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Resumen

Convenio Colectivo Preparadores De Especias, Condimentos y Herboristerfa. Ultima actualizacién a:
11-03-2026 Vigencia de: 01-01-2025 a 31-12-2028. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en
BOP 48 del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 155 de 18/08/2025)

RESOLUCION CONVENIO COLECTIVO DE PREPARADOS DE ESPECIAS, CONDIMENTOS Y HERBORISTERIA DE LA
PROVINCIA DE ALICANTE RESOLUCION de la Direccién Territorial de Trabajo y Labora de Alicante por la que se
dispone el registro oficial y publicacién del Convenio Colectivo de PREPARADOS DE ESPECIAS, CONDIMENTOS Y
HERBORISTERIA DE LA PROVINCIA DE ALICANTE - Cédigo convenio 03000875011981.

ANTECEDENTES DE HECHO.

. Con fecha 2/08/2025 se remitié al Registro de Convenios de Alicante convenio colectivo para el sector de
Preparados de Especias, Condimentos y Herboristeria de la Provincia de Alicante. Dicho convenio ha sido
suscrito, por la parte empresarial, por la representacion de la Asociaciéon de Empresas de Especias,
Condimentos e Infusiones de la Comunidad Valenciana (APRECOIN) y, por la parte social, por el Sindicato
Confederacién Independiente Fetico de la Provincia de Alicante (FETICO-SITPA) y el Sindicato Unién General de
Trabajadoras y Trabajadores (UGT-FICA)
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FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO.- La competencia para dictar la resolucién del presente expediente la ostenta la Directora Territorial
de Trabajo y Labora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47 de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la
Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de
marzo, de 2025, del Consell, de aprobacién del Reglamento orgdnico y funcional de la Conselleria de Educacién,
Cultura, Universidades y Empleo.

SEGUNDO.- Resultan de aplicacion las siguientes normas:
- Lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.

- Y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por el que se crea el Registro de la Comunidad
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

TERCERO.- Respecto del control formal para comprobar lo que es objeto de registro ejercido por la Autoridad
laboral respecto al convenio cabe sefialar que en el ejercicio de este se ha ajustado a los limites establecidos
por el Tribunal Supremo, de acuerdo con la Sentencia 461/2025, de fecha 20 de mayo de 2025, de la Sala de Lo
Social de este 6rgano, dictada en casacién para la unificacién de doctrina.

A la vista de los anteriores Hechos y Fundamentos de derecho, esta Direccién Territorial ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacién a la
representacion de la comisién negociadora, y depdsito del texto original del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante, 11 de agosto de 2025

La Directora territorial de Trabajo y Labora de Alicante Por suplencia: La jefa del Servicio Territorial de Trabajo
(art. 49.3 de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo,
por la que se desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacién del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacién, Cultura, Universidades y Empleo - DOGV
10086-11/04/2025).

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ESPECIAS, CONDIMENTOS Y
HERBORISTERIA, PARA LA PROVINCIA DE ALICANTE VIGENCIA: ANO
2025-2028.

CAPITULO I Normas generales.



Articulo 1. Ambito territorial.

El presente Convenio colectivo de trabajo es de aplicacién, legalmente obligatoria, en la totalidad de empresas
y centros de trabajo de la provincia de Alicante, aunque el domicilio social de la empresa figure en otra
provincia, pudiendo aplicarse en centros de trabajo ubicados en municipios de otras provincias, de conformidad
con el procedimiento estatutario de adhesién.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente Convenio regularda, a partir de su entrada en vigor, las relaciones laborales entre las empresas y las
personas trabajadoras de la actividad de preparado y empaquetado de especias, condimentos y herboristeria,
té e infusiones de especies vegetales, y demas productos similares de caracter alimenticio.

Articulo 3. Ambito temporal.

El Convenio, una vez inscrito en el Registro y Depoésito de Convenios Colectivos, Acuerdos colectivos de Trabajo
y Planes de Igualdad, comenzara a regir desde la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, si
bien los efectos econémicos comenzaran a regir desde el dia 1 de enero de 2025. La duracién sera de cuatro
afos, extendiéndose hasta el 31 de diciembre del afio 2028.

Articulo 4. Denuncia automatica.

La denuncia a efectos de rescision o revisién del Convenio se entiende hecha por las partes, sin necesidad de
tramite alguno, el dia 31 de diciembre de 2028.

Articulo 5. Legislacion aplicable.

En lo no previsto en el Convenio, se estara a lo dispuesto en el Laudo Arbitral para las Industrias de
Alimentacién, dictado con fecha 29 de marzo de 1996, en virtud de la Resolucién de la Direccién General de
Trabajo de fecha 9 de mayo de 1996, publicado en el BOE de fecha 4 de junio de 1996 y demas disposiciones
complementarias y concordantes.

Articulo 6. Comisidn paritaria y resoluciéon de conflictos.

Se establece una Comisidn de las partes negociadoras compuesta por ocho miembros y, en su caso, el/la
presidente/a. Cuatro de los miembros citados lo seran en representacién de las personas trabajadoras, y los



otros cuatro miembros lo serdn en representacion de las empresas, existiendo quérum con la mitad mas uno de
cada uno de los componentes.

Los miembros de esta Comision Paritaria deberan designarse, preferentemente, de entre los que hayan sido de
la Comisién negociadora del Convenio. Ambas partes podran ser asistidas por sus asesore/as.

Actuara como presidente/a el del propio Convenio, si lo hubiese, o el que las partes designen, que convocara la
Comisidn a solicitud de alguna de ellas.

Las funciones de la Comision Paritaria seran:

1. Interpretacién y adecuacion de la jornada laboral y del registro de jornada, segun los términos del Articulo 7,
8 y 9 del presente texto.

2. Interpretacién y adecuacién de la jubilacién, segin los términos del Articulo 34 del presente texto. Y de los
permisos del Articulo 11.

3. Interpretacidn, revisién y adecuacién de la clasificaciéon profesional y de los grupos profesionales, segun los
términos del Articulo 14 y Anexos.

4. Interpretacion, revisién y actualizacién de las tablas salariales y demds conceptos salariales, segun los
términos del Articulo 16 y ss. y Anexos.

5. Interpretacidn, revisién y adecuacién de los rendimientos minimos, segun los términos del Articulo 24 del
presente texto.

6. Interpretacién del régimen disciplinario, segun los términos del Articulo 38 del presente texto.

7. Interpretacidn, control y seguimiento del capitulo VIII de fomento de la igualdad y no discriminacién del
presente texto.

8. Resolver los casos que se presenten sobre la inaplicacién de condiciones de trabajo y descuelgue del
presente convenio.

9. Interpretar las cuestiones relacionadas con la forma y el orden de llamamiento del fijo discontinuo, asi como
con los periodos maximos y minimos de actividad e inactividad, fijando criterios orientativos o recomendaciones
generales.

10. En general, la interpretacion, control y seguimiento de este Convenio colectivo, la mediacién en los
conflictos que le sean planteados, asi como la adecuacién de la normativa y clasificacién de los distintos
articulados, y cuantas otras facultades tiendan a la mejor eficacia practica del Convenio.

Todas las convocatorias se realizaran con quince dias habiles de antelacién adjuntando el orden del dia y la
documentacidén pertinente al mismo, teniendo un mes de plazo para las resoluciones.

Los acuerdos se intentardn adoptar por unanimidad y, en su defecto, por mayoria no solo de todos los
miembros, sino también de los miembros de cada componente. En caso de no conseguir consenso o la mayoria
en la forma citada, se acudird de forma obligatoria a lo dispuesto en el VIl Acuerdo de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana.

Para la resolucién de conflictos colectivos las partes se someten al VIl Acuerdo de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana, que conocerd entre otros de las convocatorias de huelga,



modificacién de derechos de trabajo, derechos sindicales, etc. y cuantas puedan surgir semejantes a las
anteriores que puedan provocar disfunciéon en las relaciones de trabajo entre la empresa y su plantilla.

CAPITULO Il Jornada, vacaciones y permisos.

Articulo 7. Jornada laboral.

1.- La jornada laboral durante el afio 2025 queda establecida en una duracién méaxima de 1.768 horas ordinarias
anuales de trabajo efectivo, equivalentes a cuarenta horas semanales, realizadas de lunes a viernes,
manteniendo las empresas la jornada inferior que, en su caso, vinieran realizando.

2.- La jornada laboral durante el afio 2026 y siguientes queda establecida en una duracién maxima de 1.712
horas ordinarias anuales de trabajo efectivo, equivalentes a treinta y siete horas y media semanales, realizadas
de lunes a viernes, manteniendo las empresas la jornada inferior que, en su caso, vinieran realizando.

Las personas trabajadoras que en el momento de la aplicacién de la nueva jornada de 1.712 horas ordinarias
anuales de trabajo efectivo tuviesen jornadas parciales no verdn reducida su jornada, salvo que la misma
superase las citadas 1.712 horas, ajustandose su coeficiente de parcialidad.

Las empresas en funcién de sus necesidades organizativas y de produccion estableceran la duracién de la
jornada semanal y el modo en que se distribuye, respetando los tiempos de descanso y la jornada maxima
anual. Cualquier cambio serd informado a las personas trabajadoras con al menos un mes de antelacion.

3.- Las empresas negociaran con la representacion de las personas trabajadoras o, en su defecto, caso de no
existir, con las personas trabajadoras, el calendario anual y su ajuste en jornadas laborales, con el fin de
adaptarla a la realidad de cada empresa, atendiendo a la distribucién de las vacaciones anuales y las fiestas de
cada localidad.

Para las personas trabajadoras con contrato de duracién determinada o con contrato fijo discontinuo, el
cémputo de la jornada de trabajo anual, asi como el ajuste de la jornada, sera proporcional a la jornada anual
vigente, en funcidn de la duracién del contrato, no obstante, disfrutaran los dias de descanso establecidos en el
calendario laboral de la empresa, ajustandose a la terminacién del contrato, en su finiquito, las horas que por
defecto o exceso correspondan segun la citada proporcionalidad bajo el concepto de ajuste de jornada.

El anterior parrafo no podra entenderse referido a la aplicacién de la nueva jornada de 1.712 horas, cuya
aplicacién no podra suponer reduccién de jornada para aquellas personas trabajadoras que en el momento de
su aplicacién tuviesen jornada parcial.

4.- En aquellas empresas con una organizacién del trabajo en régimen de turnos, se considerara turno de noche
desde las 22 horas de la noche hasta las 6 horas de la mafiana. Y a efectos de la consideracién del dia como
laboral 0 no, se estara a la naturaleza del dia donde mas horas se efectle la prestacién del servicio.

5.- Con el fin de fomentar el empleo y adecuar la capacidad productiva de las empresas, cuando las



necesidades de la produccidn asi lo aconsejen, la jornada laboral se podra realizar en sdbados, domingos y
festivos, bajo las siguientes condiciones:

a) Deberad existir acuerdo previo de la empresa con la representacién de las personas trabajadoras o, en caso
de no existir representacion de las personas trabajadoras, directamente con las personas trabajadoras; b) El
acuerdo deberd respetar el pacto o costumbre que ya pueda existir en la empresa, especialmente en su
retribucién como condicién mas beneficiosa; c) El acuerdo respetard, en todo caso, los descansos diarios y
semanales obligatorios determinados en el articulo 37.1 y 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, sin que pueda
superarse la jornada maxima anual.

d) Aun existiendo el acuerdo del apartado a) anterior, debera respetarse la voluntad individual de las personas
trabajadoras, que no podran ser obligadas a prestar su servicio en sabados, domingos y festivos, salvo lo
prevenido en supuestos de horas extraordinarias excepcionales.

Articulo 8. Jornada continuada.

Se establece la jornada continuada de trabajo para todo el personal de la seccién administrativa, durante los
meses de julio y agosto.

Se recomienda a las empresas que estudien, de acuerdo con la representacién de las personas trabajadoras, la
férmula para que dicha jornada continuada pueda extenderse a mas meses, asi como alcance a todas las
personas trabajadoras de la empresa.

Articulo 9. Registro horario.

Toda persona trabajadora queda y esta obligada a registrar su jornada diaria de trabajo, a través de los medios
y herramientas que ponga a su disposicion la empresa. En el sistema de registro horario que se le facilite, ya
sea digital o manual, informara del inicio y de la finalizacién de la jornada de trabajo efectivo en el puesto de
trabajo, asi como en su caso de los descansos.

En aquellas empresas en las que existan interrupciones de la jornada recurrentes (como la pausa del almuerzo
o de la comida) que no tengan la consideracion de jornada efectiva, se podra firmar un acta entre la empresa y
la representacion de las personas trabajadoras donde se hagan constar las mismas, para una mayor claridad del
registro horario.

Se capacita a la Comisidén paritaria de este Convenio para adaptar el registro de jornada a las modificaciones
legales que pudieran publicarse sobre esta materia.

Articulo 10. Vacaciones.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio disfrutardn de treinta dias naturales de



vacaciones que dardn comienzo en dia laborable, es decir, entre lunes y viernes.

Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de catorce al afio, de
las cuales dos seran locales.

Dentro del ajuste de la jornada anual a las horas establecidas por convenio, el lunes de dia de San Vicente, serd
considerado dia de ajuste de convenio, por ello dia no laboral y retribuido no recuperable. Cada empresa podra
pactar con sus personas trabajadoras trasladar ese dia a otro, si en su localidad no existiere tradicién del dia de
San Vicente.

Articulo 11. Permisos.

Toda persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cinco dias laborables por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge o de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

En el supuesto de hospitalizacién, y mientras se mantenga la situacién del hecho causante, los cinco dias se
podran disponer alternativamente previa su comunicacién, si fuera necesario para poder cuidar al hospitalizado
entre varios parientes.

El computo de estos dias se iniciara en el primer dia laborable.

c) Tres dias por el fallecimiento del conyuge o de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
sera de hasta cinco dias en total.

El cémputo de estos dias se iniciard en el primer dia laborable.
d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas de un veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar a
la persona trabajadora afectada a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontara el importe de esta del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal en los términos establecidos legal o



convencionalmente.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto vy,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

En lo restante se estara a lo regulado en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

3. En materia de permisos en los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, se estard a lo dispuesto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores.

4. En materia de permisos en los supuestos de parto prematuro y de hospitalizacién a continuacién del parto, se
estara a lo dispuesto en el articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

5. En materia de reduccién de jornada por guarda legal y dependiente, se estard a lo dispuesto en el articulo
37.6 del Estatuto de los Trabajadores.

6. En materia de derecho de concrecién horaria, se estara a lo dispuesto en el articulo 37.7 del Estatuto de los
Trabajadores.

7. En materia de reduccién de jornada para victimas de violencia de género y terrorismo, se estard a lo
dispuesto en el articulo 37.8 del Estatuto de los Trabajadores.

8. La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata, segun dispuesto en el articulo 37.9
del Estatuto de los Trabajadores.

La persona trabajadora avisara tan pronto le resulte posible y deberd justificar su ausencia ante la empresa.

También podra ausentarse del trabajo cuando no concurra fuerza mayor, avisando al menos con una semana de
antelacién, por motivos propios o de familiares directos de primer grado, en caso de enfermedad o accidente,
para consultas o pruebas médicas, cuando no puedan realizarse en horas no coincidentes con su jornada
laboral, debiendo justificar el motivo de su ausencia.

Cuando se justifique que las consultas o pruebas médicas han sido establecidas en un plazo inferior a la semana
minima que se solicita como aviso de antelacidn, se estard a ese plazo inferior como aviso valido.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las anteriores horas de ausencia por fuerza
mayor hasta un maximo de horas acumuladas equivalentes a cuatro dias al aflo, y como mejora de convenio, en
el sobrante de las horas que resten hasta el méximo de dichos cuatro dias al afio también las anteriores horas
de ausencia donde no concurra fuerza mayor, siempre que en este Ultimo caso se avise con la antelacién
requerida y, en ambos casos, que se justifique adecuadamente el motivo de la ausencia.

9. Las anteriores licencias también seran extensibles, en su caso, a las parejas de hecho legalmente
reconocidas.



Articulo 12. Adaptacidon de jornada.

En materia de adaptacién de jornada se estara a lo regulado en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 13. Excedencia.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto y al
cémputo de la antigliedad de su vigencia, se concederd por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2. La persona trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tienen derecho a solicitar una
excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo podra
ser ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro afios desde el final de la
anterior excedencia voluntaria.

Si la persona trabajadora tiene al menos una antigiiedad en la empresa de diez afios y solicité una excedencia
voluntaria de plazo inferior a un afio, podra solicitar hasta un mes antes de su terminacién que se prorrogue,
por una sola vez y sin exceder en conjunto el citado plazo de un afio.

3. Las personas trabajadoras tienen derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tienen derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, las personas
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por
escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en
este apartado serd computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendrd derecho a la asistencia
a cursos de formacién profesional, a cuya participacidon debera ser convocado por el empresario, especialmente
con ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.



Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de dieciocho meses.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa las personas trabajadoras que
ejerzan funciones sindicales de &mbito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

5. La persona trabajadora en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. Cuando la excedencia de derecho a la reserva del puesto de trabajo, la persona trabajadora se reincorporara
al mismo al término de la excedencia, debiendo para ello solicitar el ingreso treinta dias naturales antes, si no lo
hiciese la empresa podra reincorporarla dentro de los treinta dias naturales siguientes al dia en el que tenga
dicho conocimiento.

Igualmente se procederd en las excedencias voluntarias que sean inferiores a un afio, a las que se le concede el
derecho a la reserva del puesto de trabajo.

7. Estas excedencias también serdn extensibles a las parejas de hecho legalmente reconocidas.

CAPITULO Il Clasificacion profesional.

Articulo 14. Clasificacion profesional.

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores se establece un sistema de
clasificacién profesional de las personas trabajadoras del sector en grupos profesionales.

1. Las partes del presente Convenio estructuran la clasificacion profesional en grupos profesionales. Se entiende
por grupo profesional el que agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general
de la prestacion laboral, e incluye las tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades
asignadas a la persona trabajadora.

2. Los factores que definen el concreto grupo profesional y determinan la pertenencia de la persona trabajadora
al mismo son cinco: conocimientos, iniciativa y autonomia, complejidad, responsabilidad, y mando.

[. Conocimientos.

Factor para cuya elaboracién se tiene en cuenta, ademas de la formacidn basica necesaria para poder cumplir



correctamente el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la
adquisicion de dichos conocimientos o experiencias.

Debe tenerse en cuenta:

a) Formacioén. Nivel orientativo inicial minimo de conocimientos teéricos que debe poseer una persona para
llegar a desempenfiar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo después de un periodo de formacidn
practica. Este factor, también deberd considerar las exigencias de conocimientos especializados, certificaciones
profesionales, idiomas, informatica, etc.

b) Experiencia. Periodo de tiempo requerido para que una persona, poseyendo la formacién especificada
anteriormente, adquiera la habilidad y practica necesarias para desempefiar el puesto, obteniendo un
rendimiento suficiente en cantidad y calidad.

[I. Iniciativa/Autonomia.

Factor en el que se tiene en cuenta la mayor o menor dependencia a directrices o normas y la mayor o menor
subordinacion en el desempefio de la funcién que se desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad de
detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.

Debe tenerse en cuenta:

a) Marco de referencia. Valoracién de las limitaciones que puedan existir en el puesto respecto a: Acceso a
personas con superior responsabilidad en el organigrama de la compaiiia, la existencia de normas escritas o
manuales de procedimiento.

b) Elaboracion de la decisién. Entendiendo como tal la obligacién dimanante del puesto de determinar las
soluciones posibles y elegir aquélla que se considera mas apropiada.

[ll. Complejidad.

Factor cuya valoracién estd en funcién del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor grado de
integracién de los restantes factores enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Debe tenerse en cuenta:
a) Dificultad en el trabajo. La complejidad de la tarea a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

b) Habilidades Especiales. Habilidades que se requieren para determinados trabajos, como pueden ser esfuerzo
fisico, destreza y coordinacién manual, ocular y motora, etc. y su frecuencia durante la jornada laboral.

¢) Ambiente de trabajo. Circunstancias bajo las que debe efectuarse el trabajo, y el grado en que estas
condiciones hacen el trabajo desagradable. No se incluirdn aqui las circunstancias relativas a la modalidad de
trabajo (nocturno, turnos, etc.).

IV. Responsabilidad.

Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta el grado de autonomia de accidén del titular de la funcién vy el
grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestién.

Debe tenerse en cuenta:

a) Responsabilidad sobre gestién y resultados. Responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre los



errores que pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las consecuencias directas, sino también su posible repercusién
en la marcha de la empresa. En este sentido, conviene no tomar valores extremos, sino un promedio légico y
normal. Para valorar correctamente es necesario tener en cuenta el grado en que el trabajo es supervisado o
comprobado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacién. Responsabilidad asumida por el ocupante del puesto sobre contactos oficiales
con otras personas, de dentro y de fuera de la empresa. Se considera la personalidad y habilidad necesarias
para conseguir los resultados deseados, y la forma y frecuencia de los contactos.

V. Mando.

Factor integrado por el conjunto de tareas de planificacién, organizacién, control y direccién de las actividades
de otros, asignadas por la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para comprender, motivar y
desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto.

Debe tenerse en cuenta:

a) Capacidad de ordenacién de tareas.

b) Caracteristicas del equipo de trabajo.

¢) NUmero de personas trabajadoras sobre las que se ejerce el mando.

3. Dentro de cada empresa, y con la participaciéon de la representacién de las personas trabajadoras, si la
hubiera, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacién, podran establecerse las divisiones funcionales
gue se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo, por lo tanto,
variar su denominacién y aumentar o disminuir su nimero.

Los criterios de definicién de los grupos profesionales y divisiones funcionales se acomodaran a reglas comunes
para todas las personas trabajadoras, garantizando la ausencia de discriminacién directa o indirecta entre
hombres y mujeres.

4. En Anexo | a este Convenio se precisa y detalla el contenido de cada uno de los grupos profesionales
acordado por las partes del presente Convenio.

Articulo 15. Movilidad funcional.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, se entiende por movilidad
funcional la que se deriva de la facultad que tiene la empresa para decidir el cambio de puesto de trabajo de
sus personas trabajadoras, si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencién, siempre que se efectle sin perjuicio de los derechos econémicos y
profesionales que correspondan a estos, y se respeten las limitaciones exigidas por las titulaciones académicas
o profesionales que se requieran, en su caso, para ejercer la prestacion laboral de que se trate y la pertenencia
al grupo profesional correspondiente.



CAPITULO IV Régimen salarial. Rendimientos.

Articulo 16. Tabla salarial y revisidn salarial.

Durante el periodo comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre de 2025, sera de aplicacién la
tabla salarial que figura como Anexo Il del presente Convenio. Dicha tabla salarial en su conjunto representa un
incremento salarial revisable del 3,00% sobre el conjunto de la tabla salarial definitiva del afio 2024.

Los atrasos que con efectos retroactivos se produzcan al actualizar las tablas salariales de 2025, se llevaran a
cabo dentro de los dos meses siguientes a la publicacién de las tablas que los originen en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante el periodo comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre de 2026, sera de aplicacién la
tabla salarial de 2025 incrementada en un 2,00% revisable sobre el conjunto de la tabla salarial definitiva del
afo 2025.

Durante el periodo comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre de 2027, serd de aplicacién la
tabla salarial de 2026 incrementada en un 2,00% revisable sobre el conjunto de la tabla salarial definitiva del
afo 2026.

Durante el periodo comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre de 2028, sera de aplicacién la
tabla salarial de 2027 incrementada en un 2,00% revisable sobre el conjunto de la tabla salarial definitiva del
afo 2027.

Se establece que si la variacién anual definitiva del IPC de 2025, considerada de diciembre 2024 a diciembre
2025, una vez publicada es superior al incremento pactado, se adicionara la diferencia hasta un maximo de un
1,00% mas, es decir hasta alcanzar, en su caso, el 4,00% acumulado, que actuarad como tope, en la tabla
salarial del afio inmediatamente siguiente.

Se establece que si la variacién anual definitiva del IPC de 2026, 2027 y 2028, considerada de diciembre a
diciembre, una vez publicada es superior al 2,00%, se adicionard la diferencia hasta un maximo de un 1,00%
mas, es decir hasta alcanzar, en su caso, el 3,00% acumulado, que actuard como tope, en la tabla salarial del
afio inmediatamente siguiente.

La Comision paritaria se reunira una vez sea publicada cada variacién interanual y, con la adicién pactada y sus
topes, en su caso, calculara la nueva tabla salarial, haciéndola publicar para que sea de inmediata aplicacién.

Articulo 17. Plus convenio.

El plus de Convenio, que se devengard por dia natural y cuya cuantia se especifica en la tabla salarial anexa, no
repercutird ni afectard al célculo de ninguin otro concepto salarial o extrasalarial, a excepcién de su abono en el
periodo de vacaciones.



Para el incremento de este complemento, se seguira el mismo criterio que el aplicado para el salario.

Articulo 18. Complemento «ad personam».

Corresponde el complemento «ad personam» a todas las personas trabajadoras fijas que a fecha 31 de
diciembre de 2000 tenian acreditado el complemento de antigliedad, una vez regularizada a fecha 30 de junio
de 2001, en virtud del acuerdo tomado por la Comisién Negociadora del convenio para los afios 2001, 2002, y
2003 (B.O.P. de fecha 17-07-2001).

Para el incremento de este complemento, se seguira el mismo criterio que el aplicado para el salario.

Articulo 19. Plus de nocturnidad.

Las personas trabajadoras que realicen su jornada entre las 22 horas de la noche y las 6 horas de la mafiana
percibirdn un plus de trabajo nocturno equivalente al 25 por 100 de su salario base, que respetara la condicién
mas beneficiosa existente en las Empresas. Solo se abonara este plus por el tiempo realmente trabajado en el
periodo nocturno.

Articulo 20. Plus de actividad molinera.

El plus de actividad molinera sera del 10 por ciento sobre el salario base para el oficial de molino, en razén de
este trabajo.

Articulo 21. Pagas extraordinarias.

Las empresas abonaran a sus plantillas una paga extraordinaria en concepto de «verano» y otra en concepto de
«Navidad», que se abonaran a razén de treinta dias de salario base mas el complemento «ad personam», en su
caso.

La paga de verano se devengara de enero a junio y la paga de Navidad se devengara de julio a diciembre. Cada
empresa acordara con la representacién legal de las personas trabajadoras cuando deberd satisfacer ambas
pagas, sin que la de verano se pueda pagar mas tarde del 20 de julio, ni la de Navidad mas tarde del 31 de
diciembre.

Articulo 22. Participacion en beneficios.

Las empresas abonaran a sus plantillas una paga extraordinaria en concepto de «participacion en beneficios»,
que se abonard a razén de treinta dias de salario base mas el complemento «ad personam», en su caso.



La paga de beneficios se devengara de enero a diciembre. Cada empresa acordara con la representacién legal
de las personas trabajadoras cuando deberd satisfacer esta paga, sin que se pueda pagar mas tarde del 31 de
marzo del afo inmediatamente siguiente.

Articulo 23. Salario hora profesional.

Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del Estatuto de los
Trabajadores y demas disposiciones aclaratorias y complementarias en materia salarial.

Articulo 24. Rendimientos minimos.

Con independencia de que se establezcan tablas de rendimientos normales a nivel sectorial, sean éstas de
ambito territorial o nacional, habida cuenta que no existe una identificacién comun a todas las empresas, en
cuanto a modelos o tipos de maquinas, potencias motrices, organizacién y distribucién del trabajo, sistema de
medicién de rendimientos, etc., se tendrd en cuenta a efectos de valorar los mismos la operativa de trabajo,
métodos y demas recursos humanos y materiales de cada empresa, a cuyo efecto se tomara como punto de
referencia, los sistemas objetivos de medicién que existen en las empresas, conformados por las personas
trabajadoras, durante un plazo no superior a un afio.

En el supuesto de que existan primas establecidas a nivel empresarial, seran objeto de revisién en los
supuestos de que se modifiquen o alteren las maquinas existentes o se introduzca nueva maquinaria, cuyo
rendimiento mejore el ya establecido con anterioridad, sin perjuicio de las demas circunstancias contempladas
en el articulo 21, apartado 4 del Laudo Arbitral de fecha 29 de marzo de 1996, en virtud de la Resolucién de la
Direccién General de Trabajo de fecha 9 de mayo de 1996, publicado en el BOE, de fecha 4 de junio de 1996.

En cualquier caso, y teniendo en cuenta la constante implantacién de nuevas maquinas en el sector, con la
incorporacién de nuevas tecnologias, el personal que tenga a su cargo cualquier tipo de maquina vendra
obligado a respetar el automatismo del proceso de trabajo, alimentando y atendiendo a sus necesidades,
tabulando los recorridos con vacios minimos y con el aprovechamiento total de las potencias motrices.

Las posibles variaciones que puedan realizarse en las empresas, cuando supongan una modificacién sustancial
de las condiciones de trabajo, los estudios, antes de implantarse en la empresa, seran acordados con el Comité
de empresa o Delegados de personal y en caso de no acuerdo, por la Comisién Paritaria. En el supuesto de
discrepancias dentro de la citada Comisién Paritaria, se procedera de forma obligatoria segun el VII Acuerdo de
Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana.

CAPITULO V Contratacion.



Articulo 25. Contrato fijo discontinuo.

1. El contrato fijo-discontinuo podréd concertarse para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o
vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha
naturaleza pero que, siendo de prestacidn intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados o
indeterminados.

El contrato de trabajo fijo-discontinuo se deberd formalizar necesariamente por escrito y deberd reflejar los
elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de actividad, la jornada y su
distribucién horaria, si bien podran figurar con caracter estimado, sin perjuicio de su concrecién en el momento
del llamamiento.

2. Llamamiento.

El llamamiento de las personas fijas-discontinuas debera realizarse por cualquier medio admitido en derecho
que permita dejar constancia de la debida notificacién a la persona interesada con las indicaciones precisas de
las condiciones de su incorporacién y con una antelacién minima que sera de cinco dias laborables si es fuera
del inicio de campanfia o temporada, y de un dia laborable si es dentro de la campafia o temporada iniciada.

La persona trabajadora tendrd obligacién de informar a su empleador de la direcciéon del medio en el que deba
ser localizada en los llamamientos, con igual obligacion de informar al empleador de cualquier cambio al
respecto.

Serdan validos los sistemas de notificacion a través de software que empleen un correo electrdnico y/o un cédigo
remitido por sms al nimero de teléfono mévil informado de contacto, que den fe de la notificacién, firma y, en
Su caso, no recepcién, si se recaba el consentimiento de la persona trabajadora.

Sin perjuicio de lo anterior, la empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras,
con la suficiente antelacion, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones de llamamiento
anual, o, en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una
vez se produzcan.

3-. Orden de llamamiento.

Las personas trabajadoras seran llamadas cuando vayan a iniciarse las campafas en la empresa. El
llamamiento podra ser gradual, en funcién de las necesidades que exija en cada momento el volumen de
trabajo a desarrollar.

El orden de llamamiento sera, dentro de cada seccién y especialidad, por orden de su grupo y nivel profesional
y luego por orden de antigiiedad en la lista.

Las empresas, a estos efectos, elaboraran un censo de personas trabajadoras fijas discontinuas, que
mantendran actualizado, y que serd de facil consulta por la representacién de las personas trabajadoras o, en
su defecto, caso de no existir, por las personas trabajadoras, donde se clasifique a las personas trabajadoras
fijas discontinuas, en su caso, por seccion y especialidad, y dentro de esta clasificacion se las ordene primero
por grupo y nivel profesional, y luego por antigiedad.

Cuando existan diferencias en el orden de llamamiento, se intentaradn aclarar y/ o subsanar de buena fe en



primera instancia con la representacién de las personas trabajadoras, o, en su defecto, caso de no existir, con
las personas trabajadoras afectadas. Si no fuera posible su solucién, las personas trabajadoras que no hayan
sido llamadas, y entiendan que si correspondia hacerlo, o que entiendan que no se les ha respetado su orden de
llamamiento en la lista, podran ejercer las acciones que procedan, iniciandose el plazo para ello desde el
momento de la falta de llamamiento o desde el momento en que la conociesen.

4-. Trabajos de superior categoria.

Si por no existir en una lista personas trabajadoras fijas discontinuas inactivas de un determinado grupo y nivel
profesional, por necesidades de la organizacion de la actividad productiva de la empresa, se llama a otra
persona de un grupo y nivel inferior, esta persona percibira la remuneracién superior que corresponda a ese
puesto de trabajo, mientras permanezca en él, y no por este llamamiento perderd el orden en la lista que tenia
de origen. Si esta situacion se convierte en habitual y se prolonga en el tiempo , procedera lo previsto respecto
a los ascensos.

5-. Desistimiento.

La persona trabajadora que sea llamada en tiempo y forma, y no se reincorpore, se la tendra por desistida,
pasando a ser llamada la siguiente persona en el orden de llamamiento. Si existiese causa justificada para la no
reincorporacion, el desistimiento no tendrd mas efecto que la pérdida del orden de llamamiento. De lo contrario,
se podra proceder a su cese por abandono o baja voluntaria en la empresa.

6.- Informacién de puestos vacantes ordinarios.

La empresa deberd informar a las personas fijas-discontinuas y a la representacion legal de las personas
trabajadoras sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario, de manera que
aquellas puedan formular solicitudes de conversién voluntaria.

En el supuesto de concurrir mas solicitudes que vacantes, la empresa decidira la conversién de aquella persona
gue mas idoneidad presente para cada puesto de trabajo, segun criterios objetivos vinculados al perfil
profesional y a la polivalencia funcional.

7-. Duracién.
Los periodos de actividad e inactividad serdn flexibles, efectuédndose los llamamientos en orden a las

necesidades de la empresa, por fechas estimadas, sin perjuicio de su concrecién en el momento del
llamamiento.

Articulo 26. Contrato por circunstancias de la produccion.

El contrato de duracién determinada que obedezca a las circunstancias de la produccién reguladas en el articulo
15.2 del Estatuto de los Trabajadores podra tener una duracién maxima de un afio. En caso de que el contrato
se hubiera concertado por una duracidén inferior podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una
Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de un afio.



Articulo 27. Contrato formativo para la obtencion de la prdactica profesional
adecuada al nivel de estudios.

Estos contratos formativos tendrdn una duracién que no podrd ser inferior a 6 meses, ni exceder de 12 meses.
Con un periodo de prueba de un mes, salvo para titulaciones medias que serd de dos meses y para titulaciones
superiores que sera de tres meses.

La retribucidn por el tiempo de trabajo efectivo sera el 75% de lo establecido en la tabla salarial para la
categoria objeto del contrato. Sin que pueda ser al SMI en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

En todo lo demads, se estard a lo dispuesto en el articulo 11.3 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI Beneficios asistenciales y varios.

Articulo 28. Accidentes de trabajo.

En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa abonara a la persona trabajadora
afectada el 25 por ciento del salario real, siempre que esta situacién sea notoriamente comprobada, durante su
permanencia en situaciéon de incapacidad temporal, hasta el limite de 12 meses.

Articulo 29. Pdliza de accidentes de trabajo por muerte e incapacidad
permanente.

Las empresas comprendidas en el &mbito funcional de este Convenio procederan al establecimiento o prérroga
de una pdliza de seguro de accidentes de trabajo con una compaiiia de seguros, que cubrirad a todo el personal
en plantilla al servicio de la empresa, y cuyas personas beneficiarias seran los causahabientes de la persona
trabajadora fallecida en accidente de trabajo, siendo considerado como tal el que asi defina la legislacién
vigente de forma que éstos perciban la cantidad de 21.000 euros.

Asimismo, por las empresas se contratara una pdliza de accidentes de trabajo por incapacidad permanente
absoluta y gran invalidez, por un importe de 21.000 euros.

Articulo 30. Ayuda de estudios.

Toda persona trabajadora con hijo/as a su cargo que lo solicite, percibird de la empresa la cantidad de 61,65
euros anuales por cada hijo/a en edad escolar (de 3 a 16 afios). El abono se realizara en la némina del mes de
octubre, previa justificacién de escolaridad y en proporcién a la jornada de trabajo de la persona trabajadora. Si



en una misma empresa coincidieran ambos progenitores de un mismo hijo/a, dicho importe se dividirad por
mitades, salvo acuerdo escrito de ambos para percibir solo uno de ellos el importe integro. En cualquier caso, se
respetard la condicién mas beneficiosa que pueda existir en cada empresa.

Articulo 31. Aseos.

Las empresas dispondran en sus locales o centros de trabajo de duchas y lavabos de agua caliente y fria. El
tiempo que se emplee en vestuario y aseo personal no tendra la consideracién de trabajo efectivo.

Articulo 32. Prendas de trabajo.

Las empresas facilitardn a las personas trabajadoras dos guardapolvos nuevos, uno para invierno y otro para
verano, y dos cubrecabezas. Al personal administrativo también les proveera de una prenda de trabajo
adecuada a la funcién que realizan, que les sera entregada en la primera quincena del mes de mayo de cada
afio. Como quiera que estas prendas tienen caracter anual, pasando este tiempo seran propiedad del
interesado.

Articulo 33. Horas sindicales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 68, apartado e), del Estatuto de los Trabajadores, que
establece un crédito de horas mensuales para el ejercicio de las funciones de representacién, se pacta la
acumulacion de horas de los representantes en cada empresa, hasta un limite mensual de veinticinco horas.

Articulo 34. Jubilacion parcial y jubilacion obligada.

A.- Jubilacién parcial:

Quienes relnan los requisitos legalmente exigidos podran acceder a la situacién de jubilacién parcial, siempre
qgue medie acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora. Este acuerdo podra recoger una distribucién
irregular de la totalidad de las horas que deban realizarse anualmente. El personal en esta situacién percibira su
salario calculado proporcionalmente a la jornada de trabajo pactada.

B.- Jubilacién obligada:

Se establece la jubilacién obligada en los términos establecidos por la Disposicién Adicional Décima del Estatuto
de los Trabajadores que regula la jubilacién forzosa, que la limita para cuando la persona trabajadora retina una
edad igual o superior a 68 afios y siempre que se cumplan determinados requisitos, entre ellos vincularse al
relevo generacional a través de la contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, una nueva persona
trabajadora.



C.- Premio de jubilacién:
La persona trabajadora que acceda a su jubilacién sin demorar la misma, y relina el requisito de permanencia

en la empresa durante mas de 15 afos, tendra derecho como premio de jubilacidén al salario de convenio que se
sefiala a continuacidén, segun su antigliedad, en la Gltima némina previa a su jubilacién completa:

- Antigliedad: mas de 15 y menos de 20 afios: 30 dias de salario segln convenio.
- Antigliedad: mas de 20 y menos de 21 afios: 45 dias de salario segun convenio.
- Antigliedad: mas de 21 y menos de 22 afios: 48 dias de salario segun convenio.
- Antigliedad: mas de 22 y menos de 23 afios: 51 dias de salario segln convenio.
- Antigliedad: mas de 23 y menos de 24 afios: 54 dias de salario segln convenio.
- Antigliedad: mas de 24 y menos de 25 afios: 57 dias de salario segun convenio.

- Antigliedad: mas de 25 afios: 60 dias de salario segin convenio.

Articulo 35. Prevencion de riesgos laborales.

En materia de prevencién se estara a lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales; RD 39/1997, de 17 de enero; RD 485/1997, de 14 de abril y demds normas reglamentarias y
de desarrollo.

Articulo 36. Movilidad geografica.

Traslado.- Cuando se aleguen razones de indole econémica, técnica, organizativa o de produccién que lo
justifiquen, las personas trabajadoras de la empresa podran ser trasladadas a otro centro de trabajo que
implique cambio de residencia. A estos efectos, se estara al articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores para
determinar si existe o no cambio de residencia.

La empresa tendrd en cuenta necesariamente la voluntariedad entre el personal mas idéneo, y de no existir
voluntarios, designara al personal afectado teniendo en cuenta las siguientes circunstancias:

Preaviso.- Las personas trabajadoras que sean trasladadas serdn preavisadas con 30 dias de antelacién.

Puesto de Trabajo.- Sera equivalente al de origen, sin perjuicio de que se puedan modificar las funciones,
jornada y horario para adaptarse al lugar de destino.

Retribucion.- Se garantizard como minimo la retribucién salarial de origen.

Los gastos que conlleve el traslado seradn los que se convengan entre la empresa y la persona o personas
trabajadoras afectadas, teniendo en cuenta las circunstancias personales y familiares de cada una de ellas.

Desplazamiento.- Se considerard desplazamiento a efectos del abono que se establece en el presente articulo,
aquel que se realice a partir de diez kilémetros del limite del casco urbano y hasta el lugar donde se encuentre
ubicado el centro de trabajo a razén de un viaje de ida y otro de vuelta por dia. El nimero de kilémetros que



resulte, una vez redondeados por exceso o por defecto, serd multiplicado por el importe de 0,19 euros, que
servird para compensar dicho desplazamiento.

El abono por desplazamiento corresponderd, siempre y cuando la empresa no ponga los medios de transporte
necesarios o salvo que se alcance acuerdo distinto entre las partes interesadas.

El presente articulo sera de aplicacién para todas las empresas que trasladen su centro de trabajo a partir de la
publicacién del presente convenio en el Boletin Oficial de la Provincia, respetdndose los acuerdos que en su
momento haya alcanzado cada empresa con sus personas trabajadoras o la representacién de las mismas.

CAPITULO VII Deberes laborales. Faltas y sanciones.

Articulo 37. Direccion y Control de la Actividad Laboral.

Deberes Laborales:

1. Toda persona trabajadora estard obligada a realizar el trabajo convenido bajo la direccién de la empresa o
persona en quien éste delegue.

2. En el cumplimiento de la obligacién de trabajar asumida en el contrato, la persona trabajadora debe a la
empresa la diligencia y la colaboracién en el trabajo que marquen las disposiciones legales, los convenios
colectivos y las érdenes o instrucciones adoptadas por aquella en el ejercicio regular de sus facultades de
direccién y, en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, la persona trabajadora y la empresa se
someteran en sus prestaciones reciprocas a las exigencias de la buena fe.

3. La empresa podra adoptar las medidas que estime mas oportunas de vigilancia y control para verificar el
cumplimiento por la persona trabajadora de sus obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcién y
aplicacidn la consideracién debida a su dignidad humana y teniendo en cuenta la capacidad real de las
personas trabajadoras con discapacidad en su caso.

4. La empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente de la persona trabajadora que sea alegado
por ésta para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante reconocimiento a cargo de personal médico.
La negativa de la persona trabajadora a dichos reconocimientos podra determinar la suspensién de los derechos
econdmicos que pudieran existir a cargo de la empresa por dichas situaciones.

5. Sin perjuicio de las normas legalmente establecidas o las que en particular pueda establecer la empresa, en
cumplimiento de sus facultades de direccién, la persona trabajadora se compromete a cuidar de su trabajo, asi
como de las maquinas que se encuentren bajo su control, prestandole la maxima atencién. A tal efecto, se
cuidard -por quedar expresamente prohibido-, de no utilizar dentro del centro de trabajo, aparatos tipo MP3,
MP4, o cualquier otro similar, con o sin auriculares, asi como no utilizara teléfonos méviles privados. Asimismo,
y habida cuenta de tratarse de empresas de alimentacién, no estd permitido fumar en ninguna dependencia del
centro de trabajo.



6. Las personas trabajadoras tienen como deberes basicos:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad a las reglas de la buena fe y
diligencia.

b) Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

¢) Cumplir las érdenes e instrucciones de la empresa en el ejercicio regular de sus facultades directivas.
d) No concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en la Ley.

e) Contribuir a la mejora de la productividad.

f) Cuantos se deriven, en su caso, de los respectivos contratos de trabajo.

Articulo 38. Régimen disciplinario.

. Principios de ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, que es un
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de las personas.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimientos contractuales y culpables de las personas
trabajadoras, podran ser sancionadas por la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en el
presente capitulo.

3. Toda falta cometida por las personas trabajadoras se clasificard en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacién escrita y motivada de la empresa a la persona
trabajadora.

5. La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves serd informada a la representacion de las
personas trabajadoras, si la hubiere.

En los despidos disciplinarios solo existird obligacién de expediente contradictorio cuando se trate de personas
trabajadoras que sean representantes de las personas trabajadoras.

[I. Graduacidn de las faltas.
A-. Se consideraran como faltas leves:

1) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

2) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

3) La no comunicacién con la antelaciéon previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

4) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segln
la gravedad, como falta grave o muy grave.



5) La desatencidn y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

6) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

7) La utilizacién en el centro de trabajo de aparatos reproductores de imagenes y/o sonidos, o cualquier otro
similar, con o sin auriculares, si con ello no se ha puesto en riesgo la prevencién de riesgos laborales o la
diligencia debida en el trabajo.

8) La falta de comunicacién a la empresa por la persona trabajadora o por persona allegada a la misma, tan
pronto le resulte posible, de cualquier proceso de incapacidad, tanto de la baja como del alta.

9) El incumplimiento de las obligaciones previstas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y Vigilancia
de la Salud, cuando tal incumplimiento no origine riesgo de dafios graves o muy graves para la Seguridad y
Salud de las personas trabajadoras.

B.- Se consideraran como faltas graves:

1) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes
por un tiempo total de hasta cuarenta minutos.

2) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

3) El entorpecimiento, la omisién maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social o en la Agencia Tributaria.

4) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo prevenido en el nimero 4 del siguiente apartado
C.

5) La suplantacién de otra persona trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y salida al
trabajo.

6) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso serdn consideradas como faltas muy graves.

7) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

8) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de
Gtiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

9) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

10) La afectacion de la conducta, estado de animo o percepcién durante el trabajo por el consumo aislado y no
habitual de sustancias quimicas, psicoactivas o alcohol, siempre que no se derive en perjuicio muy grave para
las personas o las cosas, o0 en el mal funcionamiento del servicio que ocasione un rendimiento inferior al



esperado. También si se produce por el efecto secundario del consumo de medicamentos, si avisan en su
prospecto de dichos efectos secundarios y la persona trabajadora no ha informado de ello a la empresa para
gue se adopten medidas preventivas en su caso.

11) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacién del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

12) La ejecucién deficiente, negligencia o desidia, en los trabajos encomendados que afecte a la buena marcha
del servicio, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

13) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

14) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando no revistan acusada gravedad.

15) Las derivadas de lo establecido en los nimeros 4, 5 y 6 del anterior apartado A cuando sus consecuencias
puedan considerarse graves.

16) La utilizacién en el centro de trabajo de aparatos reproductores de imagenes y/o sonidos, o cualquier otro
similar, con o sin auriculares, si con ello se ha puesto en riesgo la prevencién de riesgos laborales o la diligencia
debida en el trabajo.

17) Incumplir la prohibicién expresa de fumar en el centro de trabajo.

18) La utilizacion de los medios informaticos propiedad de la empresa (correo electrénico, Intranet, Internet,
etc.) para fines distintos de los relacionados con el contenido de la prestacién laboral.

19) Entregarse a juegos o distracciones en las horas de trabajo.

20) Incumplir la prohibicién expresa de utilizar dispositivos méviles durante las horas de trabajo.

21) El uso del vehiculo de empresa de modo contrario a las directrices, érdenes o normativa empresarial
existente al respecto del mismo, que ocasione perjuicio.

22) El incumplimiento de las obligaciones previstas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales y Vigilancia
de la Salud, cuando tal incumplimiento origine riesgo de dafios graves para la Seguridad y Salud de las
personas trabajadoras. Asi como la no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad e
higiene.

23) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancién distinta de la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

C.- Se consideraran como faltas muy graves:

1) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis
meses o0 en veinte durante un afio 2) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

3) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de otras personas trabajadoras o de cualesquiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

4) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la



finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

5) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

6) La embriaguez y la drogodependencia durante el trabajo, siempre que afecte negativamente al rendimiento.
7) La realizacién de actividades que impliguen competencia desleal a la empresa.

8) Las derivadas del niimero 4 del anterior apartado A y de los nimeros 6, 12 y 14 del anterior apartado B si sus
consecuencias pueden considerarse de muy graves.

9) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal pactado.
10) Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaferos de trabajo.

11) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

12) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

13) El acoso sexual, identificable con cualquier comportamiento no deseado de indole sexual que atente contra
la dignidad de una persona. El acoso moral, entendido como toda conducta abusiva o de violencia psicoldgica
que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el &mbito laboral, produciendo un dafio
progresivo y continuo en su dignidad o integridad psiquica. El acoso o maltrato por razén de origen racial o
étnico, sexo, orientacién o identidad sexual, religién o convicciones, discapacidad, o edad a cualquier persona
trabajadora, también a las personas que se relacionan con la empresa (proveedores, clientes y visitas, etc.).

14) El incumplimiento de las obligaciones previstas en materia de Prevenciéon de Riesgos Laborales y Vigilancia
de la Salud, cuando tal incumplimiento no origine riesgo de dafios muy graves para la Seguridad y Salud de las
personas trabajadoras. Y la no utilizacién reiterada de los elementos de proteccién en materia de seguridad e
higiene.

15) La reincidencia o reiteracién en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos 0 méas
veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

lll. Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en el articulo
anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

¢) Por falta muy grave: Suspensidon de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, traslado a centro de trabajo
de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar
en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun
se trate de falta leve, grave o muy grave.



CAPITULO VIIlI Fomento de la igualdad y no discriminacion.

Articulo 39. Objetivos generales.

En materia de igualdad efectiva entre hombres y mujeres, y de conformidad con lo establecido en el articulo
85.1 del Estatuto de los Trabajadores, se estara a lo previsto en el capitulo Ill del titulo IV de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Las partes firmantes del presente Convenio consideran oportuno establecer un marco general de referencia
sectorial para que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y
efectivo. Por ello, acuerdan los siguientes objetivos generales:

- Favorecer la aplicacién de las politicas de igualdad mediante la inclusién de medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

- Promover el uso de un lenguaje no sexista ni discriminatorio.
- Establecer medidas para la prevencién y actuacién en caso de acoso.

- Hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el 4mbito
laboral sectorial de este convenio.

- Establecer directrices para la gestién de la igualdad y la diversidad en las empresas, con el fin de prevenir la
discriminacion directa o indirecta por cuestiones de edad, discapacidad, género, origen, incluido el racial o
étnico, estado civil, religién o convicciones, opinién politica, orientacién o identidad sexual, afiliacién sindical,
lengua o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social. Todo ello con el fin de alcanzar una gestién
optima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer oportunidades reales, apoyandose
en un permanente recurso al didlogo social.

Articulo 40. No discriminacion en las relaciones laborales.

El principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, aplicable en el ambito laboral del
sector del presente convenio, se garantizara en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al
empleo, en la formacién profesional, ocupacién de puestos de responsabilidad, en las condiciones de trabajo,
incluidas las retributivas y las de despido, en la afiliacién y en la participaciéon en las organizaciones sindicales.

Articulo 41. Planes de igualdad.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagndstico de situacidn, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razon de sexo.



Las empresas incluidas en el ambito de actuacién del presente convenio colectivo, estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar con la representacién legal de los trabajadores.

Los planes de igualdad incluirdn la totalidad de la empresa y seran de obligatoria implantacién en los términos
del articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en
relacién con la Disposicién transitoria décima segunda del mismo texto legal.

Articulo 42. Igualdad de remuneracion y registro salarial.

La empresa estd obligada a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucidn, satisfecha
directa o indirectamente, y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda
producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacidn exigidas para su ejercicio, los factores
estrictamente relacionados con su desempefio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se
llevan a cabo en realidad sean equivalentes.

La empresa llevara un registro con los valores medios de los salarios, los complementos salariales y las
percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales,
categorias o puestos de trabajo iguales o de igual valor.

Articulo 43. Protocolo de prevencidon y actuacion contra el acoso sexual y por
razon de sexo.

Las empresas quedan comprometidas a desarrollar en la medida de sus posibilidades un protocolo de
prevencién y actuacién en caso de acoso.

Articulo 44. Personas con discapacidad.

Las empresas incluidas en el &mbito de actuacion del presente convenio colectivo atenderan a las
circunstancias especiales de las personas con discapacidad, colaborando en su integracién y accesibilidad, asi
como en general el respeto al derecho al trabajo que determina el Capitulo VI de la Ley General de derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusién social.



Articulo 45. LGTBI.

El respeto a la diversidad y el reconocimiento de la igualdad y no discriminacién por razén de cualquier
condicion de la persona y, en particular, por razén de sexo, orientacidn o identidad sexual, expresidon de género
0 caracteristicas sexuales, es un compromiso de las empresas y de las personas trabajadoras de este sector.

En las empresas se aplicara la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, desarrollada por el Real Decreto 1026/2024, de
8 de octubre.

Articulo 46. Desconexion digital.

Las personas trabajadoras tienen derecho a la desconexién digital. Las empresas se abstendran de transmitir
érdenes, realizar solicitudes o efectuar comunicaciones fuera del horario laboral, salvo que sean a dispositivos
de la empresa puestos a disposicién de las personas trabajadoras y que estas no tengan obligacién de
mantener conectados o atender fuera de su jornada. Unicamente se excepciona de este derecho que concurran
circunstancias no previstas que puedan constituir un riesgo grave para las personas o un potencial perjuicio
empresarial que requiera la adopcién de medidas urgentes e inmediatas.

CLAUSULAS ADICIONALES.

Adicional Primera.- La nueva clasificacién profesional, por grupos y niveles desplegara sus efectos desde el 1 de
enero de 2024, sin que sea necesario adaptar las néminas y demas documentos afectados con efectos
retroactivos, bastando con su actualizacién dentro de los dos meses siguientes a la publicacién del texto
articulado en el Boletin Oficial de la Provincia.

Adicional Segunda.- La nueva clasificacidn profesional de 2024, por grupos y niveles, no podra conllevar que
ninguna persona dentro del dmbito de aplicacién del presente convenio pueda ver aumentada o disminuida la
retribucién salarial que viniese percibiendo hasta el momento en las anteriores categorias profesionales,
Unicamente por el cambio nominal a las nuevas definiciones y clasificaciones. De reclamarse una variacion
deberd sustentarse la misma por la realizacién de funciones y tareas efectivas que histéricamente vengan
encuadradas incorrectamente en las categorias existentes en la empresa.

Se autoriza expresamente a la Comisidn paritaria para que interprete con efectos vinculantes cualquier duda o
cuestién que pueda surgir con respecto al nuevo sistema de clasificacién profesional y sus niveles retributivos, a
peticién de cualquier empresa o sindicato del sector.

Adicional Tercera.- A efectos de dar cumplimiento a lo determinado en el articulo 22, apartado 4, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del Estatuto de los Trabajadores, se hace constar, en anexo, la
Tabla Salarial, donde se encuentran recogidos los conceptos salariales mas habituales y de afectacién general a



todas las personas trabajadoras, como son el salario base, el Plus de Convenio y la remuneracién anual de los
grupos profesionales del Sector. Todo ello en funcién de las horas anuales de trabajo efectivo.

Adicional Cuarta.- Inaplicacién de las condiciones de trabajo. El incremento salarial pactado en el presente
Convenio podra no aplicarse, en todo o en parte, de acuerdo con lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores, al igual que el resto de las condiciones de trabajo previstas en dicho articulo.

Los acuerdos adoptados en la inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el presente Convenio
deberan ser comunicados a la Comisidn Paritaria del Convenio.

Los desacuerdos o discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a que se
refiere el articulo 82.3, se solventardn de manera efectiva mediante su sometimiento a arbitraje en los términos
dispuestos por el VIl Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana.

Adicional Quinta.- Ambas partes negociadoras se comprometen a constituir la mesa de negociacion del nuevo
Convenio con una antelacién minima de tres meses a la fecha de su vencimiento previsto, con el propésito de
concluir de buena fe su negociacidn lo antes que resulte posible.

CLAUSULAS FINALES.

Clausula de garantia.- Las cldusulas negociadas en el presente texto articulado y sus anexos, constituyen un
todo, si la autoridad laboral o judicial anulase alguna o una parte, las partes se obligan a volver a negociar
alcanzado de nuevo el equilibrio en la negociacién. Igualmente, si fuese necesario subsanar se comprometen
las partes a hacerlo de forma equitativa y ajustada al sentido de lo negociado.

El presente Convenio colectivo ha sido suscrito por la representacién de la Asociacién de Empresas de Especias,
Condimentos e Infusiones de la Comunidad Valenciana (APRECOIN); el Sindicato Confederacién Independiente
Fetico de la Provincia de Alicante (FETICO-SITPA); y el Sindicato Unién General de Trabajadoras y Trabajadores
(UGT-FICA); por libre y mayoritaria expresion de voluntad, y cuyas representaciones retnen las condiciones de
legitimacién establecidas en los articulos 87 y 88 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del
Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO I.- Grupos Profesionales.

Clasificacion profesional. Se establecen ocho grupos profesionales.

Los grupos profesionales se estructuran con niveles retributivos que permiten un mejor transito al nuevo
sistema de las tablas salariales desde las categorias profesionales existentes hasta ahora. Estos niveles
retributivos tienen como Unico objetivo una mejor especificacién salarial en beneficio de la persona trabajadora,
y no suponen limitacién funcional alguna a la movilidad o flexibilidad de funciones y tareas dentro del propio
grupo, que es un todo Unico a dichos efectos.

Tanto las mujeres como los hombres gozaran de igualdad de oportunidades en la promocién y el desarrollo en



el trabajo. Las empresas fomentardn la formacién de sus personas trabajadoras, facilitando su promocién
interna seguin su polivalencia.

El ascenso de las personas trabajadoras a puestos de trabajo que impliqguen mando o confianza, seran de libre
designacién por la empresa.

Para ascender a un Grupo Profesional superior se estara a sistemas de caracter objetivo, tomando como
referencia entre otras, las siguientes circunstancias: Titulacién adecuada. Conocimientos del puesto de trabajo.
Permanencia en el Grupo Profesional. Historial profesional. Ausencia de sanciones graves y muy graves.

En condiciones de idoneidad idénticas o muy similares, se adjudicara el ascenso a la persona mds antigua en el
escalafén. A este respecto dentro de un mismo Grupo Profesional el escalafén vendra determinado por la fecha
de alta en el respectivo grupo profesional, y en caso de igualdad, se estara a la fecha de ingreso en la empresa
y si estd es la misma, a la mayor edad de la persona trabajadora.

Grupo profesional 1.- DIRECCION Y PERSONAS MUY CUALIFICADAS.

Criterios generales: Se incluyen en este grupo aquellos puestos que requieren un alto grado de autonomia,
conocimientos profesionales y responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios sectores de la empresa
(divisiones, departamentos, fabricas, plantas, u otro ambito similar), partiendo de directrices generales muy
amplias, debiendo de dar cuenta de su gestién directamente a la administracién o propiedad de la empresa.

También aquellos puestos cuyas funciones y tareas consisten en la realizacién de actividades complejas con
objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de autonomia y responsabilidad, y cuyo
conjunto normalmente exige una actividad técnica o profesional especializada.

Formacién: Equiparable a titulacién universitaria de grado -completada o no con estudios especificos de
postgrado o doctorado-, o bien a una dilatada experiencia profesional.

El nivel retributivo concreto que aplicar serd el resultado de la combinacién de mando, autonomia,
responsabilidad, complejidad, titulacién y experiencia.

Alta direccién. Nivel 1.

Direccién y personas muy cualificadas. Nivel 2.

Personas muy cualificadas. Nivel 6.

Ejemplos de Alta direccién. Nivel 1: Personas situadas en la mas alta jerarquia funcional de la empresa.

Ejemplos de Direccién y personas muy cualificadas. Nivel 2: Personas que dirigen dreas o departamentos
(financiero, administracién, recursos humanos, compras, produccion, de calidad e i+d, comercial y marketing,
juridico) o que forman su nivel ejecutivo.

Ejemplos de Personas muy cualificadas. Nivel 6: Titulados adjuntos al personal directivo o ejecutivo cuyos
conocimientos aportan un especial valor afadido a la direccién y organizacién de la empresa (abogados,
economistas, ingenieros, graduados sociales, ...).

Grupo profesional 2.- ALTOS RESPONSABLES E INTERMEDIOS.

Criterios generales: Se incluyen en este grupo aquellos puestos cuyas funciones y y tareas consisten en



integrar, coordinar y supervisar la ejecucién de tareas heterogéneas con la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores. Se incluye la realizacién de tareas complejas, pero homogéneas que,
aun sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual, y de relaciones humanas.

Se consideraran incluidas en este grupo aquellos puestos cuyas funciones consisten en establecer o desarrollar
programas o aplicar técnicas de organizacién y control siguiendo instrucciones generales. También los
contenidos referentes al marketing y a las ventas o comercio. Las funciones de calidad y cualidad. Y las de
cumplimiento normativo y de responsabilidad social corporativa.

Formacién: Conocimientos equivalentes a titulacién universitaria, completados con un periodo de practicas, o
una experiencia profesional acreditada.

Conocimientos equivalentes a los de Bachillerato completados con experiencia profesional o con un Ciclo
Formativo de Grado Superior especifico de su funcién o Certificado de Profesionalidad equivalente.

El nivel retributivo concreto que aplicar serd el resultado de la combinacién de mando, autonomia,
responsabilidad, complejidad, titulacién y experiencia.

Personas con responsabilidad alta. Nivel 3.

Personas con responsabilidad alta e intermedia. Nivel 4.

Personas con responsabilidad alta e intermedia. Nivel 5.

Personas con responsabilidad intermedia. Nivel 8.

Ejemplo de Personas con responsabilidad alta. Nivel 3: jefes (financiero, administracién, recursos humanos,
compras, produccién, de calidad e i+d, comercial y marketing, juridico).

Ejemplo de Personas con responsabilidad alta e intermedia. Nivel 4: Encargados de area o de departamento.
Responsables técnicos.

Ejemplo de Personas con responsabilidad alta e intermedia. Nivel 5: Encargado de planta o general. Gestor
comercial con responsabilidad sobre un mercado o sector geografico.

Ejemplo de Personas con responsabilidad intermedia. Nivel 8: Encargado de seccién. Jefes de equipos de
dimensiones medias.

Grupo profesional 3.- OFICIALES DE CALIDAD, ADMINISTRACION Y COMERCIAL.

Criterios generales: Trabajos especializados referentes a la calidad y cualidad, laboratorio, administrativos y
contables, recursos humanos, financieros, ventas, disefio y marketing, también las de analista e informética, de
cumplimiento normativo, de prevencién y de responsabilidad social corporativa. Funciones y tareas de ejecucion
auténoma que exigen, habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de las personas trabajadoras
encargadas de su ejecucion, comportando bajo supervisién, la responsabilidad de estas, pudiendo ser ayudados
por otro u otras personas trabajadoras. Utilizacién de soportes y elementos informaticos o electrénicos. También
el empleo de idiomas extranjeros en lo necesario para el desempefo del puesto de trabajo.

Formacién: Formacién equivalente a Bachillerato o bien Ciclo Formativo de Grado Superior o Medio completado

con experiencia profesional o Certificado de Profesionalidad equivalente. La formacion basica exigible es la de
haber superado la Educacién Secundaria Obligatoria o Certificado de Profesionalidad equivalente El nivel



retributivo concreto que aplicar serd el resultado de la combinacién de mando, autonomia, responsabilidad,
complejidad, titulacién y experiencia.

Oficial comercial. Nivel 7.

Oficial técnico de calidad y control. Nivel 7.

Oficial administrativo de primera. Nivel 7.

Oficial administrativo de segunda. Nivel 10.

Grupo profesional 4.- AUXILIARES ADMINISTRATIVOS Y COMERCIALES.

Criterios generales: Funciones y tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen
bajo instrucciones precisas, pueden requerir conocimientos profesionales basicos y aptitudes practicas, con la
posible utilizacién de elementos de sistemas de proceso de la informacidn u ofimatico, junto con la tramitacién,
registro y archivo de correspondencia y documentos. Se incluyen en este grupo las personas telefonistas y
mecandgrafos.

La diferencia fundamental con el oficial es la dependencia o falta de autonomia derivadas de una
responsabilidad limitada por una supervisién directa y sistematica, en las funciones y tareas encomendades que
seradn basicas o elementales.

Formacién: La formacion basica exigible es la equivalente a la Educacion Secundaria Obligatoria completada
con experiencia profesional o Certificado de Profesionalidad equivalente.

El nivel retributivo concreto que aplicar serd el resultado de la combinacién de mando, autonomia,
responsabilidad, complejidad, titulacién y experiencia.

Auxiliar comercial. Nivel 12.
Auxiliar técnico de calidad y control. Nivel 14.

Auxiliar administrativo. Nivel 14.

Grupo profesional 5.- PRODUCCION OFICIALES PRIMERA Y SEGUNDA.

Criterios generales: Funciones y tareas que consisten en operaciones de produccién, realizadas de forma
auténoma y responsable, en coordinacién con otros o no, aunque requieran cierto grado de supervisién e
instruccién, que normalmente exigen conocimientos profesionales y una experiencia previa. Incluye la
operacién de maquinas y su manejo auténomo.

Formacién: La formacion basica exigible es la de haber superado la Educacién Secundaria Obligatoria o
Certificado de Profesionalidad equivalente, o bien una suficiente experiencia profesional para el puesto.

El nivel retributivo concreto que aplicar serd el resultado de la combinacién de mando, autonomia,
responsabilidad, complejidad, titulacién y experiencia.

Oficial de primera: mantenimiento. Nivel 9.
Oficial de segunda: mantenimiento. Nivel 11.

Las personas de mantenimiento son aquellas que destacan por su capacidad de mantener en funcionamiento
los procesos y las maquinas, incluso las complejas y de gran especializacién, también ante incidencias y averias



(oficial de primera); o bien de realizar labores basicas y rutinarias, y solucionar averias de escasa complejidad
(oficial de segunda).

Oficial de primera: produccién. Nivel 9.
Oficial de segunda: produccién. Nivel 13.

El oficial de primera de produccién es una persona con experiencia que destaca por su manejo completo e
integrado de los procesos y las maquinas de fabricacién, siendo capaz de operar con la debida perfeccidn,
destreza y adecuado rendimiento, un conjunto de maquina, cadena o linea de fabricacién, de la que se hace
responsable.

Es una persona con autonomia en la toma de decisiones, que cuida de la eficiencia y conservacién de sus
maquinas, Utiles y herramientas, informando de cualquier desperfecto que observe y pueda disminuir la
produccidn, que es participe de la responsabilidad en la calidad o correcto acabado de la produccién a su cargo,
y que coordina y supervisa al resto de personas que operan en los procesos y maquinas a su cargo.

Las empresas podran designar oficiales de primera de produccién que no tengan personas a su cargo.

El oficial de segunda de produccién es una persona con experiencia que no ha adquirido la perfeccion, destreza
y rendimiento global exigida a los oficiales de primera, que no realiza el manejo central o integrado de los
procesos, no asume directamente la responsabilidad final del acabado. Tampoco coordina o supervisa a otras
personas.

Oficial de primera: envasado y empaquetado. Nivel 15.
Oficial de segunda: envasado y empaquetado. Nivel 16.

El oficial de primera de acabado, envasado y empaquetado es una persona con experiencia que destaca por su
manejo de los procesos y las maquinas de envasado, empaquetado, etiquetado y acabado diverso, siendo
capaz de operar con la debida perfeccién, destreza y adecuado rendimiento, esa parte del proceso sea manual
0 mecanico.

Es una persona sin autonomia en la toma de decisiones, ello sin perjuicio de informar de cualquier hecho o
circunstancia que incida en la produccién, que cuida de la conservacién y limpieza de sus maquinas, Utiles y
herramientas, que no participa directamente de responsabilidad en la calidad o correcto acabado de la
produccién a su cargo, y que no coordina y supervisa a ninguna persona.

El oficial de segunda de acabado, envasado y empaquetado es una persona con experiencia que no ha
adquirido la perfeccién, destreza y rendimiento global exigida a los oficiales de primera, no asume la
responsabilidad final del acabado. Tampoco coordina o supervisa a otras personas.

Oficial de primera: logistica y almacén. Nivel 11.
Oficial de segunda: logistica y almacén. Nivel 13.

Las personas integradas en logistica y almacén son aquellas que realizan sus funciones y tareas en dichas
secciones. Pueden destacar por su capacidad de organizar y distribuir, y su responsabilidad de control (oficial de
primera), o limitarse al manejo de carreterillas elevadoras, carga y descarga (oficial de segunda). En ambos
casos, incluye las funciones de inventario.



Grupo profesional 6.- PRODUCCION OFICIALES DE TERCERA.

Criterios generales: Funciones y tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
muy preciso y concreto, con alto grado de supervisién, que solo exigen conocimientos profesionales de caracter
elemental y la utilizacién de Utiles accesorios para la finalizacién de las operaciones, con la posible utilizacion de
elementos periféricos de sistemas de informacidn, tales como lectores o escaneres, para los que el trabajador
haya sido formado para su uso. Especialmente sus tareas y funciones se limitardn a cargas y descargas, a
procesos manuales, o a servicios de estricto apoyo o auxilio al personal de produccién. No podran operar
maquinas de produccién o de envasado y empaquetado.

Formacién: Conocimientos a nivel de educacién primaria o secundaria obligatorias o Certificado de
Profesionalidad equivalente, o bien una suficiente experiencia profesional para el puesto.

El nivel retributivo concreto que aplicar serd el resultado de la combinacién de mando, autonomia,
responsabilidad, complejidad, titulacién y experiencia.

Oficial de tercera: produccién. Nivel 17.

Oficial de tercera: logistica y almacén. Nivel 18.

Grupo profesional 7.- PERSONAS CON OTROS OFICIOS.

Criterios generales: Funciones y tareas no integradas en el ciclo productivo, que se ejecuten segun
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren
preferentemente esfuerzo o atencién y que no necesitan de formacién especifica.

Formacion: Conocimientos a nivel de educacion basica o elemental.

El nivel retributivo concreto que aplicar sera el resultado de la combinacién de mando, autonomia,
responsabilidad, complejidad, titulacién y experiencia.

Personas oficios varios. Nivel 18 Personal de limpieza. Nivel 19 Oficios varios: personal no integrado en el
proceso productivo (limpieza industrial, jardineria, control de acceso, botones, etc.).

Limpieza: personal de limpieza no industrial.
Grupo profesional 8.- PERSONAS EN FORMACION.
Prevision para el personal en formacién en alternancia.

Personas en formacion. Nivel 20.

ANEXO Il.- Tabla Salarial 2025.

La tabla salarial de 2025 que se reproduce es la anterior tabla salarial de 2024 con el incremento anual pactado
del 3,00%.



CONVENIO DE ESPECIAS, CONDIMENTOS Y HERBORISTERIA (Provincia Alicante)

TABLA SALARIOS 2025

3,00% sltabla 2024

Importe en Euros

GRUPOS PROFESIONALES Salario Base Plus Convenio Remuneracién
MENSUAL ANUAL

GRUPO | : DIRECCION Y PERSONAS MUY CUALIFICADAS

Alta direccion. Nivel 1 220954 64,95 33922 45

Direccion y personas muy cualificadas. Nivel 2 2.090,72 64 95 32.140,30

Personas muy cualificadas. Nivel 6 1.663,09 64 95 2572576
GRUPO Il : ALTOS RESPONSABLES E INTERMEDIOS

Personas con responsabilidad alta. Nivel 3 1.870,88 64 95 28.842 65

_Personas con responsabilidad alta e intermedia. 178155 64.95 27 50267
Nivel 4

_Personas con responsabilidad alta e intermedia. 1.692,18 64.95 26.162.07
Nivel 5

Personas con responsabilidad intermedia. Nivel 8 1.557,99 64,95 2414925




GRUPO Ill : OFICIALES DE CALIDAD, ADMINISTRACION Y COMERCIAL

Oficial comercial. Nivel 7 1.647 42 64,95 2549077
Oficial técnico de calidad y control. Nivel 7 1.647 42 64,95 2549077
Oficial administrativo de primera. Nivel 7 1.647 42 64,95 2549077
Oficial administrativo de segunda. Nivel 10 1.513,40 64,95 2348042
GRUPO IV : AUXILIARES DE CALIDAD, ADMINISTRACION Y COMERCIAL
Auxiliar comercial. Nivel 12 1.468,78 64,95 22811,12
Auxiliar tecnico de calidad y control. Nivel 14 1.425,07 64,95 2215542
Auxiliar administrativo. Nivel 14 1.425,07 64,95 2215542
Salario Base Plus Convenio Remuneracion
DIARIO ANUAL

GRUPO V : PRODUCCION OFICIALES PRIMERA Y SEGUNDA

Oficial de primera: mantenimiento. Nivel 9 50,44 217 23.743,05
Oficial de segunda: mantenimiento. Nivel 11 49 51 217 23.321,26
Oficial de primera: produccion. Nivel 9 50,44 217 23.743,05
Oficial de segunda: produccion. Nivel 13 47 62 217 22 458 94
150f|(2|a| de primera: envasado y empaquetado. Nivel 46.44 217 21.924 68
Nigli(iligl de segunda: envasado y empaquetado. 4597 217 21.709.10
Oficial de primera: logistica y almacén. Nivel 11 49 51 217 2332126
Oficial de segunda: logistica y almacén. Nivel 13 47 .62 217 2245894
GRUPO VI : PRODUCCION OFICIALES TERCERA
Oficial de tercera: produccion. Nivel 17 45 52 217 21.502,90
Oficial de tercera: logistica y almacén. Nivel 18 44 51 217 21.043,62

GRUPO VIl : PERSONAS OTROS OFICIOS

Personas oficios varios. Nivel 18 44 51 217 21.043,62

Personal de limpieza. Nivel 19 42 97 217 20.345,33
GRUPO VIl : PERSONAS EN FORMACION

Personas en formacion. Nivel 20 | 34,20 217 16.392,43

REVISION SALARIAL (BOP N@ 48 de 11/03/2026)

RESOLUCION TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2025 Y PROVISIONALES 2026 DEL CONVENIO COLECTIVO DE
PREPARADOS DE ESPECIAS, CONDIMENTOS Y HERBORISTERIA.



RESOLUCION de la Direccién Territorial de Empleo y Labora de Alicante por la que se dispone el registro oficial,
depésito y publicacién de las tablas salariales respecto del Convenio Colectivo del sector de PREPARADOS DE
ESPECIAS, CONDIMENTOS Y HERBORISTERIA de la provincia de Alicante - Cédigo Convenio 03000875011981

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 27/02/2026 se remitié al Registro de Convenios de Alicante la solicitud de registro, depésito y
publicacién de las tablas salariales definitivas para el afio 2025 y provisionales para el afo 2026 respecto del
convenio colectivo para el sector de Preparados de Especias, Condimentos y Herboristeria de la Provincia de
Alicante para el afio 2026. El acuerdo fue suscrito, por la parte empresarial, por la representacion de la
Asociacion de Empresas de Especias, Condimentos e Infusiones de la Comunidad Valenciana (APRECOIN) y, por
la parte social, por el Sindicato Confederacién Independiente Fetico de la Provincia de Alicante (FETICO-SITPA) y
el Sindicato Unién General de Trabajadoras y Trabajadores (UGT-FICA).

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO.- La competencia para dictar la resolucién del presente expediente la ostenta la Directora Territorial
de Trabajo y Labora (Servicio Valenciano de Empleo y Formacién), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 18 y en la Disposicion Transitoria del Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell, de aprobacién del
Reglamento orgdanico y funcional de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e
Igualdad.

SEGUNDO.- Resultan de aplicacion:
- Lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de Convenios y Acuerdos colectivos de
Trabajo.

- Y los articulos 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por el que se crea el Registro de la Comunidad
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

A la vista de los anteriores Hechos y Fundamentos de derecho, esta Direccion Territorial ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacién a la
comisién negociadora y depdsito del texto original de las citadas tablas salariales.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Alicante, 5 de marzo de 2026.
LA DIRECTORA TERRITORIAL.

Cortes Maria Martinez de las Heras.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE ESPECIAS, CONDIMENTOS Y HERBORISTERIA, PARA LA PROVINCIA DE
ALICANTE.

Cédigo de Convenio: 03000875011981.



COMISION PARITARIA.

En la ciudad de Novelda (Alicante), siendo las 12:00 horas del jueves dia 22 de diciembre de 2026, se reline
telematicamente la representacién sectorial de las personas trabajadoras, junto con la representacién
empresarial del sector, y que son:

- Sindicato FETICO-SITPA, sindicato firmante del convenio. Asiste, DAia. M2,

Asuncién Seller Devesa, Diia. Paqui Rivera Riquelme y Dia. Puri Carbonell Rico, asesorados por D. Joaquin Gil
Navarro.

- Sindicato UGT, sindicato firmante del convenio. Asiste, Dfia. Irina Blinova, asesorada por Dfia. Delia Garcia
Pasamar.

- Asociacion de Empresas de Especias, Condimentos e Infusiones de la Comunidad Valenciana (APRECOIN),
patronal y firmante del convenio. Asiste, D. Jesus Navarro Navarro, D. Juan Luis Martinez Gdmez, D. Antonio
Garcia Goémez y Diia. Alicia Moya Cambronero, asesorados por el letrado D. ). Javier Navarro Noguera.

Convocados bajo el siguiente, ORDEN DEL DIA.

9- Constituirse en Comisién Paritaria.
9- Aprobar la tabla salarial definitiva para el afio 2025.
9- Aprobar la tabla salarial provisional para el afio 2026.

9- Delegar el registro y publicacién de los presentes acuerdos y sus tablas.
ACUERDAN.

Primero.- Constitucion de la Comisién Paritaria del Convenio.

El articulo 6 del texto articulado del vigente Convenio Colectivo 2025-2028, titulado «Comision paritaria y
resolucién de conflictos», regula la Comisién paritaria.

Entre sus funciones establece:

«Interpretacidn, revision y actualizacion de las tablas salariales y demas conceptos salariales, segln los
términos del art. 16 y ss. del presente texto».

Ambas partes comparecientes acuerdan constituirse en Comisién paritaria, reconociéndose reciprocamente
representacion y legitimidad.
Segundo.- Aprobar la tabla salarial definitiva para el afio 2025.

El articulo 16 del texto articulado del vigente Convenio Colectivo 2025-2028, titulado «Tabla salarial y revisién
salarial», establece:

«Durante el periodo comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre de 2025, sera de aplicacién la
tabla salarial que figura como Anexo Il del presente Convenio. Dicha tabla salarial en su conjunto representa un
incremento salarial revisable del 3,00% sobre el conjunto de la tabla salarial definitiva del afio 2024».

«Se establece que si la variacién anual definitiva del IPC de 2025, considerada de diciembre 2024 a diciembre
2025, una vez publicada es superior al incremento pactado, se adicionara la diferencia hasta un maximo de un



1,00% mas, es decir hasta alcanzar, en su caso, el 4,00% acumulado, que actuard como tope, en la tabla
salarial del afio inmediatamente siguiente».

Es hecho notorio que la variacién experimentada por el IPC de diciembre de 2024 a diciembre de 2025 es del
2,90% segun comunicado del INE, y que ese incremento es inferior al incremento pactado del 3% por lo que no
procede revisién alguna.

Se acuerda por unanimidad que la tabla provisional de 2025 pase a ser definitiva y que no corresponde aplicar
incremento alguno, con origen en la revision de 2025, ni en ella ni en la tabla del afio siguiente.

Tercero.- Aprobar la tabla salarial provisional para el afio 2026.

El articulo 16 del texto articulado del vigente Convenio Colectivo 2025-2028, titulado «Tabla salarial y revisién
salarial», establece:

«Durante el periodo comprendido entre el dia 1 de enero y el dia 31 de diciembre de 2026, sera de aplicacion la
tabla salarial de 2025 incrementada en un 2,00% revisable sobre el conjunto de la tabla salarial definitiva del
afo 2025».

Se adjunta como Anexo la tabla salarial provisional de 2026 que es aprobada por unanimidad por la Comisién
paritaria, que es la de 2025 incrementada en un 2,00%.

Cuarto.- Delegar el registro y publicacién de los acuerdos y tablas.

La Comision paritaria acuerda delegar en el letrado colegiado, José Javier Navarro Noguera, para efectuar
cuantos tramites reglamentarios sean necesarios para la transmisién, registro, inscripcién y publicacién, de los
presentes acuerdos y la tabla salarial 2026, quedando autorizado para las citadas facultades, incluida la
subsanacion.

Y siendo las 12:30 se levanta la sesién, acordandose la redaccion del acta y anexo, que después de leida es
firmada por todos los presentes, en sefial de conformidad.



FIRMAS DE LA REPRESENTACION de lo/as TRABAJADORE/AS

Dfa. M?. Asuncién Seller Devesa DfAa. Paqui Rivera Riquelme

Dfa. Puri Carbonell Rico Difa. Irina Blinova

FIRMAS DE LA REPRESENTACION de lo/as EMPRESARIOQ/AS

D. Jesus Navarro Navarro D. Juan Luis Martinez Gomez

D. Antonio Garcia Goémez Dia. Alicia Moya Cambronero






CONVENIO DE ESPECIAS, CONDIMENTOS ¥ HERBORISTERIA (Provincia Alicante)

TABLA SALARIOS 2028

2,00% sftabla 2025

Importe en Euros

GRUPOS PROFESIONALES Salario Base | Plus Convenio Remuneracion

MENSUAL ANUAL

GRUPO | : DIRECCION Y PERSONAS MUY CUALIFICADAS

Alta direccion. Nivel 1 225373 66,25 34 600,95
Direccion y personas muy cualificadas. Nivel 2 2.132,53 66,25 32.782 .95
Personas muy cualificadas. Nivel 6 1.696,35 66,25 26.240,25

GRUFO Il : ALTOS RESPONSABLES E INTERMEDIOS

Personas con responsabilidad alta. Nivel 3 1.908,30 66,25 29.419,50
Personas con responsabilidad alta e intermedia. Nivel 4 1.817.18 66,25 28.092,70
Personas con responsabilidad alta e intermedia. Nivel 5 1.726,02 66,25 26.685,30
Personas con responsabilidad intermedia. Nivel 8 1.589.15 66,25 24 63225

GRUPO Il : OFICIALES DE CALIDAD, ADMINISTRACION Y COMERCIAL

Oficial comercial. Nivel 7 1.680,37 66,25 26.000,55
Oficial tecnico de calidad y control. Nivel 7 1.680,37 66,25 26.000,55
Oficial administrativo de primera. Nivel 7 1.680,37 66,25 26.000,55

Oficial administrativo de segunda. Nivel 10 1.943,67 66,25 23.950,05







GRUPO IV : AUXILIARES DE CALIDAD, ADMINISTRACION Y COMERCIAL

Auxiliar comercial. Nivel 12 1.498,16 66,25 23.267 40
Auxiliar técnico de calidad y control. Nivel 14 1.453,57 66,25 22.598.,55
Auxiliar administrativo. Nivel 14 1.4533,57 66,25 22.598.,55

Salario Base | Plus Convenio

Remuneracion

DIARIO ANUAL

GRUPO V : PRODUCCION OFICIALES PRIMERA Y SEGUNDA

Oficial de primera: mantenimiento. Nivel 9 51,45 2,21 24.216,40

Oficial de segunda: mantenimiento. Nivel 11 50,50 221 2378415

Oficial de primera: produccion. Nivel 9 51,45 2,21 24.216,40

Oficial de segunda: produccion. Nivel 13 48 57 22 22 506,00

Oficial de primera: envasado y empaquetado. Nivel 15 4737 221 22 360,00

Oficial de segunda: envasado y empaquetado. Nivel 16 46,89 221 22 141,60

Oficial de primera: logistica y almacen. Nivel 11 50,50 221 2378415

Oficial de segunda: logistica y almaceén. Nivel 13 48,57 221 22 906,00
GRUPO VI : PRODUCCION OFICIALES TERCERA

Oficial de tercera: produccion. Nivel 17 46,43 221 21.932,30

Oficial de tercera: logistica y almacén. Nivel 18 4540 2,21 21.463,65
GRUPO VIl : PERSONAS OTROS OFICIOS

Personas oficios varios. Nivel 18 4540 221 21.463,65

Personal de limpieza. Nivel 19 4383 221 20.749,30




GRUPO VIIl : PERSONAS EN FORMACION

Personas en formacion. Nivel 20

34,88 2,21

16.677,05

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
PREPARADORES DE
ESPECIAS, CONDIMIENTOS Y
HERBORISTERIA DE
ALICANTE

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 42
de 02/03/2020)

Articulo 7. Jornada laboral.

1.- La jornada laboral durante los
afos de vigencia del presente

. ; 1768
convenio queda establecida en una
duracién maxima de
Articulo 19. Plus de nocturnidad 25%
Articulo 20. Plus de actividad 10%

molinera

Articulo 21. Pagas extraordinarias
(2). Articulo 22. Participacién en 3
beneficios (1)

horas ordinarias
anuales de
trabajo efectivo,

de su salario base

sobre el salario
base

a razén de treinta
dias de salario
base mas el
complemento ad
personam en su
caso




euros anuales por
Articulo 27. Ayuda de estudios 57,5 cada hijo/a en
edad escolar

ANEXO IIl. TABLA SALARIAL 2020.

TABLA SALARIOS 2020 - 2,00%
s/tabla 2019. Importe en Euros

Salario Base Plus Convenio Remuneracion
GRUPOS PROFESIONALES MENSUAL MENSUAL ANUAL
GRUPO | : TECNICOS TITULADOS
| a) ECONOMISTAS Y Titulados 1.957,18 57,54 30.048,18
Superiores
| b) GRADUADO SOCIAL 1.851,95 57,54 28.469,73
| c) AYUDANTE TECNICO 1.473,15 57,54 22.787,73
GRUPO Il :TECNICOS NO TITULADOS
Il a) ENCARGADO GENERAL 1.498,91 57,54 23.174,13
Il b) ENCARGADO DE SECCION 1.380,06 57,54 21.391,38
GRUPO Il ;: ADMINISTRATIVOS
Il a) JEFE 12 1.657,21 57,54 25.548,63
Il b) JEFE 22 1.578,08 57,54 24.361,68
[l c) OPERADOR ORDENADOR 1.459,27 57,54 22.257,53
Il d) OFICIAL 12 1.459,27 57,54 22.257,53
[l e) OFICIAL 22 1.340,55 57,54 20.798,73
I f) AUXILIARES 1.262,31 57,54 19.625,13
Il g) ASPIRANTES 12 ANO 840,70 57,54 13.300,98

Il h) ASPIRANTES 22 ANO 904,96 57,54 14.264,88



[1'i) TELEFONISTA

Il j) JEFE DE VENTAS

[ k) INSPECTOR DE VENTAS

[11'l) PROMOTOR

[l m) VIAJANTE C/S AUTOVENTAS

GRUPO IV:

PERSONAL DE PRODUCCION Y OF.

AUXILIARES

PERSONAL DE ENVASADO Y
EMPAQUETADO

IV a) OFICIAL 12 PRODUCCION Y
OFICIOS AUX.

IV b) OFICIAL 12 ENVASADO Y
EMPAQUETADO

IV c) OFICIAL 22 PRODUCCION

IV d) OFICIAL 22 OFICIOS
AUXILIARES

IV e) OFICIAL 22 ENVASADO Y
EMPAQUETADO

IV f) AYUDANTE PRODUCCION Y
ENVASADO

GRUPO V: SUBALTERNOS
V a) ALMACENEROS

V b) COBRADOR, VIGILANTE Y
ORDENANZA

V ¢) MOZO DE ALMACEN

GRUPO VI : NO CUALIFICADOS
VI a) PEON

1.221,76
1.617,79
1.538,53
1.340,55
1.301,04

Salario Base DIARIO

44,68

41,14

42,18

43,85

40,72

40,32

41,35

40,33

38,66

38,66

57,54
57,54
57,54
57,54
57,54

Plus Convenio
DIARIO

1,98

1,98

1,98

1,98

1,98

1,98

1,98

1,98

1,98

1,98

19.016,88
24.957,33
23.768,43
23.798,73
20.206,08

Remuneracion
ANUAL

21.033,85

19.423,15

19.896,35

20.656,20

19.232,05

19.050,05

19.896,35

19.423,15

18.645,10

18.645,10



VI b) PERSONAL DE LIMPIEZA

VI c) EN FORMACION 12 afio/
APRENDIZ 19 afio

VI d) EN FORMACION 22 afio/
APRENDIZ 29 afio

REVISION SALARIAL (BOP N2 55
de 21/03/2022)

TABLA SALARIOS 2021. 1,20%
s/tabla 2020

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO | : TECNICOS TITULADOS

| @) ECONOMISTAS Y Titulados
Superiores

I b) GRADUADO SOCIAL

| c) AYUDANTE TECNICO
GRUPO Il :TECNICOS NO TITULADOS
[l'a) ENCARGADO GENERAL

Il b) ENCARGADO DE SECCION
GRUPO Il : ADMINISTRATIVOS
[l a) JEFE 12

Il b) JEFE 22

[l c) OPERADOR ORDENADOR
[l d) OFICIAL 128

[l e) OFICIAL 22

1l f) AUXILIARES

Il g) ASPIRANTES 12 ANO

37,31

26,18

29,63

SALARIO BASE
MENSUAL

1.980,67

1.874,17
1.490,83

1.516,90
1.396,62

1.677,10
1.597,02
1.476,78
1.476,78
1.356,64
1.277,46

840,70

1,98

1,98

1,98

PLUS CONVENIO
MENSUAL

58,23

58,23
58,23

58,23
58,23

58,23
58,23
58,23
58,23
58,23
58,23
58,23

18.021,75

13.303,40

14.454,55

REMUNERACION
ANUAL

30.408,81

28.811,31
23.061,21

23.452,26
21.648,06

25.855,26
24.654,06
22.850,46
22.850,46
21.048,36
19.860,66
13.309,26

*



Il h) ASPIRANTES 22 ANO

[I1'i) TELEFONISTA

Il j) JEFE DE VENTAS

[ k) INSPECTOR DE VENTAS

[11'1) PROMOTOR

[l m) VIAJANTE C/S AUTOVENTAS

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO IV: ANUAL

PERSONAL DE PRODUCCION Y OF.

AUXILIARES

PERSONAL DE ENVASADO Y
EMPAQUETADO

IV a) OFICIAL 12 PRODUCCION Y
OFICIOS AUX.

IV b) OFICIAL 12 ENVASADO Y
EMPAQUETADO

IV c) OFICIAL 22 PRODUCCION

IV d) OFICIAL 22 OFICIOS
AUXILIARES

IV e) OFICIAL 22 ENVASADO Y
EMPAQUETADO

IV f) AYUDANTE PRODUCCION Y
ENVASADO

GRUPO V: SUBALTERNOS
V a) ALMACENEROS

V b) COBRADOR, VIGILANTE Y
ORDENANZA

V ¢) MOZO DE ALMACEN
GRUPO VI : NO CUALIFICADOS
VI a) PEON

VI b) PERSONAL DE LIMPIEZA

VI ¢) EN FORMACION 12 afio/
APRENDIZ 19 afio

915,82
1.236,42
1.637,20
1.556,99
1.356,64
1.316,65

SALARIO BASE
DIARIO

45,22

41,63

42,69

44,38

41,21

40,80

42,69

41,63

39,90

39,90
38,52

27,69

58,23
58,23
58,23
58,23
58,23
58,23

PLUS CONVENIO
DIARIO

1,95

1,95

1,95

1,95

1,95

1,95

1,95
1,95

1,95

1,95
1,95
1,95
1,95

1,95

14.436,06
19.245,06
25.256,76
24.053,61
21.048,36
20.448,51

REMUNERACION
ANUAL

21.286,85

19.653,40
20.135,70

20.904,65

19.462,30

19.275,75

20.135,70
19.653,40

18.866,25

18.866,25
18.238,35

13.310,70

*



VI d) EN FORMACION 22 afio/

APRENDIZ 2° afio 30,58 1,95 14.625,65
* En caso que el SMI para 2021

sufriera incremento, estas

categorias se ajustarian a su nuevo

importe

TABLA SALARIOS 2022. 2,00%

s/tabla 2021

GRUPOS PROFESIONALES AR onor | PLUS CORVENIO REMUNERACION
GRUPO | : TECNICOS TITULADOS

gai)gﬁgggwsms ¥ Titulados 2.020,28 59,39 31.016,88
| b) GRADUADO SOCIAL 1.911,65 59,39 29.387,43
| c) AYUDANTE TECNICO 1.520,65 59,39 23.522,43
GRUPO I :TECNICOS NO TITULADOS

Il a) ENCARGADO GENERAL 1.547,24 59,39 23.921,28
[l b) ENCARGADO DE SECCION 1.424,55 59,39 22.080,93
GRUPO Il : ADMINISTRATIVOS

[l a) JEFE 12 1.710,64 59,39 26.372,28
[l b) JEFE 22 1.628,96 59,39 25.147,08
[l c) OPERADOR ORDENADOR 1.506,32 59,39 23.307,48
[l d) OFICIAL 12 1.506,32 59,39 23.307,48
[l e) OFICIAL 22 1.383,77 59,39 21.469,23
1l f) AUXILIARES 1.303,01 59,39 20.257,83
Il g) ASPIRANTES 12 ANO 853,16 59,39 13.510,08
Il h) ASPIRANTES 22 ANO 934,14 59,39 14.724,78
[II'i) TELEFONISTA 1.261,15 59,39 19.629,93

Il j) JEFE DE VENTAS 1.669,94 59,39 25.761,78



[ k) INSPECTOR DE VENTAS
[11'l) PROMOTOR
[l m) VIAJANTE C/S AUTOVENTAS

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO IV:

PERSONAL DE PRODUCCION Y OF.

AUXILIARES

PERSONAL DE ENVASADO Y
EMPAQUETADO

IV a) OFICIAL 12 PRODUCCION Y
OFICIOS AUX.

IV b) OFICIAL 12 ENVASADO Y
EMPAQUETADO

IV ¢) OFICIAL 22 PRODUCCION

IV d) OFICIAL 22 OFICIOS
AUXILIARES

IV e) OFICIAL 22 ENVASADO Y
EMPAQUETADO

IV f) AYUDANTE PRODUCCION Y
ENVASADO

GRUPO V: SUBALTERNOS
V a) ALMACENEROS

V b) COBRADOR, VIGILANTE Y
ORDENANZA

V ¢) MOZO DE ALMACEN
GRUPO VI : NO CUALIFICADOS
VI a) PEON

VI b) PERSONAL DE LIMPIEZA

VI ¢) EN FORMACION 12 afio/
APRENDIZ 19 afio

VI d) EN FORMACION 22 afio/
APRENDIZ 29 afio

1.588,13
1.383,77
1.342,98

SALARIO BASE
DIARIO

46,12

42,46

43,54

45,27

42,03

41,62

43,54

42,46

40,70

40,70
39,29

28,10

31,19

59,39
59,39
59,39

PLUS CONVENIO
DIARIO

1,99

1,99

1,99

1,99

1,99

1,99

1,99
1,99

1,99

1,99
1,99
1,99
1,99

1,99

1,99

24.534,63
21.469,23
20.857,38

REMUNERACION
ANUAL

21.710,95

20.045,65
20.537,05

21.324,20

19.850,00

19.663,45

20.537,05
20.045,65

19.244,85

19.244,85
18.603,30

13.511,85

14.917,80



* Si el SMI en 2022 sufre
incremento, estas categorias se
revisarian en su importe

REVISION SALARIAL (BOP N2 41
de 28/02/2023)

Cédigo convenio

TABLA SALARIOS 2023. 2,00%
s/tabla 2022. Importe en Euros

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO | : TECNICOS TITULADOS

| a) ECONOMISTAS Y Titulados
Superiores

I b) GRADUADO SOCIAL
| c) AYUDANTE TECNICO

GRUPO Il :TECNICOS NO TITULADOS

[l a) ENCARGADO GENERAL
[l b) ENCARGADO DE SECCION

GRUPO Il : ADMINISTRATIVOS
Il a) JEFE 12

[l b) JEFE 22

[l c) OPERADOR ORDENADOR
[l d) OFICIAL 128

3000875011981

Salario Base

MENSUAL

2.060,69

1.949,88
1.551,06

1.578,18
1.453,04

1.744,85
1.661,54
1.536,45
1.536,45

Plus Convenio

MENSUAL

60,58

60,58
60,58

60,58
60,58

60,58
60,58
60,58
60,58

Remuneracion

ANUAL

31.637,31

29.975,16
23.992,86

24.399,66
22.522,56

26.899,71
25.650,06
23.773,71
23.773,71



[l e) OFICIAL 22

1l f) AUXILIARES

Il g) ASPIRANTES 12 ANO

Il h) ASPIRANTES 22 ANO

[11'i) TELEFONISTA

Il j) JEFE DE VENTAS

[ k) INSPECTOR DE VENTAS

[11'1) PROMOTOR

[l m) VIAJANTE C/S AUTOVENTAS

GRUPO IV:

PERSONAL DE PRODUCCION Y OF.

AUXILIARES

PERSONAL DE ENVASADO Y
EMPAQUETADO

IV a) OFICIAL 12 PRODUCCION Y
OFICIOS AUX.

IV b) OFICIAL 12 ENVASADO Y
EMPAQUETADO

IV ¢) OFICIAL 22 PRODUCCION

IV d) OFICIAL 22 OFICIOS
AUXILIARES

IV e) OFICIAL 22 ENVASADO Y
EMPAQUETADO

IV f) AYUDANTE PRODUCCION Y
ENVASADO

GRUPO V: SUBALTERNOS
V a) ALMACENEROS

V b) COBRADOR, VIGILANTE Y
ORDENANZA

V ¢) MOZO DE ALMACEN

1.411,45
1.329,07

884,87

952,82
1.286,37
1.703,34
1.619,89
1.411,45
1.369,84

Salario Base

DIARIO

47,04

43,31

44,41

46,18

42,87

42,45

44,41

43,31

41,51

60,58
60,58
60,58
60,58
60,58
60,58
60,58
60,58
60,58

Plus Convenio

DIARIO

2,03

2,03

2,03

2,03

2,03

2,03

2,03

2,03

2,03

21.898,71
20.663,01
14.000,01
15.019,26
20.022,51
26.277,06
25.025,31
21.898,71
21.274,56

Remuneracion

ANUAL

22.144,15

20.447,00

20.947,50

21.752,85

20.246,80

20.055,70

20.947,50

20.447,00

19.628,00



GRUPO VI : NO CUALIFICADOS
VI a) PEON 41,51 2,03 19.628,00
VI b) PERSONAL DE LIMPIEZA 40,08 2,03 18.977,35

VI ¢) EN FORMACION 12 afio/
APRENDIZ 19 afio

VI d) EN FORMACION 22 afio/
APRENDIZ 29 afio

29,15 2,03 14.004,20

31,81 2,03 15.214,50

Si el SMI para 2023 sufre
incremento, estas categorias se
revisarian en su importe

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2
225 de 22/11/2024)

Caddigo 03000875011981

Articulo 7. Jornada laboral

horas ordinarias
de 1768 anuales de
trabajo efectivo

Articulo 17. Plus convenio

por dia natural



Articulo 19. Plus de nocturnidad

al 25,00 % de su salario base

Articulo 20. Plus de actividad

molinera
sobre el salario
base para el
sera del 10,00 % oficial de molino,
en razon de este
trabajo

Articulo 21. Pagas extraordinarias

abonaran 2
de verano
y otra Navidad

que se abonaran a razén de treinta
dias de salario base mas el
complemento ad personam en su
caso

Articulo 22. Participacién en

beneficios
a razon de treinta
dias de salario
, base mas el
abonaran 1

complemento ad
personam, en su
caso

Articulo 30. Ayuda de estudios



de

ANEXO lIl.- TABLA SALARIAL 2024

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO | : DIRECCION Y PERSONAS
MUY CUALIFICADAS

Alta direccion. Nivel 1

Direccién y personas muy
cualificadas. Nivel 2

Personas muy cualificadas. Nivel 6

GRUPO I : ALTOS RESPONSABLES E
INTERMEDIOS

Personas con responsabilidad alta.
Nivel 3

Personas con responsabilidad alta e
intermedia. Nivel 4

Personas con responsabilidad alta e
intermedia. Nivel 5

Personas con responsabilidad
intermedia. Nivel 8

GRUPO Il : OFICIALES DE CALIDAD,
ADMINISTRACION Y COMERCIAL

Oficial comercial. Nivel 7

Oficial técnico de calidad y control.
Nivel 7

59,85

SALARIO BASE
MENSUAL

2.145,18

2.029,83

1.614,65

1.816,39

1.729,66

1.642,89

1.512,61

1.599,44

1.599,44

euros anuales por
cada hijo/a en
edad escolar (de
3 a 16 afos)

PLUS CONVENIO
MENSUAL

63,06
63,06

63,06

63,06

63,06

63,06

63,06

63,06

63,06

REMUNERACION
ANUAL

32.934,42
31.204,17

24.976,47

28.002,57

26.701,62

25.400,07

23.445,87

24.748,32

24.748,32



Oficial administrativo de primera.
Nivel 7

Oficial administrativo de segunda.
Nivel 10

GRUPO IV : AUXILIARES DE
CALIDAD, ADMINISTRACION Y
COMERCIAL

Auxiliar comercial. Nivel 12

Aucxiliar técnico de calidad y control.
Nivel 14

Auxiliar administrativo. Nivel 14
GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO V : PRODUCCION OFICIALES
PRIMERA Y SEGUNDA

Oficial de primera: mantenimiento.
Nivel 9

Oficial de segunda: mantenimiento.
Nivel 11

Oficial de primera: produccion. Nivel
9

Oficial de segunda: produccién.
Nivel 13

Oficial de primera: envasado y
empaquetado. Nivel 15

Oficial de segunda: envasado y
empaquetado. Nivel 16

Oficial de primera: logistica y
almacén. Nivel 11

Oficial de segunda: logistica y
almacén. Nivel 13

GRUPO VI : PRODUCCION OFICIALES
TERCERA

1.599,44

1.469,32

1.426,00

1.383,56

1.383,56

SALARIO BASE
DIARIO

48,97

48,07

48,97

46,23

45,09

44,63

48,07

46,23

63,06

63,06

63,06

63,06

63,06

PLUS CONVENIO
DIARIO

2,11

2,11

2,11

2,11

2,11

2,11

2,11

2,11

24.748,32

22.796,52

22.146,72
21.510,12

21.510,12

REMUNERACION
ANUAL

23.051,50

22.642,00

23.051,50

21.804,80

21.286,10

21.076,80

22.642,00

21.804,80



Oficial de tercera: produccién. Nivel

17 44,19 2,11 20.876,60

Oficial de tercera: logistica y

almacén. Nivel 18 43,21 2,11 20.430,70

GRUPO VII : PERSONAS OTROS
OFICIOS

Personas oficios varios. Nivel 18 43,21 2,11 20.430,70
Personal de limpieza. Nivel 19 41,72 2,11 19.752,75

GRUPO VIII : PERSONAS EN
FORMACION

Personas en formacion. Nivel 20 33,20 2,11 15.876,15
A\

CONVENIO COLECTIVO (BOP N¢
155 de 18/08/2025)

Cddigo 03000875011981

Articulo 7. Jornada laboral

horas ordinarias
afo 2025 1768 anuales de
trabajo efectivo

horas ordinarias
afo 2026 y siguientes 1712 anuales de
trabajo efectivo

Articulo 19. Plus de nocturnidad



al 25,00 %

Articulo 20. Plus de actividad
molinera

del 10,00 %

Articulo 10. Vacaciones

dias naturales 30

Articulo 21. Pagas extraordinarias.
Articulo 22. Participacién en

beneficios.
Pagas 3

no mas tarde del 20
Verano ra

de julio
Navidad no mas qude del 31
de diciembre
no mas tarde del 31
ici de marzo del afo

beneficios

inmediatamente
siguiente

Articulo 28. Accidentes de trabajo

IT por accidente de trabajo o
enfermedad profesional: la empresa
abonara el 25% del salario real,
durante su permanencia en
situacion de IT, hasta el limite de 12
meses

de su salario base

sobre el salario
base para el
oficial de molino

de treinta dias de
salario base +
complemento ad
personam

de treinta dias de
salario base +
complemento ad

de treinta dias de
salario base +
complemento ad

de enero a junio

de julio a diciembre

de enero a
diciembre



Articulo 30. Ayuda de estudios

de

ANEXO II.- TABLA SALARIAL 2025

GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO | : DIRECCION Y PERSONAS
MUY CUALIFICADAS Alta direccion.
Nivel 1

Direccién y personas muy
cualificadas. Nivel 2

Personas muy cualificadas. Nivel 6

GRUPO I : ALTOS RESPONSABLES E
INTERMEDIOS

Personas con responsabilidad alta.
Nivel 3

Personas con responsabilidad alta e
intermedia. Nivel 4

Personas con responsabilidad alta e
intermedia. Nivel 5

Personas con responsabilidad
intermedia. Nivel 8

GRUPO Il : OFICIALES DE CALIDAD,
ADMINISTRACION Y COMERCIAL

Oficial comercial. Nivel 7

Oficial técnico de calidad y control.
Nivel 7

Oficial administrativo de primera.
Nivel 7

61,65

Salario Base

MENSUAL

2.209,54

2.090,72

1.663,09

1.870,88

1.781,55

1.692,18

1.557,99

1.647,42

1.647,42

1.647,42

euros anuales por
cada hijo/a en
edad escolar (de
3 a 16 afos)

Plus Convenio

64,95

64,95

64,95

64,95

64,95

64,95

64,95

64,95

64,95

64,95

Remuneracion

ANUAL

33.922,45

32.140,30

25.725,76

28.842,65

27.502,67

26.162,07

24.149,25

25.490,77

25.490,77

25.490,77



Oficial administrativo de segunda.

Nivel 10 1.513,40 64,95 23.480,42

GRUPO IV : AUXILIARES DE

CALIDAD, ADMINISTRACION Y

COMERCIAL

Auxiliar comercial. Nivel 12 1.468,78 64,95 22.811,12

Aluxnlar técnico de calidad y control. 1.425,07 64,95 22.155,42

Nivel 14

Auxiliar administrativo. Nivel 14 1.425,07 64,95 22.155,42
Salario Base Plus Convenio Remuneracién

DIARIO ANUAL

GRUPO V : PRODUCCION OFICIALES

PRIMERA Y SEGUNDA

Oflual de primera: mantenimiento. 50,44 217 23.743,05

Nivel 9

Oflaal de segunda: mantenimiento. 49,51 217 23.321,26

Nivel 11

g)ﬁoal de primera: produccion. Nivel 50,44 217 23.743,05

Oflual de segunda: produccion. 4762 217 22.458,94

Nivel 13

Oficial de primera: envasado y 46,44 217 21.924.68

empaquetado. Nivel 15

Oficial de segunda: envasado y 45,97 217 21.709.10

empaquetado. Nivel 16

Oﬁuallde primera: logistica y 4951 217 23.321,26

almacén. Nivel 11

Oﬁcial/de sggunda: logistica y 4762 217 22.458.94

almacén. Nivel 13

GRUPO VI : PRODUCCION OFICIALES

TERCERA

;)17‘|C|al de tercera: produccion. Nivel 4552 217 21.502,90

Oficial de tercera: logistica y 4451 217 21.043,62

almacén. Nivel 18

GRUPO VII : PERSONAS OTROS
OFICIOS



Personas oficios varios. Nivel 18 44,51 2,17 21.043,62
Personal de limpieza. Nivel 19 42,97 2,17 20.345,33
GRUPO VIII : PERSONAS EN

FORMACION

Personas en formacién. Nivel 20 34,20 2,17 16.352,43

REVISION SALARIAL (BOP N2 48
de 11/03/2026)

TABLA SALARIOS 2026. 2,00%
s/tabla 2025

GRUPOS PROFESIONALES Salario Base Plus Convenio Remuneracion
MENSUAL MENSUAL ANUAL

GRUPO | : DIRECCION Y PERSONAS
MUY CUALIFICADAS

Alta direccién. Nivel 1 2253,73 66,25 34600,95
Direccién y personas muy 7132 53 66.25 32782 95
cualificadas. Nivel 2 ' ! '
Personas muy cualificadas. Nivel 6 1696,35 66,25 26240,25
GRUPO Il : ALTOS RESPONSABLES E

INTERMEDIOS

Personas con responsabilidad alta.

Nivel 3 1908,3 66,25 29419,5
Personas con responsabilidad alta e 1817 18 66.25 28052 7
intermedia. Nivel 4 ! ' !
Personas con responsabilidad alta e

intermedia. Nivel 5 1726,02 66,25 266853
Personas con responsabilidad 1589 15 66.25 24632 25

intermedia. Nivel 8

GRUPO Il : OFICIALES DE CALIDAD,
ADMINISTRACION Y COMERCIAL

Oficial comercial. Nivel 7 1680,37 66,25 26000,55



Oficial técnico de calidad y control.
Nivel 7

Oficial administrativo de primera.
Nivel 7

Oficial administrativo de segunda.
Nivel 10

GRUPO IV : AUXILIARES DE
CALIDAD, ADMINISTRACION Y
COMERCIAL

Auxiliar comercial. Nivel 12

Aucxiliar técnico de calidad y control.
Nivel 14

Auxiliar administrativo. Nivel 14

GRUPO V : PRODUCCION OFICIALES
PRIMERA Y SEGUNDA

Oficial de primera: mantenimiento.
Nivel 9

Oficial de segunda: mantenimiento.
Nivel 11

Oficial de primera: produccién. Nivel
9

Oficial de segunda: produccion.
Nivel 13

Oficial de primera: envasado y
empaquetado. Nivel 15

Oficial de segunda: envasado y
empaquetado. Nivel 16

Oficial de primera: logistica y
almacén. Nivel 11

Oficial de segunda: logistica y
almacén. Nivel 13

GRUPO VI : PRODUCCION OFICIALES
TERCERA

Oficial de tercera: produccion. Nivel
17

1680,37

1680,37

1543,67

1498,16

1453,57

1453,57
Salario Base

DIARIO

51,45

50,5

51,45

48,57

47,37

46,89

50,5

48,57

46,43

66,25

66,25

66,25

66,25

66,25

66,25
Plus Convenio

DIARIO

2,21

2,21

2,21

2,21

2,21

2,21

2,21

2,21

2,21

26000,55

26000,55

23950,05

23267,4

22598,55

22598,55
Remuneracion

ANUAL

24216,4

23784,15

24216,4

22906

22360

22141,6

23784,15

22906

21932,3



Oficial de tercera: logistica y
almacén. Nivel 18

GRUPO VII : PERSONAS OTROS
OFICIOS

Personas oficios varios. Nivel 18
Personal de limpieza. Nivel 19

GRUPO VIII : PERSONAS EN
FORMACION

Personas en formacion. Nivel 20

45,4

45,4
43,83

34,88

2,21

2,21
2,21

2,21

21463,65

21463,65
20749,3

16677,05



