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CONVENIO COLECTIVO (BOE NUm. 306 - Lunes 23 de diciembre de 2013)

Resolucién de 10 de diciembre de 2013, de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo nacional de prensa no diaria.

Visto el texto del Convenio colectivo nacional de prensa no diaria (cédigo de convenio n.2 99010555011996),
que fue suscrito, con fecha 25 de noviembre de 2013, de una parte, por la Asociacién de Revistas de
Informacién (ARI) y la Asociacién Espafiola de Editoriales de Publicaciones Periédicas (AEEPP) en representacion
de las empresas del sector, y, de otra, por las centrales sindicales CC.00. y UGT en representacion de los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién General de Empleo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro Directivo, con


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-prensa-no-diaria-de-espana/

notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 10 de diciembre de 2013.-El Director General de Empleo, Xavier Jean Braulio Thibault Aranda.

CONVENIO COLECTIVO NACIONAL DE PRENSA NO DIARIA

CAPITULO I.- Ambito y vigencia

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo en Empresas de Prensa no Diaria.

A efectos de aplicacién de este Convenio, se entiende por prensa no diaria todas las Empresas que editan
publicaciones de aparicién periddica no diaria de informacién general, actualidad o especializadas.

Articulo 2. Ambito personal.

Se regiran por el presente Convenio todos los trabajadores que presten servicios en las Empresas definidas por
el Articulo 1, cualquiera que sean las funciones que realicen. Quedan expresamente excluidos:

a) Consejeros y personal de Alta Direccion.

)
b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacién de servicios.
¢) Los corresponsales o colaboradores que tengan formalizado un contrato civil.

)

d) Los colaboradores a la pieza, independientemente que mantengan una relacién continua.

Articulo 3. Ambito normativo.

Todas las materias que son objeto de regulacién del presente Convenio Colectivo sustituyen y derogan a las
pactadas con anterioridad, sin perjuicio de los derechos consolidados.

Articulo 4. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo sera de obligatoria aplicacién en todo el territorio del Estado Espafiol.



Articulo 5. Vigencia.

La vigencia del presente Convenio sera desde 1 de enero de 2013, sea cual fuera su publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», y tendra una duracién hasta 31 de diciembre de 2015.

Articulo 6. Denuncia.

. El presente Convenio Colectivo se considerara prorrogado por un afio mas, y asi sucesivamente si por
cualquiera de las partes no se denunciara fehacientemente el mismo con una antelacién minima de un mes
antes de la fecha de vencimiento o del vencimiento de cualquiera de sus prérrogas.

Il. Denunciado el Convenio Colectivo por cualquiera de las partes, y constituida la Mesa de Negociacién en el
plazo de un mes, permanecera en vigor tanto su contenido normativo, como obligacional, hasta que hayan
transcurrido veintilin meses desde su denuncia, periodo a partir del cual perdera su vigencia y todos sus
efectos, de no alcanzarse un nuevo acuerdo al respecto.

Articulo 7. Indivisibilidad.

Las condiciones pactadas constituyen un todo orgdnico indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
consideradas globalmente.

Articulo 8. Garantia personal.
Se respetaran las situaciones personales que con caracter global excedan del Convenio, manteniéndose

estrictamente «ad personam» cuando, examinadas en su conjunto, resulten mas beneficiosas para el
trabajador.

Articulo 9. Compensacion y absorcion.
Las condiciones pactadas en el presente Convenio seran absorbibles y quedaran compensadas cuando los

salarios que realmente perciba el trabajador, considerados en su conjunto y cémputo anual, y demas
condiciones que disfrute el trabajador, sean mas favorables que los fijados en el presente Convenio.

CAPITULO II.- Organizacién del Trabajo



Articulo 10. Organizacion y direccidn del trabajo.

La organizacién técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la Empresa.

Los representantes de los trabajadores colaboraran con la Direccién de la Empresa para conseguir el
establecimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad.

De igual manera los representantes de los trabajadores seran informados por la Direccién de la Empresa, y
deberan emitir informe con caracter previo a la ejecucién por parte de ésta sobre las siguientes cuestiones tal y
como recoge el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores:

- Reestructuracion de plantillas y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquellas.

- Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones. Planes de formacién profesional
de la Empresa.

- Implantacién o revisién de sistemas de organizacién y control del trabajo.

- Estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

Articulo 11. Formacion profesional.

Las Empresas velaran, de una forma continuada, por la actualizacién de conocimientos por parte del personal.
En consecuencia, los trabajadores tendran derecho a:

a) Adaptar su jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional.

b) Disfrutar del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de
trabajo.

Para ejercitar cualquiera de estos derechos sera requisito indispensable que el interesado justifique
previamente la concurrencia de las circunstancias que confieren el derecho invocado.

Sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores, la representacién de los mismos participard en la
elaboracién y desarrollo de los planes de formacién de la Empresa.

Articulo 12. Formacion continua.

Las partes firmantes asumen el contenido integro del IV Acuerdo Nacional de Formacién Continua de 1 de
febrero de 2006 («Boletin Oficial del Estado» de 27 de marzo), o0 norma que lo sustituya, declarando que éste
desarrollard sus efectos en el &mbito funcional del presente Convenio.

Queda facultada la Comisién Mixta que se creard al efecto para desarrollar cuantas iniciativas sean necesarias
conducentes a la aplicacién de dicho acuerdo.



Articulo 13. Modificaciones tecnoldgicas.

Debera informarse de cualquier proyecto de introduccién de nuevas tecnologias, que pueda modificar las
condiciones de trabajo de las distintas profesiones, previamente a su introduccion, a los representantes de los
trabajadores o Secciones Sindicales. En el caso de que un puesto de trabajo se vea afectado por modificaciones
tecnoldgicas, la Direccién de la Empresa ofrecerd a los trabajadores que lo ocupaban, un curso de formacién por
el tiempo indispensable para su adaptacién a las nuevas tecnologias, que en ningun caso tendra una duracion
mayor de seis meses. Esta formacién se dara en horas de trabajo o en su defecto serdn compensadas con
descanso.

CAPITULO IIl.- Contratacidn e Ingreso

Articulo 14. Contratacion e ingreso.

Es deseo de las partes firmantes del presente Convenio que prevalezca la estabilidad en el empleo.

El ingreso de los trabajadores se ajustara a las modalidades de contratacién legales vigentes en cada momento,
con las siguientes determinaciones:

A) Contrato eventual.

Son trabajadores eventuales por circunstancias de la produccién aquellos contratados para realizar una
actividad excepcional o esporadica, por un plazo maximo que no exceda de 12 meses en un periodo de
dieciocho meses, con una sola prérroga de contrato. Si al término de este periodo no se hubiesen cubierto las
necesidades temporales para las cuales fue contratado, el trabajador adquirira la condicién de fijo de plantilla
con efectos desde el comienzo del primer contrato.

B) Contrato por obra o servicio.

Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de una obra o servicio determinados, la duracién del
contrato no podrd tener una duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por acuerdo con la
representacion de los trabajadores. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la condicién de
trabajadores fijos de la empresa.

C) Contrato para la formacién y el aprendizaje.
La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos afios, con un maximo de dos prérrogas.

La formacién inherente al contrato podra ser recibida en un centro formativo autorizado (Ley Organica 5/2002,
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional) o impartida por la propia empresa cuando
ésta disponga de los medios adecuados.

El tiempo de trabajo efectivo no podra ser superior al 75% el primer afio ni al 85% el segundo afio.

La retribucién del trabajador se fijara en funcién del tiempo de trabajo efectivo y del salario establecido en la



categoria correspondiente del convenio colectivo. En ningln caso la retribucidn podra ser inferior al salario
minimo interprofesional.

D) Contrato en practicas.

Quienes estuviesen en posesion de una titulacién universitaria o de formacién profesional podran concertar
contrato de trabajo en practicas a fin de perfeccionar sus conocimientos y adecuarlos al nivel de estudios
cursados.

La duraciéon minima del contrato sera de seis meses y la maxima de dos afios, con un maximo de dos prérrogas.

La retribucién del trabajador sera del 85% y 95%, para el primer y segundo afio respectivamente, del salario
establecido en la categoria correspondiente del convenio colectivo. En ninguin caso la retribucién podra ser
inferior al salario minimo interprofesional.

Articulo 15. Estudiantes becarios.

Las practicas que realicen los estudiantes que deseen ampliar sus conocimientos en un medio se regularan
segln el convenio de colaboracion firmado entre la empresa y el centro docente del estudiante o Fundacion
coordinadora de estas practicas.

En caso de que dicho convenio no lo regule, estas practicas no podran exceder de cinco meses, se realizarén en
periodo lectivo, con un maximo de cinco horas diarias, excluyéndose los horarios nocturnos, fines de semana,
festivos y periodo de vacaciones.

El nimero de becarios nunca podrd exceder del diez por ciento de la plantilla de la empresa.

Los estudiantes becarios deberan percibir como minimo, el transporte y las comidas, ademas de cualquier gasto
que genere su tarea en beneficio de la empresa.

La cotizacion por estos estudiantes serd segun la legislacién vigente.

Articulo 16. Trabajo a distancia.

Tendrd la consideracion de trabajo a distancia aquel en que la prestacién de la actividad laboral se realice de
manera preponderante en el domicilio del trabajador o en el lugar libremente elegido por este, de modo
alternativo a su desarrollo presencial en el centro de trabajo de la empresa, considerando las partes firmantes
que el presente contrato es idéneo para promover la vida laboral, personal y familiar.

El acuerdo por el que se establezca el trabajo a distancia se formalizara” por escrito. Tanto si el acuerdo se
estableciera en el contrato inicial como si fuera posterior, le seran de aplicacidn las reglas contenidas en el
articulo 8.3 del Estatuto de los Trabajadores para la copia basica del contrato de trabajo.

Los trabajadores a distancia tendran los mismos derechos que los que prestan sus servicios en el centro de

trabajo de la empresa, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacién laboral en el mismo
de manera presencial.



Los trabajadores a distancia podran ejercer los derechos de representacién colectiva conforme a lo previsto en
el presente Convenio. A estos efectos dichos trabajadores deberan estar adscritos a un centro de trabajo
concreto de la empresa.

Articulo 17. Cobertura de vacantes y promocion interna.

La Empresa definird los puestos de caracter estructural necesarios para su funcionamiento. Cada vez que se
produzca una vacante, excepto las de libre designacién que corresponden a los grupos profesionales uno y dos,
la Empresa la cubrira en las siguientes condiciones:

a) La Empresa tendra la obligacion de informar a los representantes legales de los trabajadores sobre planes,
previsiones y modalidades de contratacion.

b) Todas las vacantes seran publicadas, indicando la seccién y condiciones gque se requieren para ocuparlas.

¢) En cada seccién tendra preferencia para ocupar una vacante el trabajador mas antiguo que estuviera sujeto a
cualquier modalidad de contratacién temporal.

d) En todo lo relativo a nuevas contrataciones se estara a lo dispuesto en el articulo 8.3.a) del Estatuto de los
Trabajadores.

e) Obligacién de entregar copia basica de cada contrato a los representantes legales de los trabajadores.

Cuando la Empresa pretenda cubrir un puesto de trabajo de nueva creacién o una sustitucién por ascenso o
baja, debera realizar una prueba de aptitud entre los trabajadores, conforme a lo regulado en este articulo.

En caso de no quedar cubierto el puesto vacante, tras la realizacion de la correspondiente prueba, la Empresa
comunicard a la representacién de los trabajadores, con una antelacién de quince dias, su decisién de cubrirlo
mediante la contratacién de personal ajeno a la Empresa.

Articulo 18. Periodos de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningln caso, podra exceder de seis meses para los
Técnicos Titulados, ni de dos meses para los demds trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso
la duracién maxima sera de quince dias. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y
obligaciones inherentes a su puesto de trabajo y categoria profesional. La resolucién de la relacién laboral podra
producirse a instancias de cualquiera de las partes en este periodo. El periodo de prueba serd computable a
efectos de antigliedad. El periodo de prueba quedard suspendido en caso de enfermedad o accidente del
trabajador.

CAPITULO IV.- Movilidad geografica y funcional



Articulo 19. Traslados, cambios de puesto de trabajo y permutas.

Cuando, por necesidades econédmicas, técnicas, organizativas o de produccién debidamente justificadas, las
Empresas pretendan el traslado de un trabajador, un grupo de trabajadores o de la totalidad de la plantilla, se
estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en cuanto a su tramitacién, plazos y condiciones.

Cuando el traslado se efectle a solicitud del trabajador interesado, previa aceptacién de la Empresa, las
condiciones del traslado se pactaran entre las partes.

Si el traslado se efectla por mutuo acuerdo entre la Empresa y el trabajador, se estard a las condiciones
establecidas por escrito entre ambas partes, sin perjuicio de las reconocidas legalmente.

Los trabajadores pertenecientes a la misma Empresa, drea de actividad y grupo profesional con destinos en
localidades distintas, nacionales o internacionales, podran concertar la permuta de sus respectivos puestos, a
reserva de lo que la Empresa decida en cada caso, teniendo en cuenta las necesidades del servicio, la aptitud
de ambos permutantes para el nuevo destino y otras circunstancias que sean dignas de apreciar.

Articulo 20. Movilidad funcional.

La Empresa, por necesidades organizativas o productivas, podra destinar a los trabajadores a realizar tareas de
distinta naturaleza a la de su actividad profesional, teniendo como limite lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21. Trabajos de grupo profesional superior.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran realizar trabajos del grupo profesional
inmediatamente superior dentro de su drea de actividad, bien en casos excepcionales de necesidad perentoria,
bien para sustituir a otros trabajadores en situacién de I.T., vacaciones, licencias o excedencias.

La duracién de estos trabajos, no podra superar un periodo de seis meses en un afo, salvo en el caso de
sustitucién por I.T. por enfermedad o accidente, que podran tener una duracion igual a la del periodo de la baja.

Durante el tiempo que dure esta prestacion de grupo profesional superior, los trabajadores que la realicen
percibiran las retribuciones integras del puesto de trabajo que desempefien, sin que, en caso alguno, las
diferencias retributivas que se produzcan puedan absorberse por aplicacién de Convenio o disposicién legal que
modifique los conceptos retributivos.

Cuando se lleven a cabo trabajos de un grupo profesional superior, durante un periodo de tiempo mayor que el
sefialado en los parrafos anteriores, se producird automaticamente la consolidacién del ascenso profesional y
econdmico del trabajador.



Articulo 22. Trabajos de grupo profesional inferior.

Por necesidades justificadas por la Empresa y previa notificacién por escrito a la representacién sindical, se
podra destinar a un trabajador a realizar funciones de un grupo profesional inmediatamente inferior al que esté
adscrito, siempre que sea dentro de su drea de actividad, conservando la retribucién correspondiente a su
grupo profesional y nivel salarial de origen.

Salvo casos excepcionales, en los que deberan estar de acuerdo los representantes de los trabajadores, esta
situacién no podra prolongarse durante mas de un mes, con el fin de no perjudicar la formacién profesional del
trabajador.

Asimismo, la Empresa no podra reiterar la realizacién de trabajos de calificacién profesional inferior a un mismo
trabajador en un periodo inferior a seis meses.

Si el cambio de destino del trabajador a un grupo profesional inferior, tuviera su origen a peticién del propio
trabajador, se asignara a éste la retribucién que corresponda al trabajo efectivamente realizado.

Articulo 23. Limites y garantias en la movilidad funcional.

Los limites para la movilidad funcional quedan conformados por la idoneidad profesional. Se entiende que existe
idoneidad profesional cuando la capacidad para la nueva tarea se desprenda de la antes realizada, o cuando el
trabajador tenga el nivel de formacién y experiencia requeridos. En caso de no concurrir estas circunstancias, la
Empresa debera dotar al trabajador de la formacién para el nuevo puesto, exigida en sus correspondientes
definiciones de grupo y actividad profesional descritas en el Articulo 78 del presente convenio.

La formacién no reglada exigible para el desarrollo de cualquier actividad profesional sera disefiada por la
Empresa, que deberd informar de su plan de capacitacion a los representantes de los trabajadores.

No se podrd invocar, como causa de despido objetivo, la ineptitud sobrevenida en los supuestos de realizacién
de funciones distintas de las habituales, como consecuencia de la movilidad funcional de cualquier tipo.

Articulo 24. Trabajadores con capacidad disminuida.

A los trabajadores que se les reconozca una incapacidad permanente parcial, derivada de accidente o
enfermedad, comun o profesional, que les impida continuar con las funciones que venian desarrollando, la
Empresa les intentara garantizar un puesto de trabajo compatible con la invalidez que tengan declarada.

En esta situacion, los trabajadores percibirdn la retribucién integra que corresponda al nuevo puesto de trabajo
que ocupen, sin que pueda existir reduccién alguna del salario como consecuencia de estar percibiendo la
pensidn correspondiente de la Seguridad Social.



CAPITULO V.- Jornada de trabajo, horario, horas extraordinarias, descanso y
vacaciones

Articulo 25. Calendario laboral.

Anualmente se elaborard entre la Empresa y la representacién legal de los trabajadores el calendario laboral,
teniendo en cuenta las limitaciones fijadas en el presente Convenio Colectivo, debiendo exponerse un ejemplar
del mismo en un lugar visible de cada centro de trabajo antes del 1 de enero de cada afio.

Articulo 26. Jornada de Trabajo.

Desde el dia 1 de enero de 2014 la jornada laboral para todo el personal afectado por este Convenio sera de 37
horas efectivas semanales durante todas las semanas del afio. Desde el 24 de junio hasta el dia 7 de
septiembre, ambos inclusive dicha jornada no podra exceder de 35 horas a la semana, excepto pacto con los
representantes de los trabajadores. Corresponde a las empresas y los representantes de los trabajadores fijar
en el calendario laboral cémo se distribuyen el resto de afio las horas no realizadas durante estos meses.
También podra pactarse entre las empresas y los trabajadores que dicha jornada continuada se realice durante
mas meses del afio, asi como que pueda ser inferior al periodo que marca este Convenio.

La jornada maxima ordinaria, sera de 9 horas, teniendo que existir al menos 12 horas de intervalo entre la
finalizacién de una jornada y el comienzo de la siguiente.

Todo el personal disfrutarad dentro de esta jornada semanal de dos dias de descanso consecutivos que,
preferentemente, serdn sdbados y domingos.

A partir de la vigencia del presente convenio, las Empresas abonaran 8,20 euros en concepto de ayuda de
comida, cuando se imponga la jornada partida a aquellos productores que la tuvieran continuada. De igual
manera las Empresas que tuvieran establecida la jornada partida abonaran a sus productores la cantidad de
8,20 euros diarios, en concepto de ayuda de comida, o, caso contrario, les concederdn un descanso para comer
de dos horas y media. Si el trabajador, o los trabajadores, renunciaran a ese periodo de descanso, para disfrutar
de otro de menor duracion a su conveniencia, no tendra derecho a percibir la ayuda de comida.

Igualmente, las Empresas que tengan establecida la jornada partida y que a la firma del presente Convenio sus
trabajadores ya vinieran percibiendo la ayuda de comida, podran pactar con la representacion legal de los
trabajadores la duracién del horario de comida, manteniendo en todo caso, y sélo para quienes lo vinieran
percibiendo, la ayuda econdmica que fija el Convenio, o la superior que se abone en la Empresa que se trate.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, con el fin de facilitar la conciliacién de la vida familiar y
laboral, en las Empresas afectadas por el presente Convenio, se establece una flexibilidad en los horarios de
entrada al trabajo de hasta 30 minutos antes y hasta 30 minutos después de la hora fijada para la incorporacién
al trabajo, siempre que técnicamente la empresa pueda ofrecer esta flexibilidad por tener sus instalaciones



abiertas y funcionando adecuadamente. Se compensaran diariamente los adelantos o retrasos del horario de
entrada en el horario de salida y respetandose, en todo caso los horarios de comida.

Articulo 27. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de veinticuatro dias laborables de vacaciones anuales retribuidas.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre los meses de junio a septiembre ambos inclusive, previo
acuerdo de la Empresa y los delegados de los trabajadores.

Si por cualquier causa, la Empresa dispone para el disfrute de las vacaciones, fecha distinta a las acordadas en
este convenio, compensara al personal afectado con tres dias mas de vacaciones. Si el cambio de fecha del
disfrute de las vacaciones se realiza a instancias del trabajador, éste no tendra derecho a disfrutar ningln dia
de compensacion por dicho cambio.

No podra iniciarse el disfrute de las vacaciones, en domingo, festivo, ni en dia que coincida con el descanso
semanal del trabajador.

CAPITULO VI

Articulo 28. Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran constituidas por el salario base y los
complementos del mismo, y corresponden a la jornada normal fijada en el presente Convenio. No formaran
parte del salario, en su caso, las indemnizaciones o compensaciones de caracter no salarial.

Articulo 29. Salario.

Se entiende por salario la cantidad bruta que, con caracter ordinario y fijo, percibe el trabajador por todos los
conceptos. La totalidad del salario debera figurar en la némina.

El salario base de los trabajadores comprendidos en el presente Convenio sera el que, para cada grupo
profesional y nivel salarial, se establece en el anexo correspondiente. Estas remuneraciones tienen el caracter
de minimas y por jornada completa.

Articulo 30. Complemento ad personam.

El complemento ad personam que tengan consolidado los trabajadores en compensacion del suprimido plus de
antigliedad, se incrementard en el aflo 2015 en el mismo porcentaje en que se incremente el salario base.



Articulo 31. Horas extraordinarias.

La realizacién de horas extraordinarias por el trabajador es voluntaria salvo en caso de horas de fuerza mayor.
Cuando por necesidades del servicio sea necesario realizar horas extraordinarias, éstas se abonaran por el
importe que se establece para cada grupo profesional y nivel salarial en las tablas salariales anexas.

Previo acuerdo entre la Empresa y el trabajador afectado las horas extraordinarias se podrdn compensar, por un
tiempo de descanso de al menos 1,25 horas por cada hora extraordinaria realizada, dentro del mes siguiente a
la fecha de su realizacién y por jornadas o medias jornadas completas.

Articulo 32. Plus de libre disposicion.

El personal de Redaccidn que preste servicios en régimen de libre disposicidn percibira, en concepto de «Plus de
Libre Disposicidén», las cantidades que se fijan en las tablas salariales anexas.

La aceptacion de este plus serd voluntaria para el trabajador. Cualquiera de las partes podra renunciar a la Libre
Disposicién con el preaviso de un mes.

Articulo 33. Plus de titularidad.

Todos los redactores titulados percibirdan un «Plus de Titularidad» por importe de 588,72 euros anuales 6 49,06
euros mensuales.

Articulo 34. Plus de distancia y transporte.

Como compensacién de los gastos de desplazamientos y medios de transporte dentro de esta localidad, asi
como desde el domicilio a los centros de trabajo y regreso, se establece un complemento extrasalarial, que se
abonard a todas las categorias, sea cual fuere la duracién de su jornada, segun las cantidades que se fijan en
las tablas salariales anexas. Este plus extrasalarial no se abonara durante el periodo vacacional ni en las
gratificaciones extraordinarias.

Articulo 35. Desgaste de material.

Aquellas Empresas que no proporcionen equipo fotografico a sus trabajadores, habran de pactar con la parte
interesada el pago de un complemento en concepto de desgaste de material y roturas en caso de servicio, cuya
cuantia no podra ser inferior a 83,15 euros mensuales. En caso contrario, la Empresa cubrird todos los gastos de
reparacién y reposicién de equipos.



Articulo 36. Pago.

El salario deberd ser satisfecho por meses. El retraso en el pago de los salarios, que sea imputable a la Empresa
dara derecho al trabajador a percibir una indemnizacién equivalente al interés de la cantidad demorada,
calculando el 10% anual desde la fecha que deberia haber sido abonado.

Articulo 37. Anticipos.

El trabajador tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo realizado, siempre que se soliciten una
vez al mes y antes del dia 15, sin que pueda exceder dicho anticipo del 50% de su salario mensual.

Articulo 38. No discriminacion por sexo o nacionalidad.

Se abonard la misma retribucién por trabajo de igual o similar valor o responsabilidad, independientemente del
sexo o nacionalidad del personal que lo realice.

Articulo 39. Aumentos salariales.

Las partes acuerdan mantener las tablas salariales del afio 2012 para los afios 2013 y 2014 e incrementar un
0,6% partir del 1 de enero del afio 2015 los siguientes conceptos: salario base, hora extraordinaria, plus de libre
disposicidn, plus de transporte y complemento ad personam.

Articulo 40. Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran a todo el personal, como parte del salario, las gratificaciones extraordinarias con vencimiento
superior al mes, que se haran efectivas en los meses de marzo, junio y diciembre, a razén de treinta dias del
salario base, cada una de ellas. Las fechas de abono de dichas gratificaciones reglamentarias seran los dias
habiles anteriores al 15 de marzo del afio siguiente, 15 de junio y 15 de diciembre.

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurso del afio, se le abonaran las gratificaciones
prorrateando su importe en razoén al tiempo de servicios, computandose la fracciéon de semana 0 mes como
completas. Esta misma norma se aplicard a los trabajadores eventuales, interinos o contratados por tiempo
determinado.

Las empresas abonaran a los trabajadores una paga extraordinaria por el concepto de nupcialidad o
constitucién de pareja de hecho cuyo importe sera 264 euros y otra paga de natalidad por cada hijo nacido por
importe de 351 euros.

Toda persona que se jubile, percibira por parte de la Empresa una llamada «paga de jubilacion», que se abonara
por una sola vez y consistird en el total de una retribucién mensual de su salario, incluidos todos los conceptos.



Articulo 41. Dietas.

Cuando por razones de trabajo el trabajador tenga que desplazarse fuera de la provincia y pasar al menos una
noche fuera del lugar de residencia percibird, en concepto de dieta, para manutencién y hospedaje 93 euros
diarios dentro de Espafia y 185 euros en el extranjero.

Cuando la dieta fijada para el extranjero no alcance a cubrir los gastos realizados por el trabajador, la Empresa
abonard la diferencia entre la dieta estipulada y los gastos efectuados, siempre que éstos lo hayan sido en
establecimientos clasificados de tres estrellas, o similares, y previa justificaciéon de los mismos.

Cuando por razones de trabajo se necesite comer fuera del domicilio, y el trabajador no esté recibiendo ayuda
de comida, la Empresa abonara por comida, 21,50 euros.

Las Empresas abonaran a los trabajadores que utilicen su propio vehiculo como medio de transporte la cantidad
de 0,32 euros por kildmetro durante la vigencia del Convenio, debiendo estar el vehiculo obligatoriamente
asegurado a todo riesgo. En esta cantidad se incluyen todos los gastos; no obstante, cuando la Empresa ponga
a disposicion del trabajador un vehiculo y éste lo rechace por preferir el suyo propio, las cantidades fijadas en
este Articulo se reduciran en un 40%.

Articulo 42. Incapacidad temporal.

Durante la situacién de incapacidad temporal y mientras el trabajador esté en dicha situacién, cualesquiera que
sean las contingencias de la que ésta se derive, la Empresa le abonara la diferencia entre lo que perciba en tal
situacién y el cien por cien de su salario Convenio.

Articulo 43. Procedimiento de inaplicacion de condiciones de trabajo.

El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos en su ambito de
aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

No obstante lo anterior serd de aplicacién el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores para la inaplicacién
de las condiciones de este Convenio.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas las partes someteran la discrepancia a la Comision
Paritaria del Convenio que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse.

CAPITULO VII.- Permisos, licencias y excedencias

Articulo 44. Permisos.

El trabajador, avisando con antelacién y justificando posteriormente los motivos, tendra derecho a licencia o



permiso retribuido, en los siguientes supuestos y por la duracién que se indica:
- Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

- Cuatro dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave de padres, hijos y parientes de primer grado de
consanguinidad o afinidad y de tres dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave de parientes de segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Anexo Ill.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico y personal.
- Tres dias al afio en caso de traslado de domicilio habitual.

- Cuatro dias naturales en caso de nacimiento de hijo, aunque éste tenga lugar fuera de la residencia del
trabajador.

- Tres dias al afio para asuntos propios, previa comunicacién con 48 horas de antelacién y sin necesidad de
justificacién posterior.
- Los dias 24 y 31 de diciembre.

En todo lo no previsto en el presente Articulo se estard a lo dispuesto, en materia de permisos y licencias, en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 45. I.T. por maternidad. Permiso de paternidad.

En el supuesto de parto, la baja tendrad una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto
multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de baja se disfrutard a opcién de la interesada siempre que como
minimo, seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de éstas el padre para el
cuidado del hijo. No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen al iniciarse el periodo
de descanso, podran optar indistintamente a éste.

En caso de adopcién o acogimiento se estard a lo dispuesto en el Articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores.

El permiso de Paternidad equivale en todo al permiso de Maternidad, para el cual sera de aplicacién el articulo
48 del Estatuto de los Trabajadores y demas legislacién vigente.

Articulo 46. Acumulacion de Lactancia.
Como establece el articulo 37.4 del Estatuto de los trabajadores, para la lactancia del menor hasta que este
cumpla nueve meses, los trabajadores podran sustituir con cardcter voluntario el permiso habitual, 1 hora diaria

en medio de la jornada o 1/2 hora diaria al inicio o final de la misma, por un permiso de 13 jornadas laborables
gue se acumulardn a su permiso de maternidad y/o paternidad.

Articulo 47. Trabajo penoso o peligroso para el embarazo.

La mujer embarazada o en periodo de lactancia, en caso de desarrollar un trabajo declarado por el facultativo



pertinente, como penoso o peligroso para su salud, la de su feto o bebé se estard a lo dispuesto en la legislacién
vigente, especialmente en la materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Salud en el trabajo.

Tendran preferencia para ocupar, sélo por el tiempo que dure dicho estado, la primera vacante que se produzca
en un puesto sin dicho riesgo.

En idénticos términos de duracion y provisionalidad, previa solicitud y siempre que exista posibilidad para la
Empresa, podrd permutar su puesto de trabajo, manteniendo su categoria y salario.

En caso de no poder realizar esta permuta, la Empresa designara a la persona que habra de cubrir el puesto de
la mujer embarazada, quien por el caracter de provisionalidad de la situacidn, se reincorporara a su anterior
puesto, cuando la embarazada cause baja en el trabajo por dicho motivo.

Articulo 48. Guarda legal.

El trabajador que tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios 0 a un minusvalido, fisico, psiquico o
sensorial que no desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de su jornada diaria de
trabajo de al menos un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla, con la disminucién
proporcional del salario.

Articulo 49. Licencias.

Los trabajadores que tengan una antigiiedad en la Empresa de un afio podran solicitar, y su autorizacién serd
discrecional por parte de la Empresa, en caso de necesidad justificada licencia sin sueldo por un plazo no
superior a dos meses.

Estas licencias no podran solicitarse mas de una vez en el transcurso del afo, ni repetirse durante dos afos
consecutivos.

Las licencias reguladas en este articulo podran ser también con sueldo, para lo cual el trabajador debera
recuperar las horas utilizadas en la licencia dentro de una distribucién equitativa, que no represente un
aumento anormal o excesivo de la jornada diaria.

Articulo 50. Excedencia por maternidad/paternidad.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios, para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha del nacimiento. Los
sucesivos hijos, daran derecho a un periodo de excedencia, que en su caso pondra fin al que se viniera
disfrutando.

Durante el primer afio de excedencia el trabajador/a tendra derecho a la incorporacion automatica de su puesto
de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto del mismo grupo profesional.

El periodo en que el trabajador permanezca en esta situacién de excedencia serd computable a efectos de



antigledad.

En todo caso, se estard a lo dispuesto en cada momento en la legislacién vigente.

Articulo 51. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo, al reingreso automatico y al
cémputo de la antigliedad durante su vigencia.

Tendran la consideracién de excedencia forzosa la designacién o eleccién para cargo publico y el ejercicio de
funciones sindicales de ambito provincial o superior, que imposibilite el cumplimiento de su jornada laboral,
mientras dure el ejercicio de los cargos.

La reincorporacién del trabajador, deberd efectuarse en el plazo maximo de treinta dias, a partir de la
finalizacién de la situacién que dio lugar a la excedencia.

Articulo 52. Excedencia voluntaria.

Las Empresas concederan a su personal de plantilla que, como minimo, cuenten con una antigiiedad de un afio
de servicio en la Empresa, el paso a la situacién de excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no inferior a
cuatro meses ni superior de cinco afios.

Su concesién sera obligatoria por parte de la Empresa, salvo que vaya a utilizarse para trabajar en otra
actividad idéntica o similar a la de la Empresa de origen. Serd potestativa su concesidn si no hubieran
transcurrido cuatro afios, al menos, desde el disfrute por el trabajador de excedencia anterior.

Durante el disfrute de la excedencia, a pesar de que se haya solicitado y concedido por un plazo superior a dos
afios, transcurridos éstos, podra el trabajador renunciar al resto de la excedencia, con la obligacién de avisar
con un mes de antelacién, su deseo de reincorporarse al trabajo activo.

El tiempo de excedencia voluntaria, no serd computado a ningln efecto como antigiiedad.

La peticién de reingreso, debera hacerse dentro del periodo de excedencia y el trabajador excedente sélo
conservara un derecho preferente a reincorporarse en las plazas que queden vacantes.

En caso de que algun trabajador en situacién de excedencia no solicitara el reingreso en las condiciones
citadas, se entenderd que causa baja voluntaria. Transcurrido el tiempo de excedencia, sera potestad de la
Empresa, ampliarla por igual periodo a solicitud del trabajador.

Articulo 53. Suspensidon del contrato con reserva de puesto de trabajo.

Al cesar las causas legales de suspensién del contrato de trabajo con reserva de puesto de trabajo el trabajador
tendrd derecho a la reincorporacion automatica a su anterior puesto de trabajo con la misma categoria que
ostentaba.



Articulo 54. Cese voluntario.

Cuando el trabajador cause baja voluntaria al servicio de la Empresa, la misma esta obligada a abonarle la
liquidacién el mismo dia del cese en su relacién laboral.

Por su parte, los trabajadores deberdan comunicar a la Empresa su decisién de cesar, cumpliendo los siguientes
plazos de preaviso: Personal Técnico Titulado, un mes; resto de los trabajadores, 15 dias.

El incumplimiento del plazo de preaviso llevara aparejado la deduccién de un dia de salario por cada uno de
retraso en el preaviso.

CAPITULO VIII.- Derechos Sindicales

Articulo 55. Facultades y garantias sindicales.

Las facultades y garantias de los representantes legales de los trabajadores en el seno de las Empresas, seran
las reconocidas en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical. No obstante, el
crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del Comité o Delegados de Personal, en
cada centro de trabajo, sera como minimo de veinticinco horas para empresas de mas de 60 trabajadores y de
20 horas para empresas de menos de 60 empleados. Asimismo, los distintos miembros del Comité de Empresa,
y en su caso los Delegados de Personal, podran acumularlos en uno o varios de sus componentes.

Articulo 56. Comités europeos.

En aplicacién de la Directiva 94/95 CE del Consejo del 22 de septiembre de 1994 sobre la constitucién de un
Comité de Empresa Europeo, los miembros de la Comisién Negociadora y del Comité Europeo gozarian de la
misma proteccidon que los demas representantes de los trabajadores/as, no sufriendo en consecuencia ninguna
discriminacién a causa del ejercicio legitimo de su actividad.

Los citados miembros tienen derecho a participar en las reuniones, no solo del Comité de Empresa Europeo,
sino también en cualquier otra actividad relacionada con el ejercicio de su funcién, percibiendo el salario
correspondiente al periodo de ausencia necesario para el cumplimiento de su actividad.

Articulo 57. Comités intercentros.

Las Empresas afectadas por este Convenio que tengan dos o mas centros de trabajo en la misma provincia o en
otro punto cualquiera del territorio espafiol, podran constituir Comité Intercentros, con un maximo de 13
miembros, que seran designados entre los componentes de los distintos Comités de centro.

En la constitucidn del Comité Intercentros, se guardara la proporcionalidad de los sindicatos, segln los



resultados electorales, considerados globalmente. Estos Comités Intercentros, mantendrdn al menos una
reunidon semestral con la Direccion de la Empresa, en la que:

a) Sera informado de la evolucién del sector econémico al que pertenece, sobre la evolucién de los negocios y la
situacién de la produccién e inversiones, y la evolucion probable del empleo en la Empresa, sobre la situacién
contable, y en general sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancialmente a los
intereses de los trabajadores.

b) Seradn informados con cardcter previo a su ejercicio y cuando se refiera a uno o varios centros de trabajo,
sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, sobre los planes de formacién profesional
de la Empresa, procesos de fusién, absorciéon o modificacidn del status juridico de la Empresa y sobre cualquier
modificacién en la actividad empresarial.

¢) El Comité Intercentros, podra formular propuestas a la Direccién de la Empresa, que ésta deberd considerar o
debatir conjuntamente con los Comités de Empresa.

Los Comités Intercentros tendran al menos, las mismas competencias que los Comités de Centro, establecidas
en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, pero con respecto a la totalidad de los centros, asi como a la
negociacién colectiva.

Articulo 58. Asamblea de trabajadores.

Los trabajadores de una empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea, para lo que
dispondran de 5 horas anuales dentro de la jornada de trabajo.

Podra ser convocada por los Delegados de Personal, Comité de Empresa, Secciones Sindicales legalmente
constituidas o un tercio de los trabajadores de la Empresa.

Articulo 59. Horas sindicales.

El crédito de horas que anteriormente se reconocen podra ser utilizado para la asistencia a cursos de formacién
u otras actividades sindicales similares, organizadas por los sindicatos representativos del sector, previa
oportuna convocatoria y posterior justificacién de asistencia que serdn expedidas por los aludidos Sindicatos.

Articulo 60. Derecho a sindicarse.

Las Empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; no podran supeditar el
empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir
a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacién o actividad sindical.



Articulo 61. Secciones sindicales y reuniones.

Los trabajadores afiliados a un Sindicato, podran, en el &mbito de la Empresa o centro de trabajo:
a) Constituir Secciones Sindicales, de conformidad con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificaciéon al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera
de la hora de trabajo, y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

Articulo 62. Secciones sindicales.

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacién en los
Comité de Empresa o cuenten con Delegados de Personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a
los trabajadores en general, la Empresa pondra a su disposicion tablones de anuncios que deberan situarse
dentro del centro de trabajo y en el lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacidn colectiva en los trdmites establecidos en la legislacién especifica.

Articulo 63. Cargos de nivel superior.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal en las organizaciones sindicales mas
representativas tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias de
su cargo, pudiendo establecerse, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las
necesidades del proceso productivo.

b) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su Sindicato o
del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 64. Comisidon negociadora de convenios colectivos.

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos,
manteniendo su vinculaciéon como trabajador en activo en alguna Empresa, tendran derecho a la concesién de
los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores,
siempre que la Empresa esté afectada por la negociacion.



Articulo 65. Delegados sindicales.

Los sindicatos que tengan la condicién de mayoritarios a nivel nacional y autonémico podran constituir
secciones sindicales y estaran representados a todos los efectos por Delegados Sindicales elegidos por y entre
sus afiliados en la Empresa y centro de trabajo.

Articulo 66. Numero de delegados sindicales.

El nimero de Delegados Sindicales por cada Seccién Sindical que hayan obtenido el 10% de los votos en la
eleccion al Comité de Empresa, se determinara segln la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: 1.

De 751 a 2.000 trabajadores: 2.
De 2.001 a 5.000 trabajadores: 3.
De 5.001 en adelante: 4.

Las Secciones Sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los votos estaran
representadas por un solo Delegado Sindical.

Articulo 67. Funciones y derechos de los delegados sindicales.

La funcién de los delegados sindicales es presentar y defender los intereses del sindicato a quien representan.

Podran asistir a las reuniones del Comité de Salud Laboral y Comités Paritarios de interpretacién, con voz y sin
voto.

Tendran acceso a la misma informacién y documentacién que la Empresa ponga a disposicion del Comité de
Empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda. En el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa,
tendran las mismas garantias reconocidas en la Ley a los miembros del Comité de Empresa.

Ser oidos por la Empresa previamente a la adopciéon de medidas de cardacter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y
sanciones de estos Ultimos.

Articulo 68. Locales sindicales.

Las Secciones Sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion en los
Comités de Empresa, tendran derecho a la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades, en aquellas Empresas o Centros de trabajo con mas de 250 trabajadores. La Empresa facilitara los
medios necesarios para ejercer sus funciones.



Articulo 69. Cuotas sindicales.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales que ostenten la representacién a que se
refiere este apartado, la Empresa descontara en la ndmina mensual de los trabajadores, el importe de la cuota
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién, remitird a la Direccién de la
Empresa, un escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad. La Direccién de la Empresa entregara copia de la transferencia a la representacién
sindical en la Empresa, si la hubiere.

Articulo 70. Practicas antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de alguna de las partes, quepan calificar de
antisindicalistas, se estara a lo dispuesto en los articulos 12, 13, 14 y 15 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

CAPITULO IX.- Faltas y sanciones

Articulo 71. Faltas.

Se considera falta las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores, asi como el quebranto o
incumplimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposiciones legales en vigor y por el
presente convenio colectivo. Segun su indole y circunstancia las faltas se calificaran en leves, graves o muy
graves.

Faltas leves:

a) Las que siendo producto de negligencia, descuido, errores o demoras en la realizacién de cualquier servicio
no produzca perturbacién importante en él y siempre que sea sin intencién deliberada.

b) Hasta tres faltas de puntualidad superior a cinco minutos, en el transcurso del mes, sin causa justificada.
c) Distraerse en las horas de servicio en cualquier trabajo ajeno al mismo.
d) Ausentarse por tiempo breve de su puesto de trabajo.
e) La ostensible falta de aseo y limpieza personal.

f) Pequerios descuidos en la conservacién del material, mobiliario y enseres.

g) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

h) Faltar al trabajo un dia sin la debida autorizacién o causa justificada.

i) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.



j) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez.

k) Omitir la comunicacién de las alteraciones familiares que afecten a la retencién de impuestos o cargas
sociales. Si las circunstancias revelasen especial malicia en esta omisién la falta se considerara grave.

) En general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas andlogas a las anteriormente relacionadas.

Faltas graves:

a) La mera desobediencia a las érdenes recibidas, siempre que no constituya un quebranto manifiesto de la
disciplina.
b) Mds de tres faltas de puntualidad en el transcurso del mes.

c) Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada. Cuando de esta falta se deriven
perjuicios para el servicio, se considerard como falta muy grave.

d) La simulacién de enfermedad o accidente.
e) Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por él la entrada o la salida del trabajo.

f) La negligencia o descuido en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio, o el retraso deliberado de
las actuaciones que le son propias.

g) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como utilizar para uso propio
Utiles o materiales de la entidad.

h) La falta de veracidad comprobada en informes o manifestaciones verbales o escritas referentes al servicio.

i) Recibir gratificaciones, no siendo de la entidad, por trabajos propios de su funcién y el explotar, en provecho
propio, los negocios de la sociedad.

j) La disminucién dolosa del rendimiento en el trabajo.
k) Las ofensas verbales ejercidas sobre cualquier trabajador/a de la empresa.

[) La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador o para sus
compafieros, o peligro de averia para las instalaciones podra ser considerado como falta muy grave.

m) La reincidencia en falta leve, aunque las correspondientes infracciones sean de distinta naturaleza, siempre
que se cometan dentro de un mes, a partir de la primera falta de la citada graduacidn.

n) En general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas analogas de gravedad a las anteriormente
relacionadas.
Faltas muy graves:

a) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto en Ia
empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante acto de servicio en cualquier lugar.

b) Mds de seis faltas de puntualidad en el transcurso de un mes, o diez durante un trimestre o veinte durante un
semestre.

¢) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas,



maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, mobiliario y documentos de la entidad.
d) La embriaguez o toxicomania habitual, si repercute negativamente en el trabajo.

e) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la entidad o del personal.
f) Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

g) El trabajo para otras empresas de las incluidas en el ambito de este convenio o cuando se estime
concurrencia desleal, sin autorizacién expresa de la empresa.

h) La continua y habitual falta de aseo y limpieza personal, de tal indole que produzca quejas justificadas de sus
compaferos de trabajo.

i) Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

j) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta grave de respeto y consideracién a los jefes
o familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

k) Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.
l) Acoso moral-psicoldgico, acoso sexual y acoso por razén de género.

m) La reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los
seis meses siguientes de haberse producido la primera.

n) En general, todas las acciones u omisiones de caracteristicas analogas a las anteriormente relacionadas.

Sanciones:

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones de acuerdo con lo determinado en la legislacién
vigente.

De toda sancidn, salvo la amonestacién verbal, se dara traslado por escrito al interesado, quien deberd acusar
recibo o firmar el enterado de la comunicacién.

Para la imposicién de faltas muy graves la empresa debera informar a la representacién de los trabajadores. En
los supuestos de sanciones por faltas de naturaleza sexual se realizara siempre con el conocimiento y la
participacidn de los representantes legales de los trabajadores.

Las faltas leves prescribiran a los 10 dias; las graves, a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Por faltas leves: Amonestacidn verbal. Amonestacién por escrito. Suspensidn de empleo y sueldo hasta dos dias
en los supuestos h) y j).

Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo hasta treinta dias.

Por faltas muy graves: Suspensién de empleo y sueldo de treinta y uno a noventa dias. Despido.



CAPITULO X.- Salud Laboral

Articulo 72. Salud laboral.

Las Empresas afectadas por este Convenio cumpliran las disposiciones contenidas en la vigente Ley 31/1995 de
Prevencidén de Riesgos Laborales en el trabajo, asi como el resto de reglamentos de especial aplicacién a la
actividad especifica de la Empresa y a la de sus diversos centros laborales, secciones o departamentos.

Todas las Empresas constituiran el Comité de Salud Laboral en el trabajo de acuerdo con las disposiciones
contenidas en ésta.

Articulo 73. Peligrosidad.

Independientemente de lo previsto en el articulo anterior, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Se consideraran como niveles maximos admisibles de sustancias quimicas y agentes fisicos, en el medio
ambiente laboral, los valores limites umbrales que en cada momento vengan homologados por la legislacién
vigente.

b) Siempre que en los centros de trabajo se realicen inspecciones por el Servicio de Salud Laboral. Sus
resultados seran comunicados, por la Direccién de la Empresa, a los representantes legales de los trabajadores
y al Comité de Salud Laboral.

Articulo 74. Prevencion de riesgos laborales.

El empresario deberd garantizar la sequridad y la salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados
con el trabajo.

El deber de prevencién establecido en el parrafo anterior tiene la consideraciéon de deber laboral y supone,
segln lo establecido en los articulos 4,2.d) y 19 del Estatuto de los Trabajadores y en este articulo, la existencia
de un correlativo derecho de los trabajadores a una eficaz proteccion.

Conforme a lo establecido en el parrafo anterior, y en el marco de sus responsabilidades, el empresario
adoptard las medidas necesarias para la proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores, incluidas las
actividades de prevencién de riesgos laborales, de formacién y de informacién con unos medios necesarios.

Articulo 75. Vigilancia de la salud.

Las Empresas afectadas por el presente convenio pondran especial atencién a la vigilancia de la salud de los
trabajadores. Esta vigilancia se realizard de acuerdo con lo establecido en los protocolos especificos legalmente
establecidos para cada puesto de trabajo, y que establezcan las autoridades sanitarias correspondientes



(Ministerio de Sanidad y Consumo y Comunidades Auténomas), de acuerdo con lo establecido en el Articulo 37,
punto 3 del Reglamento de los servicios de prevencion.

Articulo 76. Terminales de ordenadores, pantallas de grabacién y pantallas
de video.

El trabajo de terminales de ordenador, pantallas de grabacién y pantallas de video, conlleva unas caracteristicas
que pueden derivar en situaciones de estrés, y otras enfermedades laborales. Para lo cual, los trabajadores que
prestan sus servicios en cualquiera de estos puestos de trabajo deberan tener la posibilidad de un sistema de
organizacién del trabajo que les permita poder intercalar sus diferentes funciones, con el fin de no permanecer
demasiado tiempo continuo frente a la pantalla, facilitando asi la disminucion del riesgo a los trabajadores.

No obstante, en este articulo se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero; Real Decreto
486/1997, de 14 de abril, y Real Decreto 488/1997, de 14 de abril.

Los trabajadores que realicen trabajos en este tipo de puesto pasaran una revision médica especialmente
concebida para el puesto que desempefian (Oftalmologia, Traumatologia, etc.) que se realizara segin lo
establecido en el protocolo médico correspondiente.

Los trabajadores que presten servicios en videoterminales o pantallas de grabacién tendrdn derecho a un
descanso de quince minutos, por cada dos horas de trabajo. Este descanso no podra ser acumulado, teniendo la
consideracion de trabajo efectivo para el cdmputo de la jornada, pudiendo realizarse durante este periodo otras
tareas siempre que estén dentro de su competencia.

Articulo 77. Ropa de trabajo.

Todo aquel trabajador que por su actividad laboral requiriese la utilizacién de atuendo de trabajo, la Empresa
estara obligada a facilitar las prendas y complementos adecuados para desarrollar su actividad cada afio, una
vez en temporada de invierno y otra en verano. En cualquier caso la Empresa deberd reponer tanto las prendas
como los complementos, en el caso de que por desgaste de los mismos el trabajador lo quiera.

CAPITULO XlI.- Clasificaciéon profesional y grupos profesionales

Articulo 78. Clasificacion profesional.

1. Principios generales.

1.1 Se entiende por sistema de clasificacion profesional la ordenacién juridica por la que, con base técnicay
organizativa, se contempla la inclusion de los trabajadores en un marco general que establece los distintos
cometidos laborales.



1.2 A estos efectos, se entiende por grupo profesional el que agrupa las aptitudes profesionales, titulaciones y
actividades profesionales.

1.3 El sistema de clasificacién profesional serd la base sobre la que se regulara la forma de llevar a cabo la
movilidad funcional y sus distintos supuestos.

2. Aspectos basicos de clasificacion.

2.1 El presente sistema de clasificacién profesional se establece, fundamentalmente, atendiendo a los criterios
que el Articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para la existencia de un grupo profesional: titulaciones,
aptitudes y actividades profesionales.

2.2 La clasificacion profesional se realiza en areas de actividad y grupos profesionales por interpretaciéon y
aplicacién de factores generales objetivos y por las tareas y funciones que desarrollan los trabajadores. Estos,
en funcion de la actividad profesional que desarrollan, seran adscritos a una determinada area de actividad y a
un grupo profesional de los establecidos en el presente capitulo, circunstancias que definirdan su posicién en el
esquema organizativo y retributivo de la empresa.

La posesién por parte de un trabajador de alguna o todas las capacidades representativas de un grupo
profesional determinado no implica necesariamente su adscripcién al mismo, sino que su clasificacién estara
determinada por la exigencia y el ejercicio efectivo de tales capacidades en las funciones correspondientes a su
puesto de trabajo. En cualquier caso, dichos mayores conocimientos por parte del trabajador le seran validos y
la empresa debera tenerlos en cuenta en las futuras promociones gque se planteen.

2.3 Los factores que influyen en la clasificacién profesional de los trabajadores y que, por tanto, indican la
pertenencia de cada uno de éstos a un determinado grupo profesional, todo ello seguln los criterios
determinados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, son los que se definen a continuacion:

2.3.1 Formacidn: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el conjunto de conocimientos, experiencia y
habilidad requeridos para el desempefio normal de un puesto de trabajo, referidos a una funcién o actividad
empresarial. Este factor esta formado por:

Titulacién: Considera el nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos tedricos que debe poseer una persona
de capacidad media para llegar a desempefar satisfactoriamente las funciones del puesto de trabajo.
Especializacién: Considera la exigencia de conocimientos especializados o complementarios a la formacién
inicial basica.

2.3.2 Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices
para la ejecucién de tareas o funciones.

2.3.3 Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el
desempefio de las tareas o funciones que se desarrollen.

2.3.4 Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de autonomia de accién del
titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos
humanos, técnicos y productivos.

2.3.5 Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervisién y ordenacién de



funciones y tareas, la capacidad de interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

2.3.6 Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el nimero y el grado de integracion de los
diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. Areas de actividad: Se entiende por &reas de actividad las agrupaciones organizativas de la empresa,
teniendo en cuenta tanto el contenido de los puestos que las componen como los objetivos esenciales que las
definen. Delimitan, asimismo, la trayectoria natural de una carrera profesional. Son las siguientes:

3.1 Area de Redaccidn: Se integran en esta area de actividad aquellos puestos de trabajo cuya misién es la
produccién de contenidos en papel o en cualquier otro soporte, incluida la transmisién por medios electrénicos.

3.2 Area de Gestidn: Quedan encuadrados en esta area de actividad todos los puestos que tienen como
funciones primordiales labores de control interno de la empresa y cuyo objetivo fundamental es dar soporte al
resto de las areas de la misma. Agrupa cometidos propios de secretaria, gestién econdmica, administrativa y de
recursos humanos, asi como los de comercializacién de productos.

4. Grupos profesionales: Los grupos profesionales, y dentro de ellos las divisiones por areas de actividad y las
tareas o labores descritas en los mismos, no suponen la obligacién de tener provistas todas y cada una de
dichas labores que aqui se enuncian si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requieren.

A estos mismos efectos, las labores descritas a titulo de ejemplo en todos y cada uno de los grupos
profesionales que siguen tienen un caracter meramente enunciativo, no limitativo, y deben servir de referencia
para la asignacién de puestos andlogos que surjan con posterioridad como consecuencia de cambios
tecnoldgicos.

Esta distribucion profesional pretende obtener una estructura productiva mas razonable, todo ello sin merma de
la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucién que corresponda a cada trabajador. Los puestos de
trabajo y actividades profesionales vigentes a 30 de junio de 2004 se ajustaran a los grupos establecidos en el
presente Convenio Colectivo.

Desde el momento en que exista en una empresa un trabajador que realice las funciones especificas de la
definicion de un grupo y actividad profesional, habra de ser remunerado, por lo menos, con la retribucién que a
la misma se le asigna en este Convenio.

En aquellos supuestos en que sea precisa la adscripcion a un grupo determinado y su correspondiente labor,
tarea o actividad profesional no venga recogida en el presente Convenio Colectivo, la misma sera llevada a la
Comisién Mixta del mismo.

Los grupos profesionales son los siguientes:

Grupo profesional 1.

Criterios generales: Funciones de coordinacién, planificacién, organizacién, direccién y control al mas alto nivel
de las distintas areas de actividad de la empresa.

Las funciones del personal perteneciente a este grupo estan dirigidas a la realizacién de las directrices
empresariales orientadas a la eficaz utilizacién de los recursos humanos y materiales, asumiendo la



responsabilidad de alcanzar los objetivos planificados. También se incluyen la toma de decisiones que afecten a
aspectos fundamentales de la actividad de la empresa y el desempefo de puestos directivos en las diversas
areas de actividad y departamentos.

El personal de este grupo profesional es designado libremente por la empresa valorando sus capacidades.
En este grupo se incluyen actividades profesionales andlogas a las que se definen a continuacién:

Nivel Salarial 1: Director: Ejerce labores de direccién, organizacion, coordinacién, planificacién, control y
supervisién de las actividades propias de su publicacién o area de gestion.

Grupo profesional 2:

Criterios generales: Funciones que requieren un alto grado de autonomia, conocimientos profesionales y
responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios departamentos o secciones de la empresa, partiendo de
directrices muy amplias y debiendo dar cuenta de su gestidn a los Directores de las areas de actividad o
departamentos existentes.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de funciones realizadas por un conjunto de
trabajadores dentro de su misma area de actividad.

Funciones que consisten en la realizacién de actividades complejas y diversas, con objetivos definidos y con alto
grado de exigencia en autonomia y responsabilidad.

Se incluyen, ademas, la realizacién de tareas complejas que, implicando responsabilidad de mando, exigen un
alto contenido intelectual o de interrelacién humana.

Formacién: Titulacién universitaria superior o bien de grado medio complementada con una dilatada
experiencia profesional. O, en su defecto, conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién,
complementados con formacién especifica en el puesto de trabajo que sea equivalente a estudios universitarios
de grado medio.

En este grupo se incluyen actividades profesionales andlogas a las que se definen a continuacion:
Nivel Salarial 2:

Subdirector: Bajo la supervision de su director de drea o departamento, contribuye a la realizacién de las
funciones propias de éste y le sustituye en su ausencia.

Director de Seccidn (disefio grafico, moda, belleza...): Bajo la supervisién y en coordinacién con el director y
subdirector de la publicacién, decide los contenidos de su seccidn, planifica las actividades de la misma y
coordina el trabajo de las personas a su cargo.

Nivel Salarial 3: Redactor Jefe: En dependencia del director y subdirector de la publicacién, coordina y supervisa
la ejecucion de las tareas de redaccién, realiza un trabajo literario de responsabilidad (titulacién, revisién de
textos) y sirve de enlace entre colaboradores, redaccién y direccién de la publicacién.

Nivel Salarial 4: Jefe de Seccidn (jefe de reportajes, cierre, edicion, disefio grafico, documentacién, edicidn
grafica, informatica, publicidad, marketing, administracién...): Bajo la supervisién de su superior inmediato,
organiza y supervisa las tareas del equipo a su cargo, si lo tuviese, o ejecuta las tareas de jefatura propias de su
seccion.



Grupo profesional 3:

Criterios Generales: Funciones: Realizacién de tareas complejas que, sin implicar mando, exigen un alto
contenido intelectual. Puede desarrollar la coordinacién de colaboradores en su ambito funcional

Formacién: Titulacién universitaria superior especifica para el desempefio de su profesién o bien de grado
medio complementada con experiencia profesional adecuada.

En este grupo se incluyen actividades profesionales andlogas a las que se definen a continuacién:

Nivel Salarial 5:

Redactor: Redacta, edita, revisa y titula textos bajo la supervisién y en coordinacién con sus superiores. Elabora
los contenidos de la publicacién en el drea que tenga asignada.

Analista: Disefia, segun instrucciones de su jefe de departamento, los programas informaticos y otros recursos
de software necesarios para el mejor desarrollo de las tareas redaccionales y de gestién administrativa de la

empresa. Realiza los célculos necesarios para facilitar la tarea de desarrollo del software al programador,
teniendo en cuanta la busqueda de programas de estructuras de didlogo.

Nivel Salarial 6:

Corrector de Estilo/Edicion: Lleva a cabo la revisién del contenido editorial de las paginas y la correccién de
estilo y ortotipografica de los textos.

Estilista: Selecciona los materiales (ropa, complementos, objetos de decoracién) y planifica la infraestructura
necesaria para la realizacién de las producciones graficas de la publicacién.

Documentalista: Se encarga de la recepcién, clasificacién y archivo de la informacién especifica del
departamento registrada en cualquier tipo de soporte, de forma que permita su almacenamiento, recuperacion,
utilizacién y difusién. Su trabajo incluye el mantenimiento de bases de datos documentales internas y el manejo
de bases de datos externas.

Grupo profesional 4:

Criterios Generales: Funciones: Realizacion y desarrollo de tareas que, sin implicar mando, exigen un alto nivel
de adecuacion a las directrices generales de su departamento.

Formacion: Titulacién de Bachillerato o Formacién Profesional de Grado Medio, o conocimientos adquiridos en el
desempeiio de su profesién, todo ello complementado con formacién especifica para el puesto de trabajo.

En este grupo se incluyen actividades profesionales analogas a las que se definen a continuacién:

Nivel Salarial 7:

Disefador Grafico: Elabora el disefio grafico de la publicacién en lo referente a la optimizacién de la
composicion de la pagina, siguiendo los criterios marcados por el director de arte y el jefe de disefio grafico.

Realiza la maquetacién desde la recepcidn del material (fotos, textos) hasta la entrega de las paginas para su
produccién e impresion.

Fotégrafo: Realiza fotografias para elaborar los reportajes de la publicacién y supervisa su correcto revelado y
entrega al editor grafico.



Retocadores de Imagenes Digitales: Quienes realizan los retoques o los montajes necesarios de las fotografias o
imagenes previamente digitalizadas que se reciben en la Redaccién, bajo las pautas del director de arte, jefe de
disefio grafico o disefiadores.

Programador Informatico: Desarrolla, segun instrucciones del analista, los comandos informaticos necesarios
para que los programas u otros recursos de software cumplan con las necesidades del departamento.

Promotor de Publicidad: Realiza las tareas de captacion de clientes para inserciones publicitarias, asi como de
recepcién, seguimiento y control de materiales para su publicacién.

Coordinador de Publicidad: Reserva espacios publicitarios y coordina su ubicacién con los responsables de la
redaccion.

Oficial Administrativo: Realiza tareas estadisticas y contables que requieran célculos medios, manejo y
utilizacién de ficheros complejos y redaccidn de correspondencia con iniciativa propia en asuntos que excedan a
los de tramite.

Grupo profesional 5:

Criterios generales: Funciones: Tareas consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando se realicen
bajo instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas. Su
responsabilidad estd limitada por una supervisiéon directa y sistematica.

Formacién: Conocimientos de grado medio, completados con una experiencia o una titulacién profesional
necesaria para desarrollar su funcion.

En este grupo se incluyen actividades profesionales andlogas a las que se definen a continuacién:
Nivel Salarial 8:

Ayudante de Seccién (redaccién, disefio grafico, informatica...): Realiza tareas complementarias propias del
area o seccién a la que estd asignado.

Escanista: Escanea y retoca las fotos que recibe el equipo de disefio grafico, bajo las pautas de los disefiadores,
jefes de disefio y directores de arte.

Secretaria/o: Asiste al director y jefes intermedios para facilitar la organizacién de las tareas profesionales
propias de éstos, asi como a los componentes de su seccién o departamento.

Grupo profesional 6:

Criterios generales: Funciones: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso, con alto grado de supervision, que exijan conocimientos profesionales de caracter elemental y un
periodo breve de adaptacion.

Formacién: La formacion basica exigible es la equivalente a E.S.0. o Formacién Profesional de Grado Elemental,
complementada profesionalmente con una formacién especifica de grado medio o con experiencia profesional.

En este grupo se incluyen actividades profesionales anédlogas a las que se definen a continuacion:
Nivel Salarial 9:

Telefonista: Atiende y distribuye internamente las llamadas telefénicas procedentes del exterior. Asiste en el



control de la gestién telefénica por ordenador.

Auxiliar Administrativo: Es la persona que, segun directrices de sus superiores, realiza operaciones
administrativas simples: tareas de facturacién, gestién de archivos...

Almacenero: Lleva a cabo tareas de registro y ordenacién de la paqueteria.
Repartidor: Carga, traslada y distribuye interna o externamente los productos de la empresa.

Conductor: Provisto del permiso de circulacién de la clase correspondiente, se encarga de la conduccién de
vehiculos para realizar tareas relativas a la produccién y distribucién editorial.

Conserje: Realiza tareas de recepciéon de personas y objetos en el &mbito del centro de trabajo.

Articulo 79. Tabla de equivalencias.

A los efectos de facilitar el cambio de categorias profesionales a los grupos profesionales definidos en el Articulo
anterior, se ha configurado una tabla de equivalencias categorias- grupos profesionales-niveles salariales en la
disposicién transitoria primera del presente Convenio Colectivo.

La aplicacion de la tabla de equivalencias en ningln caso puede dar lugar a disminucion del Salario Base de los
trabajadores afectados.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Tabla de equivalencias. Areas de
actividad.

Grupos Niveles

profesionales | salariales Redaccion Gestion

1 1 Director.

Subdirector. Director de Arte.

2 Director de Moda. Técnico Titulado Superior.

2 3 Redactor Jefe. Jefe Departamento.
4 Redactor Jefe Seccion. Jefe de Seccion.
Jefe de Negociado. Técnico Titulado
o Redactor. Medio. Analista.
3
6 Documentalista. Corrector

de Estilo. Estilista.

Promotor de Publicidad. Coordinador
de Publicidad.

Oficial Primera de Administracion.
Programador.

Diagramador. Fotografo.
4 7 Fotografo de Laboratorio.
Retocador de Imagenes Digitales.




Ayudante Redaccion. Operador Encargado de Almacén.
5 8 de Escaner. Secretaria/o Técnico no Titulado. Secretaria/o.
de Redaccion. Jefe de Ventas (Distribucion).

Auxiliar Administracion. Operador
Ordenador. Telefonista.
Cobrador-Pagador. Ayudanie.
Almacenero. Repartidor.

Oficial Segunda Manipulador.
Conductor.

Conserje. Portero. Ordenanza.
Motorista.

Guardas, Serenos y Vigilantes. Mozo.
Personal de Limpieza.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Uso genérico del lenguaje.

En el texto se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a las trabajadoras y trabajadores, al efecto
de no realizar una escritura demasiado compleja, sin que esto suponga ignorancia en cuanto a la diferenciacién
de género.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Equiparacién matrimonios y parejas de
hecho.

Se reconocen los mismos derechos que a los conyuges en matrimonio, a las personas que no habiéndose
casado entre ellos, conviven en unién afectiva, estable y duradera, previa justificacién de estos extremos
mediante certificacion de inscripcién en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Victimas de violencia de género.

En todo lo relacionado con este asunto, las Empresas se ajustaran a lo que dispone el ordenamiento juridico y
legislacion vigente.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Personal de redaccién.

El personal de redaccién no podra ser obligado a realizar trabajos de caracter informativo en los que emitan
opiniones contrarias a sus convicciones; no se les podra obligar a realizar informaciones inexactas o
incompletas ni firmar aquellas en las que se les impida expresar su opinidn sobre el tema de que se trate,
cuando deterioren la objetividad de la informacién.



DISPOSICION FINAL PRIMERA. Comision Mixta Paritaria.

A los efectos del presente Convenio y de dirimir diferencias de aplicaciéon que puedan surgir en materias
relacionadas con él, se nombrara una Comisidn Mixta Paritaria de interpretacién del mismo con las atribuciones
y gestiones previstas en el Estatuto de los Trabajadores. Esta Comisidn estara integrada por cuatro miembros y
un asesor por cada una de las partes.

Se reunira cuando sea necesario a los fines previstos en el presente Convenio, a instancia de cualquiera de la
partes y en el plazo de quince dias desde que se realice la solicitud de reunién, y con maxima urgencia cuando
reciba cualquier consulta sobre inaplicaciéon de Convenio, segun lo que indica el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Si no se alcanza un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos establecidos en la
disposicién final segunda del presente Convenio Colectivo.

El domicilio de la Comisién se establece provisionalmente en los locales de la Asociacién de Revistas de
Informacién (A.R.l.), sitos en la Calle Orense 23, 2, 28020 Madri.

Asumira las competencias legalmente establecidas en materia de Igualdad y Conciliacién en los términos y
condiciones previstos en la Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 3/2007, de 22 de
marzo; para su aplicacién, desarrollo, seguimiento y vigilancia de los planes y medidas de igualdad en las
Empresas del Sector. Las empresas afectadas por el presente Convenio, aplicardn con el maximo celo e interés,
lo dispuesto en las Leyes de Igualdad y Conciliacion de la Vida Familiar, Personal y Laboral de los trabajadores.

Desarrollard iniciativas conducentes a la aplicacién del Acuerdo Nacional de Empleo vigente en cada afio de
duracién del presente Convenio.

Asi mismo, asumira aquellas otras funciones y competencias recogidas en la legislacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA. Adhesién a los acuerdos de solucién
extrajudicial de conflictos.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan someter al Sistema Interconfederal de Mediacion y
Arbitraje (SIMA), los conflictos que puedan surgir en el &mbito del mismo, adhiriéndose al V Acuerdo sobre
Solucién Auténoma de Conflictos (A.S.A.C.), asi como a su reglamento de desarrollo.

DISPOSICION FINAL TERCERA.

El presente Convenio se concierta entre las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T., en representacion de los
trabajadores, y la Asociacién de Revistas de Informacién (A.R.l.) y la Asociacion Espafiola de Editoriales de
Publicaciones Periédicas (A.E.E.P.P.), en representacién de las Empresas Editoras de Prensa no Diaria. Ambas
representaciones se reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para suscribir este Convenio.



ANEXO 1.- Tablas salariales. Ahos 2013 y 2014.

Tabla salarial mensual

Grupo profesional| Nivel salarial Salario base P"gﬁ‘:ig'f’m Hora extra Plus transporte
1 1 1.890,37 81,48 21,81 62,15
2 1.718,52 74,07 19,83 62,15
2 3 1.554,57 65,00 17,94 62,15
4 1.426,04 57.69 16,46 62,15
5 1.252,11 48,26 14,45 62,15
? 6 1.188,53 13,71 62,15
4 7 1.150,64 48,26 13,28 62,15
8 1.067,13 32,32 12,32 62,15
6 9 888,32 10,25 62,15
Tabla salario anual
Grupo profesional Nivel salanal Salario base Plus de libre dispos. Plus transporte
1 1 28.355,57 977,76 683,65
2 25 777,78 888,84 683,65
2 3 23.318,50 780,00 683,65
4 21.390,54 692,28 683,65
5 18.781,64 579,12 683,65
3 6 17.827.95 683,65
4 7 17.259,59 579,12 683,65
5 8 16.066,98 387,84 683,65
6 9 13.324 83 683,65

Articulo 35. Plus de titularidad.

Todos los redactores titulados percibiran un plus por importe de 588,72 euros anuales o 49,06 euros mensuales.

Articulo 36. Plus transporte.

El plus transporte queda fijado en 683,65 euros anuales o0 62,15 euros mensuales.

Articulo 37. Desgaste de material.

Queda fijado en 83,15 euros.



Articulo 42. Gratificaciones especiales.

Nupcialidad 264,00 euros y natalidad 351,00 euros.

Articulo 43. Dietas.
Espafia: 93,00 euros.
Extranjero: 185,00 euros.
Comida: 21,50 euros.

Vehiculo/km: 0,32 euros.

ANEXO 2.- Tablas salariales. Aho 2015.

Tabla salarial mensual

Grupo profesional| Nivel salarial Salano base th;smbre Hora exira Plus transporte
1 1 1.901,71 81,97 21,94 62,52
2 1.728,83 74,51 19,95 62,52
2 3 1.563,89 65,39 18,05 62,52
4 1.434, 59 58,04 16,55 62,52




5 1.259.62 48,55 14,54 62,52
? 6 1.195,66 13,79 62,52
4 T 1.157.54 48,55 13,36 62.52
8 1.073.53 32,51 12,39 62,52
6 9 893,65 10,31 62,52
Tabla salario anual

Grupo profesional Mivel salarial Salario base Plus de libre dispos. Plus transporte
1 1 28.525,71 983,63 687,75
2 25.932,45 89417 687,75
2 3 23.458,41 784,68 687,75
4 21.518,88 696,43 687,75
5 18.894,33 58259 687,75
? 6 17.934,92 687,75
4 7 17.363,14 582,59 687,75
& 16.103,02 39017 687,75
9 13.404,78 687,75

Articulo 35. Plus de titularidad.

Todos los redactores titulados percibiran un plus por importe de 588,72 euros anuales o 49,06 euros mensuales.

Articulo 36. Plus transporte.

El plus transporte queda fijado en 687,75 euros anuales 0 62,52 euros mensuales.

Articulo 37. Desgaste de material.

Queda fijado en 83,15 euros.

Articulo 42. Gratificaciones especiales.
Nupcialidad 264,00 euros y natalidad 351,00 euros.

Articulo 43. Dietas.
Espafia: 93,00 euros.
Extranjero: 185,00 euros.
Comida: 21,50 euros.

Vehiculo/km: 0,32 euros.



ANEXO 3.- Grados de consaguinidad y afinidad.

TITULAR/CONYUGE

| | l ]

1° Grado Padres Suegros I Yerno/Nuera
3° Grado Blsahuelns Sobrinos Biznietos

4" Grado Primos I

Tablas salariales
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Articulo 26. Jornada de
Trabajo




euros en concepto
de ayuda de
comida, cuando se
imponga la jornada
partida a aquellos
productores que la

... las Empresas abonaran 8,20

tuvieran
continuada.
ANEXO 2.- Tablas
salariales. Afio 2015
Tabla salarial mensual
Nivel Plus de Plus
Grupo profesional . Salario base libre Hora extra
salarial . transporte
dispos.
1 1 1.901,71 81,97 21,94 62,52
2 2 1.728,83 74,51 19,95 62,52
2 3 1.563,89 65,39 18,05 62,52
2 4 1.434,59 58,04 16,55 62,52
3 5 1.259,62 48,55 14,54 62,52
3 6 1.195,66 13,79 62,52
4 7 1.157,54 48,55 13,36 62,52
5 8 1.073,53 32,51 12,39 62,52
6 9 893,65 10,31 62,52
Tabla salario anual
Nivel Plus de Plus
Grupo profesional . Salario base libre
salarial dispos transporte

1 1 28.525,71 983,63 687,75
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Articulo 35. Plus de
titularidad

Todos los redactores
titulados percibiran un
plus por importe de

0

Articulo 36. Plus
transporte

El plus transporte queda
fijado en

0

Articulo 37. Desgaste de
material

Queda fijado en

Articulo 42.
Gratificaciones especiales

Nupcialidad
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588,72

49,06

687,75

62,52

83,15

264,00

25.932,45
23.458,41
21.518,88
18.894,33
17.934,92
17.363,14
16.103,02
13.404,78

euros anuales

euros mensuales

euros anuales

euros mensuales

894,17
784,68
696,43
582,59

582,59
390,17

687,75
687,75
687,75
687,75
687,75
687,75
687,75
687,75



y natalidad

Articulo 43. Dietas
Espafia:
Extranjero:
Comida:

Vehiculo/km:

351,00

93,00
185,00
21,50
0,32



