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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 69/26 - 13/04/2026)

RESOLUCION de la Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia en
Huelva, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacién del VIl CONVENIO COLECTIVO DE POMPAS
FUNEBRES Y TANATORIOS DE LA PROVINCIA DE HUELVA.

VISTO el texto del VIl CONVENIO COLECTIVO DE POMPAS FUNEBRES Y TANATORIOS DE LA PROVINCIA DE
HUELVA, que fue suscrito el 12 de marzo de 2026 por las representaciones de la Asociacién de Agencias
Funerarias y Pompas Flnebres de Huelva y de las Centrales sindicales CC. 00. y UGT, en su condicién de
integrantes de la Comisién negociadora del Convenio Colectivo Provincial de referencia, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad;
en el Real Decreto 4043/82, de 29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de
Andalucia; en el Decreto del Presidente 13/2022, de 8 de agosto, por el que se modifica el Decreto del
Presidente 10/2022, de 25 de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto del Presidente 6/2024, de 29
de julio, sobre reestructuracién de Consejerias; Decreto 155/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la
estructura orgdanica de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo modificado por el Decreto
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110/2025, de 11 de junio; Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacién territorial
provincial de la Administracién de la Junta de Andalucia modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto, y
demas disposiciones concordantes, esta Delegacion Territorial, en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta
de Andalucia en Huelva (en la aplicacién web REGCON), con notificacién a la Comisiéon Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.
TERCERO: Solicitar la publicacién del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial de la

Provincia de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

EL DELEGADO TERRITORIAL, JUAN CARLOS DUARTE CANADO.

VIl CONVENIO COLECTIVO DE POMPAS FUNEBRES Y TANATORIOS DE LA
PROVINCIA DE HUELVA

CAPITULO | CUESTIONES GENERALES

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo afecta a todas las empresas dedicadas a la actividad de pompas funebres
radicadas en Huelva y su provincia, asi como a todas aquellas que pudieran crearse o establecerse, con
independencia de su titularidad publica o privada.

Igualmente quedan afectadas por este convenio las divisiones, lineas de negocio, secciones u otras unidades
productivas auténomas, dedicadas a la prestacion del servicio del dmbito funcional, aun cuando la actividad
principal de la empresa en que se hallen integradas sea distinta o tenga mas de una actividad perteneciente a
diversos sectores productivos.

Se consideran actividades de pompas funebres las que presten entre otros, los siguientes servicios:
-traslado y recogida de caddveres y de restos dentro del territorio nacional e internacional
-provision de féretros

-instalacién de capillas ardientes

-realizacién de gestiones, preceptivas o no, ante las autoridades gubernativas, sanitarias, consulares, judiciales
y municipales y ante cualquier otro organismo o entidad publica o privada, relacionadas con los servicios
contratados por el cliente por si 0 a través de terceros

-tanatopraxia o acondicionamiento de cadaveres



-cremacion, inhumacién y manipulacién de cadaveres

-actividades propias de un tanatorio, como recepcién, acompafamiento, asesoramiento, asistencia psicoldgica y
religiosa promocién y gestién comercial de los servicios propios

Articulo 2. Ambito personal.

Queda comprendido en el &mbito de este convenio todo el personal que presta sus servicios en las empresas
afectadas por el mismo, cualquiera que sea su categoria profesional y vinculo laboral, forme parte de la
empresa a su entrada en vigor o lo haga con posterioridad.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio colectivo aquellas personas que se limiten
pura y simplemente, al mero desempefio del cargo de consejero o miembro de los érganos de administracién en
las empresas que revistan la forma juridica de sociedad y siempre que su actividad en la empresa sélo
comporte la realizacién de cometidos inherentes a tal cargo, segln lo establecido en el articulo 1.3.c) del
Estatuto de los Trabajadores

Asimismo, se excluyen de forma expresa las personas que desempefien funciones de alta direcciény
responsabilidad sujetos al &mbito de aplicacién del R.D. 1382/85.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente convenio comenzara su vigencia el 1 de enero de 2025, teniendo tres afios de duracién y finalizando
el 31 de diciembre de 2027.

Articulo 4. Denuncia y prérroga

Se considerard prorrogado por anualidades sucesivas de no mediar denuncia por cualquiera de las partes, con
dos meses de antelacién como minimo, al término de su vigencia, debiendo dicha denuncia efectuarse por
escrito.

Denunciado el convenio, en tanto no se llega a un acuerdo sobre el nuevo, se entendera que el contenido
integro del mismo se prorroga provisionalmente hasta tanto no se llegue a acuerdo expreso.

Articulo 5. Garantia “ad personam”- condicion mas beneficiosa.

Se respetaran las condiciones superiores y mas beneficiosas, tanto individuales como colectivas, que venga
percibiendo y disfrutando el personal.

A quien a la entrada en vigor del presente convenio percibiera salarios superiores, en computo anual, a los
determinados en él, excepto los complementos variables de los articulos 33, 34 y 35, se le aplicaran las tablas



de retribuciones aqui aprobadas. La diferencia de retribuciones se reflejard en némina como complemento
personal de garantia no absorbible ni compensable, ni tampoco revalorizable, es decir, este complemento no se
incrementara en los porcentajes de subida salarial pactados en el presente Convenio Colectivo.

Al objeto de determinar el importe de dicho complemento se restard a su actual retribucién anual la acordada
en el presente convenio y la cantidad resultante dividida por doce sera el importe del citado complemento
personal que se percibird en las doce mensualidades.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Entendiéndose el presente convenio como un todo organice e indivisible, las condiciones pactadas en el mismo
forman un todo conjunto, de manera que no entrara en vigor ninguna de sus disposiciones si no son aprobadas
en su totalidad.

Articulo 7. Comisidn paritaria.

Se constituye una comisién paritaria de interpretacién y vigilancia del cumplimiento del presente convenio.

Estard conformada por ocho personas, cuatro por la parte empresarial y cuatro por la parte sindical, siendo
éstas designadas por los sindicatos firmantes del convenio. Esta Ultima se distribuird en proporcién a la
representacion que en cada momento ostente cada organizacién sindical, garantizandose al menos un o una
representante por cada una de ellas. Esta proporcidn se actualizard después de cada proceso de elecciones
sindicales en alguna de las empresas del ambito de aplicacién del convenio.

Cada una de las partes podra participar en las reuniones con el nimero de personas que considere en cada
momento, con el limite mds arriba sefialado, contando quienes participen en la reunién con el voto ponderado
de la totalidad de la parte a que representa.

La Comisidn Paritaria velara por el cumplimiento de este convenio.

Tendra como funciones, la interpretacién del mismo y la resolucién de las discrepancias que pudieran
suscitarse, asi como de cuantas cuestiones se deriven de su aplicacién, ocupandose también de las
adaptaciones a la legislacién aplicable que pudieran ser necesarias.

La Comision Paritaria tendrad como funcién especifica, la de adaptar y/o actualizar los salarios, en aplicacién del
propio convenio, y siempre dentro de su marco regulatorio, o de otras normas y acuerdos de aplicacién.

La Comision Paritaria del Convenio tendra entre sus competencias la de conocer, con caracter general, la
evolucion del empleo en las empresas de su ambito de aplicacién.

La Comision Paritaria designara de entre sus miembros, una persona que actle como secretaria. Este cargo
tendrd caracter rotatorio, alternandose entre la parte empresarial y sindical, por periodos de un afo.

Correspondera a la Secretaria, la convocatoria de las reuniones y la redaccién de las actas, asi como todas
aquellas gestiones que le sean encomendadas por la propia Comisién.



El domicilio de la Comision Paritaria se establecerd en el de la organizacién que en cada momento ostente la
Secretaria de la misma; en el Centro de Cooperaciéon Andalucia Algarve, Avda. de la Ria, 3, 42, CP: 21001 en .el
caso de la Asociacion de Agencias Funerarias y de Pompas Funebres; en la Avda. Martin Alonso Pinzén, 7, 3-8,
CP: 21003 para el del Sindicato Provincial de Sanidad y Sectores Sociosanitarios de CCOOQ, y en la Calle Puerto,
28, CP: 21008 para la Federacién de Empleadas y Empleados de Servicios Publicos de UGT, todas en Huelva.

Cualquiera de las partes podrd solicitar que se retina la Comision Paritaria. La Secretaria realizara la
convocatoria con una antelacién minima de 72 horas, debiendo celebrarse la reunién en el plazo maximo de 10
dias naturales desde su solicitud.

En el caso de solicitudes de interpretacidn u otras cuestiones planteadas por sujetos ajenos a la propia
comisién, la convocatoria para su debate y resolucién habra de celebrarse en el plazo maximo de 15 dias
naturales, siendo convocada con una antelacién minima de 5 dias habiles.

El orden del dia de cada sesidn se establecera por la Secretaria, con la inclusién de todas aquellas cuestiones
que sean propuestas por los o las componentes, asi como por las consultas, solicitudes de interpretacion y otras
cuestiones que puedan ser planteadas por las empresas o representantes legales de los y las trabajadoras de
éstas.

La Comision Paritaria recogerd en acta los acuerdos que adopte, que deberdn ser aprobados por la mayoria
absoluta de cada una de las partes (patronal y sindicatos). Los acuerdos adoptados en relacidn a las preguntas
o0 consultas planteadas por sujetos ajenos a la propia comisidn paritaria seran remitidos en forma de resolucién
a los o las interesadas en el plazo de 72 horas desde su adopcién. De igual manera se hard en caso de
desacuerdo, recogiendo la posicidn de cada parte, con el fin de dejar expedita la via para que éstas puedan
acudir a los érganos de la Jurisdiccién Laboral o al Sistema Extrajudicial de Resolucién de Conflictos Laborales
de Andalucia (SERCLA).

Los acuerdos de la Comisidn Paritaria tendran la misma eficacia juridica que el propio Convenio Colectivo.

Articulo 8. Sometimiento al SERCLA

Las partes acuerdan someter las discrepancias que pudieran producirse en el seno de la Comisidn Paritaria, a
los procedimientos de mediacién y, en su caso, de arbitraje, previstos en el SERCLA.

La falta de acuerdo dentro de los plazos previstos para ello, o el mero transcurso de dichos plazos sin que la
cuestion se haya debatido, permitird el planteamiento del conflicto ante el SERCLA para su tramitacién.

Las personas trabajadoras, asi como las empresas comprendidas en el ambito de aplicacién del presente
convenio, una vez agotados en su caso, los trdmites ante la comision paritaria, se someteran a los
procedimientos del SERCLA para los conflictos colectivos que puedan surgir durante su vigencia.

Asimismo, en los conflictos laborales individuales no exceptuados del intento de conciliacién-mediacién previo a
su planteamiento en sede judicial previsto en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social, las personas y
entidades comprendidas dentro del dmbito personal de afectacién del presente convenio podran solicitar el
intento de conciliacién-mediacién en el SERCLA en aquellos asuntos incluidos dentro de su ambito



competencia!, recomendandose igualmente por los firmantes del convenio que se solicite dicha actuacién, aun
cuando la materia objeto del conflicto se halle exceptuada del citado intento de conciliacién-mediacién.

CAPITULO Il JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO

Articulo 9. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo maxima serd de 1804 horas en computo anual de trabajo efectivo para el afo 2025, de
1785 horas en cdmputo anual de trabajo efectivo para el aflo 2026, y de 1780 de jornada maxima en cdmputo
anual de trabajo efectivo para 2027.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que vinieran existiendo con anterioridad a la firma del presente
convenio.

Articulo 10. Horario de trabajo.

Se establece con caracter general la jornada continuada de trabajo, si bien las empresas podran aplicar un
maximo de 60 jornadas partidas al afio durante el ejercicio de 2025 y de 50 jornadas partidas al afio durante los
ejercicios 2026 y 2027.

Se respetaran los derechos adquiridos o condiciones mas beneficiosas que en materia de jornadas partidas
estén pactadas entre empresa y trabajador o con la representacién legal de los trabajadores.

La organizacion del horario estara en funcién de las necesidades del servicio y se determinara por la empresa.
Deberd tenerse en cuenta el cardcter de servicio publico y permanente de esta actividad, pudiendo ser
necesario tener constantemente abiertas las puertas al publico, asi como a las autoridades judiciales o de otra
indole, contando con el personal necesario para ello.

Asi mismo se consultard a la representacién legal del personal la organizacién de los correspondientes turnos y
relevos del personal de los distintos servicios, respetando lo establecido en la normativa legal en vigor.

Las empresas estableceran un sistema de control y registro oficial en el que queden recogidas diariamente la
hora de inicio y fin efectivo de la jornada laboral de todos y todas y cada uno y una de los trabajadores o las
trabajadoras y que distinga entre horas ordinarias y extraordinarias.

Dicho registro estara a disposicion de la representacién legal de la plantilla y las secciones sindicales
legalmente constituidas



Articulo 11. Pausa en el trabajo.

Siempre que la jornada de trabajo tenga una duracién de al menos de seis horas continuadas, se tendra
derecho a una pausa de descanso de veinte minutos que seran considerados tiempo efectivo de trabajo. Para
los y las menores de 18 afios, este descanso sera de aplicacién siempre que la jornada diaria tenga una
duracién de al menos cuatro horas y media.

Articulo 12. Descanso semanal.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal ininterrumpido de 48 horas.

Se procurara que el descanso en sdbados, domingos, festivos y visperas se distribuya entre la plantilla.

Articulo 13. Descanso diario.

Entre turno y turno de trabajo deberdn mediar como minimo doce horas de descanso ininterrumpido.

Articulo 14. Calendario Laboral.

El calendario laboral anual, recogiendo los turnos y horarios de toda la plantilla, serd negociado por la empresa
y la representacidn legal de la misma, quedando disponible y expuesto en los tablones de anuncios en el primer
mes del afio. Los turnos y horarios una vez acordados con la RLT, y establecidos y publicados como marca la
normativa, no podran ser modificados por las empresas salvo por necesidades del servicio debidamente
justificadas y con una antelacién de al menos 5 dias, siempre que permita al trabajador o la trabajadora
reorganizar su vida personal y familiar. En caso de fuerza mayor debidamente justificada, este plazo podré ser
acortado. Dichas modificaciones seran comunicadas a los o las representantes legales del personal.

Estas modificaciones deberdn respetar el descanso minimo semanal de cuarenta y ocho horas continuadas, asf
como el descanso entre jornada y jornada de doce horas, salvo acuerdo con la persona afectada en cuyo caso,
dichos descansos habran de ser compensados en la forma acordada. Asi mismo habran de respetarse los
permisos, licencias y vacaciones previamente concedidos.

Las modificaciones del cuadrante de turnos y horarios deberdn distribuirse de manera ecudnime entre todo el
personal de forma alternativa.

Articulo 15. Cambios de turno.

Cualquier empleado o empleada podré acordar, previa comunicacién y autorizaciéon de la empresa por el
sistema que al efecto se establezca, el cambio de turno u horario de trabajo con otro u otra compafiera. En caso



de denegacidn, ésta deberd ser motivada.

Los complementos salariales que pudieran corresponder en funcién del turno y/o horario se asignara a la
persona que efectivamente realice el servido que los genera.

Articulo 16. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias cada hora que se realice sobre la duracién de la jornada
anual ordinaria de trabajo pactada en este convenio.

Estas horas extraordinarias se computaran anualmente y se compensaran trimestralmente

Las horas extraordinarias cuando se realicen, serdn compensadas por descansos en proporcién de hora y media
de descanso por hora extraordinaria realizada, o por la compensacién econédmica del 150 % del valor de una
hora normal de trabajo. La forma de compensacién sera decidida por mutuo acuerdo entre la empresa y cada
trabajador o trabajadora que las realice.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio. Para los trabajadores y las
trabajadoras que por la modalidad o duracién de su contrato realizasen una jornada en computo anual inferior a
la jornada general en la empresa, el nimero maximo anual de horas extraordinarias se reducira en la misma
proporcion que exista entre tales jornadas.

CAPITULO Il VACACIONES, LICENCIAS, PERMISOS Y CONCILIACION DE LA
VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Articulo 17. Vacaciones.

El periodo de vacaciones, que seran retribuidas y no susceptibles de compensacién econémica, serd de 30 dias
naturales de duracién.

El periodo o periodos de disfrute se fijara de comuin acuerdo entre la empresa y la representacion legal del
personal, 0 en su ausencia, entre aquella y las propias personas trabajadoras. El final y el principio del periodo
vacacional no podrda coincidir con un periodo de descanso, salvo que previamente esté pactado en calendario
de turnos.

Alo largo del primer trimestre de cada afio, debera solicitarse por escrito el mes de vacaciones que se desea
disfrutar. A la vista de dichas solicitudes y, teniendo en cuenta las necesidades organizativas de la empresa,
ésta junto con la representacién legal de la plantilla acordard el calendario vacacional. Los criterios para
determinar esas necesidades organizativas se negociaran entre la empresa y los y las delegadas de personal o
comité de empresa.



El calendario vacacional quedara fijado como méximo en el mes de abril siendo firmado por la empresa y los y
las representantes del personal y expuesto para su conocimiento.

Previo acuerdo entre empresa y trabajador y a peticién del o de la interesada, el periodo de vacaciones podra
fraccionarse.

Si con caracter previo al comienzo de las vacaciones y llegado el momento de disfrutar éstas, se estuviera en
situacién de incapacidad temporal por cualquier causa, se pospondran hasta que finalice esa situacion.

Si la incapacidad temporal es sobrevenida una vez iniciadas las vacaciones, éstas se interrumpiran, reanudando
su disfrute por el tiempo restante tras el alta o con posterioridad.

En ambos casos, se podra disponer de las vacaciones pendientes aun cuando hubiera finalizado el afio natural
al que correspondieran.

Articulo 18. Permisos retribuidos.

Se tendrd derecho a los siguientes permisos retribuidos, remunerados y no recuperables:

Dos dias laborables, por asuntos particulares, sin necesidad de justificacién y no recuperables. Estos dias no
podran disfrutarse en los catorce festivos anuales, ni los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero, tampoco podran
acumularse a las vacaciones anuales, todo ello salvo acuerdo entre empresa y trabajador.

Quince dias naturales por matrimonio que habra de celebrarse dentro del periodo de esos quince dias.
Excepcionalmente podra disfrutarse en otro periodo, previo acuerdo de las partes.

Tres dias laborables por el fallecimiento, prueba diagndstica y administracién de tratamiento, del cédnyuge,
pareja de hecho o de parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho. Este permiso podra disfrutarse de forma discontinua mientras persista la
causa que lo generd.

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

Dos dias por traslado del domicilio habitual.

Por razén de cobro de haberes u otra gestiéon bancaria podrd hacerse hasta una salida breve al mes, si el
horario de la entidad no permite hacerlo fuera de la jornada de trabajo.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal
incluido el derecho de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdmica, en caso contrario se negociara entre la empresa y la representacion legal del personal.

Para la realizacién de funciones sindicales, en los términos establecidos legalmente y en este convenio.



En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asi
mismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores.

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas trabajadoras tendran
derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente parrafo
equivalentes a cuatro dias al afio.

Asi mismo en lo no dispuesto aqui, se estara a lo contemplado sobre estas materias en el Estatuto de los
Trabajadores.

Aquellos derechos contemplados para matrimonio se aplicaran igualmente a las parejas de hecho legalmente
constituidas.

Articulo 19. Licencias no retribuidas.

El personal con una antigliedad de al menos un afio en la empresa, podra obtener licencia sin sueldo durante
tres meses, como maximo, en el transcurso de un afio natural, pudiéndose disfrutar de manera continuada o
fraccionada, a eleccién del trabajador o la trabajadora, debiéndose solicitar con una antelacién de quince dias
naturales a su inicio. Este plazo podra reducirse por causas debidamente justificadas, en especial las
relacionadas con la conciliacién de la vida familiar y laboral, asi como por situaciones sobrevenidas no
atribuibles a quien la solicita.

Se tendra derecho también a los permisos necesarios para concurrir a examenes cuando se cursen con
regularidad estudios para la obtencién de titulos oficiales académicos o profesionales como oposiciones. El
personal disfrutara de este permiso el dia natural en que tenga el examen, si presta sus servicios en jornada
diurna o vespertina. El mismo derecho y los mismos términos, serd aplicable en el supuesto de pruebas de
ofertas de empleo publico.

Articulo 20. Reduccidn de jornada por guarda legal y cuidados.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios 0 una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si



mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria corresponderd al trabajador o a la trabajadora dentro de la jornada ordinaria.

Articulo 21. Reduccion de jornada por enfermedad grave de un familiar.

Todas las personas a las que les sea de aplicacién este convenio, tendran derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, de un hijo o hija u
otro u otra familiar a su cargo, afectado por cadncer o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario o permanencia en el domicilio, de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado
directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo
sanitario

Las reducciones de jornada contempladas tanto en este articulo 21 como en el articulo 20, constituyen un
derecho individual del personal, hombre o mujer. No obstante, si dos 0 mas trabajadores o trabajadoras de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultadneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

Articulo 22. Excedencia por cuidados o guarda legal.

El personal, tendra derecho a un periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, asi como en los supuestos
de guarda con fines de adopcidn o acogimiento permanente.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de la misma duracién para atender al cuidado del o de la
conyuge o pareja de hecho, de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el o la
familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de hombres y mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores o
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por
escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara



fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antigliedad, teniendo derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participaciéon debera ser convocado por el empresario o la empresaria, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional y area
de actividad.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

Articulo 23. Excedencia voluntaria.

La excedencia voluntaria es la que se concede por motivos particulares del trabajador o la trabajadora, siendo
requisito para su concesion el ostentar en la empresa una antigiiedad minima de un afo.

La excedencia voluntaria se concederd, por un minimo de 4 meses y un maximo de 5 afios. Este derecho sélo
podra ser ejercitado otra vez por la misma persona si han transcurrido dos afios desde el final de la anterior
excedencia.

Articulo 24. Excedencia por ejercicio de funciones de representacion.

Dara lugar a la situacién de excedencia forzosa el nombramiento para cargo politico, o para el ejercicio de
funciones sindicales de ambito superior a la empresa.

La Empresa solo podra cubrir las plazas del personal en situaciéon de excedencia de la contemplada en este
articulo, con interinos, que cesaran al reintegrarse aquel.

CAPITULO IV MATERNIDAD Y PATERNIDAD



Articulo 25. Suspension por parto y cuidado del o de la menor

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor, suspenderd el contrato de trabajo de la madre
bioldgica y el del progenitor distinto de la madre bioldgica durante diecinueve semanas.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona progenitora, el periodo de suspension sera
de treinta y dos semanas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspensién se ampliarad en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de uno de los progenitores, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor se distribuye de la
siguiente manera:

a) Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto seran obligatorias y habran de disfrutarse
a jornada completa.

b) Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a voluntad de la persona
trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la
finalizacién de la suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No
obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del
parto.

¢) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse a
voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el
hijo o la hija cumpla los ocho afios.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y c) podran disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente. La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.
Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién
empresarial podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por



escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans
gestantes.

Articulo 26. Suspensidon por adopcidén, guarda y acogimiento

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), la suspensién tendrd una duracién de diecinueve semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.

En el supuesto de monoparentalidad, por existir una Unica persona adoptante, guardadora con fines de
adopcién o acogedora, el periodo de suspension sera de treinta y dos semanas.

En el supuesto de fallecimiento del menor, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

En caso de fallecimiento de una de las personas adoptantes, guardadoras con fines de adopcién o acogedoras,
la otra persona podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

La suspension del contrato de cada persona adoptante, guardador acogedora por el cuidado de menor se
distribuye de la siguiente

a) Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida, inmediatamente
después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

b) Once semanas, veintidds en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse, a voluntad de la persona
trabajadora, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse dentro de los
doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

¢) Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que podran distribuirse, a
voluntad de la persona trabajadora, en periodos semanales de forma acumulada o interrumpida hasta que el
menor cumpla los ocho afios.

En ninglin caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de suspensidn en la misma persona
trabajadora.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al . pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn previsto para cada caso en este apartado podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante,
guardador con fines de adopcién o acogedor.

Las suspensiones previstas en las letras b) y c) podran disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se determine
reglamentariamente. La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de



quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos.
Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma
empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacién de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refieren los articulos 25 y 26 tendra una
duracién adicional de dos semanas, una para cada una de las personas progenitoras. Igual ampliacion
procedera en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiple por
cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las
ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos personas progenitoras.

Articulo 27. Examenes prenatales.

El personal, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion por el tiempo
indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y, en los casos de
adopcidn, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacién y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la
declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 28. Reduccidn de jornada por lactancia.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para el cuidado
del o de la lactante hasta que ésta cumpla 9 meses de edad, el personal tendrd derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podra dividir en dos fracciones.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en una hora al
comienzo o al final de la jornada con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Este permiso, que tiene caracter retribuido, constituye un derecho individual de hombres o mujeres
trabajadoras. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un
plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los
derechos de conciliacion

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses,
con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.



La concrecién horaria corresponderd al trabajador o la trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

Articulo 29. Permiso y reduccion de jornada en caso de hijo o hija prematura.

En el caso de nacimiento de hijos o hijas prematuras o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados u hospitalizadas a continuacién del parto, y hasta el alta hospitalaria, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante una hora con caracter retribuido. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario.

La concrecién horaria corresponderd al trabajador o la trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

Articulo 30. Suspension por riesgo para el embarazo o la lactancia natural.

En cada empresa se acordaran los procedimientos a seguir para implementar lo recogido en el articulo 26 de la
Ley 31/19951 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales en lo relativo a la proteccién de la mujer
trabajadora en situacién de embarazo y lactancia.

CAPITULO V RETRIBUCIONES

Articulo 31 Salario base.

Es la parte de la retribucién del personal fijada por unidad de tiempo y en funcién del grupo profesional a que
pertenece su categoria profesional, con independencia de la remuneracién que corresponda por puesto de
trabajo especifico o cualquier otra circunstancia.

Remunera la jornada efectiva realizada, asi como las licencias y permisos que legal y convencionalmente han
de ser retribuidos.

El salario base para cada grupo profesional serd en 2025 vy, por la realizacién de la jornada completa, el que se
recoge en el Anexo | para cada mensualidad, percibiéndose proporcionalmente al porcentaje de jornada
realizado (3% sobre las tablas salariales del afio 2024).

Para el afio 2026, los salarios base de 2025, se incrementaran en un 4%. Para el afio 2027, los salarios base de
2026, se incrementaradn en un 4%.

En el supuesto de que el incremento del IPC acumulado a diciembre del afio 2027 fuese superior al 4%, los
salarios de este afio se incrementaran, con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2027, en la misma
cuantia en que se sobrepase ese 4%, y con un limite maximo de un 1%.



Articulo 32. Pagas extraordinarias.

Todo el personal tendrd derecho a tres pagas extraordinarias cuyo importe sera igual a una mensualidad del
salario base fijado en el presente convenio.

Se haran efectivas, dia 15 de los meses de marzo, julio y diciembre.

Al personal que cese o ingrese en la Empresa en el transcurso del afio se le abonaran esas pagas
extraordinarias en un importe proporcional al tiempo de servicios prestados durante el periodo de devengo de
cada una de ellas.

Los periodos de devengo de las pagas extraordinarias seran los siguientes:
Paga de Marzo: del 1 de enero al 31 de diciembre

Paga de Julio: del 1 de enero al 30 de junio.

Paga de Diciembre: del 1 de julio al 31 de diciembre.

Las gratificaciones extraordinarias no podran prorratearse en las doce mensualidades, a no ser que exista
acuerdo firmado entre la empresa y algldn/a trabajadora individualmentel o con la representacién legal del
personal caso de acuerdo colectivo. Este acuerdo podra ser para unal dos o las tres pagas extraordinarias.

Articulo 33. Plus de nocturnidad.

Las horas de trabajo de presencia fisica que se presten en horario nocturno, entendiendo como tal el
comprendido entre las 22 y las 06 horas, veran incrementada su retribucién en un 25% sobre el valor hora
ordinario.

Este complemento variable tendra caracter salarial.

Articulo 34 Plus de festivos.

Todas las fiestas sefialadas en la legislacidn vigente, tendran la consideracién de abonables y no recuperables.

Cada uno de los turnos de trabajo realizados en alguno de los 14 festivos oficiales del afio natural seran
retribuidos con 75 €

Los turnos realizados los dias 25 de diciembre, y 1, y 6 de enero se retribuirdn con 100 €
Estas cuantias se veran incrementadas en la misma proporcién que el salario base.

Este complemento variable tendra caracter salarial.

Articulo 35. Gastos de desplazamiento.

Los gastos originados con motivo de la realizacién de servicios para la empresa fuera de la localidad del centro



de trabajo habran de ser compensados por ésta en las cuantias reflejadas en el Anexo Il.

En los casos de pernoctacién y siempre que se conozca con anterioridad al comienzo del desplazamiento, la
necesidad de pernoctar fuera de la localidad de residencia del trabajador o trabajadora, la empresa se ocupara
de reservar y abonar el alojamiento en un establecimiento de al menos dos estrellas

Excepcionalmente y en caso contrario, la empresa resarcira, contra presentacién de factura, el importe
completo del alojamiento en un establecimiento de esa categoria.

Los gastos de transporte correran siempre a cargo de la empresa que, o bien facilitard con caracter previo un
medio de transporte propio o el billete de transporte publico. Cuando de manera excepcional el personal se vea
obligado a adelantar el pago, el importe de éste sera reintegrado por la empresa de manera inmediata al
regreso del o de la trabajadora.

En el supuesto de que el trabajador o la trabajadora disponga de su vehiculo particular para realizar funciones
propias de su trabajo en la empresa, lo que serd siempre voluntario, ésta compensara ese uso abonando la
cantidad establecida en el Anexo Il.

Este complemento, al tratarse de una compensacién o suplido, tendré caracter extrasalarial.

Articulo 36. Plus de transporte.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo percibirdn mensualmente, en concepto
de plus de transporte, a fin de ayudarles en sus gastos de desplazamiento al trabajo, la cantidad de 2,40 euros
por cada dia de trabajo efectivo. Y en el caso de jornadas partidas, se abonaran en el doble de las cantidades
anteriores.

El devengo del Plus de Transporte se producira siempre que el domicilio el trabajador/a diste al menos 1,5
Kildémetros del centro de trabajo.

El presente plus de transporte, dado que se crea como ayuda al desplazamiento del personal a sus puestos de
trabajo, no se devengara los dias no efectivos de trabajo.

A nivel de empresa se podran acordar otros procedimientos para la determinacién de su sistema de devengo e
importe siempre que suponga una mejora de condiciones.

Este complemento al tratarse de una compensacién o suplido tendra caracter extrasalarial.

Articulo 37. Retribucion de vacaciones.

La retribucién de las vacaciones consistira en una mensualidad del salario base de grupo, asi como la
antigliedad (o complemento que la viene sustituyendo) y el plus ad personam, en su caso, mas el promedio de
los complementos variables habituales, abonados en los once meses anteriores a la fecha de su disfrute. Se
entenderan como habituales, aquellos complementos que se hayan abonado al/a la trabajador/a al menos seis
meses 0 mas, en los mencionados once meses anteriores al periodo de disfrute de las vacaciones.



Articulo 38. Complemento por incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal la empresa garantizard mediante este complemento, y desde el primer dia, la
cantidad necesaria hasta alcanzar el promedio de todos los conceptos salariales que se vinieran percibiendo en
los seis meses anteriores a la baja, excluyendo los periodos de vacaciones.

Articulo 39. Anticipos.

El personal tendrd derecho a percibir anticipos a cuenta, por el trabajo ya realizado sin que puedan exceder del
90% del importe del salario de un mes.

Articulo 40. Valor hora ordinario.

El valor hora ordinario de cada trabajador o trabajadora se obtendra dividiendo la suma de las retribuciones
anuales correspondientes a todos los conceptos salariales fijos incluido el mes de vacaciones, entre el nimero
de horas de la jornada anual.

CAPITULO VI CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 41. Clasificacion profesional.

La clasificacién del personal en las empresas del ambito del presente convenio atendera, por una parte, al
grupo de clasificacién en que se integra cada una de las categorias profesionales, y por otra a las siguientes
areas de actividad o escalas: administrativa, funeraria y de servicios generales.

Dicha clasificacién con las funciones de cada una de las categorias profesionales, es la que se recoge en el
Anexo lIl.

Articulo 42. Promocion interna

En cada empresa se acordard un sistema que permita la promocién interna del personal.



CAPITULO VII IGUALDAD DE GENERO

Articulo 43. Planes de igualdad.

Aquellas empresas de dmbito supraprovincial que cuenten con plan de igualdad, deberdn adaptarlo y aplicarlo
en sus centros de trabajo ubicados en la provincia de Huelva, con la participacion de la representacién legal del
personal o en su defecto de las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio.

Articulo 44. Prevencion del acoso sexual y por razén de género.

Las partes se comprometen a que en las empresas se cree y mantenga un entorno laboral donde se respete la
intimidad y la dignidad, comprendida la proteccién frente al acoso por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, y frente al acoso sexual y al acoso por razén de género.

El acoso sexual se concibe como aquella conducta de naturaleza sexual que afecta a la dignidad,
principalmente de la mujer, que implica la imposicién de requerimientos sexuales no deseados y que supone,
por tanto, un atentado contra su libertad sexual.

El acoso por razén de género, es la situacidon en que se produce un comportamiento no deseado relacionado con
el género de una persona con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad.

Ambos tipos de acoso crean un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. Pueden
englobar tanto las agresiones fisicas como psiquicas y tanto las conductas condicionantes de la contratacién
como las posteriores a la misma. Pueden provenir tanto de los actos de superiores como de compafieros o
compafieras de trabajo o incluso de terceros o terceras, ajenos 0 ajenas a la empresa y pueden afectar a la
seguridad, la salud y la integridad fisica y moral de las trabajadoras y los trabajadores.

Las conductas que en base a este articulo sean calificadas como de acoso sexual o por razén de género se
tipifican como faltas muy graves en régimen sancionador establecido por este convenio, pudiéndose ser
sancionadas con hasta el despido disciplinario.

Articulo 45.- Proteccion de las victimas de violencia de género

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la reduccién o la reordenacién de su tiempo de
trabajo, la movilidad geografica, el cambio de centro de trabajo, suspensién de la relacién laboral con reserva
de puesto de trabajo y la extincién del contrato de trabajo.

Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes con caracter
previo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada de la



violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales, los servicios de
salud o las fuerzas de seguridad segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la
trabajadora a la empresa a la mayor brevedad.

CAPITULO VIII EMPLEO

Articulo 46. Estabilidad en el empleo y seguimiento de la contrataciodn.

Con el objetivo de dotar al sector de un modelo de relaciones laborales estable, que beneficie tanto a las
entidades como al personal, se priorizara la contratacién indefinida. Asi el porcentaje de contratos indefinidos
no serd inferior al 50%., no siendo computables para este limite los contratos de sustitucién, relevo y
formativos.

Los contratos, prérrogas o modificaciones de los mismos deberan formalizarse por escrito, teniendo la persona
contratada el derecho a recibir una copia del contrato en el momento de la firma.

Por otra parte, las empresas tendran la obligacién de poner a disposicién de la representacién legal del
personal, la copia basica del contrato en el plazo de diez dias, a contar desde la firma de éste.

Los contratos por circunstancias de la produccién podran ser prorrogados dentro del marco normativo laboral
hasta un maximo de un afo.

Articulo 47. Periodo de prueba.

Se establecen para el personal afectado por el presente convenio colectivo, los siguientes periodos de prueba:
Personal directivo y técnico 6 meses.

Resto de personal: 2 meses, siendo de un mes para quienes hayan trabajado en el sector y en la misma
actividad, por una sola vez.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y paternidad, guarda con fines de adopcién, adopcién,
acogimiento, riesgo para el embarazo y las secundarias a violencia de género 0 acoso, interrumpiran el periodo
de prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la
relacién laboral, que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos



efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa.

Articulo 48. Incapacidad permanente.

A quien sea declarado o declarada en situacién de incapacidad permanente parcial o total para su trabajo
habitual, se le dara ocupacién efectiva, siempre que exista un puesto de trabajo adecuado a sus limitaciones
funcionales, asignandole el salario que corresponda a su nuevo empleo siempre que no suponga incremento de
plantilla y tenga la formacién adecuada.

Articulo 49. Retirada del permiso de conduccion.

Al personal que en el gjercicio de sus funciones le fuera retirado el permiso de conduccién, por un tiempo
superior a quince dias, como consecuencia de la conduccién de un vehiculo de la empresa, se le empleara
durante ese tiempo en otras funciones o servicios de los que disponga la misma, percibiendo el salario en su
integridad.

No obstante, para tener derecho a lo previsto en el parrafo anterior, serd necesario que la persona afectada, no
haya sido sancionada en el transcurso del afio anterior al hecho causante, por alguna de las infracciones
previstas en el Cdodigo de Circulacién, con exclusion de las de estacionamiento fijadas en el articulo 48 de dicha
normativa.

Cuando la retirada del permiso de conduccién se deba a imprudencia temeraria, conduccién bajo los efectos de
bebidas alcohdlicas o consumo de drogas o estupefacientes, que inhiban sus condiciones normales para la
conduccién, no le sera de aplicacién lo previsto en el parrafo primero de este articulo.

CAPITULO IX PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 50. Evaluacion de riesgos y plan preventivo.

A la entrada en vigor del presente convenio y siempre que se produzcan modificaciones en las condiciones de
trabajo que la hagan necesaria, introduccién de nuevos sistemas organizativos o tecnoldgicos, asi como con
motivo de cualquier accidente de trabajo que pueda producirse, la empresa vendra obligada a revisar las
evaluaciones de riesgos de todos y cada uno de los puestos de trabajo de manera conjunta con el comité de
seguridad y salud o los y las delegadas de prevencién.

De igual manera se actuard con los correspondientes planes preventivos.

Igualmente, para las empresas que no dispongan de éste, adoptado segun la legislacién vigente, y en el dmbito



de este Convenio Provincial se pactara el protocolo para la prevencién y actuacion frente al acoso sexual y por
razén de sexo y otras conductas contrarias a la libertad sexual y la integridad moral de las personas LGTBI, cuyo
contenido se anexara a este Convenio.

Articulo 51. Notificacidn de riesgos laborales.

Todo el personal tendrd derecho a realizar ante la empresa, bien de manera directa, bien a través de los y las
delegadas de prevencién, comunicaciéon de cualquier situaciéon que a su entender pueda suponer la existencia
de un riesgo laboral. La empresa dard comunicacién inmediata de dicha notificacién tanto al servicio de
prevencién como a la representacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 52. Adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud.

Cuando algun o alguna trabajadora tenga la condicién de especialmente sensible a alguna o algunas de las
condiciones de su puesto de trabajo, podra solicitar a la empresa que, por parte del servicio de vigilancia de la
salud de manera conjunta y coordinada con el de prevencidn, se realice la correspondiente evaluacion del caso
y se proceda a adaptar el puesto de trabajo para eliminar esos riesgos especificos.

De no ser posible esa adaptacidn se podra valorar incluso el cambio de puesto de trabajo.

Articulo 53. Vigilancia de la salud.

Conforme a lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, las empresas se
comprometen a garantizar a las personas trabajadoras la vigilancia periddica de su estado de la salud, en
funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando la persona trabajadora preste su consentimiento. De este
caracter voluntario sélo se exceptuaran, previo informe a los representantes de los trabajadores, los supuestos
en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede
constituir un peligro para él o ella misma, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con
la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relacién con la proteccién de riesgo
especificos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso,. se deberd optar por la realizacién de aquellos reconocimientos o pruebas que causen las
menores molestias a la persona y que sean proporcionales al riesgo. Se debera elaborar una relacién de
protocolos médicos a aplicar en cada puesto de trabajo, todo ello de conformidad con la legislacién vigente.

Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevaran a cabo respetando siempre el derecho a
la intimidad y a la dignidad de la persona y la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado
de salud.



Los resultados de la vigilancia serdan comunicados al personal afectado y no podran ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del personal, sin que puedan facilitarse a la empresa o a cualquier otra persona
sin consentimiento expreso del interesado o interesada.

No obstante, lo anterior, la empresa y las persona u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencién,
seran informadas de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la
aptitud del personal para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccidn y prevencidn, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

Articulo 54. Ropa de trabajo.

Las empresas mantendran uniformado al personal con la frecuencia necesaria en funcién de su uso,
garantizando la adecuada alternancia de los uniformes imprescindible para su lavado, asi como su renovacion.

Como medida de prevencion de riesgos, el personal deberd utilizar ropa y calzado de trabajo distintos de los
Suyos personales.

Expresamente se acuerda, que los citados uniformes seran de uso obligatorio por parte de todos los
trabajadores y las trabajadoras afectadas por el presente convenio colectivo.

Teniendo en cuenta la posible existencia de riesgos bioldgicos, y en aplicacién del articulo 7.4 del Real Decreto
664/1997, de 12 de mayo, sobre la proteccion de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo, la empresa se hard cargo de la limpieza de la ropa de
trabajo, en aquellos casos en que el servicio de prevencién establezca como medida preventiva el lavado de
ropa ante el riesgo biolégico.

Los uniformes a utilizar por el personal de las dreas administrativa y funeraria, constaran de:
uniforme de invierno: zapatos, pantalones, camisa, corbata, chaqueta y chaquetén impermeable o similar.
uniforme de verano: zapatos, pantalones, camisa y corbata.

Al resto del personal se le dotard, en las mismas condiciones de la ropa de trabajo y el calzado adecuados a sus
funciones especificas.

CAPITULO X ACCION SOCIAL

Articulo 56. Ayuda a la formacion.

A fin de incentivar al trabajador o a la trabajadora, en su desarrollo personal y profesional, la empresa abonara,
durante el afio 2025 la cantidad anual de 148,96 euros, durante el afio 2026 de 154,92 euros y durante el afio



2027 de 161,12 euros, a toda persona que se matricule en ensefianzas tendentes a la obtencién de una
titulaciéon académica oficial con aprovechamiento de las mismas.

Articulo 56. Seguro de accidentes.

Todo el personal estard cubierto por un seguro de accidentes, del que la empresa actuard como tomadora
asumiendo el coste de las primas.

El capital asegurado serd de 25.000 euros por los conceptos de muerte, incapacidad permanente total o
absoluta, tanto si el accidente es laboral como si es de cualquier otro tipo.

CAPITULO XI DERECHOS SINDICALES.

Articulo 57. Derechos de informacidén y control.

Las personas que formen parte de la representacion unitaria del personal, asi como los y las delegadas de
seccién sindical de los sindicatos mas representativos a nivel estatal o de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, tendran, entre otros, los siguientes derechos y funciones, ademas de los resefiados en él articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores:

- ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en su empresa por faltas graves y muy
graves.

- conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes
de trabajo y las enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestros, los estudios
periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

- de vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de seguridad social y ocupacién y
también el resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en vigor, formulando, si es necesario, las
acciones legales pertinentes ante la empresa y los organismos o tribunales competentes

- de vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio del trabajo en la empresa, con
las particularidades que prevé en este sentido el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 58. Crédito horario sindical.

Los y las miembros de la representacién unitaria del personal, asi como los y las delegadas sindicales de los
sindicatos mas representativos a nivel estatal o de la Comunidad Auténoma de Andalucia gozaran del crédito
horario mensual establecido en el Estatuto de los Trabajadores y las Trabajadoras.



El personal referido en el primer parrafo de este articulo podrd acordar la acumulacién de su crédito horario en
una o varias personas de entre ellas.

Articulo 59. Tablon de anuncios.

Las Empresas instalaran en sitio visible y accesible a todos los trabajadores y todas las trabajadoras dentro de
los centros de trabajo, un tablén de anuncios laborales y sindicales, del que podran hacer uso la representacion
legal del personal, asi como las secciones sindicales constituidas.

CAPITULO XIl REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 60. Régimen disciplinario.

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la direccién de la empresa de acuerdo con la regulacién
de las faltas y sanciones que se establecen en los articulos siguientes.

Articulo 61. Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador o una trabajadora se clasificard atendiendo a su indole y a las
circunstancias que concurran en leves, graves 0 muy graves.

1) Faltas leves

a) La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 20 minutos durante el periodo
de un mes, siempre que de estos retrasos no se deriven por la funcién especial de trabajo graves perjuicios para
el trabajo que la empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificard de muy grave.

b) No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por estar incurso en una
incapacidad temporal, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

e) Pequefios descuidos en la conservacién del material que afecten a la utilizacién del mismo o falta de
uniformidad.

d) No comunicar a la empresa los cambios de domicilio en un plazo de diez dias desde que se produzca el
cambio.

e) Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada. Esto no serd sancionable cuando la
ausencia se produzca por alguna de las causas que dan derecho a licencia retribuida a tenor de lo establecido
en este convenio y en la legislacién de aplicacién y siempre que se justifique a posteriori.

f) La mera desatencién o descortesia con cuantas personas se relacione durante el servicio.



2) Faltas graves

a) La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas, cuando exceda de 30 minutos en
el periodo de un mes.

b) Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada. Cuando de estas faltas se
deriven perjuicios para la empresa o el publico, se consideraran como faltas muy graves. Esto no sera
sancionable cuando la ausencia se produzca por alguna de las causas que dan derecho a licencia retribuida a
tenor de lo establecido en este convenio y en la legislacién de aplicacién y siempre que se justifique a
posteriori.

e) Entregarse a juegos y distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
d) El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo.
e) La simulacion de enfermedad o accidente.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de prevencién
de riesgos laborales, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios
graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o
comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.
Todo ello siembre que el trabajador haya recibido la formacién e informacién en materia preventiva.

g) Descuido importante en la conservacion de los Utiles, herramientas o vehiculos de la empresa que tuvieran a
su cargo, o en la uniformidad.

h) No atender al pUblico con la correccién y diligencia debidas, o faltando a su respeto y consideracién.

i) Las fuertes discusiones o altercados con sus compafieros de trabajo dentro de las dependencias de la
Empresa.

j) La falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar negativamente a imagen de la empresa, o que
produzca queja de los compafieros abajo o clientes. La reincidencia se considerard falta muy grave.

k) La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas dentro de un periodo de
seis meses desde la primera.

[) El descuido, error o demora inexplicable en la ejecucién de cualquier trabajo, siempre y cuando no cause
perjuicio para la Compafiia o exista reclamacién por parte de terceros, en cuyo caso se calificara de muy grave.
3) Faltas muy Graves

a) Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los
compafieros de trabajo o cualquiera otra persona al servicio de la Empresa en relacién de trabajo con esta.

b) Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de
la Empresa, cuando se trate de actividad concurrente.

e) Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres, y documentos de la empresa, asi como emplearlos para su uso
propio o sacarlos de las dependencias de ésta sin la debida autorizacion.



d) El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a las personas, sea cual fuese el importe.
e) La asistencia al trabajo bajo signos evidentes de consumo de drogas o alcohol de manera esporadica.

f) Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la empresa.

g) Revelar a terceros ajenos a la empresa datos de reserva obligada.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad a la falta grave de respeto y consideracién a los
compaferos, subordinados y mandos.

i) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo, incumpliendo los objetivos
legalmente establecidos.

j) Originar rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

k) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como emplear para uso
propio herramientas o materiales de la Empresa.

[) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un
periodo de seis meses desde la primera.

m) La discriminacién y el acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad
y, especialmente el acoso sexual y por razén de género.

n) La no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como de
los equipos de proteccién individual, siempre que haya riego grave para las personas o los bienes de la
empresa.

0) Aceptar cantidades econémicas en objeto de gratificaciones por los servicios de empresa.

p) Hacer propaganda u oferta de servicios, que no preste la empresa, valiéndose del uniforme de la misma o
mientras se esté de servicio.

Articulo 62 Régimen de sanciones.

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos contenidos en el
presente convenio. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de
las faltas cometidas serdn las siguientes:

Por faltas leves:

Amonestacion verbal. Amonestacién por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.
Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo dieciséis a sesenta dias.

Rescision del contrato con pérdida de todos sus derechos en la Empresa.



Prescripcion de las Faltas:

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo constancia de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 63.- Derecho a la desconexion digital en el ambito laboral.

El derecho a la desconexién digital es el derecho de las personas trabajadoras a no contestar comunicaciones
digitales o llamadas de trabajo fuera de su horario laboral.

Se reconoce para respetar el tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como la intimidad personal y
familiar de las personas trabajadoras. Por tanto, la Empresa garantiza el derecho de todos sus trabajadores/as a
la desconexidn digital, una vez terminada su jornada laboral.

La desconexidn digital en la Empresa implica el derecho de las personas trabajadoras de la misma a no
responder a ninguna comunicacion de trabajo (correo electrénico, WhatsApp, teléfono, etc.) una vez finalizada
su jornada laboral diaria.

Como consecuencia de ello, los superiores jerarquicos se abstendran de requerir respuesta a comunicaciones
enviadas a sus colaboradores fuera del horario de trabajo. En el caso de envio de una comunicacién que pueda
suponer respuesta fuera del horario establecido al efecto, el remitente presumirad que la respuesta podra
esperar a la jornada laboral siguiente.

Asimismo, la Empresa garantiza a sus trabajadores/as el derecho a la desconexién digital durante el periodo de
sus vacaciones, dias de libre disposicidn, festivos, descanso semanal, incapacidades, excedencias, etc.

En aquellos casos en los que la persona trabajadora disfrute de reduccién de jornada, el derecho a la
desconexidn digital se adaptara a la jornada efectiva que esté desempefiando.

Este derecho a la desconexion digital esta garantizado tanto a las personas trabajadoras que realicen su
jornada de forma presencial como en los supuestos de realizacién del trabajo a distancia, o en modalidad de
teletrabajo (ya sea éste parcial o durante la totalidad de la jornada ordinaria)

El derecho del personal a la desconexién digital podra ser alterado cuando se den causas de urgencia
justificada. Se considerard que concurren circunstancias excepcionales justificadas cuando se trate de
supuestos que puedan suponer un riesgo hacia las personas o un potencial perjuicio empresarial hacia el
negocio, cuya urgencia requiera de la adopcién de medidas especiales o respuestas inmediatas.

ANEXO I.- SALARIO BASE



SALARIO BASE 2025

GRUPO | 1342.37 € B

GRUPO I 1239.08 €

GRUPO II 1101.85 €
SALARIO BASE 2026

GRUPO | 1396.06 €

IGRUPO II 1288.64 €

GRUPO 1lI 1145.92 €
SALARIO BASE 2027

GRUPO | 1451.90 €

GRUPO I 1340.18 €

GRUPO 1| 1191.76 €

ANEXO Il.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO




(Para los tres aifos de vigencia del Convenio Colectivo)

ALMUERZO 18,00 €

CENA 15,00 €
DESAYUNO (*)  [5,00€
KILOMETRAJE 0,26 €/Km

(*) sdlo en caso de pernocta

ANEXO lll.- GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES-DEFINICION DE
FUNCIONES

GRUPO | ADMINISTRATIVO

JEFE/ A DE OFICINA: Es la persona que tiene la responsabilidad ante la empresa, por lo que se refiere a los
servicios de la oficina a su cargo y dirige la distribucién realizando los servicios en ella, manteniendo la
disciplina adecuada en el personal a sus drdenes y coordinando entre si las distintas secciones.

OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A DE PRIMERA: Es el empleado o empleada que, en posesidn de los conocimientos
tedricos y practicos necesarios para el trafico mercantil realiza trabajos que requieran propias iniciativas, tales
como redaccién de estadisticas, documentos, correspondencia, transcripcién de asientos, gestiones de
informacion, liquidacién de seguros sociales, elaboraciéon de néminas, etc.

GRUPO | FUNERARIO

ENCARGADO/ A: Es el operario o la operaria que distribuye los servicios a los o las funerarias coordinando sus
funciones, responsabilizdndose de ello y realizard ademas todas las funciones de los funerarios de primera y
tiene la obligacion de estar pendiente de que las instalaciones estén en buen uso.

GRUPO Il ADMINISTRATIVO

OFICIAL/A ADMINISTRATIVO/A DE SEGUNDA: Es la persona que realiza tareas propias del o de la oficiala
administrativa de primera, sin iniciativa ni responsabilidad y bajo la directa supervisién de ésta

GRUPO Il FUNERARIO

FUNERARIO/A DE PRIMERA: Es el trabajador o la trabajadora que se dedica al repasado y adorno de los ataldes,
realiza la tramitacién de documentos y todos los trabajos manuales que exigen los servicios flnebres, carga y
descarga de caddveres, hace funciones de agente de ventas y procura poner en su cometido la mayor diligencia
en el servicio encomendado, y posee conocimientos sobre el servicio de pompas flinebres. Ademas, vestira y



acondicionara los cadaveres, atenderd a los clientes y tendrad que conducir coches de la empresa atendiendo al
buen estado de limpieza de los vehiculos, procurando conservarlos siempre en forma para que puedan utilizarse
en cualquier momento. Realizara funciones elementales de informatica a nivel de operario de cada empresa,
como extraer e introducir datos. Se ocupara también de la atencién a las familias en el tanatorio y de las
actividades de crematorio.

En las empresas que estén pagando cantidades por el acondicionamiento de los cadaveres, la seguiran
abonando en la misma forma y cuantia.

GRUPO Il DE SERVICIOS GENERALES

OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO DE PRIMERA: Es la persona encargada de realizar todas las funciones de
mantenimiento y reparaciones del edificio

GRUPO Il ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A: Es el empleado o empleada sobre el trafico mercantil que se dedica a las
operaciones administrativas puramente mecanicas inherentes al trabajo de la propia oficina actuando siempre
bajo la supervision directa del o de la oficiala administrativa de segunda.

APRENDIZ: Es la persona mayor de dieciséis afos, ligado a la empresa con contrato formativo en alternancia por

cuya virtud, el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo, por si o por otro u otra, en los
conocimientos propios de la profesion.

GRUPO Il FUNERARIO

FUNERARIO DE SEGUNDA: Realizard las mismas funciones que el funerario de primera menos la de agente de
ventas, actuando siempre bajo la directa supervisién del o de la funeraria de primera. Este personal pasara tras
dos afos en esta categoria a la de Funerario de Primera, inicidndose dicho cémputo desde la fecha de
publicacién del presente convenio.

APRENDIZ: Es el trabajador mayor de dieciséis afios, ligado a la empresa con contrato formativo en alternancia
por cuya virtud, el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo, por si o por otro u otra, en los
conocimientos propios de la profesién

GRUPO Il DE SERVICIOS GENERALES

OFICIAL/A DE MANTENIMIENTO DE SEGUNDA: Es la persona que no realiza todas las funciones del o de la oficiala
de mantenimiento de primera y actuard siempre bajo la directa supervisién del o de la oficiala de
mantenimiento de primera

PERSONAL DE LIMPIEZA: Es quien aplica su actividad al aseo de los locales industriales o administrativos
FLORISTA: Es quien prepara los ramos y coronas y todo aquello relacionado con las flores, como su

mantenimiento, pedidos de las mismas, etc.

APRENDIZ: Es la persona trabajadora mayor de dieciséis afios, ligado a la empresa con contrato de formacién en
alternancia por cuya virtud, el empresario, a la vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo, por si o por otro u



otra, en los conocimientos propios de la profesidn

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE POMPAS
FUNEBRES Y TANATORIOS DE
HUELVA

CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 97 - 25
de Junio de 2020)

ARTICULO 9. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera de

ARTICULO 34. Pagas extraordinarias.

Todo el personal tendra derecho a

ARTICULO 35. Plus de nocturnidad.

... incrementadas su retribucion en un

ARTICULO 38. Plus de transporte

... mensualmente, ...

ANEXO II.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

1.820

25%

2,20

horas en cémputo anual
de trabajo efectivo

pagas extraordinarias
cuyo importe sera igual a
una mensualidad del
salario base ...

sobre el valor hora
ordinario ...

euros por cada dia de
trabajo efectivo, ...



ALMUERZO 13,36
CENA 11,30
DESAYUNO (*) 4,00
KILOMETRAJE/Km 0,19

(*) sélo en caso de pernocta

REVISION SALARIAL (BOP N.2 10 - 18 de
Enero de 2021)

TABLAS SALARIALES 2020. SALARIO BASE

GRUPO | 1.080,22
GRUPO I 997,10
GRUPO 1lI 886,67
Festivos: 25,64 euros durante el ano 2020.
... 25 de Diciembre y 1y 6 de Enero ... 61,53

REVISION SALARIAL (BOP N.2 53 - 18 de
Marzo de 2022)

TABLAS SALARIALES 2021
SALARIO BASE
GRUPO | 1.169,96



GRUPO Il
GRUPO III

W

CONVENIO COLECTIVO (BOP Nuimero 136

- Martes, 18 de julio de 2023)

Cddigo

Articulo 9. Jornada de trabajo

sera de

Para el afio 2024

Articulo 34. Pagas extraordinarias

Articulo 35. Plus de nocturnidad ...
incrementadas su retribucion en un

Articulo 36. Plus de festivos

Los turnos realizados los dias 25 de
Diciembre y 1y 6 de Enero se retribuiran
con

21002145012005

1820

1804

25%

45

80

1.079,93
960,33

horas en cémputo anual
de trabajo efectivo para
los afios 2022 y 2023

horas en cémputo anual
de trabajo efectivo

igual a una mensualidad
del salario base fijado en
el presente convenio

sobre el valor hora
ordinario

euros durante el ano 2022

euros durante el afo 2022



euros por cada dia de

Articulo 38. Plus de transporte 2,31 trabajo efectivo

una mensualidad del salario
base de grupo, asi como la
antigledad (o complemento que
la viene sustituyendo) y el plus

Articulo 39. Retribucién de vacaciones ad personam, en su caso, mas el
promedio de los complementos
variables habituales, abonados
en los once meses anteriores a
la fecha de su disfrute

El valor hora ordinario de cada
trabajador o trabajadora se
obtendra dividiendo la suma de
las retribuciones anuales

Articulo 42. Valor hora ordinario correspondientes a todos los
conceptos salariales fijos
incluido el mes de vacaciones,
entre el nimero de horas de la
jornada anual

ANEXO I.- SALARIO BASE

SALARIO BASE 2022

GRUPO | 1.228,46
GRUPO Il 1.133,93
GRUPO Il 1.008,35



SALARIO BASE 2023

GRUPO | 1.265,31
GRUPO I 1.167,95
GRUPO Il 1.038,60

SALARIO BASE 2024

GRUPO | 1.303,27
GRUPO I 1.202,99
GRUPO Il 1.069,76

ANEXO II.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

ALMUERZO 15,00
CENA 14,00
DESAYUNO (*) 5,00
KILOMETRAJE 0,19

(*) sélo en caso de pernocta

/Km



