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Resumen
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31-12-2026. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOP 135 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 135 - miércoles 16 de julio de 2025)

VISTO el Convenio Colectivo del Sector Pompas Flunebres de Sevilla y Provincia (cédigo 41001975011983),
suscrito por la patronal Panasef y la Central Sindical CGT, con vigencia desde el 01-01-2024 a 31-12-2026.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015), de acuerdo con el cual,
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143, de
12/06/2010), sobre «registro y depésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad», serdn objeto de inscripcién en los registros de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo establecido en el Titulo Il del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre,
sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un
convenio en vigor, acuerdos de planes de igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.2 143 de 12 de
junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion
del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de esta Delegacién Territorial dictar la
presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre
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reestructuracién de Consejerias; Decreto 155 /2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de
diciembre, que regula la organizacién territorial provincial de la administracién de la Junta de Andalucia,
modificado por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Esta Delegacién Territorial, ACUERDA:
PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcién del Convenio Colectivo del Sector Pompas Flnebres de Sevilla 'y

Provincia (c6digo 41001975011983), suscrito por la patronal Panasef y la Central Sindical CGT, con vigencia
desde el 01-01-2024 a 31-12-2026.

SEGUNDO.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE SERVICIOS FUNERARIOS DE
SEVILLA Y PROVINCIA DE SEVILLA.

PREAMBULO: El presente Convenio, suscrito por la patronal PANASEF y la central sindical CGT, sustituye y
deroga integramente lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Sector Pompas Funebres y de Servicios
Funerarios de Sevilla y provincia (Cédigo 41001975011983) suscrito por la patronal PANASEF, y las centrales
sindicales CGT y CCOOQ, con vigencia desde el 1-01-2022 a 31-12-2023.

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: Ambito de aplicacién.

El ambito de aplicacidn del presente Convenio se extiende a todos los centros de trabajo que existan
actualmente o puedan abrirse en un futuro, de todas aquellas empresas de Servicios Funerarios incluidos los
cementerios, ubicados dentro del territorio de la Provincia de Sevilla y Sevilla.

Articulo 2: Ambito personal.

El presente Convenio se aplicara a todas las personas trabajadoras que presten sus servicios en cualquiera de
las empresas incluidas en su @mbito de aplicacidn, cualquiera que sea la modalidad contractual utilizada, el
grupo profesional asignado o el puesto de trabajo desempefiado.

No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior, queda expresamente excluido el personal de Alta Direccién,
cuya relacién laboral se regulard por lo dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto.

Asimismo, también quedan expresamente excluidas todas aquellas personas trabajadoras que presten sus



servicios en centros y/o empresas cuya titularidad y gestiéon corresponda al sector publico.

Articulo 3: Ambito Territorial.

El dmbito de aplicacidn territorial del presente Convenio se extiende a todo el territorio de Sevilla y la Provincia
de Sevilla, incluyendo a todos los centros de trabajo de la actividad de Servicios Funerarios y Cementerios de
gestion privada localizados en Sevilla y Provincia con independencia de que la Sede Central de la empresa se
encuentre en otra localidad.

Articulo 4: Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, desde el dia
de la entrada en vigor.

Los efectos econdmicos, con independencia de la fecha de publicacidn, se aplicaran con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de 2024. No obstante lo antedicho, los atrasos derivados de las actualizaciones econémicas
pactadas y recogidas en las tablas salariales se haran efectivos en el plazo de dos meses desde la firma del
presente convenio colectivo, pudiendo abonarse estos atrasos en la némina siguiente al cumplimiento del plazo
de los dos meses.

El Convenio podré ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes o legitimadas para la negociacién de
un nuevo convenio, mediante escrito dirigido a la otra parte y a la autoridad laboral con un plazo de preaviso de
un mes ante de la fecha de su vencimiento ordinario o prorrogado. Conforme a lo dispuesto en el articulo 89 del
Estatuto de los Trabajadores, efectuada formal y fehacientemente la denuncia, la comisién negociadora se
constituird en el plazo maximo de dos meses a partir de la recepcién de la comunicacién de denuncia.

No obstante lo anterior, este Convenio quedard automaticamente prorrogado por afos naturales, a la
finalizacién de su vigencia o a la de cualquiera de sus prérrogas, salvo denuncia en los términos expresados en
el parrafo anterior, manteniéndose integramente en vigor hasta que un nuevo Convenio lo sustituya.

Articulo 5: Compensacion, absorcion y Condiciones mas beneficiosas?.
Garantia «ad personam».

Las condiciones del presente convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién, seran
consideradas globalmente, asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.

Las condiciones contenidas en el presente convenio resultaran de aplicacién en las empresas de servicios
funerarios de la provincia de Sevilla y Sevilla. Los pactos, cldusulas y condiciones mas beneficiosas para el
personal, en relacién con las recogidas en el presente convenio, subsistirdn como garantia personal para los



que vinieran disfrutandolos, no pudiendo ser absorbidas ni compensadas por cualesquiera otras.

CAPITULO 2: CONTRATACION, ACCESO AL EMPLEO Y CESE.

Articulo 6: Normas de aplicacion general.

1. La contratacidn del personal debera formalizarse en todo caso por escrito.

2. A las personas trabajadoras, con independencia de la modalidad de su contrato de trabajo, les seran de
aplicacion las estipulaciones del presente Convenio, con las salvedades y excepciones derivadas de la
naturaleza de su contrato.

Articulo 7: Periodo de prueba.

1. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que tendra una duracién maxima de cuatro meses para el
personal comprendido en el grupo profesional | y de dos meses para el resto de las personas trabajadoras
comprendidos en los grupos Il y I, sin perjuicio de las especificidades contempladas en el Estatuto de los
Trabajadores.

2. Durante el periodo de prueba la persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su puesto de trabajo como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién del contrato
gue podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento por ninguna de las partes, el
contrato producira plenos efectos, considerandose como fecha de inicio de la actividad aquella en la que dio
comienzo el periodo de prueba.

4. El tiempo dedicado a formacién o capacitacién, asi como las situaciones de incapacidad temporal,
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante
la lactancia y violencia de género que afecte a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpen el cémputo del mismo.

5. No podra fijarse periodo de prueba cuando el trabajador haya desempefiado con anterioridad las mismas
funciones en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

Articulo 8: Causas y efectos de la extincion del contrato.

El Contrato de trabajo podra extinguirse por cualesquiera de las causas legalmente previstas 1. Por la libre
voluntad del trabajador.



2. Cuando el contrato se extinga por la libre voluntad del trabajador o trabajadora, éste debera de preavisar a la
empresa, por escrito, con una antelacién minima de 15 dias para las personas trabajadoras de los grupos
profesionales Il y Il y de 30 dias para las personas trabajadoras del grupo I. Este preaviso se aplicara para
cualquier tipo de contrato, no siendo de aplicacién cuando la extincién se produzca dentro del periodo de
prueba.

3. El incumplimiento del preaviso total o parcial, establecido en el apartado anterior dara derecho a la empresa
a descontar de la liquidacién de la persona trabajadora una cuantia equivalente al importe del salario diario por
cada dia de retraso en el aviso, asi como las vacaciones que en su caso hubieran disfrutado en demasia en el
cémputo anual segun el presente convenio.

Articulo 9: Contratacion eventual.

Las empresas podran acudir a esta modalidad contractual para cubrir circunstancias de la produccién,
entendiéndose como tales el incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones que, aun tratdandose de la
actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se
requiere. Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan
de las vacaciones anuales, permisos, licencias y excedencias voluntarias dentro de los limites previstos
legalmente.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccion, su duracién
podra extenderse hasta un afo de duracién. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién
inferior a la maxima, podréa ser prorrogado, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha
duracién maxima.

Las empresas también podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos en este
parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el ultimo trimestre de cada afo, deberan
trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una previsién anual de uso de estos contratos.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucién de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucién. En tal supuesto, la prestacidn de servicios podra iniciarse antes de que se
produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.
Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona

trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién. El



contrato de sustitucién podrd ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duraciéon pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni
pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

Articulo 10: Fomento de la contratacion indefinida.

Sin perjuicio de la utilizacion por parte de las empresas de las modalidades de contratacién previstas en este
Convenio y de las contempladas en la legislacién vigente en cada momento, las empresas, en su respectivo
ambito de actuaciéon, fomentardn en todos aquellos casos en los que fuera posible en funcién de las concretas
circunstancias y caracteristicas de los puestos de trabajo y/o vacantes a cubrir, la contratacién indefinida.

Articulo 11: Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Las personas trabajadoras que rednan las condiciones legalmente exigidas podran acogerse a la jubilacién
parcial con la celebracién de un contrato de relevo simultaneo, con las condiciones y requisitos establecidos en
la legislacién aplicable en cada momento.

El interesado en solicitar la jubilacién parcial deberd comunicarlo a la empresa con una antelacién minima de
tres meses a la fecha prevista de jubilacién parcial, acreditando el cumplimiento de los requisitos legales.

Las empresas estaran obligadas a concertar un contrato a tiempo parcial, reduciendo la jornada de trabajo y el
salario, entre un minimo de un 25% y un maximo del 50% de aquéllos, y potestativamente hasta un maximo del
75%, de proceder a la contratacién a tiempo completo e indefinido del relevista, conforme al art. 215.2 Ley
General de la Seguridad Social.

De conformidad con la legislacién vigente, en aquellas empresas que tengan suscritos acuerdos de jubilacién
parcial, debidamente comunicados al INSS, sera de aplicacidn la legislacién vigente a 31 de diciembre de 2013
de acuerdo con el apartado 2 de la disposicién final 12.2 de la Ley 27/2011 en la redaccién dada por el RD
5/2013 en cuanto a los requisitos de acceso, porcentaje de reducciéon de jornada y demds normas que le sean
de aplicacién al relevado y relevista.

CAPITULO 3: CLASIFICACION PROFESIONAL.

Este Capitulo queda sujeto al dictamen de la Comisién Paritaria. Dicha comisién quedard constituida por seis
miembros, tres por la parte social y tres por la parte empresarial.

Atendiendo a la representatividad actual, dos miembros de la representacién social seran nombrados por CGT y
el tercero por CCOO.



Estableciendo la mesa negociadora un calendario de reuniones cuya finalidad es que el dictamen esté
redactado en un plazo maximo de seis meses.

Articulo 12: Criterios generales.

1. Es un objetivo fundamental del presente Convenio favorecer el desarrollo de la profesionalidad en el sector.
Para ello se crean los instrumentos necesarios a fin de fomentar la formacion y cualificacién profesional con
caracter universal, asi como a la experiencia profesional, con la consideracién de que estos factores, con el
adecuado reconocimiento y compensacién, contribuyen a la dinamizacién de la carrera profesional en las
empresas.

2. La clasificacién profesional se efectuard atendiendo fundamentalmente a los criterios que se fijan para la
existencia del grupo profesional, es decir, aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacién, pudiendo incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o responsabilidades
asignadas al trabajador.

3. Todas las personas trabajadoras seran adscritos a una determinada divisién funcional y a un grupo
profesional. Ambas circunstancias definirdn su posicién en el esquema organizativo de cada empresa. Dentro de
cada empresa, de acuerdo con sus propios sistemas de organizacién, podran establecerse las divisiones
funcionales que se estimen convenientes o necesarias, dependiendo de su tamafio y actividad, pudiendo, por lo
tanto, aumentar o disminuir su nimero.

4. Tomando como base el sistema de categorias profesionales, el presente Convenio regula la forma de llevar a
cabo la movilidad funcional y sus distintos puestos.

5. El sistema de categorias profesionales consignado en el presente Convenio es meramente enunciativo y no
supone la obligacién de que la empresa tenga cubiertas todas las plazas o los puestos de trabajo.

6. Las empresas cubrirdn los puestos de nueva creacién y las vacantes preexistentes que no sean amortizadas
por la empresa, valorando a los distintos candidatos en funcién de su desarrollo y competencia profesional,
experiencia, titulaciones y aptitudes, y en caso de igualdad, tendran preferencia las personas trabajadoras que
se encuentren prestando sus servicios en ese momento en la empresa.

Articulo 13 Definicion y régimen juridico de las categorias profesionales.

Atendiendo a estas especificaciones, las plantillas a que se refiere el presente Convenio Colectivo se
encuadraran en los siguientes grupos, subgrupos y niveles:

1. Categoria profesional I.

Criterios generales: Con alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, participa en la definicién de

objetivos concretos a alcanzar en un campo determinado y establece normas, guias y estrategias conforme a
los principios de la empresa. Coordina, planifica y dirige las funciones realizadas por los colaboradores a su



cargo, y responde de su formacién.

Formacién: Titulacién universitaria o equivalente, formacién profesional superior o conocimientos profesionales
adquiridos sobre la base de una acreditada experiencia.

Tareas: En esta categoria profesional se incluyen las actividades gerenciales, asi como aquellas otras
asimilables a las mismas.

Se dividen en dos niveles, que son los siguientes:
Nivel 1.

- Delegado, Gerente o Responsable del centro. Son las funciones que un alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad, participa en la definicién de objetivos concretos a alcanzar en un campo determinado y
establece normas, guias y estrategias conforme a los principios de la empresa. Coordina, planifica y dirige las
funciones realizadas por los colaboradores a su cargo, y responde de su formacién.

Nivel 2.

- Subdelegado, Subgerente, Adjunto a Responsable de centro. Tiene las mismas funciones que el delegado y
esta bajo la supervisién de éste.

2. Categoria profesional Il.

Criterios generales: Personal que ejecuta con autonomia trabajos cualificados bajo especificaciones precisas,
gue exigen habitualmente iniciativa y razonamiento, que necesita adecuados conocimientos profesionales y
aptitudes practicas para su correcta ejecucioén.

Formacién: Bachiller elemental o superior, formacién profesional o formacidn equivalente adquirida en el puesto
de trabajo.

Tareas: En esta categoria profesional se incluyen a titulo enunciativo las actividades relacionadas con la
contratacién, organizacién, coordinacién y prestacién del servicio funerario, asi como aquellas otras relativas a
tareas de contabilidad y administracién u otras asimilables a las mismas. Se dividen en cuatro niveles, que son
los siguientes:

Nivel 3.

- Responsable Administrativo. Son las funciones realizadas por las personas trabajadoras que se encuentran a
las inmediatas érdenes del gerente de la empresa, teniendo a su cargo con propia iniciativa y responsabilidad
una categoria de personas trabajadoras, cuidando la distribucién y calidad de los trabajos encomendados a la
categoria, y de la disciplina, rendimiento y asistencia del personal asignado al mismo, debiendo realizar trabajos
de su categoria, siempre que sea compatible en el tiempo con sus funciones de direccién y vigilancia.

- Responsable de Servicios Funerarios. Son las funciones realizadas por las personas trabajadoras que se
encuentran a las inmediatas érdenes del gerente de la empresa, teniendo a su cargo con propia iniciativa y
responsabilidad una categoria de personas trabajadoras, cuidando la distribucién y calidad de los trabajos
encomendados a la categoria, y de la disciplina, rendimiento y asistencia del personal asignado al mismo,
debiendo realizar trabajos de su categoria, siempre que sea compatible en el tiempo con sus funciones de
direccién y vigilancia.



- Responsable Comercial. Son las funciones realizadas por las personas trabajadoras que se encuentran a las
inmediatas 6rdenes del gerente de la empresa, teniendo a su cargo con propia iniciativa y responsabilidad una
categoria de personas trabajadoras, cuidando la distribucién y calidad de los trabajos encomendados a la
categoria, y de la disciplina, rendimiento y asistencia del personal asignado al mismo, debiendo realizar trabajos
de su categoria, siempre que sea compatible en el tiempo con sus funciones de direccién y vigilancia.

Nivel 4.

- Administrativo Ill. Son las funciones desarrolladas por las personas trabajadoras que tienen con propia
iniciativa y responsabilidad. Pudiendo tener personal a sus 6rdenes. Tendra encomendado las tareas de
contabilidad, los libros oficiales, liquidaciéon de impuestos, confeccidn y célculos de néminas, liquidacion de la
Seguridad Social, tramitacién y despacho de todos los documentos, correspondencia y gestién de informacién, y
demas tareas administrativas propias del puesto.

- Funerario lll. Con las mismas funciones que el Responsable de Servicios Funerarios y bajo la coordinacion y
reparto de tareas de este.

- Asesor de Servicios Il. Son las funciones desarrolladas por las personas trabajadoras que tienen a su cargo la
venta, asesoramiento e informacién al publico, ya sea a domicilio, en las oficinas, o cualquier otro punto
promocional que pudiera establecer la empresa, de todos los productos y servicios que aquella oferte o preste.
Ademas de las actividades puramente comerciales, llevara a cabo las tareas administrativas que se deriven de
los procesos en los que intervienen.

Nivel 5.

- Asesor de Servicios I. Con las mismas funciones que el asesor de servicios Il y bajo la coordinacion y reparto
de tareas de este.

- Administrativo Il. Son las funciones desarrolladas por las personas trabajadoras que tienen asignada, con
iniciativa y responsabilidad limitada, bajo la directa supervisién del administrativo lll, idénticas tareas que a
éste.

- Tanatopractor. Es el funerario que con los conocimientos adecuados y la titulacién acreditativa reconocida por
el Gobierno de Espafia o en su defecto por la Junta de Andalucia, podra realizar practicas de tanatopraxia.

- Funerario Il. Cuyas funciones son las siguientes: Tramitar toda la documentacién administrativa de los
servicios (certificado médico de defuncién, Parroquias, Juzgados, Registro Civil, Cementerio, Sepulturas,
Consulados, Embajadas, Compaiiias de Seguros, Permisos de Sanidad, Ayuntamientos, Aduanas, Jefaturas de
Aeropuertos, Servicios portuarios) y cuantos tramites sean necesarios para el enterramiento, incineracién o
traslado del fallecido a donde la familia solicite.

Siempre que se tenga la formacién adecuada se efectuard las operaciones de acondicionamiento del cadaver
(lavado, taponado, afeitado, vestido, amortajamiento...) Realizar el enferetramiento y cierre de féretros segun la
normativa vigente.

Trasladar los caddveres, restos cadavéricos o urnas con cenizas desde el lugar donde se encuentren (hospitales,
clinicas, Instituto de Medicina Legal, o domicilio mortuorio hasta el coche funebre y desde éste al tanatorio,
domicilio o lugar donde se vele, a la parroquia, al cementerio, al horno incinerador o donde le sea solicitado, ya



sea dentro del municipio o fuera de éste.

Efectuar los levantamientos de cadaveres judiciales desde donde se encuentren hasta el Instituto de Medicina
Legal o hasta donde ordene el Juzgado de Guardia correspondiente.

Lavar los coches por dentro y por fuera, cuidando su mantenimiento.
Cuidar el mantenimiento general de los almacenes, garajes y dependencias.

Repasado y adornado de ataudes, limpieza y preparacion de éstos. Se encargara del buen estado y
conservacién y mantenimiento de las mercancias depositadas en los almacenes de la empresa, acabado,
ensamblaje y acondicionamiento de féretros, asi como las labores de repaso de mercancias con defectos.

Descargar los camiones con mercancia que lleguen a los almacenes de la empresa. Siempre que se tenga la
formacién adecuada, incinerar caddveres y restos cadavéricos, acondicionamiento de cenizas en urna y entrega
a los familiares.

Colaborar en las tareas de publicidad necroldgica, confecciéon de esquelas murales y recordatorios, asi como su
colocacién en los lugares indicados.

Efectuar los cobros y pagos que le sean encomendados.

Organizar las comitivas de acompafamiento y realizar la carga, descarga y porteo de coronas, adornos florales
y ornatos de sepulturas.

Instalar los elementos necesarios para el enlutamiento y ornato de las cdmaras mortuorias.
Cualquier otra que sea complementaria o accesoria de las anteriores.

Comunicar cualquier incidencia que pudiera surgir en la realizacién de un servicio.

Nivel 6.

- Recepcionista Il. Son las funciones desarrolladas por las personas trabajadoras que tienen asignadas las tareas
de atender telefénica o personalmente en las instalaciones de la empresa a los usuarios de los servicios sobre
fallecidos concretos.

En los tanatorios ademas de estas funciones también se encargaran entre otras cosas, de supervisar los
servicios de tanatorio (horarios de misas, adjudicacién de salas, abrir y cerrar salas, estar pendientes de las
necesidades de las familias durante su estancia en el tanatorio, acompafar a las familias a las distintas
dependencias del tanatorio cuando la necesidad lo requiera).

3. Categoria profesional lII.

Criterios generales: Personal que ejecuta un trabajo bajo instrucciones concretas claramente establecidas, con
una dependencia jerarquica y funcional total.

Formacién: Profesional, ensefianza obligatoria o equivalente y conocimientos elementales relacionados con la
tarea que se desempenia.

Tareas: En esta categoria profesional se incluyen a titulo enunciativo las actividades auxiliares o de apoyo tanto
en la prestacion del servicio como en aspectos administrativos, asi como aquellas otras asimilables a las
mismas. Se divide en tres niveles, que son los siguientes.



Nivel 7.

- Administrativo I. Son las funciones realizadas por las personas trabajadoras que sin iniciativa propia, ayuda al
Administrativo Ill en las tareas a él encomendadas.

- Recepcionista I. Con las mismas funciones que el Recepcionista II.

Nivel 8.

- Funerario I. Con las mismas funciones que el Funerario Il.

Nivel 9.

- Mozo Funerario. Ayudante del Funerario sin conducir vehiculos de la empresa.

- Personal de limpieza. Son las funciones asignadas a las personas trabajadoras que se dedican al aseo de los
distintos locales de las empresas.

Nivel 10.

- Personal de nuevo ingreso. El referido en el art. 5 apartado B.

CAPITULO 4: SALARIO Y RETRIBUCIONES . CONDICIONES ECONOMICAS.

Las empresas afectadas por el presente convenio abonaran la némina a sus personas trabajadoras, como muy
tarde, antes de los cinco dias siguientes al mes trabajado.

Articulo 14.

A) Sueldo base. Se establece para todas las categorias profesionales un sueldo base segun las tablas salariales
que se adjuntan.

B) El sueldo base de los aprendices y botones menores de dieciocho afios, se ajustara al salario minimo
interprofesional.

Articulo 15. Pluses.

Se establecen para todas las categorias profesionales, los siguientes:
A) Plus téxico y penoso para el afio 2024, segln tablas salariales.
B) Plus de transporte para el afio 2024, seguln tablas salariales.

C) Plus especial Nochebuena, Nochevieja y Reyes: Se establece este plus, a percibir por aquellas personas
trabajadoras que prestaran servicio durante la jornada nocturna de cada uno de los dias 24 y 31 de diciembre
(Nochebuena y Nochevieja) y 5 de enero, para el afio 2024 de 137,15 €.

D) Dietas y desplazamientos.



El personal que por el cumplimiento de las funciones de su cometido tenga que desplazarse fuera de las
localidades de su trabajo habitual, tendra derecho a percibir las dietas siguientes:

El personal que sea designado para efectuar un servicio de cualquier naturaleza fuera del término municipal
percibird 2,89 euros para el 2024, siempre que la distancia entre el limite del término municipal y el punto de
destino mas lejano sea inferior a 50 km. Cuando el recorrido efectuado sea superior a los mencionados 50 km y
esté dentro de la provincia, percibiran por salida una dieta de 6,41 euros para el 2024; si estd situado en las
provincias limitrofes, percibird por salida una dieta de 15,38 euros para el 2024. Si el punto de destino estuviera
en el resto del territorio nacional, percibird una dieta de 29,48 euros diarios para el 2024. Y si el punto de
destino estuviera situado en el extranjero, la dieta seria de 51,26 euros diarios para el 2024 Se considera una
dieta completa: Almuerzo, cena y alojamiento y desayuno, cuando el recorrido sea de 450 km.

Para los gastos originados en los desplazamientos que se efectlen, se establecen las siguientes cantidades:
1. Por almuerzo 17,94 euros para el 2024.

2. Por cena 15,38 euros para el 2024.

3. Por desayuno y alojamiento 44,86 euros para el 2024.

Las empresas sufragaran los gastos que las personas trabajadoras puedan sufrir por el desarrollo de su trabajo
de modo que adelantaran, por cualquier método de pago admitido, su abono; sin perjuicio de que
posteriormente a su devengo estos gastos sean liquidados y justificados por las personas trabajadoras.

Articulo 16.
Las horas extraordinarias a las que se refiere el articulo 28, en el supuesto de que se opte por su abono se
retribuiran, conforme el articulo 35.1 del Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo con la férmula siguiente:

(S. Base + Plus toxico y Penoso + Plus de transporte + Antigliedad x 16) / Horas anuales = Hora extra

Articulo 17. Pagas extraordinarias.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo abonardn a sus personas trabajadoras las
siguientes pagas extraordinarias: Una el 15 de marzo, otra el 15 de julio, otra el 15 de octubre y finalmente otra
por Navidad el 15 de diciembre. El importe de cada una de ellas serad de una mensualidad de sueldo base mas
el complemento personal de antigliedad, y los pluses téxico y de transporte. Se abonaran el dia habil anterior a
la fecha indicada.

Articulo 18. Antiguedad.

El médulo para el célculo y abono al trabajador del complemento personal de antigiiedad, relativo al periodo de
vigencia de este Convenio sera del 1,5% del sueldo base. Este médulo de 1,5%, se aplicara sin limitacién



temporal a cada uno de los sucesivos afios de prestacion de servicios. El importe de cada periodo de antigliedad
comenzard a devengarse desde el dia primero del mes siguiente al de su vencimiento.

Articulo 19. Plus de Nocturnidad.

Los/as personas trabajadoras/as afectados/as por el presente convenio colectivo que realicen jornada laboral
nocturna (entendiendo por tal la comprendida entre las 22 horas y las 6 horas), percibirdn un ‘plus de
nocturnidad’ en funcién del nimero de horas que se realicen en dicha jornada nocturna, equivalente al
incremento sobre el importe de la hora ordinaria del 13% (S.Base+Plus Téxico+PlusTransporte+Antigiiedad x
16+13%: /horas anuales=Hora nocturna), fijandose un minimo de 2,12 euros por hora de trabajo nocturna para
el 2024.

Articulo 20. Festivos.

Dadas las peculiares caracteristicas del trabajo, la prestacién de servicios durante todos los dias del afio
incluidos los 14 festivos es obligatoria. Cualquier trabajador que por necesidades del trabajo no pueda
descansar alguno de estos dias, podré optar entre un dia de descanso por cada festivo trabajado o una
compensacién econdémica en la cuantia determinada en las tablas salariales.

La empresa, siempre que pueda por razones organizativas y en consenso con la representacién legal de las
personas trabajadoras, deberd poner en conocimiento del trabajador, con dos meses de antelacién el festivo o
festivos que debe trabajar. En caso de que el trabajador elija el descanso tendra que disfrutarlo dentro de los
dos meses siguientes de la celebracién del festivo.

Cada trabajador descansara rotativamente uno de cada cuatro festivos, haciéndolo coincidir con la fecha de la
celebracién oficial.

Para el supuesto de compensacién en descanso, e independientemente de lo dispuesto en el parrafo primero
del presente articulo, se establece que por cada dos dias festivos efectivamente trabajados tendra derecho el
trabajador a un tercer dia adicional de descanso.

Considerandose este dia adicional como jornada de trabajo.

Al trabajador que por turno no le corresponda trabajar dicho festivo, no cobrara el plus festivo pero si disfrutara
de un dia de descanso.

Articulo 21: Anticipos a cuenta y Anticipos reintegrables.

1. Anticipos a cuenta: Previa peticién, los/as personas trabajadoras/as tendran derecho a la concesién de
anticipos a cuenta de sus haberes del mes en curso. Referidos anticipos serdn amortizados integramente
cuando perciban la némina mensual ordinaria de que se trate. En el caso de baja voluntaria de la persona



trabajadora, despido o cualesquiera otras circunstancias que impidieran la correcta amortizacién por la
empresa, esta podra retenerse de la liquidacidn pendiente dichas cantidades anticipadas, teniendo la condicién
de cantidades compensables, vencidas, liquidas y exigibles.

2. Anticipos reintegrables: Las empresas, siempre que el importe global de los préstamos concedidos no exceda
del 20% del importe total de la ndmina mensual que segln las hojas de salario arroje la totalidad de la plantilla,
podran conceder anticipos reintegrables por importe de dos mensualidades de salario base por persona
trabajadora, a pagar hasta un maximo de doce meses sin interés. Estos anticipos deberan solicitarse con una
antelacién minima de un mes, solo podran utilizarse por una misma persona trabajadora una vez al afio y solo si
el anterior esta totalmente amortizado.

CAPITULO 5: JORNADA, VACACIONES Y TIEMPO DE DESCANSO.

Articulo 22: Jornada de trabajo.

Con independencia del marco y limites establecidos en este Convenio en materia de jornada y organizacion del
tiempo de trabajo, las empresas deberdn negociar con la representacién legal de las personas trabajadoras, la
distribucién del tiempo de trabajo en sus centros, teniendo en cuenta las siguientes especificaciones:

Se establece una jornada maxima anual de 1786 horas y 39 horas semanales.

No obstante, podra la empresa que asi lo acuerde con la mayoria de los representantes legales de las personas
trabajadoras de su plantilla, establecer, para cada afio de vigencia de este Convenio, la duracién anual maxima
de 1700 horas y su distribucién en 37.15 horas semanales, que se acomodaran a los turnos de trabajo fijados en
los cuadrantes, a su vez, acordados con aquellos Delegados de Personal, segln las necesidades del servicio,
regularizandose tales cuadrantes con caracter trimestral. La opcién por esta Ultima modalidad de jornada, dada
su minoracion de horas de trabajo, llevara aparejada una retribucién salarial proporcional a la reduccién del
tiempo de trabajo en todos los complementos de convenio (salario base, plus téxico y penoso y plus de
transporte) y que queda establecida para los afios de vigencia del Convenio segun se establece en el anexo II.
Tablas salariales para la jornada de 1.700 horas en cémputo anual.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas concertadas entre empresa y trabajador siempre y cuando no
alteren las modalidades de las estructuras de jornada laboral antes establecidas.

La distribucién horaria de la jornada ordinaria se establecera con caracter individual en cada una de las
empresas afectadas por el presente convenio, atendiendo a lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo en
materia de organizacién del tiempo de trabajo, cumpliéndose en todo caso los limites convencionales y legales
establecidos para la jornada diaria de trabajo.

La jornada ordinaria, atendiendo a las especiales caracteristicas de servicio permanente y esencial que
concurren en las empresas de Servicios Funerarios afectadas por este Convenio, se distribuird en funcién de las



necesidades de cada empresa en los turnos de trabajo que sean necesarios para cubrir las necesidades
permanentes del servicio funerario, sin que en ningln caso puedan superar las 45 horas semanales en el marco
de esta jornada ordinaria.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas concertadas entre empresa y personas trabajadoras siempre y
cuando no alteren las modalidades de las estructuras de jornada laboral antes establecidas.

Articulo 23: Tiempo de descanso.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un descanso semanal de dos dias ininterrumpidos, o cuatro en un
periodo consecutivo de trabajo de catorce dias naturales. El descanso semanal se efectuara de forma rotativa
entre todo el personal de cada centro, asegurando la empresa que todas las personas trabajadoras descansen
un fin de semana de cada tres (entendiendo por fin de semana sabado y domingo).

Sin perjuicio de lo anterior, los Comités de Empresa podran negociar con la direccién de cada empresa
cuadrantes alternativos.

Articulo 24: Calendario Laboral.

Anualmente la empresa elaborard el Calendario Laboral que comprenderd el horario de trabajo y la distribucién
anual de los dias de trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas y otros dias inhabiles, de acuerdo
con la jornada méaxima legal o, en su caso, la pactada. Con dos meses de antelacidn previa a la publicacién, se
dard traslado de dicho calendario a la representacién legal de las personas trabajadoras para que lo informen y
realicen las alegaciones pertinentes en el plazo de siete dias.

Transcurrido el plazo de siete dias del que dispone la representacion legal de las personas trabajadoras para
formular alegaciones la empresa procedera a su publicacién y exposicion en el centro de trabajo un mes antes
de que comience su vigencia y entregara una copia de este a los representantes de las personas trabajadoras.

Articulo 25: Organizacion del tiempo de trabajo.

1. Atendiendo a las especiales circunstancias que configuran la prestacién laboral y al caracter de servicio
esencial permanente e ininterrumpido todo el afio, las personas trabajadoras prestaran sus servicios durante
todos los dias del afio, incluidos los festivos no recuperables, en turnos de trabajo rotativos o fijos y siempre en
jornada intensiva.

2. La empresa elaborard los respectivos cuadrantes de jornada con una anterioridad minima trimestral. En todo
caso, en la elaboracién de los cuadrantes se tendran en cuenta las compensaciones en descanso que
correspondan y los limites de jornada maximos establecidos en el presente Convenio.

3. Con caracter general, atendiendo a las necesidades del servicio que puedan producirse, la empresa debera



comunicar los cambios que se produzcan en los cuadrantes mensuales con una antelaciéon minima de cinco
dias.

4. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de las oportunidades que ofrecen las nuevas
tecnologias para favorecer otras férmulas de organizacién del trabajo distintas a las tradicionales que redunden
en la optimizacion de la relacién entre tiempo de trabajo y vida personal y familiar, plantean la posibilidad de
que en las empresas pueda regularse el trabajo a distancia en su modalidad de teletrabajo, entendiendo como
tal aquel trabajo que pudiendo ser realizado en los locales de la empresa se realiza, con uso de las tecnologias
de la informacidn, de forma regular fuera de estos locales en el domicilio del trabajador.

5. Para poder regular de forma adecuada esta nueva férmula de organizacion del trabajo en el marco
convencional, se realizara un estudio de viabilidad de la implantacién del sistema, de los criterios de seleccién
de procedimientos y de los métodos de trabajo que permitan la puesta en marcha de este sistema de
prestacidn de servicios, garantizando el cumplimiento integro de los derechos y obligaciones que asisten a las
personas trabajadoras afectados.

6. Las personas trabajadoras, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores
tienen derecho a la adaptacién de la jornada para conciliar la vida familiar y laboral, Dicha adaptacién deberd
atender a sus objetivas necesidades de conciliacién y sera proporcionada a las necesidades organizativas o
productivas de la empresa. Efectuada la solicitud de adaptacién por parte del trabajador o trabajadora, se
iniciara un periodo de negociacién entre empresa y trabajador/a , que en ningln caso podra exceder de los
treinta dias. Finalizado este periodo de negociacion, la empresa comunicara por escrito la aceptacion de la
adaptacién; una propuesta alternativa a la solicitada que posibilite las necesidades de conciliacién, o bien la
negativa a su ejercicio, indicando en este Ultimo caso las razones objetivas en las que se sustenta la decisién,
conforme a lo establecido en el citado articulo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26: Horas extraordinarias.

1. Tendrdn tal caracter aquellas que excedan del cémputo anual de horas establecido en la empresa, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.

2. Su retribucién se hara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del presente convenio. No obstante,
las Empresas podran compensar con descanso las horas extraordinarias realizadas, dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion. Sera siempre a eleccién de la persona trabajadora el abono de las horas
extraordinarias, 0 su compensacién en descanso.

3. En cualquier caso, las horas extraordinarias, se realizardn de forma voluntaria por el trabajador, previa
comunicacion de la Empresa.

Articulo 27: Horas complementarias.

Se establece la posibilidad de que, en los contratos a tiempo parcial, siempre que la jornada no sea inferior a 20



horas semanales, se proponga un pacto de horas complementarias de hasta el 60 por 100 de las horas
ordinarias contratadas y un preaviso inferior a doce horas.

Articulo 28: Vacaciones.

1. Las personas trabajadoras incluidos en el &mbito de aplicacién del presente convenio disfrutaran de 30 dias
naturales de vacaciones al afio. El periodo de vacaciones con caracter general se iniciara desde el 1 de junio
hasta el 30 de septiembre ambos inclusive. Siempre que quede garantizado el servicio y exista disponibilidad,
preferiblemente se disfrutaran los meses de julio y agosto. Sin perjuicio de lo que se negocie en el seno de cada
empresa con los representantes legales de las personas trabajadoras, ampliando o recortando dicho periodo
vacacional.

2. El nUmero maximo de personas trabajadoras de cada Departamento y centro de trabajo que pueden disfrutar
las vacaciones simultdneamente o en un mismo turno lo establecera la empresa, previa consulta e informacién
con los representantes legales de las personas trabajadoras. Se establecerd un sistema de rotacién entre el
personal del centro de trabajo que sera consensuado en cada empresa entre la direccién y la representacion de
las personas trabajadoras. El sistema de rotacién garantizara la equidad entre todo el personal, y asegurard en
todo momento la cobertura de las necesidades de cada area o departamento; sin perjuicio de que, previa
autorizacion por la empresa, las personas trabajadoras puedan cambiarse los turnos de vacaciones entre si.

3. Si al momento de iniciar sus vacaciones, la persona trabajadora se encontrase de baja por I.T. cualquiera que
fuera su causa, éstas se disfrutaran posteriormente después de recibir el alta, con independencia de que esta
se produzca o no dentro del afio natural de devengo y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses
desde la finalizacién del mismo.

4. Las trabajadoras que se encuentren en situacién de incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o la
lactancia natural, o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del
articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores al momento de iniciarse las vacaciones las disfrutaran
posteriormente, con independencia de que el alta se produzca o no dentro del afio natural. En el caso de que la
persona trabajadora se encuentre de vacaciones cuando acceda a estas situaciones, el periodo de vacaciones
se suspenderd, disfrutandose tras su reincorporacion.

5. Las personas trabajadoras deberan comunicar sus preferencias de fecha de disfrute de los periodos
vacacionales antes del 01 de noviembre del ejercicio anterior.
6. Si al momento de iniciar sus vacaciones, la persona trabajadora fuese saliente del turno de noche, el disfrute

de las vacaciones comenzara a las 00:00 del dia siguiente. En ninglin caso se iniciara el periodo de vacaciones
encontrandose el trabajador disfrutando del permiso retribuido, incluido el descanso semanal.



CAPITULO 6: PERMISO, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 29: Permisos retribuidos.

En todos los supuestos previstos en este apartado, atendiendo a las especiales circunstancias del sector que
suponen la laboralidad de todos los dias del afio, se considera dia habil el que le corresponda trabajar por su
turno.

1. Las personas trabajadoras, previo aviso y justificacion, podrdn ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion por los motivos siguientes:

a) Quince dias naturales por matrimonio, comenzando su disfrute el primer dia habil siguiente al hecho
causante. El trabajador podra disfrutar continuadamente la licencia de matrimonio y las vacaciones anuales,
siempre que lo solicite con una antelacién minima de dos meses.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del cdnyuge o pareja de hecho inscrita, o de cualquier otro familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. No obstante, lo dispuesto en el parrafo anterior el permiso por
hospitalizacién podra disfrutarse en cualquier momento, siempre que el disfrute se produzca mientras persista
el hecho causante.

¢) Dos dias habiles por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho inscrita, o cualquier otro familiar hasta el
segundo grado de consanguineidad o afinidad. Si el trabajador tuviera que realizar un desplazamiento segun
Estatuto de los Trabajadores. el permiso se aumentara en dos dias adicionales.

d) Un dia por traslado del domicilio habitual.

e) Por acudir a cita de médicos especialistas y/o citas de pruebas diagndsticas por enfermedades graves propias
o de descendientes menores de edad y ascendientes a cargo.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando el cumplimiento de dicho de ver suponga la imposibilidad
de la prestacion del trabajo debido en méas de un veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar al trabajador a la situacién de excedencia forzosa regulada en el articulo 46.1
del ET.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto vy,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos y con los limites que la ley
establezca en cada momento.

i) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes y a la concesién de los permisos oportunos



de formacidn o perfeccionamiento profesional con reserva de puesto de trabajo.

j) Los exdmenes para la obtencién del permiso de conducir vehiculos, para el perfeccionamiento profesional,
igualmente se encuentran asimilados a los supuestos anteriores.

2. A los efectos del disfrute de los permisos recogidos anteriormente, a excepcion del establecido en el
apartado a), las parejas que convivan en comun y acrediten dicha convivencia mediante certificado de
empadronamiento o inscripcidén en cualquier registro oficial se equiparan al matrimonio.

3. Para la obtencién de cualquiera de los permisos antes citados, bastarad que los interesados lo comuniquen a
la Direccién de la Empresa con la mayor antelacién posible.

4., Todos los permisos a los que se tengan derecho por hijo obrardn el mismo efecto en los casos de
acogimiento, adopcién y guarda.

5. Las mujeres victimas de violencia de género y las personas victimas de agresion sexual tendran derecho a la
concesién de un permiso retribuido de caracter especial durante el tiempo indispensable para la realizacién de
las actuaciones conducentes a la obtencién de la orden judicial de proteccién o aquellas otras que fueran
necesarias para garantizar la seguridad e integridad fisica de la persona trabajadora.

6. Los permisos regulados en este precepto se iniciaran el dia en que se produzca el hecho causante en el
supuesto de que éste fuera laborable para el trabajador. Cuando el hecho causante suceda en un dia no
laborable para el trabajador el dia inicial del cémputo sera el primer dia laborable a partir del momento en que
se produzca el hecho causante.

Si el hecho causante se produce durante la jornada laboral, en caso de que el trabajador no se ausentara del
puesto de trabajo, el permiso se iniciard el primer dia laborable siguiente. Si el trabajador se ausenta durante la
jornada laboral se considerard tiempo efectivo de trabajo aquel que haya realizado hasta el momento en que se
ausente.

Durante el disfrute de los permisos el trabajador tendra derecho a la remuneracién en funcién del salario base y
de los complementos fijos.

Articulo 30. Permiso recuperable.

. Podra disponer la persona trabajadora, que por escrito y con diez dias naturales de antelacién asi lo interese a
su empleador, de dos dias, seguidos o por separado, al afio (computable éste desde el 1 de enero al 31 de
diciembre) de ausencia laboral retribuida, cuyo tiempo de trabajo sera recuperable conforme ulteriormente se lo
requiera la empresa, condicionado su disfrute a los particulares que siguen:

1. Que ninguno de esos dos dias, coincidan, en un periodo de diez dias sucesivos, con otros festivos distintos al
de domingo, para evitar la implantacién de «puentes».

2.Que no se encuentre otro trabajador del mismo centro de trabajo en situacién de usar la ausencia laboral aqui
contemplada.

3. Que no concurra en la plantilla del mismo centro laboral, baja por IT de otro trabajador, coincidente en el



tiempo con la solicitud de la ausencia laboral.

Il. Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio disfrutardn a partir del 1 de enero de 2023 de
un dia de permiso retribuido de libre disposicién al afio.

A los efectos de poder garantizar y cubrir las necesidades organizativas del centro de trabajo, las personas
trabajadoras deberan comunicar a la empresa, la fecha de disfrute de este dia con una antelaciéon minima de
cuarenta y ocho horas. En todo caso el dia de libre disposicién no podra ser acumulado a las vacaciones
anuales, ni disfrutados en los 14 festivos, ni en los dias 24 y 31 de diciembre y 5 de enero.

Articulo 31: Reducciones de Jornada.

Las personas trabajadoras afectados por el presente convenio tendran derecho a las reducciones de jornada
previstas en las normas laborales de aplicacidn, sin perjuicio de que pueda pactar, cada trabajador afectado
individualmente, con su empresa la acumulacién de dichas reducciones en jornadas completas.

Articulo 32: Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria incluida la excedencia especial por estudios, por cuidado de hijos o
familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, o forzosa 1. Excedencia voluntaria: Las personas
trabajadoras que tengan al menos un afio de antigliedad en la empresa, tendran derecho a que se les
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria en los términos previstos legalmente, debiendo
solicitarse en los mismos términos y plazos que los establecidos para los preavisos de baja voluntaria, regulados
en el art 8 del presente convenio.

El trabajador en excedencia voluntaria conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

2. Excedencia por cuidado de hijos y/o familiares:

a) Excedencia por cuidado de hijos: Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como
por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucién judicial o administrativa.

b) También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, las personas
trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desemperie
actividad retribuida.

Esta excedencia podrd disfrutarse de forma fraccionada, no obstante, constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras, hombres o mujeres.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard



fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en
este apartado serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente. Cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo sera por un maximo de quince
meses cuando se trate de familia numerosa de categoria general y, hasta un maximo de dieciocho meses si se
trata de categoria especial.

3. Excedencia forzosa : La persona trabajadora designada o elegida para un cargo publico, asi como aquellos
que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo, tendra
derecho a que se le conceda la excedencia forzosa, mientras dure el cargo publico o representativo.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y si existiera en el momento de la
reincorporacién al turno, servicio y centro de trabajo, asi como al computo de la antigliedad de su vigencia.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o sindical.

4. Excedencia por estudios : Quienes tengan como minimo un afio de antigliedad en la empresa podran solicitar
por motivos de estudios debidamente acreditados, una excedencia por un plazo no superior a 12 meses ni
inferior a un mes. Esta excedencia dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo y si existiera en el
momento de la reincorporacion al turno, servicio y centro de trabajo.

Articulo 33: Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo.

1. Las personas trabajadoras suspenderan su contrato, con derecho a reserva de puesto de trabajo, ademas de
por los motivos consignados validamente en el contrato y por mutuo acuerdo, por las siguientes causas:

a) Incapacidad temporal b) Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de conformidad
con el Cadigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su duracién
no sea inferior a un afio, de menores de seis aflos o de menores de edad mayores de seis afios con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

¢) Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural de un menor de nueve meses.

d) Ejercicio de cargo publico representativo e) Privacién de libertad de la persona trabajadora, mientras no
exista sentencia condenatoria.



Articulo 34: Suspension del contrato por nacimiento, adopcidon, guarda con
fines de adopcidn o acogimiento.

1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses.

Suspendera el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias
las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que deberan disfrutarse a jornada
completa.

2. Desde el 1 de enero de 2022, cada progenitor disfrutara de igual periodo de suspensién del contrato de
trabajo, incluyendo seis semanas de permiso obligatorio para cada uno de ellos, siendo de aplicacién integra la
nueva regulacién dispuesta en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo.

3. En el caso de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, cada progenitor dispondra de un
periodo de suspensién de seis semanas a disfrutar a tiempo completo de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcion o bien de la decisién
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. Junto a las seis semanas de disfrute
obligatorio, los progenitores/as podran disponer de un total de dieciséis semanas de disfrute voluntario que
deberan disfrutar de forma ininterrumpida dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la
que se constituya la adopcién o bien a la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcién o de
acogimiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Cada progenitor podra disfrutar individualmente de un maximo de diez semanas sobre las dieciséis semanas
totales de disfrute voluntario, quedando las restantes sobre el total de las dieciséis semanas a disposicion del
otro progenitor. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta
podra limitar el disfrute simultdneo de las dieciséis semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas por escrito.

4. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), en caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcion de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, dentro de los limites de disfrute compartido
establecidos para cada afio del periodo transitorio. Los periodos a los que se refieren dichos apartados podran
disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y las
personas trabajadoras afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

5. En todo lo no dispuesto en el presente Convenio en materia de suspension del contrato de trabajo por
nacimiento, adopcidén, guarda con fines de adopcién y de acogimiento, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores y normas concordantes.

CAPITULO 7: REGIMEN DISCIPLINARIO.



Articulo 35: Objeto.

El presente CAPITULO tiene por objeto establecer los principios generales por los que se ha de regir la actuacién
de los empleados sujetos al ambito funcional del presente Convenio Colectivo en el ejercicio de la prestacién
laboral, dando respuesta, desde el punto de vista disciplinario, a aquellas conductas que, por considerarse
contrarias a los mismos se califican como faltas laborales en cualquiera de sus grados.

Articulo 36: Conceptos basicos y principios de actuacion.

1. Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la Direccién de las Empresas, cuando incurran en
cualquier incumplimiento laboral o conducta sancionable de conformidad con el procedimiento establecido en
los articulos siguientes.

2. A los efectos aqui previstos, se consideran faltas laborales las acciones u omisiones que supongan
incumplimiento de deberes u obligaciones derivados de la relacién laboral.

Las faltas laborables susceptibles de ser sancionadas se clasificardn en funcién de su importancia,
trascendencia y demas circunstancias que concurran en su comision, en leves, graves y muy graves.

Articulo 37: Prescripcion de las faltas.

De conformidad con lo previsto en la legislacién vigente, las faltas calificadas como leves prescribiran a los a los
diez dias; las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, contados a partir del momento en que
la Empresa tuviera conocimiento fehaciente de los hechos y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

La prescripcién de las faltas se interrumpe, ademas de por las causas legalmente previstas, durante la
tramitacién del expediente informativo en aquellos supuestos en los que este sea legalmente exigible o en
aquellos otros en los que aun sin serlo, la Empresa lo considere necesario para la averiguacién y el
esclarecimiento de los hechos, asi como durante la tramitacién del expediente contradictorio que, en su caso,
sea preceptivo. En ninglin caso el periodo de suspension de la prescripcidn por estas casusas podra superar los
60 dias.

Articulo 38: Cancelacion de las faltas.

Las faltas que hayan sido objeto de sancién firme serdn canceladas y, por tanto, no producirdn efecto alguno a
efectos de reincidencia en los siguientes plazos:

1. Las leves: a los 2 meses de haber devenido firmes siempre que el trabajador/a no haya sido nuevamente
sancionado durante ese periodo.



2. Las graves: a los 6 meses de su firmeza, siempre que el trabajador/a no hubiera sido nuevamente sancionado
durante ese periodo por faltas de igual o superior calificacién.

3. Las muy graves: a los 12 meses de su imposicion en firme, siempre que el trabajador/a no hubiera sido
nuevamente sancionado durante ese periodo por la comisidén de nuevas faltas graves o muy graves.

Articulo 39: Procedimiento Sancionador.

1. De conformidad con la legislacién vigente y sin perjuicio de las facultades que los érganos de la jurisdiccién
social tienen atribuidas en esta materia, la aplicacion del régimen disciplinario recogido en el presente
CAPITULO y la imposicién de las sanciones que de él se derivan, es competencia exclusiva de quien ostente la
representacion legal de la Empresa, debiendo ejercerla en la forma que se establece en este Convenio Colectivo
y conforme a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

El procedimiento para la imposicién de sanciones por parte de la Empresa debera ajustarse a las siguientes
formalidades:

1.1.- La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves, requerira comunicacién al trabajador/a por
escrito, haciendo constar la fecha, los hechos que la motivan y, en su caso, la forma y el momento de
cumplimiento de la misma.

1.2.- La empresa podra acordar la suspensién de empleo y no de sueldo de la persona trabajadora, de forma
cautelar, durante la tramitacién del expediente disciplinario a que se refiere este articulo, asi como en aquellos
supuestos en los que lo considere necesario para la averiguacién y el esclarecimiento de los hechos, A tal fin,
deberd notificarse por escrito esta circunstancia a la persona trabajadora afectada. Durante este periodo el
trabajador/a devengara la totalidad de su retribucién salarial.

1.3.- Del escrito de comunicacién de sanciones por faltas graves y muy graves, se dara traslado a la
Representacidn Legal de las personas trabajadoras del centro al que pertenezca el trabajador/a sancionado, si
los hubiera.

1.4.- El procedimiento para la imposicién de sanciones graves y muy graves a quienes ostenten la
representacion legal o sindical de las personas trabajadoras (miembros de los comités de empresa, delegados
de personal o delegados sindicales) requerira la previa apertura de expediente contradictorio, en el que habran
de ser oidos, aparte del interesado, el Comité de empresa o los delegados de personal y/o sindicales del centro
de trabajo al que pertenezca la persona trabajadora.

El expediente contradictorio a que hace referencia el presente apartado se sustanciara de conformidad con las
siguientes reglas, e interrumpira el plazo de prescripcién de las faltas:

a) Comunicacion por escrito a la persona trabajadora afectada de los hechos que se le imputan, de la
tipificacion de los mismos y de las posibles sanciones previstas en su caso, concediéndole un plazo de siete dias
habiles para que pueda presentar cuantas alegaciones estime convenientes en defensa de su derecho

b) Simultaneamente, se dara audiencia a los representantes legales y/o sindicales, quienes podran presentar
cuantas alegaciones estimen convenientes en defensa de su derecho, en el mismo plazo de siete dias.



¢) Finalizado el trdmite de audiencia a que hace referencia la letra anterior, y dentro de los plazos de
prescripcién establecidos para las faltas graves y muy graves, la Empresa comunicara a la persona trabajadora
su decisidn que podra consistir en la imposicién de la sancién o sanciones inicialmente informadas, sustituirla
por otra menos grave o proceder al archivo de las actuaciones y a la anulacién del expediente.

d) La empresa podrd acordar la suspension de empleo y no de sueldo de la persona trabajadora, de forma
cautelar, durante la tramitacién del expediente disciplinario a que se refiere este articulo. A tal fin, deberd
notificarse por escrito esta circunstancia al trabajador/a afectado. Durante este periodo el trabajador/a
devengara la totalidad de su retribucién salarial.

Articulo 40: Sanciones laborales.

La Direccion de la Empresa podra imponer, atendiendo a la gravedad de la falta cometida y a las demas
circunstancias concurrentes en cada caso, las siguientes sanciones:

1. En los supuestos de comisién de faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de un dia.

2. En los supuestos de comisién de faltas graves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo de 2 a 15 dias.

3. En los supuestos de comisién de faltas muy graves:
- Suspensién de empleo y sueldo entre 14 y 30 dias.

- Despido.

Articulo 41: Faltas Leves.

Se consideran faltas leves, entre otras:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segln
la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencidn y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen



de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.

Articulo 42: Faltas Graves.

Se consideran faltas graves, entre otras:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes por
un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d) del nimero 3.
e) La suplantacién de otra persona trabajadora, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso serdn consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los Utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de
Gtiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacidn de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestaciéon del servicio
y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

l) La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

n) La inobservancia de las normas dictadas en el seno de la Empresa en materia de prevencién o la no



utilizacién de los elementos de proteccién recibidos al efecto. Cuando ponga en peligro a compaferos de
trabajo o a terceros, se considerara falta muy grave.

0) No respetar el preceptivo sigilo profesional en las materias conocidas con motivo de las actuaciones que se
sigan en relacién con el protocolo de actuacién en casos de acoso sexual.

p) La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y siempre que hubiere
mediado sancién distinta de la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

Articulo 43: Faltas Muy Graves.

Se consideran faltas muy graves, en desarrollo de lo establecido en el articulo 54 del Estatuto de los
Trabajadores, las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses
0 en veinte durante un afo, debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacién, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias
de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.
g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.
i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k) El acoso sexual.

) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene, debidamente
advertida.

l) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al momento de la comisién del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos 0 mas
veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afio.

n) La realizacién de trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como el empleo para uso propio de
materiales, herramientas tecnoldgicas o de otro tipo, medios electrdnicos informaticos o de cualquier otra



indole, incluido internet, incluso fuera de la jornada laboral, siempre que contravenga los protocolos de uso
establecidos en cada empresa y conste la informacién expresa a las personas trabajadoras de las normas de
uso y de control.

0) La inobservancia de las normas dictadas en el seno de la Empresa en materia de prevencién de riesgos
laborales o la no utilizacién correcta de los medios y equipos de proteccién recibidos al efecto, que entrafie un
riesgo para los companeros de trabajo, para terceros o para el propio trabajador.

p) Negarse a someterse a los reconocimientos médicos previstos como obligatorios por la normativa legal o
convencional o que hayan sido calificados como obligatorios por el Servicio de Prevencién.

CAPITULO 8: DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS PERSONAS
TRABAJADORAS.

Articulo 44: Principio de igualdad.

Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos de igual valor y por la no
discriminaciéon por ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14 de la Constitucién Espafiola.

Articulo 45: Principio de no discriminacion.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacién por razén de sexo,
raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacién sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el
contrario, velar por que la aplicacién de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccién alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Articulo 46: Planes de igualdad.

1. Las empresas y las personas trabajadoras estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el dmbito laboral y, con esta finalidad, las empresas deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar,
con los representantes legales de las personas trabajadoras en la forma que se determine en la legislacién
laboral y normas concordantes de aplicacion.

2. En el caso de las empresas de mas de cincuenta personas trabajadoras, las medidas de igualdad a que se
refiere el apartado anterior deberdn dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance
y contenido, que deberd ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se determine en la legislacién



laboral y normas concordantes de aplicacién

3. Asimismo, las empresas, previa negociacién con la RLPT, garantizaran la proteccién contra comportamientos
LGTBI+fébicos a través de un protocolo especifico frente al acoso y la violencia en el trabajo por orientacién
sexual, identidad de género, expresién de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar.

4. Todas las empresas de mas de 50 personas trabajadoras deberan implantar un Plan LGTBI que incluya un
protocolo de actuacién para la atencién del acoso o la violencia contra las personas LGTBI, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre.

Articulo 47: Concepto y contenido de los planes de igualdad de las empresas.

1.- Las organizaciones firmantes del Convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden que es necesario
establecer un marco normativo general de intervencién en el &mbito sectorial en el marco de la Ley Organica
3/2007, conforme a la redaccién dada por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién, para
garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y
efectivo.

Por ello, y teniendo presente el papel del sector comprometido y avanzado en el desarrollo de politicas de
igualdad acuerdan los siguientes principios, que se aplicaran a las empresas que se adhieran al presente plan:
- Integracién de la igualdad de trato entre mujeres y hombres como principio informador:

La igualdad de trato supone la ausencia de toda discriminacidn, directa o indirecta, por razén de sexo vy,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

- Prohibicién y rechazo de toda discriminacién directa por razén de sexo:

La discriminacién directa por razén de sexo se define como la situacién en que se encuentra una persona que
sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de manera menos favorable que otra en situacién
comparable, asi como todo trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

- Prohibicién y rechazo de toda discriminacién indirecta por razén de sexo:

La discriminacién indirecta por razén de sexo se define como la situacién en que una disposicidn, criterio o
practica aparentemente neutro pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas
del otro, salvo que dicha disposicién, criterio o practica pueda justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

- Principio de indemnidad frente a represalias:

Supone la prohibicién de cualquier trato adverso o efecto negativo que se produzca para una persona como
consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacion, denuncia, demanda o recurso, de cualquier
tipo, destinados a impedir su discriminacion y a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres.

Las medidas tendentes a hacer efectiva la igualdad de oportunidades se encuadraradn en diversas materias; asi,



las empresas que se adhieran al plan de igualdad podran implementar las siguientes acciones:
- Acciones positivas en materia de acceso al empleo y formacién:

Incluir en el clausulado de los contratos de arrendamiento de servicios de seleccidn, la recomendacion de
mantener los mismos criterios de igualdad en todo el proceso.

Eliminar cuestiones relativas a algunos datos personales del impreso de solicitud de empleo (estado civil,
hijos...), asi como de la vida privada de los candidatos.

Establecer medidas de accién positiva en materia de contratacién, promocién y formacién, de modo que, en
igualdad de condiciones de idoneidad, tengan preferencia las personas del sexo menos representado, para
favorecer su acceso al categoria profesional o puesto de trabajo de que se trate.

Aplicar la igualdad de oportunidades en los procesos de promocidn, en base a los resultados obtenidos en las
evaluaciones anuales del desempefio o procedimientos equivalentes.

Especificar en las ofertas de empleo para puestos en los que las mujeres estdn subrepresentadas que pueden
acceder a ellos tanto mujeres como hombres.

Desarrollar programas de formacion especifica en materia de igualdad de oportunidades del personal
encargado de los procesos de seleccion.

- Acciones positivas en materia de formacién:

Analizar la posibilidad de potenciar la realizacién de cursos a distancia (e-learning) o mixtos, que pudieran
ampliar las posibilidades formativas con mayor compatibilidad con situaciones especialmente sensibles en
materia de conciliacion, tales como excedencias, maternidades, reducciones de jornada o enfermedades de
larga duracién.

Promover acciones formativas especificas para mujeres, destinadas a la mejora del desemperio profesional,
relacionadas con las habilidades de responsabilidad, organizacién y mando, que comprenda, entre otras
materias, la gestidn de equipos, resolucidn de conflictos, planificacidén de actividades, etc., al objeto de que
puedan ocupar puestos de mayor responsabilidad.

Informar a todo el personal de las opciones de formacién que oferta la empresa a través de los medios
disponibles.

Procurar que las acciones formativas se programen en horario laboral, salvo fuerza mayor, con el fin de
minimizar el impacto en la vida personal y familiar. Cuando dichas actividades las tenga que realizar el
trabajador en cualesquiera de sus permisos retribuidos éste tendrd derecho a disfrutar otro dia de las horas que
haya realizado.

- Acciones positivas en materia de retribucion:

Realizar un seguimiento de la brecha salarial para poder analizar su evolucién y relacién de la misma con el
porcentaje salarial por sexo respecto a la media de las nuevas incorporaciones a la organizacién.
Las situaciones de reduccion de jornada por guarda legal o suspensiones del contrato por maternidad o

paternidad no serdn dbice para la obtencién de incentivos o retribucién variable cuando, en su caso, puedan
corresponder, de acuerdo con la correspondiente consecucién de objetivos y el tiempo de prestacién durante el



ejercicio.
- Acciones positivas en materia de conciliacién:
Realizar un seguimiento desagregado por sexos de la utilizacién de las distintas medidas de conciliacién.

Realizar campaiias informativas sobre la existencia de las distintas medidas de conciliacién y
corresponsabilidad.

Informar a los empleados sobre los permisos y excedencias existentes en la normativa laboral.

Facilitar la flexibilidad en la distribucién de las vacaciones escolares y dias no lectivos durante el curso, de
acuerdo con las necesidades organizativas, y garantizdndose la atencién del servicio.

Realizar estudios tendentes a determinar, en su caso, un programa de ayudas (becas, anticipos, etc.) o
acuerdos institucionales para favorecer la atencién y cuidado de hijos en periodos no lectivos o vacacionales,
para la realizacion de actividades tales como colonias, escuelas estivales, campamentos de verano, etc., en el
ambito de la conciliacién de la vida personal y laboral.

Garantizar la seguridad y la salud en el trabajo de las trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz o que se
encuentren en periodo de lactancia.

- Acciones positivas en materia de comunicacion:

Reservar espacios en los medios de comunicacién de las empresas o reuniones de empresa para la
concienciacion y publicidad de la igualdad de oportunidades.

Informar a las empresas colaboradoras de los compromisos en materia de igualdad con el objetivo extender
estos a las mismas.

Participar en cursos y charlas sobre la materia de igualdad.

Divulgar la Ley de Igualdad a través de los medios de comunicacién establecidos en las empresas.

- Acciones positivas en materia de prevencion del acoso:

Realizar acciones de comunicacién sobre los procedimientos de prevencién del acoso y los canales de denuncia.

Establecer, actualizar y desarrollar el Protocolo de Prevencién del Acoso y violencia en el trabajo, asi como
informaciones relacionadas con la materia, a través de las herramientas de comunicacion establecidas en las
empresas.

2. En cualquier caso, los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo y deberan fijar los
concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como
el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados.

3. Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad contemplaran, entre otras, las materias de
acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y
familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo, infrarrepresentaciéon femenina.



4. En los planes de igualdad se podran establecer las acciones especiales adecuadas respecto a determinados
centros de trabajo.

Articulo 48: Transparencia en la implantacion del plan de igualdad.

Se garantiza el acceso de la representacién legal de las personas trabajadoras o, en su defecto, de las propias
personas trabajadoras, a la informacién sobre el contenido de los planes de igualdad y la consecucién de sus
objetivos.

Articulo 49: Acoso sexual; acoso por razén de sexo; orientacion sexual e
identidad de Género.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a la igualdad de trato entre hombres y mujeres, a la intimidad,
y a ser tratados con dignidad y no se permitird ni tolerara el acoso sexual, ni el acoso por razén de sexo,
orientacién sexual y/o de identidad de género en el ambito laboral, asistiéndoles a los afectados el derecho de
presentar denuncias.

En el seno de cada una de las empresas se debera implantar un protocolo de acoso en estas materias siguiendo
en todo caso las exigencias establecidas en la legislacion vigente.

CAPITULO 9: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 50: Principios generales.

Las personas trabajadoras de las empresas prestadoras de servicios funerarios afectadas por este convenio,
tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo, en los términos recogidos
en el articulo 14 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, asi como el deber de observar las normas para la
prevencién de riesgos laborales que se adopten legal y reglamentariamente, tal como se indica en el articulo 29
de la citada ley, en el marco de la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) 2015-2020.

El derecho a una proteccién eficaz comprende la informacién, consulta y participacion, la formacién de las
personas trabajadoras en materia preventiva y la vigilancia de su estado de salud.

Las empresas prestadoras de servicios funerarios afectadas por este convenio cumplirdn con las obligaciones de
prevencién de riesgos laborales dispuestas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales y normas reglamentarias de desarrollo.



Articulo 51: Participacion de las personas trabajadoras.

Con el objetivo de garantizar de manera efectiva lo dispuesto en el articulo anterior, se establece la siguiente
estructura de participacién activa de las personas trabajadoras:

1. Delegados de Prevencidon: Son los representantes de las personas trabajadoras con funciones especificas en
materia de prevencién de riesgos laborales.

Los Delegados de Prevencién seran designados por decisién mayoritaria del Comité de Empresa, pudiendo
recaer dicha designacién sobre cualquier trabajador de la correspondiente empresa de Sevilla, con
independencia de que sea representante de las personas trabajadoras o carezca de tal condicion.

El niUmero de Delegados de Prevencidn designados sera el que corresponda por aplicacién de la escala recogida
en el articulo 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y sus competencias y facultades serdn las establecidas
en el articulo 36 de dicha Ley.

Los Delegados de Prevencién que ostenten a la vez la condicién de representantes unitarios (miembros del
Comité de Empresa) o delegados sindicales, tienen que desempefar sus funciones con el crédito horario de que
disponen, toda vez que el tiempo utilizado para su desempefio forma parte también del ejercicio de las
funciones de representacion.

No obstante lo anterior, serd considerado, en todo caso, como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al
citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones, en su caso, del Comité de Sequridad y Salud y
acompanfar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo, del medio ambiente de trabajo, a los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas que realicen; asi como las realizadas por los Delegados
de Prevencién a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control.

En el caso de no ser representantes unitarios o delegados sindicales no disponen de crédito horario y solo
tienen derecho a disfrutar de los permisos retribuidos que sean necesarios para el ejercicio de las funciones que
tienen encomendadas.

Se trata, por tanto, de un permiso que debe solicitarse, con caracter general, por escrito con una antelacion
minima de cuarenta y ocho horas, salvo deberes derivados de su responsabilidad que requieran una actuacién
urgente e inaplazable, debidamente acreditados.

También tendra la consideracién de jornada efectiva el tiempo dedicado a la formacién en materia de
prevencién y salud laboral facilitada por el empresario por sus propios medios o a través de conciertos con
organismos o entidades especializadas, conforme a lo dispuesto en el articulo 37.2 de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales.

2. Comité de Seguridad y Salud: Es el érgano paritario y colegiado destinado a la consulta regular y periddica de
las actuaciones en materia de prevencién de riesgos laborales.

Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en aquellas empresas de Sevilla que cuenten con cincuenta o
mas personas trabajadoras.

Este Comité estard compuesto por el nimero de Delegados de Prevencidn que le corresponda, de acuerdo con
lo previsto en los articulos 35 y 38 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.



El Comité de Seguridad y Salud se rige por su propio reglamento interno de funcionamiento, siendo sus
competencias y facultades las establecidas en el articulo 39 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud participara en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos, debatiendo, antes de su puesta en practica y en lo referente a su
incidencia en la prevencién de riesgos, los proyectos en materia de planificacién y organizacién del trabajo e
introduccién de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién y prevencién asi
como el proyecto y organizacién de la formacidn en esta materia , con el objetivo de una integracion eficaz de
la actividad preventiva.

Todos los miembros del Comité de Seguridad y Salud tendrdn que observar el sigilo profesional y mantener la
confidencialidad de los datos relativos a la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras, que en ningln
caso podran ser utilizados con fines distintos de aquellos para los que fueron recogidos, y bajo ninglin concepto
con finalidades discriminatorias ni en perjuicio de las personas trabajadoras.

Articulo 52: Servicio de Prevencion.

Las funciones de prevencién de riesgos laborales se llevaran a cabo mediante un Servicio de Prevencién propio
0 un Servicio de Prevencién ajeno a las empresas, con las actividades, requisitos y recursos establecidos en el
Real Decreto 39/1997, de 17 enero y la normativa de desarrollo.

Las empresas velaran, en todo caso, porque este Servicio de Prevencidn esté en condiciones de proporcionar el
asesoramiento y apoyo que precise en funcién de los tipos de riesgo en ellas existentes en las siguientes
materias:

a) Disefio, aplicacién y coordinacién de los planes y programas de actuacion preventiva.

b) Realizacién de la evaluacidn de riesgos que puedan afectar a la seguridad y salud de las personas
trabajadoras incluyendo los riesgos psicosociales.

¢) Planificacién de las medidas preventivas adecuadas y vigilancia de su eficacia.

d) La informacién y formacion de las personas trabajadoras, en los términos previstos en los articulos 18 y 19 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e) Vigilancia de la salud de las personas trabajadoras en relacién con los riesgos derivados de su puesto de
trabajo.

f) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.
g) Campanfas correctoras de habitos de conducta nocivos para la salud de las personas trabajadoras.

h) Asesoria para la elaboracién de los protocolos en consonancia con los existentes sobre violencia interna y
externa.



Articulo 53: Equipos de proteccion individual.

Las empresas proporcionaran los equipos de proteccién individual que se establezcan como de uso necesario,
por el Servicio de Prevencién ante la existencia de un riesgo en el desempefio de sus funciones o tareas, ya sea
con caracter permanente o puntual.

Los equipos de proteccién individual seran sustituidos cuando por su uso, o cualquier otra causa, desmerezca su
finalidad, de acuerdo con los periodos y condiciones establecidos en la evaluacidn de riesgos por los servicios
de prevencion.

Articulo 54: Ropa de trabajo y uniformidad.

Uniformes.

Las empresas facilitardn a cada persona trabajadora dos uniformes completos cada afio, uno en mayo y otro en
septiembre correspondiendo a la empresa la limpieza del mismo semanalmente o cuando las circunstancias lo
requieran.

El personal deberd observar el mayor cuidado en el uso de dicha uniformidad, quedando terminantemente
prohibido su uso fuera de las horas de trabajo y debiendo cuidar al mdximo su presentacién.

Dado que el uniforme es propiedad de la empresa, éste deberd estar a disposicién de la direccién de la misma,
siempre que sea requerido.
Calzado.

La empresa facilitard a cada persona trabajadora un par de zapatos en el mes de mayo y otro en el mes de
septiembre de cada afio.

Articulo 55: Proteccion de la maternidad.

1. Las trabajadoras embarazadas o en periodo de lactancia podran comunicar voluntariamente su estado de
gestacién y/o lactancia al Servicio de Prevencién, quien evaluara la adecuacidon del estado de la trabajadora al
puesto de trabajo y valorara los riesgos laborales asociados al mismo.

En caso de que el Servicio de Prevencidn identifique algin riesgo que pueda afectar a la salud de la
embarazada, del embridn/feto o lactante, las Empresas adoptaran las medidas necesarias para evitar la
exposicién a este riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la
trabajadora afectada.

2. Cuando la organizacién del trabajo o el contenido fundamental del puesto de trabajo no permita llevar a cabo
estas limitaciones, la trabajadora debera ocupar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su
estado.

Se determinara, previa consulta con los delegados de prevencidn, o en su caso, delegado de personal, la



relacidn de puestos exentos de riesgos a estos efectos, que se actualizard en la medida que sea necesario.

El cambio de puesto se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios establecidos en la legislacién de
aplicacion y tendrd efectos hasta el momento en que la situacién de la trabajadora permita su reincorporacién
al anterior puesto.

En caso de no existir un puesto de trabajo compatible con su estado, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, donde conservara el derecho a las retribuciones
fijas de su puesto de origen.

3. Cuando no sea posible establecer las medidas preventivas recomendadas en ningln puesto de trabajo, se
facilitard a la trabajadora la documentacién necesaria para que pueda solicitar la prestacién de riesgo durante
el embarazo o lactancia natural de los hijos menores de nueve meses, contemplada en el articulo 45.1 e) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a través del INSS o de la Mutua de Accidentes de
Trabajo, en funcién de la entidad con la que las empresas de Madrid tengan concertadas la cobertura de los
riesgos profesionales.

4. Estas actuaciones se llevaran a cabo con la mayor celeridad posible.

Articulo 56: Vigilancia de la salud.

Se garantizara a las personas trabajadoras la vigilancia periddica de su salud, garantizando una revisién médica
anual como minimo, utilizando las medidas o instrumentos adecuados, que causen las menores molestias al
trabajador y siguiendo las pautas y protocolos de actuacién en esta materia, establecidos por la Administracién
sanitaria, restringiendo el alcance de la misma a los riesgos inherentes al trabajo.

Los reconocimientos seran adecuados a los riesgos del puesto de trabajo. Se realizardn una vez se inicie la
actividad laboral, y después de una baja prolongada de IT y con la periodicidad que se determine en cada
empresa para cada puesto de trabajo. Minimo una vez al afio.

Esta vigilancia se realizard en funcién de los riesgos a los que esta sometido el trabajador en el lugar de trabajo
y conforme a los protocolos de vigilancia de la salud.

Estos reconocimientos médicos se deberan hacer con caracter general dentro de la jornada laboral del
trabajador y cuando ello no sea posible el tiempo empleado tendra, en todo caso, el caracter de jornada
efectiva de trabajo.

La vigilancia de la salud es un derecho del trabajador, a la que dard voluntariamente su consentimiento, para lo
que se le informard del contenido y alcance de dicha vigilancia.

La vigilancia de la salud serd obligatoria para el trabajador en las siguientes situaciones:

a) La existencia de una disposicién legal con relacién a la proteccién de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

b) Que los reconocimientos sean indispensables para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de las personas trabajadoras.



¢) Que el estado de salud del trabajador pueda constituir un peligro para el mismo o para terceros, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales, requiriéndose un informe
previo de los representantes de las personas trabajadoras.

La informacién médica, derivada de la vigilancia de la salud de cada trabajador, estara disponible para el propio
trabajador, los servicios médicos responsables de su salud y la autoridad sanitaria. Los centros de trabajo no
podran tener conocimiento del contenido concreto de las pruebas médicas o de su resultado sin el
consentimiento expreso y fehaciente del trabajador.

Se debera facilitar las conclusiones de los reconocimientos sefialados en el apartado anterior tanto al centro
como a las personas u 6rganos que tengan responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.
Estas conclusiones deberdn incluir, al menos, los siguientes términos:

1. Aptitud o adecuacién de la persona trabajadora a su puesto de trabajo o funcién.
2. Necesidad de introducir o de mejorar las medidas de proteccién o de prevencién.

Los resultados de los controles del estado de salud de las personas trabajadoras deberan estar documentados,
asi como las conclusiones de los mismos.

Articulo 57: Garantia de cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos en empresas contratadas.

Las empresas cuando contraten con otras empresas la realizacién de servicios correspondientes a la propia
actividad que se desarrollen en el recinto, vigilardn el cumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos
laborales aplicando el Real Decreto 171/2004, de 30 enero por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales referido a la coordinacién de actividades empresariales.

CAPITULO 10: OTROS DERECHOS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS.

Articulo 58: Ayuda escolar.

Las personas trabajadoras afectados por el Convenio percibirdn en concepto de ayuda escolar, lo siguiente:

A. Por cada hijo que se encuentre en edad de Educacién Infantil el importe anual de 80 euros anuales para el
2024.

B. La cantidad de 125,72 euros anuales para el 2024, por cada hijo que curse estudios de Educacién primaria.

C. Por cada hijo que curse estudios de ESO, FP, Bachillerato y Universitarios la cuantia anual de 171,43 euros
anuales para el 2024.

Los tres apartados anteriores seran pagados en el mes de septiembre, previa presentacién documental de la



escolaridad del hijo.

Articulo 59:. Fallecimiento y jubilacion.

La persona trabajadora que estando en activo y con un minimo de 10 afios de servicio en la empresa, fallezca o
se jubile por haber alcanzado la edad exigida para ello, asi como el declarado reglamentariamente bien en
incapacidad permanente absoluta, bien en incapacidad permanente total, con caracter definitivo, esto es, sin
estar sujeto a revision, tan pronto acredite a la empresa esa su situacion, tendra derecho a percibir de esta una
gratificacién equivalente a una mensualidad de su salario base, mas antigliedad, mas plus téxico en su caso,
por cada cinco afios completos e ininterrumpidos de prestacién de servicios a la misma.

Excepcionalmente, si se produce la reincorporacién de la persona trabajadora, procedera a la devolucién del
importe percibido en concepto de gratificacién.

Si transcurridos dos afios desde la declaracion de incapacidad no se ha producido revisién de las circunstancias
que la motivaron por parte del organismo competente, se entenderd que el trabajador cumple los requisitos
enunciados en el presente articulo.

Articulo 60: Incapacidad Laboral.

El personal que se encuentre en situacién de incapacidad temporal, a causa de accidente de trabajo o
enfermedad, percibird de la empresa una cantidad equivalente a la diferencia que pueda existir entre la
prestacién econdmica asignada por cuenta de la Seguridad Social, o de cualquier otro organismo de previsién y
el 100% de los emolumentos que le correspondan por todos los conceptos. Esta cantidad se devengara durante
el mismo periodo de tiempo que se establece con caracter general en las disposiciones vigentes sobre
Seguridad Social para la prestacién econémica por Incapacidad Temporal.

Articulo 61: Seguro de Accidentes.

La empresa establecera un seguro de accidentes corporales que cubra los posibles riesgos de sus personas
trabajadoras en el desempefio de su trabajo en el seno de la empresa o con ocasién del mismo, siempre que
como consecuencia de estos accidentes laborales se derive muerte, invalidez absoluta o gran invalidez.

La suma asegurada sera por cuantia de 25.000 euros. La obligacién de pago para la aseguradora no nacerd
hasta el momento que la autoridad u organismo competente reconozca o declare, con caracter de firmeza, que
la causa de la siniestralidad, muerte, incapacidad absoluta o gran invalidez se debe considerar derivada de
accidente de trabajo.

Cuando una persona trabajadora tenga reconocida una Invalidez Permanente Total, las empresas podran
adaptarle un puesto de trabajo compatible con dicha declaracién de invalidez, si las circunstancias de la
empresa permiten dicha adaptacion.



Articulo 62: Mantenimiento del puesto de trabajo.

El conductor/a al que le fuera retirado el permiso de conducir, por un tiempo no superior a seis meses, como
consecuencia de la conduccién de un vehiculo de la empresa, en acto de servicio o «in itinere», se le empleard
durante este tiempo en otras funciones o servicios de los que disponga la empresa, y seguira percibiendo el
salario correspondiente a su categoria profesional.

No obstante, ello, para tener derecho a lo previsto en el parrafo anterior, serd necesario que el conductor/a
afectado no haya sido sancionado en el transcurso del afio inmediatamente anterior al hecho causante por
infraccién de las previstas en el Cédigo de Circulacién, con exclusion de las de estacionamiento fijadas en dicha
normativa, asi como que la retirada del permiso no se haya ocasionado en estado de injerencia de alcohol o de
dragos, en cuyos casos, no sera de aplicacién el parrafo primero de este articulo.

Articulo 63 Derecho a la desconexidn digital en el ambito laboral.

1. Las personas trabajadoras tienen derecho a la desconexién digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de
trabajo, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y
familiar.

2. Este convenio colectivo reconoce y formaliza el derecho a la desconexién digital como un derecho pero no
como una obligacién. Esto implica expresamente que aquellas personas trabajadoras que quieran realizar
comunicaciones fuera de su jornada laboral podran hacerlo con total libertad.

3. La empresa, previa audiencia de la representacion legal del personal, elaborara una politica interna dirigida a
las personas trabajadoras, incluidas los que ocupen puestos directivos, en la que definirdn las modalidades de
ejercicio del derecho a la desconexién y las acciones de formacién y de sensibilizacién del personal sobre un
uso razonable de las herramientas tecnoldgicas que evite el riesgo de fatiga informatica. En particular, se
preservara el derecho a la desconexidn digital en los supuestos de realizacion total o parcial del trabajo a
distancia asi como en el domicilio de la persona trabajadora vinculado al uso con fines laborales de
herramientas tecnoldgicas.

4. Las personas trabajadoras tienen derecho a no responder a ninguna comunicacion, fuere cual fuere el medio
digital utilizado, una vez finalizada su jornada laboral, salvo que concurran las circunstancias sefialadas en el
apartado siguiente.

5. No serdn de aplicacién las medidas que garantizan el derecho a la desconexién digital en los periodos de
disponibilidad asignados a las personas trabajadoras de las categorias que pudieran tener asignado ese
régimen en cuestion, ni en los casos en que concurran circunstancias de causa de fuerza mayor o que supongan
un grave, inminente o evidente perjuicio empresarial o del negocio, cuya urgencia temporal necesita
indubitadamente de una respuesta inmediata.

6. Las empresas no podran sancionar disciplinariamente a las personas trabajadoras con ocasién del ejercicio
por parte de éstas de su derecho a la desconexién digital en los términos establecidos en este articulo.



7. El ejercicio del derecho a la desconexidn digital no repercutird negativamente en el desarrollo profesional de
las personas trabajadoras.

8. Quienes tengan la responsabilidad sobre un equipo de personas deben cumplir especialmente las politicas de
desconexidn digital, al ser una posicion referente respecto a los equipos que coordinan. Por lo tanto, los
superiores jerarquicos se abstendran de requerir respuesta en las comunicaciones enviadas a las personas
trabajadoras fuera de horario de trabajo. En este sentido, en caso de enviar una comunicacién que pueda
suponer respuesta fuera de la jornada laboral, el remitente asumird expresamente que la respuesta podra
esperar a la jornada laboral siguiente.

9. A efectos de potenciar el derecho a la conciliacién de la actividad laboral y la vida personal y familiar, la
convocatoria de reuniones de trabajo, tanto a nivel interno como las que se lleven a cabo con clientes, asi como
la formacién obligatoria, se realizaran teniendo en cuenta el tiempo aproximado de duracién vy, preferiblemente,
no se extenderan hasta mas tarde de la finalizacién de la jornada ordinaria de trabajo, a fin de que no se vea
afectado el tiempo de descanso de las personas trabajadoras.

10. La empresa fomentara la practica responsable de los medios tecnolégicos con el propésito de dar
cumplimiento al derecho a la desconexién digital.

CAPITULO 11: DERECHOS SINDICALES.

Articulo 64: Acumulacion de crédito horario

Los Delegados Sindicales podran acumular el crédito horario siempre por escrito a la empresa y con una
duracién de acumulacidon de dicho crédito de al menos seis meses.

CAPITULO 12: COMISION PARITARIA.

Articulo 65: Constitucion y funciones.

Se crea una Comisién Paritaria para la interpretacién, vigilancia y seguimiento del presente convenio que, sin
privar a las partes del derecho que les asiste a usar la via administrativa y/o judicial que proceda. Esta Comisién
estard compuesta por seis miembros, tres de la parte social (constituida conforme a lo dispuesto en el capitulo
3 del presente convenio) y tres de la parte empresarial y tendra las siguientes competencias:

1. Interpretacion de la totalidad de los articulos de este Convenio provincial.

2. Vigilancia del cumplimiento del Convenio Colectivo y seguimiento para la aplicacién y desarrollo del mismo.



Los sindicatos y las asociaciones empresariales podran presentar denuncia ante la Comisién Paritaria
informando de los incumplimientos realizados por empresas, especialmente cuando puedan conllevar una
competencia desleal derivada de la inobservancia del presente Convenio.

3. Resolucién en aquellos conflictos que le sean sometidos por las partes afectadas y que versen sobre la
aplicacién o interpretacion del presente convenio. Entre los mismos se incluirdn los supuestos que se le
sometan en relacién a la inaplicacién del Convenio Colectivo Provincial, respecto de las materias contempladas
en el art.82.3 Estatuto de los Trabajadores, tras finalizar el periodo de consultas sin acuerdo, y concurran
causas de indole econémicas, técnicas, productivas y/o de organizacion. La solicitud debera ser presentada,
junto a todas las Actas levantadas, en el plazo de los cuatro dias naturales siguientes a la firma del Acta de
Desacuerdo, o el siguiente dia habil de ser el Gltimo festivo, la cual se pronunciara en el plazo de los siete dias
siguientes a la recepcién. De no alcanzarse un Acuerdo, las partes podran ejercitar las acciones que legalmente
les asistan.

4. Estudio de los problemas de seguridad e higiene que se dan en el sector de Servicios funerarios.

5. Realizar estadisticas y mantener las relaciones oportunas con la administracién laboral competente en
materia de seguridad e higiene.

6. Organizar cursos de formacién y las revisiones médicas para el personal.
7. Efectuar las recomendaciones que estime convenientes a las empresas y personas trabajadoras del sector.

8. Visar los acuerdos en materia de jornada de disponibilidad alcanzados por las empresas con la
representacion legal de las personas trabajadoras, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo del presente
convenio, velando por su adecuacién a los limites legales y convencionales.

9. Cualquier otra competencia contenida en el presente convenio.
10. Desarrollar las medidas para preservar la igualdad en el trabajo de mujeres y hombres.
11. Adaptacién del texto del Convenio Colectivo a los cambios legales que se pudieran producir.

12. Cuantas legalmente le sean atribuidas.

Articulo 66. Composicion y funcionamiento.

Seran vocales de la Comisidn tres miembros de la representacidon empresarial y otros tres de las presentaciones
sindicales, que seran designados por las respectivas representaciones empresariales y sindicales firmantes del
convenio, con la proporcién derivada de su representatividad en el momento de la firma del mismo,
designandose igual niUmero de suplentes con idénticos criterios.

A las reuniones de la Comisién podran asistir, con voz pero sin voto los asesores que, en cada caso, designen
las respectivas representaciones.

Para que las reuniones sean validas, previa convocatoria, tendran que asistir a las mismas un nimero del 50%
de miembros por cada una de las representaciones.

La Comision Paritaria tomara los acuerdos por mayoria simple de votos de cada una de las representaciones.



Expresamente se acuerda que, tendra caracter vinculante el pronunciamiento de la Comisién Paritaria cuando
en las cuestiones que le sean sometidas de entre las anteriormente enumeradas, el pronunciamiento se
produzca por unanimidad de los miembros asistentes.

La Comisidn se reunira siempre que cada una de las partes lo estime necesario para llevar a efecto el
cumplimiento de sus fines. Las reuniones urgentes podran ser convocadas con un plazo de antelacién minimo
de 48 horas. Para el resto de las reuniones este plazo sera de 7 dias. En todos los casos la Comisién Paritaria
debera resolver las cuestiones que le sean planteadas en un plazo maximo de 15 dias naturales, salvo en los
supuestos de inaplicacién de las materias contempladas en el punto 3 de este articulo, en cuyo caso la
Resolucidn deberd producirse en el plazo de los siete dias habiles siguientes a la recepcién de la comunicacion
de la discrepancia planteada. De no alcanzarse un acuerdo por parte de la Comisién Paritaria, o de transcurrir el
plazo de los siete dias establecido, las partes podran recurrir a los procedimientos establecidos al efecto,
conforme al articulo 82-3 del Estatuto de los Trabajadores.

Aparte de cuando se le planteen cuestiones puntuales, la Comisién se reunird con caracter general dos veces al
afio, y para la toma de acuerdos regira el sistema de mayoria de las partes.

Las decisiones de la Comisién seran vinculantes, y en aquellas cuestiones en que no se alcance acuerdo, las
partes quedaran en libertad de replantearlas dentro de los cauces y ante los érganos determinados en la
legislacién vigente.

Articulo 67. Domicilio de la Comision Paritaria.

Se establece como sede para la Comisién Paritaria el de calle Alfonso Xl n® 26 de Sevilla. 41001 SEVILLA.
A los efectos de comunicaciones las direcciones son:

PANASEF, Calle Alcala n2 54 de Madrid 28014.

CGT, Calle Alfonso XIlI, n? 26 de Sevilla.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

DISPOSICION ADICIONAL I.

Las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo se establecen con caracter de minimos y
conforme al principio de fuentes y jerarquia normativa establecido en el articulo 3 del Estatuto de los
Trabajadores y sin perjuicio de las condiciones vigentes en cada empresa siempre que no sean contrarias o
menos favorables que el presente Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL 1.

Solucién de conflictos: Las partes firmantes de este Convenio, durante la vigencia del mismo, acuerdan
someterse al SERCLA y a los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre solucién auténoma
de conflictos, vigente en cada momento.



DISPOSICION ADICIONAL I,

Clausula de descuelgue: Los incrementos salariales pactados no serdn de necesaria y obligada aplicacién para
las empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de perdidas en los dos ejercicios contables
anteriores y para las que el referido incremento salarial les llevaria inevitablemente al cierre definitivo de la
empresa.

Al efecto de poder acogerse a la exencidn establecida en el punto anterior, serd necesario que las empresas lo
soliciten y lo acrediten ante la Comisién Paritaria del Convenio en el plazo maximo de 30 dias desde la
publicacién del Convenio, asimismo dicha comunicacién se extendera también a la representacién sindical en la
empresa, si la hubiese.

Las empresas deberdn de aportar a la Comisién Paritaria del Convenio, cuanta documentacién le sea requerida
por ésta para conocer la situacién econdmica de la misma y en la que necesariamente deberd constar, la
documentacion legal contable debidamente auditada, asi como una memoria de la viabilidad de la empresa. Y
solo en el caso de que la Comisién Paritaria estimara que el cumplimiento de dichas condiciones econémicas
fuera la causa directa del cierre de la empresa podria ésta dejar de aplicarlas.

DISPOSICION ADICIONAL IV.

Atendiendo a las especificas condiciones de esfuerzo en el que se desarrolla gran parte del trabajo del sector
funerario, las partes se comprometen a crear una comisién compuesta por los miembros del convenio colectivo
provincial de Sevilla, para trabajar conjuntamente en la solicitud ante los organismos oficiales pertinentes de la
aplicacion del articulo 206.2 de la Ley General de Seguridad Social a determinados personas trabajadoras del
sector.

DISPOSICION FINAL.

En lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en la Legislacién del Estado y de la
comunidad auténoma de Andalucia, Estatuto de los Trabajadores; Ley organica de Representacién Sindical; Ley
de conciliacién de vida Laboral y Familiar; Ley organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y a lo
que en cada momento establezca la legislacién vigente que resulte de aplicacién.

ANEXO I: TABLAS SALARIALES 2024-2025 y 2026.



Tablas salariales 2024 para aquellas personas trabajadoras que realizan 1786 horas

ANO 2024 PAGOS
SALARIO BASE 1.536,03 MENSUAL
PLUS TOXICO 74,97 MENSUAL
PLUS TRANSPOR 100,17 MENSUAL
ESPECIAL NOCHES 137,15 DIARIO
FESTIVOS 96,14 DIARIO
HORAS EXTRAS art.16 CC
ANTIGUEDAD 1,5 salario base
NOCHES art. 19 CC Minimo

2,12
DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS
HASTAS0 KILOMETROS 2,89 SALIDAS
MAS DE 50 KM 6,41 SALIDAS
PROVINCIA LIMITROFE 15,38 SALIDAS
RESTO NACIONAL 29,48 SALIDAS
EXTRANJERO 51,26 SALIDAS
ALMUERZO 17,94 DIARIO
CENA 15,38 DIARIO
ALOJAMIENTO Y DESAYUNO 44,86 DIARIO
AYUDA ESCOLAR
INFANTIL 80 ANUAL
PRIMARIA 125,72 AUAL
RESTO 171,43 ANUAL

REVISION SALARIAL 2025: Incremento salarial sobre el salario tabla fijado para el
2024 consistente en el IPC mas 1 punto.

REVISION SALARIAL 2026: Incremento salarial sobre el salario tabla fijado para el
2025 consistente en el IPC.



Tablas salariales 2024 para aquellas personas trabajadoras que realizan 1700 horas

ANO 2024 PAGO
SALARIO BASE 1513,75 MENSUAL
PLUS TOXICO 73,39 MENSUAL
PLUS TRANSPOR 08,72 MENSUAL
ESPECIAL NOCHES 137,15
FESTIVOS 96,14
HORAS EXTRAS art.16 CC
ANTIGUEDAD 1,5 salario base
NOCHES art. 19 CC

Minimao 2,07
DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS
HASTAS0 KILOMETROS 2,89 SALIDA
MAS DE 50 KM 6,41 SALIDA
PROVINCIA LIMITROFE 15,38 SALIDA
RESTO NACIONAL 20,48 SALIDA
EXTRANJERO 51,26 SALIDA
ALMUERZO 17,94 DIARIO
CENA 15,38 DIARIO
ALOJAMIENTO Y DESAYUNO 44,86 DIARIO
AYUDA ESCOLAR
INFANTIL 80 ANUAL
PRIMARIA 125,72 ANUAL
RESTO 171,43 ANUAL

REVISION SALARIAL 2025: Incremento salarial sobre el salario tabla fijado para el
2024 consistente en €l IPC mas 1 punto.

REVISION SALARIAL 2026: Incremento salarial sobre el salario tabla fijado para el
2025 consistente en el IPC.

Tablas salariales



CONVENIO
COLECTIVO DE
POMPAS
FUNEBRES DE
SEVILLA

REVISION SALARIAL
(BOP Numero 148 -
Sdbado 27 de junio de
2020)

Tablas salariales para
aquellos trabajadores
que realizan 1.700
horas anuales

Concepto Pagos Afo 2020
Sueldo base Mensual 1.341,72
P. Téxico Mensual 65,49
P. Transporte Mensual 87,50
Especial noche Diario 121,56
Festivos Diario 85,21

Art.7 Convenio
Horas extras

Colectivo
Antiguedad 1,50% gueldo
ase
i Minimo
Noches Art. 11. Convenio 1,72 hora
Colectivo
nocturna
Dietas y
desplazamientos
- 50 kms Salida 2,56
+ 50 kms Salida 5,68

Provincia limitrofe Salida 13,63



Resto nacional Salida 26,13
Extranjero Salida 45,43
Almuerzo Salida 15,90
Cena Salida 13,63
Alojamiento y Salida 39.76
desayuno
Ayuda escolar
Infantil Anual 70,91
Primaria Anual 111,43
Resto Anual 151,95
Tablas salariales para
aquellos trabajadores
que realizan 1.786
horas anuales
Concepto Pagos Afio 2020
Sueldo base Mensual 1.361,46
P. Toxico Mensual 66,45
P. Transporte Mensual 88,79
Especial noche Diario 121,56
Festivos Diario 85,21

Art. 7 Convenio
Horas extras )

Colectivo
Antigiiedad 1,500 2ueldo

base
. Minimo

Noches Art. 11. Convenio 1,72 hora

Colectivo

nocturna

Dietas y
desplazamientos
- 50 kms Salida 2,56
+ 50 kms Salida 5,68



Provincia limitrofe

Resto nacional
Extranjero
Almuerzo
Cena

Alojamiento y
desayuno

Ayuda escolar
Infantil
Primaria

Resto

REVISION SALARIAL
(BOP Numero 266 -

Miércoles 17 de

noviembre de 2021)

Tablas salariales para
aquellos trabajadores

que realizan

Concepto
Sueldo base
Plus Toxico
Plus Transporte
Especial Noche

Festivos

Horas Extras

Antiguedad

Salida
Salida
Salida
Salida
Salida

Salida

Anual
Anual

Anual

1786

Pagos
Mensual
Mensual
Mensual
Diario
Diario

Art. 7 Convenio
Colectivo

horas anuales

13,63
26,13
45,43
15,90
13,63

39,76

70,91
111,43
151,95

Afo 2021
1.368,27
66,78
89,23
122,17
85,64

1,50%

Sueldo
base



Noches

Dietas y
desplazamientos

-50 km.

+50 km.
Provincia limitrofe
Resto nacional
Extranjero
Almuerzo

Cena

Alojamiento y
desayuno

Ayuda Escolar
Infantil
Primaria

Resto

Tablas salariales para
aquellos trabajadores
que realizan

Concepto
Sueldo base
Plus Téxico
Plus Transporte
Especial Noche

Festivos

Horas Extras

Antigledad

Art. 11 Convenio
Colectivo

Salida
Salida
Salida
Diario
Diario
Diario
Diario

Diario

Anual
Anual

Anual

1700

Pagos Afo 2021
Mensual
Mensual
Mensual

Diario

Diario

Art. 7 Convenio
Colectivo

1,73

0,00

2,57

571
13,70
26,26
45,66
15,98
13,70

39,96

0,00
71,26
111,99
152,71

horas anuales

1.348,43
65,82
87,94

122,17
85,64

1,50%

Minimo
hora
nocturna

Sueldo
base



Art. 11 Convenio

Noches Colectivo
Dietas y

desplazamientos

-50 km. Salida
+50 km. Salida
Provincia limitrofe Salida
Resto nacional Diario
Extranjero Diario
Almuerzo Diario
Cena Diario
jomeroy oo
Ayuda Escolar

Infantil Anual
Primaria Anual
Resto Anual
CONVENIO COLECTIVO

(BOP N2 74 - viernes

31 de marzo de 2023)

Cédigo 41001975011983

El personal que sea
designado para
efectuar un servicio de
cualquier naturaleza
fuera del término
municipal

1,73

0,00

2,57

571
13,70
26,26
45,66
15,98
13,70

39,96

0,00
71,26
111,99
152,71

Minimo
hora
nocturna



percibird

Cuando el recorrido
efectuado sea superior
a los mencionados 50
kmy esté dentro de la
provincia,

percibiran por salida
una dieta de

y

si estd situado en las
provincias limitrofes,
percibird por salida

una dieta de

y

Si el punto de destino
estuviera en el resto
del territorio nacional,

percibird una dieta de

y

Y si el punto de destino
estuviera situado en el
extranjero,

la dieta serfa de

y
Por almuerzo
Por cena

Por desayuno y
alojamiento

2,67

2,79

5,93

6,20

14,24
14,88

27,30
28,53

47,47
49,00

16,69

14,24

41,54

para el 2022

euros para el 2023, siempre que la
distancia entre el limite del término
municipal y el punto de destino mas
lejano sea inferior a 50 km.

euros para el 2022

euros para el 2023;

euros para el 2022

euros para el 2023.

euros diarios para el 2022

euros diarios para el 2023

euros diarios para el 2022

61 euros diarios para el 2023

euros para el 2022 y 17,45
para el 2022 y 14,88
euros para el 2022 y 43,41

para
el
2023

euro
para

2023

euros
para
el
2023



Articulo 16

Las horas
extraordinarias

(S. Base + Plus toxico y
Penoso + Plus de
transporte +
Antiguedad x 16) /
Horas anuales = Hora
extra

Articulo 17. Pagas
extraordinarias

Articulo 18.
Antigliedad. El médulo
para el calculo

Articulo 19. Plus de
Nocturnidad ... sobre el
importe de la hora
ordinaria del

ANEXO | TABLAS
SALARIALES 2022-2023

2%

13%

de una mensualidad de sueldo base
mas el complemento personal de
antigliedad, y los pluses téxico y de
transporte

del sueldo base



TABLAS SALARIALES
2022 Y 2023 PARA
AQUELLOS
TRABAJADORES QUE
REALIZAN

SALARIO BASE
PLUS TOXICO
PLUS TRANSPOR
ESPECIAL NOCHES
FESTIVOS

HORAS EXTRAS
ANTIGUEDAD
NOCHES

DIETAS Y
DESPLAZAMIENTOS

HASTA 50 KILOMETROS
MAS DE 50 KM
PROVINCIA LIMITROFE
RESTO NACIONAL
EXTRANJERO
ALMUERZO

CENA

ALOJAMIENTO Y
DESAYUNO

AYUDA ESCOLAR
INFANTIL
PRIMARIA
RESTO

1786

ANO 2022
1.429,84

69,79

93,25

127,67

89,49

art.16 CC

1,5 salario base

art. 19 CC

2,69

5,97
14,32
27,44
47,71
16,70
14,32

41,76

74,47
117,03
159,58

HORAS

ANO 2023
1.494,19

72,93

97,44

133,41

93,52

art.16 CC

1,5 salario base
art. 19 CC
Minimo

2,04

2,81

6,24
14,96
28,68
49,86
17,45
14,96

43,64

77,82
122,30
166,76

PAGOS
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL

DIARIO

DIARIO

SALIDAS
SALIDAS
SALIDAS
SALIDAS
SALIDAS

DIARIO

DIARIO

DIARIO

ANUAL
ANUAL
ANUAL



TABLAS SALARIALES
2022 Y 2023 PARA
AQUELLOS
TRABAJADORES QUE
REALIZAN

SALARIO BASE
PLUS TOXICO
PLUS TRANSPOR
ESPECIAL NOCHES
FESTIVOS

HORAS EXTRAS
ANTIGUEDAD
NOCHES

DIETAS Y
DESPLAZAMIENTOS

HASTA 50 KILOMETROS
MAS DE 50 KM
PROVINCIA LIMITROFE
RESTO NACIONAL
EXTRANJERO
ALMUERZO

CENA

ALOJAMIENTO Y
DESAYUNO

AYUDA ESCOLAR
INFANTIL
PRIMARIA

RESTO

1.700,00

ANO 2022
1.409,11

68,78

91,90

127,67

89,49

art.16 CC

1,5 salario base

art. 19 CC

2,69

5,97
14,32
27,44
47,71
16,70
14,32

41,76

74,47
117,03
159,58

HORAS

ANO 2023
1.472,52

71,88

96,03

133,41

93,52

art.16 CC

1,5 salario base
art. 19 CC
Minimo

2,01

2,81

6,24
14,96
28,68
49,86
17,45
14,96

43,64

77,82
122,30
166,76

PAGO
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL

SALIDAS
SALIDAS
SALIDAS
SALIDAS
SALIDAS

DIARIO

DIARIO

DIARIO

ANUAL
ANUAL
ANUAL



W

CONVENIO COLECTIVO
(BOP N2 135 -
miércoles 16 de julio
de 2025)

cédigo

Articulo 15. Pluses

Plus téxico y penoso
para el afio 2024

Plus de transporte para
el afio 2024

Plus especial
Nochebuena,
Nochevieja y Reyes:

para el afo 2024 de

Dietas y
desplazamientos

percibiran por salida
una dieta de

fuera del término
municipal ... distancia
inferior a 50 km.

superior a los 50 km y
esté dentro de la
provincia

en las provincias
limitrofes

en el resto del territorio
nacional

en el extranjero

41001975011983

tablas salariales

tablas salariales

137,15

2,89

6,41

15,38

29,48

51,26

euros para el 2024

euros para el 2024

euros para el 2024

euros diarios para el 2024

euros diarios para el 2024



Por almuerzo
Por cena

Por desayuno y
alojamiento

Articulo 16

Las horas
extraordinarias

(S. Base + Plus toxico y
Penoso + Plus de
transporte +
Antigledad x 16) /
Horas anuales = Hora
extra

Articulo 17. Pagas
extraordinarias

abonaran

marzo

julio

octubre

Navidad

Articulo 18. Antigliedad

17,94
15,38

44,86

4

el dia habil
anterior al 15 de
marzo

el dia habil
anterior al 15 de
julio
el dia habil
anterior al 15 de
octubre

el dia habil
anterior al 15 de
diciembre

euros para el 2024

euros para el 2024

euros para el 2024

pagas extraordinarias

una mensualidad de sueldo base +
complemento personal de antigtiedad
+ pluses toxico y de transporte

una mensualidad de sueldo base +
complemento personal de antigiedad
+ pluses téxico y de transporte

una mensualidad de sueldo base +
complemento personal de antigiedad
+ pluses toxico y de transporte

una mensualidad de sueldo base +
complemento personal de antigiedad
+ pluses téxico y de transporte



del

Articulo 19. Plus de
Nocturnidad

incremento sobre el
importe de la hora
ordinaria del

fijdndose un minimo de

Articulo 22: Jornada de
trabajo

jornada maxima anual

Articulo 58: Ayuda
escolar

Por cada hijo que se
encuentre en edad de
Educacion Infantil

de

Por cada hijo que curse
estudios de ESO, FP,
Bachillerato y
Universitarios

1,50 %

13,00 %

1786

80

125,72

171,43

del sueldo base ... a cada uno de los
sucesivos afios de prestacién de
servicios

(S.Base+Plus
Téxico+PlusTransporte+Antigliedad x
16+13%: /horas anuales=Hora
nocturna)

euros por
hora de
trabajo
nocturna
para el
2024

2,12

horas

euros anuales para el 2024

euros anuales para el 2024, por cada
hijo que curse estudios de Educacién
primaria

euros anuales para el 2024



ANEXO |: TABLAS
SALARIALES 2024-2025
y 2026

TABLAS SALARIALES
2024 PARA AQUELLAS
PERSONAS
TRABAJADORAS QUE
REALIZAN 1786 HORAS

ANO 2024 PAGOS
SALARIO BASE 1536,03 MENSUAL
PLUS TOXICO 74,97 MENSUAL
PLUS TRANSPOR 100,17 MENSUAL
ESPECIAL NOCHES 137,15 DIARIO
FESTIVOS 96,14 DIARIO
HORAS EXTRAS art.16 CC
ANTIGUEDAD 1,5 salario base
NOCHES art. 19 CC
Minimo 2,12
DIETAS Y
DESPLAZAMIENTOS
HASTA50 KILOMETROS 2,89 SALIDAS
MAS DE 50 KM 6,41 SALIDAS
PROVINCIA LIM{TROFE 15,38 SALIDAS
RESTO NACIONAL 29,48 SALIDAS
EXTRANJERO 51,26 SALIDAS
ALMUERZO 17,94 DIARIO
CENA 15,38 DIARIO
g;(ngl\Glll\:_lgTO Y 44,86 DIARIO
AYUDA ESCOLAR
INFANTIL 80 ANUAL

PRIMARIA 125,72 AUAL



RESTO

TABLAS SALARIALES
2024 PARA AQUELLAS
PERSONAS
TRABAJADORAS QUE
REALIZAN 1700 HORAS

SALARIO BASE
PLUS TOXICO
PLUS TRANSPOR
ESPECIAL NOCHES
FESTIVOS

HORAS EXTRAS
ANTIGUEDAD
NOCHES

Minimo

DIETAS Y
DESPLAZAMIENTOS

HASTA50 KILOMETROS
MAS DE 50 KM
PROVINCIA LIMITROFE
RESTO NACIONAL
EXTRANJERO
ALMUERZO

CENA

ALOJAMIENTO Y
DESAYUNO

AYUDA ESCOLAR
INFANTIL
PRIMARIA

171,43

ANO 2024
1513,75
73,89
98,72
137,15
96,14
art.16 CC
1,5

art. 19 CC.

2,07

2,89
6,41
15,38
29,48
51,26
17,94
15,38

44,86

80
125,72

ANUAL

PAGO
MENSUAL
MENSUAL
MENSUAL

salario base

SALIDA
SALIDA
SALIDA
SALIDA
SALIDA
DIARIO
DIARIO

DIARIO

ANUAL
ANUAL



RESTO 171,43 ANUAL



