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Asunto: Resolucion de inscripcidn y publicacién.
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RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO Y UNIVERSIDADES, SOBRE LA INSCRIPCION Y
PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE POMPAS PUNEBRES.

Visto el acuerdo, de fecha 22 de enero de 2021, de la comisién negociadora del convenio colectivo del sector de
pompas flnebres, nimero de expediente REGCON 29/01/0012/2021 y cédigo de convenio colectivo
29000965011981, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el Articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-pompas-funebres-de-malaga/

(Boletin Oficial del Estado nimero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacién Territorial de Empleo,
Formacién, Trabajo Auténomo, Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas y
notificacién a la comisién negociadora.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Madlaga, 30 de marzo de 2021.

La Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformaciéon Econémica, Industria,
Conocimiento y Universidades en Mdlaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

CONVENIO COLECTIVO POMPAS FUNEBRES PERIODO 1 DE ENERO DE
2019 - 31 DE DICIEMBRE DE 2021.

CAPITULO I. Régimen general.

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio se aplicard a todas las empresas dedicadas a la actividad de pompas funebres, asi como a
todas aquellas que pudieran crearse o establecerse.

Articulo 2. Ambito territorial.

El convenio es de ambito provincial, extendiéndose a la provincia de Malaga, quedando incluido en el mismo
todos los centros de trabajo a que se refiere el &mbito funcional que se hallen emplazados en la provincia.

Articulo 3. Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del &mbito del presente convenio todos los trabajadores que presten sus servicios
a las empresas antes citadas.

Articulo 4. Vigencia.

Cualquiera que fuera la fecha de publicacidn del texto del convenio colectivo en el Boletin Oficial de la Provincia,
la vigencia del mismo se iniciard el dia 1 de enero de 2019 y concluird el dia 31 de diciembre de 2021. Una vez



publicado las empresas abonardn la actualizacién salarial en el plazo de un mes.

En caso de no ser denunciado por alguna de las partes, con un minimo de dos meses de antelacién al término
de su vigencia, se prorrogara por afios naturales, incrementandose todos los conceptos econémicos con el IPC
del afio inmediatamente anterior.

En todo caso el convenio colectivo seguira vigente en todo su articulado en tanto no sea sustituido por otro.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas.

Siempre con caracter personal las empresas se obligan a respetar las condiciones particulares que con caracter
global y en cdmputo anual exceden del conjunto de mejoras del presente convenio, manteniéndose
estrictamente ad personam, y que no seran absorbidas ni compensadas en futuras negociaciones de convenio.

CAPITULO II. Organizacién del trabajo, clasificacién profesional y funciones
del personal.

Articulo 6. Organizacion del trabajo.

1. Sin perjuicio de que la organizacién del trabajo sea potestad de la empresa, esta debera respetar siempre la
categoria profesional y las funciones de cada uno de los puestos de trabajo.

En cualquier caso la empresa informara de los cambios que proponga en materia de organizacién del trabajo a
los representantes de personal siempre antes de adoptar la decisién del cambio.

2. Es responsabilidad de la empresa poner a disposicién del personal, todo el material necesario para el
desarrollo del trabajo.

3. Cuando la empresa o los representantes de personal declaren la reconversién profesional originada por
motivos tecnolégicos, de organizacién o de produccién y autorizada por la autoridad laboral o por la legislacién
vigente, el personal afectado tendra la obligacién de asistir a los cursos que con este fin se convoquen. En
ambos supuestos el tiempo de asistencia a los cursos se considerard como de trabajo efectivo.

Articulo 7. Clasificacion profesional.

El personal afectado por el presente convenio se clasificard atendiendo a las funciones que realiza, segun el
articulo 8, pero los conductores en empresas de menos de 50 trabajadores deberan, ademas ayudar al montaje
la capilla si se hace con prima; para las empresas que ya lo tengan establecido, desmontaran enseres que sean
Gtiles en la habitaciéon donde se encuentre el difunto.



Articulo 8. Funciones del personal.

1. Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacién, y podra incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas al trabajador.

2. La definicién de los grupos profesionales se ajustard a criterios y sistemas que tengan como objeto garantizar
la ausencia de discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres.

3. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se asignara al trabajador un grupo profesional y se
establecera como contenido de la prestacién laboral objeto del contrato de trabajo la realizacién de todas las
funciones correspondientes al grupo profesional asignado o solamente de alguna de ellas.

Los grupos, niveles y categorias profesionales son las siguientes:

Grupo I. Nivel 1. Director, Gerente o Responsable de Centro.

Con funciones de un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, participa en la definicién de objetivos
concretos a alcanzar en un campo determinado y establece normas, guias y estrategias conforme a los
principios de la empresa. Coordina, planifica y dirige las funciones realizadas por los colaboradores a su cargo, y
responde de su formacién.

Grupo I. Nivel 2. Subdirector, Subgerente o Adjunto a Responsable de Centro.

Desempena las mismas funciones que el personal adscrito al Nivel | y estd bajo la supervisién de este.

Grupo Il. Nivel 3. Responsable Comercial. Responsable Administrativo. Responsable Servicios Funerarios.

Funciones realizadas por los trabajadores que se encuentran a las inmediatas 6rdenes del personal adscrito al
Grupo | de la empresa, teniendo a su cargo con propia iniciativa y responsabilidad un grupo de trabajadores,
cuidando la distribucién y calidad de los trabajos encomendados al grupo, y de la disciplina, rendimiento y
asistencia del personal asignado al mismo, debiendo realizar trabajos de su grupo, haciéndolos compatibles en
el tiempo con sus funciones de control y vigilancia.

Grupo II. Nivel 4. Encargado, Técnico.

Funciones desarrolladas por los trabajadores que tienen a su cargo un cometido determinado, con propia
iniciativa y responsabilidad. Pudiendo supervisar las tareas desempefadas por el personal, desarrollara tareas
de cardcter operativo, tales como: gestidon administrativa y contable, archivo, atencién al cliente, y todas las
tareas relacionadas con la contratacion y prestacién de servicios funerarios, incluyendo la actividad de
crematorio, asi como el mantenimiento y conservacion de los vehiculos e instalaciones de la empresa, ademas
de las propias de recepcién y atencién al cliente.

Grupo lIl. Nivel 5. Oficial Administrativo.

Desarrollara funciones de gestiéon administrativa y contable, archivo, asi como tareas propias de recepcion y
atencion al cliente y/o tareas administrativas relacionadas con los servicios funerarios, estas tareas en ningin
caso pueden suponer contacto o traslado de cadaveres. Dichas funciones se llevaran a cabo siempre dentro de



la oficina, salvo labores de naturaleza administrativa que excepcionalmente no se puedan realizar por via
telematica.

Grupo lll. Nivel 5. Operario de cementerio de 1.2,

Desarrollard inhumaciones, cremaciones, reducciones, traslados de restos, cumplimentacién de unidades de
enterramiento, confeccién de losas de cierre, extracciéon y colocacién de lapidas. Igualmente, tareas de
limpieza, mantenimiento y apertura de instalaciones, transporte de féretros, flores, materiales y herramientas,
asi como incineraciéon de cadaveres y restos cadavéricos. Acondicionamiento de cenizas en urnas, organizacion
de su custodia y/o entrega a familiares.

Grupo IV. Nivel 5. Funerario de 1.2,

Desarrollard funciones relacionadas con la contratacién y prestacién de servicios funerarios y/o operador de
horno, asi como el mantenimiento y conservacién de los vehiculos e instalaciones de la empresa. A titulo
meramente enunciativo, comprende los puestos de conductor, contratador, coordinador y tramitador.

Para realizar las funciones de operador de horno, sera preciso que la empresa imparta la formacién especifica al
trabajador y en todo caso se realizara en las instalaciones de la misma empresa (salvo en instalaciones
externas gestionadas por la empresa que tiene contratado al empleado), no obstante, si el personal tuviese que
trasladarse a distinta localidad del centro de trabajo, lo hara siempre en vehiculo de la empresa, siendo de
aplicacion lo recogido en el articulo 33.a de este convenio teniendo derecho a la percepcién de la mencionada
cantidad. Se priorizard la voluntariedad y la dedicacién en exclusiva a esta tarea durante el turno en el que se
realice.

Grupo IV. Nivel 6. Funerario de 2.2. Mozo.

Desarrollard, con una autonomia limitada y siempre bajo la supervisién del personal de Nivel superior, tareas
relacionadas con la contrataciéon y prestacién de servicios funerarios, mantenimiento y conservacién de los
vehiculos e instalaciones de la empresa. A titulo meramente enunciativo, comprende el puesto de conductor,
contratador, coordinador y tramitador.

Grupo IV. Nivel 6. Operario de cementerio de 2.2.

Desarrollard, con autonomia limitada y siempre bajo supervisién de personal de nivel superior, inhumaciones,
cremaciones, reducciones, traslados de restos, cumplimentacién de unidades de enterramiento, confeccién de
losas de cierre, extraccién y colocacién de lapidas. Igualmente, tareas de limpieza, mantenimiento y apertura
de instalaciones, transporte de féretros, flores, materiales y herramientas, asi como incineracién de cadaveres y
restos cadavéricos. Acondicionamiento de cenizas en urnas, organizacién de su custodia y/o entrega a
familiares.

Grupo IV. Nivel 6. Auxiliar Administrativo.

Desarrollard, con una autonomia limitada y siempre bajo la supervisién del personal de Nivel superior, asi como
tareas administrativas, archivo y las propias de recepcién y atencién al cliente y tareas relacionadas con la
contratacién de servicios funerarios. Estas tareas en ningln caso pueden suponer contacto o traslado de
cadaveres. Dichas funciones se llevaran a cabo siempre dentro de la oficina, salvo labores de naturaleza



administrativa que excepcionalmente no se puedan realizar por via telematica.

CAPITULO IIl. Contratacion, ingreso, plantillas y promocion profesional.

Articulo 9. Contrato de trabajo.

El contrato de trabajo podra celebrarse por escrito o de palabra. Se presumird existente entre todo el que
presta un servicio por cuenta y dentro del ambito de organizacién y direccién de otro y el que lo reciba a cambio
de una retribucién de aquel.

Deberan constar por escrito los contratos de trabajo cuando asi lo exija una disposicion legal, y en todo caso los
contratos en practicas y los contratos para la formacién, los contratos a tiempo parcial, los contratos de trabajo
a domicilio, los contratos para la realizacién de obra o servicio determinado, asi como los de los trabajadores
contratados en Espafia al servicio de empresas espafiolas en el extranjero. Igualmente constaran por escrito los
contratos por tiempo determinado cuya duracién sea superior a cuatro semanas. De no observase tal exigencia,
el contrato se presumira celebrado a jornada completa y por tiempo indefinido, salvo prueba en contra que
acredite su naturaleza temporal o el caracter a tiempo parcial de los servicios.

No obstante, la empresa podra celebrar contratos de duracién determinada:
a) Cuando se contrate al trabajador para la realizacién de obra o servicio determinado.

Dicho concepto supone un servicio concreto y determinado que abarque el objeto y la causa de la relacién
laboral, es decir servicios especificos y facilmente concretables en el tiempo y en el espacio cuya ejecucién
agota tanto la prestaciéon, como la obra o servicio de que se trate.

b) Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o excesos de pedidos asi lo exigieran, aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa, su duracién maxima serd de 12 meses en un periodo de 18
meses.

¢) Cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que el
contrato de trabajo se especifiquen el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

Asimismo, la empresa podra celebrar contratos de trabajo de duracién determinada para fomentar el empleo de
grupos especificos de trabajadores desempleados.

Las empresas, igualmente, podran concertar contratos en practicas a quienes estén en posesidn de titulacién
universitaria o de formacién profesional de grado medio o superior, o titulo oficialmente reconocido como
equivalente que habiliten para el ejercicio profesional, dentro de los cinco afios inmediatamente siguientes a la
terminacién de los correspondientes estudios, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) El puesto de trabajo serd adecuado a la finalidad de facilitar la practica profesional del trabajador para
perfeccionar sus conocimientos y adaptarlos al nivel de estudios cursados.

b) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses, ni exceder de dos afios. Asi mismo la retribucién



del trabajador en practicas no se verd mermada en ningln caso respecto de un trabajador de la misma
categoria.

¢) Si al término del contrato el trabajador continuase en la empresa no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracién de las practicas a efectos de antigliedad.

La empresa podra celebrar contratos de trabajo para la formacién, que tendra por objeto la adquisicién de
conocimientos tedrico-practicos que les permitan desempenar puestos de trabajo, a las personas mayores de
dieciséis afios y menores de veinticinco, que no posean titulacién que les habilite para desempefiar su trabajo.

Este contrato debera especificar las condiciones de prestacién del trabajo, y sobre todo se tendra en cuenta el
tiempo dedicado a la formacién del trabajador que como minimo serd del 15 % del total de la jornada y cuyo
plan de formacién se consensuara con los representantes de los trabajadores.

Su duracién no sera inferior a un afio ni superior de dos afos.

La retribucién sera la consignada en el anexo.

En caso de que la empresa opte por la contratacién a tiempo parcial, lo hard ateniéndose a las siguientes
reglas:

a) Todos los contratos que se realicen bajo esta modalidad, tendran una prestacién efectiva superior a 12 horas
a la semana o0 48 al mes.

b) Los trabajadores contratados bajo esta modalidad, no podran realizar horas extraordinarias.

¢) Los trabajadores con contrato a tiempo parcial gozaran de los mismos derechos y condiciones que los
trabajadores a tiempo completo.

Estas condiciones se determinaran proporcionalmente solo cuando deriven de la duracién de trabajo o nivel de
ingresos.

Articulo 10. Periodo de prueba.

El periodo de prueba quedard fijado en tres meses para los técnicos titulados, en un mes para los demas
trabajadores, excepto para los no cualificados en cuyo caso la duracién serd de quince dias laborales.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador desempefiase las mismas
funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

2. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrda los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de
trabajo que desemperie como si fuera del equipo de personal, excepto los derivados de la resolucién de la
relacién laboral, que se podra producir a peticidn de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se produzca el desistimiento, el contrato producird plenos efectos,
computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigliedad del trabajador en la empresa. Las
situaciones de incapacidad temporal, riesgo para el embarazo, maternidad y adopcién o acogimiento, que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo de este.



Articulo 11. Plantilla.

Cuando los representantes de personal lo soliciten el empresario facilitard, maximo una vez al afio, un escalafén
general del personal de la empresa, debiendo figuran en el mismo el nombre y apellidos del trabajador o de la
trabajadora, fecha de nacimiento, fecha de ingreso en la empresa, categoria profesional a la que este adscrito.

Articulo 12. Trabajos de superior categoria.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que corresponda a la categoria profesional que
tuviera reconocida por un periodo superior de seis meses, durante un afio y ocho durante dos afnos, se
reclasificara profesionalmente en el puesto que haya desempefado.

Cuando se desempefie funciones de superior categoria pero no proceda legal o convencionalmente el ascenso,
el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria signada y la funcién que
efectivamente realice.

Articulo 13. Trabajos de inferior categoria.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la empresa precisara destinar a su
trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya, solo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional y
comunicandolo siempre al comité de empresa o delegado personal.

CAPITULO IV. Modificacién, suspension y extincién del contrato de trabajo.

Articulo 14. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de las empresas se efectuara sin perjuicio de los derechos econémicos y
profesionales del trabajador, siempre que la organizacion de la actividad asi lo aconseje, no tendra otras
limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion
laboral y la pertenencia al grupo profesional, segln se expresa en el articulo 8.

Articulo 15. Movilidad geografica.

1. El traslado de trabajadores que no hayan sido contratados especificamente para prestar sus servicios en
empresas con centros de trabajo mdviles o itinerantes a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que
exija cambios de residencia requerird la existencia de razones econdémicas, técnicas, organizativas o de



produccidén que lo justifiquen. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la competitividad,
productividad u organizacién técnica o del trabajo en la empresa, asi como las contrataciones referidas a la
actividad empresarial.

La decision de traslado deberd ser notificada por el empresario al trabajador, asi como a sus representantes
legales, con una antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Notificada la decisién de traslado, el trabajador tendrd derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacién por gastos, o la extincién de su contrato, percibiendo una indemnizacién de veinte dias de salario
por afo de servicio, prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un aflo y con un maximo de
doce mensualidades. La compensacidn a que se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos
propios como los de los familiares a su cargo, en los términos que se convengan entre las partes, y nunca sera
inferior a los limites minimos establecidos en los convenios colectivos.

Sin perijuicio de la ejecutividad del traslado en el plazo de incorporacién citado, el trabajador que, no habiendo
optado por la extincidn de su contrato, se muestre disconforme con la decisiéon empresarial podra impugnarla
ante la jurisdiccién social. La sentencia declarard el traslado justificado o injustificado y, en este Gltimo caso,
reconocerd el derecho del trabajador a ser reincorporado al centro de trabajo de origen.

Cuando, con objeto de eludir las previsiones contenidas en el apartado siguiente, la empresa realice traslados
en periodos sucesivos de noventa dias en nimero inferior a los umbrales alli sefialados, sin que concurran
causas nuevas que justifiquen tal actuacion, dichos nuevos traslados se consideraran efectuados en fraude de
ley y serdn declarados nulos y sin efecto.

2. El traslado a que se refiere el apartado anterior deberd ir precedido de un periodo de consultas con los
representantes legales de los trabajadores de una duracién no superior a quince dias, cuando afecte a la
totalidad del centro de trabajo, siempre que este ocupe a mas de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la
totalidad del centro de trabajo, en un periodo de noventa dias comprenda a un nimero de trabajadores de, al
menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

¢) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decisién empresarial y la
posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus
consecuencias para los trabajadores afectados. La consulta se llevara a cabo en una Unica comisién
negociadora, si bien, de existir varios centros de trabajo, quedara circunscrita a los centros afectados por el
procedimiento. La comisién negociadora estard integrada por un maximo de trece miembros en representacién
de cada una de las partes.

La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderd a los sujetos indicados en el articulo 41.4, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

La comisidn representativa de los trabajadores debera quedar constituida con caracter previo a la comunicacion



empresarial de inicio del procedimiento de consultas. A estos efectos, la direccién de la empresa debera
comunicar de manera fehaciente a los trabajadores o a sus representantes su intencién de iniciar el
procedimiento. El plazo maximo para la constitucion de la comision representativa sera de siete dias desde la
fecha de la referida comunicacidn, salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado por el
procedimiento no cuente con representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo sera de quince
dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucién de la comision representativa, la direccion de la empresa
podrd comunicar el inicio del periodo de consultas a los representantes de los trabajadores. La falta de
constitucién de la comisién representativa no impedira el inicio y transcurso del periodo de consultas, y su
constitucién con posterioridad al inicio del mismo no comportard, en ningln caso, la ampliaciéon de su duracién.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusiéon deberan ser notificadas a
la autoridad laboral para su conocimiento.

Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los representantes legales de los
trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comisién representativa de los trabajadores
siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria de los trabajadores del centro o centros de trabajo
afectados.

Tras la finalizacién del periodo de consultas el empresario notificara a los trabajadores su decisién sobre el
traslado, que se regird a todos los efectos por lo dispuesto en el apartado 1.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado se podra reclamar en conflicto colectivo, sin
perjuicio de la accién individual prevista en el apartado 1. La interposicién del conflicto paralizara la tramitacién
de las acciones individuales iniciadas, hasta su resolucion.

El acuerdo con los representantes de los trabajadores en el periodo de consultas se entendera sin perjuicio del
derecho de los trabajadores afectados al ejercicio de la opcidn prevista en el parrafo tercero del apartado 1.

El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la sustitucion del
periodo de consultas a que se refiere este apartado por la aplicacién del procedimiento de mediacién o arbitraje
que sea de aplicacién en el &mbito de la empresa, que deberd desarrollarse dentro del plazo maximo sefialado
para dicho periodo.

3. Si por traslado uno de los cényuges cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador de la misma empresa,
tendrd derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

Articulo 16. Extincion del contrato.

1. El contrato de trabajo se extinguira:
a) Por mutuo acuerdo de las partes.

b) Por las causas consignadas validamente en el contrato salvo que las mismas constituyan abuso de derecho
manifiesto por parte del empresario.



¢) Por expiracién del tiempo convenido o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato.

A la finalizacién del contrato, excepto en los casos del contrato de interinidad y de los contratos formativos, el
trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la
cantidad que resultaria de abonar doce dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en su caso, en
la normativa especifica que sea de aplicacion.

Los contratos de duracién determinada que tengan establecido plazo maximo de duracién, incluidos los
contratos en practicas y para la formacién y el aprendizaje, concertados por una duracién inferior a la maxima
legalmente establecida, se entenderan prorrogados automaticamente hasta dicho plazo cuando no medie
denuncia o prérroga expresa y el trabajador continlie prestando servicios.

Expirada dicha duracién maxima o realizada la obra o servicio objeto del contrato, si no hubiera denuncia y se
continuara en la prestacion laboral, el contrato se considerard prorrogado tacitamente por tiempo indefinido,
salvo prueba en contrario que acredite la naturaleza temporal de la prestacion.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afio, la parte del contrato que formule la
denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo con una antelacién minima de quince dias.

d) Por dimisidén del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios colectivos o la costumbre
del lugar.

e) Por muerte, gran invalidez o incapacidad permanente total o absoluta del trabajador, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 48.2 del ET.

f) Por jubilacién del trabajador.

g) Por muerte, jubilacién en los casos previstos en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, o
incapacidad del empresario, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44 del ET, o por extincién de la
personalidad juridica del contratante.

En los casos de muerte, jubilacién o incapacidad del empresario, el trabajador tendra derecho al abono de una
cantidad equivalente a un mes de salario.

En los casos de extincién de la personalidad juridica del contratante deberdn seguirse los tramites del articulo
51 del ET.

h) Por fuerza mayor que imposibilite definitivamente la prestacién de trabajo, siempre que su existencia haya
sido debidamente constatada conforme a lo dispuesto en el articulo 51.7 del ET.

i) Por despido colectivo fundado en causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccion.
j) Por voluntad del trabajador, fundamentada en un incumplimiento contractual del empresario.
k) Por despido del trabajador.

[) Por causas objetivas legalmente procedentes.

m) Por decisiéon de la trabajadora que se vea obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

2. El empresario, con ocasidén de la extincién del contrato, al comunicar a los trabajadores la denuncia, o, en su
caso, el preaviso de la extincién del mismo, deberd acompafiar una propuesta del documento de liquidacién de



las cantidades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los trabajadores en el momento de
proceder a la firma del recibo del finiquito, haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia
de un representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el
empresario impidiese la presencia del representante en el momento de la firma, el trabajador podra hacerlo
constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

Articulo 17. Suspension del contrato por causas tecnoldgicas, econdomicas,
organizativas, de produccion o derivadas de fuerza mayor.

El empresario podra suspender el contrato de trabajo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién, con arreglo a lo previsto en este articulo y al procedimiento que se determine reglamentariamente.

Se entiende que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econémica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucién es persistente si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

El procedimiento, que serd aplicable cualquiera que sea el niUmero de trabajadores de la empresa y del nimero
de afectados por la suspensién, se iniciard mediante comunicacién a la autoridad laboral competente y la
apertura simultdnea de un periodo de consultas con los representantes legales de los trabajadores de duracién
no superior a quince dias.

La consulta se llevard a cabo en una Unica comisidn negociadora, si bien, de existir varios centros de trabajo,
quedara circunscrita a los centros afectados por el procedimiento. La comisién negociadora estard integrada por
un maximo de trece miembros en representacion de cada una de las partes.

La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas
correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4 del ET, en el orden y condiciones sefialados en el
mismo.

La comisidn representativa de los trabajadores deberd quedar constituida con caracter previo a la comunicacién
empresarial de apertura del periodo de consultas. A estos efectos, la direccién de la empresa deberd comunicar
de manera fehaciente a los trabajadores o a sus representantes su intencion de iniciar el procedimiento. El
plazo maximo para la constitucion de la comisién representativa sera de siete dias desde la fecha de la referida
comunicacioén, salvo que alguno de los centros de trabajo que vaya a estar afectado por el procedimiento no



cuente con representantes legales de los trabajadores, en cuyo caso el plazo serd de quince dias.

Transcurrido el plazo maximo para la constitucién de la comisién representativa, la direccién de la empresa
podra comunicar formalmente a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral el inicio del
periodo de consultas. La falta de constitucién de la comision representativa no impedira el inicio y transcurso
del periodo de consultas, y su constituciéon con posterioridad al inicio del mismo no comportara, en ningun caso,
la ampliacién de su duracién.

La autoridad laboral dara traslado de la comunicacién empresarial a la entidad gestora de las prestaciones por
desempleo y recabara informe preceptivo de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social sobre los extremos de
dicha comunicacién y sobre el desarrollo del periodo de consultas. El informe deberd ser evacuado en el
improrrogable plazo de quince dias desde la notificacidn a la autoridad laboral de la finalizacién del periodo de
consultas y quedara incorporado al procedimiento.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas a que
alude el parrafo primero y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccidn social por la existencia de fraude, dolo,
coaccién o abuso de derecho en su conclusion.

Durante el periodo de consultas, las partes deberan negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerird la conformidad de la mayoria de los representantes legales de los
trabajadores o, en su caso, de la mayoria de los miembros de la comisién representativa de los trabajadores
siempre que, en ambos casos, representen a la mayoria de los trabajadores del centro o centros de trabajo
afectados.

El empresario y la representacién de los trabajadores podran acordar en cualquier momento la sustitucién del
periodo de consultas por el procedimiento de mediacién o arbitraje que sea de aplicacién en el ambito de la
empresa, que deberd desarrollarse dentro del plazo méximo sefialado para dicho periodo.

Tras la finalizacion del periodo de consultas el empresario notificard a los trabajadores y a la autoridad laboral
su decision sobre la suspension de contratos, que surtird efectos a partir de la fecha de su comunicacién a la
autoridad laboral, salvo que en ella se contemple una posterior.

La autoridad laboral comunicara la decisién empresarial a la entidad gestora de la prestaciéon por desempleo.

Si en el plazo de quince dias desde la fecha de la Gltima reunién celebrada en el periodo de consultas, el
empresario no hubiera comunicado a los representantes de los trabajadores y a la autoridad laboral su decisién
sobre la suspension de contratos, se producira la caducidad del procedimiento en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

La decisién empresarial podra ser impugnada por la autoridad laboral a peticién de la entidad gestora de la
prestacién por desempleo cuando aquella pudiera tener por objeto la obtencién indebida de las prestaciones por
parte de los trabajadores afectados por inexistencia de la causa motivadora de la situacién legal de desempleo.

Contra las decisiones a que se refiere el presente apartado podrd reclamar el trabajador ante la jurisdiccién
social que declarard la medida justificada o injustificada. En este Ultimo caso, la sentencia declarar3 la
inmediata reanudacién del contrato de trabajo y condenard al empresario al pago de los salarios dejados de
percibir por el trabajador hasta la fecha de la reanudacién del contrato o, en su caso, al abono de las diferencias



que procedan respecto del importe recibido en concepto de prestaciones por desempleo durante el periodo de
suspension, sin perjuicio del reintegro que proceda realizar por el empresario del importe de dichas
prestaciones a la entidad gestora del pago de las mismas. Cuando la decisién empresarial afecte a un nimero
de trabajadores igual o superior a los umbrales previstos en el articulo 51.1 del ET se podra reclamar en
conflicto colectivo, sin perjuicio de la accién individual. La interposicién del conflicto colectivo paralizara la
tramitacién de las acciones individuales iniciadas, hasta su resolucién.

2. La jornada de trabajo podra reducirse por causas econdémicas, técnicas, organizativas o de produccién con
arreglo al procedimiento previsto en el apartado anterior. A estos efectos, se entenderd por reduccién de
jornada la disminucién temporal de entre un diez y un setenta por ciento de la jornada de trabajo computada
sobre la base de una jornada diaria, semanal, mensual o anual. Durante el periodo de reduccién de jornada no
podran realizarse horas extraordinarias salvo fuerza mayor.

3. Igualmente, el contrato de trabajo podra ser suspendido por causa derivada de fuerza mayor con arreglo al
procedimiento establecido en el articulo 51.7 del ET y normas reglamentarias de desarrollo.

4. Durante las suspensiones de contratos o las reducciones de jornada se promoverd el desarrollo de acciones
formativas vinculadas a la actividad profesional de los trabajadores afectados cuyo objeto sea aumentar su
polivalencia o incrementar su empleabilidad.

CAPITULO V. Jornada laboral, licencias y excedencias.

Articulo 18. Jornada.

La jornada laboral para todo el personal sera de 40 horas semanales que se realizardn de forma continuada,
disfrutdndose durante la misma de media hora de descanso cada dia, que se computara a todos los efectos
como jornada efectiva. Con independencia de lo anterior, la jornada anual maxima queda fijada en 1.806 horas
ordinarias.

Articulo 19. Horario y turnos.

A los efectos de establecer los correspondientes horarios o turnos de trabajo, se consideraran servicios
nocturnos, todos los realizados durante el periodo de tiempo comprendido entre las veintidds horas de un dia y
las seis del siguiente, salvo que se especifique otro horario en convenios de ambito inferior.

1. Horarios. Las empresas afectadas por el presente convenio deberan elaborar el correspondiente horario
laboral previo informe del comité de empresa y en su defecto de los delegados sindicales.

2. Turnos. La responsabilidad de organizar los turnos de trabajo recae en la empresa, debiendo ser oidos los
representantes de personal.

Una vez establecidos los turnos se haran publicos para el conocimiento del personal de nuevo acceso.



Para establecer cambios en la organizacién de turnos, que afecte al personal, serd requisito indispensable, la
voluntariedad del trabajador o trabajadora.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, salvo cuando se realicen para
prevenir o reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes.

Las horas extraordinarias que se realicen sera distribuidas equitativamente dentro de la misma categoria
profesional, entre todo el personal que solicite realizarlas, siempre que ello sea posible.

La direccién de la empresa informara periédicamente al comité de empresa, a los delegados de personal y a los
delegados sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas.

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 75 % sobre el salario que corresponderia a cada
hora ordinaria. La prestacién de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria.

Articulo 21. Licencias y permisos retribuidos.

Se concederd licencias retribuidas a los trabajadores que previa justificacién, la soliciten por los siguientes
motivos:
a) Quince dias por matrimonio.

b) Tres dias laborables por accidente, enfermedad grave o fallecimiento, hospitalizacién o intervencion
quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes de hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

¢) Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.

)
d) Para el caso B, si el trabajador necesitara desplazarse fuera de la provincia, la licencia se ampliara en dos
dias laborables.

e) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud o evaluacién en centros oficiales,
los dias de su celebracién.

f) El trabajador con un hijo menor de nueve meses tendrad derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo,
que disfrutara bien al comienzo de la jornada o bien al final de la misma.

g) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico o personal.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos en la ley.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y,
en los casos de adopcién o acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.



En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1 del ET, para la
lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara’
proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd” sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva
o0 en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra” ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estard” a lo previsto en el ET.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desemperie una actividad retribuida, tendrd” derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendrd” el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si’
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre adoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud y como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador, salvo fuerza mayor, debera
preavisar al empresario con una antelacién de quince dias, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el
permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccién social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.



Los trabajadores que tengan la consideraciéon de victimas de violencia de género o de victimas del terrorismo
tendradn derecho para hacer efectiva su proteccioén o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de
la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
acuerdos entre cada empresa y sus representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa
y los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecién de estos derechos corresponderd” a estos siendo de
aplicacién las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de
discrepancias.

Articulo 22. Festividad de Navidad, Aino Nuevo y Reyes.

Durante el tiempo comprendido entre las 20:00 horas del dia 24 de diciembre hasta las 08:00 horas del dia
siguiente, desde las 20:00 horas del dia 31 de diciembre hasta las 08:00 horas del dia siguiente y desde las
20:00 horas del dia 5 de enero hasta las 08:00 horas del dia siguiente, los trabajadores que presten servicios en
las empresas del sector percibirdn una compensacién econémica de 160 euros y ademas tendran derecho a un
dia de descanso adicional que tendrd la consideracién de trabajo efectivo a los efectos de cdémputo de jornada.
Esta cuantia serd abonada por la realizacién de un turno de trabajo cuyo horario quede comprendido entre las
20:00 y las 08:00 horas, con independencia de que afecte a una parte o la totalidad de este periodo.

Ademas el trabajador tendra derecho al abono del plus de nocturnidad correspondiente por las horas
efectivamente realizadas.

Articulo 23. Vacaciones.

Las vacaciones anuales quedan fijadas en treinta dias de salario de las tablas més complemento ad personam y
plus de toxicidad, dichas vacaciones seran disfrutadas por todo el personal en los meses de junio a septiembre,
ambos inclusive.

Si por causa del servicio esto no pudiera ser asi, los trabajadores que disfruten sus vacaciones fuera de esos
meses, disfrutaran de cinco dias mas, es decir treinta y cinco.

El calendario de vacaciones habra de quedarse conformado a 31 de marzo de cada afio y debera ser
consensuado con los representantes de los trabajadores.

El disfrute de las vacaciones sera de forma ininterrumpida, aunque se podra fraccionar en dos periodos, maximo
previsto, a solicitud de cada trabajador y previo acuerdo con la empresa.

Todo trabajador que se halle disfrutando de su periodo vacaciones y cause baja por enfermedad o accidente, la
empresa le respetara los dias de baja, no contdndole estos como periodo de vacaciones, dandole dichos dias
una vez presentada el alta médica.



Articulo 24. Bolsa de vacaciones.
Todo personal afectado por este convenio percibird en concepto de bolsa de vacaciones la cantidad de 393,24

euros para el afio 2019 y de 396,39 euros para el afio 2020, que seran abonadas el dia habil anterior al inicio
del periodo de vacaciones ordinario de cada trabajador.

Articulo 25. Excedencias.
Cuando los trabajadores afectados por este convenio hagan uso de la excedencia establecida en el articulo 46

apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores, tendra la empresa la obligacién de incorporarles a su puesto al dia
siguiente a aquel en que expire el plazo solicitado, de no hacerlo asi equivaldra a un despido nulo.

Si el trabajador no solicita su reincorporaciéon con al menos quince dias de antelacion a la fecha en que expire
su periodo de excedencias, se entenderd que ha renunciado a su derecho de reincorporacion.

CAPITULO VI. Conceptos salariales.

Articulo 26. Retribuciones.
Todas las retribuciones salariales y extrasalariales constaran en el correspondiente recibo mensual de salarios.

Las cuantias de las mismas son las que especificamente se recogen en el texto del convenio y las tablas
adjuntas.

Articulo 27. Sueldo base.

El sueldo base se incrementara en un 1,2 % el afio 2019 y un 0,8 % para el afio 2020.



SALARIO DIA€ | SALARIO DIA€

2019 2020
PROFESIONAL DE OFICIO, FUNERARIO DE 1*Y CONDUCTOR 45.69 46.06
FUNERARIODE 2*Y MOZO 4497 4533

SALARIO MES € [SALARIO MES €

DIFECTOR, GERENTE O RESPONSABLE DE CENTRO

SUBDIRECTOR. SUBGERENTE O ADJUNTO RESPONSABLE CENTRO 1.440.82 1452 35
RESP. COMERCIAL. ADMINISTRATIVO .SERV. FUNERARIOS T S
ENCARGADO O TECNICO Y OFICTAL ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.355,14 1.365.98

Articulo 28. Clausula de garantia salarial.

Si el IPC anual acumulado en 2020 superara el 0,8 % los conceptos salariales que a continuacidn se relacionan,
se veran incrementados en un porcentaje igual a esa diferencia, con caracter retroactivo desde el dia 1 de
enero de 2020.

Los conceptos salariales sometidos a revisién son: Sueldo base (articulo 27), plus de discapacidad (articulo 39),
plus cultural (articulo 43), plus ad personam (articulo 34) y pagas extraordinarias (articulo 31y 32).

Articulo 29. Plus de toxicidad.
Todo el personal afectado por este convenio recibird un plus de toxicidad equivalente al 30 % del salario de la

tabla que se fija en el articulo anterior, pagaderas asimismo, en gratificaciones extraordinarias, beneficios y
vacaciones.

Articulo 30. Plus de nocturnidad.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio y que realizan su trabajo entre las 22:00 horas y las
06:00 horas recibirdn un plus de nocturnidad del 25% sobre el salario de la tabla.

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones de julio y Navidad se fijan en el importe de 30 dias de salario establecido en el articulo 27,
incrementado en su caso con el plus ad personam correspondiente y el plus de toxicidad o compensacién.



Dichas pagas se haran efectivas antes de los dias diez de los meses respectivos.

Articulo 32. Paga de beneficios.

Anualmente se abonara una paga en concepto de beneficios con arreglo al salario establecido en el articulo 27,
incrementado en su caso con el plus ad personamy el plus de toxicidad o equivalente a treinta dias de su
salario. Dicha paga se abonara antes del dia 10 de marzo de cada afo.

Articulo 33. Dietas y gastos de desplazamientos.

Para aquellos servicios que se presten fuera del término municipal en el que radique la empresa se establece el
siguiente régimen:

a) Servicio realizado dentro de la provincia de Malaga, 25,58 euros en el afio 2019 y 25,78 euros en el afio
2020, para el conductor y para el ayudante y reintegro de gastos previa justificaciéon de los mismos, aclarando
que «servicio» se refiere solo y exclusivamente a traslados de difuntos.

Aquellos trabajadores que viniesen percibiendo otro tipo de percepcién de cantidades por otros servicios, lo
seguiran percibiendo como condicién mas beneficiosa.

b) Resto del territorio nacional 0,11 euros por kildmetro recorrido total efectuado y asi mismo reintegro de
gastos.

¢) Extranjero, 560,43 euros en 2019 y 564,91 euros en el afio 2020 mas reintegro de gastos.

d) En los casos que se utilice soldadura de estafio en el féretro metdlico. Al empleado que utilice el soldador
percibird 33,98 euros en 2019 y 34,25 euros en el aflo 2020 por caja, respetando siempre las condiciones mas
beneficiosas.

En caso de producirse un servicio dentro del término municipal donde radique el centro de trabajo, que genere
un exceso de jornada, dicho exceso tendra consideracién a efectos retributivos de horas extraordinarias.

Las cantidades anteriores compensan en su totalidad los emolumentos de caracter extraordinario que por todos
los conceptos pudieran corresponder al trabajador en tales desplazamientos.

Queda expresamente pactada y reconocida la facultad exclusiva y privativa de la empresa de determinar la
procedencia o no de que el conductor sea acompafado por un ayudante cuando el recorrido en el viaje de ida
suponga una distancia no superior a 560 kildémetros. A partir del cual el conductor serd acompafado con un
ayudante que tenga carnet de conducir. Se estableceran de comun acuerdo respetando los usos y costumbres
establecidos los criterios de los servicios de traslados.

Articulo 34. Antigliedad.

Todo el personal que al 1 de enero del afio 2014 figuraba en plantilla de las empresas afectadas por este
convenio y que percibiera o pudiera percibir a dicha fecha cantidades derivadas de la suprimida antigliedad,



dichas cuantias se consolidaran complemento ad personam en el salario convenio cuya naturaleza tiene a partir
de esta fecha, formando también parte de las pagas extras y de beneficios. Este complemento no sera
absorbible ni compensable, y sufrird en su dia los incrementos porcentuales que tenga el convenio colectivo.

CAPITULO VII. Faltas y sanciones.

Articulo 35. Plazos de prescripcion.

Las faltas cometidas por los trabajadores prescriben a los 10 dias las de caracter leve, a los 20 dias las graves y
a los 60 dias las muy graves contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién.

En todo caso, las faltas prescribiran a los seis meses de haberse cometido, independientemente de cuando haya
sido conocida por el empresario la conducta punible.

Articulo 36. Tipificacion de faltas.

La direccién de la empresa podra imponer sanciones al personal afectado por este convenio por la comisién de
faltas leves, graves o muy graves.

1. Faltas leves.

a) La falta de puntualidad injustificada en la asistencia al trabajo superior a diez minutos e inferior a veinte que
no causen perjuicio irreparable.

b) La desatencién con cuantas personas se relacione durante el servicio.
¢) Las relativas a la falta de aseo e higiene personal.

d) No cursar a su debido tiempo la baja por enfermedad. Salvo que se probara la imposibilidad de haberlo
efectuado

e) No comunicar a la empresa el cambio de domicilio y las vicisitudes familiares que puedan afectar a los
seguros sociales dentro de los cinco dias siguientes de haberse producido.

f) La inobservancia de normas o medidas reglamentarias conforme a las reglamentaciones aplicables en todos
los &mbitos concretos del trabajo sanitario.

g) Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el debido permiso o causa justificada, siempre que no
ocasione perjuicios irreparables.

h) No atender a la prestacion del servicio con la debida diligencia y el incumplimiento del trabajo respecto a lo
previsto en cualquiera de las normas sobre seguridad e higiene, que no ocasione accidente o dafos al personal
0 elementos de trabajo.

i) Faltar dos dias sin justificacién.

2. Faltas graves.



a) La reiteracién o reincidencia en la comisién de faltas leves.
b) El faltar tres dias no justificados, consecutivos o no al trabajo en el plazo de un mes.

)

)
¢) La simulacién de enfermedad o accidente.
d) La embriaguez siempre que no se habitual, en cuyo caso se calificara como falta muy grave.
)

e) La indiscrecion negligencia o falta de ética profesional, siempre que motive reclamacion por parte de terceros
o implique perijuicios irreparables.

f) El incumplimiento en el trabajo de las normas de seguridad e higiene que ocasione accidente o dafio a las
personas o las cosas.

3. Faltas muy graves.
a) La previstas como tales en el Estatuto de los Trabajadores.

b) El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, que ocasione dafos graves a las
personas o las cosas.

Articulo 37. Sanciones.

1. Por falta leve.

- Amonestacién verbal.

- Amonestacion escrita.

- Suspensién de empleo y sueldo, hasta dos dias.

2. Por falta grave.

- Suspensién de empleo y sueldo, hasta diez dias.

- Suspensién de empleo y sueldo, hasta veinte dias.
- Traslado a otro departamento.

3. Por falta muy grave.

- Inhabilitacién para el ascenso durante tres afios.

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a seis meses.

- Despido.

Articulo 38. Conservacion del puesto de trabajo.

Al margen de la potestad disciplinaria que corresponde a la empresa por las faltas cometidas en el seno de la
misma, en los supuestos en que se vea incurso un trabajador, se sequirdn las siguientes normas:

a) Detencidn o prisién preventiva. En estos casos no quedard suspendido el contrato de trabajo, si la percepcién

salarial. En este periodo el puesto de trabajo sera cubierto en régimen de interinidad siempre que se comunique
a la empresa.



b) Procesamiento y libertad provisional. En los supuestos de existir auto de procesamiento y decretarse
provisionalmente la libertad, el trabajador afectado podra incorporarse al puesto de inmediato, permaneciendo
en esta situacién normalizada hasta que se dicte sentencia definitiva y se proceda a la ejecucién de la misma, la
comunicacion de la libertad provisional serd hecha a la empresa en el plazo maximo de cinco dias laborales.

¢) Sentencia definitiva. En aquellos casos de que sea absolutoria se producira la incorporaciéon inmediata al
puesto de trabajo.

Cuando sea condenatoria con falta de privacién de libertad, el trabajador tendra derecho a solicitar su
reincorporacion al trabajo.

No obstante ello cuando exista como pena accesoria la de inhabilitacién para el ejercicio de profesién o de
oficio, no se tendra derecho alguno para la reincorporacion a la empresa durante este proceso.

CAPITULO VIII. Accion social.

Articulo 39. Plus de discapacitados.

Se establecera en el presente convenio que aquellos trabajadores que tuviesen reconocidos hijos en situacion
de discapacitados psiquicos o fisicos por la Seguridad Social cobrardn por este concepto la cantidad de 175,26
euros en 2019 y 176,66 euros en el afio 2020 mensuales por parte de la empresa.

Articulo 40. Invalidez permanente total.

A los trabajadores declarados en situacién de invalidez permanente total para su profesién habitual, se les dard
ocupacion efectiva siempre que exista puesto de trabajo adecuado a sus limitaciones funcionales,
respetandoles el salario que les corresponda.

Articulo 41. Jubilacidn.

A los trabajadores afectados por este convenio y que se jubilen anticipadamente y que tengan al menos diez
afios de antigliedad en la empresa les seran abonadas las siguientes cantidades:

a) Si es a los 61 anos, 5 mensualidades.

b) Si es a los 62 anos, 4 mensualidades.

¢) Si la jubilacidn se solicita a los 63 afios, una cantidad equivalente a 3 mensualidades de salario mas
complemento ad personam.

d) Si la jubilacién es a los 64 afios, una cantidad equivalente a 3 mensualidades de salario mas complemento ad
personam.



e) Si la jubilacién es a los 65 afios o edad legal en su caso, 1 mensualidad de salario mas complemento ad
personam.

f) Asi como a aquellos trabajadores que sean declarados en situacidn de incapacidad absoluta para todo tipo de
trabajo o gran invalidez percibirdn 5 mensualidades, mas complemento ad personam.

Articulo 42. Jubilacidn a la edad legal.

Las partes firmantes han tomado el acuerdo de conformidad con lo previsto en la Ley General de Seguridad
Social, de que todos los trabajadores del sector, que hayan cumplido la edad de legal de jubilacién fijada en la
normativa de Seguridad Social y que hayan alcanzado las cotizaciones suficientes para que se le reconozca una
pension cuya cuantia sea el 100 % de la base reguladora, estaran obligados a acceder a la jubilacién
obligatoria. Las empresas simultdneamente contratardn para cubrir dichas vacantes a trabajadores jévenes o
perceptores del seguro de desempleo con contrato de igual naturaleza de quien se sustituya, aunque no
necesariamente de la misma categoria profesional.

Articulo 43. Plus cultural.

Como complemento a la formacion cultural del trabajador las empresas abonaran a cada trabajador la cantidad
de 45,38 euros en el afio 2019 y 45,74 euros en el afilo 2020 mensuales.

Articulo 44. Compensacion por incapacidad temporal.

En caso de incapacidad temporal las empresas garantizaran al trabajador las diferencias entre las prestaciones
econdmicas del seguro y sus percepciones reales, desde el primer dia de la incapacidad temporal, siempre que
esta exceda de siete dias. Igualmente, la compensacién econémica a cargo de la empresa se abonara desde el
primer dia de la baja cuando el trabajador requiera hospitalizaciéon aunque dicho periodo no exceda de siete
dias. En caso de que la duracién de la baja sea inferior a siete dias, la empresa completard el salario hasta el
75% del mismo.

Articulo 45. Reconocimiento médico.
Las empresas deberan, a través de sus mutuas colaboradoras con la seguridad social o en su defecto del

Instituto Nacional de Seguridad Social y Salud en el trabajo, someter a todo el personal a una revisién médica
preventiva cada seis meses, de los resultados de la cual se dara informe escrito al trabajador.

Articulo 46. Uniforme.

Las empresas vienen obligadas a dotar a su personal de cuatro uniformes, que incluirdn una cazadora en



invierno cada tres afos, dos de verano y dos de invierno. La duracién de los mismos sera de dos afios y, en su
defecto, se establecera una compensacién econdémica de 302,63 euros en el afio 2019 y 305,05 euros en el afio
2020. Asimismo, se proporcionara un par de zapatos con el correspondiente uniforme.

Articulo 47. Carnet de conducir.

En el caso de que a algin conductor le fuera retirado su permiso de conducir, su empresa esta obligada a
dedicarlo a otra ocupacién durante el tiempo de retirada de carnet, y en otro puesto de trabajo aunque sea de
distinta naturaleza, asi como a abonarle la retribucién que ya venia percibiendo en el anterior puesto de trabajo.
Se exceptUa de esta obligacién empresarial el caso de que la retirada del carnet obedezca a alcoholismo o
consumo de drogas. Las multas impuestas por la Jefatura de Trafico o el Ayuntamiento, originadas por
deficiencias técnicas, seran por cuenta de la empresa. Igualmente, la empresa vendra obligada a abonar al
trabajador los emolumentos que hubiera dejado de percibir con ocasién de accidente o incidente ocurrido en el
desemperio de su cometido y del que en definitiva no resultara culpable.

Articulo 48. Anticipo.

En cuestién de solicitud de anticipos por los trabajadores de este sector se estard a lo que establezca el
Estatuto de los trabajadores y demas leyes en vigor.

Articulo 49. Seguro colectivo de accidentes.

Las empresas del sector suscribiran una pdliza de seguro para sus trabajadores que en caso de producirse
muerte, por accidente o invalidez por accidente que suponga incapacidad para su trabajo habitual, estos o sus
derechohabientes percibiran 9.015,19 euros.

CAPITULO IX. Procedimiento de descuelgue.

Articulo 50. Clausula de descuelgue.

Las empresas que atraviesen dificultades econdmicas podran solicitar el descuelgue temporal de este convenio.
Para ello es obligada la entrega de informacién amplia y suficiente y por escrito sobre la situacidn de la empresa
y el acceso a la documentacidon y cuentas de la empresa por la representacion sindical. El incumplimiento de las
condiciones establecidas impediria el ejercicio del descuelgue.

La empresas que decidan solicitar el descuelgue del convenio tendran que remitir la peticién a la comisién
paritaria del convenio, que en el plazo de tres meses debera resolver la peticién. La resolucién debera incluir la



aceptacion o no del descuelgue o considerar un grado menor de aplicacién de los acuerdos salariales, asi como
el periodo autorizado.

En ninguin caso las clausulas de descuelgue determinaran variaciéon de contenidos estructurales (ordenacién,
estructura, procedimientos de célculo de médulos ...).

La comisién paritaria tomara sus acuerdos en lo referente en el presente articulo por unanimidad y tendra la
facultad de estimarlo necesario, de recabar informes periciales al efecto de tomar la decisién que proceda.

CAPITULO X. Derechos sindicales.

Articulo 51. Tablon de anuncios.

Las empresas instalaran en un sitio visible y accesible a todos los trabajadores, dentro de los centros de trabajo,
un tablén de anuncios laborales y sindicales que se regird por las disposiciones legales en la materia.

Articulo 52. Secciones sindicales.
Las secciones sindicales con implantacién en los centros tendran derecho a actuar como canal de

entendimiento con las empresas en las cuestiones de toda indole que afecten a sus afiliados, en el seno del
centro de trabajo.

Articulo 53. Asambleas.

Los trabajadores tendran derecho a celebrar asambleas en sus respectivos centros de trabajo, con la
comunicacion previa a la empresa de 48 horas, salvo caso urgente en que no serd necesario el preaviso.

Articulo 54. Delegados sindicales.
Cada seccién sindical con implantacién en el centro de trabajo tendrad derecho al nombramiento de un

delegado, siempre y cuando que las centrales sindicales tengan el porcentaje exigido por la Ley Organica de
Libertad Sindical a nivel nacional y demas disposiciones legales, en especial el Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XI. Comisién paritaria y arbitraje.



Articulo 55. Comision paritaria.

Se constituye una comisién mixta paritaria de interpretacién y vigilancia actuando como parte de la misma
cuatro personas designadas por la representacién empresarial y cuatro designadas por la representacién de los
trabajadores, independientemente de los asesores juridicos o sindicales que cada parte designe cuando lo
estime conveniente.

La comisién mixta estara para el cumplimiento y la interpretacién de este convenio y resolverd las
discrepancias y cuantas cuestiones se deriven del mismo, asi como las que se deriven de la legislacién
aplicable.

La comisién paritaria resolvera mediante resolucién escrita los acuerdos adoptados por esta. Dichos acuerdos
deberdan ser aprobados por la mayoria de los miembros de la comisién, enviando a los interesados los acuerdos
adoptados en un plazo de cinco dias una vez celebrada la reunién.

En el caso de que no se llegue a acuerdo entre los miembros de la comisién, en el plazo de cinco dias habiles,
se enviara el acta de la misma a los interesados, donde se recogera la posicidon de cada parte, con el fin de
dejar expeditar la via para que estos puedan acudir a los 6rganos de la jurisdiccion laboral o aquellos otros que
las partes acuerden para la resolucién del conflicto planteado.

La convocatoria de la reunién de la comision paritaria podra hacerse por cualquiera de las partes con una
antelacién minima de cinco dias a la celebracién de esta.

El domicilio de la comisién paritaria se establece en el domicilio de Asociacién Empresarial de Agencias
Funerarias de la provincia de Malaga, sito en avenida Ortega y Gasset, 161, bajo ASEMALEGAL, Malaga 29006.
Sistema de resolucién de conflictos laborales.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la comision paritaria del presente convenio, se promovera
los procedimientos previstos en el Reglamento de Funcionamiento y Procedimiento del Sistema Extrajudicial de
Resolucién de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).

Los asuntos que se someteran a las actuaciones del SERCLA y derivados del presente convenio serdn los
conflictos colectivos tanto de tipo juridico como de intereses, especialmente los de aplicacién e interpretacidn
de las normas del presente convenio, asi como cualquier asunto de otra indole que afecten a los trabajadores/as
y empresa afectados por el ambito de aplicacién del presente convenio.

Competencia desleal.

Sera objeto por parte de esta comisiéon mixta paritaria la de reunirse cada tres meses con el objetivo de realizar
un seguimiento de las empresas afectadas por el presente convenio para evitar la competencia desleal.

Articulo 56. Funciones de la comision paritaria.

1. Seran funciones de esta comision:

a) Conocer de los asuntos y de las diferencias que se deriven de aplicacion e interpretacioén de este convenio,



deberan emitir dictamen sobre ellos, que obligara a las partes en caso de mayoria.
b) Evaluar los informes que sobre este convenio solicite la autoridad laboral o los juzgados de lo Social.
¢) Resolver los expedientes que se sometan a su conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en este convenio.

d) Vigilar y hacer cumplir en sus propios términos las cldusulas de este convenio, tomando a este objeto las
medidas que sean necesarias.

e) Facultad de conciliacién previa y no vinculante a los problemas colectivos.

2. La comisién podra hacer publicos sus acuerdos y propuestas de interés general o cuando afecten a un
nimero significativo de trabajadores.

3. Los vocales de la comisién podran ser asistidos por asesores técnicos en las reuniones.

4. Las funciones o actividades de esta comisién no obstruirdn en ningtin caso el libre ejercicio de la jurisdiccién
competente, de acuerdo con la normativa vigente.

5. Ambas partes convienen a dar conocimiento a la comisidn, de cuantas dudas discrepancias o conflictos
pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién del convenio para que dicha comisién emita
dictamen a las partes discrepantes.

Todos los tramites conciliatorios, no podran rebasar en su conjunto el plazo de 15 dias.

La comisién recibird en su caso de los organismos oficiales los asesoramientos técnicos que crea necesarios
para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 57. Mediacion.

Las partes firmantes de comun acuerdo podran nombrar un mediador o mediadora para resolver las
controversias surgidas en el desarrollo de un proceso negociador, interpretacién de alguna cuestién del
convenio o en el incumplimiento de acuerdos o pactos y siempre después de haber agotado la via de comision
paritaria de vigilancia.

El nombramiento de mediador o mediadora y el sometimiento al mismo o a la misma de una determinada
controversia, requerird la unanimidad de las partes.

CAPITULO XIlI. Derecho a la igualdad de trato, politica contra acoso.

Articulo 58. Plan de igualdad.

Las organizaciones firmantes del convenio, tanto sindicales como empresariales, entienden que es necesario
establecer un marco normativo general de intervencién en el &mbito sectorial, para garantizar que el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas sea real y efectivo. Por ello, y teniendo
presente el papel del sector comprometido y avanzado en el desarrollo de politicas de igualdad acuerdan los



siguientes objetivos sectoriales generales:

Establecer directrices en cuanto a la elaboracién, estructura y procedimiento de los planes de igualdad con el
fin de alcanzar una gestién éptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y pueda ofrecer
igualdad de oportunidades reales, apoyandose en un permanente recurso al didlogo social.

Planes de igualdad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar, y en su caso acordar, con la representacion legal del personal en la forma que se determine en la
legislacién laboral. En los planes de igualdad se podran establecer acciones especiales adecuadas respecto a
determinados centros de trabajo.

En las empresas de mas de 50 personas trabajadoras, tengan uno o mas centros de trabajo, las medidas de
igualdad a que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de
igualdad.

Las empresas también elaboraradn y aplicardn un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su caso,
con la representacién legal del personal, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento
sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacién de dicho plan, en los
términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las demas empresas, previa consulta
a la representacién legal del personal.

A efectos de lo regulado en el presente convenio respecto a los planes de igualdad y a los diagndsticos de
situacién deberd tenerse en cuenta lo sefialado en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2007, segun el cual, no
constituira discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién necesaria, una diferencia de trato
basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la naturaleza de las actividades
profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito
profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

Igualmente, la Ley Organica 3/2007 debera ser interpretada siempre en términos razonables teniendo en
cuenta que las plantillas de las empresas son producto de una decantacién natural en el tiempo que obedecen a
unos antecedentes conectados con los del propio mercado de trabajo y el empleo y una menor participacion
histérica de las mujeres en las tareas de produccién.

De todo ello no se derivan necesariamente supuestos de discriminacién laboral ya que las posibles diferencias
existentes respecto a la cuantificacion de sexos en la plantilla pueden estar en algin modo motivadas por las
razones antes dichas. Ello no obsta para que hacia el futuro las decisiones empresariales se acomoden a los
términos previstos en la ley de manera que las decisiones empresariales no sélo no favorezcan discriminacién
alguna sino que por el contrario procuren y faciliten la plena incorporacién de la mujer y del hombre a todas las
tareas o puestos de trabajo existentes en las estructuras del sector de servicios funerarios.

Con esta finalidad, el presente convenio recoge a continuacién una serie de directrices y reglas en relacion con



los planes de igualdad y los diagndsticos de situacién que podran sequir las empresas de mas de 50 personas
trabajadoras incluidas dentro de su ambito de aplicacién y cuya finalidad es facilitar a estas Gltimas la
aplicacién e implantacién de la Ley Orgénica 3/2007.

Conceptos de los planes de igualdad.

Como establece la Ley Organica 3/2007 los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de
medidas, adoptados después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

Diagnéstico de situacion.

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las empresas realizaran
un diagndstico de situacién cuya finalidad serd obtener datos desagregados por sexos en relacién con las
condiciones de trabajo, y con especial referencia a materias tales como el acceso al empleo, la formacién,
clasificacién y promocién profesional, las condiciones retributivas y de ordenacién de la jornada, de conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de
situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacién
objetiva y razonable, o situaciones de discriminacién por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar
dichos objetivos.

De todo ello las empresas daran cuenta por escrito a la representacion legal del personal, pudiendo ésta emitir
el correspondiente informe si asf lo estima adecuado.

El diagndstico de situacidn deberd proporcionar datos desagregados por sexos en relacién, entre otras, con
algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucién de la plantilla en relacién con edades, antigiiedad, departamento, nivel jerdrquico, grupos
profesionales y nivel de formacién.

b) Distribucién de la plantilla en relacién con tipos de contratos.

¢) Distribucién de la plantilla en relacién con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucién de la plantilla en relacién con ordenacién de la jornada, horas anuales de trabajo, régimen de
turnos y medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral.

e) Distribucién de la plantilla en relacién con la representacién sindical.

f) Ingresos y ceses producidos en el Gltimo afio especificando grupo profesional, edad y tipo de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a permisos, incapacidades u
otras.

h) Excedencias Ultimo afio y los motivos.

i) Promociones Ultimo afio especificando grupo profesional y puestos a los que se ha promocionado, asi como



promociones vinculadas a movilidad geogréfica.
j) Horas de formacién Ultimo afio y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y canales de informacidn y/o comunicacién utilizados en los
procesos de seleccién, formacidén y promocién, los métodos utilizados para la descripcidn de perfiles
profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de
solicitud para participar en procesos de seleccién, formacién y promocién.

Objetivos de los planes de igualdad.

Una vez realizado el diagnéstico de situacién podra establecerse los objetivos concretos a alcanzar basdndose
en los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de medidas de accidn positiva en aquellas
cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres
carentes de justificacién objetiva, asi como en el establecimiento de medidas generales para la aplicacién
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucion, irdn destinados preferentemente
a las areas de acceso al empleo, formacioén, clasificacién y promocién profesional, condiciones retributivas y de
jornada, conciliacién de la vida familiar, etc., y, entre otros, podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccion y promocién en igualdad que eviten la segregacién vertical y horizontal y la
utilizacién del lenguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar procedimientos de seleccién transparente para
el ingreso en la empresa mediante la redaccién y difusiéon no discriminatoria de las ofertas de empleo y el
establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas
exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades individuales.

b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliqguen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccién y promocién de mujeres en puestos en los que estan
subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacion en el colectivo de trabajadoras con relaciéon al de
trabajadores y adoptar medidas correctoras en su caso.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién, tanto interna como externa, con el fin
de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y su adaptabilidad a
los requisitos de la demanda de empleo.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos que tradicionalmente hayan
estado ocupados por hombres.

g) Realizando cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando una
discriminacién sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales existentes entre
hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres mediante



campafas de sensibilizacién, difusién de los permisos y excedencias legales existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial de
las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles casos de acoso moral, sexual y por razén de
sexo.

Competencias de las empresas y la representacion del personal en la elaboracién de los planes de igualdad y
régimen transitorio.

Serd competencia de la empresa realizar el diagnéstico de situacién. La documentacién que se desprenda de
dicho diagndstico sera facilitada a efectos de informe a la representacion del personal.

Una vez realizado el diagnéstico de situacién, las empresas afectadas por las presentes disposiciones deberan
negociar con la representacion del personal el correspondiente plan de igualdad sin que ello prejuzgue el
resultado de la negociacién ya que, tanto el contenido del plan como las medidas que en su caso deban
adoptarse dependeran siempre del diagndstico previo y de que hayan sido constatadas en la empresa
situaciones de desigualdad de trato.

Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa se informara a la representacion del personal con
caracter anual sobre su evolucién, pudiendo esta Ultima emitir informe si asi lo estima oportuno.

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia del presente convenio colectivo a efectos de
aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores respecto de los diagndsticos de situacién y los planes de
igualdad.

Articulo 59. Proteccion de las victimas de la violencia de género.

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, en los términos previstos en el Estatuto de los
Trabajadores, a la reduccion o a la reordenacién de su tiempo de trabajo, a la movilidad geogréfica, al cambio
de centro de trabajo, a la suspensién de la relacién laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extincién del
contrato de trabajo.

Cuando se produzca la reincorporacién de la trabajadora a aquellas empresas que hubiesen formalizado
contratos de interinidad para sustituir a trabajadoras victimas de violencia de género que hayan suspendido su
contrato de trabajo, esta se realizara en las mismas condiciones existentes en el momento de la suspension del
contrato de trabajo.

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada de la
violencia de género se consideraran justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud, segun proceda, sin perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a
la empresa a la mayor brevedad.

Articulo 60. Acoso moral en el trabajo.

El acoso moral es toda conducta vejatoria, intimidatoria e injusta, de tipo gestual, verbal, comportamiento o



actitud que atenta por su repeticién, gravedad o sistematizacidn contra la dignidad, la libertad, la integridad
fisica o psiquica de una persona o sus derechos fundamentales susceptibles de amparo constitucional, que se
produce en el marco de la empresa con la intencién de dafar, con produccién efectiva de un dafio grave en la
esfera de los derechos fundamentales del trabajador. Cuando este tipo de comportamientos tenga relacién o
como causa el sexo de una persona constituira acoso moral por razén de género.

La empresa favorecera que el ambiente de trabajo sea respetuoso con la intimidad, la dignidad, la libertad y la
orientacién sexual de las personas trabajadoras. El personal afectado por el presente convenio tiene derecho al
respeto de su intimidad y a la consideraciéon debida a su dignidad, comprendida la proteccién frente a ofensas
verbales o fisicas de naturaleza sexual.

Las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, la presién y el acoso moral en el trabajo, incluido
expresamente el que se efectle por razén de género o sexual, por parte de compafieros/ as y superiores tendra
la consideracién de falta grave o muy grave en atencién a los hechos y circunstancias que concurran.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

Para el ejercicio del afio 2021, todos los conceptos econdmicos de este convenio se incrementaran con el IPC
del afio 2020.

ANEXO I.- Tabla salarial ano 2019.



SALARIO | SALARIOANUAL | SALARIO HORA
CATEGORIAS GRUPO | NIVEL | EE\: SUAL | (SALARIO BASE | (SALARIO BASE
AL +PLUS TOXICO) | + PLUS TOXICO)
DIRECTOR., GERENTE O _
y) .
RESPONSABLE DE CENTRO I 1 144082 € 28.09599€ 15.56 €
SUBDIRECTOR. SUBGERENTE _
? g 2 7
ADIUNTO RESP CENTRO I 2 144082 € 2809599 € 1556 €
RESP COMERCIAL
RESP. ADMVO. II 3 144082 € 28.09599€ 15.56 €
RESP. SERVICIOS FUNERARIOS
ENCARGADO O TECNICO II 4
OFICIAL ADMVO. II 5 144082 € 28.09599€ 15.56 €
FUNERARIO DE 1* il 5 139069 € 2711844 € 1502 €
OPERARIO CEMENTERIO DE 12 m 5 1.390.69 € 2711844 € 15.02 €
FUNERARIO DE 2 # ;
MOZO I 6 1.368.77€ 26.691,10€ 1478 €
OPERARIO CEMENTERIO DE 22 m 6 1.368.77€ 26.691,10€ 1478 €
AUX. ADMVO. IV 6 1.355.14 € 2642524 € 1463 €

ANEXO I.- Tabla salarial ano 2020.




_ SALARIO |SALARIOANUAL| SALARIO HORA

CATEGORIAS GRUPO | NIVEL | - C o0 | (SALARIO BASE | (SALARIO BASE

AR +PLUS TOXICO) | + PLUS TOXICO)
DIRECTOR. GERENTE O
RESPONSABLE DE CENTRO I 1 145235¢€ 2832075 € 15.68 €
SUBDIRECTOR. SUBGERENTE. R
2 452,35 28.32

ADJUNTO RESP. CENTRO I 145235€ 8.320,75 € 15,68 €
RESP. COMERCIAL
RESP. ADMVO. I 3 145235¢€ 2832075 € 1568 €
RESP. SERVICIOS FUNERARIOS
ENCARGADO O TECNICO I 4
OFICIAL ADMVO. I 5 145235€ 28.320.75 € 15,68 €
FUNERARIO DE 12 III 5 140181¢€ 2733540 € 15.14€
OPERARIO CEMENTERIO DE 1 III 5 140181€ 27335.40€ 15.14€
FUNERARIO DE 2.2 .,
MOZO III 6 1379.73 € 26.904.77 € 14.90€
OPERARIO CEMENTERIO DE 2.2 III 6 1379.73 € 26.904.77 € 1490€
AUX. ADMVO. IV 6 136598 € 26.636.63 € 14.75€

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 76 - Viernes, 22 de abril de 2022)

Convenio: Pompas Flnebres.

Expediente: 29/01/0179/2022.

Fecha: 31 de marzo de 2022.

Asunto: Resolucion de inscripcién y publicacién.
Codigo: 29000965011981.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, FORMACION, TRABAJO AUTONOMO,
TRANSFORMACION ECONOMICA, INDUSTRIA, CONOCIMIENTO, Y UNIVERSIDADES, SOBRE LA INSCRIPCION Y
PUBLICACION DE LA PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE POMPAS FUNEBRES.

Visto el acuerdo de fecha 20 de enero de 2022, de la Comisién Negociadora del convenio colectivo del Sector de
Pompas Funebres, nimero de expediente REGCON, 29/01/0179/2022 y cédigo de convenio colectivo
29000965011981 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE
nimero 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegacion Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo,
Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad acuerda:



1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacién general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas y
notificacién a la Comisién Negociadora.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 31 de marezo de 2022.

La Delegada Territorial de Empleo, Formacién, Trabajo Auténomo, Transformacién Econémica, Industria,
Conocimiento, y Universidad en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

En Mélaga, a 20 de enero de 2022, siendo las horas, se relinen, de una parte una representacion de la
Asociacion Empresarial de Pompas Funebres de Malaga y, de otra la representacién de los trabajadores, para
proceder a la actualizacién de los conceptos econdmicos del convenio colectivo de trabajo para la actividad de
Pompas Funebres de Mdalaga y provincia,

Por la representacién empresarial.

Don Alberto Martin Palacios (titular).

Don Manuel Narvaez Ruiz del Portal (asesor).

Por la representacién de los trabajadores.

Don Manuel Vargas Ferrete, CCOO.

Don Josue Ortiz Extremera, CCOO.

Don Antonio Medina Segura, CCOO.

Don Francisco Garcia Ruiz, CCOO.

Don José Antonio Fernandez Ruiz, CCOO.

Don Daniel Galdano Ramirez, CCOO.

Don Antonio De La Rubia Nadales, CCOO.

Como asesor por CCOO.

Don Alberto Fuentelsaz Franganillo.

Ambas partes se reconocen capacidad de representacién para revisar el convenio.

Previa deliberacién, se alcanza el siguiente acuerdo de revisidn salarial del convenio colectivo de trabajo para la
actividad de Pompas Flunebres de Malaga y provincia:

Primero. De acuerdo con el mecanismo previsto en el articulo 4.2 del citado convenio, durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022, los conceptos econdmicos sufriran las siguientes
modificaciones:

1) La cuantia de la bolsa de vacaciones del articulo 24 sera de 422,16 euros que seran abonadas el dia habil
inmediatamente anterior al inicio del periodo vacacional ordinario de cada trabajador.



2) La cuantia del plus de disminuidos del articulo 39 serd de 188,14 euros.
3) Las dietas y gastos de desplazamientos del articulo 33 tendran las siguientes cuantias:

a) Servicio realizado dentro de la provincia de Malaga, 27,46 euros para el conductor y para el ayudante y
reintegro de gastos previa justificacién de los mismos, aclarando que «servicio» se refiere sélo y
exclusivamente a traslados de difuntos.

Aquellos trabajadores que viniesen percibiendo otro tipo de percepcién de cantidades otros servicios, lo
seguiran percibiendo como condicién mas beneficiosa.

b) Resto del territorio nacional, 0,12 euros por kildémetro recorrido total efectuado y asi mismo reintegro de
gastos.

) Extranjero, 600,86 euros mas reintegro de gastos.

d) En los casos que se utilice soldadura de estafio en el féretro metalico, el empleado que utilice el soldador,
percibird 36,48 euros, por caja, respetando siempre las condiciones mas beneficiosas.

e) En caso de producirse un servicio dentro del término municipal donde radique el centro de trabajo, que
genere un exceso de jornada, dicho exceso tendra consideracién, a efectos retributivos, de horas
extraordinarias.

Las cantidades anteriores compensan en su totalidad los emolumentos de caracter extraordinario que por todos
los conceptos pudieran corresponder al trabajador en tales desplazamientos.

Queda expresamente pactada y reconocida la facultad exclusiva y privativa de la empresa para determinar la
procedencia o no de que el conductor sea acompafiado por un ayudante cuando el recorrido en el viaje de ida
suponga una distancia no superior a 560 km a partir del cual el conductor serd acompafiado con un ayudante
gue tenga carnet de conducir. Se estableceran de comdn acuerdo, respetando los usos y costumbres
establecidos, los criterios de los servicios de traslados.

4) La cuantia del plus cultural del articulo 43 sera de 48,71 euros por mes.

5) En cuanto al articulo 46. Uniformes, las empresas vienen obligadas a dotar a su personal de cuatro
uniformes, que incluirdn una cazadora en invierno cada tres afos, dos de verano y dos de invierno. La duracién
de los mismos serd de dos afos y en su defecto se establecerd una compensacién econémica de 324,88 euros.

6) En cuanto al articulo 22. Festividad de Navidad, Afio Nuevo y Reyes, la compensaciéon econémica serd de
170,4 euros.

Segundo. La tabla salarial de aplicacién, serd la consignada en el anexo del presente acuerdo.

Tercero. Todos los conceptos econdmicos se aplicaran con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2018.
Cuarto. Todas las modificaciones aqui relacionadas, se entenderan incorporadas al cuerpo del convenio

colectivo del sector desde la firma del presente acuerdo, con independencia de la fecha de su publicacion.

Todo lo cual se rubrica en Malaga, a 20 de enero de 2022.



ANEXO

Sueldo base ano 2022

SALARIO DIA€ | SALARIO DiA€
2020 2022
PROFESIONAL DE OFICIO. FUNERARIO DE 1*Y CONDUCTOR 46.06 49,05
FUNERARIO DE 22 Y MOZO 45.33 48,28
SALARIO MES € | SALARIO MES €
DIRECTOR, GERENTE O RESPONSABLE DE CENTRO
SUBDIRECTOR, SUBGERENTE O ADJUNTO RESPONSABLE
CENTRO 145235 1.546.75
RESP. COMERCIAL, ADMINISTRATIVO. SERV. FUNERARIOS
ENCARGADO O TECNICO Y OFICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.365,98 1.454.77
ANEXO
Tabla salarial afio 2022
SALARTO | SALARIOANUAL | SALARIO HORA
CATEGORIA GRUPO | NIVEL | oo ;| (SALARIOBASE | (SALARIO BASE
U +PLUS TOXICO) | +PLUS TOXICO)
DIRECTOR. GERENTE O :
RESPONSABLE DE CENTRO I 1 1.546.75 € 30.161.60 € 16,70 €
SUBDIRECTOR. SUBGERENTE. :
ADTUNTO RESP. CENTRO I 2 1.546.75 € 30.161.60 € 16,70 €
RESP. COMERCIAL
RESP. ADMVO. I 3 1.546.75 € 30.161.60 € 16,70 €
RESP. SERVICIOS FUNERARIOS
ENCARGADO O TECNICO I 4
OFICIAL ADMVO. 1 5 154675 € 30.161.60 € 16,70 €
FUNERARIODE 1* I 5 149203 € 2011220 € 16,12 €
OPERARIO CEMENTERIO DE 17 I 5 149203 € 20.112.20 € 16,12 €
FUNERARIO DE 2* MOZO oI 6 146941 € 28.653.58 € 1587€
OPERARIO CEMENTERIO DE 2 I 6 146041 € 28.653,58 € 1587 €
AUX ADMVO. v 6 145477€ 28368.01€ 1571€

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 121 - Martes, 27 de junio de 2023)

Convenio: Pompas Funebres.
Expediente: 29/01/0184/2023.




Fecha: 5 de junio de 2023.
Asunto: Resoluciéon de inscripcién y publicacién.
Cdédigo: 29000965011981.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, SOBRE LA
INSCRIPCION Y PUBLICACION DE LA PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE POMPAS FUNEBRES.

Visto el acuerdo, de fecha 2 de mayo de 2023, de la comisién negociadora sobre la prérroga del Convenio
Colectivo del Sector de Pompas Flnebres, nimero de expediente REGCON, 29/01/0184/2023 y cédigo de
convenio colectivo 29000965011981, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010 de
28 de mayo (BOE nimero 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegacién Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas, con
especial advertencia de que ningln trabajador podra percibir mensualmente, como salario, cantidades
inferiores al SMI que se establezca en cada momento de vigencia del convenio.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 5 de junio de 2023.

La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

En Mélaga, a 2 de mayo de 2023, siendo las horas, se relnen, de una parte, una representacion de la
Asociaciéon Empresarial de Pompas Funebres de Malaga y, de otra, la representacién de los trabajadores, para
proceder a la actualizacién de los conceptos econdmicos del Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de
Pompas Funebres de Malaga y provincia, Por la representacién empresarial Don Alberto Martin Palacios (titular).
Don Manuel Narvaez Ruiz del Portal (asesor).

Don José Antonio Godoy Fley (presidente).

Por la representacién de los trabajadores Don Manuel Vargas Ferrete, CCOO.

Don Josue Ortiz Extremera, CCOO.

Don Antonio Medina Segura, CCOO.

Don Francisco Garcia Ruiz, CCOO.

Don José Antonio Fernandez Ruiz, CCOO.

Don Daniel Galdano Ramirez, CCOO.

Don Antonio de la Rubia Nadales, CCOO.

Como asesor por CCOO Don Alberto Fuentelsaz Franganillo



Ambas partes se reconocen capacidad de representacién para revisar el convenio.

Previa deliberacién, se alcanza el siguiente

ACUERDO DE REVISION SALARIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE
POMPAS FUNEBRES DE MALAGA Y PROVINCIA.

Primero. De acuerdo con el mecanismo previsto en el articulo 4 del citado convenio, durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2023, los conceptos econdmicos sufriran las siguientes
modificaciones:

1) La cuantia de la bolsa de vacaciones del articulo 24 sera de 446,22 euros, que seran abonadas el dia habil
inmediatamente anterior al inicio del periodo vacacional ordinario de cada trabajador.

2) La cuantia del plus de disminuidos del articulo 39 sera de 198,86 euros.
3) Las dietas y gastos de desplazamientos del articulo 33 tendran las siguientes cuantias:

a) Servicio realizado dentro de la provincia de Malaga: 29,03 euros para el conductor y para el ayudante, y
reintegro de gastos previa justificacién de los mismos, aclarando que «servicio» se refiere solo y
exclusivamente a traslados de difuntos.

Aquellos trabajadores que viniesen percibiendo otro tipo de percepcién de cantidades de otros servicios, lo
seguiran percibiendo como condicién mas beneficiosa.

b) Resto del territorio nacional: 0,13 euros por kilémetro recorrido total efectuado y, asimismo, reintegro de
gastos.

c) Extranjero: 635,11 euros, mas reintegro de gastos.

d) En los casos que se utilice soldadura de estafio en el féretro metdlico, el empleado que utilice el soldador
percibird 38,56 euros por caja, respetando siempre las condiciones mas beneficiosas.

e) En caso de producirse un servicio dentro del término municipal donde radique el centro de trabajo que
genere un exceso de jornada, dicho exceso tendra consideracion, a efectos retributivos, de horas
extraordinarias.

Las cantidades anteriores compensan en su totalidad los emolumentos de caracter extraordinario que por todos
los conceptos pudieran corresponder al trabajador en tales desplazamientos.

Queda expresamente pactada y reconocida la facultad exclusiva y privativa de la empresa para determinar la
procedencia o no de que el conductor sea acompafiado por un ayudante cuando el recorrido en el viaje de ida
suponga una distancia no superior a 560 km a partir del cual el conductor sera acompafiado con un ayudante
gue tenga carnet de conducir. Se estableceran de comun acuerdo, respetando los usos y costumbres
establecidos, los criterios de los servicios de traslados.

4) La cuantia del plus cultural del articulo 43 serd de 51,49 euros por mes.

5) En cuanto al articulo 46 «Uniformes», las empresas vienen obligadas a dotar a su personal de cuatro
uniformes, que incluirdn una cazadora en invierno cada tres afios, dos de verano y dos de invierno. La duracién
de los mismos sera de dos afios y, en su defecto, se establecera una compensacion econémica de 343,40 euros.



6) En cuanto al articulo 22 «Festividad de Navidad, Aio Nuevo y Reyes», la compensaciéon econémica sera de
180,11 euros.

Segundo. La tabla salarial de aplicacién serd la consignada en el anexo del presente acuerdo.
Tercero. Todos los conceptos econdmicos se aplicardn con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2023.

Cuarto. Todas las modificaciones aqui relacionadas se entenderan incorporadas al cuerpo del convenio colectivo
del sector desde la firma del presente acuerdo, con independencia de la fecha de su publicacién.

Todo lo cual, se rubrica en Malaga, a 2 de mayo de 2023.






ANEXO

Sueldo base ano 2023

SALARIO SALARIO
DIA € 2022 DIA € 2023
PROFESIONAL DE OFICIO. FUNERARIO DE 1.2 Y CONDUCTOR 4905 51.85
FUNERARIO DE 22 Y MOZO 4828 51.03
SALARIO SALARIO
MES € MES €
DIRECTOR. GERENTE O RESPONSABLE DE CENTRO 1.546.75 1.634.91
SUBDIRECTOR. SUBGERENTE O ADJUNTO RESPONSABLE CENTRO
RESPONSABLE COMERCIAL, ADMINISTRATIVO, SERVICIOS FUNERARIOS
ENCARGADO O TECNICO Y OFICIAL ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.454.77 1.537.69

ANEXO

Tabla salarial anio 2023

| SALARIO | SALARIO ANUAL | SALARIO HORA
CATEGORIA GRUPO | NIVEL | °oeiU | (SALARIO BASE | (SALARIO BASE
SR +PLUS TOXICO) | + PLUS TOXICO)
DIRECTOR. GERENTE O ]
ESPONSABLE DE CENTRO I 1 163401 € 3188081 € 17.65 €
SUBDIRECTOR. SUBGERENTE I . ]
Ao RESD CoarrED 163401 € 1.88081€ 17.65 €
RESP. COMERCIAL
RESP. ADMVO. )
634, 31.880. _
NE<n SERUICIOS I 3 163401 € 188081€ 17.65 €
FUNERARIOS
ENCARGADO O TECNICO I 4 163401 € 31.88081€ 17.65 €
OFICIAL ADMVO. I 5 163401 € 31.88081€ 17.65 €
FUNERARIO DE 1. I 5 1578.03 € 30.771.60 € 17.04 €
?E’ERARID CEMENTERIO DE I 5 1578.03 € 30.771.60 € 17.04 €
FUNERARIO DE 2.2 ]
Moze I 6 1553.17€ 30.286.83 € 16.77 €
?fEMRIO CEMENTERIO DE I 6 1553.17€ 30.286.83 € 1677 €
AUX. ADMVO. I\ 6 1537,69 € 20.084.90 € 16.61 €

Todo lo cual. se rubrica en Malaga. a 2 de mayo de 2023.




REVISION SALARIAL (BOP NGmero 91 - Lunes, 13 de mayo de 2024)

Convenio: Pompas Flnebres.

Expediente: 29/01/0153/2024.

Fecha: 22 de abril de 2024.

Asunto: Resoluciéon de inscripcidn y publicacién.
Cddigo: 29000965011981.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, SOBRE LA
INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
SECTOR DE POMPAS FUNEBRES.

Visto el acuerdo de fecha 15 de febrero de 2024 de la comisién negociadora del Convenio Colectivo del Sector
de Pompas Funebres nimero de expediente REGCON 29/01/0153/2024 y cédigo de convenio colectivo
29000965011981 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE
nimero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo
acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas, con
especial advertencia de que el ningln trabajador podra percibir mensualmente como salario cantidades
inferiores al SMI que se establezca en cada momento de vigencia del convenio.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Malaga, a 22 de abril de 2024.

La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

En Mélaga, a 20 de febrero de 2.024, siendo las 17:00 horas, se relinen, de una parte una representacién de la
Asociacion Empresarial de Pompas Funebres de Malaga y, de otra la representacion de los trabajadores, para
proceder a la actualizacién de todos los conceptos econémicos del Convenio Colectivo de Trabajo para la
actividad de Pompas Funebres de Malaga y provincia, con una subida del 3,1% correspondiente al IPC del afio
anterior.

Por la representacién empresarial Don Alberto Martin Palacios (titular).

Don Manuel Narvéez Ruiz del Portal (asesor).

Don José Antonio Godoy Fley (presidente).

Por la representacién de los trabajadores Don Manuel Vargas Ferrete, CCOO.

Don Francisco Garcia Ruiz, CCOO.



Don José Antonio Fernandez Ruiz, CCOO.
Don Daniel Galdano Ramirez, CCOO.
Don Antonio de La Rubia Nadales, CCOO.

Como asesor por CCOO Don Alberto Fuentelsaz Franganillo.

Ambas partes se reconocen capacidad de representacion para revisar el convenio.

Previa deliberacién, se alcanza el siguiente acuerdo de revisién salarial del convenio colectivo de trabajo para la
actividad de Pompas Funebres de Malaga y provincia:

Primero. De acuerdo con el mecanismo previsto en el articulo 4.2 del citado convenio, durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, los conceptos econdmicos sufrirdn las siguientes
modificaciones:

1) La cuantia de la bolsa de vacaciones del articulo 24 sera de 460,05 euros que seran abonadas el dia habil
inmediatamente anterior al inicio del periodo vacacional ordinario de cada trabajador.

2) La cuantia del plus de disminuidos del articulo 39 serd de 205,02 euros.

3) Las dietas y gastos de desplazamientos del articulo 33 tendran las siguientes cuantias:

a) Servicio realizado dentro de la provincia de Malaga, 29,93 euros para el conductor y para el ayudante y

reintegro de gastos previa justificacién de los mismos, aclarando que «servicio» se refiere solo y
exclusivamente a traslados de difuntos.

Aquellos trabajadores que viniesen percibiendo otro tipo de percepcidn de cantidades otros servicios, lo
seguiran percibiendo como condicién mas beneficiosa.

b) Resto del territorio nacional, 0,13 euros por kilémetro recorrido total efectuado y asi mismo reintegro de
gastos.

¢) Extranjero, 654,80 euros mas reintegro de gastos.

d) En los casos que se utilice soldadura de estafio en el féretro metélico, el empleado que utilice el soldador,
percibird 39,76 euros, por caja, respetando siempre las condiciones mas beneficiosas.

e) En caso de producirse un servicio dentro del término municipal donde radique el centro de trabajo, que
genere un exceso de jornada, dicho exceso tendra consideracion, a efectos retributivos, de horas
extraordinarias.

Las cantidades anteriores compensan en su totalidad los emolumentos de caracter extraordinario que por todos
los conceptos pudieran corresponder al trabajador en tales desplazamientos.

Queda expresamente pactada y reconocida la facultad exclusiva y privativa de la empresa para determinar la
procedencia o no de que el conductor sea acompafado por un ayudante cuando el recorrido en el viaje de ida
suponga una distancia no superior a 560 km a partir del cual el conductor sera acompafiado con un ayudante
gue tenga carnet de conducir. Se estableceran de comun acuerdo, respetando los usos y costumbres
establecidos, los criterios de los servicios de traslados.

4) La cuantia del plus cultural del articulo 43 serd de 53.09 euros por mes.



5) En cuanto al articulo 46. Uniformes, las empresas vienen obligadas a dotar a su personal de cuatro
uniformes, que incluiran una cazadora en invierno cada tres afios, dos de verano y dos de invierno. La duracién
de los mismos sera de dos afos y en su defecto se establecerd una compensacién econémica de 354.05 euros.

6) En cuanto al articulo 22. Festividad de Navidad, Afio Nuevo y Reyes, la compensacién econémica sera de
185.69 euros.

Segundo. La tabla salarial de aplicacién, serd la consignada en el anexo del presente acuerdo.
Tercero. Todos los conceptos econdmicos se aplicaran con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2024.

Cuarto. Todas las modificaciones aqui relacionadas, se entenderan incorporadas al cuerpo del convenio
colectivo del sector desde la firma del presente acuerdo, con independencia de la fecha de su publicacioén.



ANEXO

Sueldo base afo 2024

SALARIO | SALARIO
DIA€2022 | DIA€2023

PROFESIONAL DE OFICIO, FUNEFARIO DE 1.*Y CONDUCTOER. 51.85 5346
FUNEFARIO DE 2*Y MOZO 51.03 52.61
SALARTIO | SALARIO
MES€ MES€

DIFECTORE, GEFENTE O RESPONSABLE DE CENTRO SUBDIEECTOR.
SUBGERENTE O ADJUNTO RESPONSABLE CENTRO RESPE. COMERCIAT.,
ADMINISTRATIVO, SEEV. FUNEFRARIOS ENCARGADO O TECNICO Y OFICTAL
ADMINISTRATIVO

AUXITIAR ADMINISTEATIVO 1.537.69 1.585.36

1.634.91 1.685.59

ANEXO

Tabla salarial ano 2024

. SALARIO SATARTO ANTAL | SALARIO HORA
CATEGORIAS GRUPC| NIVEL ‘hlEE'iSl' AL (SALARTIO BASE | (SALARTO BASE
T +PLUS TOXICO) |+PLUS TOXICO)
DIRECTOE., GEFENTE -
O RESPONSABLE DE CENTRO I 1 1.683,59€ 32860.12€ 1820€
SUBDIRECTOE. SUBGEEENTE, -
ADJUNTO RESP CENTRO I 2 1.683,59€ 32860.12€ 1820€
RESP COMERCIAL
RESP ADMVO. o 3 1.683,59€ 32860.12€ 1820€
RESP SEENVICIOS FUNERARIOS
ENCARGADO O TECNICO o 4 1.683,59€ 32860.12€ 1820€
OFICTAL ADMVO. o 5 1.683,59€ 32860.12€ 1820€
FUNEFARIODE 12 il 5 1.62695 € 31.72552€ 1757€
OPERARIO CEMENTERIODE 12 m 5 162695€ 31.72552€ 1757€
FUNEFARIODE 2 - -
MOZO il 6 1.601.32€ 3122572 € 17.29€
OPERAPIO CEMENTERIODE 22 il 6 1.601.32€ 3122572 € 17.29€
AUX. ADMVO. v 6 1.58336€ 3091452€ 17.12€

Todo lo cual se rubrica en Mailaga, a 20 de febrero de 2024
REVISION SALARIAL (BOP Numero 90 - Miércoles, 14 de mayo de 2025)
Cddigo: 29000965011981.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, SOBRE LA
INSCRIPCION Y PUBLICACION DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE POMPAS
FUNEBRES DE MALAGA Y PROVINCIA.



VISTO el acuerdo de fecha 28 de enero de 2025 de la comisién negociadora del Convenio Colectivo del Sector
de Pompas Funebres de Malaga y provincia, nimero de expediente REGCON, 29/01/0143/2025 y cédigo de
convenio colectivo 29000965011981 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los
Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo (BOE nimero 143, de 12 de junio de 2010) esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacién general sobre aquellas cldusulas que pudieran sefalar condiciones inferiores o contrarias a ellas, con
especial advertencia de que el ningln trabajador podra percibir mensualmente como salario cantidades
inferiores al SMI que se establezca en cada momento de vigencia del convenio.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 22 de abril de 2025.

La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

En Mélaga, a 28 de enero de 2025, siendo las 17:00 horas, se retinen, de una parte una representacién de la
Asociaciéon Empresarial de Pompas Funebres de Malaga y, de otra la representacién de los trabajadores, para
proceder a la actualizacién de todos los conceptos econémicos del Convenio Colectivo de Trabajo para la
actividad de Pompas Funebres de Malaga y provincia, con una subida del 2,8 % correspondiente al IPC del afio
anterior.

Por la representacién empresarial.

Don Alberto Martin Palacios (secretario).
Don Lorenzo Bravo Luque (vicepresidente).
Don Manuel Narvaez Ruiz del Portal (asesor).
Por la representacién de los trabajadores.
Don Daniel Ruiz Polo, CC. OO.

Don Francisco Garcia Ruiz, CC. OO.

Don José Antonio Fernandez Ruiz, CC. OO.
Don Fernando Flores Lara, CC. 0O.

Don Antonio de la Rubia Nadales, CC. OO.
Don Juan Miguel Valentin Pino, CC. OO.
Como asesor por CC. OO0.

Don Alberto Fuentelsaz Franganillo.

Ambas partes se reconocen capacidad de representacion para revisar el convenio.



Previa deliberacién, se alcanza el siguiente acuerdo de revisién salarial del Convenio Colectivo de Trabajo para
la actividad de Pompas Funebres de Malaga y provincia:

Primero. De acuerdo con el mecanismo previsto en el articulo 4.2 del citado convenio, durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, los conceptos econdmicos sufrirdn las siguientes
modificaciones:

1) La cuantia de la bolsa de vacaciones del articulo 24 sera de 472,93 euros que seran abonadas el dia habil
inmediatamente anterior al inicio del periodo vacacional ordinario de cada trabajador.

2) La cuantia del plus de disminuidos del articulo 39 serd de 210,76 euros.
3) Las dietas y gastos de desplazamientos del articulo 33 tendran las siguientes cuantias:

a) Servicio realizado dentro de la provincia de Malaga, 30,77 euros para el conductor y para el ayudante y
reintegro de gastos previa justificaciéon de los mismos, aclarando que «servicio» se refiere solo y
exclusivamente a traslados de difuntos.

Aquellos trabajadores que viniesen percibiendo otro tipo de percepcién de cantidades otros servicios, lo
seguiran percibiendo como condicién mas beneficiosa.

b) Resto del territorio nacional, 0,13 euros por kilémetro recorrido total efectuado y asimismo reintegro de
gastos.

c¢) Extranjero, 673,13 euros mas reintegro de gastos.

d) En los casos que se utilice soldadura de estafio en el féretro metdlico, el empleado que utilice el soldador
percibird 40,87 euros por caja, respetando siempre las condiciones mas beneficiosas.

e) En caso de producirse un servicio dentro del término municipal donde radique el centro de trabajo, que
genere un exceso de jornada, dicho exceso tendra consideracién, a efectos retributivos, de horas
extraordinarias.

Las cantidades anteriores compensan en su totalidad los emolumentos de caracter extraordinario que por todos
los conceptos pudieran corresponder al trabajador en tales desplazamientos.

Queda expresamente pactada y reconocida la facultad exclusiva y privativa de la empresa para determinar la
procedencia o no de que el conductor sea acompafado por un ayudante cuando el recorrido en el viaje de ida
suponga una distancia no superior a 560 km a partir del cual el conductor serd acompafiado con un ayudante
que tenga carné de conducir. Se estableceran de comin acuerdo, respetando los usos y costumbres
establecidos, los criterios de los servicios de traslados.

4) La cuantia del plus cultural del articulo 43 serd de 54,58 euros por mes.

5) En cuanto al articulo 46. Uniformes, las empresas vienen obligadas a dotar a su personal de cuatro
uniformes, que incluiran una cazadora en invierno cada tres afios, dos de verano y dos de invierno. La duracién
de los mismos sera de dos afos y en su defecto se establecerd una compensacién econémica de 363,96 euros.

6) En cuanto al articulo 22. Festividad de Navidad, Afio Nuevo y Reyes, la compensacién econémica sera de
190.89 euros.



Segundo. La tabla salarial de aplicacién serd la consignada en el anexo del presente acuerdo.
Tercero. Todos los conceptos econdmicos se aplicaran con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2025.
Cuarto. Todas las modificaciones aqui relacionadas se entenderdn incorporadas al cuerpo del convenio colectivo

del sector desde la firma del presente acuerdo, con independencia de la fecha de su publicacién.

Todo lo cual se rubrica en Malaga a 28 de enero de 2025.



ANEXO

Sueldo base ano 2025

5.-_‘LL.-‘LR_IG 5_:1L_-1R_ID
DIAE 2024 DIAE 2022
PROFESIONAL DE OFICIO, FUNERARIO DE 1.*Y CONDUCTOR 5346 S496€
FUMNERARIO DE 2* Y MOZO 52.61 5408€
SALARIO SALARIO
MES € MESE
DIEECTOFR., GEEENTE O FESPOMNSABLE DE CENTERO SUBDIRECTOE,
SUBGERENTE O ADJUNTO FESPONSABLE CENTRO EESP. COMERCIAT., 1.685.59 173279 €
ADMINISTEATIVO, SEEV. FUNERARIOS ENCARGADCO O TECHICO Y OFICIAL T T
ADMINISTEATIVO
AUNILIAFR ADMINISTEATIVO 1.585.36 1.62975€
ANEXOD
Tabla salarial afio 2025
) SATARIO SALARIO ANTUAL | SALARIO HOEA
CATECOERIAS CEUPD | NIVEL \fETEI'iL {5_-'5.L.-';R_I{? BASE {E-ALARII;I BASE
R : +PLUS TOXICO) | + PLUS TOXICO)
DIRECTOR., GERENTE O
RESPOMNSABLE DE I 1 1.732.79 € 33.7EB0 46 € 18.71 €
CEMNTERO
SUBDIRECTOR,
SUBGEERENTE, I 2 1.732.79 € 33.7EB0 46 € 18.71 €
ADJUNTO FEESP. CENTERO
RESP. COMERCIAL
RESP ADMVO.
.o-l -
RESP SERVICIOS II 3 1.732,79 € 33.7B0 46 € 18,71 €
FUMNERARIOS
ENCARGADO O TECNICO II 4 1.732.79 € 33.7EB0 46 € BT71€
OFICTAL ADMVO. II 5 1.732,79€ 33780 46 € 1871 €
FUNERARIODE 1.* oI 5 1.672,50€ 32613 83€ 18,06 €
g; ] = O CEMENTERIO il 5 1.672,50€ 32613 83€ 1506 €
FUMNERARIO DE 2* . _
MOZO il & 1.646,16 € 3210004 € 1777€
gg - O CEMENTERIO oI ] 1.646,16 € 32.100,04 € 17,77€
AUX. ADMVO. v 3] 1.629.75€ 31.7B0 13 € 1760 €

Todo lo cual se mubrica en Malaga. a 28 de febrero de 2025




Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO POMPAS
FUNEBRES DE
MALAGA

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Numero 80 -
Jueves, 29 de abril de
2021)

Articulo 18. Jornada

... jornada anual maxima 1806

Articulo 20. Horas
extraordinarias

... incremento del 75%

Articulo 22. Festividad
de Navidad, Afio Nuevo
y Reyes

... compensacioén 160

Ademads el trabajador
tendrd derecho al abono
del plus de nocturnidad
correspondiente por las
horas efectivamente
realizadas

horas ordinarias

sobre el salario
que
corresponderia a
cada hora
ordinaria

euros ...



Articulo 24. Bolsa de
vacaciones

... la cantidad de

y de

Articulo 27. Sueldo base.

PROFESIONAL DE
OFICIO, FUNERARIO DE
1.2 Y CONDUCTOR

FUNERARIO DE 2.2 Y
MOZO

DIRECTOR, GERENTE O
RESPONSABLE DE
CENTRO SUBDIRECTOR,
SUBGERENTE O
ADJUNTO RESPONSABLE
CENTRO RESP.
COMERCIAL,
ADMINISTRATIVO ,SERV.
FUNERARIOS
ENCARGADO O TECNICO
Y OFICIAL
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

Articulo 29. Plus de
toxicidad

... equivalente al

393,24

396,39

SALARIO DIA 2019

45,69

44,97

SALARIO MES

1.440,82

1.355,14

30%

euros para el afio
2019

euros para el afio
2020, ...

SALARIO DIA
2020

46,06

45,33

SALARIO MES

1.452,35

1.365,98

del salario de la
tabla que se fija
en el articulo
anterior ...



Articulo 30. Plus de

nocturnidad

.. del

Articulo 31.
Gratificaciones

extraordinarias. Articulo
32. Paga de beneficios

Las gratificaciones

Julio

Navidad

Beneficios

Articulo 33. Dietas y

gastos de
desplazamientos

a) Servicio realizado
dentro de la provincia de

Malaga,

25%

antes del dia 10
del mes

antes del dia 10
del mes

antes del dia 10 de

marzo

25,58

25,78

sobre el salario
de la tabla

de 30 dias de
salario + plus ad
personam + plus
de toxicidad o
compensacion

de 30 dias de
salario + plus ad
personam + plus
de toxicidad o
compensacioén

de 30 dias de
salario + plus ad
personam + plus
de toxicidad o
compensacién

euros en el afio
2019

euros en el afo
2020,



... para el conductor y
para el ayudante ...

euros por
b) Resto del territorio kildmetro
. 0,11 i
nacional recorrido total
efectuado ...
¢) Extranjero, 560,43 euros en 2019
euros en el afno
y 56491 5000 .
d) En los casos que se
utilice soldadura de 33,98 euros en 2019
estafo
euros en el afo
y 34,25 2020 por caja, ...
Articulo 39. Plus de
discapacitados
... hijos en situacién de
discapacitados psiquicos 175,26 euros en 2019
o fisicos
euros en el afo
y 176,66 2020 mensuales
por parte de la
empresa
Articulo 43. Plus cultural
, euros en el afo
... cantidad de 45,38 2019
euros en el afio
y 45,74 2020 mensuales
Articulo 46. Uniforme
... compensacioén 302,63 euros en el afno

econdémica de 2019



ANEXO I.- TABLA
SALARIAL ANO 2019

CATEGORIAS

DIRECTOR, GERENTE O
RESPONSABLE DE
CENTRO

SUBDIRECTOR,
SUBGERENTE, ADJUNTO
RESP. CENTRO

RESP. COMERCIAL RESP.
ADMVO. RESP.
SERVICIOS FUNERARIOS

ENCARGADO O TECNICO
OFICIAL ADMVO.
FUNERARIO DE 1.2

OPERARIO CEMENTERIO
DE1.z2

FUNERARIO DE 2.2
MOZO

OPERARIO CEMENTERIO
DE 2.2

AUX. ADMVO.

ANEXO I.- TABLA
SALARIAL ANO 2020

305,05

GRUPO

euros en el afo

2020

SALARIO
NIVEL MENSUAL
1 1.440,82
2 1.440,82
3 1.440,82
4
5 1.440,82
5 1.390,69
5 1.390,69
6 1.368,77
6 1.368,77
6 1.355,14

SALARIO
ANUAL
(SALARIO
BASE +
PLUS
TOXICO)

28.095,99

28.095,99

28.095,99

28.095,99
27.118,44

27.118,44

26.691,10

26.691,10

26.425,24

SALARIO
HORA
(SALARIO
BASE +
PLUS
TOXICO)

15,56

15,56

15,56

15,56
15,02

15,02

14,78

14,78

14,63



CATEGORIAS

DIRECTOR, GERENTE O
RESPONSABLE DE
CENTRO

SUBDIRECTOR,
SUBGERENTE, ADJUNTO
RESP. CENTRO

RESP. COMERCIAL RESP.
ADMVO. RESP.
SERVICIOS FUNERARIOS

ENCARGADO O TECNICO
OFICIAL ADMVO.
FUNERARIO DE 1.2

OPERARIO CEMENTERIO
DE1.2

FUNERARIO DE 2.2
MOZO

OPERARIO CEMENTERIO
DE 2.2

AUX. ADMVO.

REVISION SALARIAL
(BOP Numero 76 -
Viernes, 22 de abril de
2022)

..entreel 1 deeneroy
el 31 de diciembre de
2022 ...

GRUPO

SALARIO
NIVEL MENSUAL
1 1.452,35
2 1.452,35
3 1.452,35
4
5 1.452,35
5 1.401,81
5 1.401,81
6 1.379,73
6 1.379,73
6 1.365,98

SALARIO
ANUAL
(SALARIO
BASE +
PLUS
TOXICO)

28.320,75

28.320,75

28.320,75

28.320,75
27.335,40

27.335,40

26.904,77

26.904,77

26.636,63

SALARIO
HORA
(SALARIO
BASE +
PLUS
TOXICO)

15,68

15,68

15,68

15,68
15,14

15,14

14,90

14,90

14,75



1) La cuantia de la bolsa
de vacaciones del 422,16
articulo 24 sera de

2) La cuantia del plus de
disminuidos del articulo 188,14
39 serd de

3) Las dietas y gastos de
desplazamientos del
articulo 33 tendran las
siguientes cuantias:

a) Servicio realizado
dentro de la provincia de 27,46
Malaga,

b) Resto del territorio

. 0,12
nacional,

¢) Extranjero, 600,86

d) En los casos que se
utilice soldadura de
estafo en el féretro
metdlico, el empleado
que utilice el soldador,
percibira

36,48

4) La cuantia del plus
cultural del articulo 43 48,71
sera de

5) En cuanto al articulo

46. Uniformes, ... 324,88

euros

euros

euros para el
conductor y para
el ayudante y
reintegro de
gastos previa
justificacion de
los mismos,
aclarando que
servicio se refiere
séloy
exclusivamente a
traslados de
difuntos

euros por
kilbmetro
recorrido total
efectuado y asi
mismo reintegro
de gastos

euros mas
reintegro de
gastos

euros, por caja,
respetando
siempre las
condiciones mas
beneficiosas

euros por mes

euros



6) En cuanto al articulo
22. Festividad de
Navidad, Afio Nuevo y
Reyes,

170,40 euros

ANEXO.- SUELDO BASE
ANO 2022

SALARIO DIA

SALARIO DIA 2020 2022

PROFESIONAL DE
OFICIO, FUNERARIO DE 46,06 49,05
1.2 Y CONDUCTOR

FUNERARIO DE 2.2 Y

MOZO0 45,33 48,28

SALARIO MES SALARIO MES

DIRECTOR, GERENTE O
RESPONSABLE DE
CENTRO, SUBDIRECTOR,
SUBGERENTE O
ADJUNTO RESPONSABLE
CENTRO, RESP.
COMERCIAL,
ADMINISTRATIVO, SERV.
FUNERARIOS,
ENCARGADO O TECNICO
Y OFICIAL
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

1.452,35 1.546,75

1.365,98 1.454,77

ANEXO.- TABLA
SALARIAL ANO 2022



CATEGORIA

DIRECTOR, GERENTE O
RESPONSABLE DE
CENTRO

SUBDIRECTOR,
SUBGERENTE, ADJUNTO
RESP. CENTRO

RESP. COMERCIAL, RESP.

ADMVO., RESP.
SERVICIOS FUNERARIOS

ENCARGADO O TECNICO
OFICIAL ADMVO.
FUNERARIO DE 1.2

OPERARIO CEMENTERIO
DE1.2

FUNERARIO DE 2.2
MOZO

OPERARIO CEMENTERIO
DE 2.2

AUX. ADMVO.

REVISION SALARIAL
(BOP Numero 121 -
Martes, 27 de junio de
2023)

Cédigo:

GRUPO

29000965011981

SALARIO
NIVEL MENSUAL
1 1.546,75
2 1.546,75
3 1.546,75
4
5 1.546,75
5 1.492,93
5 1.492,93
6 1.469,41
6 1.469,41
6 1.454,77

SALARIO
ANUAL
(SALARIO
BASE +
PLUS
TOXICO)

30.161,60

30.161,60

30.161,60

30.161,60
29.112,20

29.112,20

28.653,58

28.653,58

28.368,01

SALARIO
HORA
(SALARIO
BASE +
PLUS
TOXICO)

16,70

16,70

16,70

16,70
16,12

16,12

15,87

15,87

15,71



... durante el periodo
comprendido entre el 1
de eneroy el 31 de
diciembre de 2023 ..

La cuantia de la bolsa de

vacaciones

La cuantia del plus de
disminuidos

Las dietas y gastos de
desplazamientos:

a) Servicio realizado

dentro de la provincia de

Malaga:

b) Resto del territorio
nacional:

¢) Extranjero:

d) el empleado que
utilice el soldador

La cuantia del plus
cultural

Uniformes

Festividad de Navidad,
Afo Nuevo y Reyes

ANEXO.- SUELDO BASE
ANO 2023

PROFESIONAL DE
OFICIO, FUNERARIO DE
1.2 Y CONDUCTOR

FUNERARIO DE 2.2 Y
MOZO

446,22

198,86

29,03

0,13

635,11

38,56

51,49
343,40

180,11

SALARIO DIA 2022

49,05

48,28

euros

euros

euros para el
conductor y para
el ayudante

euros por
kilémetro
recorrido total
efectuado

euros

euros por caja

euros por mes

euros
euros
SALARIO DIA
2023
51,85
51,03



DIRECTOR, GERENTE O
RESPONSABLE DE
CENTRO, SUBDIRECTOR,
SUBGERENTE O
ADJUNTO RESPONSABLE
CENTRO, RESPONSABLE
COMERCIAL,
ADMINISTRATIVO,
SERVICIOS FUNERARIQS,
ENCARGADO O TECNICO
Y OFICIAL
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ANEXO.- TABLA
SALARIAL ANO 2023

CATEGORIA

DIRECTOR, GERENTE O
RESPONSABLE DE
CENTRO

SUBDIRECTOR,
SUBGERENTE, ADJUNTO
RESP. CENTRO

RESP. COMERCIAL, RESP.

ADMVO., RESP.
SERVICIOS FUNERARIOS

ENCARGADO O TECNICO
OFICIAL ADMVO.
FUNERARIO DE 1.2

OPERARIO CEMENTERIO
DE1.2

SALARIO MES

1546,75

1454,77

GRUPO

SALARIO MES
1634,91
1537,69

SALARIO

NIVEL MENSUAL

1 1.634,91

2 1.634,91

3 1.634,91

4 1.634,91

5 1.634,91

5 1.578,03

5 1.578,03

SALARIO
ANUAL
(SALARIO
BASE +
PLUS
TOXICO)

31.880,81

31.880,81

31.880,81

31.880,81
31.880,81
30.771,60

30.771,60

SALARIO
HORA
(SALARIO
BASE+
PLUS
TOXICO)

17,65

17,65

17,65

17,65
17,65
17,04

17,04



FUNERARIO DE 2.8,

e I 6 155317  30.286,83 16,77
OPERARIO CEMENTERIO I 6 155317  30.286,83 16,77
AUX. ADMVO. v 6 1537,60  29.984,99 16,61

REVISION SALARIAL
(BOP Numero 91 -
Lunes, 13 de mayo de
2024)

Cadigo: 29000965011981

ENTRE EL 1 DE ENERO Y
EL 31 DE DICIEMBRE DE

2024
bolsa de vacaciones 460,05 euros
plus de disminuidos 205,02 euros

dietas y gastos de
desplazamientos:

a) Servicio realizado
dentro de la provincia de

Mdlaga

euros para el
29,93 conductor y para

el ayudante

b) Resto del territorio euros por

. 0,13 !

nacional kilometro

¢) Extranjero 654,8 euros

d) soldadura de estafo 39,76 euros, por caja

... el soldador



La cuantia del plus
cultural

Uniformes

Navidad, Afio Nuevo y
Reyes

Todos los conceptos
econdémicos se aplicaran
con caracter retroactivo
desde el 1 de enero de
2024

ANEXO.- SUELDO BASE
ANO 2024

PROFESIONAL DE
OFICIO, FUNERARIO DE
1.2 Y CONDUCTOR

FUNERARIO DE 2.2 Y
MOZO

DIRECTOR, GERENTE O
RESPONSABLE DE
CENTRO SUBDIRECTOR,
SUBGERENTE O
ADJUNTO RESPONSABLE
CENTRO RESP.
COMERCIAL,
ADMINISTRATIVO, SERV.
FUNERARIOS
ENCARGADO O TECNICO
Y OFICIAL
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

53,09
354,05

185,69

SALARIO DiA 2022

51,85

51,03

SALARIO MES

1.634,91

1.537,69

euros por mes
euros

euros

SALARIO DiA
2023

53,46

52,61

SALARIO MES

1.685,59

1.585,36



ANEXO.- TABLA
SALARIAL ANO 2024

CATEGORIAS

DIRECTOR, GERENTE O
RESPONSABLE DE
CENTRO

SUBDIRECTOR,
SUBGERENTE, ADJUNTO
RESP. CENTRO

RESP. COMERCIAL, RESP.

ADMVO., RESP.
SERVICIOS FUNERARIOS

ENCARGADO O TECNICO
OFICIAL ADMVO.
FUNERARIO DE 1.2

OPERARIO CEMENTERIO
DE1.z2

FUNERARIO DE 2.8,
MOZO

OPERARIO CEMENTERIO
DE 2.2

AUX. ADMVO.

REVISION SALARIAL
(BOP Numero 90 -
Miércoles, 14 de mayo
de 2025)

Codigo:

GRUPO

29000965011981

SALARIO
NIVEL MENSUAL
1 1.685,59
2 1.685,59
3 1.685,59
4 1.685,59
5 1.685,59
5 1.626,95
5 1.626,95
6 1.601,32
6 1.601,32
6 1.585,36

SALARIO
ANUAL
(SALARIO
BASE +
PLUS
TOXICO)

32.869,12

32.869,12

32.869,12

32.869,12
32.869,12
31.725,52

31.725,52

31.225,72

31.225,72

30.914,52

SALARIO
HORA
(SALARIO
BASE +
PLUS
TOXICO)

18,20

18,20

18,20

18,20
18,20
17,57

17,57

17,29

17,29

17,12



durante el periodo
comprendido entre el 1
de eneroy el 31 de
diciembre de 2025

bolsa de vacaciones
plus de disminuidos

dietas y gastos de
desplazamientos

a) Servicio realizado
dentro de la provincia de
Mdlaga

b) Resto del territorio
nacional,

c) Extranjero

d) En los casos que se
utilice soldadura de
estano en el féretro
metalico

plus cultural
Uniformes

Festividad de Navidad,
Afio Nuevo y Reyes

ANEXO.- Sueldo base
ano 2025

472,93
210,76

30,77

0,13

673,13

40,87

54,58
363,96

190,89

SALARIO DIA 2024

euros

euros

euros para el
conductor y para
el ayudante

euros por
kilometro
recorrido total
efectuado

euros mas
reintegro de
gastos

euros por caja,
respetando
siempre las
condiciones mas
beneficiosas

euros por mes

euros

euros

SALARIO DIA
2025



PROFESIONAL DE
OFICIO, FUNERARIO DE
1.2 Y CONDUCTOR

FUNERARIO DE 2.2 Y
MOZO

DIRECTOR, GERENTE O
RESPONSABLE DE
CENTRO SUBDIRECTOR
SUBGERENTE O
ADJUNTO RESPONSABLE
CENTRO RESP.
COMERCIAL,
ADMINISTRATIVO, SERV.
FUNERARIOS
ENCARGADO O TECNICO
Y OFICIAL
ADMINISTRATIVO

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

ANEXO.- Tabla salarial
ano 2025

CATEGORIAS

DIRECTOR, GERENTE O
RESPONSABLE DE
CENTRO

SUBDIRECTOR,
SUBGERENTE, ADJUNTO
RESP. CENTRO

RESP. COMERCIAL RESP.
ADMVO. RESP.
SERVICIOS FUNERARIOS

ENCARGADO O TECNICO
OFICIAL ADMVO.

53,46

52,61

SALARIO MES

1.685,59

1.585,36

GRUPO

54,96
54,08
SALARIO MES
1.732,79
1.629,75

SALARIO

NIVEL MENSUAL

1 1.732,79

2 1.732,79

3 1.732,79

4 1.732,79

5 1.732,79

SALARIO
ANUAL
(SALARIO
BASE +
PLUS
TOXICO)

33.789,46

33.789,46

33.789,46

33.789,46
33.789,46

SALARIO
HORA
(SALARIO
BASE +
PLUS
TOXICO)

18,71

18,71

18,71

8,71
18,71



FUNERARIO DE 1.2

OPERARIO CEMENTERIO
DE1.z2

FUNERARIO DE 2.2
MOZO

OPERARIO CEMENTERIO
DE 2.2

AUX. ADMVO.

1.672,50

1.672,50

1.646,16

1.646,16

1.629,75

32.613,83

32.613,83

32.100,04

32.100,04

31.780,13

18,06

18,06

17,77

17,77

17,60



