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Resumen
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Convenio

Indice
CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 139 - Jueves, 12 de JUNIO de 2008)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre texto del convenio colectivo de
trabajo del sector de Pintores Murales y Empapeladores de la provincia de Valencia.
Cédigo n? 4600995.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de trabajo del Sector de PINTORES MURALES Y EMPAPELADORES de la
provincia de Valencia, suscrito el 30/4/2008 por la comisién negociadora formada el Gremio de Empresarios de
Pintura Mural y las Centrales Sindicales CC.00. y U.G.T., presentado en este Organismo con fecha 9 de los
corrientes; y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 12 y 22.b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de mayo, en
relacién con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-pintores-murales-y-empapeladores-de-valencia/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-pintores-murales-y-empapeladores-de-valencia/

SEGUNDO: Proceder a su depdsito en esta Seccién de Relaciones Colectivas y Conciliacién.

TERCERO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 20 de mayo de 2008
EL DIRECTOR TERRITORIAL DE EMPLEO Y TRABA)O,

Fdo.: Jorge Ramos Jiménez

ARTICULO 12 VIGENCIA Y DURACION

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de Enero de 2.008, y finalizara el 31 de Diciembre del 2.011. Su
vigencia serd a todos los efectos a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Valencia, a
excepcidn de las condiciones econdémicas pactadas que tendra efectos desde el 12 de Enero de cada afio, para
los trabajadores que figuren de alta en la empresa en el momento de su publicaciédn en el Boletin Oficial de la
provincia.

ARTICULO 22 AMBITO DE APLICACION, FUNCIONAL Y PERSONAL.

El presente Convenio obliga a los trabajadores y empresas de Valencia y su Provincia, dedicadas a las
actividades resefiadas en el Art. 29 de los Estatutos del Gremio Provincial de Empresarios Pintores, aprobados
en 16 de Junio de 1.977 :

. - Pintores de edificacion.
. -1 Obra nueva.
. -2 Remiendos.

. -3 Estructuras metalicas.

1

1

1

1

1. -4 Revestimientos y fachadas.

1. -5 Empapeladores y revestimientos interiores.
1. -6 Trabajos de Pintura decorativa.
2. - Pintores de taller.

2. -1 Talleres industriales

Piezas industriales.

Barnizados en todas sus modalidades de madera y parquets.
2. -2 Publicitarios.

Anuncio de vallas y coches.

Rotulistas y decoradores.

3. - Pintura decorativa de buques



4. - Pintores de sefializacién de vias publicas.

5. - Otras técnicas nuevas y revestimientos que aparezcan en el futuro.

ARTICULO 32 CONDICIONES ECONOMICAS PARA LOS ANOS 2008 -2009 - 2010
Y 2011.

Se aplicara un incremento salarial del IPC previsto por el gobierno para el ejercicio en curso mas un 2%, en cada
uno de los afios de vigencia del presente convenio, sobre los conceptos de: Salario base, Pluses salariales de
Convenio y plus transporte, quedando fijadas las dietas y medias dietas en el Art.21.

Quedando excluidos del citado incremento el concepto de antigiiedad, asi como cualquier clase de concepto
indemnizatorio previsto en el articulado de nuestro Convenio.

ARTICULO 42 CLAUSULA DE GARANTIA

Para los afios de vigencia del Convenio, en el supuesto de que el indice anual de Precios al Consumo (IPC) al 31
de Diciembre de los respectivos afios supere al IPC previsto para cada uno de ellos en los Presupuestos
Generales del Estado, se efectuard una revisién econdmica en el exceso del respectivo tanto por ciento, la
diferencia se aplicard a los conceptos saldriales y extrasalariales y sobre la tabla resultante, se aplicara el
incremento para el afio siguiente, sin que dicho incremento tenga efecto econdmico alguno sobre los salarios
devengados con anterioridad.

ARTICULO 52 ABSORCION Y COMPENSACION

Las cantidades que resulten de los incrementos pactados, estaran afectadas por las cldusulas de absorcion y
compensacién en los términos que figuran en nuestros anteriores Convenios, seran absorbibles y compensables
en computo anual, con cualquier otra mejora establecida anteriormente por las Empresas o por normas
obligatorias de caracter general o particular, que existan en la actualidad o que en lo sucesivo puedan dictarse.

Las empresas podran compensar las mejoras saldriales comprendidas en este Convenio de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 619/76 de 18 de Marzo.

En todo caso, no seran absorbibles ni compensables, las cantidades abonadas en concepto de productividad,
destajo, tarea o mayores rendimientos.

ARTICULO 62 COMPLEMENTARIEDAD

De acuerdo con lo establecido en los articulos 83.2 y 84 del Estatuto de los Trabajadores este convenio regulara
todas aquellas materias no afectadas por un convenio estatal que haya incluido en su @mbito de negociacién a
este sector y en todo caso siendo de exclusiva regulacién por el mismo todas aquellas materias que segun el



Estatuto de los Trabajadores sean negociables en &mbitos inferiores, siendo reguladas el resto de las mismas
por el Convenio Colectivo General del Sector de la Construccidn debiendo alcanzarse para su aplicaciéon un
acuerdo por las partes negociadoras de este convenio.

ARTICULO 72 JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo queda establecida en:
Para el afo 2008: 1762 HORAS
Para el afio 2009: 1759 HORAS
Para el afio 2010: 1755 HORAS
Para el afio 2011: 1752 HORAS

Repartidas de lunes a viernes, o de lunes a sadbado de acuerdo con las necesidades del trabajo, teniendo en
cuenta que las horas trabajadas en sadbado no tendran el caracter de horas de dia festivo. En todo caso él
complemento de actividad se calculard sobre todos los dias de la semana incluida los sdbados excepto festivos
y domingos.

Si se establecen otros dias no laborables distintos de las fiestas legales, se hara un reparto en el cuadro horario
de manera que se alcance el computo.

ARTICULO 82 DISTRIBUCION JORNADA

Distribucién de la jornada, el reparto de esta cantidad de horas, se hara conforme a la Legislacién Vigente.

En todo caso, cuando en una empresa se produzca una sobrecarga de trabajo extraordinaria por necesidades no
programadas que afecte a la totalidad o parte de la plantilla, podra la direccién de la misma establecer para el
personal afectado un horario prolongado, respetando en todo caso los limites diarios del Art. 34 del Estatuto del
Trabajador, dando cuenta al Comité o delegados de personal, de los motivos para realizar estd prolongacién de
jornada, con 48 horas de antelacién como minimo

Los excesos de jornada que sobre el horario semanal se produzcan por aplicacién de este articulo, no podran
superar el periodo continuado de 30 dias, y su recuperacién tendra que llevarse a cabo necesariamente
reduciendo la jornada en otro periodo del afio previo acuerdo entre la direccién de la empresa y el Comité o
delegados de personal.

En ninguin caso la aplicacién de este articulo, podra suponer la realizacién de una jornada anual superior al
numero de horas anuales laborables sefialado en este Convenio.

ARTICULO 92 VACACIONES

El personal sujeto a las normas de este Convenio, tendra derecho al disfrute de unas vacaciones anuales



retribuidas de 30 dias de salario base, complemento de actividad y antigliedad consolidada, debiendo iniciarse
siempre en dia laborable. De coincidir una fiesta abonable en dia de trabajo, durante el periodo de vacaciones,
se afiadira a los 30 dias de vacaciones o bien se disfrutara cuando la empresa y el trabajador lo acuerden.

El calendario de vacaciones sera fijado por la empresa con dos meses de antelacion al inicio de las mismas, no
siendo interrumpido por el inicio de un proceso de incapacidad temporal por contingencias comunes, por parte
de los trabajadores, siempre que el calendario de vacaciones se haya fijado con anterioridad al inicio del
proceso de incapacidad temporal por parte de los trabajadores afectados.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién
del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o la
del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aungue haya terminado el afio natural al que correspondan.

En el supuesto de accidente de trabajo, el periodo maximo para el disfrute de las vacaciones serd el 31 de
diciembre de cada afio natural.

ARTICULO 102 FIESTAS

Para la distribucién de la jornada anual pactada, asi como a los efectos de elaborar el calendario de trabajo, sin
perjuicio de lo acordado en cada empresa, la Comision Paritaria firmante del presente convenio colectivo, se
reunird durante el mes de enero de cada afo, para establecer los dias festivos de cada afio.

Salvo pacto en contrario entre empresa y representantes legales de los trabajadores, que podran establecer el
calendario que libremente convengan.

En caso de discrepancia entre la empresa y los representantes legales de los trabajadores, respecto a la
distribucién en el calendario laboral de los descansos necesarios para el cumplimiento de la jornada ordinaria
anual acordada, correspondera a cada parte fijar la mitad de las fechas o de las horas de trabajo sobre las que
exista discrepancia.

Se considerara festivo el dia laborable anterior a la festividad de San José (19 de Marzo). Caso de no ser
laborable la jornada de dicho dia, se trasladara el dia festivo al posterior a San José.

ARTICULO 112 CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

- Salario base.
- Plus de antigtuedad.
- Complemento de actividad profesional.

- Gratificaciones extraordinarias.



ARTICULO 122 SALARIO BASE

Para los afios 2.008 - 2011 el salario base, complemento de actividad, el plus transporte, las pagas extras de
verano y Navidad y las vacaciones, quedan establecidas en la cuantia que se refleja en las tablas salériales
correspondientes de cada afo.

ARTICULO 132 COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Las partes firmantes del convenio provincial de Pintores Murales y Empapeladores de la provincia de Valencia,
acuerdan la abolicién definitiva del concepto y tratamiento del complemento personal de antigliedad, tanto en
sus aspectos normativos como retributivos que, hasta la fecha se venian contemplando y aplicando.

Como consecuencia de dicho acuerdo se asumen asimismo por ambas partes y como contrapartida los
siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho, por el complemento
personal de antigiedad, a fecha de 31 de diciembre de 2008.

b) Dichos importes se mantendran invariables y por tiempo indefinido como un complemento retributivo «ad
personams», es decir, no sufrirdn modificaciones en ningln sentido ni por ninguna causa, extinguiéndose
juntamente con la extincién del contrato del trabajador afectado con su empresa. Dicho complemento
retributivo «ad personam» se reflejara en los recibos oficiales de salario con la denominacién de «antigliedad
consolidada», no siendo susceptible de compensacién o absorcién.

¢) Para compensar la desaparicién del complemento de antigliedad en los términos antedichos, se aplicara
durante los afios: 2009,2010 y 2011, y con efectos de 1 de Enero de cada uno de los respectivos afios, el
siguiente incremento salarial adicional al pactado en el articulo 32 del presente convenio colectivo:

Para el afio 2009: 1%

Para el afio 2010: 1%

Para el afio 2011: 1%

d) Para los trabajadores que no tengan devengada antigliedad al 1 de enero de 2009, se les abonard una paga
equivalente al 1% de lo regulado en el parrafo anterior y estara en funcién del tiempo trabajado en la empresa
durante cada afio natural. Dicha cuantia se abonard a 31 de diciembre de cada afio o en el finiquito si el

trabajador cesara con anterioridad a dicha fecha en la empresa. En ningln caso dicho importe se consolidara en
los conceptos salariales que devengue el trabajador.

ARTICULO 142 GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias de Verano y Navidad se abonaran conforme a los importes establecidos en las tablas
salariales que se adjuntan a este convenio, debiéndose afiadir a las mismas la antigliedad que le pudiera
corresponder a cada trabajador.



Al personal que ingrese o cese, durante el afio natural se le abonaran estas pagas en proporcién al tiempo
trabajado durante dicho afo.

Las partes acuerdan que de conformidad con el Art. 31 del Estatuto de los Trabajadores se puedan incluir las
gratificaciones extraordinarias a prorrateo mensual.

Estas pagas se haran efectivas obligatoriamente, antes de los dias 30 de Junio y 21 de Diciembre, segln se
trate de una u otra paga, salvo en casos de cese en el trabajo, que se haran efectivas con la liquidacién
correspondiente.

ARTICULO 152 PARTICIPACION DE BENEFICIOS

La cuantia de la participaciéon en Beneficios a abonar por las empresas afectadas por este Convenio a sus
trabajadores, sera del 6% calculado sobre el salario base anual, del afio al que correspondan los beneficios, mas
la antigliedad en su caso, cuantia que queda indicada en los baremos que se acompafan.

Tras la firma del presente convenio se suprime la paga extraordinaria de beneficios, cuyo importe se incluira en
el concepto salario base de las tablas salariales del convenio.

ARTICULO 162 HORAS EXTRAORDINARIAS

Las partes firmantes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable, la realizacién de horas
extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

A) Supresién de las horas extraordinarias habituales.

B) Realizar las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios que urgente
reparacién, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias primas, u otras causas que impliquen
urgencia en la realizacion del trabajo.

Realizadas en periodos punta de produccién, en ausencias imprevistas, cambios de turno y otra circunstancia
de cardcter estructural o técnico de la actividad, siempre que no puedan celebrarse las distintas modalidades
de contratacién temporal o parcial previstas por la Ley.

A eleccion de la empresa las horas extraordinarias podran retribuirse o ser sustituidas por descanso dentro de
los 4 meses siguientes a su realizacién conforme a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores en su articulo 35.

ARTICULO 172 COMPLEMENTO DE ACTIVIDAD

El salario base se adicionara en concepto de complemento un plus de actividad, en la cuantia que para cada
nivel y categoria profesional, se fija en el baremo correspondiente. Este plus de actividad se calculara sobre
todos los dias de la semana incluida los sabados excepto festivos y domingos.



ARTICULO 182 COMPENSACION Y SUPLIDOS

Con independencia del salario pactado en este Convenio el trabajador sera compensado de los gastos que
hubiera de realizar como consecuencia de la actividad laboral por los siguientes conceptos:

- Plus de Transporte
- Plus de distancia.

- Dietas o medias dietas.

ARTICULO 192 PLUS DE TRANSPORTE

El plus de compensacién de transportes urbanos, se abonara a todo el personal que ocupe la empresa.
Se establecerd en 47,84 €, al mes, para todos los trabajadores.

Este plus se incrementard en los afios sucesivos de vigencia del convenio en el mismo porcentaje que el
establecido para los conceptos salariales.

ARTICULO 202 PLUS DE DISTANCIA

El plus distancia se devengara cuando los trabajadores deban realizar cualquier desplazamiento durante su
jornada de trabajo desde el domicilio de la empresa al centro de trabajo, siempre y cuando este diste mas de 2
km, en el cual tuvieran que desempenar su trabajo utilizando sus propios medios, tomando por ello como centro
de trabajo habitual el domicilio de la empresa. Asimismo, aquellos trabajadores cuyo contrato de trabajo sea
bajo la modalidad de «obra o servicio determinado», no tendran derecho a percibir cantidad alguna por este
concepto ya que no realizan desplazamiento excepcional alguno para acceder a su puesto de trabajo.

El trabajador recibird la cantidad de 0,19 céntimos de euro por kilometro recorrido en su vehiculo particular o el
importe del transporte publico si lo hubiere, a eleccién de la empresa.

En el supuesto que la empresa facilite vehiculo para realizar dichos desplazamientos el trabajador no tendra
derecho a percibir importe alguno en concepto de plus distancia.

ARTICULO 212 DIETAS POR DESPLAZAMIENTO

Las dietas por desplazamiento que tenga que hacer el personal afectado por este Convenio, se regulara de
acuerdo con lo dispuesto en el Art.40 del Estatuto de los Trabajadores.

El importe de las dietas y medias dietas seran los que se establecen en las tablas salariales de los respectivos
afos.

Sea cual fuere la duracién del desplazamiento, el trabajador percibira dieta completa si hubiera de pernoctar
fuera de su domicilio, y media dieta cuando pueda volver a su hogar después de la jornada normal de trabajo y



descansar un minimo de doce horas consecutivas entre dos jornadas laborables. Este periodo de descanso sera
al margen del tiempo empleado en ir y volver a la obra a tajo.

Cuando el trabajador, utilizando los medios ordinarios de transportes, hubiera de emplear mas de una hora en
cada uno de los viajes, tanto en el de ida como en el de vuelta al trabajo, el exceso se abonara como tiempo
normal trabajado.

El importe de las dietas, y medias dietas, se abonaran con independencia de los gastos de viaje por
desplazamiento, asi como el plus de transporte.

Las dietas podran ser sustituidas por el alojamiento en hoteles, residencias o paradores contratados por las
empresas y con cargo a las mismas.

Las empresas estardn obligadas en todo caso al pago de la media dieta cuando el trabajador realice un
desplazamiento superior a 12 km. desde el domicilio de la empresa hasta su centro de trabajo, no teniendo
dicha obligacion si se realiza un desplazamiento inferior.

Durante el periodo de vigencia de este convenio las dietas se incrementaran en el mismo porcentaje que se
establezca para las retribuciones salariales establecidas en el presente convenio.

ARTICULO 222 TRABAJOS PENOSOS, MOLESTOS Y PELIGROSOS

Las partes declaran que en la profesidn, no existen trabajos penosos ni molestos, pero si peligrosos y disponen:

Los trabajadores sin distincién de clase de categorias, con la solo excepciéon de los aprendices, que trabajen en
andamios colgantes y en andamios de pie, en aquellos trabajos que requieran tales medios por tener, la
fachada, el deslunado u obra, una altura superior a los diez metros sobre el nivel del suelo del local, o calle si es
en fachada, percibirdn por dia trabajado, la cantidad de 5 € para el 2008.

Durante el periodo de vigencia de este convenio, esta cuantia se verd incrementada en el mismo porcentaje de
las retribuciones salariales.

ARTICULO 232 COMPENSACION POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE LABORAL

Con independencia de la indemnizacién que al trabajador pueda corresponderle por Incapacidad temporal, la
empresa viene obligada a satisfacer a su personal, a partir de los treinta dias de duracién de la enfermedad o
de accidente (no contemplado en el parrafo siguiente), o a partir del primer dia en caso de accidente laboral con
fractura u hospitalizacién y hasta el fin de la asistencia de la Seguridad Social o Mutua, siempre y cuando el
trabajador siga de alta en la empresa, una indemnizacién o compensacién del 25% de la base de cotizacién a la
Seguridad Social del trabajador enfermo o accidentado.

Este beneficio podra cesar por negativa del trabajador al reconocimiento por el médico de la empresa.



ARTICULO 242 INDEMNIZACIONES

1. Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por el presente convenio:

a) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional:

En los afios 2008-2011: 47.000 €
b) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional:
En los afios 2008-2011: 28.000 €

2. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién se hara efectiva al trabajador
accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c¢) de este articulo serdn consideradas a cuenta de
cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracién de la
responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este
articulo, debiendo deducirse de estas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y
ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerard como fecha del
hecho causante aquella en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad
profesional.

ARTICULO 252 INGRESO Y CESE EN EL TRABAJO

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que no podra exceder de:

a) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses

b) Oficiales de 12 y de 22: 2 meses

¢) Resto de personal: 15 dias

En caso de cese voluntario del trabajador debera preavisar a la empresa con una antelacion de:
a) Técnicos titulados superiores y medios: 1 mes

b) Resto de personal: 15 dias

De no cumplirse por parte del trabajador el plazo de preaviso fijado, la empresa podra deducir de la liquidacién
de haberes y finiquito tantos dias como el trabajador hubiera incumplido el plazo de preaviso establecido.

ARTICULO 262 PREAVISO

Las empresas, previo a la finalizacién de los contratos temporales suscritos entre las mismas y los trabajadores,
estaran obligadas a preavisar a los mismos de la finalizacién del contrato con 15 dias de antelacion de su
termino, siempre que el contrato tenga una duracién superior a 12 meses o 365 dias, estando obligadas a



compensar al trabajador por cada dia de retraso que se produzca en realizar este preaviso.

ARTICULO 272 CONTRATACION

El ingreso al trabajo, podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacién
reguladas en el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias, y en
el presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 282 CONTRATO FIJO DE PLANTILLA

1. El contrato fijo de plantilla es el que conciertan empresario y trabajador para la prestacién laboral de este en
la empresa por tiempo indefinido. Esta serd la modalidad normal de contratacién a realizar por empresarios y
trabajadores en todos los centros de trabajo de caracter permanente.

2. Con el objeto de fomentar la contratacién indefinida, se podra utilizar esta modalidad contractual en los
supuestos previstos en la legislacion vigente.

ARTICULO 292 CONTRATO FIJO DE OBRA

1. Segun lo previsto en el articulo 15.1.2) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
conforme a lo establecido en la Disposicién Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora
de la subcontratacién en el sector de la construccién, este contrato tiene por objeto la realizacién de una obra o
trabajo determinados, y se formalizara siempre por escrito.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de su duracién, y
terminard cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de un Unico contrato, el personal fijo de obra sin perder dicha
condicién de fijo de obra, podrd prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo en una
misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante
un periodo maximo de tres afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la Gltima obra se
prolonguen mas alla de dicho termino, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento y devengando
los conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

4. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacién paulatina de las correspondientes
unidades de obra hagan innecesario el nimero de contratados para su ejecucién, debiendo reducirse éste de
acuerdo con la disminucién real del volumen de obra realizada.

Este cese deberd comunicarse por escrito al trabajador con una antelacién de 15 dias naturales. No obstante el
empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a los dias de preaviso omitidos
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable, todo ello sin perjuicio de la
notificacién escrita del cese.



La citada indemnizacién debera incluirse en el recibo de salario con la liquidacién correspondiente al cese.

5. Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario y ajena a su
voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o en su defecto, a
la Comisién Paritaria Provincial, operaran la terminacion de obra y cese previsto en el apartado precedente, a
excepcién del preaviso.

La representacion de los trabajadores del centro, o en su defecto, la Comisién Paritaria Provincial, dispondrd, en
su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacién a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las cusas de
paralizacién de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la paralizacién
se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacién de obra
podrd acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacidon en casos de paralizacién por conflicto laboral.

6. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en el articulo 49.1.c) del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se establece una indemnizacién por cese del 7%
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del
contrato.

ARTICULO 30. OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada, por circunstancias del la produccién o
por interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expiracién del tiempo
convenido, a percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7% calculada sobre los conceptos
saldriales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

2. También podra concertarse el contrato de duracién determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, contrato cuya duracién maxima sera de doce
meses en un periodo de dieciocho meses, computandose dicha duracién desde que se produzca la causa que
justifica su celebracidn. En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica la celebracion del
citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de
personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas por este convenio, cuando utilicen los servicios de trabajadores con contratos de
puesta a disposicidn, aplicardn las condiciones pactadas en las tablas salariales del presente convenio.

4. El contrato para la formacién viene reglado por las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacién puede tener para la incorporacién, con
adecuada preparacién, de determinados colectivos de jévenes. Esta preparacién debe recoger tanto el aspecto
practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacién al sistema educativo en general. A este respecto, las
partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion, tedrica y practica correspondiente a los contratos
para la formacién se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.



b) El contrato para la formacién tendrd como objeto la adquisicién de la formacién teérica y practica necesaria
para el adecuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la pintura mural.

¢) El contrato para la formacién se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21 afios
que no tengan la titulacién requerida para formalizar un contrato en practicas en el oficio o puesto objeto de
formacién. Cuando el contrato se concierte con desempleados que se incorporen como alumnos- trabajadores a
los programas de escuelas taller y casas de oficio, el limite maximo de edad sera de 24 afos.

d) Igualmente podra celebrarse el contrato para la formacién, sin aplicacién del limite méximo de edad
anteriormente sefialado, cuando se concierte con desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores
a los programas de talleres de empleo o se trate de personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de 18 afios para los oficios de
vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan sido
declarados como especialmente téxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) El tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacidn estara directamente relacionado con las tareas
propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las
labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta con la
diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

g) La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de tres afios para los contratos a los
que se refieren los apartados c) y e) precedente, ni de dos afios para los colectivos a que se refiere la letra d) de
este articulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes
de su terminacién por acuerdo entre las partes, una o0 mas veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin
que el tiempo acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su
duracion sea superior a un ano, la parte que formule la denuncia del mismo estd obligada a notificar a la otra su
terminacién con una antelacién minima de quince dias.

Expirada la duracién maxima del contrato para la formacién, el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa. A estos efectos, la empresa podra recabar del Servicio Publico de
Empleo certificacién en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado para la formacién con
anterioridad a la contratacion que se pretende realizar.

h) Para la imparticién de la ensefianza tedrica, se adoptard como modalidad la de acumulacién de horas en un
dia de la semana o bien el necesario para completar una semana entera de formacién. En el contrato se debera
especificar el horario de ensefianza. En todo caso, la formacidn tedrica de los contratos para la formacion, asi
como la certificacién de la formacidn recibida se ajustaran a lo establecido en el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuarad como tutor del
trabajador en formacién, que deberd ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por este y que cuente con la cualificacién o experiencia profesional adecuada. El propio empresario
podra asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el trabajador en



formacion.

i) La retribucién de los contratos para la formacion se ajustard a los siguientes porcentajes, aplicables al salario
del Nivel IX de las tablas del presente convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) del este articulo
ler afio: 60 por 100

29 afio: 70 por 100

3er afio: 85 por 100

Colectivos de las letras d) de este articulo
ler afio: 95 por 100
29 afio: 100 por 100

Aquellos convenios provinciales que a la entrada en vigor de el Convenio de Pintura Mural, tengan una
retribucién salarial superior a los porcentajes del primer parrafo de este punto, la mantendrdn como condicién
mas beneficiosa hasta ser alcanzado por este, quedando en consecuencia congelados dichos salarios hasta su
equiparacion.

j) Los contratos en formacién tendrdn derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales que, en su caso, se
establezcan en cada convenio colectivo de dmbito inferior, en igual cuantia que el sefialado para el resto de los
trabajadores.

k) Con caracter general, la suspensién del contrato en virtud de las cusas previstas en los articulos 45 y 46 del
Estatuto de los Trabajadores no comportara la ampliacién de su duracién, salvo pacto en contrario. No obstante,
la situacién de incapacidad temporal del contratado para la formacién inferior a seis meses, comportara la
ampliacién de la duracién del contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta
causa.

[) Si concluido el contrato, el contratado para la formacién no continuase en la empresa, ésta le entregard un
certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la formacién y del
aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su formacion practica.

La Fundacion Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o colaboradores, dard la calificacién a
través de las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprovechamiento teérico como
practico y decidird su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendrad derecho a una indemnizacién por cese del 4'5
por 100 calculado sobre los conceptos saldriales de las tablas del presente convenio, devengados durante la
vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra i de este articulo.

ARTICULO 312 JUBILACION ANTICIPADA PARCIAL, CONTRATO DE RELEVO.

Las partes convienen en introducir la aplicacién del Contrato de Relevo en el sector con el fin de fomentar el



empleo mediante el rejuvenecimiento de las plantillas y el relevo generacional necesario para las empresas y
trabajadores del sector, compatibilizando el empleo a tiempo parcial con la percepcién de la pension de
jubilacién, mediante la utilizacién de las formulas legales actualmente vigentes dirigidas a facilitar su
implantacién.

Esta modalidad contractual se ha mostrado como la mas idénea para que las empresas puedan conservar el
importante acervo de que son portadores los trabajadores que, habiendo alcanzado los maximos estadios de la
experiencia, deben transmitir sus conocimientos a los trabajadores relevistas de reciente incorporacién.

El contrato de relevo es el que se concierta con un trabajador en situacion de desempleo o que tuviera
concertado con la empresa un contrato de duracién determinada, para sustituir parcialmente a un trabajador de
la empresa que accede a la pension de jubilacién de forma parcial, pues la percibe simultdneamente con la
realizacion de un trabajo a tiempo parcial en la misma empresa.

Este contrato se realizard siempre que lo solicite el trabajador, y deberd cumplimentarse, en el menor tiempo
de plazo posible, que nunca excederd de dos meses, por escrito, en modelo oficial en el que constara
necesariamente el nombre, la edad y las circunstancias profesionales del trabajador sustituido.

El trabajador podra concertar con su empresa, en las condiciones establecidas en el presente articulo, una
reduccién de su jornada de trabajo y de su salario.

La reduccién de la jornada sera la méaxima posible por lo que el trabajador relevado pasara a trabajar el 15% de
la jornada ordinaria, cobrando la jubilacién parcial correspondiente al 85% restante, siempre que redna las
condiciones generales exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién de la Seguridad Social
con excepcién de la edad, que habrd de ser inferior, como maximo, cinco afos a la exigida.

La jornada de trabajo del trabajador relevista que sustituya al trabajador jubilado parcialmente, asi como su
salario seran del 85%.El trabajador relevado pasard a trabajar un 15% de su salario. El 85% restante lo percibird
el trabajador relevado mediante su pensién contributiva de jubilacién. El puesto de trabajo del trabajador
relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno similar, entendiendo por tal, el desempefio de
tareas correspondientes al mismo grupo profesional.

La ejecucién de este contrato de trabajo a tiempo parcial, y su retribucién, serdn compatibles con la pensién
que la Seguridad Social reconozca al trabajador en concepto de jubilacién parcial, extinguiéndose el contrato de
relavo al producirse cualquiera de los supuestos marcados por la ley, y en todo caso, al cumplir el trabajador
sustituido la edad de 65 afios.

Si durante la vigencia del contrato de relevo se produjera el cese del trabajador relevista, el empresario deberd
sustituirlo en el menor plazo de tiempo posible y en todo caso no excedera de 15 dias, por otro trabajador
desempleado.

En todo lo no previsto en el presente articulo, regira lo dispuesto en la legislacién vigente de aplicacién.

ARTICULO 322 RETRIBUCIONES Y ANTICIPOS

De acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores las empresas quedan facultadas para abonar las retribuciones y



anticipos a cuenta de las mismas, mediante cheque bancario, transferencia u otra modalidad de pago a través
de entidad bancaria o Caja de Ahorros. Si la modalidad elegida fuese la de cheque bancario, el tiempo invertido
en su cobro serd por cuenta del trabajador.

Cuando el trabajador asi lo solicite, la empresa asentara el importe de los cheques en la cuenta bancaria que el
trabajador designe mediante transferencia bancaria.

Los salarios del personal se satisfaran por las empresas y de comun acuerdo con sus trabajadores podran
entregar semanalmente un 95% a cuenta, liquidando el resto al fin de mes con el recibo oficial de salarios.

ARTICULO 332 PRENDAS DE TRABAJO

Las empresas deberan entregar al personal que ocupen en sus obras, ya sea fijo en plantilla o fijos de obra, la
ropa de trabajo adecuada a su actividad, consiste en una cazadora y pantalén de la tela de buena calidad, o un
buzo si esta prenda resultase mas apropiada, prendas que deberan renovarse cada seis meses de acuerdo con
la climatologia de la zona. La entrega de estas prendas deberd hacerse en los primeros dias de los meses de
Abril y Octubre, asimismo en caso de rotura o deterioro de las mismas la empresa entregara a los trabajadores
nuevamente prendas de trabajo previa presentacion por el trabajador de la prenda rota o deteriorada.

Idénticas medidas se mantendran para el personal eventual autorizdndose a las empresas a descontar de la
liquidacion el importe de dichas prendas, en el supuesto de que el trabajador antes de los dos meses, cause
baja en la empresa, por causas imputables al mismo.

El trabajador viene obligado a utilizar, durante su permanencia en el puesto de trabajo, las citadas prendas,
guedando prohibida la compensacién econdmica.

ARTICULO 342 INCLEMENCIAS DEL TIEMPO

En los casos de suspensidn de trabajos por inclemencias del tiempo, la empresa abonara a sus trabajadores el
total de los salarios correspondientes a las horas perdidas por este motivo.

El trabajador vendra obligado a presentarse al lugar de trabajo a la hora de costumbre para el comienzo de la
tarea, salvo indicacién expresa del empresario o encargado de la misma.

Si se obliga al personal a permanecer en el lugar de trabajo mas de dos horas por jornada, estara exento de
posterior recuperacién de las horas no trabajadas por causa de las condiciones meteoroldgicas.

ARTICULO 352 DEBERES Y OBLIGACIONES

Los trabajadores vendran obligados a realizar los trabajos propios de la categoria, que de acuerdo con su
documentacién, bajo la direccion y 6rdenes de la empresa.

Dentro de la jornada de la mafana, es decir, entre las 9,30 y las 10,30 horas, el trabajador puede cesar en el
trabajo durante quince minutos diarios para el almuerzo, sin abandonar el lugar de trabajo, prolongando su



jornada bien al mediodia o bien por la tarde, para recuperar dichos quince minutos, de comin acuerdo con la
empresa.

La puntualidad es de obligada observancia y se exigira a todos los trabajadores afectados por este Convenio. Se
entiende por puntualidad, la presencia del personal a las horas de comenzar la jornada en su centro de trabajo,
obra o tajo y con la ropa de trabajo puesta, asi como no abandonar la faena antes de la hora de terminacién en
disposicion de trabajar.

ARTICULO 36. SUBCONTRATACION.

Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucién de obras o servicios responderan en los
términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley
32/2006.

ARTICULO 37. PERMISOS Y LICENCIAS.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacién
posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos
aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacién efectiva de
la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales -de los cuales al menos uno deberd ser laborable-, por nacimiento o adopcién de un hijo.
¢) Un dia, por matrimonio de hijos, padres o hermanos.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del conyuge y parientes hasta seqgundo grado de consanguinidad o
afinidad.

e) Dos dias naturales, por enfermedad, accidente, hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del cdnyuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que esté realizando
en centros de enseflanza, universitarios o de formacién profesional de caracter publico o privado reconocidos.

h) Por el tiempo necesario para asistir al médico siempre y cuando coincidan las horas de consulta con las de
trabajo.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e), el trabajador necesite efectuar un
desplazamiento al efecto superior a 150 Km, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en dos dias
naturales.

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes €cuando concurran las circunstancias previstas en
los mismos- se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro



correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente articulo. El trabajador podra
ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado de ausencia, se estard a lo que esta disponga en cuanto a su duracién y compensacién econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefo del cargo publico, el trabajador perciba una
compensacién econdmica, cualquiera que sea su denominacién, se descontara el importe de la misma de la
retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de prestacién de trabajo en mas del
veinticinco por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada
para decidir el paso del trabajador afectado a la situacién de excedencia forzosa, con todos los efectos
inherentes al la misma.

4. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho, sin pérdida alguna de
retribucién, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. La mujer, por su voluntad, e
igualmente sin pérdida de retribucién, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada laboral en
media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, conforme al acuerdo a que llegue
con la empresa. Este permiso podra ser disfrutado por el padre en caso de que ambos trabajen, siempre que
quede acreditado mediante certificacién de la empresa en que trabaje la madre que ésta no ha ejercitado en la
misma este derecho.

5. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algin menor de ocho afios o0 a
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos un
octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

El ejercicio de este derecho por parte del trabajador durante los primeros nueve meses de vida del menor, es
incompatible con el previsto en el apartado 4 del presente articulo.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

ARTICULO 38. EXCEDENCIAS VOLUNTARIAS, POR CUIDADO DE FAMILIARES Y



LAS REGULADAS POR PACTO ENTRE LAS PARTES.

1. El trabajador con al menos, una antigliedad en la empresa de un afio, tendrd derecho a que se le reconozca
la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses ni superior a cinco. El
trabajador en excedencia, conservara un derecho preferente al reingreso en las vacantes, de igual o similar
categoria a la suya, que hubiera o se produjeran en la empresa, siempre que lo solicite con, al menos, un mes
de antelacién al termino de la excedencia. El tiempo de excedencia no computara a efectos de afios de servicio.

2. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para a tender al
cuidado de cada hijo, ya sea por naturaleza o por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha del nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial o administrativa. El periodo de duracién de la excedencia podra disfrutarse de
forma fraccionada.

También tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, salvo que se
establezca una duracién superior por acuerdo entre las partes, los trabajadores para atender el cuidado de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

En caso de que dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
final al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
apartado serd computable a efectos de afios de servicio y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos
de formacion profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con
ocasion de su incorporacién, la cual deberd ser solicitada con, al menos, un mes de antelacién al termino de la
excedencia. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial.

3. Durante el periodo de excedencia, el trabajador no podra prestar sus servicios en otra empresa que se
dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perderd automaticamente su derecho de reingreso.

4. En las excedencias pactadas se estard a lo que establezcan las partes.



ARTICULO 39. EXCEDENCIA FORZOSA

1. Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la Ley dardn lugar al derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al computo de la antigliedad durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente
al cese en el cargo que motivo la excedencia, perdiéndose el derecho al reingreso si se solicita transcurrido ese
plazo.

2. La duracién del contrato de trabajo no se vera interrumpida por la situacién de excedencia forzosa del
trabajador, y en el caso de llegar el término del contrato durante el transcurso de la misma, se extinguira dicho
contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en contrario.

ARTICULO 40. CLAUSULA DE DESCUELGUE

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio no serdn de necesaria y obligada
aplicacién para aquellas empresas que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas
mantenidas en los dos ejercicios contables anteriores al que se pretenda implantar esta medida. Asi mismo, se
tendradn en cuenta las previsiones para el afio siguiente, en las que se contemplaran la evolucién del
mantenimiento del nivel de empleo.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacion del aumento de salarios.

Para valorar esta situacién se tendrdn en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccién y
ventas y se atenderan los datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus
cuentas de resultados.

Las empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas, comunicaran a los
representantes de los trabajadores su deseo de acogerse al procedimiento regulado en esta cldusula, en el
plazo de un mes a contar de la fecha de publicacién de este convenio. En la misma forma sera obligatoria su
comunicacion a la Comisién Mixta Paritaria de Interpretacion.

En el plazo de 20 dias naturales a contar de esta comunicacién, la empresa facilitara a los representantes de los
trabajadores la documentacién a la que se hace referencia en parrafos anteriores, y dentro de los siguientes
diez dias las partes deberan acordar la procedencia o improcedencia de la aplicacién de esta cldusula.

El resultado de esta negociacion serd comunicado a la Comisién Mixta de la Interpretacién del Convenio en el
plazo de los cinco dias siguientes de haberse producido el acuerdo o desacuerdo, procediéndose en la forma
siguiente:

a) En caso de acuerdo la empresa y los representantes de los trabajadores negociaran los porcentajes de
incremento salarial a aplicar.

b) En caso de no haber acuerdo, la Comisién Mixta de Interpretaciéon examinara los datos puestos a su
disposicién, recabara la documentacién complementaria que estime oportuna y los asesoramientos técnicos
pertinentes. Oird a las partes, debiendo pronunciarse sobre si en la empresa solicitante concurren o no las
circunstancias exigidas en el parrafo primero de esta clausula.



Los acuerdos de la Comisién Mixta de Interpretacidn se tomaran por unanimidad, y si no existiere esta, la
mencionada Comision solicitara informe de auditores-censores jurados de cuentas, que sera vinculante para la
Comisidn, siendo los gastos que se originen por esta intervencion, de cuenta de la empresa solicitante.

Este procedimiento se tramitara en el plazo de un mes a partir de que las partes den traslado del desacuerdo a
la Comisién Mixta de Interpretacién.

Los plazos establecidos en esta cldusula serdn de caducidad a todos los efectos.

En todo caso, debe entenderse que lo establecido en los parrafos anteriores solo afectara al concepto salarial
halldndose obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto de lo pactado en este Convenio.

Los representantes legales de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la
informacién recibida y de los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los
parrafos anteriores, observando, por consiguiente, respecto a todo ello, sigilo profesional.

NO PODRAN HACER USO DE ESTA CLAUSULA LAS EMPRESAS DURANTE DOS ANOS CONSECUTIVOS.

Finalizado el periodo de descuelgue las empresas afectadas se obligan a proceder a la actualizacién inmediata
de los salarios de los trabajadores, para ello, se aplicaran sobre los salarios iniciales los diferentes incrementos
pactados durante el tiempo que duré la aplicacién de esta cldusula.

ARTICULO 41. FALTAS Y SANCIONES

1. FALTAS LEVES.- Se consideraran faltas leves las siguientes:
a) Hasta tres faltas de puntualidad en un mes, sin motivo justificado.

b) La no comunicacién, con cuarenta y ocho horas como minimo de antelacién, de cualquier falta de asistencia
al trabajo por causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

c¢) El abandono del centro o del puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, atn por breve tiempo, siempre
que dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o causa de
dafos o accidentes a sus compafieros de trabajo, en que podra ser considerada como grave o muy grave.

d) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

e) La falta de atencidn y diligencia debida en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre y cuando no cause
perjuicio de consideracién a la empresa o a sus compaferos de trabajo, en cuyo supuesto podra ser
considerada como grave 0 muy grave.

f) Pequefios descuidos en la conservacion del material.

g) No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacién que tenga incidencia en lo laboral, como el
cambio de su residencia habitual.

h) La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de sus
compaferos o jefes.

i) Las faltas de respeto, de escasa consideracién, a sus compafieros, e incluso a terceras personas ajenas a la
empresa o centro de actividad, siempre que ello se produzca con motivo u ocasién del trabajo.



j) Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice su trabajo habitual, sin causa que lo
justifique, o sin estar autorizado para ello.

k) Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacién, fuera de la jornada laboral.

[) La inobservancia de las normas de en materia de prevencién de riesgos laborares, que no entrafien riesgo
grave para el trabajador, ni para sus compaferos o terceras personas.

m) Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen
graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como faltas graves o muy graves.

n) Distraer a sus compaferos durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias breves y justificadas por
tiempo superior al necesario.

i) Usar medios telefdnicos, teleméaticos, informaticos, mecanicos o electr.

De la empresa, para asuntos particulares, sin la debida autorizacion.

2. FALTAS GRAVES.- Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas de puntualidad en un mes o hasta tres cuando el retraso sea superior a 15 minutos, en
cada una de ellas, durante dicho periodo, sin cusa justificada.

b) Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.

¢) No prestar la diligencia o la atencién debida en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o
perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus compafieros, la empresa o terceros.

d) La simulacién de supuestos de incapacidad temporal o accidente.

e) El incumplimiento de las érdenes o la inobservancia de las normas en materia de prevencién de riesgos
laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabajador, sus compaferos o terceros, asi como
negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

f) La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique
condicién vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o salud tanto de él como de otros
trabajadores.

g) Cualquier alteracién o falsificacion de datos personales o laborales relativos al propio trabajador o a sus
compaferos.

h) La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

i) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra, o centro de trabajo, asi como utilizar para
usos propios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se
cuente con la oportuna autorizacién.

j) La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento del trabajo.

k) Proporcionar datos reservados o informacién de la obra o centro de trabajo o de la empresa, o de personas
de la misma, sin debida autorizacidén para ello.

) La ocultaciéon de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado y que podria causar perjuicio
grave de cualquier indole para la empresa, para sus companeros de trabajo o para terceros.



m) No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario 0 a quien lo represente, de cualquier anomalia, averia
0 accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

n) Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

fi) La negligencia grave en la conservacién o en la limpieza de materiales y maquinas que el trabajador tenga a
Su cargo.

0) La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya mediado sancién por escrito
de la empresa.

p) Consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente que repercuta negativamente en el
trabajo.
3. FALTAS MUY GRAVES.- Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de tres meses o de veinte, durante
seis meses.

b) Faltar al trabajo mas de dos dias al mes, sin causa o motivo que lo justifique.

¢) El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo, gestién o actividad encomendados; el hurto y el
robo, tanto a sus compaferos como a la empresa o0 a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o
fuera del mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material, herramientas,
maquinas, instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro
de trabajo.

e) La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
f) La revelacién de cualquier informacién de reserva obligada.
g) La competencia desleal.

h) Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores, compafieros o
subordinados.

i) El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos laborales, cuando sean causantes
de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafneros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

j) El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
k) La disminucién voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del trabajo.
I) La desobediencia continuada o persistente.

m) Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasién del trabajo encomendado,
que puedan ser constitutivos de delito.

n) La emision maliciosa, o por negligencia inexcusable, de noticias o informacion falsa referente a la empresa o
centro de trabajo.

fi) El abandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de mando o responsabilidad, o
cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el



trabajador, sus compafieros o terceros.

o) La imprudencia o negligencia en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo
implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

p) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, que haya sido
objeto de sancién por escrito.
4, SANCIONES. APLICACION.-

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar, segln la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas,
seran las siguientes:

a) Faltas leves:

- Amonestacién verbal.

- Amonestacion por escrito.

b) Faltas graves:

* Suspensién de empleo y sueldo de uno a quince dias.

¢) Faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a noventa dias.

- Despido.

2. Para la aplicacién y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se tendra en cuenta:
a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
b) La categoria profesional del mismo.

¢) La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la
condicién de representante legal o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la
empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacién a que éste
perteneciera, si los hubiere.

4. La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se extiende hasta el afio
siguiente a la cesacién en el cargo representativo.

5. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a aquellos trabajadores de los
que tenga constancia que estan afiliados a un sindicato, deberd, con caracter previo a la imposicién de tal
medida, dar audiencia a los delegados sindicales, si los hubiere.

5. OTROS EFECTOS DE LAS SANCIONES

Las empresas anotaran a en los expedientes laborales de sus trabajadores las sanciones que por falta grave o
muy grave se les impongan, consignando también la reincidencia en las faltas leves



ARTICULO 42. INTERPRETACION DEL CONVENIO

Serd facultad de la Comisién Paritaria resolver todas aquellas discrepancias que de la interpretaciéon de este
convenio pudieran surgir y concretamente:

a) La mediacién o el arbitraje como instrumento de solucién de conflictos entre trabajadores y empresarios
siempre que ambas partes decidan utilizar este procedimiento de solucién de conflictos.

b) Interpretacién en caso de duda de cualquiera de los articulos que se contienen en el presente convenio
colectivo.

Los acuerdos que se adopte por la comisidn paritaria serdn siempre por la mayoria de sus miembros.

Las empresas que soliciten la intervencién de la Comisién Paritaria abonaran a dicha Comisién la cantidad de
150 para sufragar los gastos de organizacién que de dicha intervencién se desprendan. No deberan pagar dicha
cantidad todas aquellas empresas asociadas al Gremio Provincial de Empresarios Pintores de la Provincia de
Valencia.

La Comision Paritaria tiene su sede en la sede del Gremio Provincial de Empresarios Pintores de la Provincia de
Valencia, sito en C/ Carabela, 3 de la ciudad de Valencia.

ANEXO I.- Clasificacion profesional.

- GRUPO II: Personal Titulado Superior.

- GRUPO IllI: Personal Titulado Medio, Jefe Administrativo 12.

- GRUPO IV: Jefe de Personal, Ayudante de Obra, Encargado General.

- GRUPOQ V: Jefe Administrativo 22, Delineante, Encargado General de Obra, Jefe de Seccidn.

- GRUPO VI: Oficial Administrativo 12, Técnico de Organizacion 12, Jefe o Encargado de Taller, Encargado de
Seccién, Escultro de Piedra y Marmol, Delineante 12,

- GRUPO VII: Delineante 22, Técnico de Organizacién de 22, Practico Topdgrafo 22, Analista 12, Viajante,
Capataz, Especialista de Oficio.

- GRUPO VIII: Oficial Administrativo 22, Corredor, Oficial 12, Inspector Control, Sefializacién y Servicios, Analista
22,

- GRUPO IX: Auxiliar Administrativo, Ayudante Topégrafo, Auxiliar de Organizacién, Vendedores, Conserje,
Oficial 2.

- GRUPO X-XI: Auxiliar Laboratorio, Vigilante, Almacenero, Cobrador, Guardia Jurado, Ayudante, Especialista,
Pedn Especialista, Enfermero.

- GRUPO XII: Personal de Limpieza, Pedn.

- GRUPO XIlI: Aspirantes Administrativos, Botones 17 a 18 afios, Aprendices 22 afio, Pinche 17 a 18 afios.

- GRUPO XIV: Botones 16 a 17 afios, Aprendices 12 afio, Pinche 16 a 17 afios.



TABLAS SALARIALES ANO 2008.

SALARIO | COMPLEMENTO PAGAS
BASE ACTIVIDAD |  EXTRAS

SALARIO MENSUAL:
GRUPO IT: 1.298.28 417,26 154220
GRUPO IIL: 1.007.99 385,14 125237
GRUPO IV: 971.71 32978 1.214.48
GRUPO V 910,66 281,58 111425

SALARIO DIARIO:

GRUPO VI: 29.54 12.87 1.222.20
GRUPO VII: 27.57 12,01  1.140.60
GRUPO VIIL: 26,51 11.20 1.086.90
GRUPO IX: 2581 10.56| 1.04820
GRUPO X: 25,75 9.75| 1.023.00
GRUPO XI: 25,75 9,73 1.023.00
GRUPO XII: 25.59 9.72] 101760
GRUPO XIII 16.02 6.66 633,70
GRUPO XIV: 15.87 4.90 598.50
PLUS TRANSPORTE: 4975
DIETAS: 37.08
MEDIA DIETA: 742
PLUS DISTANCIA: 0.19

DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA.- ANEXOS AL CONVENIO

Los baremos que se incorporan como anexo a este Convenio, forman parte del mismo y tienen fuerza de
obligar.

DISPOSICIONES FINALES.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El presente Convenio tiene fuerza normativa y obligada por todo el tiempo de su vigencia y con exclusién de
cualquier otro a la totalidad de empresas y trabajadores comprendidos dentro de su ambito de aplicacién,
segun determina el Estatuto de los Trabajadores, siendo vinculante a la totalidad de las condiciones pactadas,
formando un todo organico e indivisible.



No obstante la vigencia sefialada en el Art.2 del presente Convenio se entenderd prorrogado para afos
sucesivos, si bien para proceder a alguna modificaciéon de los mismos debera ser denunciado con tres meses de
antelacién para su rectificacion.

La comisién Paritaria firmante de este Convenio es la competente para aclarar cuantas dudas puedan surgir
referentes a la interpretacién del mismo.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

El presente convenio serd nulo y quedard sin efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o
invalidase alguno de sus pactos, bien de oficio o a instancia de parte. En el supuesto de producirse este hecho
las partes firmantes de este convenio colectivo deberan a la mayor brevedad posible fijar el nuevo calendario
de negociacién a los efectos de negociar el convenio en su totalidad.

CALENDARIO 2009 (BOP N.2 3,5 -1 -2009)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién paritaria del convenio
colectivo de trabajo del sector de Pintores Murales y Empapeladores de la provincia de Valencia.

Cédigo n? 4600995.

Visto el contenido del Acta de la Comisidn Paritaria del convenio colectivo de trabajo del sector de PINTORES
MURALES Y EMPAPELADORES de la provincia de Valencia, de 25/11/2008, por la que se establecen la jornada y
festivos en el sector para el afio 2.009, que fue presentada en este Organismo con fecha 10 de los corrientes; y
de conformidad con lo dispuesto en los arts. 12 y 22.b) del R. Decreto 1040/81, de 22 de mayo, en relacién con
el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.

SEGUNDO: Proceder a su depdsito en esta Seccion de Relaciones Colectivas y Conciliacién.

TERCERO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 11 de diciembre de 2008.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

En Valencia, 25 de Noviembre de 2008

ACTA DE ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE PINTORES
MURALES Y EMPAPELADORES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Reunidos en la Sede del Gremio de Empresarios Pintores en C/ Carabela, 3 a las 10:30 Horas, la parte
empresarial representada por el Gremio de Empresarios Pintores de la Provincia de Valencia y por la
representacion Social CC.00. y UGT, se constituye la comisién paritaria del Convenio Colectivo de Pintura Mural
2008-2011 a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 del Convenio:

1. A los efectos de fijar la jornada anual de 1.759 horas para el afio 2009, se establecen como festivos los dias 2
y 5 de Enero, 18 y 20 de marzo, 7,24 y 31 de Diciembre.



2. Estas fechas indicadas como festivas lo serdn de manera orientativa, pudiéndose establece en cada empresa
fechas diferentes mediante acuerdo entre el empresario y la representacién de los trabajadores.

De este modo se garantiza el cumplimiento de la jornada anual establecida en el presente convenio la cual
gueda fijada para el afio 2009 en 1759 horas.

ASISTENTES:

CC.00:
MIGUEL MONTALBAN GAMEZ
FRANCISCO ALCANTARA GARRIDO

UGT:

MIGUEL SEBASTIAN ARA
GREMIO DE PINTORES:
MIGUEL FORTES DEL TORO
FRANCISCO MUNOZ NAVARRO

REVISION SALARIAL (BOP 78 - Jueves, 02 de Abril de 2009)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del convenio
colectivo de trabajo del sector de Pintores Murales y Empapeladores de la provincia de Valencia.

Cédigo n? 4600995.

Visto el contenido del Acta de fecha 30/1/2009 de la Comision Negociadora del convenio colectivo de trabajo del
Sector de PINTORES MURALES Y EMPAPELADORES de la provincia de Valencia, por la que se revisan los salarios
para el aflo 2009, segundo afio de vigencia del mismo, que fue presentada en este Organismo en fechas 5 de
febrero y 5 de marzo del afio en curso; y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 12y 22.b) del R. Decreto
1040/81, de 22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley 8/80 del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccién Territorial de Empleo y
Trabajo, ACUERDA:

PRIMERO: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.

SEGUNDO: Proceder a su depdsito en esta Seccidn de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

TERCERO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 5 de marzo de 2009.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

Gremio Provincial de Empresarios Pintores de Valencia

En Valencia, 30 de enero de 2009.

Acta de acuerdos de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Pintores Murales y
Empapeladores de la provincia de Valencia.



Reunidos en la Sede del Gremio de Empresarios Pintores en C/ Carabela, 3 a las 10:30 Horas, la parte
empresarial representada por el Gremio de Empresarios Pintores de la Provincia de Valencia y por la
representacion Social CC.00 y UGT, se constituye la comisidn paritaria del Convenio Colectivo de
Pintura Mural 2008-2011 a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido los articulos 3, 4 y 13 del
Convenio:

Primero y Unico: Se procede por parte de esta comisidn paritaria a la actualizacién de la tabla salarial que sera
de aplicacién para este convenio durante el afio 2009, adjuntdndose a esta acta dicha tabla salarial.

Asistentes:

CC.00.:
Miguel Montalban Gamez.
Atilano Escobar Iniesta.

Francisco Alcantara Garrido.

U.G.T.

Miguel Sebastian Ara.
Gremio Pintores:
Miguel Fortes del Toro.

Francisco Muioz Navarro.



TABLAS SALARIALES ANO 2009

Salario Comp. Pagas
Base Actividad Extra

Salario Mensual:
Grupo IT: 1.363.19 438.12 1.619.31
Grupo IIT: 1,058.38 404,39 1.314.98
Grupo IV: 1.020.20 34416 1.275.20
Grupo V: 056,19 208,65 1.169.94
Salario Diario:
Grupo VI: 31,01 13,51 1.283.31
Grupo VII: 28,94 12,61 1.197.63
Grupo VIII: 28,15 11.76 1.141.24
Grupo IX: 27.13 11.08 1.100.60
Grupo X: 27.00 10,24 1,074.15
Grupo XI: 27.00 10,24 1.074.15
Grupo XII: 26,93 10,21 1.068.48
Grupo XIII: 16,82 6,90 686,38
Grupo XIV: 16,75 5,14 628.42
Plus Transporte: 52.24
Dietas: 3803
Media Dieta: 7,79
Plus Distancia: 0,19

Horas Extraordinarias:

Grupo VII: 9,17

Grupo VIII: 8,83

Grupo IX: 847

Grupo X: 8,32

Valencia. a 30 de enero de 2009,

CALENDARIO 2010 (BOP N.2 86, 13 - IV - 2010)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la Comisién Paritaria del convenio
colectivo de trabajo del Sector de Pintores Murales y Empapeladores de la provincia de Valencia.

Cédigo n? 4600995.

Visto el contenido del acta suscrita el 9/3/2010 por la comisién paritaria del convenio colectivo de trabajo del
sector de Pintores Murales y Empapeladores de la provincia de Valencia, por la que se aprueban la jornada y
dias festivos para el afio 2010 en el sector, presentada en este organismo con fecha 24 de los corrientes; y de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 12 y 22.b) del R. Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, en relacién con el
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por R. Dto. Legislativo

1/1995, de 24 de marzo, esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, acuerda:



Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.
Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccién de Relaciones Colectivas y Conciliacion.

Tercero: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 29 de marzo de 2010.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

Gremio Provincial de Empresarios Pintores de Valencia.
En Valencia, a 9 de marzo de 2010.

Acta de acuerdos de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Pintores Murales y
Empapeladores de la provincia de Valencia.

Reunidos en la sede del Gremio de Empresarios Pintores en C/ Carabela, 3 a las 10:30 Horas, la parte
empresarial representada por el Gremio de Empresarios Pintores de la Provincia de Valencia y por la
representacion Social CC.00. y U.G.T., se constituye la comisidn paritaria del Convenio Colectivo de Pintura
Mural 2008-2011 a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 del Convenio:

1. A los efectos de fijar la jornada anual de 1.755 horas para el afio 2010, se establece como festivos los dias 17
y 18 de marzo, 1 de abril, 11 y 29 de octubre, y 7, 24 y 31 de diciembre. Quedando 5 horas de libres disposicidn
fijdndose el periodo de su disfrute de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

2. Estas fechas indicadas como festivas lo serdan de manera orientativa, pudiéndose establecer en cada
empresa fechas diferentes mediante acuerdo entre el empresario y la representacién de los trabajadores.

De este modo se garantiza el cumplimiento de la jornada anual establecida en el presente convenio la cual
queda fijada para el afio 2009 en 1.755 horas.

Asistentes:

CC.00.:

Miguel Montalbdn Gadmez.
Francisco Alcantara Garrido.
David Lorenzo Carrasco.
U.G.T.

Miguel Sebastian Ara.

Gremio Pintores:

Juan Bautista Martinez Navarro

Francisco Muioz Navarro

REVISION SALARIAL (BOP 114 - Sabado, 15 de Mayo de 2010)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la comisién paritaria del convenio
colectivo de trabajo del sector de Pintores Murales y Empapeladores de la provincia de Valencia.



Cddigo n? 4600995

Visto el contenido del acta de fecha 26/3/2010 de la Comisién Paritaria del convenio colectivo de trabajo del
sector de Pintores Murales y Empapeladores de la provincia de Valencia, por la que se revisan los salarios para
el afo 2010, tercer afio de vigencia del mismo, que fue presentada en este organismo en fechas 13 de abril y 3
de mayo del afio en curso; y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 12 y 2°.b) del R. Decreto 1.040/81, de
22 de mayo, en relacién con el 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por R. Dto. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo,
acuerda:

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios.

Segundo: Proceder a su depdsito en esta Seccién de Relaciones Colectivas y Conciliacién.

Tercero: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Valencia, a 5 de mayo de 2010.-El director territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

ACTA DE ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
PINTORES MURALES Y EMPAPELADORES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA.

Reunidos en la Sede del Gremio de Empresarios Pintores en C/ Carabela, 3 a las 10:30 Horas, la parte
empresarial representada por el Gremio de Empresarios Pintores de la Provincia de Valencia y por la
representacion Social CC.00. y U.G.T., se constituye la comisidn paritaria del Convenio Colectivo de Pintura
Mural 2008-2011 a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido los articulos 3, 4 y 13 del Convenio:

Primero y Unico: Se procede por parte de esta comisidn paritaria a la actualizacién de la tabla salarial que sera
de aplicacién para este convenio durante el afio 2010, adjuntandose a esta acta dicha tabla salarial.

Asistentes.

CC.00.:

Miguel Montalbdn Gdmez.
David Lorenzo Carrasco.
Francisco Alcantara Garrido.
U.G.T.

Miguel Sebastian Ara.
Gremio Pintores:

Francisco Mufioz Navarro.



TABLAS SALARIALES ANO 2010

SAT ARTO BASE COMP. ACTIVIDAD PAGAS EXTRA
SALARIO MENSUAL:
GRUPOII: 141772 455,64 1.684.08
GRUPO III: 1.106.72 420,56 1.367.58
GEUPO IV: 1.061.10 357,93 1.326.21
GEUPO WV 994 44 310,60 1.216,76
SALARIO DIARIO:
GRUPO VL 3225 14,05 1.334,64
GRUPO VII: 30,09 13,11 1.245,53
GRUPO VIII: 25.28 12,23 1.186,8%
GRUPO IX: 2822 11,52 1.144.62
GRUPO X: 28,17 10,65 1.117.11
GRUPO XL 2817 10,65 1.117.12
GRUPO XII: 2801 10,62 1.111.22
GRUPO XIIL: 1749 7.27 715,84
GRUPO XIV: 1742 5.35 653,55
PLUS TRANSPORTE: 5433
DIETAS: 4049
MEDIA DIETA: 8,10
PLUS DISTANCIA: 0,20

HORAS EXTRAORDINARIAS

GEUPO VII: 9.54
GEUPO VIII: 9.18
GEUPO IX: 8.81
GRUPO X: 5.65

WValencia, a2 26 de marzo de 2010,

CALENDARIO 2011 (BOP 3 - Miércoles, 05 de Enero de 2011)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la Comisién Paritaria del convenio
colectivo de trabajo del sector de Pintores Murales y Empapeladores de la provincia de Valencia.

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Empleo y Trabajo de Valencia por la que se dispone el registro oficial
y publicacién del acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de trabajo del Sector de PINTORES
MURALES Y EMPAPELADORES de la provincia de Valencia, c6digo 460000995

VISTO el contenido del acta de la Comision Paritaria de fecha 2/11/2010 por la que se aprueban la jornada y
festivos en el sector para el afio 2011, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, conforme a las competencias legalmente establecidas en el Real
Decreto 4105/82, de 29 de diciembre y Decreto 65/2000, de 22 de mayo, del Gobierno Valenciano, ACUERDA:



Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacién a la
representacion de la Comisién Negociadora y depdsito del texto original del acta citada.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
Valencia, a 27 de diciembre de 2010.-El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

GREMIO PROVINCIAL DE EMPRESARIOS
PINTORES DE VALENCIA
CALLE CABELA, 3-B

En Valencia, a 2 de Noviembre de 2010

ACTA DE ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE PINTORES
MURALES Y EMPAPELADORES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Reunidos en la Sede del Gremio de Empresarios Pintores en C/ Carabela, 3 a las 13:00 Horas, la parte
empresarial representada por el Gremio de Empresarios Pintores de la Provincia de Valencia y por la
representacion Social CC.00 y UGT, se constituye la comisién paritaria del Convenio Colectivo de Pintura Mural
2008-2011 a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 del Convenio:

1. A los efectos de fijar la jornada anual de 1.752 horas para el afio 2011, se establecen como festivos los dias 7
de Enero, 18 de marzo, 31 de octubre, 5,7,9,23,30 de Diciembre.

2. Estas fechas indicadas como festivas lo seran de manera orientativa, pudiéndose establecer en cada
empresa fechas diferentes mediante acuerdo entre el empresario y la representacién de los trabajadores.

De este modo se garantiza el cumplimiento de la jornada anual establecida en el presente convenio la cual
queda fijada para el afio 2011 en 1752 horas.
ASISTENTES:

CC.00:
MIGUEL MONTALBAN GAMEZ

UGT:

FRANCISCO TOMAS RUIZ
LUIS HENCHE MARTINEZ
MIGUEL SEBASTIAN ARA

GREMIO PINTORES:

JUAN BAUTISTA MARTINEZ NAVARRO

FRANCISCO MUNOZ NAVARRO

JESUS HURTADO CINTAS

REVISION SALARIAL (BOP N.2 122, 25-V-2011)



Anuncio de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo sobre acta de la Comisién Paritaria del convenio
colectivo de trabajo del sector de Pintores Murales y Empapeladores de la provincia de Valencia.

Expediente: 46/01/0006/2011.
Codigo 46000995011981.
RESOLUCION de fecha 16 de mayo de 2011 de la Direccién Territorial de Empleo y Trabajo de Valencia por la

gue se dispone el registro oficial y publicacién del acta de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de
trabajo del Sector de PINTORES MURALES Y EMPAPELADORES de la provincia de Valencia.

VISTO el contenido del acta de la Comisién Paritaria de fecha 27/04/2011 por la que se revisan los salarios para
el afo 2011, cuarto afo de vigencia del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 90 del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos
Colectivos de trabajo y Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo
por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Empleo y Trabajo, conforme a las competencias legalmente establecidas en el Real
Decreto 4105/82, de 29 de diciembre y Decreto 65/2000, de 22 de mayo, del Gobierno Valenciano, ACUERDA:
Primero.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a la
representacion de la Comisién Paritaria y depdsito del texto original del acta citada.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Director Territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.
Valencia, a 27 de abril de 2011.

ACTA DE ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE PINTORES
MURALES Y EMPAPELADORES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Reunidos en la Sede del Gremio de Empresarios Pintores en C/ Carabela, 3 a las 10:30 Horas, la parte
empresarial representada por el Gremio de Empresarios Pintores de la Provincia de Valencia y por la
representacion Social CC.00. y UGT, se constituye la comisién paritaria del Convenio Colectivo de Pintura Mural
2008-2011 a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido los articulos 3,4 y 13 del Convenio:

PRIMERO: Se procede por parte de esta comisidn paritaria a la actualizacién de la tabla salarial que sera de
aplicacion para este convenio durante el afio 2011, adjuntdndose a esta acta dicha tabla salarial.

SEGUNDO: Se acuerda la firma del ACTA y de la Tabla Salarial por un representante de cada organizacion.
TERCERO: Facultar a D. Miguel Montalban Gadmez, para la presentacion de este acta y su anexo, ante el registro
correspondiente, para su deposito y publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y en prueba de conformidad, firman por cuadriplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba expresados.

CC.00.:
MIGUEL MONTALBAN GAMEZ



CRISTINA TEROL GINER

JUAN SANCHEZ CASTILLO
GREMIO PINTORES:
FRANCISCO MUNOZ NAVARRO
VICENTE MARTIN ALCANIZ

UGT:
MIGUEL SEBASTIAN ARA

TABLAS SALARIALES ANO 2011
SALARIO BASE COMP. ACTIVIDAD PAGAS EXTRA

SALARIO MENSUAL

GRUPO II: 1.488.60 478.42 1.768.28
GRUPO III: 1.155.76 441.59 1.435.96
GRUPO IV 1.114,15 375.83 1.392.52
GRUPO V: 1.044.16 326.13 1.277.60
SALARIO DIARIO

GRUPO VI: 33.86 14,75 1.401.37
GRUPO VIL 31.59 13.76 1.307.81
GRUPO VIII: 30.74 12,84 1.246.23
GRUPO IX: 29,63 12.09 1.201.85
GRUPO X: 29,58 11.18 1.172.96
GRUPO XI: 29,58 11,18 1.172.96
GRUPO XII: 2941 11.15 1.166.78
GRUPO XIII: 18,36 7.63 749.53
GRUPO XIV: 18.29 5.62 686.23
PLUS TRANSPORTE: 57.05

DIETAS: 42.51

MEDIA DIETA: 8.51

PLUS DISTANCIA: 0,21
HORAS EXTRAORDINARIAS:

GRUPO VII: 10,01

GRUPO VIII: 9,55

GRUPO IX: 9.25

GRUPO X: 9.08

Valencia. a 27 de abnl de 2011.

CALENDARIO 2012 (BOP 310 - Viernes, 30 de Diciembre de 2011)

Anuncio de la Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo sobre acta de la comisién paritaria del convenio
colectivo de trabajo del sector de pintores murales y empapeladores de la provincia de Valencia (cédigo
46000995011981).

Resolucién de fecha 22 de diciembre de 2011, de la Direccién Territorial de Educacién, Formacién y Trabajo de
Valencia, por la que se dispone el registro oficial, depésito y publicacién del acta de la Comisiéon Paritaria del



Convenio Colectivo de trabajo del sector de PINTORES MURALES Y EMPAPELADORES de la provincia de Valencia.

Vista la solicitud de inscripcion del acta de la Comisién Paritaria de fecha 21 de diciembre de 2011, por la que
se acuerdan la jornada y festivos para 2012, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 90 y 91 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, art. 2.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de trabajo y arts. 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de
Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Educaciéon, Formacién y Trabajo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el art. 51.1.12 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, modificado por el art. 57
de la Ley Orgénica 1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Orgdnica 5/1982, de 1 de julio; el Decreto
5/2011, de 21 de junio, del President de la Generalitat, por el que se asignan a la Conselleria de Educacion,
Formacién y Empleo las competencias en materia de Trabajo, asi como el Decreto 75/2011, de 24 de junio, que
aprueba su desarrollo, y el Decreto 98/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico y Funcional de Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo, de acuerdo con la Disposicién
Transitoria Primera del mencionado Reglamento, ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacién a la
representacion de la Comisién Paritaria y depdsito del texto original del acta citada.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, 22 de diciembre de 2011.-El Director Territorial de Empleo y Trabajo, Jorge Ramos Jiménez.

GREMIO PROVINCIAL DE EMPRESARIOS PINTORES DE VALENCIA
CALLE CARABELA, 3-B
En Valencia, a 21 de Diciembre de 2011

ACTA DE ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE PINTORES
MURALES Y EMPAPELADORES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Reunidos en la Sede del Gremio de Empresarios Pintores en C/ Carabela, 3 a las 10:00 Horas, la parte
empresarial representada por el Gremio de Empresarios Pintores de la Provincia de Valencia y por la
representacion Social CC.00 y UGT, se constituye la comisién paritaria del Convenio Colectivo de Pintura Mural
2008-2011 a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 10 del Convenio:

1. A los efectos de fijar la jornada anual de 1.752 horas para el afio 2012, se establecen como festivos los dias
16 de marzo, 5 y 30 de abril, 8 de octubre, 2 de noviembre y 7, 24 y 31 de diciembre.

2. Estas fechas indicadas como festivas lo seran de manera orientativa, pudiéndose establecer en cada
empresa fechas diferentes mediante acuerdo entre el empresario y la representacién de los trabajadores.

3. Por acuerdo de la comisién paritaria del convenio colectivo se ha decidido trasladar el dia festivo establecido
en el articulo 10 del convenio colectivo, fijando dicho festivo para el 5 de abril de 2012.Dicho acuerdo se ha



alcanzado de forma excepcional no existiendo modificacién alguna del texto del convenio colectivo.

De este modo se garantiza el cumplimiento de la jornada anual establecida en el presente convenio la cual
queda fijada para el afio 2012 en 1752 horas.

Se faculta a D. MIGUEL MONTALBAN GAMEZ con DNI 22534635V para depositar la presente acta, a efectos de
su registro en la Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo, y posterior publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Valencia.

ASISTENTES:

CC.00:
MIGUEL MONTALBAN GAMEZ

UGT:
MIGUEL SEBASTIAN ARA
JOSE MIGUEL CHUST GOMEZ
GREMIO PINTORES:
VICENTE MARTIN ALCANIZ

REVISION SALARIAL (BOP N.2 223, 18-1X-2012)

Anuncio de la Conselleria de Educacién, Formaciéon y Empleo sobre acta de la Comisién Paritaria del convenio
colectivo de trabajo del sector de Pintores Murales y Empapeladores de la provincia de Valencia (Cédigo:
46000995011981).

Resolucidon de fecha 6 de septiembre de 2012, de la Direccién Territorial de Educacién, Formacién y Trabajo de
Valencia, por la que se dispone el registro oficial, depésito y publicacién del acta de la Comisién paritaria del
Convenio colectivo de trabajo del sector de Pintores Murales y Empapeladores de la provincia de Valencia.

Vista la solicitud de inscripcién del acta de la Comisidn paritaria del Convenio colectivo arriba citado, por la que
se revisan los salarios del afio 2011 por diferencias IPC, suscrita el 12 de julio de 2012, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, arts. 2.a) y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y arts. 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad
Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial, conforme a las competencias legalmente establecidas en el art. 51.1.12 del Estatuto
de Autonomfa de la Comunidad Valenciana, modificado por el art. 57 de la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril,
de Reforma de la Ley Organica 5/1982, de 1 de julio; el Decreto 5/2011, de 21 de junio, del President de la
Generalitat, por el que se asignan a la Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo las competencias en
materia de Trabajo, asi como el Decreto 75/2011, de 24 de junio, que aprueba su desarrollo, y el Decreto
98/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de Conselleria



de Educacion, Formacion y Empleo, resuelve:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a la
representacion de la Comisién paritaria y depdsito del texto original del acta citada.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 6 de septiembre de 2012.-El director territorial de Educacién, Formacién y Trabajo, Ismael Martinez
Ruiz.

GREMIO PROVINCIAL DE EMPRESARIOS PINTORES DE VALENCIA En Valencia, 12 de Julio de 2012 ACTA DE
ACUERDOS DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE PINTORES MURALES Y
EMPAPELADORES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Reunidos en la Sede del Gremio de Empresarios Pintores en C/ Carabela, 3 a las 10:30 Horas, la parte
empresarial representada por el Gremio de Empresarios Pintores de la Provincia de Valencia y por la
representacion Social CC.00 y UGT, se constituye la comisién paritaria del Convenio Colectivo de Pintura Mural
2008-2011 a los efectos de dar cumplimiento a lo establecido los articulos 3, 4 y 13 del Convenio:

PRIMERO Y UNICO: Se procede por parte de esta comisién paritaria a la actualizacién de la tabla salarial que
sera de aplicacién para este convenio durante el afio 2011, adjuntdndose a esta acta dicha tabla salarial.

ASISTENTES:

CC.00: MIGUEL MONTALBAN GAMEZ
UGT: MIGUEL SEBASTIAN ARA
GREMIO PINTORES: VICENTE MARTIN ALCANIZ .



TABLAS SALARIALES
DEFINITIVAS ANO 2011

| SALARIO BASE | COMP. ACTIVIDAD |PAGAS EXTRA
SALARIO MENSUAL.
GRUPO I 1.494 55 480,33 1.775,35
GRUPO lII: 1.160,38 443,35 1.441,70
GRUPO IV: 1.118,61 377,33 1.398,09
GRUPO V: 1.048,33 327,43 1.282,71
SALARIO DIARIO:
GRUPO VI: 33,99 14,81 1.406,97
GRUPO ViII: 31,71 13,81 1.313,04
GRUPO VIl 30,86 12,89 1.251,21
GRUPO IX: 29,74 12,13 1.206,65
GRUPO X: 29,69 11,22 1.177,65
GRUPO XI: 29,69 11,22 1.177,65
GRUPO XII: 29,93 11,19 1.171,44
GRUPO XIii: 18,43 7,66 752,53
GRUPO XIV: 18,36 5,64 688,97
PLUS TRANSPORTE: o727
DIETAS: 42 68
MEDIA DIETA: 8,54
PLUS DISTANCIA: 0,21

GRUPO VII: 10,05
GRUPO VIII: 9,58
GRUPO IX: 9,28
GRUPO X: 9,11

Valencia, a 12 de julio de 2012

ACTA (BOP N.© 83, 9-IV-2013)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo sobre adhesién del sector de Pintores
Murales y Empapeladores de la Provincia de Valencia al sector de la Construccidn y Obras Publicas de la
Provincia de Valencia (cédigo: 46100025022013).

Resolucidon de fecha 27 de marzo de 2013, de la Direccidén Territorial de Economia, Industria, Turismo y Empleo
de Valencia, por la que se dispone el registro oficial, depésito y publicacién del acta del acuerdo de adhesién del



sector de Pintores Murales y Empapeladores de la provincia de Valencia al sector de la Construccién y Obras
Plblicas de la provincia de Valencia.

Vista la solicitud de inscripciéon del acta de fecha 6 de marzo de 2013, sobre el acuerdo alcanzado por la
Comisién Negociadora formada por el Gremio de Empresarios Pintores y los sindicatos CC.00. y U.G.T., de
adhesién del sector de Pintores Murales y Empapeladores de la provincia de Valencia al sector de la
Construccién y Obras Publicas de la provincia de Valencia, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 92.1 del
R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, art. 2.1.e) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo y arts. 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el
Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial, conforme a las competencias legalmente establecidas en el art. 51.1.12 del Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana, modificado por el art. 57 de la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril,
de Reforma de la Ley Orgénica 5/1982, de 1 de julio; el Decreto 19/2012, de 7 de diciembre, del President de la
Generalitat, por el que determina las consellerias en que se organiza la Administracién de la Generalitat, asf
como el Decreto 179/2012, de 14 de diciembre, del Consell, por el que establece la estructura basica de la
Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y el Decreto 188/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y
Empleo, resuelve:

Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro electrénico de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
con notificacién a la representacién de las partes y depdsito del texto original del acta citada.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 27 de marzo de 2013.- El director territorial de Economia, Industria, Turismo y Empleo, P.S., el jefe

del Servicio Territorial de Trabajo (resolucién del conseller de Economia, Industria, Turismo y Empleo de 20 de
marzo de 2013), Julio Andrade Garcia.

GREMIO PROVINCIAL DE EMPRESARIOS PINTORES DE VALENCIA
CALLE CARABELA, 3-B

En Valencia, a 6 de Marzo de 2013

ACTA DE ACUERDOS DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE PINTORES
MURALES Y EMPAPELADORES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Reunidos en la Sede del Gremio de Empresarios Pintores en C/ Carabela, 3 a las 10:00 Horas, la parte
empresarial representada por el Gremio de Empresarios Pintores de la Provincia de Valencia y por la
representacion Social CC.00 y UGT, se constituye la comisién negociadora del Convenio Colectivo de Pintura
Mural 2012.

ACUERDAN

1. Habiendo finalizado la vigencia del Convenio Colectivo Provincial de Pintores Murales y Empapeladores de



Valencia en fecha 31 de diciembre de 2011, y ante las dificultades para seguir con la negociacién de este
convenio colectivo por la situacién de dispersién y tamafio de las empresas que les afecta, de conformidad con
lo previsto en el art. 92-1 del Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, que aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan la adhesién a la totalidad del Convenio Colectivo Provincial
de Construccién de Valencia actualmente vigente.

2. La fecha de aplicacién a todos los efectos serd la del 1 de enero de 2013, desde cuyo momento deja de ser
aplicable el Convenio de Pintores Murales.

3. Del presente acuerdo se dard traslado a la autoridad laboral a efectos de su registro, autorizando a Miguel
Montalban Gdmez con DNI 22534635-V para depositar la presente acta al objeto de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.

ASISTENTES:

CC.00:
MIGUEL MONTALBAN GAMEZ (S¢ de Accién Sindical FECOMA CCOO. PV)

UGT:
MIGUEL SEBASTIAN ARA (S2 Nacional MCA-UGT PV)

GREMIO PINTORES:
VICENTE MARTIN ALCANIZ (Presidente Gremio Pintores Murales Provincia de Valencia)

ACTA (BOP N.2 104, 17 3-V-2013)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo sobre acta de la comisién negociadora del
convenio colectivo de trabajo del sector de Pintores Murales y Empapeladores de la provincia de Valencia
(Cédigo: 46000995011981).

Resolucién de fecha 22 de abril de 2013, de la Direccién Territorial de Economia, Industria, Turismo y Empleo de
Valencia, por la que se dispone el registro oficial, depésito y publicacién del acta de acuerdos de la comision
negociadora del convenio colectivo del sector de Pintores Murales y Empapeladores de la provincia de Valencia.

Vista la solicitud de inscripcién del acta arriba referenciada, sobre aclaracién en relacién al salario aplicable a
los trabajadores a partir del 1 de enero de 2013, suscrita el 9 de abril de 2013 por la comisién negociadora
formada por el Gremio de Pintores Murales y los sindicatos CC.00. y U.G.T., y de conformidad con lo dispuesto
en el art. 90 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, arts. 2.a) y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y arts. 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial, conforme a las competencias legalmente establecidas en el art. 51.1.12 del Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana, modificado por el art. 57 de la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril,



de Reforma de la Ley Orgénica 5/1982, de 1 de julio; el Decreto 19/2012, de 7 de diciembre, del president de la
Generalitat, por el que determina las consellerias en que se organiza la Administracién de la Generalitat, asf
como el decreto 179/2012, de 14 de diciembre, del Consell, por el que establece la estructura béasica de la
Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y el decreto 188/2012, de 21 de diciembre, del Consell, por el
que se aprueba el reglamento organico y funcional de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo,
resuelve:

Primero: Ordenar su inscripcidén en este Registro electrénico de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
con notificacién a la representacién de la comisién negociadora y depdsito del texto original del convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 22 de abril de 2013.-El director territorial de Economia, Industria, Turismo y Empleo, P.S.- El jefe del
Servicio Territorial de Trabajo (Resolucién del Conseller de Economia, Industria Turismo y Empleo de 20 de
marzo de 2013), Julio Andrade Garcia.

ACTA DE ACUERDOS DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE PINTORES
MURALES Y EMPAPELADORES DE LA PROVINCIA DE VALENCIA

Reunidos en la Sede del Gremio de Empresarios Pintores en C/ Carabela, 3 a las 10:00 Horas, la parte
empresarial representada por el Gremio de Empresarios Pintores de la Provincia de Valencia y por la
representacion Social CC.00 y UGT, se relne la comisién negociadora del Convenio Colectivo de Pintura Mural
2012, al objeto de interpretar y aclarar la Adhesién al Convenio Provincial de Construccién de Valencia, firmada
por las partes el 6 de marzo y publicada en el BOPV el 9 de abril de 2013.

ACUERDAN

1.Ante algunas dudas planteadas acerca del salario aplicable a los trabajadores a partir del 1 de enero de 2013,
la comisién negociadora considera conveniente realizar alguna aclaracion al respecto:

A) A los trabajadores que se contraten a partir del 1 de enero de 2013, les seran de aplicacidon los salarios de
construccidn, vigentes para dicho afio y sucesivos.

B) A los trabajadores que estuviesen contratados antes del 1 de enero de 2013, y que por aplicacién del
Convenio Colectivo de Pintores Murales y Empapeladores de la Provincia de Valencia tengan un salario bruto
anual superior al establecido en el Convenio Colectivo de Construccién y obras Publicas de la Provincia de
Valencia, la diferencia se les reconocera en la némina de cada trabajador como complemento personal, bajo el
concepto de “cambio de convenio,”manteniéndose como condicién mas beneficiosa y no siendo susceptible de
absorcién y compensacion.

2.Del presente acuerdo se dara traslado a la autoridad laboral a efectos de su registro, autorizando a Miguel
Montalban Gdmez con DNI 22534635-V para depositar la presente acta al objeto de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Valencia.

ASISTENTES:
CC.00:



MIGUEL MONTALBAN GAMEZ ( S¢ de Accién Sindical FECOMA CCOO. PV )

UGT:

MIGUEL SEBASTIAN ARA ( S2 Nacional MCA-UGT PV )

GREMIO PINTORES:

VICENTE MARTIN ALCANIZ ( Presidente Gremio Pintores Murales Provincia de Valencia )

En Valencia, a 9 de Abril de 2013.



