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CONVENIO COLECTIVO (BOB Num. 125 - Martes, 02 de julio de 2019)

Resolucion del delegado territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia del Departamento de Trabajo y
Justicia, por la que se dispone el registro, publicacién y depdsito del convenio colectivo del sector Piedra y
Marmol de Bizkaia (cédigo de convenio 48001825011982).

Antecedentes

Por via telemética se ha presentado en esta delegacién el acuerdo citado, suscrito por la representacién
empresarial y la de los trabajadores.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octubre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el articulo 15.1.h) del Decreto 84/2017, de 11 de abril («BOPV» de 21 de abril de 2017) por el
que se establece la estructura orgdnica y funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacién con el
Decreto 9/2011, de 25 de enero, («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.
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Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y depdsito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del Registro de Convenios
Colectivos, con notificacién a las partes.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 12 de junio de 2019.-El Delegado Territorial de Bizkaia, Josu de Zubero Olaechea.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LAS EMPRESAS DE PIEDRA Y
MARMOL DE BIZKAIA. ANO 2018-2020.

Articulo 1.-Ambito.

El convenio sera de aplicacién en todo el Territorio Histérico de Bizkaia, afectando a todas las empresas y
centros de trabajo establecidos o que se puedan establecer, incluidas las empresas transnacionales o
extranjeras que desarrollen su actividad en Bizkaia.

Asimismo, quedan comprendidos dentro del presente Convenio, todas las personas que ostenten la condicién de
trabajadores, por cuenta de las empresas afectadas por el mismo, incluidas las fabricas y talleres de sierra y
labra, tanto mecanica como manual y las empresas de colocacién en obra.

Articulo 2.-Vigencia, duracion y prorroga.

El presente convenio entrard en vigor a todos los efectos a partir de su publicacién en el «Boletin Oficial de
Bizkaia», y se extendera hasta el 31 de diciembre del afio 2020.

Los conceptos econédmicos, asi como las tablas salariales pactadas, contenidas en el texto del convenio y en los
anexos del mismo, tendran efectos retroactivos al 1 de enero de 2018.

Se exceptlan de esta vigencia y efectos los articulos que sefialen otra u otros diferentes.
El Convenio se entendera denunciado automaticamente el 31 de diciembre de 2020.
La negociacién del préximo Convenio obligatoriamente antes del transcurso de 2 meses.

Transcurridos 15 meses desde la denuncia sin que se haya acordado un nuevo convenio, este convenio perdera
Su vigencia.

Articulo 3.-Garantia minima.

Los/las trabajadores/as afectados/as por el presente convenio tendran un incremento minimo, cualquiera que



sea su salario anual, consistente en aplicar el 100% de los incrementos fijados para cada afio sobre las tablas
del convenio del afio anterior.

Articulo 4.-Garantia personal.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas que pudieran tener acreditadas con caracter personal los/las
trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio consideradas en cémputo anual y cuantia global.

Todos/as los/las trabajadores/as del sector experimentaran una subida minima anual igual a la experimentada
en las tablas salariales para su categoria.

Articulo 5.-Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacién
practica seran consideradas globalmente.

En caso de que la Autoridad Laboral no homologara algun articulo o parte del contenido, el Convenio quedard
sin eficacia, debiéndose proceder a la total reconsideracién del mismo.

Articulo 6.-Puntualidad.

Se entiende por puntualidad, a los efectos del presente Convenio, la presencia del/a trabajador/a con ropa de
trabajo puesta en los vestuarios al comienzo de la jornada, asi como el no abandonar el tajo o puesto de trabajo
antes del momento final de dicha jornada. La puntualidad es de necesaria observancia y se exigird a todos/as
los/las trabajadores/ as comprendidos/as en el presente Convenio.

Articulo 7.-Seguridad e higiene.

1. El/la trabajador/a, en la prestacion de sus servicios, tendra derecho a una proteccidn eficaz en materia de
Seguridad e Higiene en el trabajo.

El/la trabajador/a esta obligado/a a observar, en su trabajo, las medidas legales y reglamentarias en materias
de Seguridad e Higiene.

En la inspeccién y control de dichas medidas que sean de observancia obligada por la empresa, el/la
trabajador/a tiene derecho a participar por medio de sus representantes legales en el centro de trabajo o con
los Organos Legales o Centros especializados competentes en dicha materia.

2. Formacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales. Como desarrollo al articulo 19 de la Ley 31/95, de
8 de noviembre, los contenidos minimos formativos en materia de prevencién de Riesgos Laborales seran:

A) Para los/las Delegados/as de Prevencién:

- Conceptos basicos sobre Seguridad y Salud en el trabajo.



- Riesgos generales y especificos (Su prevencién).

- Elementos Béasicos de gestidn de la Prevencién de Riesgos Laborales.
- Primeros Auxilios y planes de emergencia.

- La actualizacién del Plan de prevencién de Riesgos.

B) Niveles especificos por oficios:

- Técnicas preventivas de Oficio y funcién.

- Medios, equipos y herramientas.

- Interferencias en actividades.

- Derechos y obligaciones.

3. El/la Delegado/a de Prevencién, dispondra de, al menos, 4 horas mensuales en empresas de hasta 15
trabajadores y de 6 horas mensuales para empresas superiores a 15 trabajadores. Dichas horas estaran
comprendidas dentro de las horas de trabajo y sin pérdida de retribucién en ejercicio de sus funciones y las
reuniones que sean necesarias a tal efecto. Deberd atender de forma habitual y efectiva a la comprobacién y
verificacién de las medidas de seguridad e higiene de los centros de trabajo.

En el supuesto de desplazamiento para ejercer sus funciones, el tiempo de transporte o desplazamiento no
computard a efectos de las horas pactadas.

Articulo 8.-Reconocimiento médico.

Todos/as los/las trabajadores de la empresa y dentro de sus horas laborables deberdn pasar durante la vigencia
de este Convenio una revisién médica preventiva, con informe escrito de los resultados para el/la trabajador/a.

Este reconocimiento comprendera como minimo: sangre, orina, rayos X, vista, oido, acomodandose el mismo, a
las condiciones especificas del puesto de trabajo, cuando tengan riesgo de enfermedad profesional. En todo
caso las empresas aplicaran el protocolo de silicosis.

Articulo 9.-Recuperacion de horas.

Cuando la empresa decida la suspensién de la actividad laboral, como consecuencia de causas de fuerza mayor,
accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo o falta de suministros, las horas perdidas se abonaran como
realmente trabajadas, debiendo ser recuperadas a razén del 50% del tiempo perdido.

Articulo 10.-Calendario.

En las empresas afectadas por el presente Convenio y para una mayor claridad de la jornada, fiestas y
vacaciones, se elaborara un calendario anual de trabajo, entre las empresas y los/las trabajadores/as.

Este calendario deberd estar confeccionado en un plazo de 30 dias contados a partir de la promulgacién del



presente Convenio.

Las partes firmantes de este Convenio han elaborado un calendario anual (Tipo), que servirad de referencia al
que obligatoriamente deberdn elaborar en todas las empresas.

En aquellas empresas en que no se elabore un calendario particular, se entiende que aceptan, como obligatorio,
el calendario de referencia del Convenio, siendo este de cumplimiento obligatorio para todos los trabajadores de
esa empresa. El calendario laboral debera estar confeccionado antes del 31 de enero de cada afo.

Si posteriormente desean modificar dicho calendario, deberan pactar con la representacién legal de los
trabajadores.

Articulo 11.-Jornada.

La jornada laboral queda fijada en 40 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes, a razén de 8 horas
diarias, con una jornada maxima de:

- 1.712 horas anuales en el afio 2018.
- 1708 horas anuales en el afo 2019.

- 1704 horas anuales en el ano 2020.

Articulo 12.-Vacaciones.

Todo el personal, dentro del &mbito de aplicacién del presente Convenio, tendrd derecho al disfrute de 22 dias
laborables, siempre y cuando se lleve un afio trabajando en la empresa, o a la parte proporcional que les
corresponda, si no llevan el afio.

El periodo de disfrute de las vacaciones sera el que figure en el calendario anual pactado entre los/las
trabajadores/as y empresa (ver articulo 10), siendo preferentemente entre los meses de julio a septiembre,
ambos inclusive.

Si por conveniencias de trabajo la empresa necesitase modificar algin periodo de vacaciones ya establecido en
el calendario, el personal afectado por dichas vacaciones pactara con la empresa las nuevas fechas de su
disfrute.

La retribucién de las vacaciones serd la establecida para cada nivel en la tabla salarial anexa. No obstante el
personal que cese durante el transcurso del afio, tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte
de vacaciones devengadas y no disfrutadas del afio del cese anterior (si las hubiera), como concepto integrante
de la liquidacién por causar baja en la empresa.

Si antes de iniciar las vacaciones el trabajador se encontrara en situacién de I.T., el disfrute de estas comenzara
al finalizar la situacién de I.T.

El calculo del periodo de vacaciones se hara de la siguiente forma de nimero de dias en alta, multiplicado por
30 y dividido por 335 dias.



Articulo 13.-Condiciones economicas.

Las condiciones econédmicas o retributivas del personal afectado por este Convenio seran las que contienen las
tablas de salarios que se unen como anexas y se regulan en los articulos siguientes:

- En el aflo 2018 se incrementaran un 1,1% sobre las tablas de 2017.
- En el afio 2019 se incrementaran un 1% sobre las tablas del 2018.
- En el aflo 2020 se incrementaran el IPC estatal correspondiente al afio 2019.

Los cuadros de retribuciones que figuran como anexos forman parte integrante del mismo y tienen misma
fuerza de obligar que el resto del Convenio.

Articulo 14.-Salario base.

El salario base del personal afectado por este Convenio, es el especificado en las tablas salariales anexas, para
cada uno de los niveles y categorias.

Articulo 15.-Antiguiedad.

Las cantidades consideradas como antigliedad se abonaran en las cuantias reflejadas en las tablas salariales
anexas para cada uno de los niveles y categorias.

No obstante, para mayor claridad los premios por antigiedad por este orden, consiste en dos bienios del 5 por
100 cada uno, y en quinquenios al 7 por 100, aplicandose al vencimiento de dichos bienios o quinquenios a los
conceptos econémicos siguientes:

Salario base, vacaciones y hora extraordinaria recogida en la Ordenanza Laboral de Construccién en su articulo
105.

Las bonificaciones por afios de servicios o antigiiedad se calcularan con arreglo a la tabla salarial anexa
calculada al efecto, teniendo estas, prioridad sobre cualquiera otra consideracién.

Articulo 16.-Plus de actividad.
Se establece un plus de actividad en la cuantia que para categoria fijan las tablas salariales anexas. Este plus

de actividad se devengara por hora efectivamente trabajada en jornada normal y con un rendimiento normal y
correcto.

Articulo 17.-Extra salarial.

En el mismo se incluyen los conceptos puramente indemnizatorios siguientes:



a) Plus de transporte urbano.
b) Plus de distancia.

El plus extra salarial se devengara por dia efectivamente trabajado en jornada normal y su cuantia figura en las
tablas anexas.

Articulo 18.-Horas extraordinarias.

Se remite al Estatuto de los Trabajadores y legislacién en vigor. El importe de las horas sera el que conste en las
tablas anexas.

Articulo 19.-Pagas extraordinarias.

Todos/as los/las trabajadores/as afectados/as por el presente Convenio tendran derecho a dos pagas
extraordinarias que se haran efectivas, respectivamente, en la primera quincena de julio y antes del 22 de
diciembre de cada afio. Estas gratificaciones se devengaran dia a dia y se hardn efectivas por semestres. El
personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre percibira la parte proporcional de las
gratificaciones al tiempo trabajado efectivamente.

El importe de estas gratificaciones sera el de las tablas anexas y en las mismas se hallan incluidas las
antigliedades correspondientes.

Articulo 20.-Participaciones en beneficios.

La participacion en beneficios prevista en el articulo 121 y siguientes de la Ordenanza Laboral, se devengara dia
a dia y se hara efectiva mediante prorrateo mensual.

El importe serd el que se especifica en cada nivel y cada categoria con las tablas salariales anexas, en las
cuales se halla incluida la antigliedad correspondiente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio natural, percibira la parte proporcional a los dias
trabajados. En el momento de su cese se le abonard con la liquidacién correspondiente.

Articulo 21.-Fiestas.

Las fiestas a disfrutar por todos los trabajadores en alta en las empresas, serd el pactado en este convenio,
salvo que la empresa tenga calendario propio Asimismo se conviene como fiesta patronal del sector el dia 19 de
marzo, San José, si este dia fuese declarado oficialmente festivo se trasladara al dia laborable anterior.

El 24 y 31 de diciembre aln teniendo la consideracién de festivos, ademas del salario base y antigliedad se
abonara el plus de actividad y el plus extra salarial.



Articulo 22.-Ropa de trabajo.

Las empresas acogidas al presente Convenio entregaran a cada trabajador/a, después de superar el periodo de
prueba:

a) Un par de botas o calzado adecuado para su seguridad, un buzo o mono, o en su lugar pantalén o camisa, un
par de guantes y un mandil. Este material se renovara cada seis meses.

b) Ropa de trabajo para inclemencia del tiempo. Un par de botas de agua y un traje para agua.

Con independencia de lo anterior, cuando dichas prendas se deterioren por la propia actividad laboral, deberan
ser sustituidas con la frecuencia necesaria.

Las empresas deberdn hacerse cargo de la limpieza y lavado de la ropa de trabajo y proteccién que pudiera
estar en contacto con la silicosis.

Articulo 23.-Desgaste de herramienta.

Los/las trabajadores/as que por su categoria profesional o especialidad precisen aportar y efectivamente
aporten para el normal desarrollo de su actividad, herramienta de mano, devengard, por dia de trabajo efectivo,
las cantidades que se recogen en las tablas anexas. Quedan excluidos de este plus todo tipo de maquina
herramienta, las cuales seradn aportadas por la Empresa.

Articulo 24.-Dietas.

Dieta Completa El personal afectado por este Convenio, que estando desplazado, tenga que pernoctar fuera de
su residencia, tendra derecho a una cantidad en concepto de dieta completa. El importe de esta dieta sera el
que consta en las tablas anexas.

Cuando la empresa organice y costee el alojamiento y la manutencion del personal desplazado, siempre que
relina las condiciones exigibles y suficientes, Unicamente abonard al/a trabajador/a el 20% de la dieta completa.

Media dieta Tendran derecho a media dieta los/las trabajadores/as que sus desplazamientos sean superiores a
10 kilémetros del limite del municipio donde esté ubicado el domicilio del/a trabajador/a o el centro de trabajo.

Se considerard como centro de trabajo el taller, salvo en el caso de las empresas que no tengan, en cuyo caso
se considerard como centro de trabajo la oficina o domicilio social.

La percepcidn de esta media dieta serd, la contenida en las tablas anexas.

Articulo 25.-Kilometraje.

Siempre gue un/a trabajador/a use su vehiculo para trabajos de la empresa, los kilémetros recorridos se le
abonaran a razén de 0,36 euros el km.



Articulo 26.-Indemnizaciones.

Compensacion por invalidez permanente total, absoluta y muerte:

Las empresas, vendran obligadas a concertar, con primas integras a su cargo, a partir de la fecha del presente
Convenio, una pdliza de seguros en orden a la cobertura de los riesgos de fallecimiento, invalidez permanente
absoluta y total, de los trabajadores, por accidente de trabajo, incluidos los accidentes «in itinere» o
enfermedad profesional, que garantice al/a trabajador/a enfermo/a o accidentado/a a sus causahabientes en el
caso de fallecimiento producido por causa fortuita, espontédnea, exterior e independiente de la voluntad del
trabajador, o la invalidez indicada, el percibo de las indemnizaciones siguientes, en caso del/a trabajador/a por
accidente en el trabajo o enfermedad profesional en el supuesto de fallecimiento o incapacidad permanente
absoluta o total, derivada de la mismas contingencias:

- Muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional: 100.000 euros.

- Incapacidad Permanente Absoluta por accidente de trabajo o enfermedad profesional: 100.000 euros.
- Incapacidad Permanente Total por accidente de trabajo o enfermedad profesional: 100.000 euros.
Dichas cantidades corresponden para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio.

En todos los casos la referida péliza sélo abarcard los procesos iniciados a partir de la vigencia y validez de la
misma.

A todos los efectos la calificaciéon de accidente y del grado de incapacidad serd decidido exclusivamente por la
compaiiia de acuerdo con lo clausurado en la péliza y con ampliacién de los criterios de valoracién de la
incapacidad que determinen las normas y baremos recogidos en el contrato del seguro.

Consiguientemente, las empresas afectadas por este Convenio no quedaran obligadas, si es que no se obligan
las compafifas aseguradoras, por las calificaciones que del accidente de incapacidad se decida por las
Comisiones Técnicas Calificadoras o por cualquier otro Organismo o autoridad Judicial.

No obstante lo expuesto anteriormente, las indemnizaciones que sean percibidas por los trabajadores con cargo
al contrato del seguro que voluntariamente se continte en este Convenio, se considerard como entregas a
cuenta de las indemnizaciones que, en su caso, pudieran declarar con cargo a las empresas lo Tribunales de
Justicia, compensandose hasta donde aquellas alcancen. Las empresas, a requerimiento del Comité de
Empresa, Delegados de Personal o del/a propio/a trabajador/a, informaran de la compaiiia y nimero de esta
poliza.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a una indemnizacién en caso de fallecimiento por
muerte natural o accidente no laboral, de la siguiente cantidad: 1823,56 euros.

Articulo 27.-Contrato de Relevo.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a realizar cuantas gestiones sean necesarias para
la promocion acceso de los/las trabajadores/as a la jubilacién parcial de conformidad con la legalidad vigente en



cada momento.
No obstante lo anterior en aras de mantener la jubilacién y la organizacién de la empresa, se acuerda:

Que en el supuesto de que dos 0 mas trabajadores/as de la misma categoria y misma especialidad, soliciten
este derecho, entre la primera y segunda jubilacién efectiva, deberdn pasar un minimo de 6 meses, con el fin de
poder cubrir con garantia el puesto vacante, siendo el orden de preferencia el de la solicitud a la empresa, todo
ello, sin menoscabo de acuerdo entre las partes.

Articulo 28.-Pago y recibo de salarios.

El pago de haberes y salarios se efectuara de los primeros cinco dias del mes siguiente a su devengo y con
derecho del/a trabajador/a a percibir anticipos quincenales a cuenta de los salarios que tenga devengados con
el tipo establecido en la legislacion vigente.

Los recibos de pago de salarios se extenderan preferentemente de acuerdo con el modelo que se detalla en el
anexo, en el que figuran claramente los diferentes conceptos retributivos.

Articulo 29.-Permisos y licencias.

El/la trabajador/a, avisandolo con la posible antelacién y/o justificandolo adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y durante el tiempo que se
expone a continuacion:

1. Durante 15 dias en caso de matrimonio.
2. Durante 3 dias, de los cuales uno al menos serd laborable, por alumbramiento de esposa 0 companiera.

3. Durante 3 dias por muerte o enfermedad grave del padre, madre, suegro, suegra o esposo/a 0 compariero/a,
hijos/as y hermanos/as consanguineos/as.

4. Durante 2 dias, por muerte o enfermedad grave de abuelos/as, nietos/as de uno u otro cényuge.

5. Durante 3 dias por hospitalizacién o intervencién quirtrgica que precise reposo domiciliario del padre, madre,
esposo/a e hijos/as.

Por acuerdo con la empresa estos dias podrian ser 6 medios dias maximos.

6. Durante 2 dia naturales por enfermedad grave u hospitalizacién de hermanos/ as, hermanos/as politicos,
abuelos/as, nietos/as, de uno u otro cényuge.

En el supuesto de que los puntos 2, 3 y 4 se produjeran desplazamiento fuera del Territorio Histérico, los dias de
permiso serfan ampliables en 2 dias mas.

7. Los/las trabajadores/as, justificdndolo debidamente, dispondran de 4 horas trimestrales para asistencia al
médico de cabecera, asi como para el médico especialista, independientemente de lo anterior.

As{ como el médico especialista independientemente de lo anterior.

8. Cada trabajador/a podra disfrutar de hasta de 6 horas trimestrales para el acompafiamiento al médico de



hijos/as menores de edad. Las horas consumidas se restardn de las horas libres por compensacién de horas que
se establezcan en el calendario anual.

El/la trabajador/a en todo caso debera aportar a la empresa el justificante de acompafiamiento al médico en el
plazo maximo de 3 dias.

9. Los dias de permiso por enfermedad grave u hospitalizacién, podran ser utilizados, previa comunicacién a la
empresa en dias no continuados dentro de un periodo de 15 dias, desde la fecha del hecho causante.

10. Los/las trabajadores/as extranjeros/as, que tengan que cumplimentar trdmites para la regularizacion de su
situacién, podran disponer del tiempo estrictamente necesario para ese menester.

11. Los/las trabajadores/as extranjeros/as en los casos de los apartados 2 y 3, ademas del permiso retribuido
recogido en el convenio dispondran de un permiso no retribuido de 10 dias, en el que continuard de alta en la
Seguridad Social, debiéndose cotizar el Salario Minimo Interprofesional, siempre que el permiso sea
debidamente justificado.

12. El permiso por lactancia, previsto en el articulo 37.4 del Estatuto de los Trabajadores, podra a opcién del
personal afectado, ser usado en la forma indicada en el citado articulo o acumular el tiempo resultante de ese
permiso a la licencia por maternidad y disfrutarlo a continuacién de esta, a razén de una hora por cada dia
laborable que falte para cumplir los nueve meses.

En la reduccién de jornada por guarda legal, correspondera al personal afectado, la convencién horaria y la
determinacién del periodo de disfrute.

13. La mujer embarazada, podra solicitar su traslado a otro puesto de trabajo, siempre que el desarrollo de las
labores del mismo, no suponga riesgo o perjuicio para ella misma o para el feto. El riesgo o perjuicio vendra
determinado por persona autorizada, con conocimiento de los representantes del personal si los hubiere. El
traslado temporal, no supondra perjuicio para los derechos econémicos o profesionales de la trabajadora y la
empresa estard obligada a restituir a la misma, al puesto que ocupaba con anterioridad al traslado referido.

14. Los permisos contemplados en este articulo, serdn aplicables a las parejas de hecho registradas, que
acrediten convivencia.

Articulo 30.-Formacion y reciclaje.

Ambas partes reconocen la necesidad de la formacién permanente de los trabajadores.

A la firma del presente Convenio se constituird una Comisién Paritaria de Formacién continua, integrada por
representes sindicales, distribuidos en nimero de uno por cada central firmante del presente Convenio y en
porcentaje segun figura en el Acta de Iniciacion de las negociaciones del presente Convenio, y de otra parte por
los miembros de la Patronal, en el mismo nimero que los representantes sindicales, que tendréd como objeto
promover y ser informados de la formacién profesional continua de &mbito supra empresarial (sectorial,
intersectorial, o comarcal) en el &mbito de aplicacién del presente Convenio, y de aquellos planes supra
empresariales que no estén dirigidos a la totalidad del &mbito de aplicacién del Convenio de la Construccién de
Bizkaia, asi como evaluar en su caso, los planes de formacién Inter empresariales y resolver cuantas cuestiones



les sean sometidas en el desarrollo de las disposiciones Legales vigentes en esta materia.

En las empresas se constituird una Comision Paritaria de empresa integrada por representantes de la Direccidn
de la misma y de los representantes de la Direcciéon de la misma y de los representantes sindicales, con el
objeto de analizar las necesidades de formacién en la misma, asi como determinar en su caso los cursos que
sean de interés para la actividad de la empresa y adecuados para completar la formacién del trabajador y los
trabajadores que hayan de participar en los mismos.

Dichas Comisiones determinardn asimismo las licencias y cualquier otro tipo de composicién para los
trabajadores participantes en dichos cursos. Si el trabajador que ha utilizado la licencia o compensaciones
establecidas causara baja voluntaria en la empresa en los doce meses siguientes, esta podra deducir de la
liquidacién que le corresponda el importe de las mismas.

En los supuestos de que no exista en la empresa representacion de los trabajadores, serd facultad de la
Comisién Paritaria de Formacién Continua del presente Convenio Colectivo, el recibir la informacién basica del
Plan y la Lista de los participantes, con el fin de emitir informe previo ante la entidad gestora.

Articulo 31.-Empresas de trabajo temporal.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, cuando celebren un contrato de puesta a
disposicién con una Empresa de Trabajo Temporal (ETT), exigiran de la misma que el contrato de los/las
trabajadores/as cedidos esté cumplimentado y en regla, asi como el pago de las cuotas correspondientes a la
Seguridad Social y retenciones de Hacienda.

Articulo 32.-Contratacion.

En el momento de su contratacién se le hara entrega al/a trabajador/a de una copia del contrato, una vez visado
por el organismo correspondiente.

La admisién de personal en las empresas, a partir de la entrada en vigor del presente convenio, se realizard a
través de contrato escrito. La ausencia de este requisito significard que el contrato ha sido concertado por
tiempo indefinido salvo prueba en contrario que acredite su naturaleza temporal.

En todos los contratos de trabajo se hara constar el contenido general de las condiciones que se fijen, el grupo y
categoria profesional en los que queda encuadrado el personal.

Articulo 33.-Modalidades de contratacion.

A) Contrato fijo de plantilla.

Este contrato es el que conciertan una empresa y un/a trabajador/a para su prestacion laboral en la empresa
por tiempo indefinido. Esta serd la modalidad normal de contratacién a realizar por empresas y trabajadores/as
en todos los centros de trabajo de caracter permanente.



B) Contrato de Fijo de Obra.

El contrato para trabajo fijo de obra tiene por objeto la realizaciéon de una obra o servicio determinado y se
realizara siempre por escrito. Se adjunta modelo de este contrato en el Anexo I.

La duracién de contrato y el cese de/a trabajador/a se ajustaran a alguno de estos supuestos:

1. Con cardacter general el contrato es para una sola obra, con independencia de su duracién y terminara
cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.

2. No obstante lo anterior, el personal «fijo de obra» podra prestar servicios a una misma empresa y en distintos
centros de trabajo de una misma provincia, siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos
centros sucesivos, durante un periodo maximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su
especialidad en la Ultima obra se prolonguen mas alla de dicho término, sin perder dicha condicién contractual,
de «fijo de obra» y devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

Cuando las partes alcancen ese acuerdo, deberan forzosamente reflejarlo por escrito en cada ocasién, firmando
el correspondiente documento, segln el modelo que figura como Anexo .

La continuidad del contrato serd para otra obra determinada, pudiendo las partes repetir la utilizacién de este
mecanismo para obras sucesivas cuantas veces lo crean lo oportuno, hasta el limite del plazo maximo de 3 afios
antes sefalado, salvo que los trabajos de su especialidad en la ultima obra se prolonguen mas alla de dicho
término.

Si cumplido el plazo méximo de 3 afos, con la salvedad citada anteriormente, no hubiese sido comunicado el
cese del trabajador y el mismo continuara realizando la prestacion laboral para la empresa, una vez rebasado
dicho plazo maximo fijado con la salvedad citada, adquirira la condicién de fijo de plantilla.

3. En la obra u obras a las que fuera desplazado, el trabajador realizara los trabajos propios de la categoria para
la que hubiera sido contratado. Si se encomendaran trabajos de inferior o superior categoria, se tendra en
cuenta lo estipulado en el Convenio General de la Construccién, respetandose en todo caso el salario pactado.

4. Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para la empresa y ajena a su
voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a
la Comisién Paritaria Provincial, operaran la terminacioén de obra y cese previstos en el apartado 5, a excepcion
del preaviso. La representacién de los trabajadores del centro o, en su defecto la Comisién Paritaria, dispondra,
en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacién, a contar desde la
notificacion.

La empresa contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al/a trabajador/a cuando las causas
de la paralizacién de la obra hubieran desaparecido.

Dicha obligacién se entendera extinguida cuando la paralizacién se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre
las partes, el personal afectado por esta terminacién de obra podra incluirse en lo regulado en el apartado 1,
parrafo 1.2, debiendo la empresa solicitar el correspondiente expediente de despido colectivo para el pase de
los trabajadores al desempleo.

Este supuesto no sera de aplicacién en casos de paralizacién por conflicto laboral del sector.



5. Terminacién del contrato fijo de obra:

El personal con contrato fijo de obra cesard en la empresa a medida que vayan finalizando la obra o los trabajos
de su especialidad para los cuales hubiere sido contratado y se producird cuando la realizacién paulatina de las
correspondientes unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados para su ejecucién, debiendo
reducirse este de acuerdo con la disminucidn real del volumen de obra realizada.

En el caso de que hubiera sido desplazado a otra u otras obras, finalizara el contrato cuando concluyan, de
forma paulatina o total, los trabajos de su especialidad en la obra de mayor duracién de las que hubiera
trabajado.

En cualquier caso, el cese deberd ser comunicado por escrito con un plazo de 15 dias de antelacién. La falta de
dicho preaviso o el incumplimiento del plazo previsto obligara a la empresa al abono de los dias de preaviso
omitidos.

Tendran prioridad de permanencia y seran los Ultimos en ser cesados, dentro de la obra de que se trate y
dentro de cada especialidad, los representantes legales del personal que se hallen debidamente reconocidos.

En el supuesto de que la empresa optara por la continuidad de éstos representantes en otra obra, lo efectuara
mediante el acuerdo de continuidad, no procediendo a tramitar la baja en la Seguridad Social y todo ello
durante el periodo méaximo de tres afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la Ultima
obra se prolonguen mas alla de dicho término.

6. Indemnizaciones:

a) Fijos de obra: Las indemnizaciones por finalizacién de obra seran del 4,5% sobre los siguientes conceptos
devengados durante el tiempo de prestacién de los servicios: Salario Base, Plus de Actividad, Plus Extra salarial,
Vacaciones anuales retribuidas y Pagas Extraordinarias.

Esa indemnizacién serd también aplicada al personal que falleciese por cualquier causa.

b) Otros contratos: Para los contratos temporales, distintos del contrato de obra, que se formalicen por las
empresas con personal del sector, operaran las siguientes indemnizaciones:

- Contratos de 365 dias o de duracién inferior: el 7% de indemnizacién, sobre los mismos conceptos que el
contrato de Fijo de obra, al finalizar el contrato.

- Contratos de duracién superior a 365 dias, contratos en practicas y para la formacién: la misma indemnizacién
que para el contrato de Fijo de obra, al finalizar el contrato.

¢) Contrato de formacién: Tendran por objeto la formacién practica y tedrica del/a trabajador/a contratado/a.
Dicho/a trabajador/a no debera tener ningun tipo de titulacién, ya sea superior, media, académica o profesional,
relacionada con el puesto de trabajo a desempenfar.

El contenido del contrato asi como sus respectivas prérrogas debera formalizarse por escrito y figurara en el
mismo, de modo claro, la actividad o profesién objeto del aprendizaje.

La edad del/a trabajador/a que realice este tipo de contrato no podrd ser inferior a los 16 afios ni superior a los
25.

El salario a percibir por el/la trabajador/a asi contratado/a sera el siguiente:



- 1.er ano el 80% del Salario del nivel XII de la tabla de Convenio.
- 2.2 aflo el 90% del Salario del nivel XIl de la tabla de Convenio.

d) Contrato en Practicas: Los contratos en practicas se realizaran con personal en posesién de titulacién
académica o profesional. Y tendrdn por objeto la adquisicidn por el/la contratado/a de los conocimientos tedricos
practicos del puesto.

El salario a percibir por el/la trabajador/a asi contratado/a sera el siguiente:
- l.er afio el 80% del Salario del puesto o categoria objeto del contrato, segun tablas de este convenio.

- 2.2 afo el 90% del Salario del puesto o categoria objeto del contrato, segun tablas de este convenio.

Articulo 34.-Finiquito.

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador debera ser conforme al modelo que
figura como Anexo V de este Convenio.

Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese deberd ir acompafiada de una propuesta de finiquito en el
modelo citado.

Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar la parte que figura después de la fecha 'y
lugar.

Una vez firmado el recibo de finiquito por el/la trabajador/a, surtira los efectos liberatorios que le son propios a
los 7 dias, si no manifiesta su disconformidad con el mismo.

El personal podra estar asistido por un/a representante legal de los trabajadores o, en su defecto, por un
representante de una Central Sindical, en el acto de firma del recibo de finiquito.

Articulo 35.-Preaviso de cese por el personal.

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa, deberd comunicarlo a la misma con la siguiente
antelacién:

- Titulados/as: 1 mes.
- Empleados/as, Administrativos/as, Técnicos/as y Encargados/as: 1 mes.
- Capataces y Personal Obrero: 2 semanas.

La notificacién del cese se realizard mediante boletin que facilitard la empresa y que el/la trabajador/a firmara
por duplicado, devolviéndose un ejemplar con el «enterado» (segin modelo que se adjunta como Anexo V). La
no observancia de este preaviso determinara la pérdida o descuento en la liquidacién laboral de la
remuneracion correspondiente a las horas que en jornada laboral ordinaria haya dejado de preavisar.



Articulo 36.-Porcentaje de eventuales.

Con el fin de regular la contratacién de eventuales, crear unas condiciones de equidad en las empresas, a la
hora de ofertar en las subastas de todo tipo de obras, y mantener una flexibilidad de plantilla que pueda
adaptarse a las necesidades de produccién de las empresas, se establece un porcentaje maximo del nimero de
eventuales sobre el nimero de trabajadores fijos de plantilla. Este porcentaje se establece en un 30%.

Las empresas que sobrepasen este porcentaje, en el momento de la publicacién de este convenio, dispondran
de un plazo de 2 meses para adaptar la plantilla al porcentaje estipulado.

Las partes firmantes se comprometen a denunciar las irregularidades que en este sentido se cometan, por parte
de las empresas del sector.

Articulo 37.-Categorias.

Los/las trabajadores/as que lleven trabajando con la maquinaria del taller un periodo de tiempo igual o superior
a 6 meses, podrd optar a la categoria de Oficial de 2.2, debiendo para ello pasar satisfactoriamente la prueba
que la Direccién de la Empresa les exija.

Asimismo aquellos/as trabajadores/as que lleven dos o mas afios trabajando con esta maquinaria, y no tengan
adquirida la categoria de Oficial de 1.2, podran optar a dicha categoria, debiendo para ello pasar
satisfactoriamente la prueba que la Direccién de la Empresa les exija. Los/las representantes legales de los
trabajadores tendrdn conocimiento y presencia en la prueba, asi como del desarrollo y resultado de la misma.
Las discrepancias que pudieran resultar, al respecto, se dirimiran ante la Autoridad Competente.

Una vez solicitada la categoria superior por el/la trabajador/a, la empresa tendra un plazo de 3 meses para
llevar a cabo la prueba pertinente.

Articulo 38.-Complemento de I.T. por accidente laboral.

En los supuestos de accidente laboral o enfermedad profesional las empresas complementaran hasta el 100%
excepto las bajas de 7 dias o inferiores a 7, tomando como referencia la base de cotizacién del mes anterior a la
misma.

En las bajas por lumbalgia, el complemento serd 100% de la base de cotizacién del mes anterior, siempre que la
duracién de la misma sea superior a 21 dias.

En ambos supuestos el complemento se cobrara el primer dia, siempre que supere los 7, 21 dias
respectivamente.

Articulo 39.-Retirada de carné de conducir.

Cuando el personal con categoria de conductor/a o conductor/a habitual de vehiculos de empresa, sea privado



temporalmente del permiso de conducir, como consecuencia de incumplimiento no imputable al mismo y ajenos
al/a propio/a conductor/a y como consecuencia de conducir vehiculos por cuenta y orden de la empresa, no se
le extinguird el contrato de trabajo, si no que se le asignara un nuevo puesto de trabajo, distinto del habitual,
procurando que este sea el mdas acorde a sus aptitudes, debiendo cobrar el salario correspondiente al nuevo
puesto, durante el tiempo que dure su retirada de carné. Terminado dicho periodo se reincorporara
automaticamente al puesto que anteriormente ocupaba retomando tanto las funciones como el salario.

Cuando la pérdida de carné se dé cémo consecuencia de la resta de puntos, el gasto de renovacién ,serd
proporcional, a la perdida imputable a cada parte.

Articulo 40.-Garantias sindicales.

Los/las Delegados/as de Personal o miembros del Comité de Empresa dispondran de 20 horas mensuales, no
acumulables, para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 41.-Comision Paritaria.

Se acuerda establecer una comision paritaria como 6rgano de interpretacidn, conciliacién, arbitraje y vigilancia
del cumplimiento del convenio colectivo.

Composicié.n La Comisién Paritaria estd integrada por las organizaciones sindicales y empresariales firmantes
del Convenio Colectivo. Ambas dispondran de 3 miembros cada una.

Los 3 miembros de la representacién sindical se conformaran proporcionalmente a la representacién de cada
sindicato firmante.

De entre los miembros de la Comisidn Paritaria se elegird a uno que realizara las labores de Secretaria.

Serda domicilio oficial de la Comisién Paritaria el del Consejo de Relaciones Laborales en Bilbao, en calle Alameda
de Urquijo, 2, 3.2

Procedimiento.
Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria deberan resolverse en el plazo maximo de 7 dias.

Cuando los asuntos planteados a la Comisidn Paritaria incorporen informes, memorias o relacién de otros
documentos se presentarad un nimero de copias igual al de miembros de la Comisién Paritaria.

Recibido en la sede de la Comisién Paritaria el asunto a ello sometido, se dara traslado a las organizaciones
mediante notificacién preferentemente por correo electrénico, fax, correspondiendo a las mismas la notificacién
a las personas que les representen en la Comision Paritaria.

A las reuniones de la Comisién Paritaria podran asistir con voz pero sin voto, los asesores que designen las
organizaciones presentes en la misma.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria seran adoptados por mayorias de cada una de las representaciones, social
y empresarial, atendiendo a los porcentajes de representacién que las distintas organizaciones tuvieran en el



banco social y empresarial de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo.
Funciones.
1. Interpretacién del Convenio Colectivo.

El acuerdo adoptado por la Comisién Paritaria se contraerd a lo planteado por la parte consultante teniendo en
cuenta la documentacién complementaria aportada por el solicitante directamente o a requerimiento de la
Comisidn Paritaria, y las valoraciones que la Comisién Paritaria realice.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria tendran la misma eficacia juridica que el texto del Convenio Colectivo de
conformidad a lo establecido en el articulo. 91.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En los conflictos colectivos que versan sobre la interpretacién o aplicacién del Convenio Colectivo debera
intervenir la Comisidn Paritaria con caracter previo al planteamiento de otro procedimiento judicial o alternativo
al mismo.

La Comision Paritaria se pronunciara con caracter preceptivo y previo a los procedimientos voluntarios de
resolucién del Preco, sobre la inaplicacién en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el presente
Convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comisién Paritaria en relacién con cualquiera de las
competencias podran ser sometidas por las partes firmantes a los procedimientos de mediacién y arbitraje del
PRECO.

Articulo 42.-Inaplicacion de las condiciones pactadas en el convenio.

Es voluntad de las partes dar pleno cumplimiento al contenido pactado en este convenio durante su vigencia.
No obstante, si de forma temporal surgiese cualquier tipo de necesidad de inaplicacién del mismo, las empresas
y los trabajadores procederan con voluntad de buscar soluciones no traumaticas conforme al articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Al objeto de complementar y desarrollar algunos aspectos del régimen legal de inaplicacién establecido en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se establece lo siguiente:

1. Las empresas abriran un periodo de consultas de 15 dias de duracién para la modificacién de las condiciones
establecidas en el convenio colectivo. Si las partes legitimadas para negociar un acuerdo en dichas materias no
lo lograran, quedaran obligadas, salvo que el empresario desista de sus proposiciones, a someterse a los
procedimientos del PRECO (BOPV 04/04/2000). El procedimiento de arbitraje regulado en este acuerdo
interprofesional necesitard de mutuo acuerdo entre las partes.

2. Con caracter previo las partes deberan someter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio, que
dispondra de un plazo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.

3. En el supuesto de que las partes no opten de comun acuerdo por el arbitraje del PRECO se recurrira al
proceso de mediacién regulado en el mismo, en el que el mediador o mediadora intentara que las partes



alcancen un acuerdo v, si no lo consigue, les presentard una propuesta formal que cada parte deberd aceptar o
rechazar. Cada parte comunicara por escrito su aceptacién o rechazo global de la propuesta. En todo caso, se
presumira aceptada sin prueba en contrario por quienes no presenten su rechazo por escrito en cinco dias
habiles, contados desde el siguiente a su notificacién. Se considerara que la propuesta es vinculante si resulta
aceptada por la mayoria de cada parte. Si no fuera aceptada ello supondra la no resoluciéon de la discrepancia a
los efectos legales oportunos y cualquiera de las partes podra solicitar la resolucién efectiva de la misma
mediante los procedimientos legalmente establecidos al efecto.

4. La empresa que inicie el periodo de consultas deberd aportar a los/las trabajadores/ as la documentacién
acreditativa de las causas alegadas en el momento en que comunica el inicio del periodo de consultas. La
documentacion a entregar por la empresa al inicio del periodo de consultas serd la necesaria para que la
representacion de los trabajadores pueda tener un conocimiento fidedigno de las causas alegadas para la
inaplicacién, pudiendo solicitar los trabajadores documentacién adicional a la presentada por la empresa en
caso de considerarlo necesario. En caso de desavenencias sobre la documentacién se tomard como referencia
la establecida legalmente para los despidos colectivos en el Real Decreto 1483/2012, de 29 de octubre.

En cualquier caso, deberdn observar el deber de sigilo y guardar confidencialidad con respecto a la informacién
comunicada, que lo serd con caracter reservado y para ser utilizada exclusivamente dentro del estricto ambito
de la negociacién y de la empresa, debiendo firmar el recibi de la documentacién puesta a su disposicion y
siendo responsables de su utilizacién correcta.

5. En la solicitud descuelgue la Empresa debera exponer en qué medida contribuye la inaplicacion solicitada a la
superacion de la situacién alegada por la empresa, debiendo valorarse también por las partes en conflicto la
adecuacién y razonabilidad de la medida propuesta por la empresa en relacién con la causa alegada.

6. En ausencia de representacion legal de los trabajadores, la Empresa informara por escrito a sus
trabajadores/as desde el inicio del periodo de consultas de la doble posibilidad que tienen para el nombramiento
de la Comisién que negociara con la empresa conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET, pudiendo
atribuir su representacién bien a una comisién de un maximo de tres miembros integrada por trabajadores de la
propia empresa, o bien a una comisién de igual nimero de componentes designados, segln su
representatividad, por los sindicatos mas representativos y representativos del sector que estuvieran
legitimados para formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo de aplicacién a la misma.
Dicha eleccién se debera producir en los primeros 5 dias del periodo de consultas.

7. Durante todo el procedimiento para el descuelgue las partes deberdn actuar de buena fe, con vistas a la
consecucién de un acuerdo.

8. En caso de que se modificara el actual articulo 82.3 Estatuto de los Trabajadores o el actual Acuerdo PRECO
referenciado en los parrafos precedentes, las partes firmantes se reuniran a través de la Comision Paritaria del
Convenio para adecuar si fuera necesaria la redaccién del presente articulo.



CLAUSULAS ADICIONALES

Los efectos econdmicos del presente Convenio se retrotraerdn al primero de enero de cada afio,
independientemente de la fecha de firma.

Los atrasos correspondientes al periodo de retroactividad se abonaran a partir de los 60 dias siguientes a la
publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Todas las cantidades a que se ha hecho referencia, asi como a las que figuran en las tablas adjuntas al presente
Convenio, se consideraran como cantidades brutas, a falta de efectuar las correspondientes deducciones.

En lo no contemplado en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en Ordenanza de la Construccién, Vidrio
y Cerdmica, al Convenio General de la Construcciéon y demas legislacion vigente.

Las partes se comprometen verbalmente a la existencia de buena voluntad por parte de las empresas, en el
sentido de dejar acudir a un cursillo por afio que las Centrales Sindicales organicen en materia de formacién, al
Delegado de Personal o en su defecto a persona nombrada al efecto, alin cuando ese mes sobrepasen las 20
horas mensuales asignadas.

DISPOSICION FINAL

Las partes se comprometen a elaborar de mutuo acuerdo unas tablas de rendimientos.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados como festivos.

CLASIFICACION DEL PERSONAL

Nivel I: Cargos de Alta Direccion.

Nivel Il: Personal Titulado Superior.

Nivel lll: Personal Titulado Medio, Jefe de Administracién de 1.2.

Nivel IV: Jefe de Personal, Encargado Gral. de Fabrica, Encargado Gral.

Nivel V: Jefe de Administracion de 2.2, Delineante Superior, Encargado General de Obra, Jefe de Compras.

Nivel VI: Oficial Administrativo de 1.2, Delineante de 1.2, Jefe o Encargado de Taller, Escultor de Piedra, o
Marmol, Practico Topografico de 1.2.

Nivel VII: Delineante de 2.2, Practico Topografico de 2.2, Capataz, Adornista.

Nivel VIII: Oficial Administrativo de 2.2, Oficial de 1.2 de Oficio, conductores Camién Carné 1.2, Cantero de 1.2.
Nivel IX: Auxiliar administrativo de 1.2, Ayudante Topdgrafo, Vendedores, Telefonistas, Conserjes, Oficial de 2.2
de Oficio, Calcador, Conductor de Turismo.

Nivel X: Listero, Vigilante, Almacenero, Enfermero, Cobrador, Guardia Jurado, Ayudante de Oficio, Especialista
de 1.2



Nivel XI: Auxiliar Administrativo de 2.2, Especialista de 2.2, Peén Especializado.
Nivel XII: Personal de Limpieza, Pedn.

Nivel XIII: Aspirantes Administrativos, Aspirantes Técnicos.

Formacion: 1.er afio: 16,17 afios.

Formacion: 2.2 afio: 16,17 afios.

Formacion: 1.er afio: 18,20 afios.

Formacion: 2.2 ano: 18,20 afios.

ANEXO I.- Contrato para trabajo fijo de obra. (convenio colectivo y R.D.
2720/98).






Por la Empresa:

.................. , mayor de edad, con DNI ..................., en nombre y representacion de la Empresa
.................. , CIF .................. cuya actividad principal esla de .................., con domicilio social
en, y nimero de Seguridad Social .................. ,con ... trabajadores en plantilla.

El trabajador:

.................. , Cuyo nivel de estudios terminados eselde ..................,nacidoen ..................,
con DNI nOmero .................. y domicilioen ..................

MAMNIFIE STAM:

Que relnen las condiciones necesarias para la celebracion del presente Contrato de Trabajo de la
modalidad de «Fijo de Obra=» de acuerdo con lo previsto en &l articulo 12 B) del Convenio Colectivo
Provincial del Sector de la Construccion y Real Decreto 2720/88 y por tanto, acuerdan formalizarlo
con ameglo a las siguientes:

CLAUSULAS:

Primera: El trabajador contratado prestara sus servicios como (3) .................. , con la categoria
profesionalde .............cous en &l Centro de Trabajo ubicadoen .................. y prestara sus servicios
en la especialidad de .. .

Sq;unda_ El lraha]adnr prestaré sus servicios en los lmbaps de .................., de la obra

., sita en . .. ., consistente en .

Tamara Nﬂ nbstame h:- anterlor y en aplicacion dal punto E dal articulo 33 B) del Convenio Pro-
vincial, el trabajador muestra su acuerdo a prestar servicios para la empresa contratante, si la misma
lo requiere, en distintos centros de trabajo del territorio histbrico, durante un periodo maximo de tres
afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la dltima obra se prolonguen mas alla
de dicho término, sin perder la condicion de fijo de obra, para lo cual ambas panes firmaran en cada
caso el acuerdo de continuidad del Anexo 11l del Convenio.

Cuarta: El trabajador dara comienzo en su actividad laboral el dia ..................

Quinta: La Jomada de trabajo sera de .. ...... horas semanales, prestadas de ..................
a.

Sexia: El trabaja:iur percibira la retibucion de (4) .........cvuees distribuida en los conceptos que
senala el Convenio y su abono se realizara preferentemente por medio de talon o cheque bancarno,
en la forma establecida en el articulo 68 del Convenio.

Séptima: Se establece un periodo de prueba de (5) .. . . en el transcurso del cual cual-
quiera de los contratantes podra dar por extinguido el wru::uu lal::nral por escrito sin plazo previo, ni
abono de indemnizacion.

Octava: Las vacaciones anuales serande (6) .................. 0 la parte proporcional que correspon-
da en funcién del tiempo trabajado.

Novena: Este contrato quedara rescindido cuando la realizacion paulatina de las correspondientes
unidades de obra hagan innecesarios los servicios del trabajador para su ejecucion.

Décima: Al término del contrato, el trabajador sera preavisado por escrito con quince dias natura-
les de antelacion y tendra derecho a percibir la indemnizacion correspondiente, todo ello conforme al
articulo 12 del Convenio.

De igual forma, el trabajador si desea cesar voluntariamente debera comunicarlo a la empresa con
la antelacion de 2 semanas (capataces y personal obrero) o 1 mes (resto del personal) en la forma
prevista @n el articulo 13 del Corwvenio. La no observacion del preaviso determinara la pérdida o des-







cuento en la liquidacion laboral de la remuneracion corespondiente a las horas que en jomada laboral
ordinaria haya dejado de preavisar.

Undécima: En lo no previsto en este contrato se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente que
resulte de aplicacion, el Convenio Colectivo Provincial del Secior de la Consfruccion y Real Decreto
2720/98.

Duodécima: El presente contrato se registrara en la Oficina de Empleode ..................

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que asi conste, se extiende este contrato, por cuadruplicado ejemplar, en el lugar y fecha a
continuacion indicados, firmando las partes interesadas.

) RN : R = - SRR « (- -~ §

El Trabajador El Representante de la Empresa

El Representante Legal (si procede)

(1) Director, Gerente, etc.
(2) Padre, Madre o representante legal.
(3) Indicar la profesion.
(4) Convenio o la que establezcan las partes.
(8) Como maximo:
— Titulados superiores y medios: 6 meses.
— Empleados:
* Niveles Ill, IV y V: 3 mesas,
* Mivales VI al X: 2 meses.
* Resto del personal: 15 dias naturales.
— Personal operario:
* Encargados y Capataces: 1 mes.
* Resto de personal: 15 dias.
{6) 30dias naturales.




ANEXO Il.- Acuerdo de continuidad de contrato de trabajo fijo de obra.






Laempresa .................. y el trabajador .................. entre quienes se firmd contrato de fijo de
obrael pasadodia..................

ACUERDAM:

Que el trabajador pasaré el proximo dia .................. a prestar sus servicios en la obra y/o centro
detrabajo .................. , acogiéndose a lo previsto en el articulo 12 B) punto 2 del Convenio Colectivo
Provincial de Construccion de Bizkaia.

Fecha ..................

Firma y sello de la Empresa Firma del Trabajador




ANEXO IV.- Preaviso de cese por el trabajador.



En..............,a...de.................de 20...
Por la presente ruego tomen nota de mi deseo de cesar volurtariamente en esa empresa a panir
deldia..de..................de 20...

La empresa, «Enterado» Firma del trabajador




ANEXO V.- Modelo de finiquito.



, que ha frabajado en la Empresa .................. desde .................. hasta

con la categoria de . , declaro que he recibido de ésta la cantidad de

eums en concepto de Ilquuiam:‘.:n tﬂtii por mi baja en dicha empresa, quedando asiin-

damnlzadu y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacidn laboral que unia
a las partes, que gueda exfinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo que reclamar.

EN e @ de .. de 20,

El trabajador (Si/Mo) (tachese lo que no proceda) usa de su derecho a que éste presente en la
firma un representante legal suyo en la empresa o, en su defecto, un representante sindical de los
sindicatos fimantes del Convenio.




TABLAS 2018-2020.
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REVISION SALARIAL (BOB NUm. 39 - Miércoles, 26 de febrero de 2020)

Resolucidon del delegado territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia, del Departamento de Trabajo y
Justicia, por la que se dispone el registro, publicaciéon y depdsito de la revision salarial 2020 del Convenio
Colectivo del sector de Piedra y Marmol de Bizkaia (cédigo de convenio 48001825011982).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacidn el convenio citado, suscrito por la representacion
patronal y la representacién sindical.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octubre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el articulo 15.1.h) del Decreto 84/2017, de 11 de abril («<BOPV» de 21 de abril de 2017) por el
que se establece la estructura orgdanica y funcional del Departamento de Trabajo y Justicia, en relacién con el
Decreto 9/2011, de 25 de enero, («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, RESUELVO:

Primero: Ordenar su inscripcién y depdésito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del Registro de Convenios
Colectivos, con notificacién a las partes.

Segundo: Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 14 de febrero de 2020.-El Delegado Territorial de Bizkaia, Josu de Zubero Olaechea.

REVISION SALARIAL 2020 DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE PIEDRA Y MARMOL DE BIZKAIA.

Dofa Yolanda Zarandona Gutiérrez, en virtud de la autorizacién conferida por la Comisidn Paritaria del Convenio
Colectivo de Piedra y Marmol de Bizkaia.

Hace constar: Que reunida dicha Comisién el dia lunes, 27 de enero de 2020, se examind la cuestién que se
indica a continuacion y se resolvié respecto de ella como seguidamente se transcribe del acta de dicha sesién:

«... se procede a la revisién y aprobacion, por unanimidad, de las tablas salariales para el afio 2020, en base a
los importes que aparecen reflejados en la tabla que se incorpora como Anexo al acta y que suponen un
incremento equivalente al IPC estatal de 2019, tal y como establece el articulo 13 del convenio colectivo
sectorial.

Se delega en el Consejo de Relaciones Laborales en la persona de su presidente, Tomas Arrieta Heras, para que
en nombre de la comisién presente este acuerdo de aprobacién de tablas salariales del afio 2020 a la Autoridad
Laboral, a efectos de su registro y publicacién.»



Lo que certifica en Bilbao a los efectos oportunos a 5 de febrero de 2020.-La Técnica en Relaciones Laborales,
Yolanda Zarandona Gutiérrez.






TABLAS SALARIALES 2020
Salario base P. actividad P. extra salarial Pagas
2020 . . . Vacac. (€) | Totales (€)
D'?é";% Afio (€) D'?é” Afio (€) D'ﬁf”‘ Ao (€) | Extras(€) |Benet (€)

] 30,12 | 1310544 | 40,54 | 867548 | 3,78 | 809,68 | 3.051.79 | 1.17697 | 168513 | 28.504,48

mn 36,74 | 1230572 | 38,01 |813259 | 3,78 | 809,68 | 2.899.26 | 1.11513 | 1.62027 | 26.882,64

IV 35,18 | 1178566 | 36,11 | 772810 | 3,78 | 809,68 | 2.819,55 | 1.078,79 | 1.589,02 | 25.810,78

v 33,63 11.265,60 34,50 7.383.91 3,78 809,68 | 2.740,28 | 1.05592 | 1.56338 | 24.818,76

Vi 33,31 11.157.,67 3417 7.312,95 3,78 809,68 | 270479 | 1.02973 | 1.54365 | 24.558,45
Vil 32,05 10.73572 32,68 6.993,60 3.78 809.68 | 2.560.44 96445 | 148287 | 23.546.76
Vil 31,85 10.667,05 32,45 6.943,93 3.78 809.68 | 2.541,73 956,15 | 145299 | 23.371.51

IX 28,68 960730 | 29,06 |6220,00| 3,78 | 809.68 | 2.417,55 91062 | 129640 | 21.261,62

X 27,43 919027 | 26,14 | 559559 | 3,78 | 809,68 | 2.299,51 819,59 | 1.17724 | 19.891,88
Xl 26,92 9.018,55 | 2598 | 5560,11 | 3,78 | 809,68 | 2.200,35 819,59 | 1.15269 | 19.560,97
Xl | 26,44 885664 | 2432 | 520528 | 3,78 | 809,68 | 2.095,91 819,59 | 1.147.11 | 18.934,21
Xl | 14,36 4809,00 | 11,54 | 247449 | 3,78 | 809,68 | 1.365.43 41134 | 53958 | 10.404,62

«3in perjuicio de o dispuesto en las tablas salariales, si existiera un trabajador o trabajadora —a jornada completa— que ostenta el nivel
profesional X, que percibiera en su conjunto y computo anual portodos los conceptos un salario inferior al SMI de cada afio establecidos en
la normativa vigente la empresa debera incrementar su salario en la cuantia necesaria, mediante un complemento salarial no consolidable,
para asegurar al menos la percepcion de dicha cuantia correspondiente al Salario Minimo Interprofesional correspondiente a cada ano.»

HORAS EXTRAORDINARIAS 2020

Nivel |Horasex.(€)| 5% (€) | 10%(€) | 17%(€) | 24% (€) | 31%(€) | 38%(€) | 45%(€) | 52%(€)
[ 2497 25,60 26,22 27.10 27,98 28,85 29,72 30,60 3147
n 2355 24,14 24,73 25 56 26,38 27.21 28,03 28,85 29,68
v 2262 23,18 23,75 24 53 25,33 26,12 26,91 27,70 28,50
v 21,74 22,29 22,83 23,60 24,35 25,12 25,88 26,63 27 40
VI 2152 22,05 22,59 23,35 24,10 24,85 25,61 26,36 27,11

VI 20,63 21,15 21,67 22,38 23,11 23,83 24 56 25,27 25,99
Vil 2047 20,99 21,50 2222 22 94 23,65 24 36 25,09 25,80
IX 1863 19,10 19,56 20,21 20,87 21,52 22,17 22,82 23 47
X 1743 17,86 18,30 18,91 19,53 20,13 20,74 21,35 21,96
XI 17,14 17,56 17,99 18,60 19,19 19,79 20,40 21,00 21,59
X1 16,59 16,96 17,37 17,96 18,53 19,11 19,69 20,27 20,85




VACACIONES 2020
Nivel |Importev. (€)| 5% (€) 10%(€) | 17%(€) | 24%(€) | 31%(8) | 38%(€) | 45%(€) | 52%(€)
Il 1.685,13 34,50 69,04 117,39 165,68 214,03 262,65 310,68 359,05
1] 1.620.27 33,41 66,77 113,46 160,25 206,97 253,68 300,41 347,14
IV 1.589,02 32,90 64,51 109,65 153,26 199,86 245,02 290,15 335,33
v 156338 31,31 62,61 106,46 150,25 194,07 194,07 281,74 325,54
Vi 154365 30,85 61,74 104,90 148,10 191,32 232,61 277,67 320,86
Vil 148287 30,43 60,79 103,38 145,92 188,50 231,05 288,44 316,22
Vil 1.452,99 29,94 59,83 101,69 143,59 185,46 227,38 269,05 311,13
1X 1.296.40 27,63 55,29 94,24 101,36 171,32 209,98 248,11 204,96
X 1.177.24 25,76 51,57 87,72 123,83 159,98 196,08 232,22 268,37
X 1.152,69 24 42 48 87 82,99 117,19 151,37 185,56 219,73 253,92
Xl 114711 2278 45 60 75,04 116,54 140,42 173,19 205,08 245,49
X1 539,58
ANTIGUEDAD 2020
Nivel |Basecal (€)| 5% (€) 10%(€) | 17%(€) | 24%(€) | 31%(€) | 38%(€) | 45% (€) | 52%(€)
Il 23,01 1,15 2,30 3,91 5,52 7,13 8,74 10,36 197
m 2223 1,1 2,23 3,78 5,34 6,90 8,45 10,01 11,56
v 2144 1,08 2,14 3,64 5,15 6,65 8,15 9,65 11,15
v 20,75 1,03 2,08 3,53 4,98 6,43 7,89 9,34 10,79
Vi 2054 1,02 2,06 3,50 4,93 6,36 7,80 9,24 10,68
Vil 20,29 1,01 2,02 3,45 4,87 6,29 7,71 9,13 10,55
Vil 19,96 1,00 1,00 3,39 4,80 6,19 7,59 8,98 10,38
IX 18,41 092 1,84 3,13 4,42 5,70 6,99 8,28 9,57
X 17,19 0,86 172 2,92 4,12 5,33 6,53 7.74 8,94
X 16,25 081 162 2,76 3,90 5,04 6,17 7.31 8,45
Xl 1517 076 1,50 2,58 3,64 4,70 5,77 6,82 7.89




DIETAS Y DESGASTE DE HERRAMIENTAS 2020

— Dietas:
* Completa: 63,22 euros.
* Media: 14,50 euros.

— Desgaste: 0,66 euros.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
PIEDRAY
MARMOL DE
VIZCAYA

CONVENIO
COLECTIVO (BOB
Num. 125 -
Martes, 02 de
julio de 2019)

Articulo 11.-
Jornada

horas
anuales
en el aho
2018

- 1712

horas
anuales
en el afo
2019

- 1708

horas
anuales
en el afio
2020

- 1704

REVISION
SALARIAL (BOB
Ndm. 39 -
Miércoles, 26 de
febrero de 2020)



TABLAS
SALARIALES 2020

P.
Salario Salario P. P. extra extg Pagas Pagas
2020 base Dia o actividad actividad = salarial . 9 9 Vacac. Totales
base Afo ) o p salarial Extras Benef.
335 Dia 214 Afo Dias o
214 Ano

I 39,12 13.105,44 40,54 8.675,48 3,78 809,68 3.051,79 1.176,97 1.685,13 28.504,48
0 36,74 12.305,72 38,01 8.132,59 3,78 809,68 2.899,26 1.115,13 1.620,27 26.882,64

v 35,18 11.785,66 36,11 7.728,10 3,78 809,68 2.819,55 1.078,79 1.589,02 25.810,78
\Y 33,63 11.265,60 34,50 7.383,91 3,78 809,68 2.740,28 1.055,92 1.563,38 24.818,76
VI 33,31 11.157,67 34,17 7.312,95 3,78 809,68 2.704,79 1.029,73 1.543,65 24.558,45
VI 32,05 10.735,72 32,68 6.993,60 3,78 809,68 2.560,44 964,45 1.482,87 23.546,76
Vil 31,85 10.667,05 32,45 6.943,93 3,78 809,68 2.541,73 956,15 1.452,99 23.371,51
IX 28,68  9.607,30 29,06 6.220,09 3,78 809,68 2.417,55 910,62 1.296,40 21.261,62
X 27,43 9.190,27 26,14 5.595,59 3,78 809,68 2.299,51 819,59 1.177,24 19.891,88
Xl 26,92  9.018,55 25,98 5.560,11 3,78 809,68 2.200,35 819,59 1.152,69 19.560,97
Xl 26,44  8.856,64 24,32 5.205,28 3,78 809,68 2.095,91 819,59 1.147,11 18.934,21
Xl 14,36 4.809,00 11,54 2.474,49 3,78 809,68 1.365,43 411,34 539,58 10.404,62

Sin perijuicio de lo
dispuesto en las
tablas salariales, si
existiera un
trabajador o
trabajadora -a
jornada completa-
que ostenta el
nivel

profesional XIII,
que percibiera en
su conjunto y
cdmputo anual por
todos los
conceptos un
salario inferior al
SMI de cada afio
establecidos en

la normativa
vigente la
empresa deberd
incrementar su
salario en la
cuantia necesaria,
mediante un
complemento
salarial no
consolidable,



para asegurar al
menos la
percepcion de
dicha cuantia
correspondiente al
Salario Minimo
Interprofesional
correspondiente a

cada ano.
HORAS
EXTRAORDINARIAS
2020
Nivel H°;f(s 5% 10% 17%  24%  31% 38% 45% 52%
I 24,97 25,60 26,22 27,10 27,98 28,85 29,72 30,60 31,47
I 23,55 24,14 24,73 2556 26,38 27,21 28,03 28,85 29,68
IV 22,62 23,18 23,75 2453 2533 26,12 26,91 27,70 28,50
v 21,74 22,29 22,83 23,60 2435 2512 25,88 26,63 27,40
VI 21,52 22,05 22,59 2335 24,10 24,85 25,61 26,36 27,11
Vil 20,63 21,15 21,67 22,38 23,11 23,83 24,56 25,27 25,99
VIII 20,47 20,99 21,50 22,22 22,94 23,65 24,36 25,09 25,80
IX 18,63 19,10 19,56 2021 20,87 21,52 22,17 22,82 23,47
X 17,43 17,86 18,30 18,91 19,53 20,13 20,74 21,35 21,96
XI 17,14 17,56 17,99 18,60 19,19 19,79 20,40 21,00 21,59
Xl 16,59 16,96 17,37 17,96 18,53 19,11 19,69 20,27 20,85
VACACIONES 2020
Nivel 'mp"rtve 5% 10% 17%  24%  31% 38% 45% 52%
I 1.685,13 34,50 69,04 117,39 165,68 214,03 262,65 310,68 359,05
Il 1.620,27 33,41 66,77 113,46 160,25 206,97 253,68 300,41 347,14
W 1.589,02 32,90 64,51 109,65 153,26 199,86 245,02 290,15 335,33
Vv 1.563,38 31,31 62,61 106,46 150,25 194,07 194,07 281,74 325,54
VI 1.543,65 30,85 61,74 104,90 14810 191,32 232,61 277,67 320,86
VI 1.482,87 30,43 60,79 103,38 14592 188,50 231,05 288,44 316,22

Vil 1.452,99 29,94 59,83 101,69 143,59 185,46 227,38 269,05 311,13



Xl
X
Xl

ANTIGUEDAD 2020

Nivel

Vil
Vil

Xl
X

DIETAS Y
DESGASTE DE
HERRAMIENTAS
2020

Dietas:
- Completa:
- Media:

Desgaste:

1.296,40
1.177,24
1.152,69
1.147,11

539,58

Base
cal.

23,01
22,23
21,44
20,75
20,54
20,29
19,96
18,41
17,19
16,25
15,17

63,22
14,50
0,66

27,63
25,76
24,42
22,78

5%

1,15
1,11
1,08
1,03
1,02
1,01
1,00
0,92
0,86
0,81
0,76

55,29
51,57
48,87
45,60

10%

2,30
2,23
2,14
2,08
2,06
2,02
1,99
1,84
1,72
1,62
1,50

94,24
87,72
82,99
75,04

17%

3,91
3,78
3,64
3,53
3,50
3,45
3,39
3,13
2,92
2,76
2,58

101,36
123,83
117,19
116,54

24%

5,52
5,34
5,15
4,98
4,93
4,87
4,80
4,42
4,12
3,90
3,64

171,32
159,98
151,37
140,42

31%

7,13
6,90
6,65
6,43
6,36
6,29
6,19
5,70
5,33
5,04
4,70

209,98
196,08
185,56
173,19

38%

8,74
8,45
8,15
7,89
7,80
7,71
7,59
6,99
6,53
6,17
5,77

248,71
232,22
219,73
205,08

45%

10,36
10,01
9,65
9,34
9,24
9,13
8,98
8,28
7,74
7,31
6,82

294,96
268,37
253,92
245,49

52%

11,97
11,56
11,15
10,79
10,68
10,55
10,38
9,57
8,94
8,45
7,89



