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ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA (BOE num. 265, Jueves 5 noviembre 1998)

RESOLUCION de 14 de octubre de 1998, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcién en el Registro y publicacion del Acuerdo Nacional de Formacion Continua del Sector de la
Pesca suscrito en desarrollo del Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Visto el texto del Acuerdo Nacional de Formacién Continua del Sector de la Pesca suscrito el dia 18 de
septiembre de 1998 en desarrollo del Il Acuerdo Nacional de Formacion Continua («Boletin Oficial del
Estado» de 1 de febrero de 1997), acuerdo alcanzado de una parte por la Confederacién Espafola de
Asociaciones Pesqueras (CEAPE) y la Asociacién de Empresarios Maritimos y Pesqueros (EMPA) y, de
otra parte, por el Sector Federal del Mar de UGT vy el Sector Federal del Mar de CCOOQ, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en relacidn con el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente Registro de este centro


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-pesca-y-acuicultura-de-espana/

directivo.

Segundo.- Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 14 de octubre de 1998.- La Directora general, Soledad Cérdova Garrido.

ACUERDO PARA LA FORMACION CONTINUA EN EL SECTOR DE LA PESCA
EXPOSICION DE MOTIVOS

La formacién profesional continua de calidad constituye un elemento fundamental en el desarrollo de
las actividades productivas, que beneficia de igual forma a trabajadores y empresarios. En
consecuencia, la formacion profesional supone una inversion que se traduce tanto el ambito de la
productividad, como en el de la seguridad laboral.

Estas necesidades formativas se hacen especialmente relevantes en el ambito de la actividad
productiva pesquera, donde las especificidades del medio y de los centros exigen la maxima
preparacion de los trabajadores, pudiendo ser esta determinante en situaciones de emergencia,
donde se pone en peligro la vida de los trabajadores.

Por ello, las organizaciones firmantes consideran necesaria la articulacion de todos los mecanismos
necesarios para facilitar el acceso de trabajadores y empresas a una formacién adecuada,
procediendo a la suscripcion del presente Acuerdo Nacional Sectorial para la Formacién Continua,
dentro del marco del Il Acuerdo Nacional para la Formacion Continua.

Articulo 1.2 Naturaleza del acuerdo.

El acuerdo se suscribe al amparo del Il Acuerdo Nacional para la Formacién Continua y de lo
establecido en el titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores. A este efecto desarrolla lo dispuesto en el
articulo 83.3 de dicha norma legal, al versar sobre una materia concreta cual es la formacién continua
en las empresas del sector.

El acuerdo tiene caracter paritario y estara conformado por las representaciones empresariales
firmantes y por las centrales sindicales UGT y CCOO.

Articulo 2.2 Ambito de aplicacién.

El ambito de aplicacién de este acuerdo es el de la formacion continua dentro del sector la pesca.
El ambito territorial es la totalidad del territorio espafol y los buques de bandera espafola.
El ambito temporal de este acuerdo comprendera los afios 1997 a 2000, ambos inclusive.

Las partes firmantes podran establecer antes de su expiracion, y de comun acuerdo, la prérroga del
mismo. No obstante, se estara a lo dispuesto en las sucesivas prérrogas que se puedan establecer en
el Il Acuerdo para la Formacién Continua.



Articulo 3.2 Planes de formacion.

Los planes de formacion contemplados en este acuerdo podran ser de empresas o agrupados, de
conformidad con la definicion dada a los mismos y, en sus propios términos, en el Il Acuerdo Nacional
de Formacion Continua.

Articulo 4.2 Criterios para la elaboracién de los planes de formacion.
Los planes de formacion deberan elaborarse conforme a los siguientes criterios:

a) Prioridades en las acciones formativas a desarrollar: Como orientacion se sefialan las siguientes
prioridades: cursos profesionales obligatorios, formacién en materia de seguridad laboral, cursos
referidos a la seguridad de la vida en la mar y proteccion del medio ambiente maritimo, la mejora de
la productividad y de la calidad del trabajo, la formacidn polivalente.

b) Colectivos de trabajadores preferentemente afectables: Todos los trabajadores del sector de la
pesca y, preferentemente, los embarcados en buques con pabellén nacional.

c¢) Centros de formacion disponibles: Los centros de trabajo, asi como todos aquellos centros de
formacion, publicos o privados, que cuenten con las necesarias homologaciones y permisos
administrativos.

Articulo 5.2 Comisién Paritaria Sectorial Estatal del Sector de la Pesca.
Se constituira una Comisién Paritaria Sectorial Estatal del Sector de la Pesca, compuesta por cuatro
representantes de cada una de las organizaciones firmantes del presente acuerdo.

La Comision Paritaria contara con un Presidente y un Secretario elegido de entre sus miembros,
teniendo los mencionados cargos caracter rotativo y duracién anual. Nunca estos cargos podran
concurrir en una o dos personas de la misma organizacion.

La Comision Paritaria tendrd su sede en los locales donde este establecida la sede de FORCEM.

La Comisidn tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo Nacional para la Formacién Continua.
b) Establecer, en funcién de las necesidades del sector, los criterios de elaboracién de los planes.
¢) Informar los planes de formacion del sector.

d) Resolver las incidencias y discrepancias surgidas en los planes de formacion incluidos en el
presente acuerdo.

Articulo 6.2 Financiacion de las acciones formativas.

Las acciones formativas que se desarrollen al amparo de este acuerdo se financiaran segun los



criterios que establezca la Fundacién para la Formacién Continua.

DISPOSICION TRANSITORIA.

La aplicacion de este acuerdo queda supeditada a la existencia de disponibilidades presupuestarias y
a la puesta en vigor de las normas reglamentarias que desarrollen el Il Acuerdo Nacional de
Formacién Continua.

ADHESION AL Il ANFC (BOE num. 124, Jueves 24 mayo 2001)

RESOLUCION de 3 de mayo de 2001, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion y publicacion del Acta en la que se contiene el Acuerdo de Adhesién del sector de Pesca y
Acuicultura al Ill Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

Visto el texto de las Actas en las que se contiene el acuerdo de Adhesion del sector de Pesca y
Acuicultura al Ill Acuerdo Nacional de Formacién Continua (publicado en el “Boletin Oficial del Estado”
de 23 de febrero de 2001), asi como la- constitucidon y aprobacion del Reglamento de la Comisidn
Paritaria de Formacion para dicho sector, que fueron suscritos con fechas 26 de enero y 16 de febrero
de 2001 de una parte por APROMAR, EMPA, FEABP, FEOPE, ANAMAR y ONAPE en representacion de
las empresas del sector, y, de otra, por las centrales sindicales FCT-CCOO, FETCM-UGT y CIG-MAR, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en
relacion con el 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcion de las citadas Actas y Reglamento en el correspondiente Registro de
este centro directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en’ el »Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 3 de mayo de 2001.

La Directora general, Soledad Cérdova Garrido.

ACTA DE ADHESION AL Ill ANFC DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES
LEGITIMADAS PARA LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL SECTOR DE PESCA Y ACUICULTURA
Asistentes:

Por la Federacién Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar-Unién General de Trabajadores
(FETCM-UGT):



José Manuel Novo Garcia.
Manuel Souto Gonzalez.
Roberto Fernandez Lopez.

Oscar Dominguez Romero.

Por la Federacién de Comunicaciéon y Transportes de Comisiones Obreras (FCT-CCOO):
Juan Pedro Moreno Ramirez.
Pedro Antonio Beade Roel.

Juan Manuel del Campo Vera.

Por la Federacién del Mar de la Confederacién Intersindical Galega (CIG-MAR):
Xavier Aboi Pérez.

Henrique Albor Rodriguez.

Por la Asociacién Empresarial de Productores de Cultivos Marinos (APROMAR):

Ricardo La Porte Rios.

Por la Asociaciéon de Empresarios Maritimos y Pesqueros (EMPA):

Yolanda Piedra Mafes. ‘ Carlos Torres Munoz.

Por la Federacién Espafiola de Armadores de Buques de Pesca (FEABP):

Maria José Gonzalez Martinez.

Por la Federacidn Espafiola de Organizaciones Pesqueras Empresariales (FEOPE):

Jaime Comesafa Pérez. Antonio Bermldez Pérez.

Reunidas en Madrid, a 26 de enero de 2001, las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas
representativas del sector de pesca y acuicultura representadas por los miembros anteriormente
sefialados han alcanzado los siguientes acuerdos por unanimidad:

Primero.- Adherirse al Ill Acuerdo Nacional de Formacion Continua firmado el 19 de diciembre de
2000.

Segundo.- Remitir la presente Acta a la Autoridad Laboral competente para su depdsito, registro y
publicacion a los efectos legales oportunos.

ACTA DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SINDICALES LEGITIMADAS PARA LA NEGOCIACION
COLECTIVA EN EL SECTOR DE PESCA Y ACUICULTURA POR LA QUE SE CONSTITUYE LA COMISION
PARITARIA SECTORIAL DE FORMACION CONTINUA DE PESCA Y ACUICULTURA



Asistentes:

Por la Federacién Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar-Unién General de Trabajadores
(FETCM-UGTD:

José Manuel Novo Garcia. Manuel Souto Gonzalez. Roberto Fernandez Lépez. 6scar Dominguez
Romero.
Por la Federacién de Comunicacién y Transportes de Comisiones Obreras (FCT-CCOO):

Juan Pedro Moreno Ramirez. Pedro Antonio Beade Roel. Juart Manuel del Campo Vera.

Por la Federacion del Mar de la Confederacién Intersindical Galega (CIG-MAR):
Xavier Aboi Pérez.

Henrique Albor Rodriguez. XesUs Garcia Couso.

Por la Asociacién Empresarial de Productores de Cultivos Marinos (APROMAR):

Ricardo La Porte Rios.

Por la Asociaciéon de Empresarios Maritimos y Pesqueros (EMPA):

Yolanda Piedra Manes. Carlos Torres Muiioz.

Por la Federacion Espafiola de Armadores de Buques dé Pesca (FEABP):

Maria José Gonzalez Martinez. Paulino San Emeterio Colina.

Por la Federacion Espafiola de Organizaciones Pesqueras Empresariales (FEOPE):
Jaime Comesafa Pérez.

Antonio BermUdez Pérez.

Por la Asociacion Nacional de Armadores de Buques Congeladores. de Pesca de Marisco (ANAMAR):

Jacinto Cruz Pelaez.

Por la Organizacion Nacional de Asociaciones Pesqueras (ONAPE):

Senén Touza Ferrer. Rocio Béjar Ochoa.

Reunidas en Madrid a 16 de febrero de 2001, las Organizaciones Empresariales y Sindicales
legitimadas para la negociacién colectiva en el sector de Pesca y Acuicultura, representada por los
miembros sefalados anteriormente, han alcanzado los siguientes Acuerdos por unanimidad:

Primero.- Constituir conforme a lo establecido en el Ill Acuerdo Nacional de Formacién Continua, la
Comisidn Paritaria Sectorial de Pesca y Acuicultura compuesta por tres organizaciones sindicales y
seis organizaciones empresariales, con las funciones y facultades qué dicho acuerdo les atribuye en
su articulo 18.



Segundo.- Aprobar el Reglamento de funcionamiento de esta Comision Paritaria, anexo a este Acta.

Tercero.- Los presentes acuerdos entraran en vigor el dia siguiente al de su firma.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION PARITARIA SECTORIAL DE PESCA Y
ACUICULTURA PARA EL Il ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA

El presente Reglamento se fundamenta en lo establecido en el articulo 18.h) del Ill Acuerdo Nacional
de Formacion Continua de 19 de diciembre de 2000, firmado por las Organizaciones Empresariales
CEDE y CEPYME, y las Organizaciones Sindicales UGT, CCOO y CIG.

En su virtud la Comisién Paritaria Sectorial de Pesca y Acuicultura, como érgano de administracion
paritario del Ill Acuerdo Nacional de Formacion Continua en el ambito de su sector aprueba el
siguiente reglamento:

Articulo 1. Sede Social.

La Sede Social de la Comisidn Paritaria Sectorial de Formacion Continua del sector de Pesca y
Acuicultura se fija en la sede de la Fundacién Tripartita actualmente con domicilio en la calle
Albacete, nUmero 5, 28027 Madrid.

Articulo 2. Ambito funcional.

El &mbito funcional de esta Comisién Paritaria se corresponde con la pesca maritima en todas sus
modalidades, artes, peculiaridades, sectores y subsectores, asi como la acuicultura marina y
continental.

Articulo 3. Composicion.

La Comision Paritaria de Formacion Continua de Pesca .y Acuicultura, con composicion paritaria, se
compondra de 24 vocales titulares, de los cuales 12 seran designados por la parte empresarial (dos
por cada una, de las organizaciones miembros) y 12 por la pare sindical (cuatro por cada una de las
organizaciones miembros. En todo caso, las organizaciones FCT CCOO y FETCM-UGT tienen cada una
un 40 por 100 de la representacion de la parte sindical, correspondiendo el 20 por 100 restante a CIG-
MAR).

Por la parte empresarial se designan los siguientes vocales titulares:

Por la Asociacion Empresarial de Productores de Cultivos Marinos (APROMAR):

Ricardo La Porte Rios.

Por la Asociacion de Empresarios Maritimos y Pesqueros (EMPA):

Yolanda Piedra Mafes.



Carlos Torres Munoz.

Por la Federacion Espafiola de Armadores de Buques de Pesca (FEABP):
Maria José Gonzalez Martinez.

Paulino San Emeterio Colina.

Por la Federacidn Espafiola de Organizaciones Pesqueras Empresariales (FEOPE):
Jaime Comesafa Pérez.

Antonio BermUdez Pérez.

Por la Asociacion Nacional de Armadores de Buques Congeladores de Pesca de Marisco (ANAMAR):
Jacinto Cruz Pelaez.

José Suero Pozuelo.

Por la Organizacion Nacional de Asociaciones Pesqueras (ONAPE):

Senén Touza Ferrer.

Rocio Béjar Ochoa.

Por la parte sindical se designan los siguientes vocales titulares:

Por la Federacién Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar Unién General de Trabajadores
(FETCM-UGT:

José Manuel Novo Garcia. Manuel Souto Gonzélez. Roberto Fernandez Lépez. Oscar Dominguez
Romero.

Por la Federacién de Comunicacién y Transportes de Comisiones Obreras (FCT-CCOO): Juan Pedro
Moreno Ramirez.

Pedro Antonio Beade Roel.’

Juan Manuel del Campo Vera. Javier Jiménez Martin.

Por la Federacion del Mar de la Confederacién Intersindical Galega (CIG-MAR):

Xavier Aboi Pérez. Henrique Albor Rodriguez. Xesus Garcia Couso. Paulo Palo Rubido Bara.

Se designaran, igualmente, en la misma proporcién, 18 vocales suplentes, que asumiran las
competencias asignadas a los titulares cuando por cualquier causa deban sustituirlos. Por la parte
empresarial, se designan los siguientes vocales suplentes:

Por la Asociaciéon de Empresarios Maritimos y Pesqueros (EMPA):

Paula Goldstein Marquis. Lluis Ytarte Nadal.



Por la Federacién Espafiola de Armadores de Buques de Pesca (FEABP):

Pilar Puertas Sierra. Luis Francisco Marin Andrés.

Por la Asociacion Nacional de Armadores de Buques Congeladores de Pesca de Marisco (ANAMAR):

Francisco Rebollo Ramirez. Francisco Guil Arreciado.

Por la Organizacion Nacional de Asociaciones Pesqueras (ONAPE):

Emilio Martinez Cadilla. Juan Carlos Martin Fragueiro.

Por la parte sindical se designan los siguientes vocales suplentes:

Por la Federacién Estatal de Transportes, Comunicaciones y Mar Union General de Trabajadores
(FETCM-UGT):

Carlos Rodriguez Robles. José Antonio Marina Gonzalez.

Por la Federacién de Comunicaciéon y Transportes de Comisiones Obreras (FCT-CCOO): ,

Pascual Mufioz Soler. Joel Vazquez Alcantara.
Por la Federacion del Mar de la Confederacién Intersindical Galega (CIGMAR):
Juan Salvador Ribadomar Padin. Xosé Lois Diaz Gil.

La composicion de la Comisidén se modificara por la incorporacion o abandono de alguna organizacion
empresarial o sindical, preservando en todo caso la paridad existente.

Articulo 4. Sustitucion.

Las Organizaciones miembros de esta Comision podran sustituir en todo momento a las personas que
les representen en la misma, asumiendo los sustitutos las mismas competencias. Dicha sustituciéon
debera ser notificada a la Comision Paritaria Sectorial de Pesca y Acuicultura, mediante acreditacion
por escrito ante el Presidente de la Comision.

Articulo 5. De la Presidencia,.

La Comision Paritaria Sectorial elegird de entre sus miembros a un Presidente, que ostentara el cargo
durante el periodo de un afo. Este cargo tendra caracter rotatorio, turnandose en la misma un
representante de la parte empresarial, y un representante de la parte sindical, por el periodo
sefialado, sin que en ningln caso pueda ejercerse el mandato presidencial, por miembros
representantes de la misma Organizacion, en dos ejercicios consecutivos.

Las funciones fundamentales del Presidente seran las de:

1. Representar formalmente a la Comision.

2. Presidir, convocar y mantener el orden de las reuniones.



3. Firmar las actas y certificaciones, junto con el secretario, de las Acuerdos que se adopten por la
Comision.

4. Cualesquiera otras que lleve aparejada la condicion de Presidente y aquellas que puedan serle
atribuidas por la Comisién Paritaria Sectorial, mediante oportuno Acuerdo.

En todo caso, su voto no tendra consideracién de voto de calidad.

Se acuerda nombrar Presidente de esta Comision Paritaria para el afio 2001 a dofia Maria José
Gonzalez Martinez en representacién de FEABP:

Articulo 6. De la Secretaria.

La Comisién Paritaria designard, de entre sus miembros, a la persona que debera ejercer las
funciones de Secretario. Siendo el mandato igualmente por un afio y con caracter rotativo.

El cargo de Secretario no podra recaer en persona que represente, en el seno de la Comision, a la
misma organizacion de la que emana la Presidencia, ni podra ostentarse por representantes de una
Organizacién durante dos ejercicios consecutivos.

Las funciones fundamentales del Secretario seran las de:

1. Convocar las reuniones de la Comision Paritaria con el Acuerdo del Presidente.

2. Confeccionar las actas correspondientes de cada sesién.

3. Expedir certificaciones de los acuerdos que se adopten.

4. Custodiar las actas y toda la documentacion que se reciba o remita desde dicha Comision.

5. Llevar el archivo y depdsito de toda la documentacion que se genere.

El Secretario como miembro de pleno derecho de la Comision, tendra voz y voto.

Se acuerda nombrar Secretario de esta Comision Paritaria para el afo 2001 a Xabier Aboi Pérez, en
representacion de la organizacion CIGMAR.

Articulo 7. De los Vocales.

Corresponde a los Vocales de la Comision Paritaria Sectorial de Pesca y Acuicultura las siguientes
funciones:

1. Asistir a las reuniones.

2. Ejercer .el derecho al voto en los acuerdos que se someteradn a la Comision Paritaria

3. Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesarias.

4. Participar en los debates de la Comisién.

6. Estar puntualmente informado de cuantas cuestiones sean de competencia de la Comisién. *



6. Formular ruegos y preguntas.

Articulo 8. De los Asesores y Grupos de Trabajo.

En funcién de los temas objeto de debate, en cada sesién de la Comisién, las organizaciones en ella
representadas, podran solicitar la presencia de determinadas personas que, en calidad de asesores,
podran asistir a las mismas, con voz pero sin voto.

El nimero de asesores no podra exceder de nueve, siendo designados un maximo de uno por cada
una de las organizaciones firmantes.

Asimismo, la Comisidn podra acordar para el tratamiento y analisis de cuestiones especificas, la
constitucién de grupos de trabajo, en los términos que en cada caso se acuerde.

Articulo 9. Reuniones.

La Comision Paritaria se reunira, al menos, una vez al mes con caracter ordinario, pudiéndose
celebrar tantas reuniones extraordinarias como sean precisas, a iniciativa del Presidente, o a peticién
de alguno de sus miembros integrantes.

a) Convocatoria.- La Comisién Paritaria Sectorial serd convocada por el Secretario con la antelacién
suficiente que requieran los temas a tratar, en todo caso con un minimo de siete dias. La
convocatoria se hard mediante citacion cursada al efecto por el medio mas rapido y eficaz de que se
disponga.

b) Orden del dia.- Al hacer la convocatoria, se incluird en la misma el Orden del dia, asi como la
documentacion e informacién precisa para el desarrollo de la reunién.

¢) Régimen de asistencia.- La Comisién quedara validamente constituida, al objeto de celebrar
cualquiera de sus sesiones, cuando asista al menos, un representante de cada organizacion firmante.

Salvo por causas de fuerza mayor, cuando una o mas organizaciones debidamente convocadas,
segun el articulo 9, apartado a), no asistan o do hayan otorgado poderes de representacién en otra, la
Comisidn Paritaria quedara validamente constituida a todos los efectos.

d) Adopcidn de acuerdos.- La Comisidn Paritaria Sectorial de Pesca y Acuicultura validamente
constituida adoptara sus acuerdos por unanimidad de la parte empresarial y de la parte sindical.

En todo caso, en el banco empresarial la adopcidén de acuerdos se establecera por la mitad mas uno
de las organizaciones presentes y representadas en la reunién.

En el supuesto de que existan discrepancias entre las distintas Organizaciones integrantes de la
Comisidn Paritaria Sectorial, se dara traslado de éstas a la Comision Mixta Estatal de Formacidn
Continua, que al amparo del articulo 17 del lll Acuerdo Nacional de Formacién Continua decidira sobre
las controversias surgidas.



e) Acta de las reuniones.- De todas las reuniones celebradas por la Comisién Paritaria Sectorial de
Pesca y Acuicultura se debera levantar el correspondiente Acta, en la que se hara constar: Lugar de la
reunion; dia, mes y afio; nombre, apellidos, organizacion y firma del Secretario y Presidente;
existencia o no de quérum; orden del dia, y contenido de los Acuerdos.

Las Actas deberan firmarse por el Secretario con el visto bueno del Presidente.

Articulo 10. Funciones.

Conforme a lo establecido en el articulo 18 del Ill Acuerdo Nacional de Formacién Continua seran las
siguientes:

a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en el sector de Pesca y Acuicultura.

b) Establecer los criterios orientativos para la elaboracién de los Planes de Formacion
correspondientes a su ambito, y que afectaran exclusivamente a las siguientes materias:

i) Prioridades con respecto a las iniciativas de Formacién Continua a desarrollar en el sector.
ii) Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios de las acciones.

iii) Enumeracién de los centros disponibles de imparticién de la Formacion. A tal efecto debera
tenerse en cuenta el idoneo aprovechamiento de los Centros de Formacién actualmente existentes
(centros propios, centros publicos, centros privados o centros asociados, entendiendo por tales
aquéllos promovidos conjuntamente por las correspondientes Organizaciones Empresariales y
Sindicales y con participacién de las distintas Administraciones Publicas).

iv). Criterios que faciliten la vinculacién de la Formacion Continua Sectorial con el sistema de
clasificacion profesional y su conexién con el Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de
determinar los niveles de la Formacidn Continua del Sector y su correspondencia con las modalidades
de certificacion que determine el Sistema Nacional de Cualificaciones.

) Proponer la realizacién de estudios de deteccion de necesidades formativas y la elaboracion de
herramientas y/o metodologias aplicables a la Formacién Continua en su sector, a efectos de su
consideracion en la correspondiente convocatoria de Medidas Complementarias y de
Acompafiamiento a la Formacién.

d) Emitir informe sobre los Planes Agrupados Sectoriales de Formacidn, asi como sobre las Medidas
Complementarias y de Acompafiamiento que afecten a mas de una Comunidad Auténoma, en el
ambito de su Convenio o Acuerdo Estatal de referencia, elevandolos a la Fundacién Tripartita para
gue ésta elabore la propuesta de resolucion.

e) Trasladar a la Fundacién Tripartita informe sobre los Planes de Empresa amparados por Convenio
Colectivo o Acuerdo Especifico Estatal de referencia en los plazos y condiciones establecidos en la



correspondiente Convocatoria. ‘

f) Emitir informe en relacién con los Permisos Individuales de Formacién cuando el Convenio Colectivo
aplicable al solicitante sea de Empresa de ambito Estatal y contemple esta competencia.

g) Atender y dar cumplimiento a las solicitudes y requerimientos que le puedan ser trasladados por la
Fundacién Tripartita.

h) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendra en cuenta la informacion disponible
tanto en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, como en el Ministerio de Educacién y Cultura, y
especialmente los Estudios Sectoriales que sobre Formacién Profesional hayan podido elaborarse.

i) Aprobar su Reglamento de funcionamiento, que debera adecuarse a lo dispuesto en el lll Acuerdo
Nacional dé Formacién Continua.

j) Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacién con lo dispuesto en el articulo 14.2
del Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

k) Formular propuestas en relacién con el establecimiento de niveles de Formacién Continua a efectos
de su correspondencia con las modalidades de certificacion que determine el Sistema Nacional de
Cualificaciones.

[) Realizar una Memoria anual de la aplicacion del Acuerdo, asi como de evaluacién de las acciones
formativas desarrolladas en su @mbito correspondiente.

ACUERDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA (BOE NUm. 212, Miércoles 2 de septiembre de 2009)

Resoluciéon de 18 de agosto de 2009, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y
publica el Acuerdo estatal de formacién continua para el sector de pesca y acuicultura.

Visto el contenido del Acuerdo estatal de formacidn continua para el sector de la pesca y acuicultura
suscrito el dia 21 de julio de 2009 en desarrollo del IV Acuerdo Nacional de Formacién Continua (BOE
de 27 de marzo de 2006), acuerdo alcanzado de una parte por las organizaciones empresariales
CEPESCA, APROMAR y OPP y, de otra parte, por las organizaciones sindicales FETCM-UGT, FSC-CC.00
y CIG-MAR, y de conformidad con lo establecido en el articulo 83.3 en relacién con el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:
Primero.-Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de este Centro
Directivo, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.



Madrid, 18 de agosto de 2009.-El Director General de Trabajo, P.S. (R.D. 1129/2008, de 4 de julio), el
Subdirector General de Ordenacion Normativa, Rafael Garcia Matos.

ACUERDO ESTATAL DE FORMACION CONTINUA PARA EL SECTOR DE LA PESCA'Y
ACUICULTURA

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Formacion Profesional Continua ha venido siendo objeto de constante preocupacion por las
Organizaciones Sindicales y Empresariales, tanto con caracter general como en el sector de la Pesca y
Acuicultura.

Las Organizaciones firmantes del presente Acuerdo de Formacién Continua en el Sector de Pesca y
Acuicultura, consideran que han venido contribuyendo decisivamente a que la Formacién sea un
aspecto clave de los procesos de cambio econdmico, tecnoldgico y social, y de la mejora de la
cualificacién de los trabajadores.

Pese a las dificultades que implicaba la tarea de poner en marcha y desarrollar un nuevo sistema de
Formacién Continua de gestion paritaria en el sector de la Pesca y Acuicultura, los resultados
obtenidos animan a continuar en este esfuerzo. La Formacion Continua es hoy una realidad
consolidada y extendida en este sector, sus empresas y sus trabajadores, tarea en la que ha
desarrollado un papel transcendente la Fundacion para la Formacién Continua-FORCEM, actualmente
la Fundacidn Tripartita para la Formacién en el Empleo.

El nuevo Acuerdo alcanzado se enfoca pues, desde una vision de la Formacion Continua de la
poblacién ocupada como factor de integracién y cohesién social, y como instrumento que refuerza la
competitividad de las empresas, orientdandose fundamentalmente, a potenciar la calidad de las
acciones formativas. Para ello, la Formacion Continua debe cumplir las siguientes funciones:

Una funcién de adaptacidon permanente a la evolucién de las profesiones y del contenido de los
puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las competencias y cualificaciones indispensables para
fortalecer la situacién competitiva de las empresas y de su personal.

Una funcion de promocion social que permita a muchos trabajadores evitar el estancamiento en su
cualificacién profesional y mejorar su situacion.

Una funciéon de actualizacién de la formacion de los representantes de los trabajadores en sus
ambitos especificos que facilite una mayor profesionalidad y una mejor integracién y cohesién social
en las empresas.

El Subsistema de Formacién Continua mantiene los principios basicos del sistema: el protagonismo de
los interlocutores sociales y/o de las empresas y trabajadores en el desarrollo del subsistema de
Formacidn Profesional Continua, su aplicacién en todo el territorio espafiol, la libertad de la



adscripcion y desarrollo de la formacién y la unidad de caja. Al mismo tiempo presenta algunas
novedades, tanto en sus contenidos como en la gestidn, resultado de la experiencia de estos afnos.
Uno de estos aspectos es la inclusién de una nueva modalidad de iniciativas formativas dirigida a las
empresas de la economia social, dadas las especiales caracteristicas que tienen en su modelo de
organizacion, lo que venia siendo una aspiracién de este sector que ahora se satisface.

La otra novedad significativa se encuentra en el cambio del modelo de gestion, que ahora se modifica
al encomendarse la gestion de la Formacion Continua a una nueva Fundacion de caracter tripartito,
en la que junto a las Organizaciones Sindicales y Empresariales mas representativas, esté también
presente la Administracidn, y ello es asi por la necesidad de simplificar y agilizar el proceso y la
tramitacién de las iniciativas formativas mediante la aplicacidn de los criterios y requisitos propios del
procedimiento administrativo.

El Sistema Nacional de Formacién Continua también quiere reforzar la formacién de demanda, porque
asi se mejorara la calidad de la formacién y el rigor de su ejecucion, aunque también mantener la
formacion de oferta de Planes Intersectoriales que transciendan el ambito sectorial, los cuales pueden
cubrir transversalmente las necesidades del tejido productivo espafiol, en consonancia con las
directrices europeas.

Por ello las Organizaciones firmantes, conscientes de la necesidad de mantener el esfuerzo ya
realizado en materia de Formacién Continua, como factor de indudable importancia de cara a la
competitividad de las empresas del sector, suscriben este nuevo Acuerdo Sectorial Estatal sobre
Formacién Continua en el ambito de la Pesca Maritima y de la Acuicultura al amparo de IV Acuerdo
Nacional de Formacion Continua de 1 de febrero de 2006, y como desarrollo del mismo en el referido
ambito (en adelante ANFC).

CAPITULO | Disposiciones generales
Articulo 1. Naturaleza del Acuerdo.

1. El presente Acuerdo Estatal de Formacion Continua del Sector de la Pesca y Acuicultura se suscribe
para consolidar el papel trascendental que los Acuerdos Nacionales de Formacién Continua firmados
por CEOE y CEPYME, por un lado, y las centrales sindicales UGT y CCOO por otro, han supuesto en el
desarrollo del Sistema de Formacién Continua.

2. Negociado en el marco del Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores, el presente Acuerdo, al versar
sobre la formacidén continua de los trabajadores, tendra la naturaleza conferida por el articulo 83.3 de
este texto legal a los acuerdos sobre materias concretas.

Articulo 2. Concepto de Formacién Continua.

A los efectos del presente Acuerdo, se entendera por Formacién Continua el conjunto de acciones



formativas que se desarrollen por las empresas, los trabajadores o sus respectivas Organizaciones, a
través de las modalidades previstas en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, dirigidas tanto a la mejora de
competencias y cualificaciones como a la recualificacién de los trabajadores ocupados que, permiten
compatibilizar la mayor competitividad de las empresas con la formacién individual del trabajador.

Articulo 3. Ambito territorial y sectorial.

El presente Acuerdo sera de aplicacion al conjunto de la Pesca y Acuicultura en todo el territorio del
Estado espafnol en cumplimiento de los principios que informan la unidad de mercado del trabajo, la
libertad de circulacién y establecimiento, asi como la concurrencia de acciones formativas.

Se exceptuan de lo indicado en el parrafo anterior aquellos subsectores que tengan constituida
Comisidn Paritaria Sectorial o que puedan constituirla durante la vigencia del presente Acuerdo.

Articulo 4. Ambitos funcional y personal.

Quedan sujetos al campo de aplicacién de este Acuerdo todas las iniciativas formativas desarrolladas
por las organizaciones sindicales y por las asociaciones empresariales con representatividad en el
sector de pesca y acuicultura, asi como por las empresas cuyas actividades productivas se ejerzan en
éste, siempre que estén dirigidas al conjunto de los trabajadores del sector, en los términos
establecidos por el IV Acuerdo Nacional de Formacién Continua y por la legislacién que lo desarrolla.

Articulo 5. Ambito temporal.

1. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién.

2. El presente acuerdo mantendra su vigencia, salvo sustitucién o denuncia por cualquiera de las
partes.

3. No obstante lo previsto en el apartado anterior, las partes podran acordar de manera expresa la
prorroga o prorrogas del mismo en los términos que se negocien. La prérroga del IV ANFC producira
automaticamente la del presente Acuerdo.

CAPITULO Il Iniciativas de formacién
Articulo 6. Tipos de iniciativas de formacion.

Son objeto del presente acuerdo:

a) Las iniciativas de formacién continua en las empresas que incluyen los permisos individuales de
formacion.

b) Convenios para la formacion de los trabajadores del sector



¢) Acciones Complementarias de acompafiamiento a la formacién.

d) Cualquier otra iniciativa que se contemple como consecuencia de cambios que tengan lugar en el
sistema de formacion continua.

CAPITULO VI Organos de gestién
Articulo 7. Comisidn Paritaria Sectorial.

1. Constitucién.-Se constituird una Comision Paritaria Sectorial Estatal de Pesca y Acuicultura,
compuesta por 9 representantes de las Organizaciones Sindicales y 9 representantes de las
Organizaciones Empresariales firmantes de este Acuerdo.

2. Reglamento.-La Comisidn aprobara su propio Reglamento de funcionamiento, que podra prever la
existencia de una Comisién Permanente, con las funciones que el propio Reglamento le asigne.

3. Funciones.-La Comisidn Paritaria Sectorial tendra entre otras, las siguientes funciones:
a) Velar por el cumplimiento del Acuerdo en el sector de la pesca y acuicultura.

b) Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones de caracter sectorial y realizar
propuestas en relacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional y los
Centros de Referencia Nacional correspondientes al sector de Pesca y Acuicultura.

) Efectuar el seguimiento de la formacién continua en el sector.
d) Establecer los criterios orientativos para el acceso de los trabajadores a la formacion.

e) Intervenir en el supuesto de discrepancias surgidas en relacidn con lo dispuesto en el art. 15 del
R.D. 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacidn profesional para el
empleo.

f) Elaborar una Memoria anual de la aplicacién del Acuerdo, asi como la evaluacion de la formacién
realizada en su ambito correspondiente.

g) Aprobar su reglamento de funcionamiento.
h) Conocer de la agrupacion voluntaria de las empresas incluidas en el sector.

i) Cualesquiera otras que les sean propias en el marco de un sistema integrado de formacién
profesional.

CAPITULO VII Infracciones y sanciones
Articulo 8. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacion de este Acuerdo seran objeto de tratamiento
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, asi como en la normativa especifica que se apruebe al



efecto.
Disposicién adicional primera.

Las decisiones que adopte la Comision Paritaria relativas al establecimiento de criterios orientativos
para la elaboracién de los Planes de Formacion del sector, a que se refiere el articulo 7.3.d) anterior,
se trasladard a las partes firmantes del presente Acuerdo para su posterior tramitacién y aprobacién
conforme al articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores. El Acuerdo complementario asi suscrito
tendra la misma eficacia y vigencia que el presente, a cuyo fin se remitira a la Autoridad Laboral para
su aplicacion y publicacion.

Disposicion final.

En todo lo no previsto en este Acuerdo, se estard a lo que disponga el IV Acuerdo Nacional de
Formacion Continua de 3 de marzo de 2006, y las decisiones tanto de la Comision Mixta Estatal de
dicho Acuerdo como de la Comisién Tripartita de Formacién Continua.

Las partes firmantes remitiran el presente Acuerdo a la Autoridad Laboral competente para su
registro y publicacién. Igualmente, lo remitira a la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua a los
efectos oportunos.

Madrid, 21 de julio de 20009.

POR CEPESCA: Javier Garat Pérez.

POR APROMAR: Javier Ojeda Gonzalez-Posada.

POR OP PISCICULTORES: Raul Rodriguez Sainz-Rozas.

POR FETCM-UGT: José Manuel Pérez-Vega Artime.

POR FSC-CC.00.: Juan Manuel del Campo Vera.

POR CIG-MAR: Henrique Albor Rodriguez.



Anexo al acuerdo estatal de formacion continua para el sector de la pesca
y acuicultura

Determinacion del ambito funcichal de fa Comision Paritaria Sectarial de Formacion
de Pesca y Acuicultura

Esta Comision Paritaria especifica que los CNAE pertenecientes a su ambito son:

Cod. CNAE 2009 Titulo CNAE 2009 Subsector
0322 Acuicultura en agua dulce. _
03.21 Acuicultura marina. Acuicultura.
0312 FPesca en agua dulce.
031 FPesca marina. Pesca.

Estos CNAE incluyen todas las actividades de buceo relacionadas con la pesca y la
acuicultura.

Madrid, 21 de julio de 20049 —For CEPESCA, Javier Garat Pérez —FPor APROMAR,
Javier Ojeda Gonzalez-Posada —FPor OF PISCICULTCORES, Raul Rodriguez sainz-Rozas,
Por FETCM-UGT, José Manuel Perez-Vega Artime —Por FSC-CC.O0_, Juan Manuel del
Campo Vera —Por CIG-MAR, Henrique Albar Redriguez.



