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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2000, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del
Convenio colectivo de trabajo de peluquerias de sefioras de la provincia de Barcelona para los afios
1998-2001 (cddigo de convenio nim. 0803375).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de peluquerias de sefioras de la provincia de
Barcelona suscrito por el Gremi Provincial Artesa de Perruqueries de Senyora de Barcelona, CCOO y
UGT el dia 4 de julio de 2000, y de conformidad con lo dispuesto por los articulos 90.2 y 90.3 del Real
decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores, el articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo; el articulo 11.2 de la Ley organica 4/1979, de
18 de diciembre, del Estatuto de Autonomia de Catalufia, y otras normas de aplicacién,

RESUELVO:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-peluquerias-de-senoras-de-barcelona/

-1 Disponer la inscripcién del Convenio colectivo de trabajo de peluguerias de sefioras de la provincia
de Barcelona para los afios 19982001 en el Registro de convenios de la Delegacidn Territorial de
Trabajo de Barcelona.

-2 Disponer que el texto mencionado se publique en el DOGC.

Barcelona, 1 de septiembre de 2000
FRANCISCA ANTOLINOS JIMENEZ, Delegada territorial de Barcelona

CAPITULO 1.- Disposiciones generales

Articulo 1.2 Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacién en las empresas de la actividad cuyos centros de trabajo,
cualesquiera que éstos fueren, radiquen en la ciudad de Barcelona y su provincia.

Articulo 2.2 Ambito funcional

Estdan comprendidas en el ambito de aplicacién del Convenio todas las empresas que entre sus
servicios incluyan el de peluqueria de sefioras incluso aquellas que con posterioridad a la entrada en
vigor del presente Convenio deban incluirse en el mismo.

Articulo 3.2 Ambito personal

Este Convenio regulara las relaciones laborales de las empresas incluidas en el ambito territorial y
funcional del mismo con la totalidad de sus trabajadores.

Articulo 4.2 Ambito temporal

El Convenio entrara en vigor el dia 1 de julio de 2000, con excepcién de las disposiciones salariales
que se establecen en su articulo 17, cuyo efecto se producira seglin en él se detalla.

Articulo 5.2 Duracion

Tendra una duracion, & contar desde la fecha de entrada en vigor, que se extendera hasta el 31 de
diciembre de 2001, prorrogandose a partir de ese momento, de afio en afio, por tacita reconduccion,



de no mediar denuncia del mismo por cualquiera de las partes.

Articulo 6.2 Denuncia y revision

Cualquiera de las partes podra solicitar la revision del Convenio formulando denuncia del mismo por
el procedimiento legalmente establecido, con tres meses de antelacién al vencimiento del plazo de
vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 7.2 Garantia ad personam

Se respetaran las situaciones personales que en su conjunto sean mas beneficiosas que las fijadas en
el presente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son absorbibles y compensables por cualquier
mejora que las empresas hayan concedido a sus trabajadores con posterioridad al 1 de enero de
1998, considerada en cémputo anual.

Articulo 8.2 Unidad del Convenio

Si la autoridad laboral competente no aprobara alguno de los puntos del Convenio, éste quedara sin
efecto, debiéndose reconsiderar en todo su contenido.

Articulo 9.2 Comision Paritaria

Se crea la Comision Paritaria del Convenio como érgano mixto de interpretacién, conciliacién y
arbitraje.

La Comision Paritaria se integra con dos titulares y dos suplentes por cada una de las partes, cuya
nominacion se incluye como disposicion transitoria.

La Comision Paritaria actuara sin invadir las competencias de las autoridades administrativas y
érganos jurisdiccionales.

La sede de la Comision y de sus reuniones se fija en los locales de cualquiera de las centrales, sin
perjuicio de acuerdo entre partes.

CAPITULO 2.- Organizacion y régimen de trabajo



Articulo 10. Organizacion del trabajo

La organizacion practica del trabajo es facultad exclusiva de la direccién de la empresa.

Articulo 11. Trabajo de categoria superior e inferior

Todo trabajador vendra obligado a efectuar los trabajos que la empresa le ordene, de conformidad
con las necesidades de la produccion, siempre que los mismos no pudiesen considerarse como
inmorales o vejatorios. Cuando un trabajador desempefie trabajos de categoria superior, tendra
derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realice,
debiendo figurar su devengo en la correspondiente némina. Si dichos trabajos tuviesen una
continuidad superior de tres meses de duracion, el productor tendra derecho a que se le confirme y
clasifique en dicha categoria superior.

Si el empresario necesitare destinar a un trabajador a tareas correspondientes a categoria inferior a
la suya, podra hacerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndole la retribuciéon y demas derechos
derivados de su categoria. En ningln caso el empresario podra ordenar la realizacién de tareas de
limpieza del local, salvo en materia de mantenimiento de los Utiles y herramientas de trabajo, asi
como su sillén y tocador.

Articulo 12. Jornada laboral

La jornada de trabajo sera de 39 horas semanales. En el ambito de aplicacion del presente Convenio
gueda establecida una jornada anual de 1.755 horas, no obstante ambas partes acuerdan que en
ninguna circunstancia se podra repartir dicha jornada de forma irregular siendo de obligado
cumplimiento el cdmputo semanal de las 39 horas.

La jornada laboral no empezara antes de las 9 horas ni finalizara después de las 19 horas (en la
provincia, después de las 20 horas). El trabajador dispondra de una jornada y media de descanso
semanal, bien teniendo libre los sabados por la tarde o bien los lunes por la mafana, previo acuerdo
entre las partes, teniendo en cuenta las necesidades del negocio.

En caso de no haber acuerdo, se cerrara los lunes por la mafiana, excepto del 1 de mayo al 31 de
octubre, que se cerrara los sabados por la tarde.

Los trabajadores se veran obligados a finalizar los servicios que tengan comenzados al finalizar su
jornada de trabajo.

Las porciones de horas extraordinarias acumuladas en terminaciones de trabajo se disfrutaran en
tiempo libre. Dichas porciones de horas extras acumuladas se disfrutaran en lunes o martes que no



sean vigilias de fiesta.

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria
el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

A partir de la firma del presente Convenio y como medida de fomento al empleo, quedara prohibida la
realizacién de horas extraordinarias, incluso las permitidas por la ley, sin perjuicio de tener plena
vigencia lo dispuesto anteriormente sobre la terminacién de servicios que tengan comenzados los
trabajadores al finalizar su jornada laboral.

Esta prohibicién sera revisada anualmente y podra ser anulada si las condiciones de empleo fueran
mas favorables.

Articulo 13. Vacaciones

Todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a 30 dias naturales de vacaciones
al afo, y tres dias mas: 1 a eleccidn del empresario y los otros 2 a eleccién del trabajador, que no
podra exigir disfrutarlos en semanas que contengan fiesta intersemanal, ni en periodo navidefio, de
Semana Santa o vacacional, salvo pacto entre las partes en relacién a estas excepciones. Estos 3 dias
deberan ser comunicados por la parte que corresponda con al menos 1 semana de antelacion.

Los trabajadores que no cumplan el afo efectivamente trabajado por haberse incorporado a la
empresa después de iniciado el periodo anual disfrutaran proporcionalmente de las vacaciones. Las
empresas expondran por escrito a los trabajadores el plan de vacaciones con tres meses de
antelacién a la fecha inicial del comienzo de su disfrute, el cual sera en el periodo comprendido entre
el 1 de junio y el 30 de septiembre de cada ano, y negociadas con los trabajadores.

Cuando exista un régimen de turnos de vacaciones, los trabajadores con responsabilidades familiares
tendran preferencia a que el suyo coincida con los periodos de vacaciones escolares.

Articulo 14. Periodo de prueba y finalizacion de contrato

El periodo de prueba del personal sera el siguiente:

Un mes para el encargado.

15 dias para el resto del personal.

La finalizacién de cualquier contrato temporal de duracién superior a 6 meses y la renuncia del
trabajador en los contratos indefinidos, deberan ser notificados a la otra parte con al menos 15 dias
de preaviso. El incumplimiento de este plazo dara derecho, en su caso, a que el empresario
descuente de la liquidacién final de partes proporcionales el importe correspondiente a tantos dias de



salario como se hayan omitido. Y en el caso del trabajador, a percibir de la empresa junto con su
finiquito el importe igual a tantos dias de salario como se hayan omitido en el preaviso.

Articulo 15. Natalidad

La trabajadora embarazada disfrutara de 112 dias (ciento doce dias) de baja transitoria, a eleccién de
la interesada, con derecho a cambiar de puesto de trabajo, por prescripcion facultativa, a partir del
cuarto mes.

Se tendran especialmente en cuenta aquellos puestos de trabajo que por sus condiciones de dureza,
toxicidad u otras causas puedan producir trastornos en el embarazo, aborto, o deformaciones en el
feto.

Atencién por gastos de maternidad o paternidad como compensacién de suplidos. Se fija para este
concepto la suma de 10.000 pesetas, en el bien entendido de que si padre y madre trabajan en la
misma empresa, percibira cada uno de ellos la mitad de dicha cantidad.

CAPITULO 3.- Categorias profesionales y modalidades de contratacién

Articulo 16 Categorias profesionales

Se reconocen las siguientes categorias, cuyas definiciones y formas de acceso se exponen a
continuacion:

a) Oficial mayor. Es la persona que, con conocimiento completo y actual de lo que constituye la
actividad de la peluqueria de sefioras, asume directamente, en representacion de su patrono, la
direccién técnica y artistica de cuantos trabajos se efectiien en el establecimiento y distribuye la
labor entre el personal y resuelve todas las cuestiones que formulen los oficiales en orden a las
incidencias que puedan producirse en relacién a dificultades técnicas de trabajo que surjan. Sera de
provisién potestativa del empresario.

En caso de que el oficial mayor trabaje como oficial se sometera al turno establecido entre los
oficiales. Cuando el empresario profesional posea varios establecimientos, sélo podra figurar como
oficial mayor en uno de ellos, debiendo cubrir con personal ajeno los puestos de oficial mayor de los
otros establecimientos.

b) Oficial de primera o técnico especialista, rama peluqueria. Es la categoria que ostenta aquel
trabajador que acredite un dominio de todas las técnicas de especializacién de la actividad. A titulo
meramente enunciativo y no exhaustivo, se indican las siguientes tareas: permanentes, ondulaciones



y decoloraciones en sus diversas técnicas, tintes, cortes de cabello y peinados, incluidos los artisticos,
colocacion y nociones de elaboracion de postizos. Dicho dominio podra acreditarse por 3 vias:

-1 Disponer de la titulacién de técnico especialista o técnico superior en pelugueria en la actual
normativa educativa de formacién profesional y justificar ademas que entre la obtencién del titulo y la
fecha del contrato no han transcurrido mas de 3 afos de inactividad laboral. De haber transcurrido
este periodo, el trabajador se incorporara a la empresa en la categoria inmediatamente inferior.

-2 Disponer del titulo de técnico o técnico auxiliar y demostrar una experiencia laboral en la
especialidad de 3 afos.

-3 Por la simple acreditacion de una experiencia de 5 afios en la categoria de oficial de segunda.

e) Oficial de segunda o técnico, rama de peluqueria.

Es la categoria que ostenta aquel trabajador que acredite realizar con perfeccién la mayoria de las
tareas técnicas de la actividad (véase lista orientativa en la categoria de oficial de primera), pero que
requiera habitualmente para la conclusion de los servicios la supervisién de un oficial de categoria
superior o del titular. Dicha capacidad podra acreditarse por 2 vias:

-1 Disponer de la titulacién de técnico o técnico auxiliar la normativa educativa de formacién
profesional y justificar ademas que entre la obtencion del titulo y la fecha del contrato no han
transcurrido mas de 3 afios de inactividad laboral. De haber transcurrido este periodo, el trabajador
se incorporara a la empresa en la categoria inmediatamente inferior.

-2 Demostrando una experiencia de 3 afios en la categoria de ayudante.

d) Ayudante, rama peluqueria. Es la categoria que constituye el nivel base de la actividad,
correspondiendo a aquel trabajador con 18 afilos cumplidos a quien se encomiendan las tareas
elementales dentro de la especialidad, siempre bajo las érdenes, direccién y responsabilidad de un
oficial o del propio titular del establecimiento.

e) Asesor de imagen. Trabajador que tiene como funcion el asesoramiento al cliente en cuanto a la
imagen personal que mejor conviene a su fisico y personalidad. Su categoria a efectos salariales
equivaldra a la de oficial de primera.

f) Manicura. Trabajador que en el salén se dedica a la actividad del cuidado de las ufias de manos y
pies, asi como a las tareas de depilacion.

El trabajador encuadrado en esta categoria podra realizar, a indicacion del empresario y cuando no
existan tareas propias de su especialidad, funciones propias de otras categorias, percibiendo el
correspondiente complemento

de remuneracion cuando como consecuencia del desarrollo de dichas funciones existan diferencias
salariales a su favor.



g) Oficial de primera o técnico especialista, rama estética. Es la categoria que corresponde a aquellos
trabajadores que acrediten un dominio de todas las técnicas de especializacion de la actividad. A
titulo meramente enunciativo y no exhaustivo, se indican las siguientes tareas: prescripcion y
aplicaciéon de tratamientos de belleza, aplicacién de lociones, cremas y otros productos para activar la
circulacion, combatir la sequedad de los tejidos, hacer desaparecer sin intervencion las manchas de la
piel, depilaciones, aplicacién y consejo sobre cosméticos, maquillajes, forma y color de cejas y
pestafas, etc. Se entendera acreditado este dominio por 3 vias:

-1 Disponer de la titulacién de técnico especialista o técnico superior en estética en la actual
normativa educativa de formacién profesional y justificar ademas que entre la obtencidén del titulo y la
fecha del contrato no han transcurrido mas de 3 afios de inactividad laboral. Habiendo transcurrido
dicho periodo, el trabajador se incorporara a la empresa en la categoria inmediatamente inferior.

-2 Disponer del titulo de técnico o técnico auxiliar y demostrar una experiencia laboral en la
especialidad de 3 anos.

-3 Por la simple acreditacidon de una experiencia de 5 afios en la categoria de oficial de segunda de
esta rama.

Esta categoria equivale a la de esteticista en la anterior relaciéon de categorias.

h) Oficial de segunda o técnico, rama estética. Es la categoria que corresponde a aquel trabajador
que acredite realizar con perfeccion la mayoria de las tareas técnicas de la actividad (véase lista
orientativa en la categoria de oficial de primera), pero que requiera habitualmente para la conclusién
de los servicios la supervision de un oficial de categoria superior o del titular. Se accede a ella por 2
vias:

-1 Disponiendo de la titulacién de técnico o técnico auxiliar en estética en la normativa educativa de
formacion profesional y justificando ademas que entre la obtencién del titulo y la fecha del contrato
no han transcurrido mas de 3 afos de inactividad laboral. De haber transcurrido este periodo, el
trabajador ingresara en la empresa en la categoria inmediatamente inferior.

-2 Demostrando una experiencia de 3 afios en la categoria de ayudante.

i) Ayudante, rama estética. Es la categoria que constituye el nivel base de la actividad,
correspondiendo a aquel trabajador con 18 afilos cumplidos a quien se encomiendan las tareas
elementales dentro de la especialidad, siempre bajo las drdenes, direccidn y responsabilidad de un
oficial o del propio titular del establecimiento.

j) Aprendiz. Esta categoria, para cualquiera de las especialidades anteriores, viene marcada
exclusivamente por la menor edad del trabajador, que al cumplir los 18 afios pasara
automaticamente a la categoria de ayudante de la especialidad de que se trate.



k) Administrativos. Especialidad laboral de aquellos trabajadores cuyo trabajo no tiene relacién
directa con la especialidad de peluqueria o estética, sino con la parte burocratica o administrativa de
gestidon de la empresa. Se subdivide en las categorias de oficiales, auxiliares y aprendices
administrativos, que sustituyen respectivamente a las antiguas categorias de cajero, recepcionista y
botones.

Los trabajadores pasaran automaticamente a la categoria superior al cumplir los 3 afios de
antigledad en la empresa, con las siguientes excepciones:

Para el paso de oficial de segunda a oficial de primera se requeriran 5 afios, salvo que se den las
otras circunstancias previstas en la descripcion de dicha categoria.

Este sistema de ascenso por antigliedad tiene su limite en la categoria de oficial de primera, no
produciéndose en ningulin caso el ascenso a oficial mayor por el mero transcurso del tiempo.

A los efectos de acreditacion de experiencia y categoria, las empresas vendran obligadas a entregar
al trabajador, al término de cualquier relacién laboral, un certificado que exprese su antigliedad en la
empresa, la Ultima categoria desempefada y el tiempo de servicio prestado en ella.

Articulo 16.bis Tipos de contrato

Contratos de interinidad

Son aquellos destinados a cubrir la ausencia temporal de otro trabajador por causa de IT, servicio
militar, servicio social sustitutorio u otros de naturaleza analoga que obliguen a la empresa a la
reserva de plaza. Se remiten a la legislacién en cada momento vigente.

Eventual

Contrato temporal fundamentado en causas coyunturales (circunstancias del mercado, exceso de
trabajo) o estacionales (razones de temporada), aun tratdndose de la actividad normal de la empresa.
Tendra una duracion minima de 15 dias y maxima de 12 meses en un periodo de 18 meses.

Contratos formativos

Son aquellos contratos destinados a dar al trabajador la formacién, experiencia o perfeccionamiento
deseables en el oficio. Ninguno de ellos constituye tiempo computable a los efectos de ascenso de
categoria ni de devengo de antigliedad.

Se dividen en:
a) Contratos en formacién: destinados a aquellos trabajadores sin titulacion oficial en el oficio de que

se trate. Se limita a trabajadores de entre 16 y 21 afos. Tendrad una duracién maxima de 2 afos que
se acumulard con contratos del mismo tipo que se suscriban con otras empresas. Se establece a



jornada completa, destinandose a la formacién como minimo un 15% de dicha jornada y
retribuyéndose por el tiempo de trabajo efectivo en base a la categoria que corresponda, que sera la
de aprendiz para los menores de 18 afos y la de ayudante para los mayores. Los pluses salariales se
percibiran integros.

b) Contratos en practicas: destinados a aquellos trabajadores que se hallen en posesion de alguna de
las titulaciones que define la normativa que regule estos contratos y encaminado a dotarles de la
experiencia practica necesaria. No podra suscribirse con trabajadores que ya hayan prestado sus
servicios en la misma o superior categoria en la empresa, ni con los que hayan agotado en la
empresa los 2 afos de contrato de formacidén, siempre que se trate del mismo puesto de trabajo. La
retribucién de estos contratos sera para el primer afio del 60% del salario que por convenio
corresponda a la categoria y para el segundo afo del 75% de dicha cantidad.

A partir de 1 de junio de 2000, la retribucién de estos contratos sera para el primer afio del 75% del
salario que por convenio corresponda a la categoria y para el segundo afio del 85 % de dicha
cantidad. Los pluses se abonaran integros y la categoria minima para los trabajadores asi contratados
sera de oficial de segunda.

Contratacién indefinida y transformacidn de contratos temporales en indefinidos: el Convenio se
remite a la legislacién en cada momento vigente en la materia.

CAPITULO 4.- Retribuciones y prestaciones complementarias

Articulo 17. Retribuciones

Los salarios pactados en el presente Convenio figuran en la tabla anexa habiéndose acordado no
aplicar aumento alguno para el afio 1998, aplicar un aumento del 1,4% para el afio 1999 y de un
2,9% para el afio 2000. Para el afio 2001 se aplicara un incremento igual al que haya experimentado
en el afo 2000 el indice de precios al consumo en Catalufia, todo ello aplicado sobre salario inicial y
salario garantizado. Todos estos aumentos tendran como fecha de efectos la de 1 de enero del afio de
que se trate. Las retribuciones deberan figurar en horas de salario de caracter legal, debidamente
firmadas y selladas.

Todas las cargas fiscales y de Seguridad Social a cargo del trabajador seran satisfechas por el mismo,
siendo nulo todo pacto en contrario.

Existen dos formas de abono de salarios:

a) Solamente en aquellos establecimientos en que los trabajadores tengan posibilidad fiable de



controlar lo realmente ingresado, se les podra abonar su retribucién con el salario inicial diario
correspondiente a su categoria profesional mas la participacion en ingresos que se establece en la
propia tabla salarial, sin que en ningln caso la suma de las dos cantidades pueda ser inferior al
salario garantizado de su categoria profesional mas su antigiiedad de haberla segun el articulo 19,
reflejada en la opcidn b)

b) Salario garantizado mas antigiiedad por mes segun su categoria.

Articulo 18. Gratificaciones extraordinarias

El personal afectado por este Convenio percibird dos pagas extraordinarias: verano y Navidad, que se
haran efectivas el 30 de junio y el 15 de diciembre respectivamente, a razdn de salario garantizado
de un mes mas la antigliedad, y que se devengaran:

Paga de verano: del 1 de julio al 30 de junio del afio siguiente.

Paga de Navidad: del 1 de enero al 31 de diciembre de cada ano.

El personal que hubiera ingresado en el transcurso del afio 0 que cesara durante el mismo, las
percibira a prorrateo, segun el tiempo trabajado.

Articulo 19. Antigiiedad

La antigliedad se ha regido por trienios al 5 sobre el salario garantizado de su categoria profesional
sin limitaciones, hasta el presente Convenio.

A partir del 1 de junio de 2000, la antigliiedad se regira por quinquenios al 5 % del salario garantizado.
Por tanto, aquellos trabajadores que en tal fecha no hubiesen devengado el concepto

antigliedad lo generaran al cumplirse los 5 afios de su incorporacion a la empresa. A aquellos
trabajadores que en dicha fecha hubiesen devengado ya el concepto antigiedad por el anterior
sistema de trienios se les respetara la retribuciéon que por tal concepto vengan percibiendo, si bien los
siguientes vencimientos se produciran cada 5 afios a contar del devengo del Gltimo trienio. Este
concepto retributivo tendrad como tope la menor de las 2 magnitudes siguientes: 5 quinquenios o un
25% del salario garantizado. Se exceptUan de dicha limitacién los trabajadores que con anterioridad
al 1 de junio de 2000 ya viniesen percibiendo por tal concepto cantidades superiores, si bien no
devengaran en lo sucesivo mas antigliedad.

No computan a los efectos de antigiiedad los servicios prestados con la categoria profesional de
aprendiz.



Articulo 20. Plus por vestuario, desgaste de herramientas y plus de
transporte

Se establece un plus por vestuario, un plus por desgaste de herramientas y Utiles cuando la empresa
no los facilite y un plus de transporte, cuyas cuantias para los afios 2000 y 2001 seran las siguientes:
Por vestuario: 1.500 pesetas mensuales.

Por Utiles y herramientas: 800 pesetas mensuales.

Plus de transporte de 2.250 pesetas mensuales para todo trabajador que tenga que utilizar transporte
en su desplazamiento.

Articulo 21. Clausula de revision

Si el IPC experimentara un incremento superior al 6,5% durante 2000, todos los conceptos
econdmicos se revisaran afadiendo la diferencia aritmética entre el incremento final del IPC y dicho
6,5%.

CAPITULO 5.- Beneficios sociales

Articulo 22. Complementaria por enfermedad o accidente

En caso de accidente de trabajo enfermedad profesional, las empresas complementaran las
prestaciones econdmicas a que tengan derecho los trabajadores hasta el 100% de la cotizacion
correspondiente, desde el primer dia y con un tope maximo de 90 (noventa) dias.

En caso de enfermedad con hospitalizacidn, dicho complemento del 100% se extendera durante el
periodo de hospitalizacién mas un periodo de la misma duracién para su recuperacion, con el mismo
tope de 90 (noventa) dias.

En caso de IT, en los 3 primeros dias el trabajador percibird el 60% de la base de cotizacion sin que
este beneficio pueda exceder de 4 dias al afo, entendiéndose afio natural, por lo que se cobrara los 3
primeros dias al 60% de la base de cotizacién en la primera IT y 1 dia de los 3 primeros al 60% de la
base de cotizacion en la segunda IT.

En caso de IT, a partir del cuarto dia se abonara el 75% de la base de cotizacién.

En caso de baja por maternidad, se complementara hasta el 100% de la base de cotizacién durante la
totalidad de la baja reglamentaria.



En caso de IT derivada de aborto natural o por prescripcion facultativa, la empresa complementard la
prestacion de la seguridad social hasta el 100% de la base de cotizacién desde el primer dia y hasta
los 30 dias siguientes.

Articulo 23. Asistencia a consultorio médico

Cuando el trabajador precise la asistencia a un consultorio médico en horas de jornada laboral, las
empresas concederan, sin pérdida de retribucion, el permiso necesario por el tiempo precisado al
efecto, previa justificacién del volante facultativo. Dichos permisos estan limitados a 8 horas
trimestrales no acumulables.

Articulo 24. Revision médica

Todos los trabajadores tendran derecho a un dia retribuido por afio, a fin de que les puedan realizar
una revisién médica. Esta deberd ser debidamente justificada, a solicitud de la empresa.

Con el objeto de dar cumplimiento a la ley 31/ 1995 de 8 de noviembre y demas legislacion
concordante, los trabajadores tendran derecho a una revisién médica anual. Corresponde a la
direccion de las empresas dar cumplimiento efectivo a este derecho.

Dichas revisiones contendran, salvo negativa expresa de la trabajadora y con independencia de otras
pruebas que pueda recomendar el personal médico de la mutua, analisis de sangre y de orina y
revisiones ginecoldgica, de vista, oido y psicomotriz.

Articulo 25. Jubilacidn a los 64 afnos

Se asume integramente lo establecido en el Real decreto ley de 20 de agosto de 1981, sobre
jubilaciones especiales a los 64 anos en la Seguridad Social.

Todas las empresas que se rijan por el presente Convenio tendran la obligaciéon de conceder la
jubilacion a los 64 afios a todos aquellos trabajadores que asi lo soliciten, comprometiéndose
automaticamente a contratar a otro trabajador simultdneamente al cese por dicha jubilacién, con
contrato de igual naturaleza.

Se establece la jubilacién obligatoria a los 67 afios para todos aquellos trabajadores que al cumplir
dicha edad relnan todos los requisitos necesarios para acceder a dicha prestacion.



Articulo 26. Excedencias

En materia de excedencia este Convenio se remite a la regulacién que al respecto contiene el
Estatuto de los trabajadores.

Articulo 27. Licencias retribuidas

El trabajador tendra derecho a permisos sin falta de retribucién alguna y computandose como tiempo
efectivo de trabajo, en los siguientes casos:
a) Los reconocidos en la legislacién vigente.

b) Un dia por matrimonio de padres, hermanos o hijos de ambos cényuges. El permiso sera de 2 dias
si la boda es fuera de la provincia de Barcelona, de tal forma que uno sea disfrutado el dia de la boda
y el otro, inmediatamente anterior o posterior, a eleccion del trabajador.

CAPITULO 6.- Derechos y garantias sindicales

Articulo 28. (Derechos y garantias sindicales)

Se reconocen a los delegados y miembros de comité de empresa los derechos, garantias y funciones
establecidos en el Estatuto de los trabajadores, y demas disposiciones legales vigentes.

Asimismo se reconocen las secciones sindicales de las centrales pactantes: UGT y CCOO.

En las empresas con mas de 25 trabajadores, 1 de cada 10 afiliados sera delegado sindical de la
central a que perteneciese, con los mismos derechos y garantias que los representantes legales.

CAPITULO 7.- Faltas y sanciones

Articulo 29. (Faltas)

Las acciones u omisiones del personal se clasificaran, segun su indole y las circunstancias que en las
mismas concurran, en leves, graves y muy graves.



Articulo 30. Faltas leves

Seran faltas leves:
-1 La de descuidos, deficiencias o demora en la ejecucion de cualquier servicio, siempre que no se
produzca reclamacién del cliente.

-2 Tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el periodo de un mes, inferiores en su
conjunto a treinta minutos, y siempre que de estos retrasos no se deriven perjuicios graves para el
servicio.

-3 No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivos
justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

-4 Los pequefios descuidos en la conservaciéon del material.
-5 No comunicara la empresa los cambios de domicilio.

-6 Las discusiones con los comparieros de trabajo, siempre que no sean en presencia del publico ni
durante la prestacion de un servicio.

-7 Faltar al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

-8 No comunicar con la puntualidad debida las variaciones de situacién a efectos de la Seguridad
Social que deban ser puestas en conocimiento de las empresas. La falta maliciosa de estos actos se
reputara grave.

Articulo 31. Faltas graves

Se consideraran faltas graves:

-1 Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo no justificadas y cometidas en el
periodo de un mes superior en su conjunto a una hora.

-2 Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada.

-3 Abandonar el trabajo sin permiso del empresario, aunque sea por tiempo breve.

-4 La falta de aseo y limpieza exigida por la empresa en el establecimiento.

-5 La simulacién de enfermedad o accidente.

-6 La desobediencia a los superiores que no implique gran quebranto en el trabajo.

-7 La negligencia o descuido en el servicio que produzca reclamacion justificada del cliente.

-8 Descuido importante en la conservacién del material o articulos del establecimiento.

-9 La falta de respeto o consideracion al publico.



-10 Las discusiones molestas con los compafieros delante del publica.

-11 La reincidencia en faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado amonestacion escrita.

Articulo 32. Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves:

-1 Mas de 10 faltas de asistencia al trabajo, injustificadamente, en un periodo de seis meses, o0 20
durante un afno.

-2 . La embriaguez durante el servicio.

-3 La falta de aseo y limpieza que produzca reiteradas quejas de los clientes.

-4 El trabajo por cuenta propia o para otra empresa, siempre y cuando su dedicacién sea a jornada
completa.

-5 El robo, hurto o malversacion legalmente probados.

-6 Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o la falta de respeto y consideracion a los
jefes o sus familiares, asi como a los compafieros, subordinados y clientes.

-7 La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.
-8 Las frecuentes rifias y pendencias con los compaferos de trabajo.

-9 La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan
dentro de un periodo de seis meses y habiendo mediado escrito en las anteriores.

Articulo 33. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en alguna falta de las enumeradas
anteriormente son las siguientes:

Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito.
Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo de 20 a 30 dias, despido.

Articulo 34. Prescripcion de faltas

Las faltas leves prescribirdn al mes de haberse cometido, las graves y muy graves a los tres meses.



Articulo 35. (Recurso de las sanciones)

Las sanciones excepto la de despido, no se haran efectivas hasta no ser confirmadas por la autoridad
laboral, en el caso de recurso, o a los 30 dias, en caso de que la trabajadora no haya comunicado la
realizacion del mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

-1 Derecho supletorio

En todos los casos no previstos en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
trabajadores y demas legislacion vigente.

-2 Nominacién de la Comision paritaria

La Comision Paritaria se integra de la siguiente manera:

Por la empresa: don Ramon Lladé Barcelé y don Antonio Jaumandreu Auer.

Por los trabajadores: un miembro por UGT y otro por CCOO.

-3 Ambas representaciones conceden vigencia a los acuerdos adoptados desde el mismo momento de
la firma del Convenio, todo ello de acuerdo con el articulo 90 del Estatuto de los trabajadores, e
independientemente de su fecha de publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat.

-4 Ambas partes se adhieren al Acuerdo interconfederal de Catalufia comprometiéndose a someterse
al arbitraje del Tribunal Laboral de Catalufia en lo referente a los conflictos que se deriven de la
interpretacion del presente Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los atrasos salariales que se deriven de la aplicacion de este Convenio seran abonados en el plazo de
2 meses a partir de la publicaciéon del mismo en el Diari Oficial de la Generalitat.

ANEXO 1.- Tabla salarial de 1998.

CP: categoria profesional;
SD: salario inicial diario;

PI: participacidén en ingresos en %;



SG: salario garantizado.

CP SD PI SG

(1)

Oficial mayor ... — 10 108.056

(2)

Oficial de primera ... 2.080 13 103.579
Oficial de segunda ... 1.880 13 95.268

Ayudante ... . 1.669 3 (3) 88.694
Esteticista .. . 2.080 13 103.579
Manicura ... . 1.880 13 93.200
Cajero . . — — 103.579
Recepcionista .. — — 95.268

Personal no cualificado, botones y aprendices: salario minimo

interprofesional vigente en cada momento.

(1) Del total bruto de los ingresos semanales del establecimien-
to se detraerd para esta categoria un 10 por 100.

(2) Del total bruto de los ingresos de su trabajo se detraera un
porcentaje del 13 por 100.

(3) Deduciéndose este 3 por 100 del 13 por 100 de la de los

oficiales.

ANEXO 2.- Tabla salarial de 1999.

CP: categoria profesional;
SD: salario inicial diario;
PI: participacién en ingresos en %;

SG: salario garantizado.



CP SD PI SG

(1)

Oficial mayor ... — 10 109.569

(2)

Oficial de primera ... 2.109 13 105.029
Oficial de segunda ... 1.906 13 96.602

Ayudante ... . 1.692 3 (3) 89.936
Esteticista ... . 2.109 13 105.029
Manicura ... . 1.906 13 96.602
Cajero . . — — 105.029
Recepcionista .. — — 96.602

Personal no cualificado, botones y aprendices: salario minimo

interprofesional vigente en cada momento.

(1) Del total bruto de los ingresos semanales del establecimien-
to se detraera para esta categoria un 10 por 100.

(2) Del total bruto de los ingresos de su trabajo se detraera un
porcentaje del 13 por 100.

(3) Deduciéndose este 3 por 100 del 13 por 100 de la de los

oficiales.

ANEXO 3.- Tabla salarial de 1 de enero a 30 de junio de 2000.

CP: categoria profesional;
SD: salario inicial diario;
PI: participacién en ingresos en %;

SG: salario garantizado.




CP SD PI SG

(1)

Oficial mayor ... — 10 112.746

(2)

Oficial de primera ... 2.170 13 108.075
Oficial de segunda ... 1.961 13 99.403

Ayudante .. . 1.741 3 (3) 92.544
Esteticista ... . 2.170 13 108.075
Manicura ... . 1.961 13 99.403
Cajero . . — — 108.075
Recepcionista ... — — 99.403

Personal no cualificado, botones y aprendices: salario minimo

interprofesional vigente en cada momento.

(1) Del total bruto de los ingresos semanales del establecimien-
to se detraerd para esta categoria un 10 por 100.

(2) Del total bruto de los ingresos de su trabajo se detraera un
porcentaje del 13 por 100.

(3) Deduciéndose este 3 por 100 del 13 por 100 de la de los

oficiales.

ANEXO 4.- Tabla salarial de 1 de julio a 31 de diciembre de 2000.

CP: categoria profesional;
SD: salario inicial diario;
PI: participacidén en ingresos en %;

SG: salario garantizado.

CP SD PI SG



(1)

Oficial mayor — 10 112.746

(2)

Oficial de primera

(pel. o estética) 2.170 13 108.075
Oficial de segunda

(pel. o estética) 1.961 13 99.403
Ayudante

(pel. o estética) 1.741 3 (3) 92.544
Asesor de imagen — — 108.075
Manicura 1.961 13 99.403

Oficial de primera

administrativo — — 108.075

Oficial de segunda

Administrativo — — 99.403
Aprendices (peluqueria,

estética o admtivos.) — — (4)

Personal no cualificado, botones y aprendices: salario minimo

interprofesional vigente en cada momento.

(1) Del total bruto de los ingresos semanales del establecimien-
to se detraerd para esta categoria un 10 por 100.

(2) Del total bruto de los ingresos de su trabajo se detraera un
porcentaje del 13 por 100.

(3) Deduciéndose este 3 por 100 del 13 por 100 de la de los
oficiales.

(4) Salario minimo interprofesional vigente.

REVISION SALARIAL (DOGC Ndm. 3399 - 30.5.2001)



RESOLUCION de 29 de marzo de 2007, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del
Acuerdo de revision del Convenio colectivo de trabajo de peluquerias de sefioras de la provincia de
Barcelona para el afio 2001 (cédigo de convenio nim. 0803375).

Visto el Acuerdo de revisién del Convenio colectivo de trabajo de peluquerias de sefioras de la
provincia de Barcelona suscrito por el Gremio Provincial Artesano de Peluquerias de Sefioras de
Barcelona, CCOO y UGT el dia 15 de febrero de 2001, y de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de
22 de mayo, sobre el registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo; el articulo 11.2 de la Ley
organica 4/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto de autonomia de Catalufia y otras normas de
aplicacion,

RESUELVO:

-1 Disponer la inscripcion del Acuerdo de revision del Convenio colectivo de trabajo de peluquerias de

sefioras de la provincia de Barcelona para el afio 2001 en el Registro de convenios de la Delegacién
Territorial de Trabajo de Barcelona.

-2 Disponer que el texto mencionado se publique en el DOGC.

Barcelona, 29 de marzo de 2001
FRANCISCA ANTOLINOS | JIMENEZ Delegada territorial de Barcelona

ACUERDO DE REVISION DEL CONVENIO COLECTIVO DE PELUQUERIAS DE SENORAS DE LA PROVINCIA
DE BARCELONA PARA EL ANO 2001

Por la parte sindical concurren:

Por UGT: Maria Diaz Pernia, Carmelo Castellano Carrera y M2 Luisa Lépez Valencia como asesora.

Por CCOO: Clara Lozano Santiago, M2 José Campos Arcas y M2 Carmen Mafiozas Adsuar como asesora.
Por la parte empresarial: Ramoén Lladé Barcel6 y Antonio Sanchez Villamor como presidente y

secretario del Gremio respectivamente y Antonio Jaumandreu Auer como asesor.

En Barcelona, a 15 de febrero de 2001, siendo las 20 horas, se constituye en la sede del Gremio
Provincial Artesano de Peluquerias de Sefiora de Barcelona, la Comisidon Negociadora del Convenio
colectivo del sector de peluquerias de sefioras de la provincia de Barcelona.

Se rednen para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17 del Convenio vigente para
1998-2001, referente a la revision salarial para el afio 2001, estableciendo las tablas salariales que
han de regir, y que resultan del incremento sobre todos los conceptos econémicos del Convenio, en el
porcentaje que ha experimentado el IPC durante el ejercicio 2000 en la comunidad auténoma de



Catalufia, que ha sido de un 4,2%.

Como consecuencia de dicho incremento, se adjunta a la presente acta la tabla salarial que regira en
2001, con efectos del 1 de enero.

Los atrasos derivados de esta revision salarial seran abonados por las empresas el mes siguiente a la
publicacion de este acuerdo en el Diari Oficial de la Generalitat.

La Mesa delega en el Sr. Jaumandreu, que actia como secretario, para la presentacion del acta en el
Departamento de Trabajo de la Generalidad de Catalufia a los efectos de su publicacion en el Diari
Oficial.

Sin mas asuntos de que tratar, se levanta la sesién siendo las 20.30 horas, de la que se extiende la
presente acta que es leida y aprobada por unanimidad, y firmada por todos los presente.

ANEXO
Tabla salarial de 1 de enero a 31 de diciembre de 2001

CP: categoria profesional;

SDP: salario inicial diario en pesetas;
SDE: salario inicial diario en euros;
PI: participacién en ingresos;

SGP: salario garantizado en pesetas;

SGE: salario garantizado en euros.

CP SDP SDE PI SGP SGE

Oficial mayor — — 10%(1) 117.481 706,08

Oficial de primera

(pel. o estética) 2.261 13,59 13%(2) 112.614 676,82
Oficial de segunda

(pel. o estética) 2.043 12,28 13% 103.578 622,52

Ayudante
(pel. o estética) 1.814 10,90 3%(3) 96.431 579,56
Asesor de imagen — — — 112.614 676,82

Manicura 2.043 12,28 13% 103.578 622,52



Oficial de primera

administrativo — — — 112.614 676,82

Oficial de segunda

Administrativo — — — 103.578 622,52
Auxiliar administrativo — — — 96.431 579,56

Aprendices (peluqueria,

estética o admtivos.) — — — (4)

(1) Del total bruto de los ingresos semanales del establecimien-
to se detraerd para esta categoria un 10 por 100.

(2) Del total bruto de los ingresos de su trabajo se detraera un
porcentaje del 13 por 100.

(3) Deduciéndose este 3 por 100 del 13 por 100 de la de los
oficiales.

(4) Salario minimo interprofesional vigente.

Para todas las categorias:

Plus de herramientas: 834 pesetas (5,01 euros) cuando la empresa
no las facilite.

Plus vestuario: 1.563 pesetas (9,39 euros) cuando la empresa no
lo facilite.

Plus transporte: 2.345 pesetas (14,09 euros) para todos los tra-

bajadores que lo utilicen.

REVISION SALARIAL (DOGC ndm. 3660 - 19/06/2002)

RESOLUCION TRE/1727/2002, de 9 de abril, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del
Convenio colectivo de trabajo de peluquerias de sefioras de la provincia de Barcelona para el afio
2002 (cédigo de convenio num. 0803375).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de peluquerias de sefioras de la provincia de
Barcelona, suscrito por el Gremio Provincial Artesano de Peluquerias de Sefioras de Barcelona, CCOO
y UGT el dia 14 de febrero de 2002, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90.2 y 3 del
Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley



del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo; el articulo 11.2 de la Ley organica 4/1979, de
18 de diciembre, del Estatuto de autonomia de Catalufa, y otras normas de aplicacién,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Convenio colectivo de trabajo de peluguerias de sefioras de la provincia

de Barcelona para el afio 2002 en el Registro de convenios de la Delegacién Territorial de Trabajo de
Barcelona.

-2 Disponer que el texto mencionado se publique en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 9 de abril de 2002
Francisca Antolinos i Jiménez

Delegada territorial de Barcelona

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE PELUQUERIAS DE SENORAS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA
PARA EL ANO 2002

Relacion de asistentes

Por la parte social:

Por UGT, titulares: Rosa Valls Ubifiana y M2 Luisa Lépez Valencia; suplentes y asesores: Carmelo
Castellano Carrera, Diego Giraldez Gerez y Gregorio Linares Olmedo.

Por CCOQO, titulares: Clara Lozano Santiago y Carmen Manozas Adsuar; suplentes y asesores:
Francisco Rueda Medina y M2 José Campos Arca.

Por la parte empresarial: Ramon Llado Barcelo, Antonio Sdnchez Villamor y Joaquin Vericat Vives.

En la ciudad de Barcelona, siendo las 19.30 horas del dia 14 de febrero de 2002, en los locales del
Gremio Provincial Artesano de Peluquerias de Sefioras de la provincia de Barcelona, se relne la
Comisidon Negociadora del Convenio colectivo de peluquerias de sefioras de Barcelona y provincia.

Después de las deliberaciones oportunas la Comision Negociadora del Convenio colectivo de
peluquerias de sefioras de Barcelona y provincia decide:

1. Prorrogar por 1 afio (de 1 de enero de 2002 a 31 de diciembre de 2002) el texto del Convenio
colectivo de peluquerias de seforas de Barcelona y provincia firmado por la Mesa Negociadora para el
periodo de 1998 a 2001 y editado por el DOGC el 4 de octubre de 2000.

2. Firmar para su publicacion las tablas salariales para el afio 2002 con una subida del 2,5% que se
anexan a esta acta.



Todo lo cual firma la Mesa Negociadora.

Anexo

Tabla salarial vigente de 1 de enero de 2002 a 31 de diciembre de
2002. Indice de subida 2,50%

CP: categoria profesional;
SID: salario inicial diario;
PI: participacién en ingresos;

SGM: salario garantizado mensual.

CP SID PI SGM

Oficial mayor Del total bruto de los
ingresos del establecimiento
se detraera para esta
categoria un 10% 120.418 pta.
723,73 eur.
Del total bruto de los
ingresos de su trabajo se
detraera un porcentaje
Oficial de 12 2.318 pta. del 13% 115.429 pta.
(pelug. o estét.) 13,93 eur. 693,74 eur.

Oficial de 22 2.094 pta. 13% 106.167 pta.
(pelug. o estét.) 12,59 eur. 638,08 eur.

Ayudante 1.859 pta. 3% 98.842 pta.
(pelug. o estét.) 11,17 eur. (deduciéndose este 3% 594,05 eur.

del 13% de los oficiales)

Asesor de imagen 115.429 pta.
693,74 eur.

Manicura 2.094 pta. 13% 106.167 pta.



12,59 eur. 638,08 eur.
Oficial de 12 115.429 pta.

administrativo 693,74 eur.

Oficial de 2@ 106.167 pta.

administrativo 638,08 eur.

Auxiliar admvo. 98.842 pta.
594,05 eur.

Aprendices  Salario minimo
Pelug., estét. o interprofesional

administrativos  vigente

Para todas las categorias:

Mensual pesetas Mensual euros

Plus herramientas 855 si no las proporcionan 5,14
Plus vestuario 1.602 si no las proporcionan 9,63
Plus transporte 2.404 si se necesita usar

transporte publico 14,45

REVISION SALARIAL (DOGC NUm. 4611 - 10.4.2006)

RESOLUCION TRI/916/2006, de 26 de enero, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del
Convenio colectivo de trabajo del sector de peluquerias de sefioras de la provincia de Barcelona para
los afos 2003-2005 (cédigo de convenio num. 0803375).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo del sector de peluquerias de sefioras de la provincia
de Barcelona suscrito por Federacié Catalana de Perruqueries i Bellesa, Federacié Catalana de Gremis
i Corporacions Artesanes de Perruqueria i Bellesa, Gremi Artesa d’Estetica i Bellesa de Catalunya,
CCOO y UGT el dia 9 de enero de 2006 y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90.2 y 3 del
Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo; el articulo 11.2 de la Ley organica 4/ 1979, de
18 de diciembre, del Estatuto de autonomia de Catalufia; el Real decreto 2342/ 1980, de 3 de
octubre, sobre transferencia de servicios del Estado a la Generalidad de Catalufia en materia de
mediacidn, arbitraje y conciliacion; el Decreto 326/1998, de 24 de diciembre, de reestructuraciéon de



las delegaciones territoriales del Departamento de Trabajo; el Decreto 296/2003, de 20 de diciembre,
de creacion, denominacién y determinacion del ambito de competencia de los departamentos de la
Administracién de la Generalidad de Catalufa, y el Decreto 68/2004, de 20 de enero, de
estructuracion y de reestructuracion de varios departamentos de la Administracion de la Generalidad,
modificado por el Decreto 223/ 2004, de 9 de marzo, de reestructuracion de drganos territoriales de
la Administracién de la Generalidad, RESUELVO:

-1 Disponer la inscripcién del Convenio colectivo de trabajo del sector de peluquerias de sefioras de la
provincia de Barcelona para los afios 2003-2005 (cédigo de convenio num. 0803375) en el Registro
de convenios de los Servicios Territoriales del Departamento de Trabajo e Industria en Barcelona.

-2 Disponer que el texto mencionado se publique en el DOGC.

Barcelona, 26 de enero de 2006
SALVADOR ALVAREZ VEGA

Director de los Servicios Territoriales en Barcelona en funciones

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE PELUQUERIAS DE SENORAS DE LA PROVINCIA DE
BARCELONA PARA LOS ANOS 2003-2005

Relacion de asistentes

Por la parte social:

por la FeS-UGT, titulares: Rosa Valls Ubifiana y M. Rosa Herrera Gual y Herminia Faci Gimeno
Suplente: Rosario Ledn Galvez asesores: Gregorio Linares Olmedo, José Antonio Gerona Ferrer.
Por CCOQO, titulares:

Clara Lozano Santiago y Carmen Mafozas Adsuar; asesores: Juan Carlos Moral Sevillano.

Por la parte empresarial: Ramén Llado Barcelo, Alonso Jiménez, Gonzalo Fuster Fabra, Alfredo
Comabella, Roc Argemi Serra, Artur Herreros, Miguel Colome Ferrer, Victoria Casanova Fernandez,
Asesores: Joaquin Abril Sanchez, Josep Espinet Pares, Miguel Angel Peinado Sanchez, Silvia Iruela
Castillo.

En la ciudad de Barcelona, a les 19.00 horas del dia 9 de enero del 2006, en los locales de la Unién
General de Trabajadores de Catalunya, se reine la Comision Negociadora del Convenio colectivo de
Peluguerias de sefioras de Barcelona y provincia.

Después de las deliberaciones oportunas la Comision Negociadora del Convenio colectivo de
Peluguerias de sefioras de Barcelona y provincia deciden:

1. Prorrogar para 3 afios (de 1 de enero de 2003 a 31 de diciembre del 2005) el texto del Convenio



colectivo de peluquerias de sefioras de Barcelona y provincia firmado por la Mesa Negociadora para al
periodo de 1998 a 2001 y publicado el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya el 4 de octubre de
2000.

2. Firmar para la publicacién las tablas salariales:

Para el afio 2003, las tablas del 2002 se incrementaran con un 4%, correspondiente al IPC real Estatal
del 2002.

Para el afio 2004, las tablas del 2003 tendran un incremento de un 2,60 % que corresponde al IPC
real Estatal del 2003.

Para el afo 2005, les tablas del 2004 se incrementaran con un 3,20% que corresponde al IPC real
Estatal del 2004.

3. Las partes acuerdan que el abono de los atrasos que correspondan de los afios 2003,2004 y 2005,
les empresas tendran que hacerlas efectivas en dos plazos el primero en abril y el segundo en
septiembre.

4. Las partes acuerdan facultar expresamente a D. Gregorio Linares Olmedo, Carmen Mafiozas Adsuar
y Josep Espinet Pares para el Registro de las Actas de revision Salarial del Convenio.

Se adjunta las tablas salariales actualizadas del 2003, 2004 i 2005 que se anexan a esta acta.

Sin nada mas que tratar la Mesa Negociadora firma la presente acta.
ANExol

Tabla selarial vigenie del I de enero de 2003 a 31 de diciembre de 2003 Incremento anual 400% wna vez actualizada la tabla del 2002,

CP: categorfa profesional; 811 salario inicial diario; PL participacidn en ingresos; SGM: salario garantizado mensual {euros).

CP 5ID  PIL SGM
Oficial mayor Del total bruto de los ingresos del establecimienta
se deduce para esta categoria un 10% 752,68
Del total bruto de los ingresos de su trabajo
Oficial de primera ( peluqueria o estética) se deduce un 13%
14,49 72149
Oficial de segunda (peluqueria o esté tica) 13%
13,09 663,60
Ayudante {peluqueria o estética) 3%
1162 (se deduce este 3% del 13% de los oficiales) 617,81
Asesor de imagen 721,49
Manicura 13,09 13% 663,60
Oficial de primera administrativo 721.49
Oficial de segunda administrativo 663,60
Auxiliar administrativo 617,81
Aprendices peluqueria, estética o administrativos salario minimo

interprofesional vigente







Para todas las categorias

Mensual euros

Plus herramientas  cuando la empresa no lo facilite ..... 5,38
Plus vestuario cuando la empresa no lo facilite ..... e 10,02
Plus transporte para todos los trabajadores cunando deban utilizar transporte ............... 15,03

ANEXD 2

Tabla salarial vigente del 1 de enero de 2004 a 31 de diciembre de 2004 Incremento anual 2,60% una vez actwalizada la tabla del 2003,

CP: categoria prolesional; SID: salario inicial diario; PL participacion en ingrescs; SGM: salario garantizado mensual {euros).

CP SID PI SGM
Oficial mayor Del total bruto de los ingresos del establecimiento
se deduce para esta categoria un 10% 772,25
Del total bruto de los ingresos de su trabajo
Oficial de primera ( pelugueria o estética) se deduce un 13%
14,87 740,25
Oficial de segunda {peluqueria o estética) 13%
1343 680,85
Ayudante (peluquerfa o estética) 3%
11,92 (se deduce este 3% del 13% de los oficiales) 63387
Asesor de imagen 740,25
Manicura 1343 13% 680,85
Oficial de primera administrativo 740,25
Oficial de segunda administrativo 680,85
Aunxiliar administrativo 633,87

Avprendices pelugueria, estética o administrativos

salario minimo
mterprofesional vigente

Para todas las categorias

Mensual euros

Plus herramientas  cuando la empresa no lo facilite .....
cuando la empresa no lo facilite .....
para todos los trabajadores cuando deban utilizar transporte ..

Plus vestuario
Plus transporte

ANENO 3

w349
L1028
e 15,42

Tabla salarial vigente del I de enero de 2005 a 31 de diciembre de 2005 Incremento anual 3,20% wuna vez actualizada la tabla del 2004,

CP: categoria profesional; STD: salario inicial diario; PL participacion en ingresos; SGM: salario garantizado mensual (@uros).

CP SID  PI SGM
Oficial mayor Del total bruto de los ingresos del establecimiento
sg deduce para esta categoria un 10% 796,96
Del total bruto de los ingresos de su trabajo
Oficial de primera ( pelugueria o estética) se deduce un 13%
15,35 763,94
Oficial de segunda (peluqueria o estética) 13%
13,86 702,64
Ayudante (peluqueria o estética) 3%
12,30 {se deduce este 3% del 13% de los oficiales) 65415
Asesor de imagen 763,94
Manicura 1386 13% 702,64
Oficial de primera administrativo 763,94
Oficial de segunda administrativo 702,64
Aunxiliar administrativo 654,15

Avprendices pelugueria, estética o administrativos

salario minimo
mterprofesional vigente

Para todas las categorias

Mensual euros

Plus herramientas  cuando la empresa no lo facilite ..... 56T
Plus vestuario cuando la empresa no lo facilite ..... e 10,61
Plus transporte para todos los trabajadores cunando deban utilizar transporte ................ 15,91

(06.039.127)



