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Resumen
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01-01-2023 a 31-12-2025. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOP 39 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP nim. 39 - viernes, 23 de febrero de 2024)

Resolucién de 7 de febrero de 2024 de la Oficina Territorial de Trabajo de Burgos, por la que se dispone la
inscripcién en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Burgos del convenio colectivo para la actividad de peluqueria de la provincia de Burgos (C.C.
09000455011983).

Visto el texto del convenio colectivo para la actividad de peluqueria de la provincia de Burgos, suscrito el 16 de
enero de 2024 entre la representacion sindical de CC.00. y U.G.T. y la Asociacién Profesional Provincial de
Peluquerias de Burgos, presentado en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE de 12/06/2010) y Real
Decreto 831/95, de 30 de mayo, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad de Castilla y Ledn en Materia de Trabajo y Orden PRE/813/2022, de 5 de julio, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo.

Esta oficina territorial de trabajo acuerda:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-peluqueria-de-senoras-de-burgos/

Primero. - Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Burgos.

En Burgos, a 7 de febrero de 2024.

La jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Florentina Saiz Saiz.

CONVENIO DE AMBITO PROVINCIAL PARA LA ACTIVIDAD DE
«PELUQUERIAS DE BURGOS» C.C. 09000455011983.

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES.

SECCION 1.2 - PARTES CONTRATANTES. AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL y
PERSONAL.

Articulo 1. - Partes contratantes.

El presente convenio colectivo se concierta entre la representacion sindical de CC.00. y U.G.T. y la Asociacion
Profesional Provincial de Peluquerias de Burgos, a tenor de la normativa legal existente.

Articulo 2. - Ambito funcional.

Los preceptos de este convenio afectan a todas las empresas y personas trabajadoras dedicadas a la actividad
de peluqueria y academias de peluqueria, asi como a otras empresas del sector que carezcan de convenio
propio.

Articulo 3. - Ambito territorial.

El presente convenio obligara a todas las empresas presentes y futuras, cuyas actividades sean las indicadas en
el articulo 2 de este texto, cuyos centros de trabajo radiquen en esta provincia, aun cuando aquellas tuvieran su
domicilio social en otra. En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la
negociacién de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha
promocion a la otra parte, a la comisidn paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del
REGCON, expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.



Articulo 4. - Ambito personal.

Las cldusulas de este convenio afectan a la totalidad del personal que durante su vigencia preste servicios en
las referidas empresas y no se podran pactar condiciones econémicas y/o laborales por debajo de las pactadas
en este convenio colectivo.

SECCION 2.2 - VIGENCIA Y DURACION.

Articulo 5. - Vigencia.

Los efectos econdmicos del presente convenio comenzaran, independientemente de la fecha de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, el dia 1 de enero de 2023.

Articulo 6. - Duracion.

El presente convenio tendra una duracién de tres afios, comenzando a regir el dia 1 de enero de 2023 y
finalizard el dia 31 de diciembre de 2025.

SECCION 3.2. - COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA «<AD PERSONAM».

Articulo 7. - Compensacion.

Las mejoras establecidas en este convenio serdn compensadas con las que con caracter general se hubiesen
concedido por las empresas con anterioridad.

Articulo 8. - Absorcion.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todos
0 en algunos de los conceptos retributivos pactados, sélo tendran eficacia si globalmente considerados y
sumados a los establecidos con anterioridad del pacto, superen el nivel total de éste. En caso contrario se
consideran absorbidas.

Articulo 9. - Garantia «ad personam».

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global, excedan del pacto manteniéndose
estrictamente «ad personams».



SECCION 4.2 - COMISION PARITARIA.

Articulo 10. - Comision paritaria.

Se crea una comisién paritaria del convenio como érgano de interpretacidn, arbitraje, conciliacién y vigilancia
del cumplimiento del mismo.

Se encargara tanto de la interpretacion, vigilancia y aplicacién del convenio colectivo, como de mediar en los
conflictos laborales y huelgas que pudieran suscitarse en el sector. Esta comisién entenderd de aquellas
cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean atribuidas, incluido el sometimiento de las
discrepancias producidas en su seno a los sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico previstos en el articulo 83 del
Estatuto de los Trabajadores.

Asi mismo, dentro de sus funciones, esta comision prestara especial vigilancia en el seguimiento de la L.O.
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, normas de desarrollo y las previstas
en el presente convenio para promover el principio de igualdad y no discriminacién de mujeres y hombres. A tal
fin, la comisidn se reunird a requerimiento de cualquiera de las partes. Una vez planteada la cuestién por escrito
a esta comisidn, la misma procurara celebrar su reunién en un plazo de siete dias. Transcurrido el mismo sin
haberse reunido o resuelto, salvo acuerdo de la propia comisiéon ampliando el plazo, cualquiera de las partes
implicada en la cuestién dara por intentada la misma, sin acuerdo.

Articulo 11. - Composicion.

La comisién paritaria estard compuesta por dos representantes de las centrales sindicales CC.00. y U.G.T. y dos
representantes de la parte empresarial que hayan participado en las deliberaciones del convenio.

La comisién paritaria se compromete a realizar las medidas oportunas para luchar contra el intrusismo
profesional ejercido por determinados sectores que se dedican a la peluqueria como academias.

CAPITULO Il. - RETRIBUCIONES
SECCION 1.2 - REGULACION SALARIAL.
Articulo 12. - Incrementos salariales.

Los salarios para el grupo 3.2 (oficial de 1) y grupo 2.2 (oficial de Il) se incrementan tal y como se indica en los
articulos siguientes a razén de un 2% para 2023 (salvo en el plus de antigliedad), un 3% para 2024 (incluida la



antigledad) y un 3,5% para 2025 (incluida la antigiedad). Los salarios para el grupo 1.2 (oficial de Ill) se
incrementaran conforme a las subidas del SMI vigente para cada afio.

Articulo 13. - Salarios.

El empresariado estd obligado a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor la misma retribucién,
satisfecha directa o indirectamente y cualquiera que sea la naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin
que pueda producirse discriminacién alguna por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de
aquella.

Se debe valorar:

- La naturaleza de las funciones: contenido esencial tanto establecido legalmente como el efectivamente
desempefiado.

- Condiciones educativas: cualificaciones regladas que guarden relacién con el puesto.

- Condiciones profesionales o de formacidn, cualificaciéon de la persona trabajadora que tenga conexién con el
puesto (experiencia, formacién no reglada).

- Condiciones laborales: factores relevantes en el desempefo de la actividad.

Valoracién de los puestos de trabajo: Se deben revisar los factores y condiciones concurrentes en cada uno de
los grupos y niveles profesionales del presente convenio para asegurar que se respete el principio de igual
retribucién para puestos de igual valor, aplicando los tres criterios siguientes:

- Adecuacién: factores relevantes para el puesto.
- Totalidad: tener en cuenta todas las condiciones del puesto sin in invisibilizar o infravalorar ninguna.

- Objetividad: mecanismos claros que identifiquen los factores que se han tenido en cuenta para fijar la
retribucién.

Registro retributivo: la empresa debe llevar a cabo un registro retributivo de toda la plantilla incluido el personal
directivo y los altos cargos.

El registro retributivo deberd incluir los valores medios de los salarios, los complementos salariales, y las
percepciones extrasalariales de la plantilla desglosados por sexo; la media aritmética y la mediana de lo
realmente percibido por cada uno de estos conceptos en cada grupo profesional, categoria profesional, nivel o
puesto de trabajo.

El periodo temporal serd con caracter general el afo natural.

La RLT tendra acceso al registro retributivo de la empresa, asimismo debera ser consultada, con una antelacién
minima de 10 dias, con caracter previo a la elaboracién del registro y cuando el registro sea modificado.



Tabla salarial para el afio 2023:

Mensual (euros) Paga beneficios 9% Anual (euros)
Grupo 3.° 1.116,04 100,44 16.829,88
Grupo 2.° 1.034,88 93,14 15.606,00
Grupo 1.° SMI SMI

El salario para el grupo 1.2 para ayudantes sera siempre el SMI y si este se modificase a la baja, la retribucion
de dicho grupo nunca sera inferior a 15.120 euros brutos anuales.

Tabla salarial para el afio 2024:

Mensual (euros) Paga beneficios 9% Anual (euros)
Grupo 3.° 1.149,52 103,46 17.334,80
Grupo 2.° 1.065,93 95,93 16.074,18
Grupo 1.7 SMI SMI

El salario para el grupo 1.2 para ayudantes sera siempre el SMI vigente y si este se modificase a la baja, la
retribucién de dicho grupo nunca serd inferior al SMI del afio inmediatamente anterior.

Tabla salarial para el afio 2025:

Mensual (euros) Paga beneficios 9% Anual (euros)
Grupo 3.° 1.189,75 107,08 17.941,49
Grupo 2.° 1.103,24 99,29 16.636,84
Grupo 1.7 SMI SMI

El salario para el grupo 1.2 para ayudantes sera siempre el SMI vigente y si este se modificase a la baja, la
retribucidn de dicho grupo nunca serd inferior al SMI del ejercicio anterior.

SECCION 2.2 - COMPLEMENTOS SALARIALES.

Las ausencias debidas al ejercicio de derechos de natalidad y conciliacién no perjudicaran a las personas
trabajadoras a la hora de recibir los pluses y complementos salariales recogidos en el presente convenio.

Articulo 14. - Antigiuedad.

Se abonara por este concepto a todo el personal premios de antigiiedad, consistentes en trienios, con el limite
de tres, por periodos vencidos en las siguientes cuantias:



Ano 2023;
Categoria Frecio trienio (euros)
Grupo 3 56
Grupo 2 48
Grupo 1 45
Afo 2024
Categoria Precio trienio (euros)
Grupo 3 57,68
Grupo 2 49,44
Grupo 1 46,35
Afio 2025:
Categoria Precio trienio (euros)
Grupo 3 59,70
Grupo 2 5117
Grupo 1 47,97

Las cantidades percibidas en concepto de antigliedad tanto de nueva constitucién como las que ya estan
limitadas, percibirdn los mismos incrementos que el salario base en los aflos 2024 y 2025.

Se fija un limite para percibir el complemento de antigliedad de tres trienios.
La fecha inicial de cémputo serd la del ingreso del trabajador/a en la empresa.

Asimismo, si existieran personas trabajadoras que hubieran sobrepasado los limites establecidos en este
convenio, para el complemento de antigliedad y no les correspondiera devengar dicho complemento,
mantendran dicha cantidad actualizada en cada convenio, no pudiendo ser absorbida ni compensada por
ningun otro concepto.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia primero del mes siguiente al de su
vencimiento.

Los atrasos de convenio devengados se podran abonar en los tres meses consecutivos siguientes a la
publicacién del convenio mediante tres pagos mensuales o un pago Unico.

Articulo 15. - Gratificaciones extraordinarias.

Se percibiran dos gratificaciones extraordinarias al afio, consistentes en dos mensualidades de los salarios
consignados en el articulo 13, mas la antigliedad. Dichas pagas se abonaran en la primera quincena del mes de
julio y en la segunda quincena del mes de diciembre, siempre antes del dia 22.



Articulo 16. - Participacion en beneficios.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio percibirdn, en concepto de participacion de
beneficios de la empresa, el 9% sobre el sueldo pactado de este convenio mas la antigliedad, si procediere, y
sera abonada mensualmente.

Articulo 17. - Retribucion por desplazamiento.

Cuando una persona trabajadora se desplace por motivos de trabajo fuera del municipio, utilizando vehiculo
propio, serd remunerado al precio legal fijado por el Ministerio de Hacienda que en 2023 es de 0,26 euros/km y
el tiempo de desplazamiento sera considerado tiempo efectivo de trabajo.

CAPITULO 111 SECCION 1.2 - CONDICIONES ESPECIFICAS.

Articulo 18. - Jornada laboral.

La jornada laboral para la 2023 serd de 1.788 anuales repartidas de lunes a sabado, no excediendo en ningin
caso la jornada laboral de 40 horas semanales.

La jornada laboral para el afio 2024 y 2025 sera de 1.750 anuales repartidas de lunes a sabado, no excediendo
en ningun caso la jornada laboral de 40 horas semanales.

Todo lo que sobrepase de este maximo sera considerado horas extraordinarias, que el trabajador/a podra
compensar con descansos equivalentes al 180%.

La duracion de la jornada en sabado no podra exceder de las 14 horas, es decir, se dard por concluida
obligatoriamente a las dos de la tarde. No obstante, la persona trabajadora permanecerd en el establecimiento
y atenderd a aquellos clientes que hubieran entrado antes de la hora del cierre, sin que esta obligacién rebase
mas de 45 minutos.

La jornada diaria se podra prolongar diariamente un maximo de 15 minutos y no mas de cuatro dias al mes, con
objeto de dar buen servicio a la clientela, es decir, para finalizar un servicio.

Articulo 19. - Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima
de la jornada ordinaria de trabajo. A eleccion de la persona trabajadora, se optara por abonar las horas
extraordinarias con un incremento minimo del 80% de las efectuadas en dias laborables y del 100% en dias
festivos, sobre la base del sueldo pactado en convenio mas la antigliedad que corresponda a cada hora
ordinaria, siempre que se realicen en el periodo diurno; o compensar las horas extraordinarias por tiempo
equivalente de descanso retribuido incrementadas al menos en los porcentajes antes indicados.



Articulo 20. - Vacaciones.

El disfrute de las vacaciones por el personal afectado por este convenio sera de 31 dias naturales, con las
condiciones siguientes:

En el supuesto de cierre patronal durante quince dias en el periodo estival, este nimero de dias serd obligado
para las personas trabajadoras, quedando a la libre eleccién de estas Ultimas para su disfrute los dieciséis dias
restantes.

En el caso de no producirse cierre patronal durante el periodo estival y por el nimero de dias sefialado, las
personas trabajadoras podran elegir 20 dias en las fechas que les convengan quedando el resto de los 11 dias a
libre eleccién de las empresas.

Se establece la preferencia a la hora de elegir el periodo vacacional de las personas que tengan acreditadas
responsabilidades familiares habituales, de caracter personal e ineludible.

En ambos casos el periodo de vacaciones no podra coincidir con las fiestas locales o las de Navidad.

El comienzo de las vacaciones serd siempre en lunes o en el inmediato laborable, en el caso de ser festivo el
anterior.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto se tendréd derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 21. - Incapacidad temporal.

Las personas trabajadoras que se hallen en esta situacién, por un periodo superior a 13 dias, tendran derecho a
percibir a partir de este décimo tercer dia el 100% del total devengado, con una duracién de hasta dos meses,
en el supuesto de no haber interrumpido antes la situacién indicada.

Articulo 22. - Accidente laboral.

En caso de sufrir las personas trabajadoras accidente laboral alguno, tendran derecho a percibir desde el primer
dia hasta la terminacién de aquella situacién, el 100% del total devengado.

En los supuestos de los articulos que anteceden, relacionados con la incapacidad laboral transitoria y accidente



laboral, se entiende que seran las diferencias existentes entre las prestaciones concedidas por la Seguridad
Social 0 mutua de accidentes de trabajo y el porcentaje acordado para cada caso Articulo 23. - Revisién médica.

Con caracter anual se efectuard una revisién médica, en las instalaciones sanitarias que determine la empresa,
a la totalidad de las personas trabajadoras, facilitando a cada una de aquellas una copia de aquella.

Dicha revision comprendera un examen de las funciones y aspectos médico sanitarios de caracter basico y
general.

Asimismo se facilitara la salida para vacunarse contra el tétanos en periodos de baja actividad y de mutuo
acuerdo al tratarse de un sector de riesgo Articulo 24. - Permisos retribuidos.

1. Dos dias por asuntos propios, previo aviso de 48 horas de antelacién, que nunca se haran coincidir con
viernes, sdbados, puentes o vacaciones. En el caso de negativa reiterada de la empresa a disfrutar este
permiso, estos dos dias se podran afiadir a las vacaciones anuales.

2. El tiempo necesario para acudir al médico de cabecera y especialistas, tanto para su propia necesidad como
para los hijos/as hasta los 16 afios y a familiares de 1.2 grado que tengan mermadas sus facultades fisicas o
psiquicas y asi resulte acreditado. Serd necesario presentar justificante médico en el que figure el nimero de
colegiado y el CIAS.

3. Tres dias laborables en caso de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho reconocidas, hijos/as, padre y
madre de uno y otro cényuge y parientes hasta el 2.2 grado.

4. Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el 2.2 grado de consanguinidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado
efectivo de aquella. En caso de hospitalizacidn se podra hacer uso del permiso mientras la persona enferma
permanezca hospitalizada.

5. Dos dias por nacimiento de hijo/a.

6. Quince dias naturales en caso de matrimonio e inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho.

7. Un dia por traslado de domicilio habitual.

8. Un dia en caso de matrimonio de familiares de 1.2 grado, serdn de dos dias en los casos en que el trabajador
tenga que desplazarse mas de 100 km.

9. El tiempo necesario para realizar examenes oficiales.

10. En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de 2 horas, con la
disminucién proporcional del salario.

Todas las licencias legalmente reconocidas se extenderan a las parejas de hecho siempre que estén registradas
0 que demuestren una convivencia continuada durante como minimo cinco afios.

En todo lo que no esté contemplado en este articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.



Los permisos considerados en los apartados 3.° y 4.° seran de cuatro dias en los casos en que el trabajador
tenga que desplazarse mas de 100 km.

Articulo 25. - Conciliacion de la vida laboral y familiar.

1. Las personas trabajadoras, por lactancia de un hijo o hija menor de nueve meses, tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media
hora con la misma finalidad. Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras,
hombres o mujeres que puede ser disfrutado por ambos progenitores, adoptantes o acogedores.

Asimismo este derecho se podra disfrutar, a voluntad de las personas trabajadoras, acumulado en un solo
periodo.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

El progenitor o progenitora, o la persona que acoja de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que
implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el o la menor cumpla los 23 afios. Esta
reduccién se podra acumular en jornadas completas.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la empresa podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

En los casos de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un méximo de dos horas, con la
disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 de
este articulo.

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del



terrorismo tendrdn derecho para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

2. La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, previstos, corresponderd al trabajador/a, dentro de su jornada ordinaria. La persona trabajadora debera
preavisar a la empresa con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador/a sobre la concrecién horaria y la determinacién de
los periodos de disfrute seran resueltas por la jurisdiccién competente a través del procedimiento establecido
en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

3. Excedencia por cuidado de familiares: las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia
de duracidén no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza,

como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la

fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios para atender al
cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacidén profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por la empresa, especialmente con ocasién
de su reincorporacion.

Durante todo el periodo que dure la excedencia por cuidado de menores a cargo o cuidado de familiares, el
personal que haga uso de la misma, tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo.

4. Adaptacion de jornada: todas las personas afectadas por el ambito funcional del presente Convenio,
independientemente del sexo, antigliedad en la empresa o modalidad contractual, tienen derecho a solicitar las
adaptaciones de la duracién y la distribucién de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y
en la forma de prestacién, incluida la prestacién de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral. La parte empresarial respondera favorablemente a las
solicitudes de adaptacién siempre que organizativamente sea posible.

La persona trabajadora tendra derecho a solicitar el regreso a su jornada o modalidad contractual anterior una
vez concluido el periodo acordado o cuando un cambio de las circunstancias asf lo justifique, aun cuando no



hubiese transcurrido el periodo previsto. Notificada dicha solicitud por escrito, la empresa, en un plazo maximo
de 7 dias, debera realizar las gestiones necesarias para que la persona trabajadora regrese a su jornada o
modalidad contractual anterior.

5. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de la
madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion
de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales seradn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre,
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o ininterrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la
suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible de parto. El disfrute de
cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa
con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora.

Cuando los dos progenitores que ejercen este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién
empresarial podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o
acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida después
de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisién administrativa de guarda con
fines de adopcién o acogimiento.



Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o ininterrumpida,
dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ninglin caso un mismo menor
dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa, con una
antelacién minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante,
guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para
la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacién de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento, la suspensidon del contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracién
adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procedera en el supuesto de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento miltiple por cada hijo o hija distinta del
primero Las personas trabajadoras se beneficiardn de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspensién del contrato en los supuestos a que se refiere este
apartado. Asi mismo se les aplicara lo previsto en el articulo 47.5 y en el articulo 47 bis del Estatuto de los
Trabajadores.

6. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la
suspensidn del contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

La evaluacién de los riesgos a que se refiere el art. 16 de la Ley de prevencién de riesgos laborales deberd
comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en
situaciéon de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico.

Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la sequridad y la salud o una posible repercusién
sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresariado adoptara las medidas necesarias



para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo
de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluiran la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del INSS o de la mutua, con el
informe médico del servicio nacional de la salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

El empresariado debera determinar, previa consulta con la representacién legal del personal trabajador, la
relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. En el supuesto de no ser posible el cambio
de puesto de trabajo dentro del mismo grupo profesional, la empresa, asegurara los beneficios y derechos
econdmicos o de otro tipo inherentes a su puesto anterior y la incorporacion al puesto de trabajo habitual
cuando la trabajadora se reincorpore.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspensién del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1.e) del Estatuto de los Trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

Lo dispuesto en este articulo serd también de aplicacién durante el periodo de lactancia natural, si las
condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo/a y asi lo certifiquen los
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas.

7. Las trabajadoras embarazadas, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 26. - Violencia de género.

Las personas trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o
su derecho a la asistencia social integral, a la reducciéon de la jornada de trabajo con disminucién proporcional
del salario o a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa, al cambio
de centro de trabajo en la misma u otra localidad, a la suspensién del contrato de trabajo por decisién de la
trabajadora. Las ausencias o faltas de puntualidad estan justificadas (no serdn sancionables), siempre que la
situacion fisica o psicoldgica derivada de la violencia de género haya sido acreditada.

Las trabajadoras que sufran violencia de género no podran ser despedidas por ninguna de las causas sefialadas,
y en caso de serlo, el despido sera nulo con derecho a readmisién.



Articulo 27. - Grupos profesionales.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio seran clasificadas en los siguientes grupos
profesionales de acuerdo con las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican
a continuacion:

- Grupo profesional 1: quedaran incluidas aquellas tareas que se ejecutan segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieren preferentemente esfuerzo fisico y/o
atencion y que no necesitan de formacion especifica.

- Grupo profesional 2: se engloban aquellos trabajos cuya planificacién depende de un grupo superior, pero que
pueden realizarse de una forma auténoma que exijan habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de las
personas trabajadoras encargados de ejecucién, comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de los
mismos, pudiendo ser ayudados por otra u otras personas trabajadoras. Comprenderia el nivel de oficial de 2.2
(y por ende oficial de 2.2 en practicas con las salvedades que atafien a su categoria).

- Grupo profesional 3: se adscribird el oficial 1.2 ya que sus funciones suponen la responsabilidad completa por
la gestién a partir de directrices generales muy amplias directamente emanadas de la propia direccién.

Articulo 28.

Todos los grupos profesionales superiores deberdn conocer y desempefiar las funciones de los grupos
profesionales inferiores.

Articulo 29. - Formacion continua.

Las partes firmantes de este convenio asumen el contenido integro de los acuerdos de formacién continua,
declarando que el mismo podra desarrollar sus efectos en el &mbito funcional.

Articulo 30. - Acoso sexual y/o acoso por razon de sexo.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a ser tratadas con dignidad y no se permitird ni tolerara el
acoso sexual ni el acoso por razén de sexo en el ambito laboral.

Constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdésito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u
ofensivo.

Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.



El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién de acoso
sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacién por razén de sexo.

También se considerara discriminacién por razén de sexo cualquier trato adverso o efecto negativo que se
produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por su parte de queja, reclamacién, denuncia,
demanda o recurso de cualquier tipo, destinados a impedir su discriminacién y a exigir el cumplimiento efectivo
de principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Todas las empresas afectadas por este convenio deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso
sexual y por razén de sexo, para ello, deberan arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y dar
cauce a las denuncias y reclamaciones.

La constatacion de la existencia de acoso sexual serad considerado siempre falta muy grave; si tal conducta o

comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerdrquica, supondra una circunstancia
agravante de la sancién.

Articulo 31. - Ropa de trabajo.

Las prendas de trabajo que se utilicen, asi como los utensilios necesarios para ejercer la actividad laboral,
correrdn a cargo de la empresa. El calzado, si fuese necesario, también deberd ser aportado por la empresa.
Todo ello se devolvera el mismo dia que finalice la relacién laboral.

CAPITULO IV.

SECCION 1.2 - CONTRATACION.

La contratacion se realizard segun la legislacion vigente.

Articulo 32. - Contratos fijos discontinuos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores seran contratos fijos
discontinuos los que se concierten para la realizacion de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero
que, siendo de prestaciones intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados o
indeterminados.

Atendiendo a las peculiaridades del sector en las que se acumula la actividad en franjas horarias muy
determinadas y concretas e, incluso, en situaciones y/o eventos especificos de corta duracién, se podran
celebrar contratos fijos discontinuos a tiempo parcial.

El régimen de llamamiento respetard en todo caso un orden de antigiiedad en funcién de la especialidad del



puesto.

Las personas trabajadoras contratadas bajo la modalidad del contrato fijo discontinuo tendran garantizada la
prestacién del servicio -salvo suspensién de la relacién laboral debido a las causas contempladas en los
articulos 45, 47 y 47 bis del Estatuto de los Trabajadores- durante un minimo de 75 dias, de los cuales 30 dias
seran continuados, todo ello en un periodo de 12 meses.

Los periodos de prestacién de servicios del personal fijo discontinuo se circunscribirdn del 1 de abril al 30 de
septiembre, Semana Santa, Navidades y otros periodos festivos de especial significacién y carga de trabajo
como Curpillos y San Pedro y San Pablo.

Durante este periodo de la prestacién laboral, para las personas trabajadoras contratadas como fijas
discontinuas a tiempo parcial, la duracién de la jornada semanal de promedio no podra ser inferior a 18 horas
de trabajo efectivo.

Las empresas deberan trasladar a la representacién legal de las personas trabajadoras, con la suficiente
antelacién, al inicio de cada afio natural, un calendario con las previsiones especificas de llamamiento anual o,
en su caso, semestral, asi como los datos de las altas efectivas de las personas fijas discontinuas una vez se
produzcan.

El llamamiento de los fijos discontinuos se realizard, en todo caso, con un minimo de 5 dias habiles desde la
notificacién del llamamiento.

La notificacién del llamamiento se realizara por escrito o por otro medio que permita dejar constancia de la
debida notificacién a la persona interesada permitiéndose aplicaciones de mensajerfa instantanea como
WhatsApp, con las indicaciones precisas de las condiciones de su incorporacion.

Articulo 33. - Preaviso.

Cuando alguna persona trabajadora desee cesar voluntariamente en la empresa, una vez superado el periodo
de prueba, debera notificar a esta su decisién con una antelacién minima de quince dias.

La empresa en los supuestos de contratos de duracién determinada, de formacién y de practicas deberd
notificar la extincidn del contrato con un preaviso de quince dias de antelacion.

En caso de incumplimiento por parte de las personas trabajadoras, la sancién econdmica, por el importe de los
dias que hubiera dejado de hacer la notificacién con relacién al plazo marcado, se hara efectiva deduciendo la
cantidad correspondiente en la liquidacién de las gratificaciones extraordinarias y vacaciones que le
correspondan.

En caso de incumplimiento de la empresa, se hara efectiva la sancién econémica afiadiendo a la liquidacién del
trabajador la cantidad que corresponda.



CAPITULO V.

Articulo 34. - Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

De conformidad con el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajadores, las empresas de este sector han de
regirse por principios de igualdad en materia salarial, de trato, de formacién, promocién, etc.

Las partes firmantes del presente acuerdo consideran la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
como un principio basico y estratégico de la gestién de la organizaciéon, comprometiéndose a integrar la
dimensién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la gestién de la empresa.

Todas las empresas deberdn adoptar medidas (previa negociacidn) para evitar discriminacién laboral entre
mujeres y hombres. En el caso de empresas de mas de 50 personas en plantilla, dichas medidas, deberan
dirigirse a elaborar e implantar un Plan de Igualdad que contendra un conjunto ordenado de medidas
evaluables, realizando previamente un diagndstico de situacién de la empresa.

La negociacién de los planes de igualdad y elaboracién del diagndstico se realizard mediante la constitucion de
una comisién negociadora paritaria (empresa y parte social).

Por la parte social, participardn en la comisién negociadora, el comité de empresa, los delegados o delegadas
de personal o las secciones sindicales mayoritarias (cuando lo acuerde la mayoria del comité y/o delegados/as
de personal). La composicion de la parte social serd proporcional a su representatividad.

Cuando haya varios centros se negociara con el comité intercentros (si tiene establecidas competencias para la
negociacion).
Podran negociarse planes de grupo de empresas, si asi se acuerda por las organizaciones legitimadas para ello.

En las empresas sin representacidn legal debera negociarse con los sindicatos mas representativos y los
representativos del sector con legitimacién para formar parte de la comisién negociadora del convenio colectivo
de aplicacion.

En las empresas integradas por varios centros de trabajo, en los casos en los que convivan centros con RLT y
sin ella, la parte social de la comisién negociadora estard formada por un lado por la representacién legal de los
centros con representacién de acuerdo a lo establecido con anterioridad y por otro lado por la comisién sindical
para centros sin representacion.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. - Denuncia del convenio.

Se entiende denunciado, el convenio, a la finalizacién de su vigencia.



Segunda. - Inaplicacién del convenio.

El procedimiento para solventar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién
de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores se estara a lo
dispuesto en el Il Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos de Solucién Auténoma de conflictos Laborales
de Castilla y Ledn y determinados aspectos de la Negociacién Colectiva en Castilla y Ledn.

DISPOSICION FINAL.

En todo lo no previsto en este convenio y que asimismo no estuviese comprendido en pactos anteriores, sera de
aplicacién en cuanto no se oponga al Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, convenio general de trabajo para peluquerias, institutos de
belleza, gimnasios y similares y demas disposiciones concordantes con el mismo, dictaminadas y en vigor en el
momento presente.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
PELUQUERIA DE
SENORAS DE BURGOS

CONVENIO COLECTIVO
(BOP ntiim. 91 -
miércoles, 15 de mayo
de 2019)

CORRECCION TABLA
(BOP num. 109 - martes,
11 de junio de 2019)

Articulo 18. - Jornada
laboral.

anuales repartidas de

... sera de 1788 lunes a sabado, ...



Articulo 13. - Salarios.

Tablas salariales para el

ano 2019:

Mensual (euros)
Grupo 3.2 954,91
Grupo 2.2 868,70
Grupo 1.2 S.M.1.
Aprendiz S.M.I.

Articulo 14. - Antigledad.

Precio trienio (euros):

Ano 2019.
Categoria
Grupo 3 53,50
Grupo 2 45,92
Grupo 1 42,38

CONVENIO COLECTIVO
(BOP num. 25 - martes, 7
de febrero de 2023)

C.C. 9000455011983

Articulo 13. - Salarios

Anual (euros)
14.400,00
13.100,00

S.M.I.
S.M.I



Tablas salariales para los
afos 2020 y 2021:

Grupo 3.2
Grupo 2.2
Grupo 1.2
Aprendiz

Tablas salariales para el
afo 2022:

Grupo 3.2
Grupo 2.2
Grupo 1.2

El

Articulo 14. - Antigledad

Afios 2020 y 2021:
Categoria

Grupo 3

Grupo 2

Grupo 1

Afo 2022:
Categoria

Grupo 3

Mensual (euros)
954,91

S.M.I.

S.M.I.

S.M.I.

Mensual (euros)

1.094,16
1014,59
S.M.I.

9%

Precio trienio (euros)
52,45
45,02
41,55

Precio trienio (euros)

56,00

Anual (euros)
14.400,00
S.M.I.

S.M.I.

S.M.I.

9% Paga beneficios

98,47
91,31
S.M.I.

correspondiente a la
paga de beneficios se
prorrateara en las

Anual
(euros)

16.500,00
15300
S.M.I.

12

mensualidades



Grupo 2
Grupo 1

Articulo 15. -
Gratificaciones
extraordinarias

Articulo 16. - Participacién

en beneficios

Articulo 17. - Retribucién

por desplazamiento

Articulo 18. - Jornada
laboral

Articulo 19. - Horas
extraordinarias ...
incremento minimo del

y del

48
45,00

consistentes en dos
mensualidades de los
salarios consignados
en el articulo 13, més
la antigledad

sobre el sueldo
pactado de este
convenio mas la
antigledad, si
procediere, y sera
abonada
mensualmente

euros por kildémetro

anuales

de las efectuadas en
dias laborables

en dias festivos,
sobre la base del
sueldo pactado en
convenio mas la
antigiedad que
corresponda a cada
hora ordinaria



W
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Articulo 13. - Salarios

Tabla salarial para el afio
2023:

Grupo 3.2
Grupo 2.2
Grupo 1.2

El salario para el grupo 1.2
para ayudantes sera
siempre el SMI

y si este se modificase a la
baja

Tabla salarial para el afio
2024

Grupo 3.2

ew

09000455011983

Mensual

1.116,04
1034,88

S.M.I.

15120

Mensual

1.149,52

Paga beneficios 9%
100,44
93,14

euros brutos anuales

Paga beneficios 9%

103,46

Anual
16.829,88
15606
S.M.I.

Anual

17.334,80



Grupo 2.2 1065,93
Grupo 1.2 S.M.1.

El salario para el grupo 1.2
para ayudantes sera
siempre el SMI

y si este se modificase a la
baja, la retribucién de
dicho grupo nunca sera
inferior al SMI del afio
inmediatamente anterior

Tabla salarial para el afo

2025:

Mensual
Grupo 3.2 1.189,75
Grupo 2.2 1103,24
Grupo 1.2 S.M.I.

El salario para el grupo 1.2
para ayudantes sera
siempre el SMI

Y si este se modificase a la
baja, la retribucién de
dicho grupo nunca sera
inferior al SMI del ejercicio
anterior

Articulo 14. - Antigledad trienios

con el limite de tres, por
periodos vencidos en las
siguientes cuantias:

Afo 2023:

95,93

Paga beneficios 9%
107,08
99,29

16074,18
S.M.I.

Anual
17.941,49
16636,84
S.M.I.



Categoria
Grupo 3
Grupo 2
Grupo 1

Afo 2024:
Categoria
Grupo 3
Grupo 2
Grupo 1

Afo 2025:
Categoria
Grupo 3
Grupo 2
Grupo 1

Articulo 15. -
Gratificaciones
extraordinarias

Articulo 16. - Participacién
en beneficios

Precio trienio
56
48,00
45

Precio trienio
57,68
49,44
46,35

Precio trienio
59,70
51,17
47,97

consistentes en dos
mensualidades de los

2,00 salarios consignados
en el articulo 13, mas
la antigledad

sobre el sueldo
pactado de este
convenio mas la
9% antigledad, si
procediere, y sera
abonada
mensualmente



Articulo 17. - Retribucién
por desplazamiento

en 2023 es de

Articulo 18. - Jornada
laboral

para la 2023
2024 y 2025

Articulo 19. - Horas
extraordinarias

incremento

y del

0,26

1788
1750

80%

100%

euros/km

anuales

anuales

de las efectuadas en
dias laborables

en dias festivos



