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Resumen

Convenio Colectivo Panaderos y Pasteleros Artesanos. Ultima actualizacién a: 24-08-2004 Vigencia
de: 01-01-2003 a 31-12-2006. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en DOGC 4203.

Convenio

Indice
PACTO DE EFICACIA LIMITADA (DOGC num. 4203 - 24/08/2004)

RESOLUCION TRI/2264/2004, de 2 de junio, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del
PACTO DE EFICACIA LIMITADA de la Asociacion de panaderos y pasteleros artesanos de Catalufia para
los afos 2003-2006 (cédigo de convenio num. 0806015).

Visto el texto del Pacto de eficacia limitada de la Asociacién de panaderos y pasteleros artesanos de
Catalufia, suscrito por la Asociacion de panaderos y pasteleros artesanos de Catalufia y la USOC el dia
18 de mayo de 2004, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 1 del Real decreto 2756/1979,
de 23 de noviembre; el articulo 11.2 de la Ley organica 4/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto de
autonomia de Cataluia; el Real decreto 2342/1980, de 3 de octubre, sobre transferencia de servicios
del Estado a la Generalidad de Catalufia en materia de mediacion, arbitraje y conciliacion; el Decreto
326/1998, de 24 de diciembre, de reestructuracion de las delegaciones territoriales del Departamento
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de Trabajo; el Decreto 296/2003, de 20 de diciembre, de creacién denominacién y determinacién del
ambito de competencia de los departamentos de la Administracidn de la Generalidad de Catalufa, y
el Decreto 68/2004, de 20 de enero, de estructuracion y de reestructuracién de varios departamentos
de la Administracion de la Generalidad, modificado por el Decreto 223/2004, de 9 de marzo, de
reestructuracion de érganos territoriales de la Administracién de la Generalidad,

Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcion del Pacto de eficacia limitada de la Asociacién de panaderos y pasteleros
artesanos de Catalufia para los afios 2003-2006 (cédigo de convenio nim. 0806015) en el Registro de
convenios de los Servicios Territoriales del Departamento de Trabajo e Industria en Barcelona.

-2 Disponer que el texto mencionado se publique en el DOGC.

Barcelona, 2 de junio de 2004
Francisca Antolinos i Jiménez

Directora de los Servicios Territoriales en Barcelona

CAPITULO 1.- Ambito, vigencia, duracion y prérroga

Articulo 1.2 Ambito funcional

El presente Convenio obligara a las empresas agrupadas en la Asociacion de panaderos y pasteleros
artesanos de Catalufia, dedicadas a la produccién y degustacién de panaderia y productos afines.

Articulo 2.2 Ambito personal

Quedan comprendidas en el ambito de este Convenio todas las personas que ostentan la cualidad de
trabajadores por cuenta de las empresas afectadas por el mismo, afiliados o adheridos a las partes
firmantes de este Convenio.

Articulo 3.2 Ambito territorial

El presente Convenio serd de aplicacién a las empresas que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 1, se hallen establecidas dentro de los limites territoriales de la provincia de Barcelona.



Articulo 4.2 Vigencia

El presente Convenio tendra efectos desde el dia 1 de enero de 2003.

Articulo 5.2 Duracion

La duracién del presente Convenio sera de 4 afos a contar desde su entrada en vigor, por lo que
concluira sus efectos el dia 31 de diciembre de 2006.

Articulo 6.2 Prorroga

El Convenio quedara prorrogado tacitamente por sucesivos periodos de una anualidad de no ser
objeto de denuncia para su revision o rescision con la antelacién suficiente, prevista en el articulo
siguiente, a la fecha de su vencimiento inicial o al de cualquiera de sus prorrogas. En caso de
denuncia, y hasta tanto no se alcance un nuevo acuerdo, permaneceran en vigor sus clausulas
normativas, con exclusion de las referidas al incremento salarial que Unicamente se aplicaran para los
anos en que de forma expresa se prevén.

Articulo 7.2 Revision o rescision

La denuncia para la revisién o la rescisién del presente Convenio debera formularse, por la
representacion que la proponga, con 3 meses de antelacion a la fecha de finalizacion de la vigencia
de este Convenio o a la de cualquiera de sus prérrogas.

CAPITULO 2.- Prelacién de normas, absorcién y compensacién, garantia
minima de condiciones y vinculacidn a la totalidad

Articulo 8.2 Prelacion de normas

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las relaciones entre las empresas que lo
suscriben y el personal, incluido dentro de su ambito con caracter preferente y prioritario a otras
disposiciones de caracter general. Con caracter supletorio, y en lo no previsto, se aplicara el Estatuto
de los trabajadores y demas disposiciones de caracter general.



Articulo 9.2 Compensacion

Todas las mejoras econdmicas y de trabajo que se implanten en virtud del presente Convenio
compensaran y absorberan en computo anual las existentes en las empresas a su entrada en vigor,
cualquiera que sea su naturaleza o el origen de las mismas.

Articulo 10. Absorcion

Las mejoras retributivas de condiciones de trabajo que se puedan promulgar en el futuro por
disposicion legal sélo tendran eficacia y se aplicaran cuando, consideradas en su conjunto y en
cdmputo anual, superen las condiciones de este Convenio, también valoradas en su conjunto y en
computo anual.

Articulo 11. Garantia «ad personam»

Se respetaran aquellas situaciones salariales que, con caracter global, excedan de lo pactado en este
Convenio colectivo, manteniéndose estrictamente «ad personam».

Articulo 12. Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién practica,
seran consideradas globalmente.

CAPITULO 3.- Ingresos, ascensos y ceses. Contratacion

Articulo 13. Periodo de prueba

Para todo el personal de nuevo ingreso se establecera un periodo de prueba, cuya duracién sera la
siguiente:

1. Personal técnico: 60 dias

2. Personal administrativo: 60 dias

3. Personal mercantil: 60 dias

4. Personal auxiliar: 30 dias

5. Menores de 18 afios y aprendices: 30 dias



Articulo 14. Ascensos

El ingreso en la empresa podra realizarse a través de cualquier modalidad contractual vigente.

Transcurridos 2 afios desde su ingreso en la empresa, el aprendiz quedara clasificado como ayudante
de segunda o transcurrido 1 afio como auxiliar de dependiente segln corresponda a su seccién.

Transcurrido 1 aflo como auxiliar de dependiente los trabajadores que ostenten dicha categoria
pasaran a ostentar la categoria de dependiente.

El ascenso a ayudante de primera en la seccién de obrador deberd producirse transcurridos 2 afios
como ayudante de segunda, siempre y cuando exista vacante, previa superacién del examen de
aptitud ante el maestro obrador y el empresario o persona en quien delegue, oido el representante de
los trabajadores.

Cuando se necesite cubrir una plaza de oficial de segunda de obrador se valorara la capacidad,
rendimiento e idoneidad de los trabajadores que ostentan la categoria de ayudantes de primera. En el
caso de existir algin empleado susceptible de ser promocionado a dicha categoria de acuerdo con
tales criterios, recibird formacion practica en aquellas tareas que resulten necesarias para el
desempefio del conjunto de los nuevos cometidos, y de superar satisfactoriamente la formacion
recibida, promocionara a la categoria de oficial de segunda.

Cuando se produzcan ascensos, la empresa quedara facultada para absorber las cantidades que
como mejora del presente Convenio estuviera abonando en la categoria inferior.

Articulo 15. Ceses

El personal comprendido en el presente Convenio colectivo que se proponga cesar al servicio de la
empresa debera comunicarlo por escrito con 15 dias de antelacién a la fecha del cese.

El incumplimiento por parte del trabajador de esta obligacidn dara derecho a la empresa a descontar
de la liquidacién que le corresponda el importe de la retribucion diaria por cada dia de retraso en el
aviso.

El retraso en el preaviso de cese por parte de la empresa dara derecho al abono de 1 dia de salario
por cada dia de retraso en la comunicacion del mismo.

CAPITULO 4.- Jornada y horas extraordinarias



Articulo 16. Jornada

La duracién de la jornada de trabajo sera de 1.794 horas anuales, incluido el descanso de 15 minutos
para el bocadillo que tendra consideracion de trabajo efectivo.

En los supuestos en que la jornada prevista a realizar exceda de 8 horas dicho descanso se ampliara
a 20 minutos.

Los trabajadores menores de 18 afios no podran realizar mas de 8 horas diarias de trabajo efectivo,
incluyendo en su caso el tiempo dedicado a la formacién, que en ninglin caso se podra prestar en
horario nocturno.

Articulo 17. Trabajo en domingos y festivos

El trabajador que preste sus servicios en domingos y festivos disfrutara su descanso en otro dia de la
misma semana.

El trabajo en domingos y festivos se vera ademas compensado con el percibo de un plus, cuya
cuantia queda recogida en el anexo 2, o con el disfrute, mediante acuerdo con su empresario, de 2
dias de descanso adicional por cada 5 domingos o festivos trabajados. La efectividad de una u otra
compensacion sera directamente proporcional a la realizacién del horario previsto para una jornada
normal de trabajo.

En el supuesto de que el salario del trabajador haya sido acordado de forma global o mediante el
abono de complementos de mejora, atendiendo a la previsidn de la prestacion de trabajo en
domingos y/o festivos, en el supuesto de que se acuerde la compensacién en descansos la empresa
podra descontar de la retribucion del trabajador la cuantia equivalente al complemento
correspondiente a los domingos y/o festivos por los dias descansados de conformidad con dicho
sistema retributivo.

Articulo 18. Horas extraordinarias

En materia de horas extraordinarias, y acatando lo dispuesto en el articulo 35 del Estatuto de los
trabajadores, se respetara el valor de las mismas que en cada empresa se viniese percibiendo.

CAPITULO 5.- Vacaciones, permisos y licencias



Articulo 19. Vacaciones

1. El periodo de vacaciones tendra una duracién de 31 dias naturales para todo el personal, o la
proporcién correspondiente de no haberse alcanzado el minimo de 12 meses de antigliedad. Durante
dicho periodo vacacional, se abonara el mismo salario que perciba el productor en su trabajo habitual.

2. En la empresa que no cierre por vacaciones, se disfrutaran en régimen de turnos, que deberan
darse a conocer con 60 dias de antelacién a la fecha de comienzo del primer turno.

3. Aquellos trabajadores que hayan alcanzado 12 meses de antigliedad en la empresa tendran
derecho a disfrutar 15 dias naturales de sus vacaciones en el periodo comprendido entre los meses
de junio y septiembre, ambos incluidos. Unicamente quedardn exceptuados de este derecho aquellos
trabajadores que puntualmente, y por circunstancias organizativas o productivas de dificil previsidn
resulten necesarios, debiendo justificarse tales motivos ante el Comité de Empresa. Estos
trabajadores tendran preferencia para el disfrute de 15 dias naturales de vacaciones en los meses de
verano del ano siguiente.

Articulo 20. Permisos retribuidos

Los trabajadores sujetos al presente Convenio tendran derecho, preavisandolo o aportando la
correspondiente justificacion si el preaviso no fuera posible, en los siguientes casos a:

a) 3 dias en los casos de nacimiento del hijo, propio o enfermedad grave, fallecimiento, accidente u
hospitalizacidn de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal
motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 5 dias.

b) 2 dias por cambio de domicilio.

) 2 dias por asuntos propios, que se disfrutara de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador
siempre que no coincida con periodos de especial produccién o visperas de festivos y festivos.
Unicamente podran solicitar este permiso aquellos trabajadores que durante los 12 meses anteriores
no hayan registrado faltas de asistencia al trabajo incluidas las justificadas. Se exceptuaran las faltas
de asistencia motivadas por el ejercicio de actividades de representacion legal de los trabajadores,
accidente de trabajo, maternidad o enfermedades o riesgo causados por el embarazo, las motivadas
por enfermedad o accidente no laboral cuando ésta sea de caracter grave o exija la hospitalizacion
del trabajador u operacidn quirdrgica, o las derivadas del uso del propio permiso por asuntos propios.

En todo lo no previsto, se estara a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los trabajadores.



CAPITULO 6.- Clasificaciéon profesional

Articulo 21. Clasificacion profesional

El trabajo en el obrador de panaderia es un trabajo en equipo, por lo que cualquiera de los
trabajadores podra ser llamado a desarrollar funciones de categorias equivalentes en ayuda de sus
companeros, cuando su propio cometido se lo permita, con el fin de conseguir una mejor
racionalizacién del trabajo.

Asimismo, se podran encomendar funciones de categoria inferior en los supuestos previstos en el
Estatuto de los trabajadores.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio estaran clasificados en las siguientes categorias:

Personal de obrador:
Maestro de obrador
Oficial de 12

Oficial de 22
Ayudante

Ayudante de 22

Preparacion degustacion:
Encargado

Oficial

Ayudante

Auxiliar

Personal mercantil:
Encargado

Subencargado

Dependiente

Auxiliar de dependiente
Personal administrativo:
Jefe de oficina y contabilidad

Oficial administrativo



Auxiliar administrativo de contabilidad
Auxiliar administrativo

Telefonista y recepcién de pedidos
Aprendices

Personal de servicios auxiliares:

Jefe de expediciones

Oficial de expediciones

Chéfer-repartidor

Mozo o pedn de servicios complementarios

Personal de limpieza.

Articulo 22. Definicion de categorias

1. Personal de obrador
Maestro de obrador

Es el empleado que, poseyendo los conocimientos técnicos de la fabricacién en sus respectivas fases
y bajo las érdenes inmediatas de la direccion, coordina y controla el proceso productivo
desempefiando las funciones de jefe de todo el personal de elaboracion.

Oficial de 18
Es el empleado que tiene a su cargo los trabajos de coccidn, amasado y preparacién de levaduras

cuidando de vigilar el buen funcionamiento de la maquinaria que tenga a su disposicién, asi como su
limpieza. Asimismo, verifica la labor que desempenan los ayudantes o aprendices bajo su vigilancia.
Oficial de 22

Es el empleado cuya funcidn consiste en los mismos cometidos asignados al oficial de 12 con un
rendimiento o grado de especializacién menor que éste y la limpieza de los enseres, utensilios y
envasado destinados a produccion.

Ayudante de 12

Es el empleado que desempefia funciones de auxiliar indistintamente del oficial de 12 y el oficial de
22,y haya superado la prueba de ascenso tras acreditar su formacién y la experiencia adquirida como
ayudante de 22.

Ayudante de 22

Es el empleado que tras superar el periodo de aprendizaje o formacidn previsto en el articulo 14,



efectla tareas auxiliares de produccion.

2. Preparacién degustacién

Encargado

Es el empleado que con los conocimientos técnicos adecuados, esta al frente y ostenta la maxima
responsabilidad de la seccidn de preparacion de degustacion, y bajo las érdenes inmediatas de la
direccién. Dirige y coordina la labor del personal integrado en su seccién y define y puede preparar
las degustaciones a ofrecer tanto en la seccién del establecimiento central como en las secciones
satélite.

Oficial

Es el empleado que, acreditando una capacidad, conocimiento y experiencia 6ptimas para la
preparacion y guarnicion, puede hacerse cargo de cualquiera de los cometidos propios de la seccion
siguiendo las directrices del encargado, y asumiendo la responsabilidad de areas concretas o de los
establecimientos satélites.

Ayudante

Es el empleado cuya funcidn consiste en los mismos cometidos que el oficial, si bien no acredita el
grado de capacidad, conocimiento o experiencia exigibles a dicha categoria, siguiendo los criterios,
ordenes e instrucciones facilitadas por el oficial o el encargado. Puede preparar autdbnomamente
degustaciones o guarniciones sencillas

Auxiliar

Es el empleado que sin ningun tipo de experiencia se dedica a las tareas mas basicas o auxiliares de
la seccién como la preparacion de ingredientes, orden y colocacién de materias primas en el almacén
o limpieza de utensilios, bajo la supervision directa del encargado, oficial o ayudante, siguiendo las
directrices e instrucciones concretas que éstos le facilitan.

2. Personal mercantil

Encargado

Es el empleado que, estando al frente de la seccidén de ventas y bajo las érdenes inmediatas de la
direccidn, dirige la labor del personal integrado en su seccién y efectla el servicio y ventas.

Subencargado

Es el empleado que siguiendo las directrices del encargado efectla tareas de dependiente y sustituye
al encargado en los momentos u horarios en que no esta presente.

Dependiente

Es el empleado que, siguiendo las directrices del encargado o del Subencargado, efectda el servicio y



venta en la secciéon comercial.

Auxiliar de dependiente

Es el empleado que se dedica a tareas comerciales elementales bajo los criterios e instrucciones del
encargado, Subencargado o el dependiente.

3. Personal administrativo

Jefe de oficina y contabilidad

Es el empleado capacitado, provisto o no de poderes, que lleva la responsabilidad directa de uno o
mas servicios. Estan incluidas también aquellas personas que organizan o construyen la contabilidad
de la empresa.

Oficial administrativo

Es el empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringidas y subordinado a un jefe, realiza
trabajos de caracter administrativo.

Auxiliar

Es el empleado mayor de 18 afios que se dedica a operaciones elementales administrativas y, en
general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

Telefonista y recepcién de pedidos

Es el empleado que se dedica a operaciones de atencidn telefénica y recepcion de personasy
pedidos.

4. Aprendices

Es aquel trabajador que ingresa en la empresa mediante cualquier tipo de contrato y que accede a su
primer puesto de trabajo en el sector careciendo de experiencia en el mismo.

El aprendizaje tendrad una duracién maxima de 2 afios.

5. Personal de servicios auxiliares

Jefe de expediciones

Es el empleado que, poseyendo amplios conocimientos y la experiencia en tareas de logistica en
todos sus aspectos, y bajo las 6rdenes del director de produccién de la empresa, organiza y controla
el proceso logistico de la empresa y los empleados adscritos al mismo, colaborando directamente en
su realizacién.

Oficial de expediciones

Es el empleado que, poseyendo la experiencia suficiente en las tareas de logistica de la empresa y
bajo las 6rdenes del jefe de expediciones y colaborando con éste, realiza tareas de gestién de
logistica, contaduria de piezas elaboradas para su distribucidn, asi como carga y descarga de



mercaderias, sustituyendo puntualmente al jefe de expediciones cuando resulte necesario.
Chéfer-repartidor

Es el empleado que se ocupa de distribuir el pan y otros productos afines a otras tiendas propias o
ajenas asi como a clientes externos.

Pedn 0 mozo de servicios complementarios
Es el personal que desempefa tareas complementarias a la actividad de la empresa.

En el area de almacén es el empleado que, bajo las érdenes del jefe o del oficial de expediciones
realiza las tareas de almacén, contaduria de piezas elaboradas para su distribucion, tareas de carga y
descarga de mercaderias y las propias de limpieza y orden de su seccion.

Personal de limpieza

Es el que se ocupa del aseo y limpieza del centro de trabajo y sus dependencias.

CAPITULO 7.- Condiciones retributivas

Articulo 23. Sueldo base

El sueldo base sera, para cada categoria profesional, el que se relaciona en la columna
correspondiente del anexo 1.

Atendiendo a que la jornada laboral del personal del obrador de panaderia y servicios auxiliares, ha
de ser necesariamente nocturna, las partes firmantes reconocen haber tenido en consideracion dicha
circunstancia a fin de determinar el salario correspondiente al personal afecto a dicho servicio, razén
por la cual no procede el abono de ningln plus nocturno.

Articulo 24. Antigiedad

Las partes negociadoras acuerdan la supresion, con efectos de 31 de diciembre de 1998, de la
promocion econdémica por razén de los afios de vinculacién a la empresa.

En compensacion por esta supresion los trabajadores que estuvieran percibiendo este concepto
cobraran un plus de antigliedad consolidado equivalente a la cantidad que perciban a 31 de
diciembre de 1998.

Este plus se abonara en las pagas extras.



Articulo 25. Plus de panaderia

Este plus sera devengado por los trabajadores en la elaboracién de productos artesanales derivados
del pan, siendo abonado, en la cuantia indicada en las tablas anexas, por dia efectivamente
trabajado.

Articulo 26. Plus de preparacion degustacion

Este plus sera devengado por los trabajadores de la seccidn de preparacion de degustaciones, siendo
abonado en la cuantia indicada en las tablas anexas, por dias efectivamente trabajados.

Articulo 27. Plus de comercializacion

Este plus sera devengado por los trabajadores que se dediquen a la venta del producto y la atencién
al publico en el establecimiento, siendo abonado, en la cuantia indicada en las tablas anexas, por dia
efectivamente trabajado.

Articulo 28. Plus de convenio

El plus de convenio establecido para el personal administrativo tiene el caracter de plus de asistencia,
siendo abonado, en la cuantia indicada en la tabla anexa.

Articulo 29. Plus de expediciones

Este plus sera devengado por el personal que presta servicios de expediciones en la seccion de
servicios auxiliares en la cuantia indicada en las tablas anexas, por dias efectivamente trabajados,
con la excepcidn de los trabajadores que presten servicios diurnos.

Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias

El personal afectado por el presente Convenio percibira 2 gratificaciones extraordinarias, en junio y
en Navidad. El importe correspondiente a estas gratificaciones, que se haran efectivas los dias 30 de
junio y 22 de diciembre de cada afo, consistira en la suma del salario base mas la antigliedad.



Articulo 31. Participacion en beneficios

Durante el mes de marzo, y con el caracter de participacion en beneficios, las empresas abonaran a
sus empleados una gratificacion equivalente a una mensualidad calculada sobre salario base,
antigliedad y plus de especializacién.

Las gratificaciones extraordinarias y la participacion en beneficios podran abonarse prorrateadas en
las mensualidades ordinarias cuando asi conste por la voluntad de ambas partes.

Articulo 32. Clausula de descuelgue

Las empresas que acrediten documentalmente pérdidas econdmicas en 2 ejercicios consecutivos
podran solicitar el descuelgue ante la Comisidn paritaria del Convenio colectivo. Dicha medida tiene
como Unico objetivo garantizar la continuidad de la empresa.

La peticién de descuelgue y la documentacién acreditativa de la situacién econdmica que justifica tal
medida deberan presentarse ante la Comision paritaria, que se reunira en un plazo maximo de 15
dias, emitiendo su decisién en un periodo también de 15 dias. El descuelgue afectara Unicamente a
los incrementos pactados para cada afo en el presente Convenio, no pudiendo prorrogar sus efectos
mas alla de la vigencia del mismo y debiéndose estar en el futuro a lo que, a este respecto,
expresamente se pacte.

CAPITULO 8.- Régimen asistencial

Articulo 33. Complemento por incapacidad temporal

Las empresas abonaran a sus trabajadores el 60% de su base de cotizacidn durante los 3 primeros
dias de baja por incapacidad temporal que sufran en el afio de vigencia del Convenio. En todos los
supuestos de IT en los que la duracién de la baja sea superior a 30 dias consecutivos si es por
enfermedad comun o accidente «in itinere» o 15 dias consecutivos si deriva de accidente de trabajo,
el empresario complementara al trabajador las prestaciones econdmicas que perciba por dicha
contingencia hasta el 100% del total de su base de cotizacién a la Seguridad Social del mes
inmediatamente anterior a la fecha de la baja.

En los supuestos de internamiento en clinica o de intervencién quirurgica, y durante el tiempo que se

produzcan, las empresas complementaran hasta el 100% del salario previa justificaciéon de dicha
circunstancia.



De acuerdo con el articulo 20.4 del Estatuto de los trabajadores, se podra verificar el estado de
enfermedad o accidente alegado por el trabajador para justificar sus faltas de asistencia al trabajo
mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa del trabajador a dichos
reconocimientos determinara la suspensién de los complementos a cargo del empresario pactados en
el presente Convenio.

Articulo 34. Ropa de trabajo

La empresa facilitard a su personal de elaboracién 2 pantalones cortos, 2 pantalones largos, 4
camisetas y 2 pares de alpargatas. A los dependientes y a la mujer de la limpieza se les entregaran 2
batas, y al chéfer-repartidor, 2 chaquetillas, 2 pantalones y 2 pares de alpargatas. Al personal que,
por su funcién, precise gorros y mandiles se le entregaran 2 prendas.

Estas prendas se iran renovando por mitad en los afios sucesivos a la primera y las sucesivas
entregas, previendo las adaptaciones necesarias en funcion de las condiciones de cada época del
afno.

Articulo 35. Reconocimiento médico

Con caracter obligatorio y por periodos anuales, se efectuaran reconocimientos médicos a todos los
trabajadores de la plantilla, siendo a cargo de la empresa su importe econémico.

Articulo 36. Pan

Todos los trabajadores tendran derecho a recibir diariamente 1 kilo de pan, en especie y de los
modelos que se elaboren en la empresa, en piezas de pan comun cuyo peso sea superior a 200
gramos.

CAPITULO 9.- Régimen disciplinario

Articulo 37. Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de la empresa se clasificaran atendiendo a su
importancia en: leves, graves y muy graves. Los supuestos que a continuacion se tipifican son
meramente enunciativos y se entenderan sin perjuicio de la facultad de sancionar otras conductas
que impliquen la transgresion de los deberes y obligaciones derivadas del contrato de trabajo.



I. Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

1. Las de puntualidad, entendiéndose como tales el retraso de mas de 3 veces en la entrada al
trabajo o si el total de los retrasos totalizan mas de 30 minutos al mes.

2. El no comunicar con antelacién, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo.

3. Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento ocasional de prescripciones, 6rdenes o
mandatos de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o
riesgos para las personas o las cosas o los intereses de la empresa.

4. La inasistencia a los cursos de formacion tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria de
trabajo, sin la debida justificacion.

5. Las discusiones leves con los compafieros/as, con los clientes o proveedores.
6. La embriaguez o consumo de drogas ocasional en el trabajo que no comporte consecuencias.
7. La falta de aseo o higiene personal ocasional.

8. Comer, fumar, masticar chicle en los locales de elaboracidn y venta, salvo en los descansos y en
zonas habilitadas al efecto.

9. Utilizar prendas de trabajo que no retnan las condiciones de limpieza reglamentarias.
10. No utilizar, durante la jornada laboral, la ropa especifica de trabajo proporcionada por la empresa.

11. Utilizar las prendas de trabajo fuera de los locales de la empresa y/o para funciones o tareas
ajenas al trabajo.

12. No llevar el pelo correctamente recogido con una cofia, gorra o red.

13. Efectuar cualquier manipulacién de materias primas, masas o productos acabados con las manos,
sin que previamente se haya procedido a una cuidadosa limpieza de las mismas, o no utilizar las
pinzas, guantes o los utensilios reglamentados.

14. Llevar puestos efectos personales que puedan entrar en contacto directo con los alimentos, como
anillos, pulseras, relojes u otros objetos.

15. No avisar al responsable, en caso de verse aquejado de cualquier dolencia, padecimiento o
enfermedad.

16. No cumplir con los preceptos de orden, limpieza y almacenamiento que revistan caracter leve.
Il. Tendran la consideracion de faltas graves:

1. La indisciplina o desobediencia a las érdenes o mandatos de las personas de quienes se depende
organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una
trascendencia grave para las personas, las cosas o los intereses de la empresa.

2. La falta del respeto debido a superiores, compaferos, subordinados, clientes o proveedores, o las



discusiones cuando revistan gravedad.

3. La inasistencia injustificada al puesto de trabajo. Simular la presencia de otro trabajador fichando
por él; ausentarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada; fingir enfermedad o pedir permiso
alegando causas no existentes.

4. La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compaferos de trabajo
y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

5. La embriaguez o consumo de drogas ocasional, si repercute negativamente en el trabajo o
constituyen un perjuicio o peligro en el nivel de proteccién de la seguridad y salud de los
trabajadores.

6. El incumplimiento de las obligaciones y las negligencias que se deriven o puedan derivar en
contaminaciones de los productos alimentarios producidos.

7. El incumplimiento de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo cuando puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador, otros grabadores o de los
consumidores.

8. La negativa a efectuar la limpieza y demas operaciones para dejar ordenado y debidamente
aseado tanto su puesto de trabajo como los utensilios y maquinaria propia que aquel necesite para
desarrollar la funcién que le haya estado encomendada por la empresa.

9. No utilizar y/o manipular los productos quimicos segun ficha técnica y ficha de seguridad, siempre
gue de ello se deriven consecuencias graves.

10. La negativa a sequir el plan de limpieza y desinfeccion disefiado por la empresa, siempre que se
suministren por la empresa los medios necesarios.

11. La negativa a recibir formacién en materia de higiene alimentaria, segun el programa de
formacion de la empresa dentro de la jornada de trabajo.

12. Eliminar las protecciones colectivas.

13. No poner en conocimiento el funcionamiento y/o rotura de una proteccién o extravio de un equipo
de proteccién individual.

14. No poner en conocimiento un accidente laboral.
15. No poner en conocimiento de la empresa el cambio de domicilio.

16. Se considerara como falta grave el acoso sexual y el acoso moral. Seran circunstancias
determinantes de la calificacion como grave o muy grave de esta falta especifica, aparte de la propia
entidad de la conducta sancionada, la reiteracién en la misma y/o la condicién de prepotencia o
superioridad del ofensor.

17. La comision de mas de 2 faltas leves dentro de un periodo de 3 meses.



[ll. Tendran la consideracién de faltas muy graves:

1. El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo.

2. Los malos tratos de palabra y obra o falta grave de respeto y consideracion a los jefes, a los
companeros, subordinados y a sus familiares.

3. La indisciplina o desobediencia a las rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia
de trabajo, si implicase perjuicio notorio para la empresa o sus compaferos/as de trabajo o
constituyese conducta reiterada o continuada, salvo que sean debidos al abuso de autoridad por
parte de directivos, jefes 0 mandos intermedios, con infracciéon manifiesta y deliberada a los
preceptos legales, y en perjuicio del trabajador/a.

4. La violacién de secretos de la empresa.
5. La embriaguez o drogadiccién habitual.

6. La inobservancia de las medidas de seguridad e higiene en el trabajo con resultado de dafnos para
las personas o las cosas.

7. La reincidencia en faltas graves dentro del término de 1 afio.

8. Cualquiera de las conductas previstas en el articulo 54 del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 38. Sanciones

Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: amonestacion escrita o suspension durante 1 dia de trabajo y haberes.
2. Por faltas graves: suspension de empleo y haberes de 2 a 15 dias.

3. Por faltas muy graves: suspensién de empleo y sueldo por mas de 15 dias hasta 60, o despido.

CAPITULO 10.- Garantias sindicales

Articulo 39. Cuotas sindicales

La empresa facilitara la retencién en némina de la cuota sindical de los trabajadores afiliados a
centrales legalmente constituidas, siempre que se pida por escrito por la central correspondiente y
por cada uno de los trabajadores afectados.



DISPOSICIONES ADICIONALES.- Incremento y revision salarial.

1. Incremento para el afio 2003

El incremento salarial para el afio 2003 se establece un 3% con efectos del 1 de enero de 2003, y
debera aplicarse sobre las tablas salariales de 2002.

Los atrasos que se deriven de la aplicacién de dicho incremento deberdn regularizarse como maximo
en la ndmina de los 2 meses siguientes al de la firma del presente Convenio.
2. Incremento para el afo 2004

El incremento para el afio 2004 sera del 2,5% con efectos del 1 de enero de 2004, como resultado de
adicionar medio punto a la previsién inicial de inflacion realizada por el Gobierno, de acuerdo con la
tabla del anexo 1.

3. Revisién del incremento para el afo 2004

En el supuesto de que el incremento del IPC estatal interanual correspondiente al mes de diciembre
de 2004, segun datos definitivos facilitados por el INE fuera distinto a la previsién inicial del Gobierno
del 2%, se procedera a la regularizacion de la diferencia entre ambos valores con el limite maximo del
3% de incremento salarial global.

Los atrasos que se deriven de la aplicacion de dicho incremento deberan regularizarse durante el
primer trimestre del afio 2005.

4. Incremento para el ano 2005

El incremento para el afio 2005 sera el que resulte de afiadir un 0,5% a la prevision inicial de inflacién
a nivel estatal realizada por el Gobierno, con efectos del 1 de enero de 2005.

5. Revisién del incremento para el afio 2005

En el supuesto de que el incremento del IPC estatal interanual correspondiente al mes de diciembre
de 2005, segun datos definitivos facilitados por el INE fuera distinto a la previsién inicial del Gobierno,
se procedera a la regularizacién de la diferencia entre ambos valores con el limite maximo del 3,5%
de incremento salarial global.

Los atrasos que se deriven de la aplicaciéon de dicho incremento deberdn regularizarse durante el
primer trimestre del afio 2006.

6. Incremento para el afio 2006

El incremento para el afio 2006 sera el que resulte de afadir un 0,5% a la prevision inicial de inflacién

a nivel estatal realizada por el Gobierno, con efectos del 1 de enero de 2006.

5. Revisidn del incremento para el afo 2006



En el supuesto de que el incremento del IPC estatal interanual correspondiente al mes de diciembre
de 2006, segun datos definitivos facilitados por el INE fuera distinto a la previsién inicial del Gobierno,
se procedera a la regularizacién de la diferencia entre ambos valores con el limite maximo del 3,5%
de incremento salarial global.

Los atrasos que se deriven de la aplicacién de dicho incremento deberan regularizarse durante el
primer trimestre del afio 2007.

DISPOSICION FINAL.

Se constituye una comisién paritaria, formada por un representante de USO y un representante de la
patronal, que tendra atribuida la interpretacién de las normas del presente Convenio y a quien podran
dirigirse tanto las partes negociadoras como los empresarios o trabajadores individuales en solicitud
de interpretacién auténtica.

ANEXO.- Tabla salarial 2004.

C: categoria;

SB: sueldo base;
P: plus;

FP: fiesta pagada.

C SBPFP

Personal de obrador

Maestro de obrador 22,23 16,70 50,72
Oficial 12 20,54 15,11 48,10

Oficial 22 20,09 13,61 44,50
Aprendiz 16,27 — —

Ayudante 12 19,36 12,44 41,89
Ayudante 22 17,94 7,18 33,16

Preparacién degustacién
Encargado 20,53 15,10 48,09



Oficial 19,32 7,12 41,86
Ayudante 17,95 3,32 33,10
Auxiliar 17,95 - 21,92

Personal mercantil

Encargado 21,62 5,36 38,65
Subencargado 19,65 4,88 35,14
Dependiente 19,48 3,37 31,90
Auxiliar dependiente 17,94 — 21,93

Personal administrativo

Jefe de oficina 793,52 127,49 -

Oficial administrativo 706,64 98,64 —
Auxiliar admtvo. contable 649,30 79,47 —
Auxiliar administrativo 545,50 66,76 —

Telef. y recepcién encargos 488,25 — —

Personal servicios auxiliares

Jefe de expediciones 793,52 — 42,85
Oficial de expediciones 706,64 — 38,15
Chéfer-repartidor 21,24 6,24 38,71

Mozo o peén serv. Compl. 18,49 3,81 30,07
Personal limpieza 18,49 — 30,07




