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Resumen
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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 116 - Jueves 20 de junio Afio 2024)

Visto el texto del «Convenio Colectivo de Panaderias para la provincia de Toledo», con nimero de convenio
colectivo 45000285011981, suscrito por la parte empresarial por la Asociacién Provincial de Empresarios
Fabricantes de Pan de la provincia de Toledo, y por la parte social por el comité de empresa de la misma,
presentado definitivamente ante este organismo el dia 4 de junio de 2024, y de conformidad con lo
determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; articulo 9
del Decreto 103/2023, de 25 de julio («<DOCM» de 28 de julio), por el que se establece la estructura organica y
se fijan las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en
relacién con el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre («DOCM» de 4 de diciembre), por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencién de riesgos laborales a los
diferentes dérganos de la Consejeria de Empleo y Economia (hoy Consejeria de Economia, Empresas y Empleo),
esta Delegacidén Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Libro Registro de convenios colectivos.

2. Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Toledo.

Toledo, 7 de junio de 2024.-El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-panaderias-de-toledo/

CONVENIO COLECTIVO DE PANADERIAS PARA LA PROVINCIA DE
TOLEDO.

PREAMBULO.

El presente convenio colectivo ha sido negociado previa legitimacion de las partes y por lo tanto con plena
capacidad negociadora por la Asociacién Provincial de Fabricantes de Pan de Toledo y por las Centrales
Sindicales de UGT y CCOO, conforme a lo previsto en el Titulo Ill del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION.

Articulo 1. AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio colectivo establece y regula las relaciones laborales por las que han de regirse las
condiciones de trabajo de las empresas y sus trabajadores/as dedicadas a la fabricacién de pan.

En todos los convenios colectivos que se pacten en ambitos inferiores al provincial serén obligatorias y minimas
las condiciones que aqui se establecen, no pudiendo ser modificadas salvo para establecer condiciones mas
beneficiosas.

Articulo 2. AMBITO TERRITORIAL.

El presente convenio colectivo serd de aplicacién en todos los centros de trabajo radicados en el ambito
territorial de Toledo y su provincia.

Articulo 3. AMBITO PERSONAL.

Las presentes condiciones de trabajo afectardn a todo el personal empleado en las empresas incluidas en los
ambitos anteriores, salvo a los que desempefien el cargo de consejeros en empresas que revistan la forma
juridica de sociedad, o de alta direccién.

Articulo 4. AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio colectivo, cualquiera que sea la fecha de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Toledo, tendra vigencia desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre del afio 2025.



Llegada su finalizacién quedard, automaticamente, denunciado sin necesidad de previo requerimiento.

Concluida su vigencia y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo sera de aplicacién en todo su
contenido.

Articulo 5. NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS.

Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo constituyen un todo orgénico e indivisible y a
efectos de su aplicacidn practica serdn consideradas globalmente.

Articulo 6. GARANTIAS PERSONALES.

Las empresas respetaran las condiciones salariales mas beneficiosas que hubieran pactado individual o
colectivamente o unilateralmente concedido, y en ningln caso se dara la posibilidad de absorcién y
compensacién de las mismas.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 7. PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacién practica del trabajo, con sujecién a las presentes disposiciones y a la legislacidn vigente es
facultad de la direccién de las empresas.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la direccién o a sus representantes legales, los Comités de
empresa o Delegados/as de Personal deberdn ser informados/as previamente de los cambios organizativos que
se produzcan.

Articulo 8. MODIFICACION DE LAS CONDICIONES.

Cuando los cambios organizativos supongan modificaciones substanciales de las condiciones de trabajo se
aplicara lo dispuesto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Tendran la consideracién de modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, entre otras, las que
afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.
b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.



d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.
e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones en cuanto excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del Estatuto
de los Trabajadores.

En el supuesto de que las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo afectaren a las materias
que se refieren las letras a), b), c) d) y f), el trabajador o trabajadora que resultase perjudicado/a, tendra
derecho sin perjuicio de lo dispuesto en las Leyes y dentro del mes siguiente a la modificacién a rescindir su
contrato y percibir una indemnizacién de veinte dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses
los periodos inferiores a un afio y con un maximo de nueve meses.

Articulo 9. RENDIMIENTOS.

Corresponde a la direccién de la empresa de acuerdo con el Comité de empresa o Delegados/as de Personal
determinar los rendimientos, tomandose como medida de actividad normal la que desarrolla un/a operario/a
medio/a entregado/a a su trabajo, sin el estimulo de una remuneracién por incentivo, con un ritmo que pueda
mantener dia tras dia facilmente, sin que exija esfuerzo superior al normal.

Las empresas se consideraran panaderias totalmente mecanizadas, aquellas en que los diversos procesos de
fabricacién, desde el amasado hasta la salida del pan de los hornos automaticos, se verifican por medio de
maquinas, el resto tendran la consideracién de semimecanizadas.

Los sistemas de racionalizacién, mecanizacion o divisién del trabajo que se adopten no podran nunca perjudicar
la formacién profesional, que el personal tiene derecho y el deber de completar y perfeccionar con la practica
diaria.

CAPITULO Ill. CONTRATACION Y EMPLEO.

Articulo 10. PRINCIPIOS GENERALES.

Las partes firmantes del presente convenio abogan por un compromiso de mantenimiento del empleo en los
términos establecidos en la legislacién vigente.

Articulo 11. PERIODO DE PRUEBA.

El ingreso de los/as trabajadores/as se considerard hecho a titulo de prueba, cuando asi conste por escrito.

El periodo de prueba tendrd una duracién, dependiendo de la titulacién y puesto a cubrir que no podra exceder



de los siguientes limites de tiempo:
-Técnicos, seis meses.
-Personal cualificado, tres meses.

-No cualificados, dos meses.

Articulo 12. MODALIDADES DE CONTRATACION.

Las partes firmantes consideran que, dadas las actividades especificas del sector, en el &mbito de aplicacién del
presente acuerdo, la contratacién se ajustara a las siguientes modalidades, en el marco de los establecido en el
Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del contrato de trabajo, teniendo en cuenta que los contratos
celebrados con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto se regiran por la normativa vigente en ese
momento segun la disposicidn transitoria tercera del Real Decreto ley 32/2021 y los contratos celebrados entre
el 31 de diciembre de 2021 y el 30 de marzo de 2022 se regiran por la disposicién transitoria cuarta de la citada
norma legal.

CONTRATO DE RELEVO POR JUBILACION PARCIAL.

La empresa de comun acuerdo con la persona trabajadora podrd realizar el contrato de relevo previsto en el
articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores y demas normativa vigente en esta materia para posibilitar la
jubilacién parcial, siempre que lo solicite la persona trabajadora interesada.

CONTRATACION FIJA O INDEFINIDA.
El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido.

Los contratos de caracter indefinido son la forma de contratacidn habitual en el sector y se corresponden con la
actividad normal y estable de las empresas.

Las partes firmantes de este convenio colectivo apuestan por un incremento de la contratacién indefinida como
factor de estabilidad laboral por sus indudables ventajas en diversos 6rdenes; a la vez que facilitar la insercién
laboral de quienes tienen especiales dificultades para encontrar un empleo en igualdad de derechos.

Si hasta transcurridos tres meses desde la terminacién de contratos de trabajo temporales fuera preciso realizar
nuevas contrataciones, se tendran en cuenta para acceder a ellas, las personas que hubieran ocupado
anteriormente dichos puestos con contratos eventuales o temporales, incluidos los formativos.

A tenor de lo que se establece actualmente en el Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 15.5, las personas
trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a
dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos por circunstancias de la produccién, sea
directamente o a través de su puesta a disposicidon por empresas de trabajo temporal, adquirirdn la condicién
de personas trabajadoras fijas. Esta previsiéon también serd de aplicacién cuando se produzcan supuestos de
sucesion o subrogacién empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.



Asimismo, adquirird la condicién de fija la persona que ocupe un puesto de trabajo que haya estado ocupado
con o sin soluciéon de continuidad, durante mas de dieciocho meses en un periodo de veinticuatro meses
mediante contratos por circunstancias de la produccidn, incluidos los contratos de puesta a disposicién
realizados con empresas de trabajo temporal.

En todo caso se estard a la normativa vigente en cada momento, en materia de contratacién indefinida.
CONTRATOS FORMATIVOS.
B.1. FORMACION EN ALTERNANCIA: Se estaré a lo dispuesto en la legislacién vigente.

El contrato de formacién en alternancia, que tendra por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con
los correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios universitarios o
del catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizara de acuerdo con las
siguientes reglas:

Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por las titulaciones o
certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de practica profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacidn profesional o
universitaria con personas que posean otra titulaciéon siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo
en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2,y
programas publicos o privados de formacién en alternancia de empleo-formacion, que formen parte del
Catélogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado
con personas de hasta treinta afios.

La actividad desempefiada por la persona trabajadora en la empresa deberd estar directamente relacionada con
las actividades formativas que justifican la contratacién laboral, coordindndose e integrandose en un programa
de formaciéon comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacién suscritos por las
autoridades laborales o educativas de formacién profesional o Universidades con empresas y entidades
colaboradoras.

La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacién y otra
designada por la empresa. Esta Ultima, que debera contar con la formacién o experiencia adecuadas para tales
tareas, tendrd como funcién dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el
acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad deberd, a su vez,
garantizar la coordinacién con la persona tutora en la empresa.

Los centros de formacidén profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participacién de la
empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacidn, el calendario y
las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién tedrica dispensada por el centro o entidad de
formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente formacién practica
dispensada por la empresa y el centro. Reglamentariamente se desarrollaran el sistema de imparticién y las



caracteristicas de la formacién, asi como los aspectos relacionados con la financiacién de la actividad formativa.

La duracién del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de
tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o
programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato
formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado,
acreditacién o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afos.

Solo podré celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacién
profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del
Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacidn en alternancia con varias empresas en base al mismo
ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos
contratos respondan a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la
duracién maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades formativas
en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85%, durante el
segundo, de la jornada méxima prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la empresa, 0, en su defecto,
de la jornada maxima legal.

No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran realizar horas complementarias
ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos
nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las actividades
formativas para la adquisicién de los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en
otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

Las retribuciones correspondientes a esta modalidad de contratacion son las que figuran en la tabla salarial
anexa.

No podra ser inferior al salario base establecido para el grupo profesional que le corresponda, en proporcion al
tiempo de trabajo, quedando fijada su cuantia en un 75% el primer afio y un 80% el tiempo restante, sobre el
salario base correspondiente al trabajo para el que se ha formalizado el contrato de formacién.

La retribucién, asi determinada, se entiende referida a la jornada anual establecida para cada afio de vigencia
del convenio de aplicacion.



Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, guarda con fines
de adopcioén, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracién del
contrato.

B.2. CONTRATO DE PRACTICA PROFESIONAL: El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios se regird por las siguientes reglas:

Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario o de un titulo de grado medio o
superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacién profesional, asi como
con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo, que
habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional deberd concertarse dentro de los tres afios, o de
los cinco afios si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se
computen a estos efectos los periodos de formacién o practicas que formen parte del curriculo exigido para la
obtencién de la titulacién o certificado que habilita esta contratacién.

La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afo.

Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos
previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra
estar contratado en formacién en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, méaster y doctorado correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un
contrato para la realizacién de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo
superior de que se trate.

Se podré establecer un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de un mes, salvo lo dispuesto en
este convenio colectivo.

El puesto de trabajo deberd permitir la obtencidn de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacién objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacién del contenido de la
practica realizada.

Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencién de practica profesional no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3. del Estatuto de los Trabajadores.

Las retribuciones por el tiempo de trabajo efectivo serdn del 80% durante el afio de vigencia del contrato,
respectivamente, del salario fijado en este convenio para un trabajador que desempefie el mismo o equivalente



puesto de trabajo. En ningln caso la retribucién podra ser inferior a la retribucién minima establecida para el
contrato para la formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

Reglamentariamente se desarrollara el alcance de la formacién correspondiente al contrato de formacion para
la obtencién de practicas profesionales, particularmente, en el caso de acciones formativas especificas dirigidas
a la digitalizacién, la innovacién o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de micro acreditaciones de los
sistemas de formacion profesional o universitaria.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién, guarda con fines
de adopcién, acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo de la duracién del
contrato.

En todo caso, se estard a lo establecido en la normativa vigente en cada momento en esta materia. Son normas
comunes del contrato formativo las siguientes:

La accién protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato formativo comprendera
todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del Fondo de Garantia
Salarial.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el cémputo de la
duracién del contrato.

El contrato, que debera formalizarse por escrito de conformidad con lo establecido en el articulo 8, incluira
obligatoriamente el texto del plan formativo individual al que se refieren los apartados 2. b), ), d), e), g), h) y k)
y 3.e) y f) del Real Decreto Ley 32/2021, en el que se especifiquen el contenido de las practicas o la formacién y
las actividades de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara el texto de los
acuerdos y convenios a los que se refiere el apartado 2.e).

Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna reguladas en los articulos 47 y
47 bis podran concertar contratos formativos siempre que las personas contratadas bajo esta modalidad no
sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las medidas de
suspensién o reduccién de jornada.

Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracién del contrato formativo a efectos de antigliedad en la empresa.

Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la empresa incumpla sus
obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos indefinidos de caracter ordinario.

Reglamentariamente se estableceran, previa consulta con las administraciones competentes en la formacion
objeto de realizacién mediante contratos formativos, los requisitos que deben cumplirse para la celebracién de
los mismos, tales como el nimero de contratos por tamafo de centro de trabajo, las personas en formacién por
tutor o tutora, o las exigencias en relacidn con la estabilidad de la plantilla.

La empresa pondra en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras los acuerdos de
cooperacion educativa o formativa que contemplen la contratacién formativa, incluyendo la informacidn relativa



a los planes o programas formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se
desarrollara la actividad de tutorizacién.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un Unico ciclo, certificado o itinerario en los
términos referidos en el apartado 2.h), la empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras toda la informacién de la que disponga al respecto de dichas contrataciones.

En la negociacién colectiva se fijaran criterios y procedimientos tendentes a conseguir una presencia
equilibrada de hombres y mujeres vinculados a la empresa mediante contratos formativos. Asimismo, podran
establecerse compromisos de conversion de los contratos formativos en contratos por tiempo indefinido.

Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito al servicio publico de
empleo competente, informacién relativa a si las personas a las que pretenden contratar han estado
previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duracién de estas contrataciones. Dicha informacién debera
ser trasladada a la representacién legal de las personas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no
exceder la duracién maxima de este contrato.

CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION:

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad serd necesario que se especifiquen con
precisién en el contrato la causa habilitante de la contratacién temporal, las circunstancias concretas que la
justifican y su conexién con la duracién prevista.

A efectos de lo previsto en este articulo, se entenderd por circunstancias de la produccién el incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que, aun tratdndose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que
no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de las
vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccién, podran tener
una duracién maxima de doce meses. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién
inferior a la maxima legal o convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes,
por una Unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima. Igualmente,
las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos previstos en este
parrafo. Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
podran ser utilizados de manera continuada. Las empresas, en el ultimo trimestre de cada afo, deberan
trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras una previsiéon anual de uso de estos contratos.

No podrd identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos en el marco de contratas,
subcontratas o concesiones administrativas que constituyan la actividad habitual u ordinaria de la empresa, sin
perjuicio de su celebracién cuando concurran las circunstancias de la produccion en los términos anteriores.



CONTRATO DE SUSTITUCION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS:

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucién de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucién. En tal supuesto, la prestacidn de servicios podra iniciarse antes de que se
produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.
Asimismo, el contrato de sustitucién podréd concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

El contrato de sustitucidn podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo

durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duraciéon pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni
pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

Articulo 13. PASE DE EVENTUALES A FIJOS/AS.

Si a la terminacién de contratos de trabajo temporales incluidos los formativos se realizaran nuevas
contrataciones o se crearan puestos de trabajo fijos, tendran preferencia para acceder a ellos las personas que
hubieran ocupado anteriormente dichos puestos en la empresa con contratos eventuales incluidos los
formativos.

Articulo 14. EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Los contratos de puesta a disposicidén celebrados con empresas de trabajo temporal servirdn exclusivamente
para cubrir actividades ocasionales

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente sobre ETT, no se podran celebrar contratos de puesta a
disposicién cuando en los doce meses inmediatamente anteriores a la contratacion la empresa haya amortizado
los puestos de trabajo que se pretenden cubrir por despido improcedente o por las causas previstas en los
articulos 50, 51 y 52, apartado c) del Estatuto de los trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza mayor, o
cuando en los dieciocho meses anteriores a dicha contratacién los citados puestos de trabajo hubieran estado
cubiertos durante un periodo de tiempo superior a doce meses de una forma continua o discontinua por
trabajadores puestos a disposicién por empresas de trabajo temporal.

Las empresas dardn a conocer a los representantes de los trabajadores tanto las previsiones de utilizacién de
E.T.T."S, como los contratos de puesta a disposicion y los contratos laborales de los trabajadores afectados en
el plazo méximo de diez dias, a fin de que aquellos puedan realizar las funciones de tutela de las condiciones de
trabajo, formacién y salud laboral de los trabajadores de las E.T.T.'S, entendiéndose por tutela el derecho a
presentar a través de los representantes de los trabajadores de la empresa usuaria reclamaciones en relacién



con las condiciones de ejecucién de la actividad laboral.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, las empresas que en calidad de usuarias ocupen a
trabajadores/as de ETT se obligan a que el contrato de puesta a disposicién garantice que estos perciban, al
menos, en jornada ordinaria para la actividad normal los salarios establecidos en el presente convenio, incluidos
los correspondientes a los descansos establecidos por Ley.

Articulo 15. CESES.

a) FINIQUITOS.

Sin merma de las obligaciones empresariales que sobre la extincién del contrato preveen los articulos 53 y 55
de la Ley del E.T., el empresario complementard la comunicacion de cese al trabajador o trabajadora
acompafando una propuesta de liquidacién.

b) BAJAS VOLUNTARIAS.

Los/as trabajadores/as que deseen cesar voluntariamente vendran obligados/as a ponerlo en conocimiento de la
empresa con quince dias de preaviso, mediante escrito, conforme al modelo que figura en el anexo Il del
presente convenio colectivo y sera facilitado a los trabajadores por las organizaciones sindicales firmantes de
este convenio.

El preaviso, una vez expedido, tendra Unicamente validez durante los quince dias naturales siguientes.

El incumplimiento por parte del trabajador de preavisar con la citada antelacién dara derecho a la empresa a
descontar de su liquidacidén la cantidad equivalente al importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el
preaviso.

c) DESPIDOS OBJETIVOS:

Cuando la direccién de una empresa considere la necesidad objetiva de amortizar puestos de trabajo conforme
a lo establecido en el articulo 52.c del Estatuto de los Trabajadores por alguna de las causas previstas en el
articulo 51.1 de la misma Ley y en niUmero inferior al establecido en ellas lo pondra en conocimiento de los/as
representantes de los/as trabajadores/as, que dispondran de un plazo de quince dias para realizar ante la
empresa las gestiones que consideren oportunas, asi como, para emitir informe previo a la ejecucién de la
decisién empresarial.

CAPITULO IV. CLASIFICACION, PROMOCION, MOVILIDAD.

Articulo 16. GRUPOS Y CATEGORIAS PROFESIONALES.

El personal que presta sus servicios en alguna de las actividades a las que se refiere este convenio se hallara
comprendido dentro de alguno de los grupos genéricos siguientes en razén de las funciones que desempefia:



A) TECNICOS.

B) ADMINISTRATIVOS.

C) PERSONAL DE ELABORACION.
D) SERVICIOS COMPLEMENTARIOS.

TECNICOS/AS: Este grupo comprende en las panaderfas totalmente mecanizadas, a los/as jefes/as de
fabricacién y a los/as jefes/as de taller mecénico.

ADMINISTRATIVOS/AS: Constituido tal grupo por jefes/as de oficina y contabilidad, Oficiales/as
administrativos/as y Auxiliares de oficina.

PERSONAL DE ELABORACION: Compréndase en dicho grupo, en las panaderias totalmente mecanizadas:
Ayudantes de encargado/a, Amasadores/as, Ayudantes de amasador/a, Oficiales, Especialistas, Fogoneros/as,
Gasistas, Encendedores/as, Engrasadores/as y Mecanicos/as, y en las restantes panaderias: Maestros/as
encargados/as, Oficiales/as de pala, Oficiales/as de mesa, Oficiales/as de masa, Ayudantes y Aprendices/as, y en
mecanizadas Peones.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS: Integran este grupo Mayordomos/as, Vendedores/as en despachos,
Transportadores/as de pan a despachos, Repartidores/as a domicilio y personal de limpieza.

DEFINICIONES:

TECNICOS: Jefe/a de fabricacién: Es el/la que, poseyendo la necesaria capacidad, dirige técnicamente la
industria totalmente mecanizada, teniendo confiada la buena marcha de la maquinaria, procurando el mayor
esmero en la produccién, a cuyo fin dirigira la labor del personal, siendo el Unico que puede disponer su
distribucién mientras la fabrica esté en movimiento. Este cargo serd de libre eleccion.

Jefe/a de taller mecanico: Es el/la que, con mando directo sobre los/as mecénicos/as, tiene la responsabilidad
del trabajo. La disciplina y seguridad del personal a sus érdenes. Le corresponde la organizacién del taller o
talleres para atender con total rapidez y esmero los trabajos de reparacidn, reposicién de los elementos de
reserva y tratamiento de la maquinaria.

ADMINISTRATIVOS/AS:

Jefe/a de oficina y contabilidad: Es el/la empleado/a provisto/a o no de poder, que lleva la responsabilidad
directa de todo el personal de oficina, asi como todo lo concerniente a la marcha y situacién de la empresa y la
revisién y preparacién de toda clase de documentos necesarios para el adecuado desenvolvimiento del negocio.

Oficial/a administrativo/a: Es el/la empleado/a con un servicio a su cargo, dentro del cual ejerce iniciativa 'y
posee responsabilidad, con o sin otros/as empleados/as a sus drdenes, y que realiza las siguientes funciones u
otras analogas: Cajero de cobro y pago, sin firma ni fianza, trascripcién en libros de cuentas corrientes, Diario,
Mayor y corresponsales, facturas y calculos de las mismas, estadisticas, partes, etcétera.

Auxiliar administrativo/a: Se considera como tal el/la empleado/a que realice funciones administrativas
elementales puramente mecdnicas, inherentes a los trabajos de oficina.

PERSONAL DE ELABORACION:

Ayudante/a de encargado/a: Es el/la trabajador/a que reline condiciones practicas para poder dirigir un grupo de



obreros/as sin necesidad de conocimientos técnicos, distribuyendo y vigilando convenientemente al personal a
sus drdenes.

Amasador/a: Es el/la operario/a encargado/a de efectuar los trabajos de amasado siguiendo las instrucciones del
Jefe/a de fabricacion en cuanto a cantidades, temperaturas, nimero de masas y tiempos de fermentacion.

Ayudante/a de amasador/a: Coopera con el amasador en el movimiento de cazuelas y artesas, pesos de la
harina, alimentacién de las basculas, depdsitos de agua, etcétera.

Oficial/a: Es el/la operario/a de oficio que pueda necesitarse para el hefiido de las piezas de pan que no sea
posible confeccionar por procedimientos mecanicos.

Especialista: Tiene a su cargo la realizacién de funciones concretas y determinadas que, no constituyendo
propiamente oficio, exigen sin embargo cierta practica, especialidad o atencién. Se consideran incluidos en
estas categorias alimentadoras de maquinas, entabladores, contadores, colocadoras de tablas en las camaras
de fermentacién, alimentadores de hornos, etcétera.

Fogonero/a: Es el/la obrero/a encargado de la puesta en temperatura de los hornos y del mantenimiento de la
misma durante el tiempo necesario, cuidando del engrase en aquéllos y limpieza de los conductos de humos de
las calderas para la produccién de vapor y agua caliente.

Gasista: Su misidn es atender a la alimentacién y limpieza de los gaséleos para la produccién de gas pobre u
otros procedimientos de alimentacién calorifica empleados en la combustién de los hornos.

Encendedor/a: Tiene a su cargo los hornos de gas, cuidando el engrase y limpieza de los mismos.
Engrasador/a: Atiende al engrase general de motores y maquinas una vez terminadas las tareas de la fabrica.

Mecdnico/a: Es el/la operario/a clasificado como Oficial/a de la Industria Siderometallrgica con sus tres
categorias de primera, segunda o tercera.

Maestro/a Encargado/a: Se entiende por tal al/a Jefe/a de todo el personal de elaboracién. Serd responsable del
trabajo a el/ella encomendado, distribuird adecuadamente los/as trabajadores/as, cuidara de que la tarea lleve
el ritmo normal pertinente para conseguir una fabricacién lo mas perfecta posible, dispondra los turnos
adecuados, dard cuenta de la elaboracién habida y procurard infundir en el personal el adecuado espiritu para
el mejor cumplimiento de su cometido, teniendo a sus ordenes al/la mayordomo/a o mayordomos/as
encargados de la distribucién del pan en el interior de la tahona.

Oficial/a de pala: Verificard las funciones inherentes a la coccién, comenzando por las de puesta a punto de
horno para el horneado del pan, la realizacién de éste, cuidar los Utiles necesarios para la labor hornera, asi
como el funcionamiento de las calderas de vapor y cometidos similares.

Oficial/a de masa: Es el/la trabajador/a que tiene a su cargo los trabajos de amasado y preparacion de
levaduras, cuidando asimismo de vigilar el buen funcionamiento y estado de las amasadoras, efectuando su
limpieza por si mismo o encargando la verifiquen ayudantes o aprendices bajo su vigilancia.

Oficial/a de mesa: Es el/la operario/a cuya funcién primordial consiste en el hefiido o confeccién de las piezas de
pan y entablado de las mismas, asi como la divisién cuando se utilicen o no procedimientos, mecénicos de
divisién.



Ayudante/a: Es el/la trabajador/a que, acreditada su suficiencia, haya pasado dos afios, como minimo, de
aprendiz en la industria y tiene el conocimiento sobre la elaboracién de piezas, para alcanzar una perfeccién en
sus conocimientos que le permita ocupar puestos de categoria superior.

Los obreros/as anteriormente enumerados, en los momentos en que sus cometidos propios lo permitan,
ayudardn a los operarios encargados del hefido o confeccién de las piezas de pan y entablado de las mismas al
aseo de la panaderfa.

Aprendiz/a: Es el/la que estd ligado por el contrato de formacién, por cuya virtud el empresario, a la vez que
utiliza su trabajo, se obliga a ensefiarle un oficio de la industria panadera en los términos previstos en el articulo
12.b de este convenio.

Pedn/a: Es el/la operario/a encargado/a de ejecutar labores para cuya realizacién se requiere
predominantemente la aportacién de esfuerzos fisicos, como acarreo de harina, apilado de ésta, lefia, carbén y
ocupaciones similares.

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS:

Mayordomo/a: Es el/la trabajador/a que tiene la obligacién de efectuar el recuento del pan y distribucién del
mismo dentro de cada tahona con destino a sucursales, despachos y demas distribuciones para la venta
exterior del mismo que tenga la empresa, llevando los cuadernos de apuntes, pizarras o libros auxiliares que la
casa utilice.

Vendedor/a de despachos: Es el/la trabajador/a que efectla la venta del pan que se expone en los despachos,
cuidando de conservar éstos con el tono de aseo y limpieza necesarios para su perfecto estado de higiene y
presentacion y de atender a todas las funciones derivadas de su mision.

Transportador/a de pan a despachos: Es el/la que, utilizando vehiculos de cualquier clase o empleando
procedimientos manuales, distribuye el pan y otros productos de la industria desde el lugar de fabricacién a las
sucursales y despachos, cobrando, en su caso, el importe de los articulos transportados.

Repartidor/a a domicilio: Es el/la trabajador/a cuyo cometido consiste en distribuir el pan a domicilio a los/as
clientes/as.

Personal de limpieza: Es el/la trabajador/a que se ocupa del aseo y limpieza del centro de trabajo y sus
dependencias.

Articulo 17. FORMACION PROFESIONAL.

La Formacién Profesional es un factor fundamental en relacién con la inversion y la mejora de la cualificacién de
la mano de obra en las empresas, asi como un derecho de los/as trabajadores/as.

El acuerdo nacional de formacién continua (ANFC) al que las partes se adhieren expresamente, es un
instrumento fundamental para los fines enumerados, por lo que se establecen los siguientes acuerdos:

-Impulsar la elaboracién de planes agrupados en el &mbito de aplicacién del convenio, informados por la
Comisidn Paritaria del mismo.



-Facilitar la participaciéon de los/as trabajadores/as en los planes agrupados promovidos en el sector y en los
planes intersectoriales cuando estos contribuyan a mejorar la cualificacién de los trabajadores.

-Los trabajadores que cursen estudios en un Centro Oficial tendran derecho a solicitar la modificacién de su
horario de trabajo y a la obtencién de permisos para la preparacién y asistencia a examenes.

-Los permisos individuales para la formacién se canalizaran para su financiacién por FORCEM, con cargo al
ANFC.

-Los/as Delegados/as de Personal y los Comités de empresa conoceran y participaran en el sequimiento de la
Formacién Profesional en la que participen los/as trabajadores/as de su empresa, e informaran las peticiones de
permisos individuales para la formacién.

Articulo 18. ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO.

Si un trabajador o trabajadora quedara disminuido o disminuida por accidente de trabajo o por otra causa, se
reconvertird su puesto de trabajo o se le acoplard a un nuevo puesto con arreglo a sus condiciones, siempre que
la organizacién del trabajo o las necesidades productivas lo permitan, sin reduccién de cantidad alguna en su
remuneracion salvo que, por consecuencia de tal disminucidn, percibiera compensacién de alguna entidad.

Articulo 19. PROMOCION PROFESIONAL.

Para proveer las vacantes que se produzcan en los diversos puestos de trabajo, se seguird, por este orden, el
criterio de antigliedad y capacidad en el puesto a cubrir por las categorias inmediatamente inferiores.

La promocién dentro de cada grupo profesional, se realizara por la direccién de la empresa dando la debida
participacién a los/as representantes/as de los/as trabajadores/as en el proceso selectivo.

Las pruebas de capacitacién a que tengan que ser sometidos los trabajadores/as para demostrar sus méritos en
orden a mejorar la categoria tendran que ser de caracter eminentemente practico y referido a los trabajos o
funciones que se vayan a desempenfar.

La promocién se ajustara a criterios de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, sin que pueda
existir en la promocidn profesional discriminacion alguna por razén de sexo.

Articulo 20. MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional sélo sera posible dentro de los subgrupos profesionales y si existiesen razones técnicas u
organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién.

No obstante, lo anterior, se establece expresamente que el trabajo que se desarrolla en el obrador de la
panaderia es un trabajo en equipo, por lo que cualquiera de los/as trabajadores/as podra ser llamado a
desarrollar trabajos de distinta categoria en ayuda de sus compaferos/as, y cuando su trabajo propio se lo



permita, a fin de poderse llegar a una mejor racionalizacién del trabajo, tendente a una deseable reduccién de
la jornada laboral.

La movilidad funcional se realizara sin menoscabo de la dignidad del trabajador o trabajadora y sin perjuicio de
su formacién y promocion profesional, teniendo derecho a las retribuciones correspondientes a su categoria
profesional y conforme a las siguientes premisas.

A) DE SUPERIOR CATEGORIA:

El/la trabajador/a que realice funciones de categoria superior a las que corresponda a la categoria profesional
que tuviera reconocida, por un periodo superior a cuatro meses durante un afio, puede reclamar ante la
direccion de la empresa la clasificacién profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa, y previo informe del Comité, o en su caso, de los Delegados de Personal,
puede reclamar ante la jurisdiccion competente.

Cuando se desempefien funciones de categoria superior, pero no proceda legal o convenientemente el ascenso
del/la trabajador/a, éste/a tendra derecho a la diferencia retributiva entre la categoria asignada y la funcién que
efectivamente realice.

B) DE INFERIOR CATEGORIA:

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, el empresario precisara destinar a
un/a trabajador/a a tareas correspondientes a categoria inferior a la suya podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucién y demas derechos derivados de su categoria profesional y
comunicandolos a los/as representantes/as legales de los/as trabajadores/as.

Durante el tiempo que el/la trabajador/a esté realizando estos trabajos, la empresa no podra contratar otro/a
trabajador/a para realizar la tarea del/la mismo/a. Excepto para los supuestos de responsabilidad que seran de
libre designacién de la empresa.

Articulo 21. MOVILIDAD GEOGRAFICA.

Los traslados de personal que requieran traslado de domicilio estaran en lo dispuesto en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores y Reglamento de desarrollo, ddndose prioridad de permanencia a los/as
trabajadores/as de mayor antigliedad.

En todo caso el/la empresario/a queda obligado/a abonar al/la trabajador/a los gastos que ocasione el traslado
de él/ella y sus familiares, asi como los de transporte de mobiliario, ropa y enseres y el salario correspondiente
a dos mensualidades.

CAPITULO V. TIEMPO DE TRABAJO.



Articulo 22. JORNADA.

Para la vigencia de este convenio la jornada anual es de:
-1.775 horas para el afio 2023.
-1.773 horas para el afio 2024.
-1.771 horas para el afio 2025.

De conformidad con lo previsto en el articulo 34 del ET, por acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, se podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio. En defecto de
pacto, la empresa podra distribuir de manera irregular a lo largo del afio el 10% de la jornada de trabajo,
pudiendo afectar con ello a la jornada maxima semanal o0 mensual, aunque no a la maxima anual. Ilgualmente
podra afectar los horarios diarios, sin perjuicio del respeto a los limites establecidos en el ET. Los cambios en la
jornada se comunicardn con un preaviso minimo de cinco dias. En todo caso, se establece que la jornada diaria
no puede superar las diez horas maximas ni ser inferior a seis horas.

Aquellos trabajadores que realicen una jornada de al menos cinco horas continuadas, su descanso de 15
minutos (bocadillo) serd considerado como de trabajo efectivo.

En todas aquellas empresas en las que se estén disfrutando descansos que superen el tiempo establecido en el
parrafo anterior se respetaran dichos descansos.

Articulo 23. CALENDARIO.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 22, las empresas, de acuerdo con los/as representantes de los/as
trabajadores/as, estableceran en el mes de diciembre el calendario laboral que regird durante el afio siguiente.
Dicho calendario que se publicard en los tablones de anuncios se elaborara teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

-Jornada semanal tipo maxima de cuarenta horas distribuidas de lunes a sabado.
-Horario de descanso (bocadillo).

-Sefializacién de las fiestas.

-Vacaciones.

-Especificaciéon de los descansos entre jornadas y semanales.

-Adelanto de jornada.

-Especificacién de jornadas irregulares donde procedan.

-Especificacién de horarios flexibles donde procedan.



Articulo 24. VACACIONES.

Todo el personal afectado por este convenio disfrutarad de vacaciones anuales de veintisiete dias laborales,
incluyendo los sabados que no sean festivos, tanto estatales, autondmicos o locales, como dia laborable.

Las vacaciones se disfrutaran en las fechas previstas en los calendarios laborales de acuerdo entre empresa y
trabajadores/as debiendo respetar siempre las necesidades del servicio, no pudiendo dar comienzo este periodo
en dia festivo o descanso.

Al menos quince dias se disfrutaran entre el 15 de junio y el 15 de septiembre.

Dichas vacaciones serdn abonadas al menos, a razén de salario base mas antigliedad, participacién en
beneficios y plus de transporte. Sin perjuicio de lo que pueda establecer la legislacién vigente en cada momento
de aplicacién del convenio colectivo.

Las vacaciones anuales de cualquier trabajador/a no iniciardn su cdmputo o quedaran interrumpidas en caso de
que antes o durante el periodo de disfrute de las mismas, el/la trabajador/a se encuentre en situacién de baja
por incapacidad temporal y durante el tiempo que dure la misma como consecuencia de accidente laboral o
enfermedad grave que conlleve ingreso hospitalario, asi como la derivada del embarazo, riesgo durante el
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el
articulo 48.4 del E.T. Obtenida el alta hospitalaria se iniciaran o reiniciaran las vacaciones hasta completarlos
veintisiete dias laborables, salvo que empresa y trabajador pacten otra férmula de disfrute.

Articulo 25. DESCANSO DOMINICAL.

Las personas trabajadoras de las empresas afectadas por el presente convenio, no trabajaran los domingos, ni
25 diciembre (Navidad), 1 de enero, 1 de mayo y 12 de octubre, considerandose a todos los efectos como no
laborales. En caso de que el dia 1 de mayo y/o 12 de octubre sea inmediatamente anterior o posterior a un
domingo o festivo, se elaborard y venderd pan el primero de los dias citados, ya sea este domingo o festivo.

Al igual que en el articulo anterior, las partes firmantes de este convenio se comprometen a que lo contenido en
este apartado se lleve a cabo en todos sus términos y sin ninguna excepcion.

Las personas trabajadoras obligados/as a realizar trabajos en domingos y festivos tendran /as derecho al
descanso rotativo semanal compensatorio, de manera que todos/as los/as trabajadores/as descansen un dia
diferente cada semana, en cuyo caso los/as trabajadores/as afectados/as percibirdn en concepto de
compensacién un recargo del 60% sobre la retribucién diaria, por cada domingo o festivo trabajado, siendo
respetados los acuerdos a nivel de empresa que suponga mayor compensacion econémica.

Las empresas que en el nimero de plantilla y la organizacién del trabajo lo permitan, bajo la condicion
indispensable del cumplimiento de la jornada laboral establecida en el articulo 22 tenderan a distribuir la
jornada de manera que el/la trabajador/a pueda descansar otro dia de la semana, ademas del dia y medio
previsto en el articulo 37.1 del ET que, como regla general, comprendera la tarde del sdbado y el dia completo
del domingo. Se exceptuard en todo caso de esta norma las semanas que cuenten con un dia festivo.



Articulo 26. HORARIO DE TRABAJO.

La hora de iniciacién de la jornada laboral en todas las empresas afectadas en el &mbito de aplicacién de este
convenio serd las cuatro de la mafiana. En las visperas de domingo dias festivos la hora de entrada al trabajo
sera la que la empresa, segln sus necesidades, fije y nunca antes de las 23,00 horas del dia anterior. En los
despachos de venta de pan la hora de entrada al trabajo serd las ocho de la mafana.

No obstante, las empresas, de acuerdo con sus necesidades de produccién, podran fijar una hora de comienzo
entre las cero y las tres horas, siendo necesario que el horario se haga constar en el calendario laboral que se
expondra en lugar visible de cada centro de trabajo. Abondndose por cada hora que se adelante a las cuatro de
la mafiana, la cantidad que se establece en el articulo 35.a del presente convenio.

Seran respetados los acuerdos entre empresa y trabajador adoptados a nivel de empresa sobre adelantamiento
de jornada y su compensacién econémica, asi como los que pudieran adoptarse durante la vigencia de este
convenio.

Articulo 27. REGISTRO Y CONTROL HORARIO.

Las empresas afectadas por este convenio procederan a establecer un sistema de control y registro horario que
de forma fidedigna refleje la jornada diaria de cada persona trabajadora incluyendo la hora de inicio y
finalizacién de la jornada de trabajo, sin perjuicio de la flexibilidad horaria que pudiera establecerse.

El sistema que se implante tendrd en cuenta el derecho a la desconexién digital y tendrd una vigilancia de su
respeto por parte de la empresa.

No se admitird el uso de medios o dispositivos propiedad de la persona trabajadora para realizar el registro
horario, salvo pacto en contrario.

Articulo 28. DESCONEXION DIGITAL.

Como medida de conciliacién de la vida laboral, personal y familiar las partes abogan por la necesidad de
sensibilizar sobre el uso razonable de los dispositivos digitales.

Las personas que trabajan a distancia, particularmente en teletrabajo, tienen derecho a la desconexién digital
fuera de su horario de trabajo en los términos establecidos en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre. El deber empresarial de garantizar la desconexién conlleva una limitacién del uso de los medios
tecnolégicos de comunicacién empresarial y de trabajo durante los periodos de descanso, asi como el respeto a
la duracién maxima de la jornada y a cualesquiera limites y precauciones enmateria de jornada que dispongan
la normativa legal o convencional aplicables.



Articulo 29. TRABAJO A DISTANCIA.

Las empresas afectadas por el presente convenio, y en aquellos casos en que su organizacion y actividad lo
permita, promoveran la posibilidad de que las personas trabajadoras puedan situarse en la modalidad
contractual de trabajo a distancia o teletrabajo, de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
28/2020 y Ley 10/2021en los términos y condiciones que se establezcan en el contrato de trabajo inicial o
anexo posterior.

Articulo 30. PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

1. PERMISOS RETRIBUIDOS:

El trabajador o trabajadora tendra derecho, con aviso o previa solicitud, a licencias con sueldo en los casos y
cuantias maximas siguientes, tantas veces como se produzcan los hechos:

a) Por fallecimiento de cényuge o hijos, tres dias, prorrogables dos dias mas si hubiera desplazamiento de mas
de 60km, desde el domicilio de la persona trabajadora.

b) Tres dias en caso de fallecimiento de padres, hermanos/as, abuelos/as y nietos/as; en cada caso prorrogable
dos dias mas si hubiera desplazamiento de mas de 60km, desde el domicilio de la persona trabajadora.

¢) Cinco dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o de parientes hasta el sequndo grado de
consanguinidad o de afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que
requiera el cuidado efectivo de aquella. Los dias de este permiso podran disfrutarse de forma alterna, mientras
dure el hecho causante.

d) Quince dias naturales por contraer matrimonio, pudiendo ser acumuladas al periodo de vacaciones.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de deberes publicos, a tenor de lo previsto en el apartado
d) del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Por el tiempo indispensable para asistir a cualquier tipo de consulta médica.
g) Dos dias por cambio de domicilio del trabajador o trabajadora.
h) Un dia por contraer matrimonio padre, hijos/as, hermanos/as, nietos/as.

i) Por el tiempo indispensable para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud y
evaluacién para los/as trabajadores/as que se encuentran cursando estudios en un centro oficial.

j) Todos/as los/as trabajadores/as podran disponer de dos dias retribuido para asuntos propios sin justificar,
solicitandolo con al menos cuatro dias de antelacién y que sera obligatorio de conceder salvo coincidencias con
ausencia de personal.

k) Los/as trabajadores/as con «Permiso de Lactancia» previsto en el articulo 37.4 del E.T. tendran derecho a la
reduccién de una hora diaria de su jornada, que se podrd acumular en 15 jornadas completas de trabajo, segln



acuerdo que llegue con el empresario.

I) Con independencia de los permisos retribuidos por la empresa anteriormente descritos, los/as trabajadores/as
con personas disminuidas fisicas o psiquicas a su cargo o con menores hasta doce afios de edad tendran
derecho a una reduccién de la jornada y del salario proporcionalmente correspondiente entre al menos un
octavo y hasta un 50% de su tiempo de trabajo diario, semanal, mensual o anual, por periodos voluntarios
previamente comunicados a la empresa con al menos un mes de antelacién.

ll) Cuando ambos progenitores presten servicios por cuanta ajena, cualquiera de ellos y previa justificacién
documental correspondiente tendra derecho a un permiso retribuido por un tiempo maximo de dos horas para
acudir a consulta médica de los menores a que se refiere el parrafo anterior. En el caso de que la prestacién de
servicios de los padres sea para la misma empresa, el referido permiso sélo podra ser disfrutado cuando el
turno de trabajo de uno de ellos coincida con el periodo de tiempo en el que se produzca la consulta médica.

m) Los trabajadores con un sistema de trabajo a turnos y que por razén de guarda legal tenga a su cuidado
directo algin menor de doce afios o un minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una
actividad retribuida, tendrd derecho a la eleccién de turno y a la concrecién del horario dentro del turno elegido.

Los permisos enumerados en los apartados b), c) e i) en los casos que procedan se concederan a los
trabajadores, tanto si el parentesco es por consanguinidad como por afinidad, incluyendo las parejas de hecho
debidamente inscritas en un registro publico.

2. LICENCIAS:

El trabajador o trabajadora podra solicitar licencia sin sueldo por el tiempo minimo de quince dias y que no
exceda de cuatro meses, prorrogables hasta seis, para atender asuntos propios. Estas licencias no podran ser
solicitadas sin que haya transcurrido al menos un afio desde la concesidén de la Ultima y no podran ser utilizadas
para prestar servicios en empresas de la misma actividad.

Los/as trabajadores o trabajadores/as tendran derecho a una nueva licencia sin sueldo por nacimiento de hijos
aun cuando no hubiera transcurrido un afo de la licencia anterior.

Cualquier trabajador/a que tenga un hijo (natural o por adopcién) menor de doce afios, podra disponer de una
licencia de tres meses para la atencién y cuidado del mismo. Esta tiene caracter individual, no transferible, es
decir, utilizable por el padre y por la madre, si comparten la custodia, y con independencia de que ambos
trabajen o lo haga uno de ellos.

El tiempo de licencia, podra ser distribuido a tiempo parcial, de manera fragmentada o bajo forma de un crédito
de tiempo, a conveniencia de la persona beneficiaria del permiso, mediante notificacién previa de a quince dias
antes de la fecha en que desea iniciar el permiso. Por razones de indole empresarial que deberan ser
efectivamente acreditadas ante la representacion sindical y los organismos de intermediacién y resolucién de
conflictos, si ello fuese necesario, la empresa podra denegar el permiso o proponer un cambio de fecha para su
realizacion.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del



permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva
0 en el acuerdo a que llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores 0 acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que la lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento
prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un madximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 7.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o0 una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y maximo de la mitad de la
duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cdnyuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desemperie
actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn no serd causa de extincién de la reduccién de la
jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que el



causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar
23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada
se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite ser
victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocerd a favor del progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos
exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto de
este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada
quien sea su cdnyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

3. SUSPENSION DEL CONTRATO POR MATERNIDAD, PATERNIDAD, ADOPCION O ACOGI MIENTO.

Sin perijuicio de lo que se establezca por la legislacién vigente en cada momento de vigencia del convenio
colectivo.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo
de la madre biolégica durante 16 semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion
de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos
en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis



semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que e | neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspensién se ampliarad en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensidén no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la
suspensioén obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra participar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de
cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa
con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.
La suspension del contrato de trabajo, transcurrida s las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d), la suspensién tendrd una duracién de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o acogedor.
Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente
después de la resolucidn judicial por la que se constituye la adopcién o bien de la decisiéon administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ninglin caso un mismo menor
dara derecho a varios periodos de suspensidn en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de quince dias. La suspensidon de estas diez semanas se podrd ejercitar en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn previsto para cada caso en este apartado, podra



iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante,
guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra
limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacién de guarda con fines de
adopcidén o de acogimiento, la suspensidn del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 tendra una duracién
adicional de dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procederd en el supuesto de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento miltiple por cada hijo o hija distinta del
primero.

4. EXCEDENCIAS:

El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacién colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria



equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

Durante el primer afo de duracidn de esta excedencia el trabajador o trabajadora tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo y que el citado periodo sea computado a efectos de antigliedad.

El trabajador o trabajadora excedente debera solicitar su reingreso al trabajo al menos con veinte dias de
antelacién al término de la excedencia causando baja en la empresa de no hacerlo en dicho plazo.

5. PERMISO PARA CUIDADO DE MENORES AFECTADOS POR CANCER U OTRAS ENFERMEDADES GRAVES.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccién de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios. El trabajador o
trabajadora de mutuo acuerdo con la empresa podra sustituir este derecho por una acumulacién en jornadas
completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Todo ello sin perjuicio de otorgar a la regulacién del Estatuto de los Trabajadores en esta materia el caracter de
contenido minimo en la proteccidn de los derechos del trabajador y actuando como norma supletoria en los
supuestos no recogidos en el presente articulo.

Articulo 31. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Sin perjuicio de la prohibicidn expresa de realizar horas extraordinarias que para estas actividades nocturnas
establece el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 36.1, las partes, al solo objeto de regular la posibilidad
de realizacién de horas extraordinarias dentro del sector, en actividades que no sean nocturnas las partes
convienen lo siguiente:

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que se trabajen sobre la jornada diaria y semanal
establecida en los calendarios laborales.

Consecuentemente con el criterio finalista de reparto de empleo que deben determinar legislaciones restrictivas
en materia de horas extraordinarias es decidido propdsito de ambas representaciones el reducir drasticamente



la realizacién de este tipo de horas.

El ofrecimiento de horas extraordinarias compete a la empresa y su aceptacién con caracter general o para
cada caso concreto, sera voluntaria para los trabajadores.

En aquellos casos de absoluta necesidad se realizardn horas extraordinarias con las siguientes limitaciones: Una
hora diaria, cuatro a la semana, diez al mes y ochenta al afio, que en ningln caso seran retribuidas sino
compensadas con descanso a razén como minimo de 1,40 horas de descanso y por cada hora extraordinaria
que se realice dentro de los cuatro meses siguientes a su realizaciéon de comuin acuerdo por empresa y
trabajador/a interesado/a, en todo caso se respetaran aquellas compensaciones en descanso superiores a las de
aqui establecidas que vengan aplicandose en las empresas.

En contrataciones a tiempo parcial en las limitaciones en el nimero de horas extraordinarias se estard a lo
dispuesto en el articulo 35.3 del ET.

Las horas extraordinarias se comunicaran antes de su realizacion al Comité de Empresa o Delegado/as de
Personal.

Por las empresas se dispondra de un registro de horas extraordinarias que se actualizara dia a dia y estard a
disposicion de los/as representantes de los/as trabajadores/as y de la autoridad laboral.

CAPITULO VI. RETRIBUCIONES.

Articulo 32. DEFINICION.

Todas las retribuciones que se fijan en este convenio a percibir por el personal afectado por el mismo, quedaran
encuadradas en alguno de los epigrafes y apartados que se describen en este capitulo.

Articulo 33. SALARIO GARANTIZADO.

a) SALARIO BASE: Sera el que se devengue por jornada ordinaria de trabajo para cada categoria o nivel segin
se especifica en el anexo | de este convenio.

b) SALARIO HORA: Serd el que se devengue por hora efectiva de trabajo. Su cuantia se obtiene de dividir el
salario base anual, mds participacién en beneficios, mas la antigliedad que en cada caso corresponda entre la
jornada vigente en cada momento.

SALARIO HORA = (S.B. x 455 + 15% 6 20%) + (Antg. /mes x 15) / Jornada anual vigente en cada momento.

El salario hora servird para aplicar los descuentos que tengan que efectuarse por motivo de permisos no
retribuidos, ausencias injustificadas, retrasos injustificados y para determinar el valor de la hora extraordinaria.



Articulo 34. COMPLEMENTOS PERSONALES.

a) ANTIGUEDAD:

En concepto de antigliedad se establecen aumentos periddicos para todos los trabajadores afectados por este
convenio en la siguiente proporcion:

-Dos bienios al 5% sobre el salario base.
-Cuatro quinquenios al 10% sobre el salario base.

No obstante, el personal contratado a partir del 1 de enero de 1996 sélo tendra derecho a percibir un bienio al
5% sobre el salario base y dos quinquenios al 10% sobre el salario base, no devengandose ulteriores
incrementos en concepto de antigiedad.

b) PLUS DE TRANSPORTE Y DISTANCIA:

Para suplir los gastos ocasionados por el transporte y la distancia que haya de recorrer, sea ésta la que fuera
para acudir al centro de trabajo, todo/a trabajador/a, con independencia de su categoria profesional, percibira la
cantidad de segun tablas salariales Anexo |, computandose todos los festivos y descanso, a excepcién de I.L.T.

Este plus, por su caracter extrasalarial, no se computara para la participacién en beneficios, antigliedad,
gratificaciones extraordinarias, horas extra ni indemnizaciones por despido o cualquier otra causa.

No obstante, dada la reciente modificacidn del articulo 109 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, por Real Decreto 16/2013, de 20 de diciembre, las cantidades percibidas por el trabajador por
este concepto, serdn incluidas en la base de cotizacién para las contingencias y situaciones amparadas por la
accion protectora del Régimen General, mientras permanezca en vigor dicha modificacién normativa.

Articulo 35. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.

a) ADELANTO DE JORNADA: Los/as trabajadores/as a los que se adelante la jornada conforme a lo previsto en el
articulo 26 de este convenio percibiran, por cada hora que se adelante a las cuatro de la mafiana, la cantidad de
segun tablas salariales Anexo .

b) DOMINGOS Y FESTIVOS: Los/as trabajadores/as sujetos a las condiciones que se establecen en el articulo 25
del presente convenio colectivo o que en su jornada contenga algiin domingo o festivo percibirdn como
compensacién el 60% de su base de cotizacién diaria durante la vigencia del convenio.

¢) PLUS DE TURNICIDAD: Se considera que existe trabajo a turnos, cuando el trabajo se organice en la empresa
de forma que los trabajadores deban desarrollar su actividad laboral rotando en horarios diferentes.

Para los supuestos anteriormente descritos, y para compensar el mayor esfuerzo que supone la implantacién de
trabajo a turnos, se crea un plus de turnicidad, consistente en un 21% del salario hora, a partir de la vigencia
del presente convenio. Este plus es incompatible con el complemento de adelantamiento de jornada establecido
en el apartado a) de este articulo.



Articulo 36. COMPLEMENTO DE CALIDAD O CANTIDAD. HORAS
EXTRAORDINARIAS:

En aquellos casos en los que excepcional y legalmente se realicen horas extraordinarias y no puedan ser
compensadas por tiempo de descanso se abonaran como minimo con un recargo del 40% sobre el salario hora
que en cada caso corresponda. En todo caso se respetaran cuantias superiores que vengan aplicdndose en las
empresas.

Articulo 37. COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES.

a) VACACIONES: Se abonaran por los importes que correspondan para cada categoria a razén al menos, de
salario base, mas antigliedad, mas participacidn en beneficios, mas plus de transporte. Sin perjuicio de lo que
pueda establecer la legislacién vigente en cada momento de aplicacién de este convenio colectivo.

b) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: El personal comprendido en este convenio percibird en San Honorato
(16 de mayo), julio (16 de julio) y Navidad (16 de diciembre), sendas gratificaciones extraordinarias,
equivalentes cada una de las tres al importe de treinta dias de salario base, mas antigliedad, mas el porcentaje
correspondiente a la participacién de beneficios que establece el articulo 37.c. del presente convenio. Dichas
gratificaciones no se devengaran y seran minoradas en los dias que el trabajador haya estado o se encuentre
en situaciones de incapacidad temporal, accidente de trabajo, maternidad o paternidad, al abonarse dichos dias
a razoén de la base de cotizacién del mes anterior a la baja, donde estan incluidas la parte proporcional de las
pagas extraordinarias.

En aquellas empresas que, por acuerdo del comité de empresa, delegados de personal o trabajadores, se
podran prorratear las pagas extraordinarias mes a mes.

c) PARTICIPACION EN BENEFICIOS: Todo el personal incluido en el &mbito de aplicacién de este convenio
(técnicos/as, administrativos/as, per sonal de elaboracién y servicios complementarios) percibird mensualmente
por este concepto el 20% en las panaderias mecanizadas y el 15% resto de panaderias, respectivamente, de su
salario base.

Articulo 38. COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD Y/O ACCIDENTE.

El personal que se encuentre en situacién derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibir3,
a partir del primer dia, el 100% del salario real que percibe.

En caso de hospitalizacién de tres dias o mas derivado de enfermedad comin o accidente no laboral se
percibird el 100% del salario real desde el primer dia de baja laboral. La Incapacidad Temporal, por enfermedad
comun o accidente no laboral se percibira a partir del décimo dia (10 dias), el 100% del salario real que se
perciba.



Articulo 39. OTRAS PERCEPCIONES.

a) JUBILACION ANTICIPADA: El trabajador incluido en el presente convenio, con al menos 10 afios de antigiiedad
en la empresa, y que, alcanzando la edad reglamentaria para su jubilacién, solicite jubilacién anticipada, hasta
dos afos, percibira de su empresa una gratificacién extraordinaria de una mensualidad de salario por cada uno
de los anos que anticipe su jubilacién. Este salario incluye el salario base mensual, la antigiedad, la
participacién en beneficios y la parte proporcional de las pagas extraordinarias, mientras se excluye el plus
transporte, recargo adelantamiento de jornada y recargo por domingos y festivos.

b) SEGURO DE ACCIDENTES: Las empresas suscribiran con caracter obligatorio un seguro de accidentes para

todos/as los/as trabajadores/as afectados por este convenio colectivo, que cubra los riesgos de muerte e
invalidez permanente por accidente de trabajo o enfermedad laboral, por la cuantia de 25,000 euros.

c) PERCEPCION EN ESPECIE: Todos/as los/as trabajadores/as de las empresas integradas en este convenio
percibirdn 0,5 kilogramos de pan por cada uno de los dias del afio, haciéndose extensivo este derecho a los/as
trabajadores/as en situacion de incapacidad temporal. y durante el tiempo maximo previsto para tal
contingencia, o sea, dieciocho meses. Una vez agotado el tiempo de incapacidad temporal o cuando su paso de
cualquier situaciéon derivada de enfermedad o accidente de trabajo se determinard, quedard sin efecto este
derecho.

Articulo 40. INCREMENTO SALARIAL.

Las retribuciones de los/as trabajadores/as afectados/as por el presente convenio colectivo son las recogidas en
el mismo y especificamente en las tablas del anexo I.

-Para el afo 2023: 2%.
-Para el afio 2024: 3%.
-Para el afio 2025: 3%.

Articulo 41. REVISION SALARIAL.

Para los afios de vigencia del presente convenio se acuerda trasladar a tablas para el 2026, el 50% del posible
incremento de los I.P.C. reales acumulados sobre los incrementos totales de tablas (8%), es decir, si los I.P.C.
reales acumulados de enero 2023 a diciembre 2025 superan el 8% , el 50% de dicha diferencia

entre la sumas de los I.P.C. reales y el 8%, se aplicard de manera inmediata a las tablas del afio 2026 desde
enero a todos los conceptos salariales.



Articulo 42. FORMAS DE PAGO.

El pago del salario se efectuard en efectivo, por cheque nominativo o transferencia bancaria por periodos
mensuales, quincenales o semanales, segln la costumbre observada en cada empresa.

La empresa queda obligada, al verificar las pagas periddicas, a entregar a los/as trabajadores/as el recibo de
salario oficial o autorizado.

Los/as trabajadores/as podran solicitar un anticipo quincenal, a cuenta de los salarios devengados.

Cualquier modificacién en el sistema de pago se hara de acuerdo entre la empresa y los/as representantes de
los/as trabajadores/as.

Articulo 43. CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Para la inaplicacién en la empresa de las condiciones econdmicas establecidas en este convenio colectivo se
estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

En aplicacién del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan que en los supuestos de no
acuerdo en el periodo de consultas, se aplicara el procedimiento establecido en el Acuerdo de Solucién
extrajudicial de conflictos colectivos de Castilla-La Mancha, sometiéndose al procedimiento de mediacién
establecido en el mismo.

CAPIiTULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 44. PRINCIPIOS DE ORDENACION.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, que es un
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacion de la empresa, asi como la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de incumplimiento contractuales y culpable del trabajador, podran
ser sancionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente
capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacion escrita y motivada de la empresa al
trabajador.

5. La imposicién de sanciones por faltas graves y muy graves serd notificada a los/as representantes legales de
los/as trabajadores/as, si los hubiere.



Articulo 45. GRADUACION DE LAS FALTAS.

1. SE CONSIDERAN COMO FALTAS LEVES:

a) La impuntualidad no justificada de mas de cinco veces en la entrada al trabajo o si el total de retrasos
totalizan mas de treinta minutos al mes.

b) Las discusiones con compafieros de trabajo.

¢) Las faltas evidentes de aseo y limpieza.

d) El no comunicar con antelacion, pudiendo hacerlo, la falta de asistencia al trabajo.
2. SE CONSIDERAN COMO FALTAS GRAVES:

a) Las cometidas contra la disciplina del trabajo o contra el respeto debido a superiores, compafieros o
subordinados.

b) Simular la presencia de otro/a trabajador/a fichando por él/ella.

¢) Ausentarse del trabajo sin licencia dentro de la jornada.

d) Fingir enfermedad o pedir permiso alegando causas no existentes.

e) La reincidencia dentro del término de tres meses, asi como las violaciones graves de la buena fe contractual.
3. SE CONDIDERAN COMO FALTAS MUY GRAVES:

a) La falta de puntualidad o asistencia al trabajo en mas de cinco veces en el periodo de un mes en cuanto a la
entrada al trabajo.

b) Mas de tres faltas injustificadas al trabajo.
¢) El fraude, hurto o robo tanto a la empresa, como a los compafieros de trabajo.

d) Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién a empresarios, compafieros o
subordinados.

e) La violacion de secreto de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la empresa.
f) La embriaguez habitual o toxicomania, si repercute negativamente al trabajo.

g) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de Seguridad e Higiene, debidamente
advertida.

h) La carencia del carnet de manipulador por causas imputables al trabajador/a, habiendo mediado previo aviso
de la empresa.

i) La reincidencia en faltas graves dentro del término de seis meses.

j) El incumplimiento voluntario de lo dispuesto en la Reglamentacién Técnico-Sanitaria del Pan para el personal,
cuando el incumplimiento ocasione sancién a la empresa.

k) Acoso sexual y acoso por razdn de sexo.

Se considera acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u



ofensivo. Se consideraran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. El
condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una situacién constitutiva
de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerard también acto de discriminacion por razén de sexo.

l) Fumar en cualquiera de las instalaciones de la empresa, asi como no utilizar mascarilla y resto de EPIS
entregados por la empresa.

Articulo 46. SANCIONES.

1. Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las siguientes:
a) Por falta leve: Amonestacién escrita o suspensién durante un dia de trabajo y sueldo.

b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

¢) Por falta muy grave: Suspensiéon de empleo y sueldo por mas de quince dias, hasta sesenta. Despido.

2. Respecto a los/as trabajadores/as, las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los veinte dias y
las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién vy,
en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 47. SOBRE INFRACCIONES Y SANCIONES DE ORDEN SOCIAL.

El Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido sobre infracciones y
sanciones en el orden social, y Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
general sobre procedimientos para la imposicién de sanciones por infracciones en el orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas a la Seguridad Social, regulan el derecho administrativo sancionatorio de los
empresarios, asi como de las Mutuas Patronales de Accidentes de Trabajo y Agencias de Colocacion vy,
simultdneamente, representan las garantias de los/as trabajadores/as en un Estado Social y Democratico de
Derecho.

A sus contenidos y procedimientos se someten expresamente las partes firmantes del presente convenio
colectivo, asi como el capitulo IV del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VIII. SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL.

Articulo 48. PRINCIPIOS GENERALES.

La Ley 31/1995, de 10 de noviembre, establece y regula las normas que han de regir en las empresas en
materia de salud laboral y seguridad en el trabajo, asi como los derechos y deberes de empresarios/as y



trabajadores/as y las competencias que en esta materia tienen los/as delegados/as de Prevencién y Comités de
Seguridad y Salud.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la LPRL, que en todo caso resultarad de aplicacién complementaria,
dentro de la evaluacion de riesgos se debera comprender la exposicion de las trabajadoras en situacién de
embarazo o parto reciente a condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las
trabajadoras o del feto. Si los resultados de dicha evaluacién revelan un riesgo sobre el embarazo o la lactancia,
el empresario adoptard las medidas necesarias para evitarlo, bien a través de una adaptacion de las
condiciones o bien del tiempo de trabajo, dichas medidas se incluirdn, cuando necesiten necesario, la no
realizacion de trabajos nocturnos o a turnos.

Cuando dicha adaptacién no resultara posible, 0 a pesar de tal adaptacién, las condiciones pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, o durante el periodo de lactancia en la
salud de la mujer y del hijo, segun certificacién médica oficial y asi lo certifiquen los servicios médicos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las mutuas, en funcién de la entidad con la que la empresa tenga
concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe médico del Servicio Nacional de Salud que
asista facultativamente a la trabajadora, esta deberd desempefiar un puesto de trabajo o funcién compatible
con su estado, realizandose dicho cambio conforme a las reglas que se apliquen para los supuestos de
movilidad funcional y con efectos hasta que el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su
reincorporacién al anterior puesto.

Cuando, a pesar de lo anterior, no existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser
destinada a un puesto no correspondiente a su grupo, conservando el derecho al conjunto de retribuciones de
su puesto de origen.

Si tal cambio de puesto tampoco resultara técnica u objetivamente posible, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situaciéon de suspensidn del contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en
el articulo 45.1.d) del E.T., durante el tiempo necesario.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos
en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales, la suspensién del
contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por maternidad biolégica o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, para la
realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacién
de la imposibilidad de su realizacién fuera de la jornada de trabajo.

Es compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de

proteccion de la salud de los/as trabajadores/as frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y
ello en el marco de una politica coherente, coordinada y eficaz de prevencién de los riesgos laborales.

A tal fin, se acuerda la creaciéon de una Comisidn Mixta entre las organizaciones empresariales y sindicales
firmantes, cuyos dmbitos de actuacién serdn los del propio convenio colectivo.



Su organizacion interna, funcionamiento y competencias serdn las que la propia Comisién Mixta determine.

Articulo 49. DERECHOS DE LOS/AS TRABAJADORES/AS EN MATERIA DE SALUD
LABORAL.

a) DERECHO A LA PROTECCION FRENTE A LOS RIESGOS:
Los/as trabajadores/as tienen derecho a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud laboral.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del/la empresario/a de proteccion de los/as
trabajadores/as frente a los riesgos laborales.

Ese deber genérico del/la empresario/a se concreta en las empresas, en una serie de derechos de informacion,
formacién, consulta y participacién de los/as trabajadores/as.

b) EVALUACION DE RIESGOS Y ACCION PREVENTIVA:

La accion preventiva en la empresa se planificara por el/la empresario/a a partir de la preceptiva evaluacién
inicial de riesgos, evaluacién que habra de realizarse, con caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza de
la actividad y los posibles riesgos especiales.

Si los resultados de la evaluacién lo hiciesen necesario, el/la empresario/a realizard las actividades de
prevencién necesarias, para garantizar el mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de los/as
trabajadores/as.

c) EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE PROTECCION:

El/la empresario/a adoptara las medidas necesarias con el fin de que los equipos de trabajo sean adecuados y
estén adaptados para el trabajo, de forma que garanticen la seguridad y salud de los/as trabajadores/as al
utilizarlos.

Los equipos de proteccién individual deberdn utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar o puedan

limitarse suficientemente por medios técnicos de proteccidn colectiva o mediante medidas, métodos o
procedimientos de organizacién del trabajo. Como norma general en todo centro de trabajo y especialmente los
gue se encuentren a mas de dos kilémetros de la poblacion, existird un botiquin con material preciso para curas
de urgencia o que por su escasa importancia no requiera intervencién facultativa.

d) DERECHO DE INFORMACION:

El/la empresario/a adoptara las medidas adecuadas para que los/as trabajadores/as reciban las informaciones
necesarias en relacién con:

Riesgos que afectan al conjunto de trabajadores/as de la empresa, asi como a cada puesto de trabajo o funcién.
Las medidas y actividades de proteccién frente a los riesgos definidos.

Las medidas de emergencia y evacuacion.

Riesgos graves e inminentes. De producirse este supuesto el/la trabajador/a tendra derecho a interrumpir su
actividad y abandonar el lugar de trabajo.



e) DERECHO A LA FORMACION:

En cumplimiento del deber de proteccidn, el/la empresario/a deberd garantizar que cada trabajador/a reciba una
formacién tedrica y practica suficiente y adecuada, centrada especificamente en su puesto de trabajo o funcién,
repitiéndose periddicamente si fuese necesario.

Esta formacion se impartira dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con descuento
en aquella del tiempo intervenido en la misma. La formacién se podra impartir por la empresa, mediante
medios propios o concertdndola con servicios ajenos.

f) CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS:

Los/as trabajadores/as tienen derecho a ser consultados y participar en las gestiones relacionadas con la
prevencién de riesgos en el trabajo. En las empresas que cuenten con seis 6 mas trabajadores/as, la
participacién de éstos se canalizara a través de sus representantes.

g) DELEGADOS/AS DE PREVENCION:

Los/as delegados/as de prevencién son los/as representantes de los/as trabajadores/as con funciones
especificas en materia de prevencién de riesgos laborales.

Sus competencias son las siguientes:

Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales.

Ser consultados/as por el/la empresario/a, con caracter previo a su ejecucién, acerca de las decisiones sobre la
planificacion y la organizacién del trabajo, que pudiera tener repercusiones para la seguridad y salud de los/as
trabajadores/as, asi como de la organizacién y desarrollo de las actividades de proteccién de la salud y
prevencién de riesgos.

Sus facultades son las siguientes: En el ejercicio de las competencias atribuidas a los delegados de prevencién,
éstos estaran facultados para:
Acompafiar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos.

Tener acceso a la informacién y documentacién relativa a las condiciones de trabajo, dafios producidos en la
salud de los/as trabajadores/as e informes técnicos sobre proteccién y prevencidn en la empresa.

Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer su funcién de vigilancia y control, pudiendo a tal fin,
comunicarse con los/as trabajadores/as durante la jornada.

Recabar del empresario la adopcién de medidas de caracter preventivo y para la mejora de los niveles de
proteccién de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, pudiendo a tal fin, efectuar propuestas al/la
empresaria/a. La decisién negativa del empresario a la adopcién de las medidas propuestas debera ser
motivada.

Dotacién por parte de la empresa de los medios y tiempo necesario para el desarrollo de su labor.

h) ROPA DE TRABAJO:

Las empresas entregaran al personal a su servicio un equipo de ropa de trabajo al afio, estando el trabajador
obligado a utilizarlo durante la jornada laboral y debiendo efectuarse la entrega dentro del primer trimestre del



ano.
i) LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

En lo no previsto en los articulos anteriores, en materia de salud y prevencién, se estara a lo dispuesto en la Ley
31 de 1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, y demdas normas de desarrollo.

Articulo 50. DEBERES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS.

Corresponde a cada trabajador/a velar mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién por su propia
seguridad y salud en el trabajo, asi como por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional.

Los trabajadores deberan, en particular:
-Usar adecuadamente los equipos y medios con que desarrollen su actividad.

-Utilizar correctamente los equipos y medios de proteccién facilitados por el empresario de acuerdo con las
instrucciones recibidas de éste.

-Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad.

-Informar de inmediato a su superior jerarquico directo acerca de cualquier situaciéon que, basada en motivos
racionales, entrafie riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

-Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad competente.
-Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar mas condiciones de trabajo seguras.

El incumplimiento por los/as trabajadores/as de estas obligaciones tendra la consideracién de incumplimiento
laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 51. RECONOCIMIENTO MEDICO ANUAL.

Se realizard, al menos, un reconocimiento médico anual a todos los/as trabajadores/as, respetando en todo caso
la intimidad del/la trabajador/a y la confidencialidad de los datos. Los gastos de desplazamiento correradn a
cargo de la empresa y el tiempo empleado serd computado como efectivo de trabajo.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo se comprometen a realizar los tramites necesarios para
efectuar, incluidos o independientemente en el ambito de los reconocimientos médicos generales sean
realizados reconocimientos ginecolégicos a la mujer, una vez al afio.

Articulo 52. SEGURO DE ACCIDENTES.

La empresa establecerd un seguro individual de accidentes corporales que cubra los posibles riesgos de sus



trabajadores/as en el desarrollo de su actividad en el seno de la empresa, siempre que como consecuencia de
estos accidentes se derive muerte, invalidez total para la profesién habitual, invalidez absoluta o gran invalidez.

La suma asegurada sera la que se establece en el articulo 36.b. del presente convenio para toda su vigencia.

CAPITULO IX. DERECHOS DE LOS/AS TRABAJADORES/AS.

Articulo 53. DE LOS/LAS REPRESENTANTES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS.

Se entendera por representantes de los/as trabajadores/as a los Comités de Empresa o Delegados/as de
personal y a los Delegados/as sindicales de la seccidn sindical de empresa, que tendran las facultades, derechos
y obligaciones sefialados para los mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores
y el propio convenio colectivo.

Articulo 54. DE LOS SINDICATOS.

Las partes firmantes por las presentes estipulaciones ratifican una vez mas su condicién de interlocutores
validos, y se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar a través de sus organizaciones unas
relaciones laborales racionales, basadas en el respecto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos
conflictos y problemas suscite nuestra dindmica social.

Los sindicatos son elementos bdsicos y constitucionales para afrontar a través de ellos las necesarias relaciones
entre los/as trabajadores/as y empresarios/as. Todo ello sin demérito de las atribuciones conferidas por la Ley, y
desarrolladas en los presentes acuerdos, a los/as representantes de los/as trabajadores/as. Serdn nulos y sin
efecto los preceptos reglamentarios, los pactos individuales y las decisiones unilaterales del empresario/a que
contengan o supongan cualquier tipo de discriminacién en el empleo o en las condiciones de trabajo, sean
favorables o adversas, por razén de la adhesién o no a un sindicato, a sus acuerdos o al ejercicio en general de
actividades sindicales.

Articulo 55. DE LA ACCION SINDICAL.

1. Los/as trabajadores/as afiliados a un sindicato podran, en el &mbito de la empresa o centro de trabajo:
a) Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificaciéon al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su sindicato.



2. Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion en el
Comité de Empresa o cuenten con Delegados de personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los/as afiliados/as al
sindicato a los/as trabajadores/as en general, las empresas pondran a su disposicién un tablén de anuncios que
deberd situarse en el centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los/as
trabajadores/as.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legislacién especifica.

¢) La utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas empresas o
centros de trabajo con mas de cincuenta trabajadores.

Articulo 56. DE LOS CARGOS SINDICALES.

1. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial o comarcal donde no hubiere el nivel anterior,
autondmico o estatal, en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias de
su cargo, pudiéndose establecer por acuerdo, las limitaciones oportunas al disfrute de los mismos en funcién de
las necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de antigiiedad mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo, debiéndose reincorporar a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

¢) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato o del
conjunto de los/as trabajadores/a ya sean reuniones o asambleas con las secciones sindicales, el Comité o los/as
trabajadores/as, o en reuniones de discusién o negociacién con la direccién de la empresa, previa comunicacién
al empresario y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso
productivo.

2. Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras y comisiones mixtas o paritarias
del convenio colectivo manteniendo su vinculacién como trabajador en activo en alguna empresa tendran
derecho a la concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor
como negociadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

Articulo 57. DE LOS/AS DELEGADOS/AS SINDICALES.

1. En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de cincuenta trabajadores/as,
cualesquiera que sea la clase de contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por los/as
trabajadores/as afilados/as a los sindicatos con presencia en los Comités de Empresa, estaran representados/as,
a todos los efectos, por un Delegado/a sindical elegido/a por y entre sus afiliados/as en la empresa o en el



centro de trabajo.
De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato legalmente constituido, comunicard, por escrito, a
la direccién de la empresa la persona o personas que ejerceran las funciones propias de Delegado/a sindical.

2. Funciones de los/as Delegados/as sindicales: Representar y defender los intereses del sindicato a quien
representa y de los/las afiliados/as del mismo en la empresa, y servir de instrumento de comunicacion entre su
central o sindicato y la direccién de las respectivas empresas.

3. Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los drganos internos de la empresa en materia de
seguridad e higiene, con voz y sin voto.

4, Tendrd acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa deba poner a disposicién del Comité
de Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la Ley, estando obligados/as a guardar sigilo profesional en
las materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley,
convenios colectivos, etcétera, a los Comités de Empresa.

5. Seran oidos/as por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a
los trabajadores en general y a los/as afiliados/as al sindicato.

6. Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:
a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los/as afiliados/as al sindicato.

b) En materias de reestructuraciones de plantilla, regulacién de empleo, traslado de trabajadores cuando revista
caracter colectivo o del centro de trabajo general y, sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar substancialmente a los intereses de los/as trabajadores/as.

¢) La implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias.

7. En materia de reuniones en cuanto a procedimiento se refiera, ambas partes ajustaran su conducta a la
normativa legal vigente.

8. Los Delegados/as cefiiran sus tareas a la realizacidn de las funciones sindicales que les son propias.

9. El Delegado o Delegada sindical, a los efectos de la acumulacién de horas sindicales, serd considerado como
un miembro del Comité de Empresa. En este sentido, sdlo tendra derecho a acumular dichas horas en aquellos
miembros del Comité de Empresa que pertenezcan a su misma central sindical.

10. Las empresas daran a conocer a los/as delegados/as sindicales y a los miembros del Comité de Empresa y
Delegados/as, los TC1 y TC2.

Articulo 58. COMITES DE EMPRESA O DELEGADOS/AS DE PERSONAL.

1. Sin perijuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce a los Comités de Empresa y/o
Delegados/as de personal las siguientes funciones:

a) SER INFORMADOS POR LA DIRECCION DE LA EMPRESA:



1. Trimestralmente sobre la evolucién general del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la
evolucion de los negocios y la situacion de la produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de
produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

2. Anualmente, conocer y tener a su disposicidn el balance, cuenta de resultados, la memoria y, en el caso de
gue la empresa revista la forma de sociedad, por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

3. Con caracter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructuraciones de plantilla, cierres totales o
parciales, definitivos o temporales y las reducciones de jornadas, sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales y sobre los planes de formacién profesional de las empresas.

4. En funcién de la materia de que se trate:

a) Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias, estudios de tiempos, establecimiento de sistemas de premios o incentivos y valoracién de
puestos de trabajo.

b) Sobre la fusién, absorcién o modificacién del estatus juridico de la empresa cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen del empleo.

¢) El empresario facilitara al Comité de Empresa o Delegados/as de personal el modelo o modelos de contrato
de trabas que habitualmente utilice, estando legitimado el Comité o Delegados/as para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad laboral competente.

d) En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ceses e
ingresos y los ascensos.

b) EJERCER UNA LABOR DE VIGILANCIA SOBRE LAS SIGUIENTES MATERIAS:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, asi como el respeto de los
pactos, condiciones 0 usos de la empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales o posturas ante
la empresa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros de formacién y capacitacion de la
empresa.

¢) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestidén de obras sociales establecida en la empresa
en beneficio de los trabajadores o de sus familias.

d) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento y el incremento de la productividad en la empresa.

e) Se reconoce al Comité de Empresa o Delegados/as de personal capacidad procesal para ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su competencia.

f) Los miembros del Comité de Empresa y éste en su conjunto o Delegados/as de personal, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los apartados 1y 3 a) de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al
Comité de Empresa, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefiale expresamente el



caracter reservado.

g) El Comité o Delegados/as velarad no sélo porque en los procesos de seleccién de personal se cumpla la
normativa pactada, sino también por los principios de no discriminacién, igualdad de sexos y fomento de una
politica racional de empleo.

2. GARANTIAS:

a) Ningn miembro del Comité de Empresa o Delegados/as de personal podra ser despedido/a o sancionado/a
durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por
revocacién o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se base en la actuacién del trabajador/a en el
ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy
graves obedecieran a otras causas debera tramitarse expediente contradictorio, en el que seran oidos aparte
del interesado, el Comité de Empresa o restantes Delegados/as de personal y el Delegado/a del sindicato al que
pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la empresa. En el supuesto de despido de
representantes legales de los/as trabajadores/as la opcidn corresponderd siempre a los mismos, siendo obligada
la readmisidn si el trabajador o trabajadora optase por ésta.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los demas trabajadores en
los supuestos de suspension o extincién por causas tecnoldgicas o econdmicas.

b) No podran ser discriminados/as en su promocién econédmica o profesional por causa o en razén del
desempefio de su representacion.

¢) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas de veinticinco. Se podra a nivel de empresa, acumular
las horas de los distintos miembros del Comité y Delegados/as de personal, en uno/a o varios de sus
componentes, sin rebasar el maximo total que determina la Ley pudiendo quedar relevado/a o relevados/as de
los trabajos sin perjuicio de su remuneracién. En cualquier caso, esta circunstancia deberd ser comunicada a la
empresa con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas debiendo efectuarse por periodo de tiempo
predeterminado.

e) Sin rebosar el mdximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponga los miembros de
Comités o Delegados de personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados
por sus sindicatos, institutos de formacion y otras entidades.

Articulo 59. PRACTICAS ANTISINDICALES.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiera que de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 12 y 13 de la Ley Organica de Libertad Sindical, se producen actos que dieran calificarse de
antisindicales, ésta podra recabar la tutela del derecho ante la jurisdiccién competente, a través del proceso de
proteccioén jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.



Articulo 60. MEDIDAS DE IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE
HOMBRES Y MUJERES.

De la politica de genero.
19 Medidas para promover la igualdad de trato.

Las organizaciones firmantes del presente convenio consideran necesario establecer un marco general de
actuacién para garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en las empresas
sea real y efectivo. Para ello asumen los siguientes compromisos:

-Tanto las mujeres como los hombres deben gozar de igualdad de oportunidades en relacién con el empleo, la
formacién, la promocién y el desarrollo profesional.

-Las mujeres y los hombres deben recibir igual salario a igual trabajo.

-Los puestos de trabajo, las practicas laborales, la organizacién del trabajo y las condiciones laborales deben
orientarse de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los hombres y deben permitir
una adecuada conciliacién de la vida personal y laboral

Con el mismo fin, las partes firmantes establecen los siguientes objetivos en materia de igualdad:

-Crear una Comision paritaria de Igualdad que promueva acciones en materia de igualdad.

-Favorecer la aplicacion de politicas de igualdad mediante la inclusién de los derechos relativos a la conciliacién
de la vida personal y familiar (maternidad, paternidad, cuidado de familiares etc.).

-Dar una adecuada proteccidn a los trabajadores frente a posibles situaciones de acoso y violencia de género
mediante la inclusién en el presente convenio de los correspondientes protocolos de actuacion.

-Promover el uso de un lenguaje no sexista ni discriminatorio.

29 Inclusién criterios de conciliacién. Medidas de igualdad

Las empresas incluidas en el ambito de actuacién del presente convenio, estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberdn negociar con los
representantes de los trabajadores.

En las empresas de mas de 50 trabajadores, tengan uno 0 mas centros de trabajo, las medidas de igualdad a
que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad.

Con esta finalidad, el presente convenio recoge a continuacién una serie de directrices y reglas en relacién con
los planes de igualdad y los diagndsticos de situacién con el objetivo de facilitar la aplicacién e implantacién de
la Ley Orgénica 3/2007.

Concepto:

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptados después de realizar
un diagndstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.



Contenido:

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados. Los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de acceso al empleo,
clasificacién profesional, promocién y formacidn, retribuciones, ordenacién del tiempo de trabajo, conciliacién
laboral, personal y familiar y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Diagnéstico de situacion.

Los representantes de la empresa y de los trabajadores realizaran un diagndstico de situacién, cuya finalidad
sera obtener datos cuantitativos y cualitativos desagregados por sexos en relacién con las condiciones de
trabajo.

Objetivos de los planes de igualdad.

Una vez realizado el diagnéstico de situacion deberan establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base a
los datos obtenidos, se establecerdan medidas de accién positiva en aquellas materias en las que se haya
constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres carentes de justificacién
objetiva, y se disefiardn medidas generales para la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacién.

Estas medidas, que incluiran las estrategias y practicas para su consecucion, iran destinadas preferentemente a
las &reas de: acceso al empleo, formacidn, clasificacién y promocién profesional, condiciones retributivas y de
jornada, conciliacién de la vida familiar, segregacién ocupacional, condiciones laborales, violencia de género,
etc.

Plazos para la elaboracion del Plan de Igualdad

Las empresas a partir de 50 trabajadores estdn obligadas a aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores
respecto a los planes de igualdad.

Comisién paritaria.
Para la elaboracién, puesta en marcha, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad, en las empresas donde

corresponda, se constituird una comisién paritaria formada por los representantes de la empresa y de los
trabajadores. Siempre que fuera posible se atenderd a una composicidn proporcional de hombres y mujeres.

Esta comisién que se dotard de las competencias necesarias para desarrollar sus funciones, se reunird a
instancia de cualquiera de las partes, y al menos dos veces al afio.

Articulo 61. DE LOS DISCAPACITADOS.

Las partes se comprometen al cumplimiento y desarrollo de lo previsto en el Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, por lo que, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo
y las medidas de fomento de empleo de los/as trabajadores/as minusvalidos/as, hasta alcanzar en empresas de
mas de cincuenta trabajadores un 2% de personal con minusvalias compatibles con las tareas de la empresa,



acogiéndose a los beneficios existentes.

CAPITULO X. VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION.

Articulo 62. COMISION PARITARIA.

A) DEFINICION: A tenor de lo previsto en el articulo 85.3 e) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Paritaria como érgano de
interpretacién, mediacién y vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente convenio colectivo.

B) COMPOSICION: La Comisién Paritaria estara integrada por cuatro representantes de las centrales sindicales
firmantes del presente convenio colectivo y cuatro representantes de la organizaciéon empresarial signataria del
mismo quienes designaran entre si dos Secretarios; cada parte podra designar asesores permanentes u
ocasionales.

Durante la vigencia del presente convenio y hasta que fuera sustituido por otro las personas que componen la
Comisidn Paritaria son:

Por la Asociacién Provincial de Fabricantes de Pan de Toledo.
-Don Moisés Alonso Garcia.

-Don Santiago Rufo Pinilla.

-Don Juan Antonio Fernandez Morales.
-Don José Maria Pérez Pérez.

-Dofa Pilar Cantarero Garcia.

-D. Javier San Miguel Inza.

-Don José Antonio Gémez Ruano.
Asesor:

-D. Rafael Sanchez-Mariscal Medina
Por Comisiones Obreras (CCOO):

-Don Enrique Bernardez Pérez.

-Don lon Catana Chera.

Asesores:

-Don Jesus Félix Roldan.

-Don Roberto

Por Unién General de Trabajadores (UGT):



-Don Javier Santiago Puerta.

-Don Juan Antonio Perea Martinez. Asesores:

-Don Sergio de la Fuente de la Puente.

-Don Francisco Javier Mota Plaza.

C) FUNCIONES: La Comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:

Interpretacion del convenio.

Evacuar los informes requeridos por la autoridad laboral.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y en especial de los temas de jornada y descanso dominical.

Conocer de la no aplicacion del régimen salarial del presente convenio colectivo a aquellas empresas que asi lo
soliciten conforme al procedimiento establecido en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores.

Emitir «<Informe o dictamen no vinculantes» para la parte que lo solicite de cuantas cuestiones, conflictos
individuales o colectivos les sean sometidos a la misma, siempre cuando, afecten a la interpretacién del
articulado del presente convenio colectivo.

Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.

Cualesquiera otras que expresamente le vengan atribuidas por articulado del presente convenio colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisidn Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos se produzcan como consecuencia de la interpretacién del convenio.

D) SEDE DE LA COMISION: El domicilio de la Comisién Paritaria se fija en la Asociacién Provincial de Fabricantes
de Pan de Toledo, sito en la calle de la Plata, nimero 22 bis, 2.2 A, Toledo.

E) PROCEDIMIENTO: La Comisién Paritaria se reunird siempre a instancia de parte, mediante escrito dirigido a
los/as Secretarios/as, donde figurara necesariamente el tema objeto de la reunién y los puntos de controversia.

Mediante acuerdo, los Secretarios convocaran a las partes en un plazo no superior a cinco dias habiles, contado
desde la fecha de recepcién de la solicitud. La convocatoria se hara por escrito en el que conste el lugar, dia 'y
hora de la reunién y el orden del dia.

Transcurrido el plazo previsto las partes podran iniciar los tramites de Mediacion o Arbitraje previstos en el
ASEC Castilla-La Mancha.

Articulo 63. PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

Ambas partes acuerdan someterse de forma total y sin acondicionamiento alguno al «Acuerdo sobre solucion
extrajudicial de conflictos laborales de Castilla-La Mancha» y su Reglamento de aplicacién, vinculando en
consecuencia a la totalidad de trabajadores/as y empresarios/as incluidos en el ambito de aplicacién del
presente convenio colectivo.

Asi mismo ambas partes acuerdan sujetarse integramente a los érganos de Mediacién y Arbitraje establecidos
por el Servicio de Mediacién y Arbitraje de Castilla-La Mancha, creado a raiz de la firma del acuerdo.



OTRAS DISPOSICIONES. DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA. Se acuerda que en todos los articulos del presente convenio que hagan referencia o contengan
disposiciones a su vez incluidas en normas de ambitos superiores, si fueran derogadas o sufrieran modificacién
alguna o algunas de estas normas, el articulo al que hagan referencia se debera adaptar a la nueva normativa.
A tal fin se reunira la Comisién Paritaria a la mayor brevedad posible.

SEGUNDA. Las multas de circulacién que se produzcan conduciendo un vehiculo de la empresa deberan de ser
abonadas por ésta siempre que no sean por temeridad del mismo conductor/a.

TERCERA. A los conductores que, por causas ajenas a la empresa, les fuera retirado el permiso de conducir, ya
sea por la autoridad competente o por no reunir las aptitudes requeridas por la Ley vigente, serd acoplado en
otro trabajo que sea factible. De no ser asi, la empresa deberd realizar el correspondiente expediente de
regulacién temporal de empleo ante la autoridad pertinente.

ANEXO I.- Tablas.






TABLAS DEFINITIVAS 2023 (2%)

Categorias | 5.Base euros /mensuales
TECNICOS:
Jefe/a de fabricacion 1.102,20
Jefe/a de taller mecanico 1.085,05
ADMINISTRATIVOS/AS:
Jefe/a de oficina y contabilidad 1.102,20
Oficial/a Administrativo/a 1.018,00
Auxiliar Administrativo/a 962,09

PANADERIAS TOTALMENTE MECANIZADA

Categorias | 5. Euros/dia
PERSONAL DE ELABORACION:
Ayudante/a de Encargado/a 32,34
Amasador/a 32,62
Ayudante/a Amasador/a 32,19
Oficial/a Especialista 32,19
Mecanico/a de primera 32,50
Mecanico/a de sequnda 32,19
Mecanico/a de tercera 32,06
Pedn/a 31,52

EN LAS RESTANTES PANADERIAS

Categorias 5. Euros/dia
Maestro/a Encargado/a 33,51
Oficial/a de Pala 33,51
Oficial/a de Masa 32,54
Oficial/a de Mesa 32,17
Ayudante/a 31,51

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Categorias 5. Euros/dia
Mayordomo/a 32,35
Vendedor/a de establecimiento 30,97
Repartidor a despachos 32,35
Repartidor/a de domicilio 31,08
Chofer 33,51
Personal de limpieza 31,51

OTROS CONCEPTOS

Concepto Euros
Plus de transporte 74,65
Adelanto de jornada por hora 67,21
Plus Domingos y Festivos 60% B.C./dia
Horas extras minimo 40% sobre el 5.H.
Seguro de accidente 25.000,00







TABLAS DEFINITIVAS 2024 (3%)

Categorias | 5. Base euros /mensuales
TECNICOS:
Jefe/a de fabricacion 1.135,37
Jefe/a de taller mecanico 1.117.60
ADMINISTRATIVOS/AS:
Jefe/a de oficina y contabilidad 1.135,37
Oficial/a Administrativo/a 1.048,54
Auxiliar Administrativo/a 990,96

PANADERIAS TOTALMENTE MECANIZADA

Categorias | 5. Euros/dia
PERSONAL DE ELABORACION:
Ayudante/a de Encargado/a 33,31
Amasador/a 33,60
Ayudante/a Amasador/a 3316
Oficial/a Especialista 3316
Mecanico/a de primera 33,47
Mecanico/a de sequnda 3316
Mecanico/a de tercera 33,02
Pedn/a 32 46

EN LAS RESTANTES PANADERIAS

Categorias S. Euros/dia
Maestro/a Encargado/a 34,51
Oficial/a de Pala 34,51
Oficial/a de Masa 33,51
Oficial/a de Mesa 33,14
Ayudante/a 3245

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Categorias S. Euros/dia
Mayordomo/a 33,33
Vendedor/a de establecimiento 31,90
Repartidor a despachos 33,33
Repartidor/a de domicilio 32,01
Chofer 34,51
Personal de limpieza 3245

OTROS CONCEPTOS

Concepto Euros
Plus de transporte 76,89
Adelanto de jornada por hora 69,22
Plus Domingos y Festivos 60% B.C./dia
Horas extras minimo 40% sobre el 5.H.
Seguro de accidente 25.000,00







TABLAS DEFINITIVAS 2025 (3%)

Categorias | 5.Base euros /mensuales
TECNICOS:
Jefe/a de fabricacion 1.169,43
Jefe/a de taller mecanico 1.151,12
ADMINISTRATIVOS/AS:
Jefe/a de oficina y contabilidad 1.169,43
Oficial/a Administrativo/a 1.080,00
Auxiliar Administrativo/a 1.020,69

PANADERIAS TOTALMENTE MECANIZADA

Categorias 5. Euros/dia
PERSONAL DE ELABORACION:
Ayudante/a de Encargado/a 34,31
Amasador/a 34,61
Ayudante/a Amasador/a 34,15
Oficial/a Especialista 34,15
Mecanico/a de primera 34,48
Mecanico/a de segunda 34,15
Mecanico/a de tercera 34,01
Pedn/a 33,44

EN LAS RESTANTES PANADERIAS

Categorias 5. Euros/dia
Maestro/a Encargado/a 35,55
Oficial/a de Pala 35,55
Oficial/a de Masa 34,52
Oficial/a de Mesa 3413
Ayudante/a 33,43

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Categorias 5. Euros/dia
Mayordomo/a 34,32
Vendedor/a de establecimiento 32,85
Repartidor a despachos 34,32
Repartidor/a de domicilio 32,97
Chaofer 35,55
Personal de limpieza 33,43

OTROS CONCEPTOS

Concepto Euros
Plus de transporte 79,20
Adelanto de jornada por hora 71,30
Plus Domingos y Festivos 60% B.C./dia
Horas extras minimo 40% sobre el 5.H.
Seguro de accidente 25.000,00




ANEXO Il.- Modelo de preaviso de baja voluntaria.

Fecha de expedicif:rn

Numero.....

D/Da.... —— 1 | § — .. mediante el presente escrito
Vengo a comunicar a la empresa . Mi declsmn de cesar voluntariamente de
mis Dbllgacmnes contractuales y por tanto dar por extlngmda nuestra relacion laboral a partir del dia

reene 0 .. de 20....
Toledo a. de de 20.....

Sello yflrma de la organizacion sindical.
Firma del trabajador.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE PANADERIAS PARA LA
PROVINCIA DE TOLEDO

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 140 - Martes,
23 de Junio de 2015)

TABLAS DEFINITIVAS SALARIALES 2015

Categorias S. Base Euros
TECNICOS:

Jefe/a de fabricacién 1054,13
Jefe/a de taller mecanico 1037,62

ADMINISTRATIVOS/AS:
Jefe/a de oficina y contabilidad 1054,62



Oficial/a Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a
PANADERIAS TOTALMENTE MECANIZADA

PERSONAL DE ELABORACION:
Ayudante/a de Encargado/a
Amasador/a

Ayudante/a Amasador/a
Oficial/a Especialista
Mecdnico/a de primera
Mecanico/a de segunda
Mecanico/a de tercera

Pedn/a
EN LAS RESTANTES PANADERIAS
Categorias

Maestro/a Encargado/a
Oficial/a de Pala

Oficial/a de Masa
Oficial/a de Mesa
Ayudante/a

Aprendiz/a de primer afio

Aprendiz/a de segundo afio
SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Mayordomo/a

Vendedor/a de establecimiento

973,52
920,06

30,94
31,19
30,79
30,79
31,07
30,79
30,66
30,14

S. Euros/dia

32,05
32,05
31,13
30,78
30,14
24,48
25,89

30,95
29,63



Repartidor a despachos
Repartidor/a de domicilio
Chéfer

Personal de limpieza

OTROS CONCEPTOS

Concepto

Plus de transporte

Adelanto de jornada por hora
Plus Domingos y Festivos
Horas extras minimo

Seguro de accidente

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 244 - Jueves

23 de diciembre Ano 2021)

Articulo 22. JORNADA ... anual es de

Articulo 31. COMPLEMENTOS PERSONALES

a) ANTIGUEDAD:
Dos bienios al

Cuatro quinquenios al

personal contratado a partir del 1 de enero de 1996 ...

un bienio al

y dos quinquenios al

b) PLUS DE TRANSPORTE Y DISTANCIA:

30,95
29,74
32,05
30,14

Euros
71,41
63,75
60,00%
40,00%
16723,65

1775

5%
10%

5%

10%

71,41

/mes
/mes
B.C./dia

sobre el S.H

horas

sobre el salario base

sobre el salario base
sobre el salario base

sobre el salario base

euros al mes,
computéndose todos los
festivos y descanso, a
excepcién de I.L.T



Articulo 32. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

a) ADELANTO DE JORNADA: ... por cada hora que se
adelante

b) DOMINGOS Y FESTIVOS:

¢) PLUS DE TURNICIDAD:

Articulo 33. COMPLEMENTO DE CALIDAD O CANTIDAD.

HORAS EXTRAORDINARIAS

Articulo 34. COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO
SUPERIOR AL MES

b) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:
c) PARTICIPACION EN BENEFICIOS... mensualmente

por este concepto el

y el

ANEXO |

TABLAS DEFINITIVAS SALARIALES 2020

Categorias

TECNICOS:

Jefe/a de fabricacion

Jefe/a de taller mecanico
ADMINISTRATIVOS/AS:

Jefe/a de oficina y contabilidad

Oficial/a Administrativo/a

63,75

60%

21%

40%

20%

15%

S. Base euros
/mensuales

1.059,40
1.042,81

1.059,89
978,39

euros

de su base de cotizacién
diaria

del salario hora

sobre el salario hora

en las panaderias
mecanizadas

en las semimecanizadas,
respectivamente, de su
salario base



Auxiliar Administrativo/a

PANADERIAS TOTALMENTE MECANIZADA
Categorias

PERSONAL DE ELABORACION:
Ayudante/a de Encargado/a

Amasador/a

Ayudante/a Amasador/a

Oficial/a Especialista

Mecanico/a de primera

Mecdnico/a de segunda

Mecanico/a de tercera

Pedn/a

EN LAS RESTANTES PANADERIAS
Categorias

Maestro/a Encargado/a

Oficial/a de Pala

Oficial/a de Masa

Oficial/a de Mesa

Ayudante/a

Aprendiz/a de 19 afio

Aprendiz/a de 29 afio

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Categorias

Mayordomo/a

Vendedor/a de establecimiento
Repartidor a despachos
Repartidor/a de domicilio

Chofer

924,66

S. Euros/dia

31,09
31,35
30,94
30,94
31,23
30,94
30,81
30,29

S. Euros/dia
32,21
32,21
31,28
30,93
30,29
24,60
26,01

S. Euros/dia
31,10
29,77
31,10
29,88
32,21



Personal de limpieza

OTROS CONCEPTOS
Concepto

Plus de transporte

Adelanto de jornada por hora
Plus Domingos y Festivos
Horas extras minimo

Seguro de accidente

TABLAS DEFINITIVAS SALARIALES 2021

Categorias

TECNICOS:

Jefe/a de fabricacion

Jefe/a de taller mecanico
ADMINISTRATIVOS/AS:

Jefe/a de oficina y contabilidad
Oficial/a Administrativo/a

Auxiliar Administrativo/a

PANADERIAS TOTALMENTE MECANIZADAS
Categorias

PERSONAL DE ELABORACION:

Ayudante/a de Encargado/a

Amasador/a

Ayudante/a Amasador/a

Oficial/a Especialista

Mecanico/a de primera

30,29

Euros
71,76
64,06
60%

40%
16.807,26

S. Base euros
/mensuales

1.069,99
1.053,24

1.069,99
988,16
933,90

S. Euros/dia

31,40
31,66
31,25
31,25
31,54

/mes
/mes
B.C./dia

sobre el S.H.



Mecanico/a de segunda
Mecanico/a de tercera

Peodn/a

EN LAS RESTANTES PANADERIAS
Categorias

Maestro/a Encargado/a

Oficial/a de Pala

Oficial/a de Masa

Oficial/a de Mesa

Ayudante/a

Aprendiz/a de 12 afio

Aprendiz/a de 29 afio

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS
Categorias

Mayordomo/a

Vendedor/a de establecimiento
Repartidor a despachos
Repartidor/a de domicilio
Chéfer

Personal de limpieza

OTROS CONCEPTOS

Concepto

Plus de transporte

Adelanto de jornada por hora

Plus Domingos y Festivos

Horas extras minimo 40%

Seguro de accidente

31,25
31,12
30,59

S. Euros/dia
32,53
32,53
31,59
31,23
30,59
24,84
26,27

S. Euros/dia
31,41
30,06
31,41
30,17
32,53
30,59

Euros
72,47
65,24

60%

16.875,33

/mes
/mes
B.C./dia

sobre el S.H.



TABLAS DEFINITIVAS SALARIALES 2022

S. Base euros

Categorias /mensuales
TECNICOS:

Jefe/a de fabricacion 1.080,69
Jefe/a de taller mecéanico 1.063,77
ADMINISTRATIVOS/AS:

Jefe/a de oficina y contabilidad 1.080,69
Oficial/a Administrativo/a 998,04
auxiliar Administrativo/a 943,23
PANADERIAS TOTALMENTE MECANIZADA

Categorias S. Euros/dia
PERSONAL DE ELABORACION:

Ayudante/a de Encargado/a 31,71
Amasador/a 31,98
Ayudante/a Amasador/a 31,56
Oficial/a Especialista 31,56
Mecanico/a de primera 31,86
Mecanico/a de segunda 31,56
Mecénico/a de tercera 31,43
Pedn/a 30,90
EN LAS RESTANTES PANADERIAS

Categorias S. Euros/dia
Maestro/a Encargado/a 32,85
Oficial/a de Pala 32,85
Oficial/a de Masa 31,90

Oficial/a de Mesa 31,54



Ayudante/a 30,89
Aprendiz/a de 12 afio 25,08
Aprendiz/a de 2° afio 26,53

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Categorias S. Euros/dia
Mayordomo/a 31,72
Vendedor/a de establecimiento 30,36
Repartidor a despachos 31,72
Repartidor/a de domicilio 30,47
Chofer 32,85
Personal de limpieza 30,89

OTROS CONCEPTOS

Concepto Euros

Plus de transporte 73,19 /mes
Adelanto de jornada por hora 65,89 /mes

Plus Domingos y Festivos 60% B.C./dia
Horas extras minimo 40% sobre el S.H.
Seguro de accidente 17.044,08

W

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 116 - Jueves
20 de junio Ao 2024)

Articulo 22. JORNADA
1775 horas para el afio 2023



1773
1771
Articulo 34. COMPLEMENTOS PERSONALES
ANTIGUEDAD:
Dos bienios al 5%
Articulo 36. COMPLEMENTO DE CALIDAD O CANTIDAD.
HORAS EXTRAORDINARIAS
recargo del 40%
Articulo 37. COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO
SUPERIOR AL MES
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS: 2
PARTICIPACION EN BENEFICIOS:
mensualmente 20%
y el 15%

ANEXO I.- Tablas

horas para el afio 2024

horas para el afio 2025

sobre el salario base

sobre el salario hora

equivalentes cada una de
las tres al importe de
treinta dias de salario
base, mas antigledad,
mas el porcentaje
correspondiente a la
participacion de
beneficios

en las panaderias
mecanizadas

resto de panaderias,
respectivamente, de su
salario base



TABLAS DEFINITIVAS 2023 (2%)

S. Base euros

Categorias /mensuales
TECNICOS:

Jefe/a de fabricacion 1.102,30
Jefe/a de taller mecanico 1.085,05
ADMINISTRATIVOS/AS:

Jefe/a de oficina y contabilidad 1.102,30
Oficial/a Administrativo/a 1.018,00
Auxiliar Administrativo/a 962,09
PANADERIAS TOTALMENTE MECANIZADA

Categorias S. Euros/dia
PERSONAL DE ELABORACION:

Ayudante/a de Encargado/a 32,34
Amasador/a 32,62
Ayudante/a Amasador/a 32,19
Oficial/a Especialista 32,19
Mecanico/a de primera 32,50
Mecdnico/a de segunda 32,19
Mecanico/a de tercera 32,06
Pedn/a 31,52
EN LAS RESTANTES PANADERIAS

Categorias S. Euros/dia
Maestro/a Encargado/a 33,51
Oficial/a de Pala 33,51
Oficial/a de Masa 32,54
Oficial/a de Mesa 32,17
Ayudante/a 31,51

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Categorias S. Euros/dia



Mayordomo/a 32,35
Vendedor/a de establecimiento 30,97
Repartidor a despachos 32,35
Repartidor/a de domicilio 31,08
Chéfer 33,51
Personal de limpieza 31,51

OTROS CONCEPTOS

Concepto Euros

Plus de transporte 74,65

Adelanto de jornada por hora 67,21

Plus Domingos y Festivos 60% B.C./dia
Horas extras minimo 40% sobre el S.H
Seguro de accidente 25.000,00

TABLAS DEFINITIVAS 2024 (3%)

S. Base euros

Categorias /mensuales
TECNICOS:

Jefe/a de fabricacion 1.135,37
Jefe/a de taller mecanico 1.117,60
ADMINISTRATIVOS/AS:

Jefe/a de oficina y contabilidad 1.135,37
Oficial/a Administrativo/a 1.048,54
Auxiliar Administrativo/a 990,96
PANADERIAS TOTALMENTE MECANIZADA

Categorias S. Euros/dia

PERSONAL DE ELABORACION:
Ayudante/a de Encargado/a 33,31



Amasador/a 33,60
Ayudante/a Amasador/a 33,16
Oficial/a Especialista 33,16
Mecanico/a de primera 33,47
Mecanico/a de segunda 33,16
Mecanico/a de tercera 33,02
Pedn/a 32,46

EN LAS RESTANTES PANADERIAS

Categorias S. Euros/dia
Maestro/a Encargado/a 34,51
Oficial/a de Pala 34,51
Oficial/a de Masa 33,51
Oficial/a de Mesa 33,14
Ayudante/a 32,45

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

Categorias S. Euros/dia
Mayordomo/a 33,33
Vendedor/a de establecimiento 31,90
Repartidor a despachos 33,33
Repartidor/a de domicilio 32,01
Chéfer 34,51
Personal de limpieza 32,45

OTROS CONCEPTOS

Concepto Euros
Plus de transporte 76,89
Adelanto de jornada por hora 69,22
Plus Domingos y Festivos 60%
Horas extras minimo 40%

Seguro de accidente 25.000,00

B.C./dia

sobre el S.H



TABLAS DEFINITIVAS 2025 (3%)

S. Base euros

Categorias /mensuales
TECNICOS:

Jefe/a de fabricacion 1.169,43
Jefe/a de taller mecéanico 1.151,12
ADMINISTRATIVOS/AS:

Jefe/a de oficina y contabilidad 1.169,43
Oficial/a Administrativo/a 1.080,00
Auxiliar Administrativo/a 1.020,69
PANADERIAS TOTALMENTE MECANIZADA

Categorias S. Euros/dia
PERSONAL DE ELABORACION:

Ayudante/a de Encargado/a 34,31
Amasador/a 34,61
Ayudante/a Amasador/a 34,15
Oficial/a Especialista 34,15
Mecdnico/a de primera 34,48
Mecanico/a de segunda 34,15
Mecanico/a de tercera 34,01
Pedn/a 33,44
EN LAS RESTANTES PANADERIAS

Categorias S. Euros/dia
Maestro/a Encargado/a 35,55
Oficial/a de Pala 35,55
Oficial/a de Masa 34,52
Oficial/a de Mesa 34,13
Ayudante/a 33,43

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS



Categorias

Mayordomo/a

Vendedor/a de establecimiento
Repartidor a despachos
Repartidor/a de domicilio
Chéfer

Personal de limpieza

OTROS CONCEPTOS
Concepto

Plus de transporte

Adelanto de jornada por hora
Plus Domingos y Festivos
Horas extras minimo

Seguro de accidente

S. Euros/dia
34,32
32,85
34,32
32,97
35,55
33,43

Euros
79,20
71,30
60%

40%
25.000,00

B.C./dia

sobre el S.H



