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CONVENIO COLECTIVO (BOP n.2 141 - Sabado, 25 xufio 2011)

Expediente/ 32/01/00012011.
Fecha/08/06/2011.

Asunto/ Resolucién de inscripcién y publicacién.
Destinatario/Francisco Rodriguez Garcia.
Cédigo de convenio nimero 32000265011982.

Una vez visto el texto del Convenio colectivo de panaderias de la provincia de Ourense para los afios
2011-2012, suscrito el dia 4 de mayo de 2011, de una parte, en representacién de la parte empresarial, por
los/as designados/as por la Asociaciéon de Empresarios de Panaderias, y de otra, en representacién de los/as
trabajadores/as del sector, por los/as representante/s designados/as por las centrales sindicales: Confederacién
Intersindical Galega (CIG) y Unién General de Trabajadores (UGT) y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, Real Decreto 713/2010, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo y Real Decreto 2412/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-panaderias-de-orense/

del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia de trabajo y las demas normas aplicables del
derecho comdun, esta jefatura territorial acuerda:

Primero.- Ordenar su registro y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Galicia, creado mediante Orden de 29 de octubre de 2010 (DOG n.2 222, de 18 de
noviembre de 2010) y notificacion a las representaciones empresarial y social de la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia

El jefe territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar en Ourense. Fdo.: José Selas Souto.

CONVENIO DE PANADERIAS DE LA PROVINCIA DE OURENSE PARA LOS ANOS
2011Y 2012

CAPITULO | Normas generales

Articulo 1.2-Ambito de aplicacion.

En el aspecto territorial, este convenio afectara a todas las empresas ubicadas en la provincia de Ourense,
regidas por la reglamentacién nacional de panaderias, sin otra excepcidén que aquellas que se rijan por
convenios colectivos de ambito de empresa, siempre y cuando estos sean superiores globalmente a las de este
convenio.

Articulo 2.2 -Ambito personal.
El convenio afectara a la totalidad del personal que presta sus servicios en las empresas encuadradas en la

industria de panaderia, con la excepcidn siguiente: el personal que efectle trabajos de alta direccién o alta
gestién en la empresa.

Articulo 3.2 -Vigencia.

Este convenio entrara en vigor el dia de su firma y los efectos econdémicos se retrotraeran al 1 de enero de
2011.

Articulo 4.2 -Duracion.

La duracion de este convenio sera de dos afios, hasta el 31 de diciembre de 2012, prorrogado por la tacita
reconduccién siempre que no sea denunciado de acuerdo con los preceptos legales, con un preaviso de tres
meses (articulo 85.2.9) y, segun el estatuto de los trabajadores. A la finalizacién de este convenio mantendran



su vigencia todas sus clausulas hasta la entrada en vigor del siguiente.

Articulo 52.- Compensacion y absorcion.

Las condiciones que se establecen en este convenio son compensables y absorbibles en cémputo anual,
conforme la legislacion vigente, respetandose las situaciones personales en igual forma.

Articulo 62.- Jornada de trabajo.

Seran 40 horas semanales, disponiendo de 15 minutos durante la jornada de trabajo para comer el bocadillo,
gue se contabilizardan como trabajo efectivo.

CAPITULO Il Retribuciones

Articulo 7.2- Tabla de retribuciones que se va a aplicar desde el 1 de enero al
31 de diciembre de 2011.

- Oficial de pala: 28,28 € diarios.

- Oficial de masa: 27,24 € diarios.

- Oficial de mesa: 27,24 € diarios.

- Ayudante: 26,19 € diarios.

- Mayordomo: 27,24 € diarios.

- Portador de pan a despachos: 27,24 € diarios.
- Repartidor de pan a domicilio: 25,15 € diarios.
- Oficial administrativo: 877,68 € mes.

- Chofer repartidor: 28,28 € diarios.

(1) Se entiende chofer repartidor aquel que se desplaza a distintas poblaciones.

a) Se abonaran 65 euros en los meses trabajados en concepto de servicio nocturno, siendo proporcional a los
dias trabajados durante el mes.

b) Se abonard la cantidad de 25 euros en los meses trabajados en concepto de gratificacién de horario (Los
puntos a) y b) son para efectos del personal de elaboracién).

¢) Los trabajadores tendran derecho a percibir 1 kg de pan diario, incluidos los periodos de vacaciones, baja por
enfermedad y accidentes. El valor del kg de pan para efectos de cotizacién a la Seguridad Social sera de 0,60 €.

Para el afio 2012 los salarios tendran un incremento del IPC real a 31 de diciembre de 2011, mas el 0,50%.



Revisién salarial.- Para el afio 2011, y en el supuesto de que el indice anual de precios al consumo (IPC) a 31 de
diciembre de 2011 supere el 2,5%, se efectuara una revisién econémica sobre el exceso producido con efectos
de 1 de enero.

En el afio 2012 se revisara el salario si el IPC a 31 de diciembre supera el 2,5%, y se actualizaran los salarios
desde el 1 de enero y se abonaran los retrasos correspondientes.

Articulo 82.- Pagas extraordinarias.

De vencimiento superior al mes. Las gratificaciones extraordinarias de Navidad y julio, asi como la de San
Honorato seran equivalentes cada una al salario real que para cada categoria se establece en este convenio.

Las pagas de julio, Navidad y San Honorato se cobrardn integramente, a pesar de existir periodo de incapacidad
temporal.

Dichas gratificaciones se abonaran integramente en la festividad de San Honorato (16 de mayo), 15 de julio y
Navidad (20 de diciembre).

Articulo 92.- Vacaciones.

Todos los productores disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones al afio; su cuantia serd de una
mensualidad a salario real.

Las vacaciones se disfrutaran 15 dias continuos entre el 1 de junio y el 30 de septiembre, disfrutdndose los
restantes dias segln lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores, articulo 38. Las vacaciones seran
comunicadas con dos meses de antelacion.

Articulo 102.- Retribucion dia de San Honorato.

Se abonaran a cada trabajador 32 € por el dia de San Honorato (16 de mayo).

No se considerara festivo dicho dia, con la excepcidn de si lo fuera por la naturaleza del dia.

CAPITULO Il Otras disposiciones

Articulo 112.- Ropa de trabajo.

Las empresas dotardn a su personal de ropa adecuada al puesto de trabajo que desempefien, la cual sélo podra
ser usada durante la jornada laboral.

Las piezas seran entregadas, unas cuando sea firmado el convenio y las otras a los seis meses.

Si no fueran entregados los juegos de ropa de trabajo se abonaran a razén de 5 € mensuales, aunque sera



preceptivo la reclamacién previa de las piezas de ropa de trabajo ante el SMAC.

Articulo 122.- Periodo de prueba.

Se seguird lo dispuesto en la legislacién general vigente sobre esta materia.

Articulo 132.- Paga de beneficios.

Los trabajadores de taller o fabrica dedicados a la elaboracién del pan, tal y como se sefiala en la
reglamentacion de trabajo de panaderias (Orden ministerial de 12 de julio de 1946) percibiran mensualmente,
en concepto de paga de beneficios, el importe correspondiente al 15% del salario base de este convenio.

Articulo 14°9.

Los salarios que figuran en el articulo 7 de este convenio seran revisados anualmente conforme al indice de
coste de la vida, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Articulo 152.- Licencias y permisos.

Corresponderd permiso retribuido a sueldo real en los siguientes casos:

- Matrimonio o constituirse en pareja de hecho: 15 dias naturales.
- Matrimonio de hijos o hijas: 1 dia natural que se podra disfrutar dentro de los 30 dias anteriores al casamiento.
- Parto de esposa o conviviente: 3 dias naturales.

- Enfermedad grave, hospitalizacién o accidente de parientes hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad:
3 dias naturales y cuatro en el caso de desplazamiento fuera de la provincia.

El disfrute de estos dias podra ser discontinuo mientras dure la causa por la que se conceden.
- Por fallecimiento de cényuge: cuatro dias naturales.

- Por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consaguinidad o afinidad: tres dias naturales o cuatro
cuando el desplazamiento sea fuera de la provincia.

- Por traslado de domicilio: 1 dia.

- Corresponderan tres dias por asuntos propios, con preaviso por parte del trabajador/a de 48 horas de
antelacién.

Dichos dias no podran en ninguin caso acumularse al periodo de vacaciones.

- Asistencia a la consulta médica por parte de los/as trabajadores/ as por el tiempo necesario con justificacién.



Articulo 162.- Atrasos.

Los atrasos se pagaran en una mensualidad, que se hara efectiva en el mes siguiente a la firma del convenio.

Articulo 179.- Festivos.

Se descansara los domingos y festivos con la excepcion de dos, como maximo, que coincidan con fiestas locales
del ayuntamiento donde estd radicada la empresa, habida cuenta lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley
10/1988 (Ley de Comercio de Galicia).

Queda establecida en este convenio la total prohibicién de venta, fabricacién, distribuciéon de pan, panes
especiales y dulces; el cierre de sus establecimientos serd obligatorio los domingos y dias sefialados. Tanto la
parte social como la econdmica tienen formada una Comision de Vigilancia que, a través de sus representantes
acreditados, denunciard a todos aquellos industriales que infrinjan los acuerdos de este convenio a la
Conselleria de Trabajo, por medio de sus delegaciones provinciales.

Al publicarse este convenio en el BOP, se reunird la comisién paritaria con el objeto de analizar y adoptar las
medidas legales oportunas que procedan a través del organismo correspondiente, para que se respete la
prohibicién de venta, fabricacién y distribucién de pan los domingos y festivos, de conformidad con lo sefialado
en este articulo y tratar de erradicar dentro de lo posible la competencia desleal que supone para las demas
empresas que respetan dicho descanso.

Los miembros de la Comisién Negociadora del Convenio de Panaderias de Ourense consideramos que la
vulneracién del descanso en domingos y festivos, previsto en este articulo, debe considerarse como falta grave
en su grado maximo, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Infracciones y Sanciones en el orden social.
Igualmente, la reincidencia deberd considerarse como falta muy grave a los efectos de la sancién que
corresponde a dicha falta.

Articulo 182.- Antigiiedad.

Con el fin de fomentar la vinculacién con la respectiva empresa del personal que actle en la industria panadera,
se establecen aumentos periddicos por tiempo de servicio dentro de la propia empresa para todo el personal
afectado por el convenio, en las siguientes proporciones: dos bienios del 5% y cuatro quinquenios del 10%
sobre el salario base.

La acumulacién de incrementos por antigliedad no podra suponer mas del 50% del salario base. Aquellos
trabajadores que el 1 de julio de 1999 perciban cantidad superior al 50%, mantendran esa cuantia.

Articulo 192.- Comision Paritaria.

Para la interpretacion, vigilancia y cumplimiento de lo pactado, se crea una Comisién Paritaria formada por un



miembro de cada uno de los sindicatos firmantes de este convenio y otros tantos por la parte empresarial.

Articulo 202.- Formacion.

La comisién, a que se alude en el articulo anterior, impulsard de forma inmediata ante los organismos
competentes la creaciéon de cursos de formacién profesional orientados a la especializacién de los trabajadores
del sector.

Articulo 219.- ILT.

Los trabajadores afectados por este convenio, en el caso de accidente laboral o enfermedad con hospitalizacién,
seran remunerados normalmente al 100% de su salario normal desde el dia de su hospitalizacién, siendo por
cuenta de la empresa la diferencia entre la cantidad cobrada, segun las disposiciones de la Seguridad Social, y
el salario en situacién de alta.

También abonara la empresa el 100% del salario real en el caso de enfermedad desde el 4.2 dia de baja por
enfermedad comun, sin hospitalizacién, y se cobrara el 60% de la base de cotizacién del mes anterior los tres
primeros dias de baja.

Articulo 222.- Pdliza de accidentes.

Las empresas estan obligadas a concertar, con primas integras a su cargo, en el plazo de tres meses a partir de
la contratacién de un trabajador, una péliza de seguros, con las exclusiones previstas en la normativa vigente,
para la cobertura y para los riesgos de fallecimiento o incapacidad permanente absoluta derivada de accidente
de trabajo, incluidos los in itinere, que les garantice al trabajador accidentado o a sus causahabientes la
percepcién de las siguientes indemnizaciones, quedando excluidos de la obligacién de aseguracién en los
supuestos previstos como exclusiones generales de este tipo de pdlizas:

- 78.131,57 euros en caso de muerte.

- 108.182,18 euros en caso de incapacidad para todo tipo de trabajo e invalidez absoluta.

La referida pdliza s6lo abarcara los procesos iniciados a partir de la vigencia y validez de ésta.

Esta compensacién es compatible con la pensién o indemnizacién que pueda causar el trabajador en la
Seguridad Social o Montepio.

A pesar de lo expuesto anteriormente, la indemnizacion que sea percibida con cargo a contrato de seguro de
accidente que voluntariamente se contiene en este convenio, se considerard como entregada a cuenta de la

indemnizacién que, en su caso, pudieran declarar con cargo a las empresas los tribunales de justicia, una vez
exista decision definitiva, sobreseimiento o renuncia de acciones.



Articulo 232.- Premio por antigliedad.

Aquellos trabajadores que lleven por lo menos 10 afios de trabajo en la empresa y causen baja en ella de forma
voluntaria a partir de los 60 afos y hasta los 64 afios, tendran derecho a disfrutar de vacaciones retribuidas de
180 dias los que cesen a los 60 afos, de 120 dias los que cesen a los 61 afios, de 90 dias los que cesen a los 62
afios, de 60 dias los que cesen a los 63 afios y de 30 dias los que lo hagan a los 64 afios.

El disfrute de dichas vacaciones retribuidas serd efectivo con la correspondiente antelacién al cese efectivo en
la empresa, debiendo comunicarle el trabajador de forma fidedigna su decisién de cesar voluntariamente.

La empresa le entregara al trabajador que solicite el premio de vacaciones un certificado acreditativo del
disfrute de ellas, en el que se hara constar el nUmero de dias a que tiene derecho.

El disfrute de este premio es compatible con el complemento de antigliedad previsto en el articulo 28.°.

Articulo 24°9.

Se interrumpiran las vacaciones cuando, por causa de enfermedad o accidente, sea necesaria la hospitalizacion
del trabajador, siendo su interrupcién por el tiempo que dure la hospitalizacién.

Articulo 252.- Definicion de categorias profesionales.

a) Oficial de pala. Serd aquel trabajador que verificara las funciones inherentes a la coccién, comenzando por la
puesta a punto del horno para el ahornamiento del pan, la realizacién de éste, el cuidado de los aparatos
necesarios para la labor hornera, asi como el funcionamiento de las calderas de vapor y contenidos necesarios.

Adquiriran la categoria profesional de oficial de pala aquellos trabajadores que tengan una antigliedad en la
empresa de al menos ocho afios.

b) Oficial de masa. Es el trabajador que tiene a su cargo los trabajos de amasado y preparacién de levaduras,
cuidando, asimismo, de vigilar el buen funcionamiento y estado de las amasadoras, efectuando la limpieza o
encargandose de que lo verifiquen ayudantes o aprendices bajo su vigilancia.

Adquiriran la categoria profesional de oficiales de mesa aquellos trabajadores que tengan una antigliedad en la
empresa de al menos seis anos.

¢) Oficial de mesa. Es el trabajador que tiene como funcién primordial el tinte o la confeccién de piezas de pan,
entablamiento de éstas, asi como la divisién cuando se utilicen o no procedimientos mecanicos de division.

Adquiriran la categoria profesional de oficial de mesa aquellos trabajadores que tengan una antigiiedad en la
empresa de al menos tres afios.

d) Ayudante. Es el trabajador que acredita su suficiencia, pasados dos afios como minimo de aprendiz en la
industria, y tiene el cometido de auxiliar indistintamente al oficial de pala y al de mesa o en las labores de
confeccidén de piezas, para alcanzar una perfeccién en sus conocimientos que le permita ocupar puestos de
categoria superior.



Los trabajadores anteriormente mencionados, en el momento en que sus cometidos propios se lo permitan,
ayudardan a los trabajadores encargados de la confeccién de las piezas de pan, entablamiento de éstas y aseo
de la panaderia.

Adquirirdn la condicién de ayudantes los trabajadores que tengan una antigliedad en la empresa de al menos
dos afos.

e) Pedn. Es el trabajador mayor de 20 afos encargado de efectuar las labores para las que se requiera
predominantemente la aportacién de esfuerzo fisico, como traslado y acarreo de harina, acumulacién de ésta,
lefia, carbdén y ocupaciones similares.

Articulo 262.- Movilidad funcional.

Con independencia de la adquisicién de la categoria profesional por el transcurso del tiempo sefialado en el
articulo anterior, todo trabajador tendra derecho al ascenso a una categoria superior, si, como consecuencia de
la movilidad funcional, este viniera realizando funciones de categoria superior a las de su categoria profesional,
por un periodo superior a seis meses durante un afio u ocho meses durante dos afios; en este caso el trabajador
ascenderd automaticamente a la categoria profesional correspondiente al trabajo que viniera realizando en
dicho periodo, tal y como sefiala el articulo 39 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

La empresa podra encomendar a sus trabajadores/as la realizacién de cometidos de categoria profesional
inferior a la suya por razones técnicas, organizativas o de produccién que lo justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su realizacién, tal y como se sefiala igualmente en el articulo 39 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 272.- Empresas de trabajo temporal.

Las empresas afectadas por este convenio, cuando contraten servicios de empresas de trabajo temporal,
garantizaran que los/as trabajadores/as puestos a su disposicién tengan los mismos derechos laborales y
retributivos que les correspondan a los trabajadores del &mbito de aplicacién de este convenio colectivo o pacto
de empresa, en su caso. Este deber constara expresamente en el contrato de puesta a disposicién celebrado
entre la empresa de trabajo temporal y la empresa usuaria que esté vinculada a este convenio.

No se podran contratar los servicios de las empresas de trabajo temporal para la realizacién de las tareas
habituales. Sélo se podran utilizar en el caso de:
a) Cubrir incapacidades temporales (IT).

b) Situaciones extraordinarias.



Articulo 282.- Revision médica.

Todo el personal comprendido en este convenio tendrd derecho a efectuar una revisiéon médica anual. La
revision sera a cargo de la empresa y los resultados del reconocimiento médico se entregaran a los/as
trabajadores/as.

Articulo 292.- Contratacion.

El contrato de duracién determinada de la modalidad de eventual por circunstancias de la produccién,
acumulacién de tareas o excesos de pedidos, regulado por el articulo 15.1.b) del Estatuto de los trabajadores,
segun la redaccién establecida por la Ley 63/1997, podra tener una duracién maxima de 13 meses y medio
dentro de un periodo maximo de 18 meses.

Esta duraciéon maxima serd aplicable tanto a los nuevos contratos de esta modalidad firmados a partir de la
entrada en vigor de este convenio como a las prérrogas de los contratos de trabajo vigentes antes de su
entrada en vigor.

Articulo 309.

Las partes firmantes de este convenio son:

Asociacion de Empresarios de Panaderias, Confederacién Intersindical Gallega (CIG) y Unién General de
Trabajadores (UGT).

Articulo 312.- Carné de manipulador de alimentos.

Los costes causados por los cursos para la obtencién o revisién del carné de manipulador de alimentos seran
pagados por la empresa en la que el trabajador preste sus servicios.

Articulo 322.- Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su realizacién se pactara de forma
individual entre empresario/a y trabajador/a, y se compensaran en la forma en que ambas partes hubieran
acordado y no se podran realizar mas horas extraordinarias que las previstas en el articulo 35 del Estatuto de
los trabajadores.

En todo lo demas, incluidas las horas extraordinarias necesarias para prever o reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, se estara a lo preceptuado en la legislacién vigente.



Para calcular el valor de la hora extra se aplicard el 75% sobre la hora ordinaria.
La féormula para calcular la hora ordinaria sera:

Dividendo: salario base mas antigiiedad, mas complementos, mas pagadas extras, divididas entre doce y
multiplicado por doce y dividido entre 52.

Divisor: jornada anual dividida entre 52.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Sera nulo cualquier pacto producido en el ambito de aplicacidon de este convenio que no respete los minimos
garantizados con caracter general en su régimen salarial.

CLAUSULA DE SUMISION AL AGA.

Las partes firmantes, CIG, UGT y la Asociaciéon de Empresarios de Panaderias acuerdan someterse a las
disposiciones contenidas en el AGA (Acuerdo para la resolucién extrajudicial de conflictos) firmado por la
Confederacion de Empresarios (CEG) y las centrales sindicales CIG, CCOO y UGT, en los términos en los que
estan formulados.

DISPOSICION ULTIMA.

En lo no previsto en este convenio se seguira lo dispuesto en las disposiciones de general aplicacién.

REVISION SALARIAL (BOP n.2 85 - Venres, 13 abril 2012)

Expediente: 32/01/0002/2012.

Fecha: 23/03/2012.

Asunto: resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Francisco Rodriguez Garcia.
Cédigo de convenio n.2: 32000265011982.

Una vez visto el texto del acta de acuerdo de la Comisidn Negociadora del Convenio Colectivo de Panaderias da
Provincia de Ourense 2011-2012, publicado en el BOP n.2 141 de 25/06/2011, suscrita el dia 30 de enero de
2012, por los/as miembros de la citada comisidn integrada, de una parte, por los/as designados/as por la parte
empresarial y, de otra, en representacién de los/as trabajadores/as del sector, por los/as representante/s
designados/as por las centrales sindicales Unién General de Trabajadores (UGT) y Confederacion Intersindical
Galega (CIG), fijando la revisién salarial del vigente convenio para el afio 2012, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 7 del mismo convenio, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los



Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real Decreto
713/2010, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y Real Decreto 2412/1982,
de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad
Auténoma de Galicia, en materia de trabajo y las demds normas aplicables del derecho comun, esta jefatura
territorial acuerda:

Primero.- Ordenar su registro y depdsito en el Registro, con funcionamiento telematico, de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Galicia, creado mediante Orden de 29 de
octubre de 2010 (DOG n.2 222, de 18 de noviembre de 2010) al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, y notificacidn a las representaciones empresarial y social de la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El jefe territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar en QOurense.

Fdo.: José Selas Souto.

ACTA DE ACUERDO DE LA REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2012 DEL CONVENIO DE PANADERIAS

En Ourense, siendo las 18:00 horas del 30 de enero de 2012, se relnen en los locales de la CIG de Ourense,
situado en el Parque de San Lazaro, 12-49, la representacién social y empresarial del Convenio Colectivo de
Panaderias de la Provincia de Ourense, que estd formada por las personas que se citan a continuacién:
Parte social:

CIG: Camilo Diaz, Etelvino Blanco

UGT: Carlos March

Parte empresarial: Roberto Gonzélez Sdnchez, Adolfo Blanco, José M. Pérez Garrido (asesor).
Acuerdan: hacer efectivo el articulo 79, revisién salarial, del vigente convenio, el cual dice:

Para el afio 2012 los salarios tendran un incremento del IPC real a 31 de diciembre de 2011 mas el 0,50%,
resultando las cantidades que a continuacién se indican:

- Oficial de pala: 29,10 € diarios.

- Oficial de masa: 28,02 € diarios.

- Oficial de mesa: 28,02 € diarios.

- Ayudante: 26,94 € diarios.

- Mayordomo: 28,02 € diarios.

- Portador de pan a despachos: 28,02 € diarios.

- Repartidor de pan a domicilio: 25,87 € diarios.

- Oficial administrativo: 903,13 € mes.

- Chéfer repartidor: 29,10 €.



- A) Se abonaran 67 euros en los meses trabajados en concepto de servicio nocturno, siendo proporcional a los
dias trabajados durante el mes.

- B) Se abonard la cantidad de 26 euros en los meses trabajados en concepto de gratificacién de horario. Los
puntos Ay B son a los efectos del personal de elaboracién.

Asimismo, se autoriza a José M. Pérez Garrido para que realice los trdmites oportunos, para proceder al archivo,
registro y publicacién en el BOP de la provincia de Ourense de esta revisién salarial.

REVISION SALARIAL (BOP n.2 142 - Venres, 21 xufio 2013)

Expediente: 32/01/0021/2013.

Fecha: 30/05/2013.

Asunto: resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Breixo Losada Valdés.

Cddigo de convenio n.2 32000265011982.

Después de ver el acuerdo por el que se aprueba la revision salarial de las tablas del afio 2012 (publicadas en el
BOP niim.85, de 13 de abril de 2012) del Convenio colectivo de panaderias de la provincia de Ourense
2011-2012 al amparo de lo que dispone en su articulo 7, y que subscribié, con fecha 02/05/2013, la Comisién
Negociadora del mencionado convenio (cédigo de convenio 32000265011982) integrada, de una parte, por
los/as designados/as por la parte empresarial, y de otra, en representacion de la parte social, por los/as
designados/as por las centrales sindicales, Confederacién Intersindical Galega (CIG) y la Unién General de
Trabajadores (UGT) y, de conformidad con lo que dispone el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, texto
refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el Real Decreto 2412/82, de 24
de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Galicia, en materia de trabajo y las demas normas aplicables del derecho comn, esta jefatura territorial,
acordé:

Primero: ordenar su registro y depésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Galicia, creado mediante la Orden de 29 de octubre de 2010 (DOG num. 222, de 18 de
noviembre de 2010) y notificacién a las representaciones empresarial y social de la Comisién Negociadora.

Segundo: disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ourense, 30 de mayo de 2013. El jefe territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar. Fdo.: José Selas Souto.

ACTA REVISION SALARIAL DEL CONVENIO DE PANADERIAS 2012,

En Ourense, a las 17:30 horas del dia 2 de mayo de 2013, se relinen en los locales de la CIG, Parque de San
Lazaro, 12, 49, la representacion social y la empresarial del Convenio de panaderias de la Provincia de Ourense
que estd formada por las personas que se citan a continuacién:

Parte social:



CIG- Etelvino Blanco Rodriguez y Camilo Diaz Barreal
UGT- Carlos March Tesoro
Parte empresarial:

Roberto Gonzalez Sanchez y José M. Pérez Garrido
Acuerdan:

Hacer efectivo el articulo 7 del Convenio de panaderias de la provincia de Ourense. Revisién salarial, el cual
dice: en el afio 2012 se revisara el salario si el IPC a 31 de diciembre supere el 2,5 %, actualizédndose los
salarios desde el 1 de enero y abondndose los salarios correspondientes.

El IPC del afio 2012 es del 2,9%, por lo que la revisién es del 0,4%.

Las tablas salariales que se aplicaran con efectos de 1 de enero de 2012 son las siguientes:

Oficial de pala: 29,21 € diarios

Oficial de masa: 28,13 € diarios

Oficial de mesa: 28,13 € diarios

Ayudante: 27,04 € diarios

Mayordomo: 28,13 € diarios

Portador de pan a despachos: 28,13 € diarios
Portador de pan a domicilio: 25,97 € diarios
Oficial administrativo: 906,74 € mes

Chéfer repartidor. 29,21 € diarios

Servicio nocturno: 67 € mes

Gratificacion horario: 26 € mes

No habiendo mas asuntos que tratar, se firma la presente acta en el dia sefalado.
Asimismo, se autoriza a Breixo Lousada Valdés, con DNI 47355398-P, para que realice los tramites oportunos,
para proceder al archivo, registro y publicacién de esta revision salarial en el BOP de la provincia de Ourense.

REVISION SALARIAL (BOP n.2 165 - Venres, 19 xullo 2013)

Convenio o acuerdo: panaderias.

Expediente: 32/01/0026/2013.

Fecha: 28/06/2013.

Asunto: resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Breixo Losada Valdes..

Cédigo de convenio n.2: 32000265011982.

Luego de ver el texto de la revisidn salarial para el afio 2013 del Convenio colectivo de panaderias de la



provincia de Ourense (cddigo de convenio 32000265011982), que suscribié con fecha 12/06/2013 la Comision
Negociadora del mencionado convenio integrada, de una parte, en representacion de la parte empresarial, por
los designados/as por la Asociacién de Panaderias, y de otra, en representacion de la parte social, por los/as
designados/as por las centrales sindicales, Confederacidn Intersindical Gallega (CIG) y la Unién General de
Trabajadores (UGT) y, de conformidad con lo que dispone el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y el Real Decreto 2412/82, de
24 de julio, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma
de Galicia, en materia de trabajo y las demas normas aplicables del derecho comun, esta jefatura territorial
acuerda:

Primero: ordenar su registro y depdésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo de la
Comunidad Auténoma de Galicia, creado mediante la Orden de 29 de octubre de 2010 (DOG 222, de 18 de
noviembre de 2010) y notificacién a las representaciones empresarial y social de la Comisién Negociadora.

Segundo: disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ourense, 28 de junio de 2013. El jefe territorial de la Consejeria de Trabajo y Bienestar.

Fdo.: José Selas Souto.

ACTA FINAL Y REVISION SALARIAL - CONVENIO COLECTIVO DE PANADERIAS DE OURENSE

En Ourense, siendo las 18:00 horas del dia 13 de junio de 2013, se retinen los miembros de la Comisién
Negociadora del Convenio colectivo de panaderias de Ourense, formada por las personas que a continuacién se
sefalan, al objeto de proceder a la revisién salarial del convenio para el afio 2013.

Por la CIG: Camilo Diaz Barreal, Etelvino Blanco (asesor) Por la UGT: Carlos March Tesouro (asesor) Por la
Asociacion de Panaderias: Roberto Gonzdlez Sanchez Acuerdo:

El presente Convenio colectivo para el afio 2013 se incrementa en un 2,9 € sobre las tablas de 2012, siendo las
tablas salariales las siguientes:

Plus horario: 28,00 €

Nocturnidad: 70,00 €

Oficial de pala: 30,05 € diarios

Oficial de masa: 28,94 € diarios

Oficial de mesa: 28,94 € diarios

Ayudante: 27,82 € diarios

Mayordomo: 28,94 € diarios

Portador de pan a despachos: 28,94 € diarios
Repartidor de pan a domicilio: 26,72 € diarios

Oficial administrativo: 933,03 € mes.



Chofer repartidor: 30,05 € diarios

Revision salarial:

En el aflo 2013, en el supuesto de que el indice de precios al consumo (IPC) a 31 de diciembre supere el 2,9%,
se efectuara una revisiéon econémica sobre el exceso producido, con efectos de 1 de enero.

Ambas partes negociadoras del presente Convenio colectivo de panaderias de Ourense, autorizan a Breixo
Lousada Valdes, con DNI n.¢ 45355398-P, para la presentacién ante la Delegacién Provincial de Trabajo y
Bienestar Social de Ourense de la presente revisidn y seguirse a través de él todos los tramites pertinentes al
efecto.

Y no teniendo mas que tratar, se levanta la sesién siendo las 18:30 horas del dia anteriormente sefialado,
firmandose al efecto la correspondiente acta de acuerdo.

REVISION SALARIAL (BOP n.2 121 - Xoves, 29 maio 2014)

Convenio o acuerdo: panaderias.

Expediente: 32/01/0024/2014.

Fecha: 08/05/2014.

Asunto: resolucién de inscripcién e publicacion.
Destinatario: Breixo Losada Valdés.

Cddigo de convenio n.2 32000265011982.

Después de ver el texto del acta de acuerdo de la revisién salarial para el afio 2014 del Convenio colectivo de
panaderias de Ourense, que fue suscrito el dia 13/04/2014 por los/las integrantes de la Comisién Negociadora
del mencionado convenio (por la parte empresarial, la Asociacién de Empresarios de Panaderias, y por la parte
social, las centrales sindicales Confederacién Intersindical Galega y Unién General de Trabajadores) y, de
conformidad con lo que dispone el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Real Decreto 2412/1982, de 24 de julio, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia, en
materia de trabajo y las demas normas aplicables del derecho comun, esta jefatura territorial acuerda:

Primero.- Ordenar la inscripcién del acta de acuerdo en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Galicia, creado mediante la Orden de 29 de octubre de 2010 (DOG 222,
de 18 de noviembre de 2010) y notificacion a las representaciones empresarial y social de la Comision
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El jefe territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar en Ourense. Fdo.: José Selas Souto.

ACTA FINAL DE REVISION SALARIAL DE 2014 DEL CONVENIO COLECTIVO DE PANADERIAS DE OURENSE.



En Ourense, siendo las 18:00 h del dia 13 de abril, se retinen los miembros de la Comisién Negociadora del
Convenio colectivo de panaderias de Ourense, formada por las personas que a continuacién se sefialan, para
proceder a la revision salarial del convenio para el afio 2014.

Por la CIG:

- Camilo Diaz Barreal.

- Etelvino Blanco (asesor).

Por la UGT:

- Carlos Mach Tesoro (asesor).

Por la Asociacién de Empresarios de Panaderias:

Roberto Gonzélez Sanchez.

Acuerdo.

El actual convenio colectivo se incrementara en un 1%, siendo las tablas salariales las siguientes:

Oficial de pala: 30,35 €.

Oficial de masa: 29,23 €.

Oficial de mesa: 29,23 €.

Ayudante: 28,09 £.

Mayordomo: 29,23 €.

Repartidor de pan a despachos: 29,23 £€.

Repartidor de pan a domicilio: 26,99 €.

Oficial administrativo: 942,36 €.

Chofer repartidor: 30,35 €.

Plus horario: 28.28 €.

Nocturnidad: 70,70 €.

Revisién salarial: en el afio 2014, en el supuesto de que el indice de precios al consumo (IPC) supere el 1,5%, se
efectuard una revision salarial en el exceso producido, con efectos retroactivos al 1 de enero.

Las partes negociadoras del presente Convenio colectivo de panaderias de Ourense autorizan a Breixo Lousada
Valdés, con DNI 45355398-P, para presentar ante la Delegacidn Provincial de Trabajo y Bienestar Social de
Ourense la presente revisidn salarial y seguir todos los trdmites al efecto.

Y no teniendo mas asuntos que tratar, se levanta la reunién, firmandose la correspondiente acta de acuerdo.

REVISION SALARIAL (BOP n.2 10 - Sabado, 13 xaneiro 2018)

Acta de acuerdo de la revision salarial para los afios 2017 y 2018 del Convenio de panaderias.

En Ourense siendo las 18 horas del dia 8 de mayo de 2017, se relinen en los locales de la CIG de Ourense,



situado en el Parque de Sano Lazaro, 12, 49, la representacién sindical y empresarial del Convenio colectivo de
panaderias de la provincia de Ourense que esta formada por las personas que se citan a continuacion:

Parte social:

ClIG:

Camilo Diaz.

Etelvino Blanco.

UGT:

Carlos March.

Parte empresarial:

Roberto Gonzalez Sanchez.

Acuerdan:

Mantener el texto del Convenio colectivo de panaderias de los afios 2012-13 y proceder a la revisién salarial de
las retribuciones para los afios 2017 y 2018 establecidas en el articulo 7¢.

Para el aflo 2017 los salarios tendrdn un incremento del 2% a aplicar desde 1 de enero a 31 de diciembre, que
guedan establecidos asf:

Oficial de pala: 30,95 € diarios.

Oficial de masa: 29,81 € diarios.

Oficial de mesa: 29,81 € diarios.

Ayudante: 28,65 € diarios.

Mayordomo: 29,81 € diarios.

Portador de pan a domicilio: 27,52 € diarios.

Oficial administrativo: 961,20 € mes.

Chofer repartidor: 30,95 €.

- A. Se abonaran 72,11 euros en los meses trabajados en concepto de servicio nocturno, siendo proporcional a
los dias trabajados durante el mes.

- B. Se abonara la cantidad de 28,84 euros en los meses trabajados en concepto de gratificacién de horario. Los
puntos Ay B son para efectos del personal de elaboracion.

Las tablas salariales para el afio 2018 a aplicar desde 1 de enero a 31 de diciembre seran:

Oficial de pala: 31,57 € diarios.
Oficial de masa: 30, 41 € diarios.
Oficial de mesa: 30, 41 € diarios.
Ayudante: 29,22 € diarios.



Mayordomo: 30,41 € diarios.
Portador de pan a despachos: 30,41 € diarios.
Repartidor de pan a domicilio: 28,08 € diarios.

Convenio o acuerdo: panaderias.

Expediente: 32/01/0030/2017.

Fecha: 22.12.2017 Asunto: resolucién de inscripcién y publicacién.
Destinatario: Ignacio Eugenio Bouzada Gil.

Cddigo de convenio n.2 32000265011982

Una vez visto el texto del acta del acuerdo de revisién salarias para los afios 2017 y 2018 del Convenio colectivo
de Panaderias para la Provincia de Ourense, con cédigo de convenio n.2 32000265011982, que suscribié el dia
08/05/2017, la comisién negociadora conformada de una parte, en representacion de la parte empresarial, por
los/as designados/as por la Asociaciéon empresarial de fabricantes y elaboradores de pan de Ourense y, de otra,
en representacién de la parte social, por los/as designados/ as por las centrales sindicales CIG y UGT, y de
conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores [BOE 255, de 24 de octubre de
2015], el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo [BOE 143, de 12 de junio de 2010] y el Real Decreto 2412/82, de 24 de julio, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia de
trabajo [BOE 232, de 28 de septiembre de 1982] y las demas normas aplicables del derecho comun, esta
Jefatura Territorial resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcidn del acta del acuerdo en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Galicia, creado mediante la Orden de 29 de octubre de 2010 [DOG 222,
de 18 de noviembre de 2010] y notificacién a las representaciones empresarial y social de la Comisién
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE PANADERIAS DE OURENSE

REVISION SALARIAL (BOP n.2 10 - Sabado, 13 xaneiro 2018)



Para el afo 2017

Oficial de pala (euros diarios) 30,95
Oficial de masa (euros diarios) 29,81
Oficial de mesa (euros diarios) 29,81
Ayudante (euros diarios) 28,65
Mayordomo (euros diarios) 29,81
Portador de pan a domicilio 27,52
Oficial administrativo (euros mes) 961,20
Chofer repartidor (euros diarios) 30,95

Las tablas salariales para el afio 2018

Oficial de pala (euros diarios) 31,57
Oficial de masa (euros diarios) 30,41
Oficial de mesa (euros diarios) 30,41
Ayudante (euros diarios) 29,22
Mayordomo (euros diarios) 30,41
Portador de pan a despachos (euros diarios) 30,41

Repartidor de pan a domicilio (euros diarios) 28,08



