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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP 291 - 20/12/2025)

RESOLUCION de la Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza, por la que se dispone la inscripcién en el
registro y publicacién del convenio colectivo del sector de Panaderias de la Provincia de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector de Panaderias de la provincia de Zaragoza (cddigo de convenio
50000905011981), suscrito el dia 30 de julio de 2025, de una parte por el Gremio de Panaderos de Zaragoza y
la Federacién de Empresarios de Comercio y Servicios de Zaragoza y provincia (ECOS) en representacion de las
empresas del sector, y de otra por UGT y CC.00. en representacién de los trabajadores afectados, recibido en la
Subdireccién Provincial de Trabajo el dia 31 de julio de 2025, requerida subsanacién y presentada el 25 de
noviembre de 2025, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo,

Esta Subdireccién Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:

Primero. - Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de esta Subdireccién Provincial, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, a 3 de diciembre de 2025. - La subdirectora provincial de Trabajo de Zaragoza, Ana Maria Catalan


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-panaderia-de-zaragoza/

Célera.

CONVENIO DE LA INDUSTRIAS PANADERA DE ZARAGOZA Y PROVINCIA

Articulo preliminar. - Determinacion de las partes

Son partes signatarias del presente convenio provincial, de una parte, la Asociacién Empresarial Gremio de
Panaderos de Zaragoza y la Federaciéon de Empresarios de Comercio y Servicios de Zaragoza y Provincia -ECOS-
en representacién empresarial, y de otra parte, la UGT FICA Aragén y CCOO Industria Aragdn como
representacion sindical.

Ambas representaciones, sindical y empresarial, se reconocen mutuamente legitimacién y representatividad
para la negociacién del presente convenio colectivo y para suscribirlo en los términos que constan.

Articulo 1. AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

Les serd de aplicacion el presente convenio colectivo a todos los centros de trabajo ubicados en la provincia de
Zaragoza dedicados a la fabricacién y/o coccién de pan y venta.

Articulo 2. AMBITO PERSONAL.

Se incluyen en estas normas a todas las personas que presten sus servicios en las industrias a que se refiere al
articulo anterior y los empresarios.

Articulo 3. AMBITO TEMPORAL.

La duracion del presente convenio serd de cuatro afios (2023, 2024, 2025 y 2026) y entrara en vigor a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza, surtiendo efectos econémicos a
partir del 1-1-2024

Articulo 4. AMBITO SUPERIOR.

Si durante la vigencia del convenio colectivo de trabajo se formalizase otro de dmbito autondmico o nacional
gue superase en su conjunto las condiciones econdmicas de que ahora se pacta, se reuniran las
representaciones social y econdmica para solicitar, si existe acuerdo, la adhesion al convenio de ambito
superior.



Articulo 5. DENUNCIA.

A la finalizacién de la vigencia del convenio, se entenderd automaticamente denunciado, procediéndose en el
plazo de un mes a la constitucién de la comision negociadora.

Articulo 6. COMISION PARITARIA.

La comisién paritaria del convenio colectivo serd un érgano de interpretacion, arbitraje y vigilancia del convenio.

La solicitud de la intervencién de la comisién paritaria debera formalizarse por escrito en el que debera hacerse
constar lo siguiente:

a) La comisién paritaria sera convocada por cualquiera de las partes firmantes bastando para ello una
comunicacion escrita en la que se expresaran los puntos a tratar en el orden del dia, asi como la fecha
propuesta,

b) Los asuntos sometidos a la comisién paritaria revestiran el cardcter de ordinarios o extraordinarios. Otorgard
tal calificacién cualquiera de las partes que integran la misma. En el primer supuesto, la comision paritaria
deberd resolver en el plazo de quince dias, y, en el segundo en cuarenta y ocho horas.

¢) En materia de interpretacién de convenio, la comisidn paritaria debera adoptar sus acuerdos o resoluciones
por mayoria de cada parte.

d) En materia de arbitraje voluntario, la comisién paritaria podra conocer de todas aquellas cuestiones
derivadas del presente convenio que las partes, de comun acuerdo, quieran someter a su consideracion

e) En los supuestos de vigilancia del convenio en cuanto a su cumplimiento la comisién podra denunciar a la
autoridad laboral las incidencias que puedan producirse sobre este particular, procediendo a adoptar sus
acuerdos por mayoria de votos. La actuacion de la comisién paritaria se entiende sin perjuicio del ejercicio de
las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las jurisdicciones administrativas y contenciosas, salvo en
los casos de arbitraje en que la comisidn paritaria decidiera por unanimidad la resolucién de los problemas
planteados.

Podran nombrarse asesores por ambas representaciones, si bien los mismos no tendran derecho a voto.

La comisién en primera convocatoria no podra actuar sin la presencia de todos los vocales, previamente
convocados, y en segunda convocatoria, salvo que otra cosa determinaran las partes, actuara con los que
asistan, teniendo voto exclusivamente un nimero paritario de los vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Los vocales y suplentes serdn designados entre las respectivas representaciones actuantes en el presente
acuerdo.

Los escritos o comunicados relativos a las competencias anteriores que sean dirigidos a la Comisién Paritaria
podran ser remitidos a través de la asociacién empresarial, Gremio de Panaderos Calle Coso n? 98-100, 39, of.
3-4 50001 Zaragoza, o de las Centrales Sindicales firmantes del Convenio, CCOO de Industria de Aragdén Paseo
de la Constituciéon n.2. 12 22 planta 50.008 Zaragoza y la Federacién de Industria, Construccién y Agro UGT FICA



Aragén Calle Joaquin Costa n.2. 1 22 planta 50.001 Zaragoza.

Articulo 7. GARANTIAS

Las disposiciones del presente convenio, en cuanto mas favorables en su conjunto para los trabajadores a
quienes afecta, sustituyen cuantas condiciones de trabajo se hayan dictado y se hallasen vigentes a la fecha de
su entrada en vigor. Dichas cuantias podrdn ser compensadas con mayores retribuciones percibidas por los
trabajadores, entre otros, complemento de SMI, retribucién voluntaria, asi como por cualquier cantidad
diferente a los salarios y complementos base, sea cual fuere su denominacién y que en su conjunto supere los
salarios totales anuales.

Articulo 8.- COMPENSACION.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por pacto o
concedidas unilateralmente por las empresas (retribuciones voluntarias de sueldos, salarios, primas o pluses,
gratificaciones, beneficios u otros conceptos retributivos equivalentes o analogos), imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier clase, contrato individual,
usos y costumbres locales, o en razén de cualquier cosa.

Articulo 9. - PRORROGA.

Finalizada su vigencia, se considerara automaticamente prorrogado hasta la fecha de publicacién de uno nuevo.

Articulo 10. - RETRIBUCIONES.

Se establecen como salarios base para la nueva estructura de grupos profesionales que se determinan en el
presente convenio los que se sefialan en las columnas de tablas salariales que, como Anexos |, Il y Ill, figuran
adjuntas, adaptados a SMI, vigente en cada momento.

Las Empresas, podran asignar cantidades en especie o en metalico a sus trabajadores de forma voluntaria, libre
y diferenciada, a criterio estimativo sin requerir aceptacién ni contraprestacién y sin que ello implique
discriminacién, siempre que estas sean por encima de las retribuciones que al trabajador le corresponda
percibir por lo establecido en este Convenio o disposicién legal.

Por el caracter no consolidable, con el que se pacta este concepto, tales asignaciones totalmente
independientes de los demas conceptos retributivos, no dan derecho a reclamacién si se reducen o suprimen.
Su concesién o modificacién no podra suponer discriminacidn por las causas especificadas en el n® 2 ¢) del art.©
4 del Estatuto de los Trabajadores.



Los firmantes del presente convenio acuerdan:

Para el aflo 2023 un incremento del 4% sobre la tabla salarial de 2022 que figura en la pagina 27 del convenio
colectivo 2019-2022 publicado en el BOP n? 211 de 14 de septiembre de 2021, comprensivo de salario mensual
mas las gratificaciones extraordinarias recogidas en el art.11.; que se reflejan en la tabla para 2023 como anexo
| a efectos informativos y sin efectos econdémicos.

Para el aflo 2024 un incremento del 3% sobre la tabla salarial de 2023, comprensivo de salario mensual mas las
gratificaciones extraordinarias recogidas en el art 11; que se reflejan en la tabla para 2024 como anexo Il

Para el aflo 2025 un incremento del 3% sobre la tabla salarial del aflo 2024 de las cuantias de salario mensual y
anual establecidas para cada grupo y categoria profesional en la tabla salarial de 2024, que se reflejan en la
tabla para 2025 como anexo lll; 0 en su caso, sobre la tabla definitiva de 2024 que resultase como
consecuencia de la revisién salarial pactada; sin perjuicio de la aplicacién legal del SMI en dichos afios y en las
categorias que se vean afectadas, incluyéndose en dicho importe, las pagas extras fijadas en el convenio.
Dichas cuantias podran ser compensadas con mayores retribuciones percibidas por los trabajadores/as, entre
otros, a cuenta de convenio SMI, y en este caso, hasta que el Convenio sea registrado y publicado, retribucién
voluntaria y que no respondan a una mayor calidad o cantidad de trabajo, tales como primas o incentivos a la
produccion.

Para 2026; un incremento de un 2% sobre las cuantias de salario mensual y anual establecidas para cada grupo
y categoria profesional en la tabla salarial de 2025 que figura como anexo llI.

Si a lo largo de la vigencia del presente Convenio fuera establecido un SMI que superara el importe de los
salarios pactados en el mismo, se aplicara este, dejando sin efecto en este caso, el incremento porcentual fijado
en las tablas correspondientes, a las categorias afectadas y siempre y cuando los salarios queden en cuantia
inferior al SMI fijado. A tal efecto la comisidn paritaria se reunira dentro de los dos primeros meses de 2026 para
elaborar las tablas de 2026.

SMI. Dado que el S. M.1. fijado por el gobierno para cada afo, opera como limite legal minimo de aplicacién
anual. Su cuantia en ningln caso servird de base para aplicar los incrementos anuales pactados, ni sera objeto
de Revisién salarial.

Revision salarial:

Para el aflo 2024; en caso de que el IPC real de dicho afio supere el 3%, se practicara una revisién salarial en el
exceso resultante hasta un maximo del 1%, aplicandose exclusivamente sobre las cuantias de salario mensual y
anual establecidas para cada grupo y categoria profesional en las tablas salariales del anexo Il, sin generar
derecho alguno a la percepcién de atrasos, quedando la tabla revisada como definitiva, y sirviendo como base
de calculo para el incremento del 3% pactado para 2025. En caso de proceder esta revisidn, se publicara una
nueva tabla salarial revisada para 2025 del afio 2024. que sustituira a la reflejada en el anexo |I.

Para el afio 2025; en caso de que el IPC real de dicho afio supere el 3%, se practicarad una revisién salarial en el
exceso resultante hasta un maximo del 1%, aplicandose exclusivamente sobre las cuantias de salario mensual y
anual establecidas para cada grupo y categoria profesional bien sobre la tabla salarial del afio 2025 publicada
del anexo Il ; 0 en su caso sobre la tabla revisada para 2025publicada; quedando como definitiva y sirviendo de



base de calculo para el afio 2026., sin generar derecho alguno a la percepcién de atrasos.

Para 2026, la revision salarial se aplicard en base a lo dispuesto para dicho afio en el AENC (Acuerdo para el
Empleo y la Negociacién Colectiva). Sin generar derecho alguno a la percepcién de atrasos.

SMI. Dado que el S.M.1. fijado por el Gobierno para cada afo, opera como limite legal minimo de aplicacién
anual. Su cuantia, en ningln caso servira de base para aplicar los incrementos anuales pactados, ni serad objeto
de revisién salarial.

Articulo 11.- GRATIFICACIONES.

Las gratificaciones de Julio, Navidad, y Santo Patrdn, seran por la cuantia de treinta dias de salario base mas en
su caso del complemento personal sustitutivo de la antigliedad y la retribucion establecida en el Articulo 12 del
presente Convenio. Con motivo de la festividad de Nuestra Sefiora del Pilar, las empresas abonaran una
gratificacién extraordinaria anual en las siguientes cuantias: 40,08 euros para 2023, 41,28 euros para 2024 y
42,52 euros para 2025 y 43,37 euros para 2026; que se incorporan al salario anual en las tablas salariales de
los anexos | a lll y en las tablas salariales para 2025 y 2026. Las cuantias de las mismas seran en proporcién al
tiempo trabajado, pudiendo pactar las empresas con los trabajadores su prorrateo mensual.

Articulo 12. ANTIGUEDAD COMPLEMENTO PERSONAL.

Con efectos de 1 de enero de 2014, se establece un complemento personal sustitutivo del de antigledad para
aquellos trabajadores que al 31 de diciembre de 2013 la vinieran percibiendo, Y ello conforme a los acuerdos
suscritos en el convenio colectivo sectorial con vigencia de los afios 2001 a 2003.

Las cantidades correspondientes a este concepto, una vez actualizadas, no serdn compensables ni absorbibles,
no se devengaran nuevas antigliedades.

Articulo 13. PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

Se mantienen con cardcter «ad personan» la participacién de beneficios en las panaderias semimecanizadas y
mecanizadas, en el porcentaje del 15% y del 20% del salario base respectivamente y para todos aquellos
trabajadores que la vinieran percibiendo a 30 de mayo de 1996. En consecuencia, los mismos veran
incrementados en dichos porcentajes los importes fijados para salarios base anuales, y pagas extras.

Articulo 14. JORNADA DE TRABAJO.

La jornada anual de trabajo efectivo durante la vigencia del convenio sera de 1.814 horas anuales, que se
corresponden con cuarenta semanales, El tiempo de trabajo se cuenta de manera que tanto al principio como al



final de la jornada en trabajador se encuentre en su puesto de trabajo. La jornada laboral en las empresas y
para todos los trabajadores comprendidos en el campo de aplicacién del convenio, se desarrollaran durante
todos los dias del afio, incluidos domingos y festivos sin excepcién alguna.

La empresa garantiza el registro de jornada establecido en el Art. 34. Punto 9.

Todos los trabajadores en el campo de aplicacidn de este convenio tendran derecho a un descanso minimo
semanal de dia y medio,

De comun acuerdo entre empresa y trabajador, podra establecerse la adecuacién correspondiente en jornadas,
de tal forma que el trabajador disfrute del descanso previsto en el apartado anterior. La jornada ordinaria diaria
no podra exceder de nueve horas.

Los trabajadores a tiempo parcial podran efectuar horas complementarias como adicién a las horas ordinarias
pactadas en el contrato a tiempo parcial.

El empresario podra exigir la realizacién de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado
expresamente por escrito con el trabajador.

El nimero de horas complementarias no podran exceder del 60% de las horas ordinarias contratadas.

Sin perjuicio del pacto de horas complementarias, en los contratos de trabajo de duracién indefinida con una
jornada no inferior a diez horas semanales en cémputo anual, podra en cualquier momento, ofrecer al
trabajador la realizaciéon de horas complementarias, de aceptacién voluntaria, las cuales no podran superar el
30% de las horas ordinarias del contrato.

Con el fin de poder dar servicio a los clientes en domingos y/o festivos, ambas partes acuerdan la realizacién del
trabajo en dichos dias, siendo retribuidos conforme se establece en el articulo 16, igualmente dicha retribucién
sera aplicada al personal que trabaje parte de domingos o festivos, o dias sueltos entre semana.

Articulo 15. HORARIO.

El horario de iniciacién de la jornada de trabajo del personal de obrador que no realice el trabajo a turnos ,sera a
las 4.00 horas, si bien por razones organizativas o comerciales podra anticiparse hasta las 22 horas del dia
anterior, percibiendo en ese caso los trabajadores afectados que no realicen el trabajo a turnos, una prima de
enganche anticipado de 1,96 euros para los afos 2023 y 2024; de 2,02 € para 2025 y de 2,06 euros para 2026
por cada una que anticipe su entrada al trabajo, percibiendo ademas dicha prima, las realizadas entre las 4,00 y
las 6,00 de la mafana. Todo ello a partir de la fecha en que se notifique la Resolucién Administrativa por la que
se acuerde el Registro y publicacién del Convenio.

El personal de recuento, distribucién y preparacién de pedidos a despachos que no realice el trabajo a turnos,
comenzara su jornada a las 6.00 horas. En caso de anticipacién de jornada percibira igualmente prima de
enganche anticipado establecida para las otras categorias en el parrafo anterior.

Los chéferes y personal de reparto a despachos y clientes que no realicen el trabajo a turnos, comenzaran su
jornada a las 6.00 horas, siéndoles de aplicacién lo establecido en el parrafo primero de este articulo en el



supuesto de que anticipen el horario de entrada. Ademds, cuando hayan finalizado con la funcién de reparto, sin
que haya concluido su jornada laboral diaria, podran realizar tareas propias del obrador que no requieran
formacion especifica, respetandoles en todo caso los salarios correspondientes a su categoria.

El personal de oficina y dependencia mercantil realizard una jornada que no se iniciara antes de las 8.00 horas,
salvo pacto en contrario o jornadas preexistentes.

La jornada del personal de oficina sera continuada, salvo pacto en contrario o jornadas partidas preexistentes

La empresa dentro de su poder de organizacién podra en todo momento asignar el personal a diferentes
horarios de comienzo de jornada, turnos y/o descansos, todo ello con el fin de optimizar los recursos de la
empresa.

Aquellas Empresas que, a la fecha de entrada en vigor del presente convenio, vinieran desarrollando su jornada
de forma continuada en turnos de mafiana, tarde y/o noche, rotando o no, continuaran en dicho sistema y
aquellas que lo quieran implantar en el futuro podran hacerlo, conforme a los trdmites legalmente establecidos
en cada momento. La distribucién de la jornada podra ser irregular, atendiendo las necesidades productivas y
comerciales de la empresa y respetandose en todo caso lo establecido legalmente respecto de la duracién de la
jornada y descanso entre las mismas.

Articulo 16. DESCANSOS.

Con objeto de que en la industria panadera se dé cumplimiento al descanso minimo semanal establecido en el
articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, las partes negociadoras del convenio, empresarios, y trabajadores
por cuenta ajena, se obligan al cumplimiento del mismo en los términos previstos, si bien cuando por razones
organizativas o comerciales se trabaje en domingo, ese dia se compensara con descanso alternativo otro dia de
la semana y se percibird la cantidad de 25,76 € como complemento de domingo, para los afios 2023 y 2024 y
de, 26,53 € para el afio 2025 y de 27,06 euros para 2026. Dicho importe esta referido a jornada completa
percibiéndose en proporcién en jornadas inferiores.

Cuando por dichas razones se trabaje en dia sefialado en el calendario como festivo, nacional, local o
autonémico que no pueda disfrutarse por razones de servicio, la empresa podra optar por el abono de 51,51
euros para los afios 2023 y 2024; de 53,06 para el aflo 2025 y de 54,12 euros para 2026, como concepto de
festivo trabajado o sustituirlo por un dia de descanso compensatorio.

Lo anteriormente citado no serd de aplicacién al personal contratado conforme al articulo 18.

Articulo 17. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Cuando la jornada anual efectuada sea superior a la establecida en el articulo 13, la empresa podra compensar
las horas de exceso mediante descanso compensatorio a la par, o bien retribuirlas conforme al Anexo IV.



Articulo 18. TRABAJADORES DE JORNADA DE FIN DE SEMANA, DOMINGOS Y/O
FESTIVOS.

Quienes presten servicios contratados especificamente para trabajar en fines de semana, Domingos y/o
festivos, percibiran sus retribuciones por hora trabajada conforme al Anexo V.

Articulo 19. VACACIONES.

Las vacaciones anuales de treinta dias naturales se abonaran con el promedio real de Los salarios percibidos en
los noventa dias anteriores y se pactaran con dos meses de anticipacion y en las condiciones establecidas en el
articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de no alcanzarse el acuerdo, seran sefialadas por la
empresa con la antelacién legalmente prevista.

Articulo 20. LICENCIAS Y PERMISOS.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella. En los supuestos de hospitalizacién este permiso podra ser ejercido cualquiera
de los dias que dure la hospitalizacién.

b bis) Dos dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el seqgundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.
d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo

determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacion de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una



indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

g) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacién
necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de
riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fendmeno meteoroldgico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién del contrato de trabajo o una
reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes
de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones
formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el
suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

g) [sic] Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de la donacién de érganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

4. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del
permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o
acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses,



con reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

5. Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de
nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 7.

6. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn no serd causa de extincién de la reduccién de la
jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que el
causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar
23 afos acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada
se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite ser
victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocera a favor del progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos
exigidos.



Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto de
este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada
quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mds trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultadneo por razones fundadas
y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacién.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

7. La concrecién horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada, previstos en los
apartados 4, 5y 6, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los
convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecién horaria de la reduccién de jornada a que se
refiere el apartado 6, en atencién a los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la
persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La persona trabajadora,
salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de quince dias o la que se determine en
el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de cuidado del
lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5 y 6 seran resueltas por la jurisdiccién social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién
Social.

8. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de violencia de género, de violencia
sexual o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la
asistencia social integral, a la reduccidn de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salarioo a la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacidén del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a
realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido,
siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y
funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la
concrecién de estos derechos correspondera a estas, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el apartado
anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.



9. La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio
colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditaciéon del motivo de ausencia.

Articulo 21. ROPA DE TRABAJO.

Al personal de ventas se le facilitardn anualmente dos batas.

Al personal de obrador se le entregardn dos veces al afio las siguientes prendas de trabajo: gorro, mandil y
pantalén, todo ello de color blanco, teniendo la obligacién de llevarlo durante las horas de trabajo y en las
debidas condiciones de decoro e higiene.

Dichas prendas podran ser sustituidas por otros modelos con el mismo fin.
El personal que cese estara obligado a la devolucién de las prendas.

Las caracteristicas de las prendas de trabajo deberdn ser adecuadas a las condiciones de temperatura, en
funcién de los puestos de trabajo y de la evaluacién de riesgos de condiciones ambientales de temperatura.

Articulo 22. SEGURIDAD SOCIAL Y ACCIDENTES DE TRABAJO.

A efectos de cotizacién por seguros sociales se estard a lo dispuesto en la Ley de Seguridad Social y
disposiciones complementarias.

En cuanto a la cotizacién en el seguro de accidentes de trabajo se computaran las cantidades totales percibidas
por los trabajadores, cualquiera que sea su cuantia y concepto, siempre de conformidad con las disposiciones
vigentes sobre la materia.

Articulo 23. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Las empresas impulsaran la aplicacién de las medidas de seguridad y salud laboral en el trabajo y las normas
de prevencion de riesgos laborales, en todas las dependencias de las industrias dedicadas a la fabricacion de
pan y actividades anexas, tanto en las naves de fabricacién como en los establecimientos de venta. Se
fomentaran los cursos formativos del personal de las empresas.

El personal sujeto al presente convenio deberd proveerse obligatoriamente del carné de manipulador de
alimentos, siendo por su cuenta la obtencién y renovacién del mismo.



Articulo 24. SEGURO DE ACCIDENTES.

Las empresas afectadas por este Convenio Colectivo quedan obligadas a concertar en el plazo de tres meses,
siguientes a la publicacién de este Convenio en el BOPZ, una péliza de seguros que cubran los riesgos de los
trabajadores a su servicio y que a continuacion se indican:

1) Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo remunerado y Gran Invalidez, derivadas de accidente de
trabajo, con un capital asegurado de 18.000 euros por trabajador.

2) Muerte, derivada de accidente de trabajo, con un capital asegurado de 18.000,00 euros.

Articulo 25. PRODUCTIVIDAD.

Los incrementos de productividad, cualquiera que sea el método empleado, se establecerdn de acuerdo entre
empresas y trabajadores.

Articulo 26. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan, adherirse al Acuerdo Sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Aragén. Con esta adhesidn las partes manifiestan su voluntad de solucionar los
conflictos laborales que afecten a trabajadores y empresa incluidos en el ambito de aplicacién de este Acuerdo
en el Servicio Aragonés de Mediacién y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacién, segun lo
establecido en el ASECLA y en su Reglamento de aplicacién.

Articulo 27. CONTRATOS.

27.1. Contrato de Duracién Determinada por Circunstancias de la Producciéon. Podran celebrarse contratos de
duracién determinada por Circunstancias de la Produccién, cuando se produzca un incremento ocasional e
imprevisible de la actividad, asi como las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de la
empresa, generen un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere (Liquidaciones,
Promociones y Campafas de acuerdo con la legislacién comercial autonédmica o estatal, asi como las vacaciones
anuales). Estos contratos podran tener una duracién maxima de un afio, contado a partir de que se produzcan
dichas causas. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima de un
afio, podrd prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del
contrato supere dicho limite.

Alcanzada la duracién maxima de un afio, las empresas transformaran este contrato en indefinido.
El presente Articulo es desarrollo del art. 15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

27.2. Contrato para la Formacién en Alternancia y Contrato Formativo para la Obtencién de la Practica



Profesional
Contrato para la formacién en alternancia

El contrato de formacidn en alternancia tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios universitarios o del
Catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo.

Se realizara de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional reconocida por las titulaciones o
certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de practica profesional regulada
en el articulo 11.3 ET.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a estudios de formacidn profesional o
universitaria con personas que posean otra titulaciéon siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo
en una formacién del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

b) En el supuesto de que el contrato se suscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2,y
programas publicos o privados de formacién en alternancia de empleo-formacion, que formen parte del
Catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado
con personas de hasta treinta afios.

¢) La actividad desempefada por la persona trabajadora en la empresa deberd estar directamente relacionada
con las actividades formativas que justifican la contratacién laboral, coordindndose e integrandose en un
programa de formacién comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion suscritos por
las autoridades laborales o educativas de formacién profesional o Universidades con empresas y entidades
colaboradoras.

d) La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacién y otra
designada por la empresa. Esta Ultima, que debera contar con la formacién o experiencia adecuadas para tales
tareas, tendrd como funcién dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segun lo previsto en el
acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad deberd, a su vez,
garantizar la coordinacién con la persona tutora en la empresa.

e) Los centros de formacién profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participacién de la
empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacién, el calendario y
las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién teérica dispensada por el centro o entidad de
formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente formacién practica
dispensada por la empresa y el centro. Reglamentariamente se desarrollaran el sistema de imparticién y las
caracteristicas de la formacién, asi como los aspectos relacionados con la financiacién de la actividad formativa.

g) La duracién del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de
tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o



programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacion o diploma asociado al contrato
formativo, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado,
acreditacién o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afos.

h) Solo podrd celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacién
profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del
Catélogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacidn en alternancia con varias empresas en base al mismo
ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catalogo citado, siempre que dichos
contratos respondan a distintas actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la
duraciéon maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto en el apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacion, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por
ciento, durante el segundo, de la jornada méxima prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la empresa,
0, en su defecto, de la jornada maxima legal del convenio provincial.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Tampoco podrdn realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

Excepcionalmente, podran realizarse actividades laborales en los citados periodos cuando las actividades
formativas para la adquisicién de los aprendizajes previstos en el plan formativo no puedan desarrollarse en
otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

[) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucién no podra ser inferior al sesenta por ciento el primer afio ni al setenta y cinco por ciento el
segundo, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién podra ser
inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional

El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se regira por las
siguientes reglas:
a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesién de un titulo universitario o de un titulo de grado medio

o0 superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi



como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo,
que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) Debera concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una persona con
discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya
haya obtenido experiencia profesional o realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la
empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se computen a estos efectos los periodos de formacién o
practicas que formen parte del curriculo exigido para la obtencién de la titulacién o certificado que habilita esta
contratacion.

¢) La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos
previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra
estar contratado en formacién en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulacion o distinto certificado.

A los efectos de este articulo, los titulos de grado, master y doctorado correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacion, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un
contrato para la realizacién de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo
superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de un mes.

f) El puesto de trabajo deberd permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacién objeto del contrato. La empresa elaborara el plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendrd derecho a la certificacién del contenido de la
practica realizada.

h) Las personas contratadas bajo esta no podrdn realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en
el articulo 35.3 del Estatuto de los Trabajadores.

i) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo serd la del grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefiadas. La retribucién no podra ser inferior a la retribucién minima
establecida para el contrato para la formacién en alternancia ni al salario minimo interprofesional en proporcién
al tiempo de trabajo efectivo.

j) Reglamentariamente se desarrollard el alcance de la formacién correspondiente al contrato de formacién para
la obtencién de practicas profesionales, particularmente, en el caso de acciones formativas especificas dirigidas
a la digitalizacién, la innovacién o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de micro acreditaciones de los
sistemas de formacién profesional o universitaria.



Articulo 28. PERIODO DE PRUEBA.

Podra concertarse un periodo de prueba para los nuevos contratados que en ningln caso podra exceder de seis
meses para los técnicos titulados, ni de tres meses para los demas trabajadores, excepto para los peones,
limpiadoras y aprendices, en cuyo caso la duracion maxima sera de quince dias laborales, conforme a lo
previsto en Art. 14 del Estatuto de los Trabajadores.

La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante dicho periodo no interrumpira el computo
del mismo, salvo pacto en contrario

Articulo 29. PROMOCION PROFESIONAL Y CLAUSULAS DE NO DISCRIMINACION
E IGUALDAD EN EL TRABAJO.

Para el cumplimiento del deber de negociar medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres en el ambito laboral, se constituird una Comisidn Paritaria de Planes de Igualdad, que
informara sobre las cuestiones que empresas y trabajadores eleven a estos efectos.

En las empresas se establece el deber de negociar su plan de igualdad, a través de las oportunas reglas de
complementariedad, conforme legalmente venga establecido.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas de a
adoptar para su consecucién, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
objetivos fijados

Articulo 30. BAJA VOLUNTARIA.

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo que se proponga cesar en la prestacién de servicios
en la empresa, deberd comunicarlo por escrito. Dicha comunicacidn, salvo las producidas dentro del periodo de
prueba, deberd efectuarse con los siguientes plazos de antelacién a la fecha en que haya de dejar de prestar
sus servicios: Personal Técnico y Mercantil y Administrativo: Treinta dias. Personal

Obrero y Subalterno: Quince dias

En este Ultimo grupo, el preaviso serd de 30 dias en los contratos celebrados para relevar a un trabajador por
jubilacién anticipada.

La no comunicacién por parte del empleado del preaviso pactado, dara derecho a la empresa a descontar de la
liquidacion del trabajador, una cuantia equivalente al importe del salario diario por cada dia de preaviso
incumplido o a su exigencia en la jurisdiccion competente.



Articulo. 31. JUBILACION PARCIAL

En relacién con la jubilacién parcial se estard en todo momento a lo dispuesto en las normas de Seguridad
Social que contemplen esta materia en todo momento.

Articulo 32. REGIMEN DISCIPLINARLO.

- Principios de ordenacién

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, que es un
aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacién de la empresa, asi como
para la garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador, podran
ser sancionadas por la Direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién que se establece en el presente
capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacién, requerird comunicacion escrita y motivada de la empresa al
trabajador.

5. La imposicién de sanciones por faltas muy graves sera notificada a los representantes legales de los
trabajadores, si los hubiere.

Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por
un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida, de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que se acreditase la imposibilidad de la notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segln
la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencién y falta de correccién en el trato con el publico cuando no perjudiquen gravemente la imagen
de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere responsable y que produzcan
deterioros leves del mismo.

2. Se consideraran como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo hasta en tres ocasiones en un mes



por un tiempo total de hasta cuarenta minutos
b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la
Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. La suplantacién de otro trabajador, alterando los registros y
controles de entrada y salida al trabajo.

e) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas de Prevencién
de Riesgos Laborales y normativa sanitaria, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de
ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general,
bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso serdn consideradas
como faltas muy graves.

f) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalidades observados en los (tiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

g) La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de
Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que no estuviere
autorizado o para usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

h) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no produzca grave perjuicio para la
empresa.

i) La embriaguez no habitual en el trabajo, 0 manifestada durante el mismo

j) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo, procedimientos de trabajo,
al ambiente laboral o a la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

k)La ejecucidén deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se derivase perjuicio grave
para las personas o las cosas.

[) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

m) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando no revistan acusada gravedad.

n) Las derivadas de lo establecido en los apartados 1.d) y e) del presente articulo

0) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que
hubiere mediado sancién distinta de la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.

p) La no utilizacién, ni el cuidado adecuado, de la ropa de trabajo.
q) El incumplimiento de lo establecido en la Reglamentacion Técnico-Sanitaria.

r) El incumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 2207/1995 (Productos Alimenticios. Normas de
higiene), asi como lo establecido en el Manual de Implantacién y Supervisién del Autocontrol basado en el
Anélisis de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC) del 26/01/06 del Gobierno de Aragén.



3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis
meses o en veinte durante un afio

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de seis
meses, 0 10 dias alternos durante un afio.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias
de la empresa o durante la jornada de trabajo en otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El guebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

f) La embriaguez y la drogodependencia manifestada durante la realizacién del trabajo, siempre que afecte
negativamente al rendimiento.

g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes, desempefian funciones de mando. k) El acoso sexual
k) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad e higiene.

) Las derivadas de los apartados I. d) y 2.), I) y m) del presente articulo.

m) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al momento de la comisidn del hecho, el trabajador hubiese sido sancionado dos 0 mas
veces por faltas graves, de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.

n) La discriminacién directa o indirecta desfavorable por razén de razén de edad o discapacidad o favorables o
adversas en el empleo, y demds condiciones de trabajo por circunstancias de sexo, origen, incluido el racial o
étnico, estado civil, condicion social, religiéon o convicciones, ideas politicas, orientacién sexual, adhesién o no a
sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros trabajadores en la empresa y lengua dentro del
Estado espafiol, ejercida por quienes desempefian funciones de mando en la empresa.

- Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas en este articulo, son
las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacién verbal o escrita y suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.
b) Por falta grave: suspensién de empleo y sueldo de tres a treinta dias.
¢) Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de uno a tres meses,

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pudieran hacerse constar



en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses segun
se trate de falta leve, grave o muy grave.

Siempre que se trate de faltas muy graves y/o especificamente en las relacionadas con el acoso en cualquiera
de sus vertientes, la empresa podrd adoptar la suspensién de empleo y sueldo, como medida previa y cautelar,
por el tiempo estrictamente necesario para el esclarecimiento de los hechos, con el limite de un mes, sin
perjuicio de la sancién que deba imponerse.

Articulo 33. CLAUSULA DE INAPLICACION SALARIAL.

El convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos dentro del campo de aplicacién y
durante todo el tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccién, por
acuerdo entre la empresa los representantes de los trabajadores legitimados para negociar un convenio
colectivo, conforme a lo previsto en el articulo 87.1 ET, se podra proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4 ET a inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previas en el
convenio colectivo aplicable sea ese de sector o de empresa, que afecte a las siguientes materias

a) Jornada de trabajo

b) horario y distribucién del tiempo de trabajo

¢) Régimen de trabajo a turnos

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimientos

f) Funciones cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 ET.
g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la empresa se desprenda una
situacién econdmica negativa, en casos tales como la existencia de pérdidas actuales o previstas, o la
disminucién persistente de su nivel de ingresos ordinarios o ventas. En todo caso, se entendera que la
disminucién es persistente, si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccién, causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas 0 métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los productos o servicios que la
empresa pretende colocar en el mercado.

La intervencién como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderd. a los sujetos indicados en el articulo 41.4.ET, en el orden y condiciones sefialados en el mismo.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las causas justificativas que



alude el parrafo segundo, y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccién social por la existencia de fraude,
dolo, coaccidn o abuso de derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién que no podra prolongarse mas allad del momento
en que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no podra dar lugar al
incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las discriminaciones
por razones de género o de las que estuvieran previstas, en su caso, en el Plan de Igualdad aplicable en la
empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo. En caso de
desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podran someter la discrepancia a la
comisién del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que
la discrepancia la fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o ésta no
hubiera alcanzado el acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 ET para solventar de
manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacién de los acuerdos a los que se refiere este apartado,
incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo
arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodos de consultas y solo sera recurrible conforme al
procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 ET.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedimientos a los que se
refiere el parrafo anterior, o éstos no hubieran solucionado la discrepancia, cualquiera de las partes (empresa o
personas trabajadoras) podran recurrir a los procedimientos establecidos en el Sistema de Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Aragén (ASECLA), para solventar de manera efectiva su discrepancia o en Ultima
instancia podra someter la solucién de la misma, al Consejo de Relaciones Laborales de Aragén, regulado por el
Decreto 112/2014, de 8 de julio, del Gobierno de Aragén. Tal decisiéon tendra la eficacia de los acuerdos
alcanzados en periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 ET.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacion de condiciones de trabajo, debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de
depésito.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. - Conforme a la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, Articulo 17 del ET sobre la no discriminacién en
las relaciones laborales y demas normas que se sobre esta materia estan vigentes, para la igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, aquellas empresas que resulten obligadas, deberan dar cumplimiento a lo que en la misma
se dispone.

Segunda. - Con el fin de contribuir al derecho a la intimidad de la persona trabajadora en relacién con el
entorno digital y a la desconexidn digital establecido en al articulo 20 bis del E.T.; las empresas estableceran los
protocolos necesarios para cumplir dichos objetivos.



Tercera. - Las empresas, en cumplimiento de la legalidad, deberdn contar con un protocolo para la prevencién y
actuacién frente al acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Cuarta. - A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto por el R. Dto. 1026/2024 de 8 de octubre. Las empresas
de mas de cincuenta trabajadores/as establecerdn medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas
LGTBI.

Dichas medidas versaran sobre los siguientes aspectos, sin caracter exhaustivo.

-Acceso al empleo.

-Clasificaciéon y promocion profesional.

-Formacién, sensibilizacién y lenguaje.

-Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.

-Permisos.

-Régimen disciplinario.

Ademds se estableceran protocolos de actuacién frente al acoso y la violencia por razén de orientacién sexual,
identidad de género, expresiéon de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar.

ANEXO I.- Salarios 2023 (4% sobre tablas 2022 a efectos informativos y sin
efectos econdomicos)






WEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
IDMINISTRATIVOS

Salario Mensual

Salario Anual (SB+3 pagas +
paga EI Pilar 40,08€ )

IGRUPO |

Mefe de fabricacion

Wefe de Oficina y Contabilidad

lefe de Almacén/Camara

efe de Transporte

1.000,90

15.053,52

IGRUPO I

lefe Taller mecanico

Encargado Fabrica

Responsable de Servicios

ICoordinadora de Tiendas

977,24

14.698,62

IGRUPO 1l

IOficial Administrativo

Encargada de Tienda

Uefe de Equipo

[Técnico Especialista

ISupervisor Limpieza/Almacén

942 66

14179 92€

IGRUPO IV

Wuxiliar Administrativo

942,66

14.179,02

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS
IWUXILIARES ¥ VENTAS

Salario Diario

Salario Anual (SB+3 pagas +
paga El Pilar 40,08€)

GRUPO V

\Oficial de Pala

IOficial de Camara

31.08€

14.179,30

IGRUPO VI

Wmasadar

IOficial de Masa

31.08€

14.179,30

IGRUPO VI

Ayudante Encargado

yudante Amasador

|Oficial de Mesa

\Oficial Panadero, Chofer repartidor

IWimacenero, Carmretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

31.08€

14.179,30




GRUPO Vil

Mecanico de Primera

Wyudante Panaderia

Mayordomo

31.08€

14.179,30

IGRUPO X

Wendedorira

31.08€

14.179,30

GRUPO X

Pedn Ordinario

31.08€

14.179,30

IGRUPO XI

Limpiadorira

31.08€

14.179,30

IGRUPO XII

prendices

31.08€

14.179,30

Nota: En base a lo dispuesto en el art.10 del presente convenio, a todas las personas trabajadoras
pertenecientes a las categorias y grupos profesionales cuyas cantidades anuales reflejadas en esta tabla sean
inferiores al SMI anual para 2023(15.120 euros), se les aplicara este, en la forma establecida en dicho articulo.
El S.M.I. no serd objeto de los incrementos pactados, ni de las revisiones previstas.

ANEXO Il.- Salarios 2024 (3% sobre tablas 2023)







WEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
IADMINISTRATIVOS

Salaric Mensual

Salario Anual (SB+3 pagas + paga El Pilar 41,28€ )

IGRUPO |

lefe de fabricacion

lefe de Oficina y Contabilidad

Mefe de Almacén/Camara

lefe de Transporte

1.030,82

1550513

IGRUPO I

lefe Taller mecanico

Encargado Fabrica

Responsable de Servicios

ICoordinadora de Tiendas

1.006,56

15.139,58

IGRUPO 1N

|Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Uefe de Equipo

ITécnico Especialista

ISupervisor Limpieza/Almacén

970,84

14 605,38

IGRUPO IV

IAuxiliar Administrativo

970,94

14 605,38

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION,
SERVICIOS
JAUXILIARES ¥ VENTAS

Salaric Diaric

Salario Anual ($B+3 pagas + paga El Pilar 41,285 )

IGRUPO V

|Oficial de Pala

(Oficial de Camara

32,01

14.604,68

IGRUPO VI

lAmasadaor

|Oficial de Masa

32,01

14 604,68

IGRUPO VII

lAyudante Encargado

lAyudante Amasador

|Oficial de Mesa

|Oficial Panadero, Chofer repartidor

lAlmacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

320

14.604.68




IGRUPO Vil

Mecanico de Primera
Wyudante Panaderia 32,01 14.604,68
Mayordomao
GRUPO IX
Vendedorira | 32,01 | 14.604,68
GRUPO X

Pedn Ordinario | 32 01 | 14 604,68
GRUPO X

L impiador/ra | 32 01 | 14 604,68
GRUPO XII

Aprendices | 32,01 | 14.604,68

Nota: En base a lo dispuesto en el art.10 del presente convenio, a todas las personas trabajadoras
pertenecientes a las categorias y grupos profesionales cuyas cantidades anuales reflejadas en esta tabla sean
inferiores al SMI anual para 2024 (15.876 euros), se les aplicara este, en la forma establecida en dicho articulo.
El S. M. I, no sera objeto ni de los incrementos pactados, ni de las revisiones previstas.

ANEXO Ill.- Salarios 2025 (incremento pactado 3% sobre tablas 2024)



ANEXO lli

Salarios 2025 (incremento pactado 3%
sobre tablas 2024)

Art. 10 convenio. Cantidades a
complementar a SMI anual 2025
R.D. 87/2025

WEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
IADMINISTRATIVOS

Salario Mensual

Salario Anual {SB+3 pagas|
+ paga El Pilar 42 52€)

Cantidades a

c . SMIANUAL 2025

IGRUPO |

Mefe de fabricacion

Mefe de Oficina y Contabilidad

\efe de Almacen/Camara

Mefe de Transporte

1.061,85

1597027

605,73 16.576,00

IGRUPO I

Lefe Taller mecanico

Encargado Fabrica

Responsable de Servicios

\Coordinadora de Tiendas

1.036,76

15.563.92

982,08 16.576,00€

IGRUPC Il

\Oficial Administrativo

Fncargada de Tienda

lefe de Equipo

Tecnico Especialista

ISupervisor Limpieza/Almacen

1.000,07

15.043.57

153243 16.576,00€

IGRUPO IV

\dliar Administrativo

1.000,07

15.043.57

153243 16.576,00€

PERSOMAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION,
SERVICIOS
IMUXILIARES Y VENTAS

Salario Diaric

Salario Anual (SB+3 pagas
+ paga El Pilar 42 54€)

IGRUPO V

Ioficial de Pala

Ioficial de Camara

15.042.82

153318 16.576,00€

IGRUPO VI

IAmasador

\oficial de Masa

15.042.82

153318 16.576,00€




IGRUPO VI

\Byudante Encargado

IAyudante Amasador

\Oficial de Mesa

16.576,00€
\Oficial Panadero, Chofer repartidor 12497 15.042 82 153318

lAlmacenero, Camediller

Especialisia panadero

Fspecialisia limpieza

IGRUPO VIl

IMecznico de Primera

lAyudante Panaderia 2497 1504282 533,18 16,576,006

Iayordomo

IGRUPO X

Vendedor'ra 297 15.042,82 1.533,18 16.576,00€

IGRUPO X

Pedn Crdinario 3297 15.042,82 1.533,18 16.576,00€

IGRUPO X

lLimpiadorira 3297 15.042,82 1.533,18 16.576,00€

IGRUPO XII

Iprendices 3297 15.042,82 1.533,18 16.576,00€

Nota: la cuantia del salario minimo anual y la cantidad a complementar el SMI anual en ningln caso serd objeto
de aplicacion del incremento pactado ni de la revisidn salarial.

ANEXO IV.- Horas extra



JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

VALOR HORA EXTRA

2023

2024

2025

GRUPO |

Jefe de fabricacion

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte

10.81

10,81

10,81

GRUPO Il

Jefe Taller mecanico

Encargado Fabrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

10,81

10,81

10,81

GRUPO Il

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor LimpiezalAlmacén

10.81

10,81

10,81




GRUPO IV

Auxiliar Administrativo 8,34 8,75 9,14

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, VALOR HORA EXTRA
SERVICIOS AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V

Oficial de Pala

J 10,81 10,81 10,81
Oficial de Camara

GRUPO VI

Amasador

10.81 10,81 10,81
Oficial de Masa

GRUPO VI

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor 8,34 8,75 9,14

Almacenero, Carrefillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

GRUPO VI

Mecanico de Primera

Ayudante Panaderia 8,34 8,75 914

Mayordomo

GRUPO IX

Vendedorira 8,34 8,75 9,14

GRUPO X

Peodn Ordinario B34 8,75 9,14

GRUPO XI

Limpiadorira 8,34 8,75 9,14

GRUPO Xl

Aprendices 8,34 8,75 9,14




ANEXO V.- Salarios de personal dias sueltos y fines de semana

JEFES DE DEPARTAMENTO, ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

Salarios por hora trabajada, Personal de Fines de
Semana por Domingos y Festivos

2023 2024 2025

GRUPO 1

Jefe de fabricacion

Jefe de Oficina y Contahilidad

Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporie

8,34 8,75 9,14

GRUPO I

Jefe Taller mecanico

Encargado Fabrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

824 875 914







GRUPO Il

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo 8,34 875 9,14
Técnico Especialista

Supervisor LimpiezalAlmacén

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo 8,34 8,75 9,14

PERSONAL DE FABRICACION, DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

Salarios por hora trabajada, Personal de Fines de
Semana por Domingos y Festivos

GRUPO V

Oficial de Pala

Oficial de Camara

GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa

GRUPO VII

Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

GRUPO VI

Mecanico de Primera

Ayudante Panaderia

Mayordomo

GRUPO IX

Vendedorfra

GRUPO X

Pedn Ordinario

GRUPO X1

Limpiadorira

8.34- 8,75 9,14

GRUPO XII

Aprendices




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO
DE LA INDUSTRIA DE
PANADERIA DE
ZARAGOZA

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Num. 211 - 14
septiembre 2021)

Articulo 14. Jornada de
trabajo

Articulo 16. Descansos

... cantidad de

... abono de

SALARIOS 2019- TABLA 1

JEFES DE DEPARTAMENTO,
ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRUPO |

Jefe de fabricacién

Jefe de Oficina y Contabilidad
Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte

1814 horas anuales

como
25,38 complemento
de domingo

euros como
concepto de
festivo
trabajado

50,76

Salario Anual
Salario Mensual  (SB+3 pagas +
paga El Pilar)

938,80 14.119,59



GRUPO Il

Jefe Taller mecanico
Encargado Fabrica
Responsable de Servicios
Coordinadora de Tiendas
GRUPO 1lI

Oficial Administrativo
Encargada de Tienda
Jefe de Equipo

Técnico Especialista
Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V

Oficial de Pala
Oficial de Camara
GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa
GRUPO VII

Ayudante Encargado
Ayudante Amasador
Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero
Especialista panadero
Especialista limpieza

GRUPO VI

916,60

846,04

837,49

Salario Diario

29,10

27,97

27,61

13.786,59

12.728,19

12.600,00

Salario Anual

13.278,09

12.763,94

12.600,14



Mecanico de Primera

Ayudante Panaderia 27,61 12.600,14
Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra 27,61 12.600,14
GRUPO X

Pedn Ordinario 27,61 12.600,14
GRUPO XI

Limpiador/ra 27,61 12.600,14
GRUPO Xl

Aprendices 27,61 12.600,14

PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS
(Importe Lineal) 2019 -TABLA
2

JEFES DE DEPARTAMENTO,

ENCARGADOS Y PLUS DOMINGOS PLUS FESTIVOS
ADMINISTRATIVOS

GRUPO |

Jefe de fabricacién 25,13 50,25

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte

GRUPO Il

Jefe Taller mecéanico 25,13 50,25
Encargado Fabrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

GRUPO 1lI

Oficial Administrativo 25,13 50,25



Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista
Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V

Oficial de Pala
Oficial de Cdmara
GRUPO VI
Amasador

Oficial de Masa
GRUPO VI

Ayudante Encargado
Ayudante Amasador
Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero
Especialista panadero
Especialista limpieza
GRUPO VIII

Mecanico de Primera
Ayudante Panaderia
Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra

GRUPO X

Pedn Ordinario

25,13

PLUS DOMINGOS

25,13

25,13

25,13

25,13

25,13

25,13

50,25

PLUS FESTIVOS

50,25

50,25

50,25

50,25

50,25

50,25



GRUPO XI
Limpiador/ra
GRUPO Xl

Aprendices

COMPLEMENTOS 2019 -
TABLA 3

JEFES DE DEPARTAMENTO,
ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRUPO |

Jefe de fabricacién

Jefe de Oficina y Contabilidad
Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte

GRUPO Il

Jefe Taller mecénico
Encargado Fabrica
Responsable de Servicios
Coordinadora de Tiendas
GRUPO I

Oficial Administrativo
Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista
Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

25,13

25,13

GRATIFICAC. EXTRA
PILAR

37,59

37,59

37,59

37,59

GRATIFICAC. EXTRA
PILAR

50,25

50,25

VALOR HORA
EXTRA

10,54

10,54

10,54

8,01

VALOR HORA
EXTRA



GRUPO V
Oficial de Pala 37,59 10,54

Oficial de Cdmara

GRUPO VI

Amasador 37,59 10,54
Oficial de Masa

GRUPO VII

Ayudante Encargado 37,59 8,01

Ayudante Amasador
Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero
Especialista panadero
Especialista limpieza
GRUPO VI

Mecénico de Primera

Ayudante Panaderia 37,59 8,01
Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra 37,59 6,95
GRUPO X

Peé6n Ordinario 37,59 6,95
GRUPO XI

Limpiador/ra 37,59 6,95
GRUPO Xl

Aprendices 37,59 6,95

SALARIOS DE PERSONAL
DIAS SUELTOS Y FINES DE
SEMANA 2019 - TABLA 4



JEFES DE DEPARTAMENTO,
ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRUPO |

Jefe de fabricacion

Jefe de Oficina y Contabilidad
Jefe de Almacén/Cémara

Jefe de Transporte

GRUPO Il

Jefe Taller mecénico
Encargado Fabrica
Responsable de Servicios
Coordinadora de Tiendas
GRUPO Il

Oficial Administrativo
Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista
Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V

Oficial de Pala
Oficial de Cdmara
GRUPO VI

Amasador

Salarios por hora
trabajada, Personal
de Fines de Semana
por Domingos y
Festivos

7,79

7,60

7,02

6,95

Salarios por hora
trabajada, Personal
de Fines de Semana
por Domingos y
Festivos

6,95

6,95



Oficial de Masa

GRUPO VII

Ayudante Encargado 6,95
Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero
Especialista panadero
Especialista limpieza
GRUPO VI

Mecénico de Primera

Ayudante Panaderia 6,95
Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra 6,95
GRUPO X

Pedn Ordinario 6,95
GRUPO XI

Limpiador/ra 6,95
GRUPO XlI

Aprendices 6,95

SALARIOS 2020 - TABLA 1

JEFES DE DEPARTAMENTO,

ENCARGADOS Y Salario Mensual
ADMINISTRATIVOS

GRUPO |

Jefe de fabricacion 938,80

Jefe de Oficina y Contabilidad

Salario Anual
(SB+3 pagas +
paga El Pilar)

14.119,59



Jefe de Almacén/Camara
Jefe de Transporte
GRUPO Il

Jefe Taller mecanico
Encargado Fabrica
Responsable de Servicios
Coordinadora de Tiendas
GRUPO 1II

Oficial Administrativo
Encargada de Tienda
Jefe de Equipo

Técnico Especialista
Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V

Oficial de Pala
Oficial de Camara
GRUPO VI
Amasador

Oficial de Masa
GRUPO VII

Ayudante Encargado
Ayudante Amasador
Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

916,60

884,16

884,16

Salario Diario

29,15

29,15

29,15

13.789,59

13.300,00

13.300,84

Salario Anual

13.300,84

13.300,84

13.300,84



Especialista limpieza
GRUPO VI

Mecénico de Primera

Ayudante Panaderia 29,15 13.300,84
Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra 29,15 13.300,84
GRUPO X

Pedn Ordinario 29,15 13.300,84
GRUPO XI

Limpiador/ra 29,15 13.300,84
GRUPO XlI

Aprendices 29,15 13.300,84

PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS
(Importe Lineal) 2020 -
TABLA 2

JEFES DE DEPARTAMENTO,

ENCARGADOS Y PLUS DOMINGOS PLUS FESTIVOS
ADMINISTRATIVOS

GRUPO |

Jefe de fabricacion 25,13 50,25

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Cémara

Jefe de Transporte

GRUPO 1l

Jefe Taller mecénico 25,13 50,25
Encargado Fabrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas



GRUPO I

Oficial Administrativo
Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista
Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V

Oficial de Pala
Oficial de Camara
GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa
GRUPO VII

Ayudante Encargado
Ayudante Amasador
Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero
Especialista panadero
Especialista limpieza
GRUPO VI

Mecénico de Primera
Ayudante Panaderia
Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra

25,13

25,13

PLUS DOMINGOS

25,13

25,13

25,13

25,13

25,13

50,25

50,25

PLUS FESTIVOS

50,25

50,25

50,25

50,25

50,25



GRUPO X

Pedn Ordinario
GRUPO XI
Limpiador/ra
GRUPO XlI

Aprendices

COMPLEMENTOS 2020 -
TABLA 3

JEFES DE DEPARTAMENTO,
ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRUPO |

Jefe de fabricacién

Jefe de Oficina y Contabilidad
Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte

GRUPO Il

Jefe Taller mecanico
Encargado Fabrica
Responsable de Servicios
Coordinadora de Tiendas
GRUPO IlI

Oficial Administrativo
Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista
Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

25,13

25,13

25,13

GRATIFICAC. EXTRA
PILAR

37,59

37,59

37,59

37,59

50,25

50,25

50,25

VALOR HORA
EXTRA

10,54

10,54

10,54

8,01



PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V
Oficial de Pala 37,59 10,54

GRATIFICAC. EXTRA VALOR HORA
PILAR EXTRA

Oficial de Camara

GRUPO VI

Amasador 37,59 10,54
Oficial de Masa

GRUPO VII

Ayudante Encargado 37,59 8,01
Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

GRUPO VI

Mecénico de Primera

Ayudante Panaderia 37,59 8,01
Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra 37,59 7,33
GRUPO X

Pedn Ordinario 37,59 7,33
GRUPO XI

Limpiador/ra 37,59 7,33
GRUPO XlI

Aprendices 37,59 7,33



SALARIOS DE PERSONAL
DIAS SUELTOS Y FINES DE
SEMANA 2020 - TABLA 4

JEFES DE DEPARTAMENTO,
ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRUPO |

Jefe de fabricacién

Jefe de Oficina y Contabilidad
Jefe de Almacén/Camara
Jefe de Transporte
GRUPO Il

Jefe Taller mecanico
Encargado Fabrica
Responsable de Servicios
Coordinadora de Tiendas
GRUPO 1lI

Oficial Administrativo
Encargada de Tienda
Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V
Oficial de Pala

Oficial de Camara

Salarios por hora
trabajada, Personal
de Fines de Semana
por Domingos y
Festivos

7,79

7,60

7,33

7,33

Salarios por hora
trabajada, Personal
de Fines de Semana
por Domingos y
Festivos

7,33



GRUPO VI

Amasador 7,33
Oficial de Masa

GRUPO VII

Ayudante Encargado 7,33
Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero
Especialista panadero
Especialista limpieza
GRUPO VI

Mecénico de Primera

Ayudante Panaderia 7,33
Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra 7,33
GRUPO X

Peé6n Ordinario 7,33
GRUPO XI

Limpiador/ra 7,33
GRUPO Xl

Aprendices 7,33

SALARIOS 2021 -TABLA 1

JEFES DE DEPARTAMENTO, Salario Anual
ENCARGADOS Y Salario Mensual  (SB+3 pagas +
ADMINISTRATIVOS paga El Pilar)

GRUPO |



Jefe de fabricacion

Jefe de Oficina y Contabilidad
Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte

GRUPO Il

Jefe Taller mecénico
Encargado Fabrica
Responsable de Servicios
Coordinadora de Tiendas
GRUPO 1II

Oficial Administrativo
Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista
Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V

Oficial de Pala
Oficial de Cdmara
GRUPO VI
Amasador

Oficial de Masa
GRUPO VI

Ayudante Encargado
Ayudante Amasador
Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

948,18

925,76

893,00

893,00

Salario Diario

29,44

29,44

29,44

14.260,67

13.924,37

13.432,97

13.432,97

Salario Anual

13.433,17

13.433,17

13.433,17



Almacenero, Carretillero
Especialista panadero
Especialista limpieza
GRUPO VI

Mecénico de Primera

Ayudante Panaderia 29,44 13.433,17
Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra 29,44 13.433,17
GRUPO X

Peé6n Ordinario 29,44 13.433,17
GRUPO XI

Limpiador/ra 29,44 13.433,17
GRUPO Xl

Aprendices 29,44 13.433,17

PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS
(Importe Lineal) 2021- TABLA
2

JEFES DE DEPARTAMENTO,

ENCARGADOS Y PLUS DOMINGOS PLUS FESTIVOS
ADMINISTRATIVOS

GRUPO |

Jefe de fabricacién 25,38 50,75

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Cadmara

Jefe de Transporte

GRUPO 1l

Jefe Taller mecénico 25,38 50,75

Encargado Fabrica



Responsable de Servicios
Coordinadora de Tiendas
GRUPO I

Oficial Administrativo
Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista
Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V

Oficial de Pala
Oficial de Camara
GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa
GRUPO VII

Ayudante Encargado
Ayudante Amasador
Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero
Especialista panadero
Especialista limpieza
GRUPO VI

Mecénico de Primera
Ayudante Panaderia

Mayordomo

25,38

25,38

PLUS DOMINGOS

25,38

25,38

25,38

25,38

50,75

50,75

PLUS FESTIVOS

50,75

50,75

50,75

50,75



GRUPO IX
Vendedor/ra
GRUPO X

Pedn Ordinario
GRUPO XI
Limpiador/ra
GRUPO XlI

Aprendices

COMPLEMENTOS 2021 -
TABLA 3

JEFES DE DEPARTAMENTO,
ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRUPO |

Jefe de fabricaciéon

Jefe de Oficina y Contabilidad
Jefe de Almacén/Camara
Jefe de Transporte
GRUPO Il

Jefe Taller mecéanico
Encargado Fabrica
Responsable de Servicios
Coordinadora de Tiendas
GRUPO 1II

Oficial Administrativo
Encargada de Tienda
Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén

25,38

25,38

25,38

25,38

GRATIFICAC. EXTRA
PILAR

37,97

37,97

37,97

50,75

50,75

50,75

50,75

VALOR HORA
EXTRA

10,65

10,65

10,65



GRUPO IV
Auxiliar Administrativo 37,97 8,09

PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V

GRATIFICAC. EXTRA VALOR HORA
PILAR EXTRA

Oficial de Pala 37,97 10,65
Oficial de Camara

GRUPO VI

Amasador 37,97 10,65
Oficial de Masa

GRUPO VII

Ayudante Encargado 37,97 8,09
Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

GRUPO VI

Mecénico de Primera

Ayudante Panaderia 37,97 8,09
Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra 37,97 7,41
GRUPO X

Peé6n Ordinario 37,97 7,41
GRUPO XI

Limpiador/ra 37,97 7,41
GRUPO Xl

Aprendices 37,97 7,41



SALARIOS DE PERSONAL
DIAS SUELTOS Y FINES DE
SEMANA 2021 -TABLA 4

JEFES DE DEPARTAMENTO,
ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRUPO |

Jefe de fabricaciéon

Jefe de Oficina y Contabilidad
Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte

GRUPO Il

Jefe Taller mecéanico
Encargado Fabrica
Responsable de Servicios
Coordinadora de Tiendas
GRUPO 1II

Oficial Administrativo
Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista
Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V

Salarios por hora
trabajada, Personal
de Fines de Semana
por Domingos y
Festivos

7,87

7,68

7,41

7,41

Salarios por hora
trabajada, Personal
de Fines de Semana
por Domingos y
Festivos



Oficial de Pala 7,41
Oficial de Cdmara

GRUPO VI

Amasador 7,41
Oficial de Masa

GRUPO VI

Ayudante Encargado 7,41
Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero
Especialista panadero
Especialista limpieza
GRUPO VI

Mecanico de Primera

Ayudante Panaderia 7,41
Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra 7,41
GRUPO X

Pedn Ordinario 7,41
GRUPO XI

Limpiador/ra 7,41
GRUPO Xl

Aprendices 7,41

SALARIOS 2022



JEFES DE DEPARTAMENTO,

ENCARGADOS Y Salario Mensual Salario Anual
ADMINISTRATIVOS

GRUPO |

Jefe de fabricacién 962,40 14.474,54

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte

GRUPO Il

Jefe Taller mecénico 939,65 14.133,29
Encargado Fabrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

GRUPO I

Oficial Administrativo 906,40 13.634,54
Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo 906,40 13.634,54

PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS Salario Diario Salario Anual
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V

Oficial de Pala 29,88 13.633,94
Oficial de Camara

GRUPO VI

Amasador 29,88 13.633,94
Oficial de Masa

GRUPO VI

Ayudante Encargado 29,88 13.633,94



Ayudante Amasador
Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero
Especialista panadero
Especialista limpieza
GRUPO VI

Mecénico de Primera

Ayudante Panaderia 29,88 13.633,94
Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra 29,88 13.633,94
GRUPO X

Pedn Ordinario 29,88 13.633,94
GRUPO XI

Limpiador/ra 29,88 13.633,94
GRUPO XlI

Aprendices 29,88 13.633,94

PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS
(Importe Lineal) 2022

JEFES DE DEPARTAMENTO,

ENCARGADOS Y PLUS DOMINGOS PLUS FESTIVOS
ADMINISTRATIVOS

GRUPO |

Jefe de fabricacion 25,76 51,51

Jefe de Oficina y Contabilidad
Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte



GRUPO Il

Jefe Taller mecanico
Encargado Fabrica
Responsable de Servicios
Coordinadora de Tiendas
GRUPO 1lI

Oficial Administrativo
Encargada de Tienda
Jefe de Equipo

Técnico Especialista
Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V

Oficial de Pala
Oficial de Camara
GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa
GRUPO VII

Ayudante Encargado
Ayudante Amasador
Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero
Especialista panadero
Especialista limpieza

GRUPO VI

25,76

25,76

25,76

PLUS DOMINGOS

25,76

25,76

25,76

51,51

51,51

51,51

PLUS FESTIVOS

51,51

51,51

51,51



Mecénico de Primera
Ayudante Panaderia
Mayordomo

GRUPO IX
Vendedor/ra

GRUPO X

Pedn Ordinario
GRUPO XI
Limpiador/ra

GRUPO Xl

Aprendices

COMPLEMENTOS 2022

JEFES DE DEPARTAMENTO,
ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRUPO |

Jefe de fabricacién

Jefe de Oficina y Contabilidad
Jefe de Almacén/Camara
Jefe de Transporte
GRUPO Il

Jefe Taller mecéanico
Encargado Fabrica
Responsable de Servicios
Coordinadora de Tiendas
GRUPO 1lI

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

25,76

25,76

25,76

2.576,00

25,76

GRATIFICAC. EXTRA
PILAR

38,54

38,54

38,54

51,51

51,51

51,51

51,51

51,51

VALOR HORA
EXTRA

10,81

10,81

10,81



Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo 38,54 8,21

PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V

GRATIFICAC. EXTRA VALOR HORA
PILAR EXTRA

Oficial de Pala 38,54 10,81
Oficial de Camara

GRUPO VI

Amasador 38,54 10,81
Oficial de Masa

GRUPO VII

Ayudante Encargado 38,54 8,21
Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

GRUPO VI

Mecénico de Primera

Ayudante Panaderia 38,54 8,21
Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra 38,54 7,52
GRUPO X

Pedn Ordinario 38,54 7,52
GRUPO XI



Limpiador/ra
GRUPO XlI

Aprendices

SALARIOS DE PERSONAL
DIAS SUELTOS Y FINES DE

SEMANA 2022

JEFES DE DEPARTAMENTO,

ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRUPO |

Jefe de fabricacién

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte
GRUPO I
Jefe Taller mecéanico

Encargado Fabrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

GRUPO Il

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda
Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

38,54

38,54

Salarios por hora
trabajada, Personal
de Fines de Semana
por Domingos y
Festivos

7,98

7,79

7,52

7,52

7,52

7,52



PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V

Oficial de Pala
Oficial de Camara
GRUPO VI
Amasador

Oficial de Masa
GRUPO VII

Ayudante Encargado
Ayudante Amasador
Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero
Especialista panadero
Especialista limpieza
GRUPO VI

Mecénico de Primera
Ayudante Panaderia
Mayordomo

GRUPO IX
Vendedor/ra

GRUPO X

Pedn Ordinario
GRUPO XI
Limpiador/ra

GRUPO XlI

Aprendices

Salarios por hora
trabajada, Personal
de Fines de Semana
por Domingos y
Festivos

7,52

7,52

7,52

7,52

7,52

7,52

7,52

7,52



W

CONVENIO COLECTIVO
(BOP 291 - 20/12/2025)

Caddigo 50000905011981

Articulo 11.-
GRATIFICACIONES. Articulo
13. PARTICIPACION EN
BENEFICIOS

Gratificaciones 5

Julio

Navidad

Santo Patrén

Nuestra Sefnora del Pilar 40,08

41,28

42,52

treinta dias de
salario base +
complemento
personal
sustitutivo de la
antigledad

treinta dias de
salario base +
complemento
personal
sustitutivo de la
antiguedad

treinta dias de
salario base +
complemento
personal
sustitutivo de la
antiguedad

euros para
2023

euros para
2024

euros para
2025



BENEFICIOS panaderias
semimecanizadas
(percibiendo a 30 de mayo
de 1996)

BENEFICIOS panaderias
mecanizadas (percibiendo a
30 de mayo de 1996)

Articulo 14. JORNADA DE
TRABAJO

durante la vigencia

Articulo 19. VACACIONES
DIAS NATURALES

ABONARAN

ANEXO I.- SALARIOS 2023
(4% sobre tablas 2022 a
efectos informativos y sin
efectos econdémicos)

JEFES DE DEPARTAMENTO,
ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRUPO |
Jefe de fabricacién
Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

euros para
43,37 2026
15% del salario
base
20% del salario
base
1814 horas anuales
30
promedio salarios
percibidos en los
noventa dias
anteriores
Salario Anual
Salario Mensual (SB+3 pagas +
paga El Pilar
40,08)
1.000,90 15.053,52



Jefe de Transporte
GRUPO Il

Jefe Taller mecénico
Encargado Fabrica
Responsable de Servicios
Coordinadora de Tiendas
GRUPO Il

Oficial Administrativo
Encargada de Tienda
Jefe de Equipo

Técnico Especialista
Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V

Oficial de Pala
Oficial de Cdmara
GRUPO VI
Amasador

Oficial de Masa
GRUPO VI

Ayudante Encargado
Ayudante Amasador
Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero
Especialista panadero

Especialista limpieza

977,24

942,66

942,66

31,08

31,08

31,08

14.698,62

14.179,92

14.179,02

14.179,30

14.179,30

14.179,30



GRUPO VI
Mecanico de Primera
Ayudante Panaderia
Mayordomo

GRUPO IX
Vendedor/ra

GRUPO X

Pedn Ordinario
GRUPO XI
Limpiador/ra
GRUPO XII

Aprendices

ANEXO II.- SALARIOS 2024
(3% sobre tablas 2023)

JEFES DE DEPARTAMENTO,

ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRUPO |

Jefe de fabricacién

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte
GRUPO I
Jefe Taller mecanico

Encargado Fabrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

GRUPO I

31,08

31,08

31,08

31,08

31,08

Salario Mensual

1.030,92

1.006,56

970,94

14.179,30

14.179,30

14.179,30

14.179,30

14.179,30

Salario Anual
(SB+3 pagas +
paga El Pilar
41,28)

15.505,13

15.139,58

14.605,38



Oficial Administrativo
Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista
Supervisor Limpieza/Almacén
GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V

Oficial de Pala
Oficial de Camara
GRUPO VI

Amasador

Oficial de Masa
GRUPO VII

Ayudante Encargado
Ayudante Amasador
Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero
Especialista panadero
Especialista limpieza
GRUPO VI

Mecdnico de Primera
Ayudante Panaderia
Mayordomo

GRUPO IX

Vendedor/ra

GRUPO X

970,94

32,01

32,01

32,01

32,01

32,01

32,01

14.605,38

14.604,68

14.604,68

14.604,68

14.604,68

14.604,68

14.604,68



Pedn Ordinario

GRUPO XI 32,01 14.604,68
Limpiador/ra
GRUPO Xl 32,01 14.604,68
Aprendices
ANEXO Ill.- SALARIOS 2025
(incremento pactado 3%
sobre tablas 2024)
Art. 10 Art. 10
convenio. convenio.
Cantidades a Cantidades a
complementar complementar
a SMI anual a SMI anual
2025 R.D. 2025 R.D.
87/2025 87/2025
Salario Anual
JEFES DE DEPARTAMENTO, ,
ENCARGADOS Y Salario Mensual (SB;?’ ;?E??J?I;r Cf;nfgd;gi?; SMI Aggélg
ADMINISTRATIVOS pag P
42,52)
GRUPO | 1.061,85 15.970,27 605,73 16.576,00
Jefe de fabricacion
Jefe de Oficina y Contabilidad
Jefe de Almacén/Cémara
Jefe de Transporte
GRUPO I 1.036,76 15.593,92 982,08 16.576,00
Jefe Taller mecénico
Encargado Fabrica
Responsable de Servicios
Coordinadora de Tiendas
GRUPO 1II 1.000,07 15.043,57 1.532,43 16.576,00

Oficial Administrativo
Encargada de Tienda

Jefe de Equipo



Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén

GRUPO IV 1.000,07
Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V 32,97
Oficial de Pala

Oficial de Cdmara

GRUPO VI 32,97
Amasador

Oficial de Masa

GRUPO VII 32,97
Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

GRUPO VI 32,97
Mecanico de Primera

Ayudante Panaderia

Mayordomo
GRUPO IX 32,97
Vendedor/ra
GRUPO X 32,97

Peodn Ordinario
GRUPO Xl 32,97

Limpiador/ra

15.043,57

15.042,82

15.042,82

16.576,00

15.042,82

15.042,82

15.042,82

15.042,82

1.532,43

1.533,18

1.533,18

1.533,18

1.533,18

1.533,18

1.533,18

1.533,18

16.576,00

16.576,00

16.576,00

15.042,82

16.576,00

16.576,00

16.576,00

16.576,00



GRUPO XlI 32,97

Aprendices

ANEXO IV.- HORAS EXTRA

VALOR HORA EXTRA

JEFES DE DEPARTAMENTO,

ENCARGADOS Y 2023
ADMINISTRATIVOS
GRUPO | 10,81

Jefe de fabricacién

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Camara

Jefe de Transporte

GRUPO Il 10,81
Jefe Taller mecanico

Encargado Fabrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

GRUPO 1lI 10,81
Oficial Administrativo

Encargada de Tienda

Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén

GRUPO IV 8,34
Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V 10,81

15.042,82

VALOR HORA
EXTRA

2024

10,81

10,81

10,81

8,75

10,81

1.533,18 16.576,00

VALOR HORA
EXTRA

2025

10,81

10,81

10,81

9,14

10,81



Oficial de Pala

Oficial de Cdmara

GRUPO VI 10,81 10,81 10,81
Amasador

Oficial de Masa

GRUPO VI 8,34 8,75 9,14
Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

GRUPO VI 8,34 8,75 9,14
Mecanico de Primera

Ayudante Panaderia

Mayordomo
GRUPO IX 8,34 8,75 9,14
Vendedor/ra
GRUPO X 8,34 8,75 9,14

Pedn Ordinario

GRUPO XI 8,34 8,75 9,14
Limpiador/ra

GRUPO Xl 8,34 8,75 9,14

Aprendices

ANEXO V.- Salarios de
personal dias sueltos y fines
de semana



JEFES DE DEPARTAMENTO,

ENCARGADOS Y
ADMINISTRATIVOS

GRUPO |

Jefe de fabricacion

Jefe de Oficina y Contabilidad

Jefe de Almacén/Cémara

Jefe de Transporte
GRUPO Il
Jefe Taller mecénico

Encargado Fabrica

Responsable de Servicios

Coordinadora de Tiendas

GRUPO III

Oficial Administrativo

Encargada de Tienda
Jefe de Equipo

Técnico Especialista

Supervisor Limpieza/Almacén

GRUPO IV

Auxiliar Administrativo

PERSONAL DE FABRICACION,
DISTRIBUCION, SERVICIOS
AUXILIARES Y VENTAS

GRUPO V
Oficial de Pala
Oficial de Cdmara

GRUPO VI

Salarios por hora
trabajada, Personal
de Fines de Semana
por Domingos y
Festivos

2023

8,34

8,34

8,34

8,34

8,34

8,34

Salarios por
hora trabajada,
Personal de
Fines de
Semana por
Domingos y
Festivos

2024

8,75

8,75

8,75

8,75

8,75

8,75

Salarios por
hora trabajada,
Personal de
Fines de
Semana por
Domingos y
Festivos

2025

9,14

9,14

9,14

9,14

9,14

9,14



Amasador

Oficial de Masa

GRUPO VI 8,34 8,75 9,14
Ayudante Encargado

Ayudante Amasador

Oficial de Mesa

Oficial Panadero, Chofer
repartidor

Almacenero, Carretillero

Especialista panadero

Especialista limpieza

GRUPO VI 8,34 8,75 9,14
Mecanico de Primera

Ayudante Panaderia

Mayordomo
GRUPO IX 8,34 8,75 9,14
Vendedor/ra
GRUPO X 8,34 8,75 9,14

Pedn Ordinario

GRUPO XI 8,34 8,75 9,14
Limpiador/ra

GRUPO XlI 8,34 8,75 9,14

Aprendices



