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CONVENIO COLECTIVO (BOP 139 - Martes, 12 de Junio de 2012)

Anuncio de la Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo sobre texto del convenio colectivo de trabajo del
sector de panaderia de la provincia de Valencia (c6digo 46000795011981).

Resolucidon de fecha 1 de junio de 2012, de la Direccidn Territorial de Educacién, Formacién y Trabajo de
Valencia, por la que se dispone el registro oficial, depésito y publicacién del Convenio Colectivo de trabajo del
sector de Panaderia de la provincia de Valencia.

Vista la solicitud de inscripcién del Convenio colectivo arriba citado, suscrito el 14/05/2012 por la Comisién
deliberadora formada, en representacion de los empresarios, por la Federacién Gremial y Empresarial de
Panaderia y Pasteleria de la provincia de Valencia (FEGREPPA) y por el Gremio de Panaderos y Pasteleros de
Valencia y, en representacién de los trabajadores, por los sindicatos CC.00. y U.G.T., y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, arts. 2.a) y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y arts. 3y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de
septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la Comunidad


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-panaderia-de-valencia/

Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial, conforme a las competencias legalmente establecidas en el art. 51.1.12, del Estatuto
de Autonomia de la Comunidad Valenciana, modificado por el art. 57 de la Ley Organica 1/2006, de 10 de abril,
de Reforma de la Ley Orgénica 5/1982, de 1 de julio; el Decreto 5/2011, de 21 de junio, del President de la
Generalitat, por el que se asignan a la Conselleria de Educacién, Formacién y Empleo las competencias en
materia de Trabajo, asi como el Decreto 75/2011, de 24 de junio, que aprueba su desarrollo, y el Decreto
98/2011, de 26 de agosto, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Orgdanico y Funcional de Conselleria
de Educacién, Formacién y Empleo, resuelve:

Primero: Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios de esta Unidad Administrativa, con notificacion a la
representacion de la Comisién deliberadora y depdésito del texto original del convenio.
Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 1 de junio de 2012.-El director Territorial de Educacién, Formacién y Trabajo, Ismael Martinez Ruiz.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE PANADERIA DE LA PROVINCIA DE VALENCIA 2012,

CAPITULO I. Ambito de aplicacién

Articulo 1. Partes negociadoras

El presente Convenio, que regula las relaciones de trabajo entre empresas y trabajadores de las actividades de
elaboracidn, coccién o venta, o simplemente venta de pan, aunque sea compartida con cualquier otra actividad,
en la provincia de Valencia, ha sido suscrito, por la parte Empresarial, por la Federacién Gremial y Empresarial
de Panaderia y Pasteleria de la Provincia de Valencia y por el Gremio de Panaderos y Pasteleros de Valencia de
una parte, y de otra, en representacion de los trabajadores, por la Federacién Agroalimentaria de Comisiones
Obreras del Pais Valencia y por la Federaciéon de Industria y de los Trabajadores Agrarios de la Unién General de
Trabajadores del Pais Valencia.

Articulo 2. Ambito funcional y territorial
Se regiran por el presente Convenio todas las empresas cuyos centros de trabajo radiquen en la provincia de

Valencia, cualquiera que fuera su dimensién o naturaleza juridica, que se dediquen a la elaboracién, coccién o
venta, o simplemente venta de pan, aunque sea compartida con cualquier otra actividad.

Articulo 3. Ambito personal

1. Se regiran por el presente convenio todos los trabajadores al servicio de las empresas afectadas por el
presente Convenio Colectivo.



2. No serd de aplicacién a los empleados que desempefien cargos de alta direcciéon. Tampoco serd aplicable a
los transportistas auténomos que con vehiculo propio o con poder de disposicién sobre el mismo, contando con
la debida autorizacién administrativa, realicen transporte de mercancias aun cuando lo hicieran de forma
exclusiva para un mismo cargador o comercializador, cargando, depositando y retirando las mercancias en los
lugares o centros que la empresa le indique, encargandose asi mismo del cobro y liquidacién al cargador.

Articulo 4. Ambito temporal

1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2012 y expirara el dia 31 de diciembre
de 2012.

2. El Convenio Colectivo se prorrogara de afio en afio si, en el plazo de tres meses anteriores a la fecha de
expiracién, no es denunciado por alguna de las partes mediante comunicacién escrita, de la que la otra parte
acusara recibo, remitiendo copia para su registro a la autoridad laboral.

3. En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién, se procedera a constituir la
comisién negociadora; la parte receptora de la comunicacién debera responder a la propuesta de negociacién y
ambas partes estableceran un calendario o plan de negociacién, debiéndose iniciar ésta en un plazo maximo de
quince dias a contar desde la constitucién de la comisién negociadora.

CAPITULO Il. Contratacién

Articulo 5. Acceso al empleo

1. Sin perjuicio de lo que establezcan los planes de igualdad elaborados conforme a lo dispuesto en la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, el acceso al empleo
respetard en todo caso los principios constitucionales de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo y no
discriminacion.

2. Las empresas daran preferencia en sus contrataciones a las personas que acrediten haber realizado acciones
formativas en cualquiera de las Escuelas de Panaderia de la provincia de Valencia, cursos de formacién de los
planes tripartitos de formacién continua para los trabajadores-as o acrediten titulacién otorgada por una
Escuela Profesional de Panaderia de la provincia de Valencia, todo ello conforme al Real Decreto 1128/2003, de
5 de septiembre, por el que se regula el catdlogo nacional de cualificaciones profesionales, y concretamente en
lo relativo a la familia profesional de industrias alimentarias.

3. Las vacantes existentes en las empresas se comunicaran a la representacion legal de los trabajadores y se
publicaran en el tablén de anuncios.



Articulo 6. Politica de contratacion

1. Las partes firmantes manifiestan su clara y decidida voluntad por la seguridad y la calidad del trabajo en el
sector, siendo propésito de ambas el fomento de la estabilidad en el empleo, mediante el desarrollo de politicas
de recursos humanos tendentes a la adecuacién de la contratacién y transformacién de la plantilla en contratos
de caracter indefinido.

Igualmente, se priorizara la formalizacién de los contratos de trabajo regulados en el presente Convenio por
parte de las empresas frente a otras modalidades de intermediacién en el mercado laboral, a fin de promover el
desarrollo profesional y la estabilidad en el empleo.

2. En el &mbito de las relaciones entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores, asi como en su
caso con las Secciones Sindicales se impulsara el establecimiento de mecanismos para el seguimiento de las
politicas de empleo que, en todo caso, tenderan a garantizar la estabilidad en el mismo.

3. Para el establecimiento del cémputo del total de contratos temporales en la empresa, se atendra al concepto
de centro de trabajo y se calculara sobre una base promediada anualmente.

4. Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afio, la parte del contrato que formule la
denuncia esta obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo con una antelacién minima de quince dias.

Articulo 7. Fomento de la contratacion indefinida

Podran concertarse contratos de trabajo para el fomento de la contratacion indefinida, asi como acordar la
conversion de contratos de duracién determinada a dicha modalidad, de acuerdo con las normas legales y
reglamentarias vigentes en esta materia.

Ambas partes acuerdan la incorporacién inmediata al texto del Convenio Colectivo de cualquier modalidad de
contratacién indefinida que pueda entrar en vigor durante la vigencia del mismo.

Articulo 8. Contrato a tiempo parcial indefinido

1. Los trabajadores contratados a tiempo parcial tendran los mismos derechos e igualdad de trato en las
relaciones laborales que los demas trabajadores de plantilla, salvo las limitaciones que se deriven de la
naturaleza y duracién de su contrato. En ningln caso la contratacién a tiempo parcial indefinida regulada en el
presente articulo podra sustituir a la contratacion a tiempo completo indefinido.

2. Con la finalidad de fomentar la contratacién a tiempo parcial por tiempo indefinido, el pacto individual de
horas complementarias entre la empresa y el trabajador, no podra exceder de los siguientes porcentajes:
Jornada pactada - Horas Complementarias:

Hasta el 50% de la jornada ordinaria: Hasta el 50% de horas complementarias

Entre el 51 y el 75% de la jornada ordinaria: Hasta el 33% de horas complementarias



3. El empresario sélo podra exigir la realizacién de horas complementarias cuando asi lo hubiera pactado
expresamente con el trabajador.

El pacto sobre horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia del trabajador, mediante un
preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracién, cuando concurran las circunstancias
establecidas legalmente.

4, Para acogerse a la regulacién sobre horas complementarias establecida en el presente articulo, las empresas
deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Que el porcentaje de empleos indefinidos en la plantilla sea superior al 50% de la misma.

b) Que el nimero de contratos de puesta a disposicién en la empresa no supere el 15% del volumen de empleo
de la misma.

En el caso de que no se cumplan los anteriores requisitos serd de aplicacién lo establecido en el articulo 12 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 9. Contrato para la formacion y el aprendizaje. Salario de inicio.

1. Dadas las caracteristicas de los oficios y puestos de trabajo a desempefiar y los requerimientos formativos de
los mismos, las partes se comprometen a desarrollar a través de la comisidn paritaria la regulacién del mismo.

2. El personal que se incorpore al sector sin acreditar experiencia previa, percibira el salario de inicio
establecido en el articulo 27 del presente Convenio Colectivo durante un periodo no superior a doce meses, sin
que posteriormente pueda continuar percibiendo este Nivel retributivo aunque sea contratado en otra empresa
distinta.

Articulo 10. Contrato por acumulacidn de tareas

Podran celebrarse contratos de duracién determinada cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas o excesos de pedidos asi lo exigieran, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. En tales
casos, los contratos podran tener una duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciséis
meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

A la finalizacién de estos contratos, el trabajador tendra derecho a percibir una indemnizacién de una cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias por afio trabajado.

Articulo 11. Contrato de obra o servicio determinado

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 15.1 a) del Estatuto de los Trabajadores, se podra celebrar el
contrato para la realizacién de una obra o servicio determinado, con autonomia y sustantividad propia dentro de
la actividad de la empresa y cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo, sea en principio de duracién incierta,
no pudiéndose suscribir para la realizacién de tareas o trabajos derivados de la ejecucién de una contrata o



subcontrata.

2. Estos contratos no podran tener una duracién superior a dieciocho meses, y se podran celebrar para la
realizacion de las siguientes tareas o trabajos:

a) Atender la elaboracién y venta de productos especificos de panaderia que tengan un caracter estacional
notorio por su vinculacién a celebraciones, festividades o tradiciones.

b) Implantar, desarrollar o implementar programas de calidad, innovacién, modernizacién, adecuacion,
desarrollo tecnolégico, mejora o seguimiento en cualquiera de las areas de la empresa, siempre que conlleven
una inversion.

¢) Atender reparaciones puntuales de duracién incierta.

3. A la finalizacién de estos contratos, el trabajador tendra derecho a percibir una indemnizacién de una cuantia
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar doce dias por afio trabajado.

Articulo 12. Periodo de prueba

1. Las empresas podran establecer en los contratos un periodo de prueba que sera de:

- Grupo 1: seis meses.

- Grupo 2: dos meses.

- Grupo 3: dos meses.

- Grupo 4: un mes.

2. Serd nulo el pacto que establezca periodo de prueba cuando el trabajador haya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad en la misma empresa, bajo cualquier modalidad de contratacién.

3. Durante el periodo de prueba cualquiera de las partes contratantes podra desistir del contrato, sin que dicho
desistimiento produzca efecto alguno para ninguna de las partes.

Articulo 13. Cese de los trabajadores

El personal comprendido en el presente convenio que se proponga cesar voluntariamente en el servicio de una
empresa habra de comunicarlo por escrito a la direccién de la misma, al menos con 15 dias de anticipacién a la
fecha en que se haya de dejar de prestar servicio.

El incumplimiento por parte del trabajador del preaviso con la indicada anticipacion dard derecho a la empresa
a descontar de la liquidacién del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en el aviso.

CAPITULO Ill. Contenido general de la relacién laboral



Articulo 14. Organizacion del trabajo

1. La organizacidn y direccién técnica, practica de la actividad laboral, es facultad de la direccién de la empresa,
con sujecion a las disposiciones legales aplicables.

2. La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad
basado en la éptima utilizacién de los recursos humanos, materiales y técnicos. Ello sélo es posible con una
actitud activa y responsable de las partes firmantes de este Convenio.

3. La mecanizacién, el progreso técnico y la innovacién deberdn orientarse a que la productividad y
competitividad en las Empresas sea adecuada, de forma que contribuyan a prevenir una evolucién negativa de
las mismas y a mejorar su situacion y perspectivas a través de una mas adecuada organizacién de sus recursos,
que favorezcan su posicién competitiva en el mercado y, en su caso, una mejor respuesta a las exigencias de la
demanda, como garantia de mantenimiento del empleo y para la mejora de las condiciones de trabajo.

Articulo 15. Concurrencia desleal

1. En cumplimiento de la prohibicién de concurrencia desleal, no se podra realizar, salvo consentimiento por
escrito de la Empresa, colaboracién, obra o trabajo complementario de los que figuren en la propia actividad de
la misma.

2. Mediante pacto escrito, podra acordarse la permanencia del trabajador en la empresa por un periodo no
superior a dos afios contados desde que éste haya promocionado en la misma por causa de la especializacién
profesional recibida.

3. La Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo conocerd, con caracter previo, las discrepancias que se
susciten sobre esta previsidn, en orden a salvaguardar los intereses de las empresas que realicen esfuerzos en
los apartados de investigacién, desarrollo e innovacién, ya sea creando productos nuevos, o bien recuperando
recetas tradicionales.

Articulo 16. Carné de manipulador de alimentos

1. El personal sujeto al presente convenio debera proveerse obligatoriamente del carné de manipulador de
alimentos, a cuyo objeto la empresa le dara las oportunas instrucciones, asi como las facilidades necesarias
para la obtencién del mismo.

2. lgualmente, estara obligado a recibir la formacién respecto de los requisitos que ordene la legislacién vigente
en materia de manipulacién de alimentos, sequridad e higiene en el trabajo, prevencién de riesgos labores y en
cuanto a las obligaciones que correspondan a los trabajadores, por su funcién y grupo profesional.

3. En el supuesto de que el trabajador se negara a realizar la formacidn, tanto basica como continua, en materia

de manipulaciéon de alimentos se podra suspender el contrato de trabajo sin derecho a remuneracién alguna
hasta que realice la misma.



4. Asimismo cumplirdn los trabajadores lo exigido por la reglamentacién técnico-sanitaria, por lo que deberan
llevar el pelo recogido, no podran fumar ni mascar chicle y demas obligaciones y prohibiciones establecidas.

CAPITULO IV. Clasificacién profesional

Articulo 17. Sistema de clasificacion profesional

1. Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente Convenio
Colectivo seran clasificados en atencidn a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion.

2. La clasificacién se realiza en Grupos Profesionales, por interpretacién y aplicacién de los factores de
valoracién y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollan los
trabajadores/trabajadoras.

3. Se establece, dentro de los grupos profesionales, las siguientes divisiones funcionales, a fin de ajustar la
adscripcion de los trabajadores a las mismas, previa la idoneidad exigible. Los trabajadores de la plantilla de la
empresa quedan adscritos a los distintos grupos y dentro de ellos, a alguna de las siguientes divisiones
funcionales:

A. Personal administrativo.
B. Personal de elaboracion.
C. Personal complementario.

4., Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de la prestacion laboral objeto del
contrato de trabajo, asi como su pertenencia a uno de los Grupos Profesionales previstos en este Convenio.

Articulo 18. Factores de encuadramiento

1. El encuadramiento de los trabajadores/trabajadoras incluidos en los &mbitos de aplicacién del presente
Convenio Colectivo dentro de la estructura profesional pactada y, por consiguiente, la asignacién a cada uno de
ellos de un determinado grupo profesional serd el resultado de la conjunta ponderacién de los siguientes
factores: conocimientos, experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad, mando, y complejidad.

2. En la valoracion de los factores anteriormente mencionados se tendra en cuenta:

a. Conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracidn se tendra en cuenta, ademas de la formacidn
bdsica necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b. Iniciativa: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o directrices
para la ejecucién de tareas o funciones.

c. Autonomia: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el



desemperio de las tareas o funciones que se desarrollen.

d. Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de autonomia de accién del titular
de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los recursos
humanos, técnicos y productivos.

e. Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervisién y ordenacién de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacién, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

f. Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el niUmero y el grado de integracién de los
diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

3. Los grupos profesionales y, dentro de ellos, las divisiones funcionales, tienen un caracter meramente
enunciativo, sin que las empresas vengan obligadas a contemplar en su estructura organizativa todos y cada
uno de ellos, pudiendo en su caso, establecerse las correspondientes asimilaciones.

Articulo 19. Grupos Profesionales

Grupo profesional 4

1. Criterios generales: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instrucciones concretas,
claramente establecidas o un método de trabajo preciso, con alto grado de supervisién, que normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de adaptacion.

2. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesidén equivalentes a Graduado
Escolar o Formacién Profesional 1.
Grupo profesional 3

1. Criterios generales: Trabajos de ejecucién auténoma de operaciones que exijan, habitualmente, iniciativa por
parte de los trabajadores/trabajadoras que los desempefian, comportando, bajo supervisién, la responsabilidad
de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros trabajadores/trabajadoras.

2. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalente a Formacién
Profesional 2 Graduado Escolar o Formacion Profesional 1, complementada con formacion especifica en el
puesto de trabajo.

Grupo profesional 2

1. Criterios generales: Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisidn de tareas diversas,
realizadas por un conjunto de colaboradores.

Tareas complejas pero homogéneas que, pudiendo implicar responsabilidad de mando, tienen contenido
intelectual o de interrelaciéon humana, en un marco de instrucciones generales de complejidad técnica.

2. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a estudios
de grado medio, completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.



Grupo Profesional 1

1. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de

colaboradores.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad completa por la gestién
de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias directamente
emanadas de la propia direccién, a quien deben dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la participacién en la
definicién de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad en dicho cargo de especialidad técnica.

2. Formacién: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalentes a estudios
de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios de grado
superior, completada con una formacién especifica en el puesto de trabajo.

Articulo 20. Movilidad funcional

1. A peticién de la empresa el trabajador debera realizar trabajos de un grupo profesional o nivel superior al que
esté encuadrado. El personal afectado tendra derecho a la retribucién correspondiente a los trabajos que
realmente desempeiie, percibiendo en este caso dicha retribucién desde el primer dia.

Esta situacidon no deberd prolongarse mas de seis meses durante un afio u ocho meses durante dos afios.

2. En el caso de encomienda de funciones inferiores ésta deberd estar justificada por necesidades perentorias o
imprevisibles de la actividad productiva. No se perjudicara su formacion profesional ni serd vejatoria a su
condicidn, y sequira percibiendo el salario y demas emolumentos que le correspondan por su clasificacién
profesional. El empresario deberd comunicar esta situacién a los representantes de los trabajadores.

CAPITULO V. Ordenacion del tiempo de trabajo

Articulo 21. Jornada de trabajo

1. La jornada laboral del presente convenio en cdmputo anual queda establecida en mil ochocientas horas para
el afio 2012. A partir del 1 de enero de 2013 serd de mil setecientas ochenta y dos horas.

2. La duracién de la jornada semanal sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo de promedio en
cémputo anual.

3. Se entendera por jornada partida aquella en que haya una interrupcién de una hora como minimo.



Articulo 22. Calendario laboral

Cada afo se confeccionara por la empresa el obligatorio calendario laboral de acuerdo con la normativa legal
vigente en cada momento, que serd expuesto en lugar visible para general conocimiento.

La confeccidn de dicho calendario serd de mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores. En caso de
conflicto, éste se someterd a la Comision Paritaria.

Articulo 23. Jornada en casos especiales

Dadas las especiales caracteristicas del circulo productivo anual de las empresas del sector, en virtud de las
cuales se suele acumular la produccién en determinados periodos del afio en detrimento de otros en los que
ésta baja considerablemente, ambas representaciones acuerdan establecer una distribucion horaria flexible
para el sector que contribuya a una mejora de la productividad. Dicha jornada flexible se regulara de la
siguiente forma:

1. El calendario laboral de cada empresa se confeccionard sobre la base de las horas anuales de trabajo efectivo
de cada afio.

2. La empresa podrd, alegando razones de caracter técnico, organizativo y/o productivo, disponer de hasta 89
horas/afo del citado calendario anual, variando la distribucién de jornada inicialmente establecido sin
sobrepasar el limite que como jornada diaria ordinaria fija la legislacién, salvo acuerdo entre las partes, y sin
mas requisitos que los siguientes:

a) La empresa preavisara con un minimo de 72 horas a los representantes de los trabajadores y a los
trabajadores afectados individualmente, del uso de las mismas

b) El disfrute compensatorio de dichas horas debera realizarse dentro del afio natural, y por dias completos o
con reducciones de jornada no inferior a cuatro horas, coincidiendo en este Ultimo caso a la finalizacién de la
misma.

¢) La disponibilidad horaria, asi como el disfrute compensatorio del descanso, tendran cémputo anual, de tal
forma que procederd indistintamente la mayor o menor realizacién de jornada en funcién de los distintos
periodos de actividad empresarial, por lo que la compensacién podra producirse con caracter previo o con
posterioridad al periodo o periodos con mayor carga de trabajo.

3. Sélo para descansos posteriores a la realizacién de dichas horas, la eleccién de una u otra modalidad de
descanso compensatorio, asi como las fechas de su disfrute seran acordados entre la direccién de la empresa y
los trabajadores afectados en un plazo de 15 dias a contar desde el momento del preaviso a que se refiere el
apartado a del punto 2. Concluido este plazo sin acuerdo, el conflicto se sometera a la Comisién Paritaria del
presente Convenio

4. Las empresas que durante la vigencia del presente Convenio Colectivo acuerden con la representacién de los
trabajadores firmantes del convenio una reduccién de la jornada anual establecida en el mismo, podran
disponer de un mayor nimero de horas del calendario anual, siempre que respeten los requisitos establecidos



en el apartado 2 del presente articulo y en base a la siguiente tabla:

Jornada anual - Flexibilidad:
1.774 horas: 150 horas
1.766 horas: 195 horas

5. Las partes firmantes valoraran anualmente la efectividad de esta medida en el seno de la Comisién Paritaria.

Articulo 24. Menores de dieciocho anos de edad

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, deberd establecerse un periodo
de descanso durante la misma de duracién no inferior a treinta minutos. Este periodo de descanso no se
considerara tiempo de trabajo efectivo.

Los trabajadores y trabajadoras menores de dieciocho afios no podran realizar mas de ocho horas de trabajo
efectivo ni efectuar trabajos nocturnos.

La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afios serd, como minimo, de dos dias
ininterrumpidos.

Articulo 25. Vacaciones

1. Todo el personal afectado por este convenio colectivo disfrutara de treinta dias naturales de vacaciones, mas
un dia mas por cada fiesta abonable que no se celebre en domingo que esté comprendida en el periodo de
disfrute de las mismas.

2. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre los dias 15 de junio y 15 de septiembre; no obstante, en
aquellas empresas que, por sus caracteristicas, no pudieran concederlas en dicho periodo, se pondran de
acuerdo empresa y trabajador para realizarlas en la época y condiciones que ambos convengan. Y si no hubiera
acuerdo, por resolucién de la comision paritaria, cuya audiencia se establece expresamente como tramite
previo al ejercicio de las acciones legales pertinentes.

3. Todo el personal afectado por este convenio colectivo, ademas del periodo de vacaciones de treinta dias
naturales establecido, disfrutarad de dos dias méas durante el afio, a designar por mutuo acuerdo entre empresa
y trabajador y, si no lo hubiera, por acuerdo de la comisién paritaria del convenio.

4. En el caso de que la empresa no cierre durante el periodo de vacaciones, deberd conceder preferencia a las
trabajadoras que se encuentren embarazadas para conceder las vacaciones retribuidas en las fechas que la
trabajadora proponga.

En el caso de que la empresa cesara en la actividad, los trabajadores disfrutaran las vacaciones dentro de ese
mismo periodo.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del



contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el
afo natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del aflo en que se hayan originado.

Articulo 26. Permisos

1. El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por
alguno de los motivos y tiempo siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de cényuge o
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, por tal motivo, el trabajador necesite
hacer un desplazamiento superior a 45 Km. de distancia al efecto, el plazo serd de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdémica.

e) Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del 20 por 100 de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

f) En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacidén, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

h) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por
una reduccién de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra disfrutarse de forma
acumulada y ser sustituido por catorce dias laborables que se sumaran al periodo de maternidad y cuyo disfrute
sera consecutivo a la finalizacién de dicho periodo de maternidad y tendra cardcter ininterrumpido sin que
quepa fraccionarlo en varios periodos. En los casos en los que el contrato de trabajo se extinguiera o



suspendiera por cualquier causa, antes del cumplimiento de los 9 meses del hijo, la empresa podra descontar
de su correspondiente liquidacién y finiquito a que diera lugar la extincién del contrato, el importe de la parte
proporcional que le corresponda del periodo no trabajado desde el dia siguiente a la finalizacién del contrato de
trabajo, hasta el final de la lactancia, es decir, hasta el cumplimiento de los nueve meses de su hijo. Las
trabajadoras que tengan previsto disfrutar este permiso de forma acumulada, deberan comunicarlo a la
empresa con al menos 15 dias de antelacién.

i) La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto mdltiple. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en el caso de que ambos trabajen.

j) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de ocho afios o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida. La reduccién
de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres
0 mujeres.

k) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

[) En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacioén del parto, la madre o el padre tendran derecho, con arreglo a lo establecido legalmente, a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de 2 horas, con la disminucién proporcional del salario.

m) La trabajadora victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del
salario 0 a la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del
horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

2. Se reconocen los mismos permisos establecidos en el apartado 1 del presente articulo, salvo el contemplado
en su letra a), a las personas que no habiéndose casado, conviven en unién afectiva y estable, previa
justificacién de estos extremos mediante certificacién de inscripcidn en el correspondiente registro oficial de
parejas de hecho.

CAPITULO VI. Retribuciones

Articulo 27. Incremento y actualizacion

1. Los trabajadores percibirdn en concepto de retribucién por su trabajo las cantidades relacionadas en la



siguiente tabla. Para el afio 2012 el incremento es del 0,5%.

Retribuciones 2012
Grupo Nivel Division Funcional Salario base Plus personal | Retribucion | Hora extra
de actividad arual
V1 P. Elaboracion 669 44 6739 11052 45 6.14
Grpo 4 3V _ 82893 4277 13.067.25 6,89
P. Complementario
NIV 82026 4273 13.072.35 6,89
11 _ 86030 4382 13.564.80 7.16
P. Complementario —
Xn 87732 4469 13.833.15 731
G 3 X1 P. Administrativo 88312 4497 1392135 734
mpo
o X P. Complementario 90183 4592 1421625 7.50
X P. Administrativo 041 66 4795 14.844.15 792
VIII P. Elaboracion 94507 126,84 16.078.61 030
VI 96327 12021 16.387.16 048
_ VI N 97692 131,03 16.619.26 061
Giupo 2 - P. Elaboracion ~ -
v 1.005.74 13547 17.118.06 088
v 1.008.51 13536 17.158.08 10.01
. _ 1.030.41 5247 16.243.20 8,36
I11 P Administrativo
_ 1.030.41 5247 16.243.20 8,36
Grupo 1 :
I P. Complementario 1.081.74 127,18 18.133.92 1043
I P. Elaboracion 1.100.36 12953 18448 35 10.61

2. Los atrasos derivados de los incrementos se abonaran en un solo pago, dentro del mes siguiente al de la
publicacién en el Boletin Oficial de los nuevos valores.

3. En desarrollo de lo establecido en el Il Acuerdo para el empleo y la negociacién colectiva confederal 2012,
2013 y 2014, AENC, suscrito por los agentes sociales y publicado en el BOE de 6 de febrero de 2012, al final del
ejercicio se atendera al exceso de la tasa de variacién anual del IPC general espafiol del mes de diciembre sobre
el objetivo de inflacién del Banco Central Europeo (2%). Si la tasa de variacién anual del IPC general espafiol del
mes de diciembre fuera superior a la tasa de variacion anual del IPC armonizado de la Zona Euro en el mismo
mes, entonces se tomard esta Ultima para calcular el exceso. De producirse este hecho, la cantidad resultante
se aplicarfa en una vez. Si el precio medio internacional en euros del petréleo Brent en el mes de diciembre es
superior en un 10% al precio medio del mes de diciembre anterior, para calcular el exceso citado se tomaran
como referencia los indicadores de inflacién mencionados excluyendo en ambos los carburantes y combustibles.

4. A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior, las partes se emplazan a actualizar
los valores retributivos de 2012 en los quince dias siguientes a la publicacién de los indices mencionados.



Articulo 28. Condiciones mas beneficiosas

Se mantendran las condiciones mas beneficiosas establecidas con anterioridad a la vigencia de este convenio,
sin perjuicio de que puedan ser absorbidas y compensadas.

Articulo 29. Plus Personal de Actividad

1. El Plus Personal y el Plus de Actividad, que venian abonandose sin revalorizacién ni actualizacién, como
valores compensatorios por la eliminacién del complemento personal de antigliedad, quedan integrados a todos
los efectos en el Plus Personal de Actividad mensual, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria
Segunda del presente Convenio Colectivo.

2. El Plus Convenio que venia percibiendo por dia trabajado el personal ocupado en la elaboracién del pan, con
exclusion de los aprendices, queda integrado en el salario base mensual con arreglo a lo establecido en la
Disposicién Transitoria Segunda del presente Convenio Colectivo.

3. Si los salarios que vinieran percibiendo los trabajadores, en su conjunto y en cdmputo anual, fueran
superiores a los que se fijan en el presente Convenio podra operar la compensacién o absorcién salarial.

Articulo 30. Pagas extraordinarias

Todos los trabajadores comprendidos en el presente convenio percibirdn anualmente tres pagas extraordinarias
para los trabajadores que tuvieran derecho al mismo. Dichas pagas se hardn efectivas los dias 16 de mayo, San
Honorato; 15 de julio, por el verano, y 24 de diciembre, por Navidad, pudiendo ser prorrateadas en doce
mensualidades, de mutuo acuerdo. El importe de dichas pagas consistird en una mensualidad del Salario Base y
del Plus Personal de Actividad, en la cuantia que a cada trabajador corresponda con arreglo, en su caso, a lo
establecido en la Disposicidn Transitoria Segunda del presente Convenio Colectivo.

Para determinar las cuantias de las pagas extraordinarias se establecen como periodos de devengo los
siguientes:

- Paga extraordinaria de san Honorato: Su periodo de devengo sera desde el dia siguiente a la fecha de la
percepcion de la misma, es decir, desde el 17 de mayo del afio anterior hasta el 16 del mayo del afio actual.

- Paga extraordinaria de verano: Su periodo de devengo sera desde el dia siguiente a la fecha de la percepcién
de la misma, es decir, desde el 16 de julio del afio anterior hasta el 15 de julio del afio actual.

- Paga extraordinaria de Navidad: Su periodo de devengo serd desde el dia siguiente a la fecha de la percepcion
de la misma, es decir, desde el 25 de diciembre del afio anterior hasta el 24 de diciembre del afio actual.

Articulo 31. Nocturnidad

En los pactos y retribuciones establecidos en el presente convenio se tiene prevista la posibilidad de realizar



determinados trabajos en horas nocturnas. Por lo tanto no cabe la aplicacién de recargo alguno por tal causa.

Articulo 32. Trabajo en festivo

Cuando la prestacién de servicios en festivos suponga la superacién de la jornada maxima anual aplicable, por
no haber sido compensado dicho exceso con descanso, ademas del abono del complemento del ciento
cincuenta por ciento sobre el salario en convenio, segun la clasificaciéon profesional y la antigliedad, procederd
el pago del importe correspondiente a la retribucién por Horas Extraordinarias que figura en las tablas
contenidas en el anexo del presente Convenio Colectivo.

Articulo 33. Horas extraordinarias

1. Las horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes, asi como en su caso de riesgo de pérdida de materias primas y las que
correspondan a las necesidades derivadas de festividades, visperas de festividades y periodos punta, se
realizaran.

2. La retribucién de las horas extraordinarias se efectuara de acuerdo con la tabla que aparece en el anexo | de
este convenio o a razén de 1 horas y 20 minutos de descanso por cada hora trabajada.

3. La opcidn respecto de la compensacion en descansos o en metdlico correspondera al trabajador, si la opcién
es por compensacién por descansos, la fecha de su disfrute serd acordada entre la direccién de la empresa y los
trabajadores afectados en un plazo de 15 dias desde su realizacién. Concluido este plazo sin acuerdo, el
conflicto se sometera a la Comisién Paritaria del presente Convenio.

Articulo 34. Productividad

1. Cuando el sistema organizativo del area de elaboracion esté integrado por métodos de fabricacion,
instalaciones, maquinaria, utillajes u otros elementos que permitan a la Direccién de la Empresa fijar el ritmo de
trabajo en orden a la consecucién de la cantidad y/o calidad de produccién a obtener en un periodo de tiempo
determinado, se devengara un incentivo o complemento por cantidad y/o calidad, variable en su cuantia, a
determinar mediante acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores.

2. Las discrepancias que surjan en la determinacién de cualquiera de los pardmetros para el devengo del
incentivo establecido en el presente articulo se someterdn a la Comisién Técnica de Organizacién del Trabajo
del Tribunal de Arbitraje Laboral de la Comunitat Valenciana, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.2
del V Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunitat Valenciana, publicado en el Diari
Oficial de la Comunitat Valenciana de 8 de julio de 2010.

3. El resultado de la intervencién de la Comisién Técnica de Organizacién del Trabajo del Tribunal de Arbitraje
Laboral de la Comunitat Valenciana deberd ser comunicado a la Comisidn Paritaria del presente Convenio



Colectivo.

4. El incentivo establecido en el presente articulo substituye, absorbiendo y compensando en su caso, cualquier
otro concepto retributivo que viniera abonandose en las empresas por cantidad o calidad de trabajo, y en
especial los incentivos y pluses regulados en los articulos 27 y 28 del anterior texto convencional, publicado en
el BOP de Valencia nimero 74, de 28 de marzo de 2006. Sin perjuicio de lo anterior, los trabajadores y
trabajadoras que vinieran percibiendo importes por los conceptos sefialados, mantendran la percepcion de los
mismos como condicién mas beneficiosa.

Articulo 34 bis. Retribucidon en especie

Se reconoce la costumbre inveterada en el sector, relativa a la percepcién de hasta un kilogramo de pan diario
asi como a la posibilidad para el personal de elaboracién de consumir durante el trabajo la cantidad de pan que
precisen, estimada en un promedio de 600gr. diarios.

En los casos de compensacién dineraria, la cuantificaciéon econémica de este concepto se realizard conforme a
la normativa tributaria de aplicacién.

En las empresas o centros de trabajo donde se viniera percibiendo este concepto dinerariamente, en ningln
caso su importe podra ser inferior al establecido en el anterior Convenio Colectivo, publicado en el BOP-Valencia
nimero 74 de 28 de Marzo de 2006.

Articulo 35. Seguridad Social complementaria

El personal incluido en el régimen general de la Seguridad Social percibird, cuando se halle en situacién de
incapacidad temporal por causa de accidente de trabajo, el cien por cien de la base reguladora, siendo de cargo
exclusivo de la empresa la diferencia entre el porcentaje reconocido por la legislacién y el cien por cien aqui
pactado durante doce meses como maximo.

CAPITULO VII. Salud laboral

Articulo 36. Comision sectorial de salud laboral

Las partes se comprometen a fomentar una cultura preventiva y una aplicacién practica de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. A tal fin acuerdan la constitucién de una Comisién sectorial
de salud laboral que impulsard cuantas medidas se orienten a mejorar las condiciones de seguridad y salud en
el trabajo, abordando, entre otras, las siguientes lineas de actuacién:

a) Integracién de la prevencién.

b) Adecuacidén de los contenidos del plan de prevencién a la realidad sectorial.



¢) Actuaciones para la correcta aplicacién de las medidas sobre vigilancia de la salud. Concretamente, la
Comisidn velara para que se realice una vigilancia especifica para cada puesto de trabajo y persona, voluntaria
para el trabajador, salvo que se deba de someter obligatoriamente cuando sea indispensable para evaluar los
posibles efectos sobre la salud de determinadas condiciones de trabajo, cuando el propio estado de salud del
trabajador pudiera suponer un peligro para si mismo o para los demas o cuando asi lo disponga una
determinada disposicion legal. En cuando a su periodicidad, se estard a lo que determine el servicio de
prevencién que realice la vigilancia de la salud.

d) Iniciativas informativas y formativas de cardcter tedrico y practico en el sector.

La Comision se constituird en los tres meses siguientes a la firma del presente Convenio, y tendra caracter
paritario.

Articulo 37. Condiciones de trabajo
Las empresas cumplirdn lo establecido en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las

disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo a fin de garantizar las condiciones técnico-
sanitarias de aplicacién al sector.

Articulo 38. Equipo de trabajo

La empresa facilitard a los trabajadores las prendas de trabajo adecuadas a las funciones que vengan
realizando. Se prevé la duracién de estas prendas en seis meses.

El uso de estas prendas de trabajo serd obligatorio para todo el personal de la empresa y se considerara falta
grave el utilizar otras distintas.

CAPITULO VIII. Derechos sindicales

Articulo 39. Derecho de reunion

Se reconoce el derecho de reunién de los trabajadores y trabajadoras para la realizacién de asambleas dentro
de los recintos de las empresas conforme a la normativa de aplicacién.

Articulo 40. Crédito horario

Los delegados de los trabajadores dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas en cada centro de
trabajo para el ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo con la siguiente escala:

- Hasta 100 trabajadores: 15 horas.



- De 101 a 250 trabajadores: 20 horas.

- De 251 a 500 trabajadores: 30 horas.

- De 501 a 750 trabajadores: 35 horas.

- De 751 en adelante: 40 horas.

Los componentes de los comités de empresa o delegados de personal, miembros de una misma candidatura
podran ceder todas o parte de las citadas horas para ser acumuladas mensualmente en favor de uno o varios

de sus compaferos de central. El crédito mensual mas la acumulacion por cesién no podra exceder de 150
horas mensuales, y podran trasladarse a otros meses del afio natural las no utilizadas.

Tanto el cedente como el cesionario del crédito horario deberan comunicar a la direccién de la empresa la
cesién y acumulacién de horas, con una antelacién de cinco dias a la fecha en la que vaya a utilizarse el crédito
horario.

CAPITULO IX. Régimen disciplinario

Articulo 41. Procedimiento sancionador

1. Las empresas podran sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones culpables de los trabajadores
gue se produzcan con ocasiéon o como consecuencia de la relacién laboral y que supongan un incumplimiento
contractual de sus deberes laborales, y de acuerdo con la graduacién de las faltas que se establece en el
presente Convenio Colectivo.

2. La sancién de las faltas requerird comunicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancién impuesta por falta
grave y muy grave gque se imponga. Se comunicara a la representacién legal de los trabajadores toda falta que
conlleve sancién.

4. Impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podrd dilatar hasta 60 dias después de la
fecha de su imposicién.

Articulo 42. Faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas reguladas por el presente Convenio
Colectivo se clasificaran atendiendo a su importancia en leves, graves y muy graves.

A) Son faltas leves

1. La incorreccién con el publico, compafieros, subordinados y superiores.

2. Descuido, negligencia o demora en el cumplimiento de sus deberes y de cualquier trabajo encomendado al



trabajador, si de ello se deriva perjuicio para la empresa.

3. No comunicar con la debida antelacién la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

. La falta injustificada al trabajo, un dia en el periodo de un mes.
. El descuido en la conservacién de los locales material y servicios.
. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

4
5
6
7. La falta de aseo o higiene personal, la embriaguez o toxicomania.
8. No comunicar los cambios experimentados en la familia.

9

. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes, siempre que aquellas
no excedan de una duracién de treinta minutos.

10. El consumo de tabaco, alcohol 0 goma de mascar durante el horario de trabajo.

11. El consumo de productos elaborados o no por la empresa, tomados en lugar distinto al destinado para ello
por la direccién de la misma.

12. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada aunque sea por breve tiempo.

13. Las discusiones graves o en tono mayor con los companeros de trabajo.

14. La negativa por parte del trabajador a firmar el «recibi» de cualquier escrito o documento que le entregue el
empresario.

B) Son faltas graves

1. La indisciplina y desobediencia en el trabajo; el incumplimiento de 6rdenes o instrucciones de los superiores.

2. El incumplimiento de las obligaciones correspondientes al puesto de trabajo con categoria profesional y las
negligencias que se deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio, conservacién de locales,
material o documentos de la entidad.

3. La grave desconsideracién con los compafieros, superiores, subordinados y publico.
4, La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos dias en el periodo de un mes.

5. Las faltas injustificadas de puntualidad siempre que excedan de tres y no superen el nimero de diez en el
periodo de un mes, cuando en conjunto excedan de treinta minutos.

6. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo cuando puedan
derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador, otros trabajadores o de los consumidores.

7. La negativa a prestar trabajo de caracter urgente imprevisto o inaplazable cuando se le ordene por el jefe
correspondiente.

8. No comunicar en el plazo de un dia desde su expedicién los partes de baja o de tres dias los de confirmacién
de incapacidad temporal.

9. El abandono de las funciones propias del puesto de trabajo sin causa justificada.

10. La negativa a efectuar la limpieza y demas operaciones para dejar ordenado y debidamente aseado tanto su



puesto de trabajo como los utensilios y maquinaria propia que aquel necesite para desarrollar la funcién que le
haya sido encomendada por el empresario.

11. Entregarse el trabajador a juegos o distracciones estando de servicio.

12. La embriaguez en acto de servicio.

13. La simulacién de enfermedad o accidente y no pasar las revisiones médicas ordenadas por la empresa.
14. Simular la presencia de otro trabajador fichando o firmando por él o permitir que otro simule la propia.
15. La reincidencia en falta leve.

16. El consumo de tabaco en el centro de trabajo.

17. El uso del teléfono mévil personal o de dispositivos de datos ajenos a la empresa sin autorizacién expresa
de ésta, que deberd hacerse constar por escrito.

C) Son faltas muy graves

1. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza, la concurrencia o competencia desleales, asi como cualquier
conducta constitutiva de delito.

2. La manifiesta y reiterada indisciplina o desobediencia en el trabajo.
3. La falta injustificada de asistencia al trabajo durante mas de dos dias en el periodo de un mes.

4. Las faltas no justificadas de puntualidad durante mas de diez dias en el periodo de un mes o mas de veinte
dias en el periodo de tres meses.

5. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena en situacién de baja laboral, asi como realizar cualquier otro acto
fraudulento para conseguir o prolongar dicha situacion.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal.

7. Las ofensas graves al empresario, los compaferos, superiores, subordinados o publico.

8. Las agresiones fisicas al empresario, a los compafieros, superiores, subordinados o publico.
9. El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros de trabajo.

10. La falta grave de respeto y consideracién al empresario, 0 a sus representantes o a familiares de los
mismos.

11. Las expresiones gravemente ofensivas contra cualquier creencia religiosa que se manifiesten de forma
reiterada.

12. La embriaguez, consumo o trafico de drogas tdxicas o sustancias psicotrépicas durante el trabajo.

13. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones y productos o mercaderias de la empresa.

14. Revelar a elementos extrafos datos o férmulas o composiciones de productos fabricadas por el empresario.
15. La reincidencia en faltas graves dentro de un periodo de seis meses cuando hubieran mediado sanciones.

16. El acoso sexual, entendiendo por tal cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se



crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo, desarrollada en el &mbito de organizacién y direccién de
una empresa, o en relacién o como consecuencia de una relacién de trabajo. Constituye acoso por razén de
sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de
atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. Si tal conducta o
comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerarquica supondra una circunstancia
agravante.

17. El acoso moral, entendiendo como tal la practica laboral consistente en actos o conductas repetitivas y
degradantes realizadas contra el trabajador/a por sus superiores, compafieros/as, 0 unos y otros, y que afectan
y atentan contra la dignidad, la salud fisica 0 moral de la persona afectada.

18. Utilizar para usos propios herramientas informaticas de la empresa, tales como conexién a Internet, el
correo electrénico o medios de impresién.

Articulo 43. Prescripcion de las faltas

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Articulo 44. Sanciones

1. Las sanciones que procedera imponer en cada caso, segun las faltas cometidas, seran las siguientes:
A. Por faltas leves

Amonestacion verbal o amonestacién escrita

B. Por faltas graves

Suspension de empleo y sueldo de uno a cinco dias e inhabilitacién por plazo inferior a cuatro afios para pasar a
la categoria superior.

C. Por faltas muy graves

Pérdida temporal o definitiva de la categoria, suspensién de empleo y sueldo por mas de cinco dias hasta
sesenta, y despido.

2. Las sanciones que puedan imponerse se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los tribunales,
cuando la falta cometida pueda constituir delito o dar cuenta a las autoridades gubernativas si procediese.

CAPITULO X. Comisién paritaria e inaplicacién del Convenio Colectivo



Articulo 45. Comision paritaria

1. Las partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria, como érgano de interpretacion, y
vigilancia del cumplimiento del presente Convenio, con caracter preceptivo, cuyas funciones seran:

a) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién del presente
Convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

¢) Intervenir en los procedimientos de interpretacién, mediacién y arbitraje con caracter preceptivo en los
conflictos colectivos sobre interpretacion o aplicacidén del convenio, asi como en las siguientes materias:

- La mediacion en los conflictos que le sean sometidos sobre determinacién del calendario laboral y sobre
distribucién de la jornada en los términos establecidos en los articulos 22 y 23.3 del presente Convenio
Colectivo.

- Fijacién del periodo vacacional regulado en el articulo 25 del presente Convenio Colectivo con caracter previo
al planteamiento formal del conflicto en el ambito de los procedimientos no judiciales a que se refiere el
apartado anterior o ante el érgano judicial competente.

d) Intervenir en la resolucién de las discrepancias surgidas en los periodos de consulta relativos a la inaplicacién
del presente Convenio Colectivo.

e) La adaptacion o, en su caso, modificacion del convenio durante su vigencia.

f) La adopcion de acuerdos parciales para la modificacion de alguno o algunos de los contenidos del Convenio
prorrogados, con el fin de adaptarlos a las condiciones en las que, tras la terminacién de la vigencia pactada, se
desarrolle la actividad en el sector, estableciendo expresamente su vigencia.

2. La Comisién Paritaria estard integrada por un maximo de seis miembros por cada una de las
representaciones sindical y empresarial firmantes de presente Convenio Colectivo.

Podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de Asesores en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos Asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Se entendera validamente constituida la comisién cuando asista a la reunién la mayoria de cada
representacion.

3. Afin de lograr la méxima celeridad al procedimiento, se priorizara la utilizacién de medios telematicos en el
funcionamiento de la Comisién Paritaria.

4. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria de cuantas dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y aplicacién del Convenio Colectivo para
que la Comisién emita dictamen o actle en la forma reglamentaria prevista.

5. Se procurara que para resolver cualquier consulta planteada a la Comisién se dé audiencia a las partes
interesadas.

6. En orden a solventar de manera efectiva las discrepancias en la negociacion de los acuerdos que deba
conocer la Comisién Paritaria, en virtud de lo establecido en el presente Convenio Colectivo o en base a la



normativa aplicable, las partes acuerdan que deberan someter la controversia al Tribunal de Arbitraje Laboral
de la Comunidad Valenciana.

Articulo 46. Modificacion sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacién
del presente convenio colectivo.

1. De acuerdo con lo establecido legalmente, se podra inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo
previstas en el presente convenio colectivo, determinando con exactitud las nuevas condiciones de trabajo
aplicables y su duracién, que no podra prologarse mas alld del momento en que resulte de aplicacién un nuevo
Convenio Colectivo o una modificaciéon del mismo, acordada por las partes legitimadas.

2. Para la efectividad de las anteriores medidas, debera desarrollarse, en las empresas en que existan
representantes legales de los trabajadores, un periodo de consultas con los mismos de duracidén no superior a
quince dias, que versara sobre las causas motivadoras de la decision empresarial y la posibilidad de evitar o
reducir sus efectos, asi como sobre las medidas necesarias para atenuar sus consecuencias para los
trabajadores afectados.

3. La intervencion como interlocutores ante la direccién de la empresa en el procedimiento de consultas
corresponderd a las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los
miembros del comité de empresa o entre los delegados de personal.

4. Durante el periodo de consultas, las partes deberdn negociar de buena fe, con vistas a la consecucién de un
acuerdo. Dicho acuerdo requerira la conformidad de la mayoria de los miembros del comité o comités de
empresa, de los delegados de personal, en su caso, o de representaciones sindicales, si las hubiere, que, en su
conjunto, representen a la mayoria de aquéllos.

5. El empresario y la representacion de los trabajadores podran acordar, en cualquier momento, la sustitucién
del periodo de consultas por el procedimiento de mediacién o arbitraje establecido en el V Acuerdo de Solucién
Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana (DOCV 08-07-2010) o posteriores, que deber3
desarrollarse dentro de un plazo maximo de quince dias.

6. En las empresas en las que no exista representacion legal de los trabajadores, éstos consultaran a las
Organizaciones Sindicales firmantes del Convenio y podran optar por atribuir su representacién para la
negociacién del acuerdo, a una comisién de tres componentes designados, segun su representatividad, por los
sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo, sin perjuicio de las previsiones legales al respecto.

Por su parte, el empresario podrd atribuir su representacién a las organizaciones empresariales en las que
estuviera integrado.

En todos los casos, la designacidén deberd realizarse en un plazo de cinco dias a contar desde el inicio del
periodo de consultas, sin que la falta de designacién pueda suponer la paralizacién del mismo. Los acuerdos de
la comisidn requeriran el voto favorable de la mayoria de sus miembros.

7. En caso de acuerdo, éste debera ser notificado a la Comisién paritaria del convenio colectivo en los siete dias
siguientes a su consecucién, con indicacién expresa de las condiciones de trabajo a aplicar en dicha empresa, y



detallando, en su caso, una programacién de la progresiva convergencia hacia la recuperacién de las
condiciones establecidas con caracter general, sin que en ningln caso dicha inaplicacién pueda superar la fecha
de vigencia del presente Convenio Colectivo.

8. La Comisidn paritaria acusara recibo del acuerdo, y a instancia de cualquiera de sus integrantes, emitira
dictamen en los siete dias siguientes, sobre si el acuerdo de inaplicacién y la programacién de la recuperacion
de las condiciones de trabajo suponen o no el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
Convenio Colectivo, relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones de género.

Articulo 47. Procedimiento para el conocimiento y resolucion de las
discrepancias tras la finalizacidn del periodo de consultas en materia de
modificacion sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del presente
Convenio Colectivo

1. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo, que dispondra de un plazo maximo de siete dias
para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

2. Sometida la discrepancia a la Comision Paritaria, se oird sucesivamente y tantas veces como sea necesario a
las partes, a las que se les instard a alcanzar un acuerdo. Concluido el proceso de mediacién, se levantard el
acta con el resultado del intento de mediacién, respetandose en todo caso el improrrogable plazo de siete dias
a contar desde que la discrepancia le fuera planteada.

3. La Comisién Paritaria podra acordar seguir un procedimiento de mediacidn diferente al descrito en los puntos
anteriores.

Articulo 48. Seguimiento de las condiciones de trabajo en el sector

1. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a efectuar un seguimiento de las
condiciones establecidas en cuantos convenios de empresa o en los convenios colectivos para un grupo de
empresas 0 una pluralidad de empresas vinculadas por razones organizativas o productivas y nominativamente
identificadas, puedan suscribirse en el &mbito de la Provincia de Valencia, en orden a que las condiciones de
trabajo y el marco de las relaciones laborales en el sector contribuyan al normal funcionamiento del mercado y
a la estabilidad del empleo.

2. En especial, se atendera a la negociacidn colectiva de ambito inferior al presente Convenio cuando
establezca diferentes condiciones sobre:

a. La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacion y
resultados de la empresa.

b. El abono o la compensacién de las horas extraordinarias y la retribucién especifica del trabajo a turnos.



c. El horario y la distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacién anual de las
vacaciones.

d. La adaptacién al ambito de la empresa del sistema de clasificacién profesional de los trabajadores.

e. La adaptacién de los aspectos de las modalidades de contratacién que se atribuyen por la presente Ley a los

convenios de empresa.

f. Las medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal.

CAPITULO XII. Igualdad

Articulo 49. Medidas de igualdad efectiva entre hombres y mujeres

1. En el marco de las medidas de fomento, especialmente dirigidas a las pequefas y las medianas empresas,
que establezcan las Administraciones Publicas, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo fijaran los
concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucién, asi como
el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de los objetivos fijados, en relacién con
acceso al empleo, la clasificacion profesional, la promocién y formacion, las retribuciones y la prevencién del
acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

2. La Comisién Paritaria del presente Convenio Colectivo velard por el efectivo cumplimiento en el sector de los
siguientes criterios:

a. Que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de oportunidades en cuanto a empleo,
formacién, promocién y el desarrollo de su trabajo.

b. Que la mujer trabajadora tenga la misma equiparacién que el hombre en todos los aspectos salariales, de
manera que a igual trabajo la mujer siempre tenga igual retribucién.

. Que la mujer trabajadora tenga en el seno de la empresa las mismas oportunidades que el varén en casos de
ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

d. Que en los sistemas de clasificacién profesional no se haga distincién entre funciones masculinas y
femeninas.

3. Se establecen las siguientes lineas de trabajo durante la vigencia del presente Convenio Colectivo:

a. Estudiar, para su incorporacion al Convenio Colectivo, medidas de aplicacién en las acciones de movilidad
funcional para la cobertura de puestos de caracter indefinido.

b. Efectuar un seguimiento de las posibles discriminaciones, tanto directas como indirectas.

c. Efectuar un seguimiento de la evolucion del empleo y la igualdad de oportunidades en el sector para realizar
politicas activas que eliminen las eventuales discriminaciones que pudieran detectarse por razén de sexo,
estado civil, edad, procedencia territorial y demds circunstancias que pudieran originar discriminacién o quiebra
del principio de igualdad de oportunidades.



DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA SOBRE CATEGORIAS NO INCLUIDAS EN
EL SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

Los contratos de trabajo que estén en vigor a la fecha de publicacién del presente Convenio Colectivo y que
hayan establecido como categoria profesional alguna de las que se relacionan en la siguiente tabla, aplicaran
las retribuciones correspondientes exclusivamente hasta la fecha en que finalice el periodo temporal que
determina la definicién de cada categoria.

Divisién Funeional Categorias Salario | Plus Personal
mensual | de Actividad
Aprendiz 1° afio 683.71 98.88
P. Elaboracion Aprendiz 2° afio 731.34 105.69
Aprendiz Adelantado 827.19 119.54

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA SOBRE ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

Con el fin de racionalizar y homogeneizar la estructura retributiva del presente Convenio Colectivo, a partir del
mes siguiente a la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Valencia, los conceptos
retributivos se regiran por las siguientes reglas:

Regla Primera: Sobre el Salario Base.

El importe bruto mensual para cada Nivel viene determinado en el Anexo | del presente Convenio Colectivo y es
el resultado de integrar en un solo concepto los importes del Salario Base y del Plus Convenio que venia
percibiendo, por dia trabajado, el personal ocupado en la elaboracién del pan, con exclusién de los aprendices.
Todo ello de acuerdo con las siguientes operaciones:

A s

Valor mensual x 15
(Valor diario x 455) + 15 = Salario Base
Plus Convenio | (Valor diario x 267) + 15

Salario base

Regla Segunda: Sobre el Plus Personal de Actividad.

1. El importe bruto mensual para cada Nivel viene determinado en el Anexo | del presente Convenio Colectivo,
no esta sujeto ni a incremento ni a actualizacién y es el resultado de integrar en un solo concepto los importes
correspondientes al Plus Personal y al Plus de Actividad, que venian abonandose conforme a los articulos 30 y
31 del Convenio Colectivo del sector y a su anexo I, publicado en el BOP-Valencia niimero 74 de 28 de Marzo de



2006. Todo ello de acuerdo con las siguientes operaciones:

Valor miensual x 15

Plus Personal —
(Valor diario x 455) = 15

= Plus personal de actividad
(Valor mensual x 12) + 15

Plus Actividad —
(Valor diario x 365) = 15

2. En ningun caso procedera el abono del Plus Personal de Actividad resultante de las operaciones establecidas
en el apartado anterior a las figuras profesionales existentes en las empresas que, a la entrada en vigor del
presente Convenio Colectivo, no estuvieran incluidas en la Divisiéon Funcional de Personal de Elaboracién y por
tanto no lo vinieran percibiendo, a fin de garantizar la neutralidad del proceso de racionalizacion y
homogeneizacién de la estructura retributiva del presente Convenio Colectivo. En tales casos procederd
Unicamente la anualizacién del Plus Personal que viniera percibiéndose con anterioridad.

3. Ademds del Plus Personal de Actividad calculado conforme al apartado anterior, atendiendo a los afios de
servicio acreditados a 31 de diciembre de 1995, corresponderd el abono de los importes mensuales
correspondientes a la condicién personal compensatoria por la eliminacién del complemento personal de
antigledad, consignados en la tabla del presente apartado y que son el resultado de las siguientes operaciones:



Plus Personal

Valor mensual x 15

(Valor diario x 455) + 15

Se resta el importe del Plus

= Condicion Personal

Personal de  Actividad, . .
(Valor mensual x 12} + calculado conforme al segun antigliedad a
Plus Actividad 15 apartado anterior 31/12/1993
{Valor diario x 365) = 15 ’
Condicion Parsonal segin antigliedad a 31/12/1995
Grupo Mivel Division Funcional Un Dos Un Dos Tres Cuatro
Profosional bignio | bienios | quinguenio | quinquenios | guinguenios | quinguenios
XVl | P. Elabaracion 19,66 | 39,87 79,74 119,13 137,84 177,47
Grupo 4 xv . 16,01 | 32,04 64,08 96,11 107,05 139,09
P. Complementario
XV 16,96 | 33,93 67,86 101,80 114,62 148,55
X1 . 17,50 | 35,00 69,99 104,99 118,07 153,07
P. Complementario
Xl 17,92 | 35,84 71,68 107,53 121,03 156,88
Grupo 3 Xl P. Administrativo 18,36 | 36,71 73,43 110,14 124,37 161,07
X P. Complementaric | 18,60 | 37,20 74,40 111,59 125,83 163,03
IX P. Administrativa 19,94 | 39,88 79,75 119,62 135,51 175,39
VIl | P. Elaboracion 20,63 | 41,69 83,69 125,38 144,93 187,17
Vi 21,25 | 43,15 86,30 129,45 149,61 195,49
Grupo 2 Vi P. Elaboracion 22,28 | 43,75 87,76 131,52 152,46 196,22
\ 22,61 | 45,93 91,10 136,87 158,96 205,02
IV 23,01 | 46,04 91,88 137,73 159,69 205,52
.. . 22,34 | 44,67 89,34 134,01 152,45 197,11
1 P. Ad trat . : ! : L :
Crum SOy 34 [ 44,67 | 89,34 | 134,01 | 152,45 | 197,11
po 1l P. Complementario | 25,16 | 50,34 | 100,66 150,98 175,55 225,89
| P. Elabaracion 25,12 | 50,24 | 100,48 150,71 174,71 224,95

Resla Tercera: Sobre los complementos de productividad.

1. Aquellas empresas que de acuerdo con lo establecido en los articulos 27 v 28 del anterior
texto convencional, publicado en el BOP de Valencia numero 74, de 28 de marzo de 2006, o
en virtud de acuerdos de empresa, vinieran abonando complementos por cantidad o calidad
de trabajo calculados en funcion del salario base del presente Convenio Colectivo, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 34 del mismo, podran calcular dichos complementos
durante su periodo de vigencia sobre los valores de la siguiente tabla:

. L . Base de calculo
Grupo Hivel Division Funcional Devengo - -
Antiguo Sal. Base | Antiguo Plus Porsonal
XVl | P. Elaboracion Diaria 27,27 -
Grupo4 | XV . | Mensual 828,93 42,22
P. Complementario : .
XV P Mensual 829,26 42,23
Grupo 3 ulll P. Complementaric Mensual 860,50 43,82
Xl ' P Mensual 877,52 44,69
Xl | P. Administrativo Mensual 883,12 44,97
X | P. Complementario | Mensual 901,83 45,92
X P. Administrativo Mensual 941,66 47,95
VIl | P. Elaboracion Diaria 28,85 1,47
VI Diario 29,45 1,50
Vi . Diario 29,90 1,52
Grupo 2 P. Elaboracion . .
po v Diario 30,85 1,57
v Mensual 938,56 47,79
| P. Administrativo Mensual 1.030,41 52,47
Grupo 1 Il | P. Complementario | Mensual 1.011,79 51,52
| | P. Elaboracion Mensual 1.030,41 52,47




2. lgualmente, las empresas que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo venian
aplicando los valores economicos de las horas extras incluidos en el Anexo |V del anterior
texto convencional, publicado en el BOP de Valencia numerc 74, de 28 de marzo de 2006,

aplicaran la siguiente tabla:

. R - 5in Un Dos Un Dos Tres Cuatro
Grupo Hivel Division Funcional Bienio bienio bienios quinquenio | quingquenios | quinguenios | quinguenios
=+ XV1 | P. Elaboracion 6,14 - -
%— Y . 6,89 | 7,09 7.31 7,69 8,09 8,21 8,62
[ P. Complementario
2 kAL 6,89 | 7,10 7,32 7,74 8,16 8,33 8,75
X . 7,16 | 7,36 7,60 8,03 8,44 8,62 9,06
P. Complementario
X 7,31 7,53 7,74 8,17 8,63 8,80 9,26
E Xl | P. Administrativo 7.34 | 7,59 7,80 8,26 8,70 8,89 9,35
g X P. Complementario 7,50 7,72 7,95 8,42 8,88 9,06 9,54
X | P. Administrativo 7,92 | 8,07 8,33 8,81 9,31 9,53 10,01
VIl | P. Elaboracion 9,30 | 9,58 9,80 10,32 10,82 11,10 11,62
Vil 9,48 | 9,75 10,01 10,51 11,08 11,33 11,86
Pé_ Vi . 9,61 | 9,87 10,12 10,68 11,23 11,48 12,03
= P. Haboracion
5 v 9,88 | 10,15 10,44 11,02 11,60 11,85 12,44
v 10,01 | 10,30 10,56 11,13 11,71 12,01 12,57
- | P. Administrativo 8,56 | 8,82 9,13 9,66 10,24 10,46 11,03
=]
[=%
E 1 P. Complementario 10,43 | 10,76 11,06 11,69 12,32 12,64 13,28
I P. Elaboracion 10,61 | 10,92 11,26 11,86 12,48 12,80 13,44

Anexo | sobre equivalencias entre la clasificacién profesional y los niveles

retributivos

Grupo Hivel Division Funcional Categoria
KV P. Elaboracion Salario de Inicio (articulo 9.2)
Grupo 4 X . Personal de limpieza
XV P. Complementario - - iar de Ventas
Grupo 3 all P. Complementario VBI?deDF.-"a
bl Peon
Xl P. Administrativo Auxiliar de Oficina
X P. Complementario | Transportista
X P. Administrativo Oficial Administrativo
Vil P. Elabaracion Auxiliar
Vi Oficial de Segunda
Vi . Oficial de Primera
Grupo 2 v P. Elaboracion Oficial do Fala
v Maegstro encargado
. . Gerente
e 1 . P. Administrativo 1 e Oficina y Contabilidad
rupo I P. Complementario | Jefe de Taller
I P. Elaboracion Jefe de Fabricacion




