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CONVENIO COLECTIVO (BORM NUmero 6 - Lunes, 10 de enero de 2011)

Resolucion de 10 de diciembre de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicaciéon del acuerdo, de convenio; denominacion, organizaciones
empresariales de transportes; céodigo, 3001985 (anterior), nuevo 30001985011994; ambito, sector.

Resolucion de 10 de diciembre de 2010, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el registro y publicacién del acuerdo, de Convenio; denominacién, Organizaciones Empresariales de
Transportes; c6digo, 3001985 (anterior), Nuevo 30001985011994; dmbito, Sector.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-organizaciones-empresariales-de-transporte-y-sus-trabajadores-de-c-autonoma-de-murcia/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-organizaciones-empresariales-de-transporte-y-sus-trabajadores-de-c-autonoma-de-murcia/

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de este Centro Directivo, del expediente, de
Convenio; denominacién, Organizaciones Empresariales de Transportes; cédigo de convenio, 3001985
(anterior), Nuevo 30001985011994; de dmbito, Sector; suscrito con fecha 01/12/2010, por la Comisién
Negociadora del mismo. Con notificacién a la misma.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comisién Negociadora del acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el <Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 10 de diciembre de 2010.-El Director General de Trabajo, Fernando J. Velez Alvarez.

ACTA FINAL COMISION NEGOCIADORA DE LA FIRMA DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA
LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE TRANSPORTE Y SUS TRABAJADORES DE LA REGION DE
MURCIA

En Murcia, siendo las 12.00 horas del dia 1 de diciembre de 2010, y en la sede de la Federacién Regional de
Organizaciones Empresariales de Transporte de Murcia, FROET, la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo para las Organizaciones Empresariales de Transporte y sus Trabajadores de la Regién de Murcia:
Representacién Social: D. José Rabal Conesa, D. Javier Arnal Sdnchez, D.

Pedro Luis Sdnchez Mellado, D. José Antonio Martinez Veracruz.

Asesor: D. Pedro Vallés Amores.

Representacién Empresarial: D. Pedro Diaz Martinez, D. Francisco José Lépez Martinez, D. Isidro Garcia Ledn, y
D. José Luis Sanchez Ruiz.

Asesor: D. Benigno Manuel Romero Nicolas.

El objeto de la reunién es proceder a la firma de los acuerdos alcanzados en la negociacién del convenio, y que
son los siguientes:

Primero: Aprobar el nuevo texto y tablas salariales del Convenio Colectivo de Trabajo para las Organizaciones
Empresariales de Transporte y sus Trabajadores de la Regién de Murcia para los afios 2007, 2008, 2009, 2010 y
2011 que se incorporan con la presente acta.

Segundo: El pago de los atrasos como consecuencia de la aplicacién de este convenio, debera realizarse antes
del 1 de julio de 2011.

Tercero: Se acuerda firmar el texto del nuevo convenio asi como y sus anexos numerados como |, Il y IIl.

Cuarto: Remitir el Texto del Convenio a la Autoridad Laboral para su inscripcién y publicacién, facultando a D.
Pedro Diaz Martinez, para solicitar la inscripcién del convenio y acuerdos colectivos en esta materia.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por finalizada la reunién a las 13,45 horas del dfa al principio
indicado, firmando la presente acta en prueba de conformidad todos los asistentes.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE TRANSPORTE Y



SUS TRABAJADORES 2007-2008-2009-2010 Y 2011

Articulo 1. Ambito de aplicacién,

El presente Convenio Colectivo regulard a partir de la fecha de su entrada en vigor las relaciones entre las
Organizaciones Empresariales del Transporte, asociaciones, federaciones o confederaciones, que tengan su
sede social en la Regién de Murcia y los trabajadores a su servicio.

Articulo 2. Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Regién de Murcia”, si bien sus efectos econémicos serdn desde el 1 de enero de 2007, a excepcién de las dietas
y gastos de desplazamiento.

La duracién del presente Convenio sera hasta el 31 de diciembre de 2011, entendiéndose prorrogado por
periodos anuales, si no media denuncia formal practicada por alguna de las dos partes, con tres meses de
antelaciéon como minimo a la fecha de su finalizacién.

Articulo 3. Jornada.

La jornada laboral efectiva serd de 1.770 horas anuales para todo el personal incluido en este Convenio y 40
horas semanales efectivas desarrolladas de lunes a viernes inclusive.

El horario de trabajo se fijard anualmente en el Calendario Laboral, y se distribuird en una jornada partida de 8
horas diarias de trabajo efectivo, teniéndose en consideracion la necesidad de cubrir las reuniones y asambleas
que puedan realizarse en la organizacion, siendo compensadas esas posibles prolongaciones con descansos
dentro de la misma semana, de tal forma que en ningln caso se superen las 40 horas semanales efectivas.

No obstante, en el periodo comprendido entre el 15 de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive, los
trabajadores afectados prestardn su servicio en jornada continuada de 8 a 15 horas, sin perjuicio de que por
necesidades del funcionamiento de la organizacion, el horario de trabajo deba prestarse en jornada partida.

Para los trabajadores incluidos en este Convenio, sera festivo el lunes de Pascua y, con caracter de media
jornada, los dias 24 y 31 de diciembre.

Articulo 4. Vacaciones.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a disfrutar unas vacaciones anuales de 30 dias
naturales, retribuidas con arreglo al salario base y antigliedad, en su caso, que cada trabajador venga
percibiendo.

La empresa elaborara con sus trabajadores, dentro del primer trimestre del afio, el calendario de disfrute de las



mismas.

El personal que cese o ingrese en la empresa durante el transcurso del afio, tendrd derecho a disfrutar de la
parte proporcional de vacaciones que le corresponda, de acuerdo con el tiempo trabajado.

El periodo de vacaciones podra dividirse en dos periodos de los que al menos 15 dias serdn ininterrumpidos y
preferentemente en el periodo comprendido entre el | de junio y 30 de septiembre.

Articulo 5. Salario.

A.- Los salarios pactados para los trabajadores de caracter fijo de plantilla, afectados por el presente Convenio,
son los que figuran en las tablas salariales de los anexos del mismo para los ejercicios 2007, 2008, 2009 y 2010
de acuerdo a su categoria profesional.

Para el aflo 2011, se revisardn las tablas salariales, incrementandose a las del 2010, el IPC resultante de dicho
afio para la Regién de Murcia de acuerdo con los datos facilitados por el Instituto Nacional de Estadistica. La
revision se producird en el momento de conocer dicho dato y su aplicacién sera desde el uno de enero de 2011.
B.- Cuando, para realizar actividades de formacion, sea preciso contratar profesorado para preparar e impartir
cursos de distintas especialidades por el periodo concreto de duracién de los mismos, se fijara su retribucién
cada afo de vigencia del presente convenio y para cada categoria profesional, en funcién del limite méaximo
asignado, para la accién o proyecto formativo correspondiente, por los organismos publicos convocantes de las
ayudas o subvenciones o con los que se hayan firmado convenios especificos para impartir formacion.

Estos trabajadores, en funcién del programa o accién formativa a desarrollar, se encuadraran, segin su
cualificacién profesional, en las siguientes categorias:

NIVEL A: Licenciado universitario

NIVEL B: Diplomado universitario

NIVEL C: Técnico o técnico superior en Formacién Profesional
NIVEL D: Especialista

Articulo 6. Antiguedad.
Desde la entrada en vigor del presente convenio, se suprime la percepciéon econémica basada en la antigiedad

en la empresa del trabajador. No obstante, se respetardn las cuantias que vinieran percibiendo los trabajadores
por este concepto a titulo exclusivamente personal.

Articulo 7. Gratificaciones extraordinarias.

Ademas de las doce mensualidades, los trabajadores recibirdn dos pagas extraordinarias de 30 dias de salario
mas antigliedad, que se hardn efectivas el 20 de julio y el 20 de diciembre respectivamente.



El personal que cese o ingrese en la empresa durante el transcurso del afio, percibird las citadas pagas en
proporcién al tiempo trabajado en ese afio natural.

Todas las gratificaciones de vencimiento periédico superior al mes, podran ser prorrateadas en las doce
mensualidades, previo acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 8. Dietas y gastos de desplazamiento.

Si por necesidad del trabajo hubiere de desplazarse algln trabajador fuera de la localidad del centro de trabajo,
la empresa le abonard ademas de los gastos de locomocién, una dieta, en cuantia idéntica para toda la plantilla,
segln el gasto obligado a realizar y con el siguiente desglose:

Desayuno: 5,00 € Comida: 15,00 € Cena: 15,00 € Pernoctacion: 45,00 € La empresa podra optar por abonar al
trabajador, en concepto de dietas y pernoctacidn, los gastos debidamente justificados.

Cuando el trabajador tuviera que utilizar vehiculo propio para el desplazamiento fuera del lugar habitual de
trabajo, se le abonard la cantidad de 0,25 euros por kilémetro recorrido.

Articulo 9. Plus de transporte.
Se establece por este concepto, un plus extrasalarial, al objeto de suplir los gastos de desplazamiento al centro
de trabajo, excepto el mes de vacaciones, en las cuantias que se recogen en los anexos de las tablas salariales

2007, 2008, 2009 y 2010. Para 2011 dicho plus sera revisado de conformidad con lo establecido en el articulo 5,
A parrafo 2 del presente convenio.

Su importe anual podra distribuirse en once o doce mensualidades.

Articulo 10. Excedencias.

Se estara a lo que disponga, en esta materia, la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 11. Jubilacidn.

Se estara a lo que disponga, en esta materia, la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 12. Reconocimiento médico.

Se estard a lo que disponga, en esta materia, la legislacién vigente en cada momento.



Articulo 13. Pdliza de seguro.

Las empresas suscribirdn una péliza de seguro suficiente que cubra a todos sus trabajadores con una
indemnizacién de 30.000,00 €, en los casos de muerte, gran invalidez e invalidez absoluta, producida como
consecuencia de accidente laboral.

Articulo 14. Comision Paritaria.

Para atender cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién del presente Convenio, asi como para la revision y
negociacién de las tablas salariales de los afios sucesivos, se constituira una Comisién Paritaria que estara
integrada por dos representantes de la parte empresarial y dos representantes de la plantilla afectada.

Articulo 15. Perfeccionamiento profesional.

Las partes firmantes reconocen que la formacién profesional de los empleados de las organizaciones afectadas
por este convenio constituye un objetivo fundamental, tanto en su dimensién humana, como en su aspecto
técnico, que posibilita la adaptacién de la estructura organizativa de la entidad al proceso de modernizacién que
la sociedad demande.

Las organizaciones, a este tenor, propiciaran en la medida de sus posibilidades la formacién humana y
profesional de sus trabajadores.

ANEXO I.- Tabla salarial 2007 (Aplicacion desde el 01/01/2007 al 31/12/2007)



Mensual Anual
Euros Euros
GRUPO A
PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
Director del Departamento Juridico 2.280,14 32.305,00
Director de Area 2.163,37 30.670,22
Director Departamento 2.115,50 30.000,04
Jefe Administracion Contable 1.799,64 25.578,00
Jefe Departamento 1.301,99 18.610,90
Técnico 1.262,10 18.052,44
GRUPO B
PERSONAL DE ADMINISTRACION
Oficial administrativo 1.012,12 14.552,72
Administrativo 849,89 12.281,50
Auxiliar 737,83 10.712,66
GRUPO C
PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES
Responsable Mantenimiento 1.000,00 14.383,04
Ordenanza 737,83 10.712,66
GASTOS LOCOMOCION (Articulo 9 )
Anuales 383,04

ANEXO Il.- Tabla salarial 2008 (Aplicacion desde el 01/01/2008 al
31/12/2008)



Mensual Anual
Euros Euros

GRUPD A

PERSOMNAL SUPERIOR ¥ TECNICO

Director del Departamento Juridico 2.634,94 37.272,24
Director de Area 2.500,00 35.383,08
Director Departamento 2.115,50 30.000,08
Jefe Administracion Contable 1.799,64 25.578,00
Jefe Departamento 1.500,00 21.383,08
Técnico 1.330,00 19.003,08
GRUPO B

PERSOMNAL DE ADMINISTRACION

Oficial administrativo 1.150,00 16.483,08
Administrativo 1.000,00 14.383,08
Auxiliar 737,83 10.712,70
GRUPD C

PERSOMNAL SERVICIOS AUXILIARES

Responsable Mantenimiento 1.000,00 14.383,04
Ordenanza 737,83 10.712,70
GASTOS LOCOMOCION (Articulo 9 )
Anuales 383,08

ANEXO IlI.- Tabla salarial 2009 y 2010 (Aplicacion desde el 01/01/2009 al
31/12/2010)



Mensual Anual
Euros Euros
GRUPO A
PERSONAL SUPERIOR ¥ TECNICO
Director del Departamento Juridico 2.678,42 37.887,28
Director de Area 2.541,25 35.966,90
Director Departamento 2.150,41 30.495,14
Jefe Administracion Contable 26.000,02
1.829,33
Jefe Departamento 1.524,75 21.735,90
Tecnico 1.351,94 19.316,56
GRUPO B
PERSONAL DE ADMINISTRACION
Oficial administrativo 1.168,97 16.754,98
Administrativo 1.016,50 14.620,40
Auiliar 750,00 10.889,40
GRUPO C
PERSOMNAL SERVICIOS AUXILIARES
Responsable Mantenimiento 1.016,50 14.620,40
Ordenanza 750,00 10.889,40
GASTOS LOCOMOCION (Articulo 9 )
Anuales 389,40

CORRECCION DE ERRORES Y REVISION SALARIAL (BORM Nimero 103 - Sabado, 7 de mayo de 2011)

Resolucion de 20 de abril de 2011, de la Direccién General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacion del acuerdo, de Modificacién de Convenio; N2 de expediente,
300/0002/2011; referencia, 201144120002; denominacidn, Organizaciones Empresariales de
Transportes; cédigo de convenio, 30001985011994; (cédigo anterior, 3001985); ambito, Sector.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con lo establecido en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
con funcionamiento a través de medios electrénicos, de este Centro Directivo, de Modificacion de Convenio;
numero de expediente, 300/0002/2011; referencia, 201144120002; denominacién, ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES DE TRANSPORTES; cédigo de convenio, 30001985011994; (cédigo de convenio anterior
3001985); de dambito, Sector; suscrito con fecha 07/03/2011, por la Comisién Negociadora. Con notificacién a la



misma.
Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comisién Negociadora del acuerdo.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 20 de abril de 2011.-El Director General de Trabajo, Por delegacién de firma.-El Subdirector General de
Trabajo, (Resolucién 01-10-2007), Pedro Juan Gonzalez Serna.

Acta de la reunion de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las
organizaciones empresariales de transporte y sus trabajadores de la Region de Murcia publicado en
el BORM de fecha 10/01/2011

En Murcia, siendo las 11.00 horas del dia 4 de marzo de 2011, y en la sede de la Federacién Regional de
Organizaciones Empresariales de Transporte de Murcia, FROET, se relnen las personas resefiadas a
continuacidn, representantes de los trabajadores y empresas afectados por el Convenio Colectivo de Trabajo
para las Organizaciones Empresariales de Transporte y sus Trabajadores de la Regién de Murcia con la finalidad
de proceder a la correccion de errores que se observan en el articulo tercero, jornada.

Por la parte empresarial:

D. Pedro Diaz Martinez (Federacién Regional de Organizaciones Empresariales de Transporte de Murcia, FROET),
D. Francisco José Lépez Martinez (UNION DE TRANSPORTISTAS MURCIANOS), D. Isidro Garcia Ledn (Asociacién
Regional de Empresas de Transporte Interior e Internacional de Mercancias), D. José Luis Sdnchez Ruiz
(FENEBUS MURCIA).

Asesor: Benigno Manuel Romero Nicol3s.

Por la parte social:

D. José Rabal Conesa, D. Javier Arnal Sdnchez, D. Pedro Luis Sanchez Mellado, D. José Antonio Martinez

Veracruz.

Asesor: D. Pedro Vallés Amores.

El objeto de la reunién es proceder a la correccion de errores advertidos en el texto del articulado 39 referente a
la Jornada.

El contenido quedara con la siguiente redaccion:

“La jornada laboral efectiva serd de 1715 horas anuales para todo el personal, incluido en este convenio y 40
horas semanales efectivas desarrolladas de lunes a viernes inclusive.”

El horario de trabajo se fijard anualmente en el Calendario Laboral, y se distribuira en una jornada partida de 8
horas diarias de trabajo efectivo, teniéndose en consideracion la necesidad de cubrir las reuniones y asambleas
que puedan realizarse en la organizacién, siendo compensadas esas posibles prolongaciones con descansos
dentro de la misma semana, de tal forma que en ningln caso se superen las 40 horas semanales efectivas.

No obstante, en el periodo comprendido entre el 15 de junio al 15 de septiembre, ambos inclusive, los
trabajadores afectados prestaran su servicio en jornada continuada de 8 a 15 horas, sin perjuicio de que por



necesidades del funcionamiento de la organizacion, el horario de trabajo deba prestarse en jornada partida.
Para los trabajadores incluidos en este Convenio, serd festivo el lunes de Pascua y, con caracter de media
jornada, los dias 24 y 31 de diciembre.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por concluida la reunién a las 12.30 horas del dia al principio
indicado, firmando la presente acta, en prueba de conformidad, todos los asistentes.

Acta de la reunion de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para las
Organizaciones Empresariales de Transporte y sus trabajadores de la Regidon de Murcia.

En Murcia, siendo las 11.00 horas del dia 7 de marzo de 2011, y en la sede de |la Federacién Regional de
Organizaciones Empresariales de Transporte de Murcia, FROET, se relinen las personas resefiadas a
continuacién, representantes de los trabajadores y empresas afectados por el Convenio Colectivo de Trabajo
para las Organizaciones Empresariales de Transporte y sus Trabajadores de la Regién de Murcia con la finalidad
de proceder a la aprobacién de la tabla salarial vigente en el ejercicio econémico 2011.

Por la parte empresarial:

D. Pedro Diaz Martinez (Federaciéon Regional de Organizaciones Empresariales de Transporte de Murcia, FROET),
D. Francisco José Lépez Martinez (UNION DE TRANSPORTISTAS MURCIANOS), D. Isidro Garcia Ledn (Asociacién
Regional de Empresas de Transporte Interior e Internacional de Mercancias), D. José Luis Sanchez Ruiz
(FENEBUS MURCIA).

Asesor: Benigno Manuel Romero Nicol3s.
Por la parte social:

D. José Rabal Conesa, D. Javier Arnal Sadnchez, D. Pedro Luis Sanchez Mellado, D. José Antonio Martinez
Veracruz.

Asesor: D. Pedro Vallés Amores.
El objeto de la reunién es proceder a la aprobacién de la tabla salarial vigente para el ejercicio econémico 2011
segUn lo establecido por el articulo 52 del citado Convenio Colectivo.

Se acuerda que sobre la tabla salarial vigente a 31/12/2010, se aplicard una subida total del 3%(IPC regional-
real del 2010), segln anexa a la presente acta.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se dio por concluida la reunién a las 12.30 horas del dia al principio
indicado, firmando la presente acta, en prueba de conformidad, todos los asistentes.



TABLA SALARIAL 2011
(Aplicacion desde el 01/01/2011 al 31/12/2011)
3 % IPC Regional

Mensual Anual
Euros Euros
GRUPO A
PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
Director del Departamento Juridico 2.758,77 39.023,90
Director de Area 2.617,49 37.045,91
Director Departamento 2.214,92 31.409,99
Jefe Administracion Contable 1.884,21 26.780,02
Jefe Departamento 1.570,49 22.387,98
Técnico 1.392,50 19.896,06
GRUPO B
PERSONAL DE ADMINISTRACION
Oficial administrativo 1.204,04 17.257,63
Administrativo 1.047,00 15.059,01
Auxihiar 772,50 11.216,08
GRUPO C
PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES
Responsable Mantenimiento 1.047,00 15.059,01
Ordenanza 772,50 11.216,08
GASTOS LOCOMOCION (Articulo 9 }
Anuales 401,08

REVISION SALARIAL (BORM Ndmero 40 - Viernes, 17 de febrero de 2012)

Resolucién de 7 de febrero de 2012, de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la
inscripcion en el registro y publicacién del acuerdo, de Tabla Salarial; denominacidn,
organizaciones empresariales de transportes.

Visto el expediente de Convenio Colectivo de Trabajo y de conformidad con lo establecido en el articulo 90,
apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley Estatuto de los
Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Resuelvo

Primero.- Ordenar la inscripcién en el correspondiente registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo
con funcionamiento a través de medios electrénicos, de este Centro Directivo, de Tabla Salarial; niUmero de
expediente, 30/01/0003/2012; referencia, 201244150001; denominacién, Organizaciones Empresariales de
Transportes; cédigo de convenio, 30001985011994; dmbito, Sector; suscrito con fecha 06/02/2012, por la
Comisién Negociadora.

Segundo.- Notificar la presente resolucién a la Comisién Negociadora del acuerdo.



Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Murcia, 7 de febrero de 2012.-El Director General de Trabajo, Fernando J. Velez Alvarez.

ACTA DE LA REUNION PARA LA CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA Y FIRMA DEL CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE TRANSPORTE Y SUS TRABAJADORES
DE LA REGION DE MURCIA

En Murcia, siendo las 12.00 horas del dia 6 de febrero de 2012, y en la sede de la Federacién Regional de
Organizaciones Empresariales de Transporte de Murcia, FROET, se relinen las personas resefiadas a
continuacién, representantes de los trabajadores y empresas afectados por el Convenio Colectivo de Trabajo
para las Organizaciones Empresariales de Transporte y sus Trabajadores de la Regién de Murcia:

Representacién Social:

D. José Rabal Conesa, D. José Antonio Martinez Veracruz, D. Javier Arnal Sanchez, D. Pedro Luis Sdnchez Mellado
y D. Pedro Vallés Amores

Representacién Empresarial:

D. Pedro Diaz Martinez, D. Francisco José Lépez Martinez, D. Isidro Garcia Ledn y D. José Luis Sdnchez Ruiz y D.
Manuel Pérezcarro Martin.

El objeto de la reunién es proceder, primero, a la constitucién de la Comisidon Negociadora del Convenio
Colectivo de Trabajo para las Organizaciones Empresariales de Transporte y sus trabajadores de la Regién de
Murcia, reconociéndose ambas partes, social y empresarial, la representacion legal necesaria para la
negociacién de dicho convenio.

Las partes acuerdan que la Comisidon Negociadora quede compuesta por las personas presentes en la reunién.

Segundo, se acuerda por la Comisién Negociadora prorrogar en idénticos términos el Convenio Colectivo de
Trabajo para las Organizaciones Empresariales de Transporte y sus trabajadores de la Regién de Murcia
publicado en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia nimero 6 de 10 de enero de 2011, por Resolucién de la
Direccién General de Trabajo con excepcidn del Articulo 5. Salario. Apartado A al que se le aiadird el siguiente
parrafo:

“Para el afio 2012, se revisaran las tablas salariales, incrementandose las del 2011 con el IPC resultante de
dicho afio para la Regién de Murcia de acuerdo con los datos facilitados por el Instituto nacional de Estadistica
menos 0,5 puntos”.

Tercero, aprobar la tabla salarial que se aplicara con efectos desde el uno de enero al 31 de diciembre de 2012
y que figura como Anexo a la presente acta y que supone un incremento del 1,7 por ciento respecto a las
vigentes en 2011.

Cuarto, remitir a la Autoridad Laboral la presente acta y su anexo, a fin de que ordene su publicacién en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia, facultando a D. Pedro Diaz Martinez para llevar a efecto todos los
tramites.



Y no habiendo mds asuntos que tratar, se dio por finalizada la reunién a las 13,30 horas del dia al principio
indicado, firmando la presente acta en prueba de conformidad todos los asistentes.

ANEXO
TABLA SALARIAL 2012
(Aplicacion desde 01/01/2012 al 31/12/2012)

Mensual Anual

GRUPO A
PERSONAL SUPERIOR Y TECNICO
Director del Departamento Juridico 2.805,67 39.687,30
Director de Area 2.661,98 37.675,69
Director Departamento 2.252,58 31.943,96
Jefe de Administracién Contable 1.916,24 27.235,28
Jefe Departamento 1.597,19 22.768,57
Técnico 1.416,17 20.234,29
GRUPO B
PERSONAL DE ADMINISTRACION
Oficial Administrativo 1.224,51 17.551,01
Administrativo 1.064,79 15.315,02
Auxiliar 785,63 11.406,76
GRUPO C
PERSONAL SERVICIOS AUXILIARES
Responsable Mantenimiento 1.064,79 15.315,02
Ordenanza 785,63 11.406,76
GASTOS LOCOMOCION (Articulo 9)
Anuales 407,90




