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CONVENIO COLECTIVO (BOP NGm. 138 - Sabado, 19 de Junio de 2010)
(Cédigo 2700645).

Visto o texto do convenio colectivo e as taboas salariais para 0os anos 2008, 2009 e 2010 para o sector OFICINAS
e DESPACHOS da provincia de Lugo, asinado o dia 13 de maio do 2010, pola representacién da Asociacién de
Asesores e Xestores da provincia de Lugo e das centrais sindicais CIG (41.7%), UGT (37.5%) e CC.00. (20.8%), e
de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 1/95, do 24 de marzo,
polo que se aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real Decreto 1.040/81, do 22
de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos de traballo.

ESTE DEPARTAMENTO TERRITORIAL, ACORDA:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo e as slias tdboas salariais no rexistro de convenios
deste Departamento Territorial, asi como o seu depdsito.

SEGUNDO: Remitir o texto do mentado convenio & Direccion Xeral de Relacions Laborais da Xunta de Galicia.

TERCEIRO: Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-oficinas-y-despachos-de-lugo/

Lugo, 9 de xufio de 2010.- O Xefe Territorial, Antonio Dacal Lépez.

ACTA DE CONSTITUCION
ASISTENTES:

Pola Asociacién de Asesores e Xestores da Provincia de Lugo:
EUGENIA LOPEZ ARIAS

CARMEN PEREZ PEREZ

MANUEL NUNEZ CARREIRA

SALUSTIANO VELO SABIN

ANDRES MANUEL CASO MARTINEZ

Polas Centrais Sindicais:

CIG [41,7%)]

XOSE VALCARCEL SANCHEZ
CARME ANTAS PEREZ

ANXOS OTERO TRIGO

LOIS NIETO LOPEZ

UGT [37,5%]

UBALDO CAAMANO VINAS
MANUEL LORENZO FERNANDEZ
FERNANDO TEIJEIRO VALLEDOR
CC.00. [20,8%]

JUANA ESTEBANEZ CEPEDAL
LUCIA VARELA CORREDOIRA

En Lugo, sendo as 17:00 horas do dia 24 de setembro de 2009, relinense nos locais da Confederacion de
Empresarios de Lugo [Pz. Santo Domingo, n2. 6-8, 2°] as persoas & marxe relacionadas co obxecto de constituir
a Comisién Negociadora do convenio colectivo para o Sector de Oficinas e Despachos da Provincia de Lugo.

A representacién empresarial osténtaa a Asociaciéon de Asesores e Xestores da Provincia de Lugo.

A representacién sindical osténtana as centrais sindicais CIG, UGT e CC.0O0. coas porcentaxes indicadas a
marxe.

Témanse os seguintes:
ACORDOS:

Primeiro.- Ambalas duas partes recofiécense mutuamente a representatividade necesaria para negociar un
convenio colectivo provincial de eficacia xeral para o sector de oficinas e despachos da provincia de Lugo.



Segundo.- Ambalas duas partes acordan dar por constituida a Comisién Negociadora do precitado convenio, da
que forman parte as persoas a marxe relacionadas.

Terceiro.- Remitir a presente acta 4 autoridade laboral competente aos efectos legais oportunos.

Cuarto.- A data da préxima reunién da Comisién Negociadora queda fixada para o 29 de outubro de 2009, s
17:00 horas.

E en proba de conformidade, firman a presente acta as persoas @ marxe relacionadas en lugar e data indicados
no encabezamento.

Fdo.: Eugenia Lopez Arias.- Carmen Pérez Pérez.- Manuel NUfez Carreira.- Salustiano Velo Sabin.- Andrés M.
Caso Martinez.- Xosé Valcarcel Sdnchez.- Carme Antas Pérez.- Anxos Otero Trigo.- Lois Nieto Lépez.- Ubaldo
Caamafio Vifas.- Manuel Lorenzo Ferndndez.- Fernando Teijeiro Valledor.- Juana Estébanez Cepedal.- Lucia
Varela Corredoira.

ACTA DE FIRMA
ASISTENTES:

Pola Asociacion de Asesores e Xestores da Provincia de Lugo:
EUGENIA LOPEZ ARIAS

CARMEN PEREZ PEREZ

MANUEL NUNEZ CARREIRA

SALUSTIANO VELO SABIN

ANDRES MANUEL CASO MARTINEZ

Polas Centrais Sindicais:

CIG [41,7%)]

XOSE VALCARCEL SANCHEZ
CARME ANTAS PEREZ

ANXOS OTERO TRIGO

LOIS NIETO LOPEZ

UGT [37,5%]

UBALDO CAAMANO VINAS
MANUEL LORENZO FERNANDEZ
FERNANDO TEIJEIRO VALLEDOR
CC.00. [20,8%]

JUANA ESTEBANEZ CEPEDAL
LUCIA VARELA CORREDOIRA

En Lugo, sendo as 17:00 horas do dia 13 de maio de 2010, relnense nos locais da Confederacién de



Empresarios de Lugo [Pz. Santo Domingo, n2. 6-8, 2°] as persoas @ marxe relacionadas, integrantes todas elas
da Comisién Negociadora do convenio colectivo para o Sector de Oficinas e Despachos da Provincia de Lugo, e
despois de amplos debates, adéptanse os seguintes:

ACORDOS:

Primeiro.- Aprobar o texto e taboas salariais anexas do convenio colectivo para o Sector de Oficinas e
Despachos da Provincia de Lugo con vixencia dende o 1 de xaneiro de 2008 ata o 31 de decembro de 2011,
para o que as partes contan coa capacidade legal suficiente, segundo se acredita coa acta de constitucién da
Comisién Negociadora.

Segundo.- Remitir o texto e tdboas salariais aprobadas & autoridade laboral competente aos efectos legais
oportunos.

E en proba de conformidade, asinan a presente acta as persoas & marxe relacionadas en lugar e data indicados
no encabezamento.

Fdo.: Eugenia Lépez Arias.- Carmen Pérez Pérez.- Manuel NUfiez Carreira.- Salustiano Velo Sabin.- Andrés M.
Caso Martinez.- Xosé Valcarcel Sanchez.- Carme Antas Pérez.- Anxos Otero Trigo.- Lois Nieto Lépez.- Ubaldo
Caamaiio Viias.- Manuel Lorenzo Fernandez.- Fernando Teijeiro Valledor.- Juana Estébanez Cepedal.- Lucia
Varela Corredoira.

CONVENIO COLECTIVO PARA O SECTOR DE OFICINAS E DESPACHOS DA PROVINCIA DE LUGO.

CAPITULO I.- UNIDADES DE NEGOCIACION.

ARTIGO 1.- PARTES CONCERTANTES.

A comisién negociadora do convenio de oficinas e despachos de Lugo estd integrada pola parte empresarial:
Asociacion de Asesores e Xestores da provincia de Lugo co 100%; e pola parte social: As centrais sindicais
Confederacion Intersindical Galega (CIG) co 41,7%, Unién General de Trabajadores (UGT) co 37,5% e Comisidns
Obreiras (CC.00.) co 20,8%.

Ambalas duas partes recofiécense como interlocutores validos con lexitimacion suficiente para a negociacién do
presente convenio de acordo co que establece o Titulo Il do vixente Estatuto dos Traballadores, aprobado por
Real Decreto Lexislativo 1/1995.

CAPITULO Il. AMBITOS, VIXENCIA E DENUNCIA.

ARTIGO 2. AMBITO PERSOAL.

Rexeranse polo presente convenio a totalidade dos traballadores e traballadoras que, na actualidade ou no



sucesivo, presten 0s seus servizos nas empresas reguladas polo dmbito funcional e situadas dentro do dmbito
territorial.

ARTIGO 3. AMBITO FUNCIONAL.

O convenio serd de aplicacion a tédalas empresas encadradas, ou que no futuro se encadren, nas actividades
reguladas pola ordenanza laboral para “oficinas e despachos”, de 31 de outubro de 1972, hoxe derrogada.

ARTIGO 4. AMBITO TERRITORIAL.

As normas do presente convenio seran de aplicacién en toda a provincia de Lugo.

ARTIGO 5. AMBITO TEMPORAL E VIXENCIA.

O presente convenio entrara en vigor o dia 1 de xaneiro de 2008, con independencia da data da sla publicacién
no Boletin Oficial da Provincia ou Diario Oficial de Galicia.

A duracidn serd ata o0 31 de decembro de 2011, entendéndose prorrogado tacitamente por anualidades naturais
de non mediar denuncia expresa das partes.

ARTIGO 6. DENUNCIA.

As partes acordan expresamente que o presente convenio ficara automaticamente denunciado cunha
antelacion de tres meses respecto a sta data de vencemento, sen necesidade de que tefia lugar actuacion
expresa de calquera das partes asinantes neste senso.

CAPITULO I1l. REPRESENTACION DAS PARTES NEGOCIADORAS.

ARTIGO 7. COMISION PARITARIA.

Acérdase establecer unha comisién paritaria como 6rgano para a conciliacién, interpretacion e vixilancia do
pactado no presente convenio.

Esta Comisién estard formada por 5 representantes da Asociacion de Asesores e Xestores da provincia de Lugo;
2 de CIG; 2 de UGT e 1 de CCOO, organizaciéns que figuran como asinantes do presente convenio.

Aos Unicos efectos de notificacidns, sindlanse os seguintes enderezos:

Pola representaciéon econdmica: Asociacién de Asesores e Xestores da provincia de Lugo, situada na Praza de
Sto. Domingo, 6-8, 29 de Lugo.



Pola representacién social: Confederacion Intersindical Galega (CIG), na Ronda da Muralla, 58, baixo dereita de
Lugo; UGT na Ronda da Muralla, 58, 12 de Lugo e Comisiéns Obreiras, na Ronda da Muralla, 58, 42 de Lugo.

CAPITULO IV. TEMPO DE TRABALLO.

ARTIGO 8. XORNADA DE TRABALLO.

A xornada de traballo distribuirase, a partires da publicacién do presente convenio no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, da seguinte forma:

a) Xornada de inverno: 40 horas efectivas semanais en réxime de xornada partida ou continuada.

b) Xornada de verdn: 35 horas efectivas semanais en réxime de xornada intensiva ou continuada. Este réxime
de xornada levarase a cabo desde o dia 1 de xullo ao dia 30 de setembro, ambolos dous inclusive, agas as
Asesorias Contables e Fiscais, que poderan optar, en base as obrigas do calendario fiscal, polo periodo
comprendido desde 0 20 de xullo ao 12 de outubro.

A xornada de traballo distribuirase con caracter xeral de luns a venres, se ben as empresas poderan distribuir o
traballo de luns a sdbados nos periodos de maior actividade ou de acumulacién de tarefas, como é o caso dos
periodos de obriga de presentacién de declaracidns fiscais trimestrais, de presentacién de impostos, de
presentacion de contas, peche de prazo de subvencions e similares.

Nas empresas nas que se presten servizos en réxime de xornada partida traballarase con caracter xeral os

venres en xornada intensiva ou continuada polas mafids, agas nos periodos de maior actividade ou de
acumulacién de tarefas aos que se fai referencia no paragrafo anterior.

Os dias 24 e 31 de decembro considéranse con caracter xeral como dias non laborables. No caso de que o
persoal tefia que prestar servizos nas datas sinaladas por razéns organizativas ou de necesidade de atencién ou
asistencia ao publico, as empresas terdn que substituir o descanso nas datas sinaladas por outro tempo de
descanso equivalente.

A mesma consideracién e a mesma regulacién terd, a partires da publicacién do presente convenio no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo, a tarde do 5 de xaneiro.

ARTIGO 9. PERMISOS RETRIBUIDOS.

Aos traballadores e traballadoras interesados concederaselles -necesariamente- 0s seguintes permisos
retribuidos:
a) Matrimonio do traballador ou traballadora: 15 dias.

b) Matrimonio de ascendentes, descendentes e colaterais ata o terceiro grao de consanguinidade ou afinidade:
0 dia no que se celebre a cerimonia.



¢) Nacemento de fillo: 3 dias. Cando por tal motivo o traballador tivera que trasladarse a provincia distinta & do
centro de traballo o prazo sera de 4 dias.

d) Accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou intervencidn cirlrxica sen hospitalizacién que precise
repouso domiciliario de cdnxuxe e parentes de primeiro grao por consanguinidade ou afinidade: 5 dias. No caso
de hospitalizacién, establécese un prazo de 15 dias a partires do feito causante para usar o permiso, podendo
ademadis facelo de xeito interrompido. Neste Ultimo suposto o traballador terd dereito a tantos dias laborables
como resulten do cémputo dos 5 dias a contar desde o feito causante.

e) Accidente ou enfermidade grave, hospitalizacién ou intervencion cirlrxica sen hospitalizacién que precise
repouso domiciliario de parentes de segundo grao por consanguinidade ou afinidade: 2 dias. Cando por tal
motivo o traballador tivera que trasladarse a provincia distinta 4 do centro de traballo o prazo serd de 4 dias.

f) Morte do cdnxuxe, parentes de primeiro grao por consanguinidade ou afinidade e irmans: 4 dias, que se
ampliaran ata 5 dias se o ébito ocorrera en provincia distinta & do centro de traballo.

g) Morte de parentes de segundo grao por consanguinidade ou afinidade: 2 dias, que se ampliardn ata 5 dias se
0 Obito ocorrera en provincia distinta @ do centro de traballo. No caso de tios, 1 dia; 2 se é fora da provincia.

h) Necesidade de atender asuntos propios que non admitan demora: Ata un maximo de 3 dias non acumulables
a vacacions. Outorgarase este permiso unha vez demostrada a sla necesidade.

i) Licenza a representantes sindicais: Estarase ao lexislado nesta materia.
j) Tempo necesario para a realizacién de exames en centros oficiais.
k) Para a mudanza por cambio de domicilio, 2 dias.

) Polo tempo necesario para asistencia a consulta do médico de cabeceira da Seguridade Social e asistencia a
consulta médica de especialista da Seguridade Social, en ambos casos se coincide o horario de consulta co de
traballo e co deber de presentar o traballador ou traballadora o volante xustificativo.

m) Polo tempo necesario para acompafiamento a consulta do médico de cabeceira da Seguridade Social e
asistencia a consulta médica de especialista da Seguridade Social de fillos menores de 6 anos e ascendentes
maiores de 65 a cargo do traballador ou traballadora, entendéndose por tales os que convivan con él, en ambos
casos se coincide o horario de consulta co de traballo e co deber de presentar o traballador ou traballadora o
volante xustificativo.

n) Por lactacién dun fillo menor de nove meses, unha hora de ausencia do traballo que o traballador ou
traballadora podera dividir en dias fracciéns. A duracién do permiso incrementarase proporcionalmente no
casos de parto multiple. O traballador ou traballadora podera substituir este dereito por unha reducién da
xornada en media hora ca mesma finalidade.

0 permiso por lactacién podera ser usado indistintamente pola nai ou polo pai no caso de ambos traballaren.

Os dias aos que fai referencia este artigo entenderanse, en todo caso, como naturais e sen prexuizo do
establecido no Estatuto dos Traballadores.

Aos efectos previstos neste artigo, as referencias feitas ao cdnxuxe entenderanse feitas a parella de feito que
conviva co traballador ou traballadora sempre que estea debidamente inscrita no rexistro de parellas de feito



do concello correspondente.

ARTIGO 10. VACACIONS ANUAIS.

0 persoal regulado por este convenio terd dereito a 30 dias naturais de vacaciéns anuais que se disfrutaran
preferentemente nos meses de veran, de acordo coas necesidades da empresa.

As quendas de vacacidns seran fixadas pola empresa e os delegados de persoal ou Comités de Empresa -onde
0s haxa- ou, no seu defecto, por quen designen os traballadores e traballadoras.

A data de comezo das vacacidns farase coincidir cun luns laborable, agas cando se trate dun mes natural.

Cando o periodo de vacaciéns fixado no calendario coincida no tempo cunha incapacidade temporal derivada do
embarazo, o parto ou a lactacién natural ou co periodo de suspensién do contrato de traballo por maternidade,
terase dereito s vacaciéns en data distinta & de incapacidade temporal ou & de descanso por maternidade ao
finalizar o periodo de suspensién, ainda que rematara o ano natural ao que correspondan as vacacions.

CAPITULO V. PERCEPCIONS ECONOMICAS.

ARTIGO 11. SALARIO BASE.

Ano 2008.- Os salarios para as distintas categorias para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ao 31 de
decembro de 2008 seran os recollidos na tdboa salarial adxunta como anexo |, 0 que supén un incremento
salarial dun 1,4% sobre as taboas revisadas do ano 2007 [IPC real ano 2008].

Ano 2009.- Os salarios para as distintas categorias para o periodo que vai dende 0 1 de xaneiro ao 31 de
decembro de 2009 serdn os recollidos na taboa salarial adxunta como anexo Il, o que supdn un incremento
salarial dun 1,55% sobre as taboas do ano 2008 [IPC real ano 2009 mais 0,75 puntos].

Ano 2010.- Os salarios para as distintas categorias para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ao 31 de
decembro de 2010 seran os recollidos na tdboa salarial adxunta como anexo lll, 0 que supén un incremento
salarial dun 2% sobre as taboas do ano 2009, incremento consistente no IPC previsto polo Goberno para o ano
2010 mais 1 punto.

Establécese para o ano 2010 unha cldusula de revisién para o suposto de que o IPC real estatal a 31 de
decembro de 2010 supere o0 1%, no exceso desta cifra e con efectos retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2010.

Ano 2011.- Os salarios para as distintas categorias para o periodo que vai dende o 1 de xaneiro ao 31 de
decembro de 2011 seran o resultado de aplicar, sobre os salarios, no seu caso revisados, do ano 2010, un
incremento consistente no IPC previsto polo Goberno para 0 ano 2011 mais 1,5 puntos.

Establécese para o ano 2011 unha cldusula de revisién para o suposto de que o IPC real estatal a 31 de
decembro de 2011 supere o IPC previsto polo Goberno para 0 mesmo ano, no exceso desta cifra e con efectos
retroactivos dende o 1 de xaneiro de 2011.



Abono de atrasos.- Para o abono dos atrasos correspondentes aos que haxa lugar como consecuencia da
publicacién do presente convenio establécese un prazo de dous meses dende a publicacién do presente
convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

ARTIGO 12. REMUNERACION ANUAL.

En cumprimento do que dispdn o artigo 26.5 do vixente Estatuto dos Traballadores detéllanse na segunda
columna das tdboas salariais anexas 0s salarios no seu cémputo anual, en funcién da xornada efectiva pactada
no presente convenio.

ARTIGO 13. ANTIGUIDADE.

Establécese un complemento persoal de antiglidade para todas as categorias, consistente en TRIENIOS por un
importe do 6% do salario base, a devengar desde o dia primeiro de mes no que se cumpra o trienio.

En todo caso, seguiranse percibindo as cantidades que se tiveran devengadas en concepto de antiglidade &
data de entrada en vigor deste convenio.

A acumulacién dos incrementos por antigliidade non poderan, en caso ningun, supofier mais do 60%.

ARTIGO 14. GRATIFICACIONS EXTRAORDINARIAS E PARTICIPACION EN
BENEFICIOS.

Os traballadores e traballadoras ao servizo das empresas afectadas polo presente convenio, percibiran tres
gratificaciéns extraordinarias cada ano: Unha no mes de xullo, outra no mes de setembro, e a terceira no mes
de decembro.

O importe de cada unha delas serd dunha mensualidade de salario base mais antigliidade.

Asi mesmo, e en concepto de participacién en beneficios, os traballadores e traballadoras percibirdn unha paga
mais no mes de marzo de cada ano, calculada de igual forma que as anteriores.

0 persoal que ingrese ou cese na empresa durante o transcurso do ano, percibird as gratificaciéns
extraordinarias e a participacién de beneficios en proporcién ao tempo traballado.

Aqueles traballadores ou traballadoras que polos conceptos anteriores vefan percibindo das empresas o
importe correspondente a unha mensualidade do seu salario real, seguiran excepcionalmente coas mesmas
condicidns por ter caracter mais beneficioso.

As pagas correspondentes aos meses de marzo e setembro poderan ratearse ao longo do ano 4 decisién das
empresas.



CAPITULO VI. CONCEPTOS EXTRASALARIAIS.

ARTIGO 15. AXUDAS DE CUSTO E DESPRAZAMENTOS.

Todo traballador ou traballadora con dereito a axuda de custo por ter que efectuar saidas con motivo do traballo
féra do concello no que radique o centro de traballo percibira, a partires da publicacién do presente convenio no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo, & eleccién da empresa, e previa comunicacién ao traballador do sistema a
seguir, ou ben gastos a xustificar ou ben as contias que figuran a continuacién:

Axuda de custo completa: 60 euros.

Xantar ou cea: 15 euros.

ARTIGO 16. PLUS DE TRANSPORTE.

Establécese para tddalas categorias profesionais un plus de transporte por mes efectivamente traballado nas
seguintes contias:

2008.- 43,10 euros/mes

2009.- 43,77 euros/mes

2010.- 44,65 euros/mes

Para 0 ano 2011 a contia do plus de transporte serd o resultado de aplicar, sobre o importe do plus do ano
anterior, o incremento pactado no artigo 11 do presente convenio.

ARTIGO 17. GASTOS DE LOCOMOCION OU QUILOMETRAXE.

O traballador ou traballadora que, por necesidades do servizo, tefia que desprazarse féra do lugar onde radique
0 seu centro de traballo empregando o seu vehiculo particular, percibird por este concepto a partires da
publicacién do convenio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo a contia de 0,19 euros/quilémetro.

0 importe do quilometraxe ao longo da vixencia do presente convenio actualizarase automaticamente ao limite
maximo establecido pola Facenda Publica como exento de retencién e, en consecuencia, exento de cotizacién a
Seguridade Social.

CAPITULO VII. CADROS DE PERSOAL, ASCENSOS E CESES.

ARTIGO 18. CADROS DE PERSOAL.

As empresas reguladas por este convenio axustaran os seus cadros de persoal as seguintes normas:



a) Os empregados ou empregadas que tefian directamente baixo a sta responsabilidade a quince ou mais
traballadores e traballadoras dos grupos titulados administrativos ou técnicos, clasificaranse como xefes ou
xefas superiores.

b) En dependencias con dez ou mais traballadores dos grupos nomeados no apartado anterior, 0 empregado ou
empregada que se atope 4 fronte dos mesmos tera a categoria de Xefe ou Xefa de Primeira.

¢) Nos centros de traballo onde presten os seus servizos un nimero de sete traballadores e traballadoras dos
grupos xa nomeados anteriormente ou, no suposto de que sendo menos de sete exista un minimo de tres
clasificados como oficial ou asimilado, estara a fronte dos mesmos un xefe ou xefa de segunda.

ARTIGO 19. ASCENSOS.

Oficiais.- Tédalas empresas reguladas polo presente convenio estan obrigadas a dispofier nos seus cadros de
persoal como minimo dun niimero de oficiais de primeira igual ao vinte por cento do total de oficiais.

A eleccién dos novos oficiais de primeira é facultade exclusiva do empresario. Para o seu cémputo, terase en
conta a fraccién decimal que supere o 0,50.

Auxiliares administrativos.- Os auxiliares administrativos con catro anos de servizo nesta categoria dentro da
empresa pasaran automaticamente 4 categoria de oficial de segunda administrativo.

Ordenanza.- O ordenanza, aos catro anos de servizo na empresa pasara automaticamente 4 categoria de
conserxe, e aos hove anos, a de conserxe maior.

Auxiliar especialista de oficina.- O auxiliar especialista de oficina con mais de tres anos na sla categoria dentro
da empresa, ascendera automaticamente a categoria de calcador.

Cobradores.- Os cobradores ao cumprir dez anos de antiglidade na sla categoria dentro da empresa,
asimilaranse -exclusivamente a efectos econémicos- aos ofi- ciais de segunda administrativos.

Aspirantes.- Os aspirantes con dous anos de servizo nesta categoria dentro da empresa pasaran
automaticamente & categoria, ben de auxiliar especialista de oficina, ben de auxiliar administrativo.

ARTIGO 20.- PREAVISO PARA O CESE.

O traballador ou traballadora que desexe cesar voluntariamente no servizo & empresa vira obrigado a pofielo en
coflecemento do empresario por escrito cumprindo un prazo de preaviso dun mes para traballadores e
traballadoras ca categoria de licenciados e diplomados universitarios e de quince dias para o resto dos
traballadores e traballadoras.

0 incumprimento por parte do traballador ou traballadora da obriga de preavisar coa indicada antelacién dard
dereito ao empresario a descontar da liquidacién de salarios o importe do salario, incluido o rateo das pagas
extraordinarias, dun dia por cada dia de retraso no preaviso.



CAPITULO VII. ACCION SINDICAL.

ARTIGO 21. DEREITOS SINDICAIS.

En todo o concernente aos aspectos sindicais dentro e féra das empresas, estarase ao que sobre esta materia
dispén o vixente Estatuto dos Traballadores e a Lei Orgdnica 11/1985, do 2 de agosto de Liberdade Sindical.

CAPITULO IX. CONTRATACION.

ARTIGO 22. CONTRATACION EVENTUAL.

No uso da posibilidade prevista no artigo 15.1.b do Estatuto dos Traballadores, modificado por Real Decreto-Ley
8/1997, no dmbito de aplicacién do presente convenio poderanse concertar os contratos eventuais previstos en
tal artigo cunha duracién maxima de doce meses dentro dun periodo de 18 meses. No caso de concertarse tales
contrataciéns por prazo inferior a doce meses, poderan ser prorrogadas mediante acordo das partes sen que a
duracioén total do contrato poida exceder do dito limite maximo.

CAPITULO X. COMPUTOS E VINCULACION.

ARTIGO 23. COMPENSACION E ABSORCION.

As condiciéns pactadas neste convenio forman un todo orgdnico e indivisible e, por tanto, absorberadn e
compensaran no seu conxunto as melloras de calquera tipo que vifieran anteriormente satisfacendo as
empresas, ben sexa por imperativo legal, convenio colectivo, etc.

ARTIGO 24. VINCULACION A TOTALIDADE.

Como se cita no artigo anterior, as condicions establecidas no presente convenio e pactadas polas partes
negociadoras do mesmo, forman un todo orgdnico e indivisible. En consecuencia, non podera pretenderse a
aplicacién dunha ou varias normas con esquecemento das restantes, senén que, a tédolos efectos, o presente
convenio aplicarase e observarase na sUa totalidade.

No suposto de que a autoridade laboral ou xurisdicién competente, no exercicio das sUas facultades, declarase
nulo total ou parcialmente algun artigo, quedara o presente convenio invalidado na sUa totalidade, levandose a
cabo unha nova negociacién.



CAPITULO XI.- ACCION SOCIAL.

ARTIGO 25. INCAPACIDADE TEMPORAL (I.T.).

No suposto de baixa derivada de accidente de traballo ou enfermidade profesional, as empresas afectadas por
este convenio estaran obrigadas a aboar ao traballador ou traballadora nesta situacién o 100% do salario real
do traballador ou traballadora correspondente no momento de producirse a baixa.

No suposto de baixa derivada de accidente non laboral ou enfermidade comin, as empresas afectadas por este
convenio estaran obrigadas a aboar ao traballador ou traballadora nesta situaciéon o 100% do salario establecido
no presente convenio no momento de producirse a baixa.

ARTIGO 26.- XUBILACION PARCIAL.

As empresas e os traballadores poderan pactar, previa a existencia de comun acordo, xubilaciéns parciais
conforme ao disposto no artigo 166.22 da Lei de Seguridade Social e no artigo 12.62 do Estatuto dos
Traballadores, debendo as empresas substituir a xornada reducida simultdneamente & xubilacién parcial por
outros traballadores contratados nas condicidns previstas na normativa de aplicacién.

Non obstante o anterior, recofiéceselle aos traballadores o dereito a pasar a situacién de xubilacién parcial coa
reducién maxima da xornada que a normativa permita en cada momento. En tal caso, o tanto por cento da
xornada que subsista para o traballador parcialmente xubilado poderd acumularse pola empresa en xornadas
completas.

0 réxime previsto no paragrafo anterior non serd de aplicacién a aqueles traballadores que ocupen postos de
traballo que impliquen unha relacién de especial confianza co empresario, tal é o caso de xefaturas,
encargados, xerentes, etc., Cuxo acceso a xubilacién parcial requirird en todo caso de comun acordo entre
empresa e traballador.

En todo caso o traballador interesado na xubilacién parcial terd que comunicalo @ empresa cunha antelacién
minima de tres meses & data na que pretenda xubilarse parcialmente.

ARTIGO 27.- POLIZA DE SEGUROS.

As empresas estan obrigadas a concertar, con primas integras ao seu cargo, unha péliza de seguros que cubra,
nos casos de accidente laboral e mais enfermidade profesional, os riscos de falecemento e invalidez
permanente nos graos de total, absoluta e grande invalidez.

A partires dos dous meses, a contar dende a publicacién do presente convenio no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo, as coberturas da pdliza & que se fai referencia no presente artigo seran as seguintes:

Falecemento: 20.000 euros.



Invalidez permanente: 25.000 euros.

Do mesmo prazo disporan as empresas de nova creacion dende a data de inicio da actividade.

ARTIGO 28. REVISIONS MEDICAS.

Tédalas empresas vinculadas ao presente convenio colectivo estaran obrigadas a solicitar do Gabinete Técnico
Provincial de Seguridade e Hixiene no Traballo ou da Mutua Patronal que cubra o risco de accidentes de traballo
un recofiecemento médico anual para todo o persoal. O tempo empregado para dito recofiecemento aboarase
pola empresa.

En todo caso, e dado que a normativa en vigor en materia de prevencién de riscos laborais obriga ao
empresario a vixilancia da saude, haberan de realizarse os recofiecementos médicos que resulten aconsellables
en funcién da avaliacién de riscos realizada na empresa.

ARTIGO 29.- SEGURIDADE E SAUDE NO TRABALLO.

a) Seguridade e Salde no Traballo.- De conformidade co disposto na Lei 31/1995, de Prevencién de Riscos
Laborais, os traballadores e traballadoras tefien dereito a unha proteccién eficaz en materia de seguridade e
salde no traballo. O citado dereito supdn a existencia dun correlativo deber da empresa na proteccién dos
traballadores e traballadoras ao seu servizo fronte aos riscos laborais.

No cumprimento do deber de proteccién, a empresa deberd garantir a seguridade e saude dos traballadores e
traballadoras ao seu servizo en tédolos aspectos relacionados co traballo. Igualmente a empresa estd obrigada
a garantir a informacién e formacién practica e adecuada nestas materias a todos os traballadores e
traballadoras.

Mais en concreto, no cumprimento do deber de proteccién, a empresa deberd establecer un Plan de Prevencién
no que se recolla a planificacién da actividade preventiva da empresa e deberd asi mesmo proporcionar unha
proteccién e vixilancia adecuada da salde dos traballadores e traballadoras de acordo co disposto na Lei de
Prevencién de Riscos Laborais e outras normas de desenvolvemento da mesma, tales como o Real Decreto
486/1997, de seguridade e salde nos lugares de traballo e o Real Decreto 488/1997, relativo a pantallas de
visualizacién.

Corresponde a cada traballador e traballadora velar polo cumprimento das medidas de prevencién que en cada
caso sexan adoptadas.

b) Especial proteccién por embarazo ou parto.- No marco sinalado nos paragrafos anteriores, a avaliacién de
riscos, & que obriga a normativa en vigor en materia de prevencion de riscos laborais, deberd comprender no
seu caso a determinacién da natureza, o grao e a duracién da exposicién das traballadoras en situacién de
embarazo ou parto recente a axentes, procedementos ou condiciéns de traballo que poidan infl uir
negativamente na salde das traballadoras ou do feto. Se os resultados de tal avaliacién revelasen un risco para
a seguridade e salde ou unha posible repercusién sobre o embarazo ou a lactacién das citadas traballadoras, o



empresario adoptard as medidas necesarias para evitar a exposicién a dito risco, a través dunha adaptacién das
condiciéns ou do tempo de traballo da traballadora afectada.

¢) Comisién Paritaria de Seguridade e Saude no traballo.- As partes firmantes acordan constituir unha Comisién
Paritaria Provincial Sectorial de Seguridade e Salde no traballo integrada por catro representantes de cada una
das partes firmantes. Pola parte empresarial, 4 da Asociacién de Asesores e Xestores da provincia de Lugo e
pola parte sindical, 2 da CIG, 1 de UGT e 1 de CC.0O.

Ambas representaciéns comprométense a manter reuniéns por convocatoria de calquera das partes con 15 dias
de antelacién. Asi mesmo as partes firmantes comprométense a elaboracién dun Regulamento de
funcionamento da Comisién no que constara que as funciéns béasicas da mesma terdn como obxectivos
prioritarios polo menos os seguintes:

1. Promover a observancia das disposiciéns legais vixentes para a prevencion dos riscos profesionais no dmbito
do sector.

2. Prestar asesoramento aos empresarios e traballadores e traballadoras para evitar e/ou reducir os riscos que
atenten contra a integridade fisica e salde destes.

3. Dar a coflecer as normas e procedementos que en materia de Seguridade e Saude no traballo dicten os
organismos competentes nesta materia.

4. Cantas outras funciéns se atribla a Comisién orientadas ao desenvolvemento e mellora da seguridade e
salde no traballo no sector de oficinas e despachos da provincia de Lugo.

ARTIGO 30. CONCILIACION DA VIDA FAMILIAR E LABORAL.

As partes asinantes do presente convenio consideran esencial o fomento da harmonizacién ou conciliacién da
vida familiar e laboral e promover a igualdade de oportunidades e de trato entre homes e mulleres.

Maternidade.- O contrato de traballo podera suspenderse por causa de maternidade, por risco durante o
embarazo da muller traballadora e por adopcién ou acollemento, preadoptivo ou permanente, de menores de
seis anos.

De conformidade co establecido na lexislacién, no suposto de parto, a traballadora terad dereito a un descanso
de 16 semanas ininterrompidas ampliables, no caso de parto mdltiple, en 2 semanas mais por cada fillo a
partires do segundo. Este descanso serd distribuido pola interesada sempre que 6 semanas se disfruten
inmediatamente despois do parto.

0 descanso por maternidade poderd disfrutarse por parte da nai e do pai nos termos establecidos na
lexislacion.

No caso de adopcidén ou acollemento o descanso podera ser solicitado pola nai e polo pai nos termos previstos
la lexislacién.

Paternidade.- Nos supostos de nacemento de fillo, adopcién ou acollemento, o traballador tera dereito &
suspensién do contrato durante 13 dias ininterrompidos, ampliables no caso de parto, adopcién ou acollemento



multiple a 2 dias mais por fillo a partir do segundo.

Esta suspension é independente do uso compartido dos periodos de descanso por maternidade, podera ser
disfrutada en réxime de xornada parcial previo acordo entre empresario e traballador e dara dereito ao cobro
do subsidio ou prestacién econémica por paternidade, a aboar polo INSS, nos termos legalmente previstos.

Reducidén da xornada por coidado de familiares.- Quen, por razéns de garda legal, tefia ao seu coidado directo
alglin menor de 8 anos ou un minusvalido fisico, psiquico ou sensorial que non desempefie unha actividade
retribuida, terd dereito a unha reducién da xornada de traballo, coa diminucién proporcional do salario, entre,
polo menos un terzo e un maximo da metade da duracién de aquela.

Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar, ata o segundo grao de
consanguinidade ou afinidade, que por razéns de idade, accidente ou enfermidade non poda valerse por si
mesmo e que non desempefie actividade retribuida.

Reducién da xornada de traballadoras vitimas de violencia de xénero.- Nos termos previstos no Estatuto dos
Traballadores, a traballadora vitima de violencia de xénero tera dereito, a fin de facer efectiva a sda proteccién
ou 0 seu dereito a asistencia social integral, & reducién da xornada con diminucién proporcional de salario ou &
reordenacién do seu tempo de traballo a través da adaptacién do horario, a aplicacién de horario fl exible ou
outras formas de ordenacién do tempo de traballo que se empreguen na empresa.

Reducién da xornada por nacemento de fillos prematuros o que tefian que permanecer hospitalizados a
continuacién do parto.- Nestes casos a nai ou o pai teran dereito a ausentarse do traballo durante unha hora.
Asi mesmo poderan reducir a stia xornada de traballo ata un maximo de 2 horas ca diminucién proporcional do
salario.

Excedencia por coidado de menores.- O traballador ou traballadora terd dereito a excedencia para o coidado de
fillos, tanto sexan por natureza como adoptivos, ou nos supostos de acollemento, tanto permanente como
preadoptivo, ainda que sexan provisionais, cunha duracién maxima de tres anos a contar dende a data de
nacemento do fillo ou, no seu caso, da resoluciéon administrativa ou xudicial.

Os sucesivos fillos daran dereito a un novo periodo de excedencia que, no seu caso, pora fin & que se vifiera
disfrutando. Cando o pai e a nai traballen, sé un de eles poderd exercitar este dereito.

En tal caso o traballador ou traballadora terad dereito, durante o primeiro ano de excedencia, & reserva do seu
posto de traballo [15 meses se forma parte dunha familia recofiecida como numerosa de categoria xeral e 18 se
é de categoria especial], e durante o resto da excedencia dereito a reserva dun posto de traballo do mesmo
grupo profesional ou categoria equivalente, sendo todo o periodo de excedencia computable aos efectos de
antiglidade.

A excedencia contemplada neste apartado, cuxo periodo de duracién poderd usarse de xeito fraccionado,
constitle un dereito individual dos traballadores, homes e mulleres. Non obstante, se dous ou mais
traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera
limitar o seu exercicio simultdneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

Excedencia por coidado de parentes.- O traballador ou traballadora terd dereito a excedencia, cunha duracién
maxima sera de dous anos, para atender o coidado dun parente ata o segundo grao de consanguinidade ou



afinidade que, por razéns de idade, accidente ou enfermidade, ou discapacidade, non poda valerse por si
mesmo, e sempre que non desempefie actividade retribuida.

No caso de que un novo suxeito causante dea dereito a un novo periodo de excedencia, o inicio de esta pora fin
4 que se vifiera disfrutando.

En tal caso o traballador ou traballadora tera dereito, durante o primeiro ano de excedencia, a reserva do seu
posto de traballo [15 meses se forma parte dunha familia recofiecida como numerosa de categoria xeral e 18 se
é de categoria especial] e, durante o resto da excedencia, dereito & reserva dun posto de traballo do mesmo
grupo profesional ou categoria equivalente, sendo todo o periodo de excedencia computable aos efectos de
antigUidade.

A excedencia contemplada neste apartado, cuxo periodo de duracién poderd usarse de xeito fraccionado,
constitle un dereito individual dos traballadores, homes e mulleres. Non obstante, se dous ou mais
traballadores da mesma empresa xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera
limitar o seu exercicio simultdneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

Excedencia voluntaria.- O traballador ou traballadora, cun ano de antigtidade polo menos na empresa, ten
dereito a que se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non menor de
catro meses e non maior de cinco anos. Este dereito sé podera ser exercitado outra vez polo mesmo traballador
se transcorreran catro anos dende o remate da anterior excedencia.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

As partes asinantes desde convenio manifestan a sta vontade de contribuir & normalizacién do idioma galego e
apoiar canto axude a tal obxectivo. Nese senso acordan redactar e dar trdmite de publicaciéon ao convenio en
galego, asi como propiciar o seu uso nas relacions laborais no ambito das empresas do sector.

DISPOSICION FINAL PRIMEIRA.

No non establecido de forma expresa no presente convenio aplicarase a Ordenanza Laboral para Oficinas e
Despachos, do 31 de outubro de 1972, hoxe derrogada, en tanto en canto non sexa substituida por un acordo
marco estatal ou autondémico.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA: UNIDADES DE NEGOCIACION.

A representacién das partes que negociaron, aproban e subscriben o texto deste convenio, esta constituida da
seguinte forma:

Pola parte empresarial:

Eugenia Lépez Arias



Carmen Pérez Pérez
Salustiano Velo Sabin
Andrés Manuel Caso Martinez

Manuel Nufiez Carreira

Pola parte social:

Xosé Valcércel Sanchez.- CIG
Carme Antas Pérez.- CIG

Anxos Otero Trigo.- CIG

Lois Nieto Lépez.- CIG

Ubaldo Caamanfio Vifias.- UGT
Manuel Lorenzo Fernéndez.- UGT
Fernando Teijeiro Valledor.- UGT
Juana Estébanez Cepedal.- CC.00.
Lucia Varela Corredoira.- CC.00.

ANEXO |.- Taboa Salarial 2008.



ANEXO |- Tabhoa Salarial Convenio de Oficinas e Despachos de Lugo 2008 Vixencia: 01/01/08 6 31/12/08
| Soldo Retribuc.
CATEGORIA PROFESIONAL Menszual Anual
| (16 pagas)
GRUPO | - TITULADOS/AS:
Titulado/a Grado Superior 1.049,76 16.796,16
Titulado/a Grado Medio 947 67 15.162,72
GRUPO 1l - ADMINISTRATIVOS/AS:
Xefela Superior 047 67 15.162,72
Xefela de 12 033,88 14942 08
Xefela de 22, Caixeiro/a con firma, Xefela de Reporteiros 905,21 14.483 36
Traductor/a e Intérprete Xurado de mais de un idioma a05.21 14.483,36
Oficial de 12, Caixeiro/a sen firma, Intérprete Xurado un idioma 831,80 13.308,80
Operador/a maguinas contables, Taguimecanografo/a B31,80 13.308,80
Telefonista-Recepcionista con dous ou mais idiomas, Inspector/a de Zona 831,80 13.308,80
Oficial de 22, Telefonista e Recepcionista con un idioma 790,46 12.647 36
Heporieiro/a de Axencia de Informacion 790,456 12.647.,36
Traductor/a e Intérprete non Xurado, Xefe/a de Visitadores 790,46 12.647,36
Auxiliar Administrativo, Telefonista, Visitador/a, Cobrador/a, Pagador/a 687,24 10.995 84
Aspirante 581,49 9.303,84
GRUPQ 1Il.- TECNICOS DE OFICINA:
Xefela Superior 047 67 15.162,72
Xefela de 12, Xefe/a de Equipo de Informéatica 933,88 14942 08
Analista, Programador/a de Ordenadores 033,88 14.942 08
Xefela de 22, Xete/a de Delineacion, Xefe/a de Explotacion 005,21 14.483,36
Programador/a de Maguinas Auxiliares, Administrador/a de Test 905,21 14.483 36
Coordinador/a de Tratamento de Cuestionarios 905,21 14.483 36
Xefe/a de Equipo de Enquisas, Coordinador/a de Estudios 891,45 14.263,20
Delineante proxectista 530,84 13.437 44
Debuxante proxectista, Controlador/a, Operador/a de Ordenadores 831,80 13.308,80
Delineante 790 456 1264736
GRUPO IV - ESPECIALISTAS DE QFICINA:
Xefela de Maguinas Basicas 876,50 14.024,00
Operador/a de Tabuladores, Inspector/a de Entrevistadores 831,80 13.308,80
Encargado/a Departamento de Reprografias 831,80 13.308,80
Operador/a de Maguinas Basicas, Debuxanie 790,456 12.647.,36
Entrevistador/a, Enquisador/a 790,46 12.647,36
Calcador/a, Perforista, Verificador/a, Clasificador/a 730,85 11.693,60
Auxiliar Especialista de Oficina ga7.24 10.995 84
Aspirante 581,49 0.303,84
GRUPO V - SUBALTERNOS:
Conserxe Maior 730,85 11.693,680
Conserxe 702,14 11.234 24
Ordeanza 687,24 10.995 84
GRUPO VI.- OFICIOS VARIOS:
Encargado/a Almaceneiro/a 790,46 12.647.36
Oficial de 12, Conductor/a de 12 761,82 1218912
Oficial de 22, Conductor/a de 28 730,85 11.693,60
Axudante, Operador/a reproductor de planos 70214 11.234.24
Operador/a Multicopisia e Serocopista 702,14 11.234,24
Pedn, Mozo/a, Limpador/a, Limpador/a de xornada completa 687 .24 10.995 .64




ANEXO Il.- Taboa Salarial 2009.



ANEXO II: Taboa Salarial Canvenio de Oficinas e Despachos de Lugo 2009

Vixencia: 01/01/08 0 31/12/09

| Soldo Retribuc.
CATEGORIA PROFESIONAL Mensual Anual
(16 pagas)
GRUPQO |- TITULADOS/AS:
Titulado/a Grado Superior 1.066,03 17.056,48
Titulado/a Grado Medio 062 36 153897 76
GRUPQO .- ADMINISTRATIVOS/AS:
Xefe/a Superior 062,36 15.397.76
Xefe/ade 18 048,36 15.173,76
Xefe/a de 28, Caixeiro/a con firma, Xefefa de Reporieiros 019,24 14.707 .84
Traductor/a e Interprete Xurado de mais de un idioma 019,24 14.707 84
Oficial de 12, Caixeiro/a sen firma, Intérprete Xurado un idioma B44 89 13.515,04
Operador/a maguinas contables, Taguimecanografo/a 844 69 13.515,04
Telefonista-Recepcionista con dous ou mais idiomas, Inspector/a de Zona 844 69 13.515,04
Oficial de 22, Telefonista e Recepcionista con un idioma 802,71 12.843,36
Reporieiro/a de Axencia de Informacion 802 71 12.843,36
Traductor/a e Intérprete non Xurado, Xefe/a de Visitadores 802,71 12.843,36
Auxiliar Administrativo, Telefonista, Visitador/a, Cobrador/a, Pagador/a 697,89 11.166,24
Aspirante 500,50 0.448,00
GRUPQ .- TECNICOS DE OFICINA:
Xefe/a Superior 062,36 15.397,76
xefefa de 12, Xefeda de Equipo de Informatica 048,36 15.173,76
Analista, Prograrmador/a de Ordenadores 948,36 15.173,76
Xefela de 28, Xefela de Delineacion, Xefe/a de Explotacion 019,24 14.707 .84
Programador/a de Maguinas Auxiliares, Administrador/a de Test 019,24 14.707.84
Coordinador/a de Tratamento de Cuestionarios 91924 14.707.84
Xefe/a de Equipo de Enguisas, Coordinador/a de Estudios 905,27 14 484 32
Delineante proxectista B52 86 13.645,76
Debuxante proxectista, Controlador/a, Operador/a de Ordenadores 844 69 13.515,04
Delineante 802,71 12 843,36
GRUPQO IV.- ESPECIALISTAS DE OFICINA:
Xefela de Maguinas Basicas 890,09 14.241 .44
Operador/a de Tabuladores, Inspector/a de Entrevistadores 844 .69 13.515,04
Encargado/a Depariamento de Beprografias 84469 1351504
Operador/a de Maguinas Basicas, Debuxanie 802,71 12.843,36
Entrevistador/a, Enguisador/a 802 71 12.843 36
Calcador/a, Perforista, Verificador/a, Clasificador/a 74218 11.874 88
Auxiliar Especialista de Oficina 697 .80 11.166,24
Aspirante 580,50 9.448.00
GRUPO V - SUBALTERNOS:
Conserxe Maior 74218 11.874.88
Conserxe 713,02 11.408,32
Ordeanza 69789 11.166.24
GRUPO V.- OFICIOS VARIOS:
Encargado/a Almaceneiro/a B02.71 12.843,36
Oficial de 12, Conducior/a de 12 77363 1237808
Oficial de 22, Conductor/a de 22 742 18| 11874 88
Axudante, Operador/a reproductor de planos 713.02 11.408,32
Operador/a Multicopista e Serocopista 713.02 11.408,32




ANEXO Ill.- Taboa Salarial 2010.



ANEXO 11I: Taboa Salarial Convenio de Oficinas e Despachos de Lugo 2010

Vixencia: 01/01/10 0 3171210

| Soldo Retribuc.
CATEGORIA PROFESIONAL Mensual Anual
(16 pagas)
GRUPO | - TITULADOS/AS:
Titulado/a Grado Superior 1.087 .35 17.397 .60
Titulado/a Grado Medio 081,61 1570576
GRUPO |- ADMINISTRATIVOS/AS:
Xefela Superior 081,61 15.705,76
Xefelade 12 967,33 1547728
Xefela de 22, Caixeiro/a con firma, Xefe/a de Reporieiros 037,62 15.001,92
Traductor/a e Intérprete Xurado de mais de un idioma 937 62 15.001.92
Oficial de 12, Caixeiro/a sen firma, Interprete Xurado un idioma 861,58 13.785.28
Operador/a maquinas contables, Taguimecanografo/a a61,58 1378528
Telefonista-Hecepcionista con dous ou mais idiomas, Ingpecior/a de Zona 861,58 13.785,28
Oficial de 22, Telefonista e Recepcionista con un idioma 218,76 13.100,16
Reporteiro/a de Axencia de Informacion 818,76 13.100,16
Traductor/a e Intérprete non Xurado, Xefe/a de Visitadores 818,76 13.100,186
Auxiliar Administrativo, Telefonista, Visitador/a, Cobrador/a, Pagador/a 711,85 11.389,60
Aspirante 602 31 0,636,965
GRUPO .- TECNICOS DE OFICINA:
Xefela Superior 081.61 1570576
Xefela de 12, Xefe/a de Equipo de Informatica 967 .33 15477 28
Analista, Programador/a de Ordenadores 967,33 15477 .28
Xefela de 22, Xefe/a de Delineacion, Xefe/a de Explotacion 037,62 1500192
Programador/a de Maguinas Auxiliares, Administrador/a de Test 937 62 15.001.92
Coordinador/a de Tratamento de Cuestionarios 037 62 1500122
Xefela de Equipo de Enguisas, Coordinador/a de Estudios 023,38 1477408
Delineante proxectista 869,92 13.918,72
Debuxante proxectista, Controlador/a, Operador/a de Ordenadores 861,58 13.785,28
Delineante 818,76 13.100,16
GRUPO IV .- ESPECIALISTAS DE OFICINA:
Xefela de Maguinas Basicas 907,89 14.528,24
Operador/a de Tabuladores, Inspector/a de Entrevistadores 861,58 1378528
Encargado/a Departamento de Heprografias 851,58 13.785,28
Operador/a de Maguinas Basicas, Debuxante 818,76 13.100,16
Entrevistador/a, Enguisador/a 818,76 13.100,16
Calcador/a, Perforista, Verificador/a, Clasificador/a 757 02 1211232
Auxiliar Especialista de Oficina 711,85 11.389.60
Aspirante 602, 31 9.636,96
GRUPO V - SUBALTERNOS:
Conzerxe Maior 757 02 1211232
Conserxe 727,28 11.636,48
Ordeanza 711,85 11.389.60
GRUPO VI - OFICIOS VARIOS:
Encargado/a Almaceneiro/a 818,76 13.100,16
Oficial de 12, Conductor/a de 12 78910 12.625.60
Oficial de 22, Conductor/a de 22 757,02 1211232
Axudante, Operador/a reproductor de planos 727,28 11.636,48
Operador/a Multicopista e Serocopista 727,28 11.636,48
Peon, Mozo/a, Limpador/a, Limpador/a de xomada compleia 711,85 11.389.80




REVISION SALARIAL (BOP Nim. 074 - Viernes, 1 de Abril de 2011)

Visto o acordo para a revisién salarial do convenio colectivo para o sector OFICINAS E DESPACHOS, da provincia
de Lugo, asinado o dia 17 de febreiro de 2011, pola representacién da Asociacién de Asesores e Xestores da
provincia de Lugo e das centrais sindicais CIG (41.7%), UGT (37.5%), CCOO (20.8 %), e de conformidade co
disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro
e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo.

Esta Xefatura Territorial, ACORDA:
PRIMEIRO: Ordena-la inscricién da revision do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta Xefatura,
asi como o seu depdsito.

SEGUNDO: Dispoiier a sia publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 22 de marzo de 2011.- A Xefa de servizo de Relaciéns Laborais, Matilde I. Alonso da Cunha

ACTA DA COMISION NEGOCIADORA CONVENIO COLECTIVO PARA O SECTOR DE OFICINAS E
DESPACHOS DA PROVINCIA DE LUGO

En Lugo, sendo as 17.00 horas da data 17 de febreiro de 2011, relnense na sede da Confederacién de
Empresarios de Lugo [Pz. Santo Domingo, n2. 6-8, 22.- Lugo] as persoas ao marxe relacionadas, integrantes
todas elas da Comisién Negociadora do Convenio Colectivo para o Sector de Oficinas e Despachos da Provincia
de Lugo, e despois de amplos debates, addptanse os seguintes

ACORDOS:
Primeiro.- Aprobar a tdboa salarial revisada para o0 ano 2010 do Convenio Colectivo para o Sector de Oficinas e
Despachos da Provincia de Lugo conforme ao previsto no artigo 11 do Convenio en vigor. Tendo en conta o

contido de tal artigo, o incremento inicial da taboa salarial do ano 2010 foi dun 2%, mentres que o incremento
final da mesma taboa, trala revision salarial pactada, é dun 4%.

Segundo.- Aprobar a tdboa salarial para 0 ano 2011 do Convenio Colectivo para o Sector de Oficinas e
Despachos da Provincia de Lugo conforme ao previsto no artigo 11 do Convenio en vigor. Tendo en conta o
contido de tal artigo, o incremento inicial da taboa salarial do ano 2011 é dun 2,5%.

Terceiro.- O importe revisado para 0 ano 2010 do Plus de Transporte serd de 45,52 euros por mes
efectivamente traballado.

O importe para o ano 2011 do Plus de Transporte sera provisoriamente de 46,66 euros por mes efectivamente
traballado.

ASISTENTES

Pola Asociacion de Asesores e Xestores da Provincia de Lugo:

EUGENIA LOPEZ ARIAS

CARMEN PEREZ PEREZ



MANUEL NUNEZ CARREIRA
SALUSTIANO VELO SABIN

ANDRES MANUEL CASO MARTINEZ
Polas Centrais Sindicais:

CIG [41,7%]

XOSE VALCARCEL SANCHEZ
CARME ANTAS PEREZ

ANXOS OTERO TRIGO

LOIS NIETO LOPEZ

UGT [37,5%]

UBALDO CAAMANO VINAS
MANUEL LORENZO FERNANDEZ
FERNANDO TEIJEIRO VALLEDOR
CC.00. [20,8%]

JUANA ESTEBANEZ CEPEDAL
LUCIA VARELA CORREDOIRA
Cuarto.- Os atrasos por diferencias de salarios consecuencia da aprobacién das taboas salariais e

complementos aos que se fai referencia nos acordos previos se aboaran aos traballadores no prazo de dous
meses dende a publicacién das tdboas aprobadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Quinto.- Cumprimentar os datos estatisticos correspondentes.
Sexto.- Acérdase finalmente remitir as tdboas aprobadas, xunto coa presente acta, a autoridade laboral

competente aos efectos legais oportunos.

E non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesién & que corresponde a presente Acta, asinando a
mesma os asistentes en proba de conformidade, en lugar e data indicados no encabezamento.



Taboa Salarial Revisada 2010.- Convenio de Oficinas e Despachos de Lugo
Vixencia: 01/01/10 a0 31/12/10

Soldo Retribuc.
CATEGORIA PROFESIONAL Mensual Anual
(16 pagas)
GRUPO I.- TITULADOS/AS:
Titulado/a Crado Superior 1.108.67 17.738.72
Titulado,/a CGrada Medio 1.000 8% 16.013 60
GRUPO IL- ADMINISTRATIVOS/AS:
Xefe/a superior 1.000,85 16.013,60
¥efe/ade 1® 986 29 15 780 64
¥efe/a de 2%, Caixeiro/a con firma, Xefe/a de Reporteiros 956,01 15.296,16
Tradutor/a e Intérprete Xurado de mais de un idioma 556.01 15.296.16
Oficial de 1* Caixeiro/a sen firma, Intérprete Xurado un idioma 878 48 14.055 68
Operador/a maguinas contables, Taguimecandgrafo/a 873 .48 14.055, 68
Telefonista-Recepcionista con dous ou mais idiomas, Inspector/a de Zona 878 48 14.055 68
Oficial de 2*, Telefonista e Recepcionista con un idioma 834 82 13.357,12
Reporteiro/a de Axencia de Informacion 834.82 13.357.12
Tradutor/a e Intérprete non Xurado, Xefe/a de Visitadores 834.82 13.357.12
Auxiliar Administrativo, Telefonista, Visitador/a, Cobrador/a, Pagador/a 725,81 11.612.96
Aspirante 614,12 9.825. 92
GRUPO 11l.- TECNICOS DE OFICINA:
Xefe/a superior 1.000_85 16.013 60
¥efe/a de 12, Xefe/a de Equipo de Informatica G868 29 15.780 64
Analista, Programador/a de Ordenadores SRG 29 15 780,64
¥efe/a de 22, Xefe/a de Delineacion, Xefe/a de Explotacion 956,01 15.296,16
Programador/a de Maguinas Auxiliares, Administrador/a de Test 956,01 15 296,16
Coordinador/a de Tratamento de Cuestionarios 956,01 15.296,16
Xefe/a de Equipo de Enquisas, Coordinador/a de Estudios 341 48 15.063 68
Delineante proxectista BBE,97 14,191,582
Debuxante proxectista, Controlador/a, Operador/a de Ordenadores 878.48 14.055.68
Delineante 834 82 13.357.12
GRUPO IV.- ESPECIALISTAS DE OFICINA:
Xefe/a de Maguinas Basicas 925,69 14.811,04
Operador/a de Tabuladores, Inspector/a de Entrevistadores 873 48 14.055,63
Encargado/a Departamento de Reprografias 873 48 14.055, 68
Operador/a de Maguinas Basicas, Debuxante 834 B2 13.357,12
Entrevistador/a, Enguisador/a B34, 82 13.357,12
Calcador/a. Perforista, Verificador/a, Clasificador/a 771 .87 12.349.92
Auxiliar Especialista de Oficina 725,81 11.612,96
Aspiranie bl14,12 982592




GRUPO V.- SUBALTERNOS:

Conserxe Maior 771,87 12.349.92
Conserxe 74154 11.864 64
Ordenanza 725.81 11.612.96
GRUPO V1.- OFICIOS VARIOS:
Encargado/a Almaceneirs/a B34.82 1335712
Oficial de 1%, Condutor/a de 12 804,55 12.873.28
Oficial de 2*, Condutor/a de 2% 771,87 12.349,92
Axudante, Operador/a reprodutor de planos 741,54 11.864,64
Operador/a Multicopista e Serocopista 741,54 11.864 64
Pedn, Mozo/a, Limpador/a, Limpador/a de xornada completa 725,81 11,612.96
Taboa Salarial 2011.- Convenio de Oficinas e Despachos de Lugo
Vikencia: 01/01/11 ao 3112/
Soldo Retribuc.
CATEGORIA PROFESIONAL Mensual Anual
{16 pagas)
GRUPO - TITULADOS/AS:
Titulado/a Grado Superiar 1.136,39 18,182 24
Titulado/a Crado Medio 1.025.87 16.413 .92
GRUPDO Il.- ADMINISTRATIVOS/AS:
Xefe/a Superior 1.025.87 16.413,92
Xefe/a de 1 1.010,95 16.175,20
Xefe/a de 2* Caixeiro/a con firma, Xefe/a de Reporteiros 479,91 15.678.56
Tradutor/a e Intérprete Xurado de mais de un idioma 97991 15.678.56
Oficial de 1% Caixeiro/a sen firma, Intérprete Xurado un idioma 900,44 14.407.04
Operador/a maguinas contables, Taquimecandgrafo/a S00,44 14 407,04
Telefanista-Recepcionista con dows ou mais idiomas, Inspector/a de Zona 400,44 1440704
Oficial de 2* Telefonista € Recepcionista con un idioma BS55.69 13.691.04
Reporteiro/a de Axencia de Informacion B55.6% 13.691.04
Tradutor/a € Intérprete non Xurado, Xefe/a de Visitadores B55.69 13.691,04
Auxiliar Administrativo, Telefonista, Visitador/a, Cobrador/a, Pagador/a 743 96 11.903,36
Aspirante 62947 10.071,52
GRUPO III.- TECNICOS DE OFICINA:
Xefe/a Superior 1.025,87 16.413,92
Xefe/a de 1* Xefe/a de Equipo de Informatica 1.010,95% 16.175,20
Analista, Programador/a de Ordenadores 1.010,95 16.175,20
Xefe/a de 28 Xefe/a de Delineacidn, Xefe/a de Explotacidn 979.91 15.678.56
Programador/a de Maguinas Auxiliares, Administrador/a de Test 979,91 15.678,56
Coordinador/a de Tratamento de Cuestionarios 979,91 15.678.56
Xefe/a de Equipo de Enquisas, Coordinador/a de Estudios 965,02 15.440,32
Delineante proxectista 909,14 14.546.24
Debuxante proxectista, Contrelador/a, Operador/a de Ordenadores Q00,44 14.407.04
Delineante 855,69 13.691,04
GRUPD IV.- ESPECIALISTAS DE OFICINA:
Xefe/a de Maquinas Basicas 948,83 15.181,28
Operador/a de Tabuladores, Inspector/a de Entrevistadores S00 .44 14.407,04
Encargado/a Departamento de Reprografias 900,44 14.407.,04
Operador/a de Maguinas Basicas, Debuxante B55.69 13.6%1.04
Entrevistador/a, Enquisador/a BS5.69 13.691.04
Caleador/a, Perforista, Verificader/a, Clasificador/a N7 12.658.72




Auxiliar Especialista de Oficina 743 .96 11.903.,36
Aspirante 629,47 10.071,52

GRUPO V.- SUBALTERNOS:

Conserxe Maior 79117 12.658,72
Conserxe 760,08 12.161,28
Ordenanza 743,96 11.903,36

GRUPO VI.- OFICIOS VARIOS:

Encargado/a Almaceneiro/a 855,69 13.691,04
Oficial de 1*, Condutor/a de 12 824,69 13.195,04
Oficial de 23, Condutor/a de 22 79117 12.658,72
Axudante, Operador/a reprodutor de planos 760,08 12.161,28
QOperador/a Multicopista e Serocopista 760,08 12.161.28
Pedn, Mozo/a, Limpador/a, Limpador/a de xornada completa 743,96 11.903,36

REVISION SALARIAL (BOP NGm.183 - Jueves, 9 de Agosto de 2012)

Visto o acordo para a revisién salarial do convenio colectivo para o sector OFICINAS E DESPACHOS, da provincia
de Lugo, asinado o dia 9 de abril de 2012, pola representacién da Asociacién de Asesores e Xestores da
provincia de Lugo e das centrais sindicais CIG (41.7%), UGT (37.5 %), CCOO (20.8 %), e de conformidade co
disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o
texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro
e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo.

ESTA XEFATURA TERRITORIAL, ACORDA:
Primeiro: Ordena-la inscricidn da revisién do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta Xefatura,
asi como o seu depdsito.

Segundo: Dispofier a sta publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 31 de xullo de 2012.- Xefa do servizo de Relacidns Laborais, Matilde I. Alonso da Cunha

ACTA DE FIRMA CONVENIO COLECTIVO PARA O SECTOR DE OFICINAS E DESPACHOS DA PROVINCIA
DE LUGO

ASISTENTES

Pola Asociacion de Asesores e Xestores da Provincia de Lugo:
EUGENIA LOPEZ ARIAS

CARMEN PEREZ PEREZ

MANUEL NUNEZ CARREIRA

SALUSTIANO VELO SABIN

ANDRES MANUEL CASO MARTINEZ



Polas Centrais Sindicais:

CIG (41,7%)

XOSE VALCARCEL SANCHEZ

CARME ANTAS PEREZ

ANXOS OTERO TRIGO

LOIS NIETO LOPEZ

UGT (37,5%)

UBALDO CAAMANO VINAS

MANUEL LORENZO FERNANDEZ

FERNANDO TEIJEIRO VALLEDOR

CC.00 (20,8%)

JUANA ESTEBANEZ CEPEDAL

LUCIA VARELA CORREDOIRA

En Lugo, sendo as 17.00 horas da data 9 de abril de 2012, relinense na sede da Confederacién de Empresarios
de Lugo [Pz. Santo Domingo, n2. 6-8, 29.- Lugo] as persoas ao marxe relacionadas, integrantes todas elas da

Comisién Negociadora do Convenio Colectivo para o Sector de Oficinas e Despachos da Provincia de Lugo, e
despois de amplos debates, addptanse os seguintes ACORDOS:

PRIMEIRO.- Aprobar a tdboa salarial revisada para o ano 2011 do Convenio Colectivo para o Sector de Oficinas
e Despachos da Provincia de Lugo conforme ao previsto no artigo 11 do Convenio con vixencia 2008- 2011, para
0 que as partes contan coa capacidade legal necesaria e suficiente, segundo se acredita coa Acta de
Constitucién da Comisidon Negociadora . Tendo en conta o contido de tal artigo, o incremento inicial da tdboa
salarial do ano 2011 foi dun 2,5%, mentres que o incremento final da mesma taboa, trala revisién salarial
pactada, é dun 3,9%.

SEGUNDO.- O importe revisado para o ano 2011 do Plus de Transporte serd de 47,30 euros por mes
efectivamente traballado.

TERCEIRO.- Os atrasos por diferencias de salarios consecuencia da aprobacién das taboas salariais e
complementos aos que se fai referencia nos acordos previos se aboaran aos traballadores no prazo de tres
meses dende a publicacién das tdboas aprobadas no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

QUINTO.- Cumprimentar os datos estatisticos correspondentes.
SEXTO.- Acdrdase finalmente remitir a tdboa aprobada, xunto coa presente acta, 4 autoridade laboral

competente aos efectos legais oportunos.

E non habendo mais asuntos que tratar, levantase a sesién a que corresponde a presente Acta, asinando a
mesma 0s asistentes en proba de conformidade, en lugar e data indicados no encabezamento.

Fdo.: Eugenia Lépez Arias



Fdo.: Carmen Pérez Pérez

Fdo.: Manuel Nufiez Carreira
Fdo.: Salustiano Velo Sabin
Fdo.: Andrés M. Caso Martinez
Fdo.: Xosé Valcarcel Sanchez
Fdo.: Carme Antas Pérez

Fdo.: Anxos Otero Trigo

Fdo.: Lois Nieto Lépez

Fdo.: Ubaldo Caamanio Vifas
Fdo.: Manuel Lorenzo Fernédndez
Fdo.: Fernando Teijeiro Valledor
Fdo.: Juana Estébanez Cepedal

Fdo.: Lucia Varela Corredoira

Taboa Salarial Revisada 2011.- Convenio de Oficinas e Despachos de Lugo
Vixencia: 01/01/11 ao 31/12/11

Soldo Retribuc.
CATEGORIA PROFESIONAL Mensual Anual
(16 pagas)
GRUPO I.- TITULADOS/AS:
Titulado/a Crado Superior 1.151,91 18.430,56
Titulado/a Crado Medio 1.039,88 16.638,08
GRUPO Il.- ADMINISTRATIVOS/AS:
Xefe/a Superior 1.039,88 16.638,08
Xefe/a de 12 1.024.76 16.396,16
Xefe/a de 22, Caixeiro/a con firma, Xefe/a de Reporteiros 993,29 15.892,64
Traductor/a e Intérprete Xurado de mais de un idioma 993,29 15.892,64
Oficial de 12, Caixeiro/a sen firma, Intérprete Xurado un idioma 912,74 14 603,84
Operador/a maguinas contables, Tagquimecanoégrafo/a 912,74 14603 84
Telefonista-Recepcionista con dous ou mais idiomas, Inspector/a de Zona 912,74 14.603,84
Oficial de 23, Telefonista e Recepcionista con un idioma 867,38 13.878,08
Reporteiro/a de Axencia de Informacion 867.38 13.878.08
Traductor/a e Intérprete non Xurado, Xefe/a de Visitadores 867,38 13.878,08
Auxiliar Administrativo, Telefonista, Visitador/a, Cobrador/a, Pagador/a 75412 12.065,92

Aspirante 638,07 10.209,12




GRUPO Iil.- TECNICOS DE OFICINA:

xefe/a Superior 1.039,88 16.638,08
Xefe/ade 1* Xefe/a de Equipo de Informatica 1.024 76 16.396.16
Analista, Programador/a de Ordenadores 1.024,76 16.396.16
Xefe/a de 2* Xefe/a de Delineacidén, Xefe/a de Explotacion 993,29 15.892 64
Programador/a de Maguinas Auxiliares, Administrador/a de Test 993,29 15.832 64
Coordinador/a de Tratamento de Cuestionarios 993,29 15.892 64
Xefe/a de Equipo de Enquisas, Coordinador/a de Estudios 978,20 15.651,20
Delineante proxectista 921,56 14.744 96
Debuxante proxectista, Controlador/a, Operador/a de Ordenadores 912,74 14.603 384
Delineante 867,38 13.878,08

GRUPO IV.- ESPECIALISTAS DE OFICINA:

Xefe/a de Maquinas Basicas 961,79 15.3858,64
Operador/a de Tabuladores, Inspector/a de Entrevistadores 912,74 14.603,84
Encargado/a Departamento de Reprografias 912,74 14.603, 84
Operador/a de Maguinas Basicas, Debuxante 867,38 13.8758,08
Entrevistador/a, Enquisador/a 867,38 13.878,08
Calcador/a. Perforista, Verificador/a, Clasificador/a 801,97 12.831,52
Auxiliar Especialista de Oficina 75412 1206592
Aspirante 638,07 10.209.12

GRUPO V.- SUBALTERNOS:

Conserxe Maior 801,97 12.831,52
Conserxe 77046 12.327.36
Ordeanza 754,12 12.065,92

GRUPO V.- OFICIOS VARIOS:

Encargado/a Almaceneiro/a 867,38 13.878,08
Oficial de 1*, Conductor/a de 12 835,96 13.375.36
Oficial de 2*, Conductor/a de 22 801,87 12.831,52
Axudante, Operador/a reproductor de planos 770 46 12.327.36
Operador/a Multicopista e Serocopista 770,46 12.327.36
Pedn, Mozo/a, Limpador/a, Limpador/a de xornada completa 754,12 12.065,92

MODIFICACION (BOP NUm. 106 - Jueves, 9 de Mayo de 2013)

Visto o acordo polo que se aproba a modificacién do artigo 26, que subscribiu a comisién negociadora do
“Convenio Colectivo para el Sector de Oficinas y Despachos de la Provincia de Lugo”, na xuntanza celebrada o
27 de marzo de 2013 e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo
1/95, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de
traballo.

Esta xefatura territorial, ACORDA:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion da modificacidon do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta



xefatura territorial, asi como o seu depdsito.

SEGUNDO: Dispoiier a sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 26 de abril de 2013 - O xefe territorial, Alberto Linares Fernandez

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE OFICINAS Y DESPACHOS DE LA PROVINCIA DE LUGO.
MODIFICACION DE CONVENIO APROBACION DE PLAN DE JUBILACIONES PARCIALES

Articulo 26.- Plan de Jubilaciones Parciales

26.1.- Al amparo de lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, se establece un
Plan de Jubilaciones Parciales para los trabajadores y trabajadoras incluidos en el &mbito de aplicacién del
presente Convenio nacidos hasta el 31 de diciembre de 1957, cuyas condiciones de incorporacién a la jubilacién
parcial seran las vigentes con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011 -regulacién anterior al 1 de
enero de 2013- con la simultdnea celebracién de un contrato de relevo.

26.2.- De conformidad con lo establecido en el articulo 86.1 del Estatuto de los Trabajadores, que posibilita que
las partes negociadoras de los convenios colectivos establezcan la duracién de los convenios pudiendo pactarse
distintos periodos de vigencia para cada materia, el Plan de Jubilaciones Parciales previsto en el presente
articulo tendra vigencia desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2018 inclusive, salvo que con anterioridad
tenga lugar modificacion legal que afecte a su regulacién o modificacién de la regulacién prevista en el presente
Convenio.

26.3.- Para acceder a la jubilacién parcial conforme al presente Plan de Jubilaciones Parciales, el trabajador o
trabajadora interesada deberd dirigir la oportuna solicitud a la direccién de su empresa con una antelacién
minima de tres meses a la fecha en la que pretenda acceder a la jubilacién parcial.

La empresa receptora de la solicitud, tras estudiar de buena fe la solicitud con la vista puesta en un acuerdo,
teniendo en cuenta la situacién de la empresa en ese momento, en caso de considerar pertinente la solicitud
acordarda con el trabajador el acceso a la situacion de jubilacién parcial de conformidad con el presente Plan de
Jubilaciones Parciales.

26.4.- Con caracter general el acceso a la jubilacién parcial al amparo del presente Plan habra de tener lugar
con la reduccién maxima de la jornada que permite la normativa vigente con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley 27/2011 [75%] salvo que medie acuerdo entre empresa y trabajador en orden a la aplicacién de un
porcentaje menor o mayor de reduccién de jornada, dentro de los limites permitidos por tal normativa.

26.5.- Con caracter general la parte de la jornada que subsista para el trabajador parcialmente jubilado al
amparo del presente Plan se acumulard anualmente a jornadas completas, sea en un Unico plazo o en varios
plazos temporales, salvo que medie acuerdo entre empresa y trabajador en otro sentido.

26.6.- El trabajador jubilado parcialmente percibira la parte proporcional del salario que corresponda en funcién
a la jornada trabajada, remuneracién que percibird de forma mensual con independencia de la acumulacién de
la jornada en jornadas completas.

26.7.- El trabajador jubilado parcialmente al amparo del presente Plan esta obligado a solicitar la jubilacién
ordinaria al cumplir la edad de jubilacién ordinaria prevista en el art. 161.1.a) y en la Disposicién Transitoria



Vigésima de la Ley General de la Seguridad Social, fecha en la que quedara extinguida su relacién contractual
con la empresa pasando a situacion de jubilado total a todos los efectos.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO PARA O SECTOR DE
OFICINAS E DESPACHOS DA PROVINCIA DE LUGO

CONVENIO COLECTIVO (BOP Num. 138 - Sabado, 19 de
Junio de 2010)

ARTIGO 13. ANTIGUIDADE.
... TRIENIOS por un importe do 6% do salario base, ...

ARTIGO 15. AXUDAS DE CUSTO E DESPRAZAMENTOS.
Axuda de custo completa: 60

Xantar ou cea: 15

ARTIGO 16. PLUS DE TRANSPORTE.

2008.- 43,10 euros/mes
2009.- 43,77 euros/mes
2010.- 44,65 euros/mes

ARTIGO 17. GASTOS DE LOCOMOCION OU QUILOMETRAXE.

... a contia de 0,19 euros/quilémetro.



REVISION SALARIAL (BOP Num.183 - Jueves, 9 de Agosto
de 2012)

TABOA SALARIAL REVISADA 2011.- VIXENCIA: 01/01/11 AO
31/12/11

CATEGORIA PROFESIONAL

GRUPO I.- TITULADOS/AS:
Titulado/a Grado Superior

Titulado/a Grado Medio

GRUPO II.- ADMINISTRATIVOS/AS:

Xefe/a Superior

Xefe/a de 12

Xefe/a de 22, Caixeiro/a con firma, Xefe/a de Reporteiros
Traductor/a e Intérprete Xurado de mais de un idioma

Oficial de 12, Caixeiro/a sen firma, Intérprete Xurado un idioma
Operador/a maquinas contables, Taquimecandgrafo/a

Telefonista-Recepcionista con dous ou mais idiomas,
Inspector/a de Zona

Oficial de 28, Telefonista e Recepcionista con un idioma
Reporteiro/a de Axencia de Informacién
Traductor/a e Intérprete non Xurado, Xefe/a de Visitadores

Auxiliar Administrativo, Telefonista, Visitador/a, Cobrador/a,
Pagador/a

Aspirante

GRUPO lII.- TECNICOS DE OFICINA:

Xefe/a Superior

Soldo Mensual

1.151,91
1.039,88

1.039,88
1.024,76
993,29
993,29
912,74
912,74

912,74

867,38
867,38
867,38

754,12

638,07

1.039,88

Retribuc. Anual (16 pagas)

18.430,56
16.638,08

16.638,08
16.396,16
15.892,64
15.892,64
14.603,84
14.603,84

14.603,84

13.878,08
13.878,08
13.878,08

12.065,92

10.209,12

16.638,08



Xefe/a de 12, Xefe/a de Equipo de Informatica 1.024,76 16.396,16
Analista, Programador/a de Ordenadores 1.024,76 16.396,16
Xefe/a de 22, Xefe/a de Delineacién, Xefe/a de Explotacion 993,29 15.892,64
_T_;(;%ramador/a de Maquinas Auxiliares, Administrador/a de 993,29 15.892,64
Coordinador/a de Tratamento de Cuestionarios 993,29 15.892,64
Xefe/a de Equipo de Enquisas, Coordinador/a de Estudios 978,20 15.651,20
Delineante proxectista 921,56 14.744,96
gfctl):::ggsegroxectista, Controlador/a, Operador/a de 912.74 14.603,84
Delineante 867,38 13.878,08
GRUPO V.- ESPECIALISTAS DE OFICINA:

Xefe/a de Maquinas Basicas 961,79 15.388,64
Operador/a de Tabuladores, Inspector/a de Entrevistadores 912,74 14.603,84
Encargado/a Departamento de Reprografias 912,74 14.603,84
Operador/a de Maquinas Basicas, Debuxante 867,38 13.878,08
Entrevistador/a, Enquisador/a 867,38 13.878,08
Calcador/a, Perforista, Verificador/a, Clasificador/a 801,97 12.831,52
Auxiliar Especialista de Oficina 754,12 12.065,92
Aspirante 638,07 10.209,12
GRUPO V.- SUBALTERNOS:

Conserxe Maior 801,97 12.831,52
Conserxe 770,46 12.327,36
Ordeanza 754,12 12.065,92
GRUPO VI.- OFICIOS VARIOS:

Encargado/a Almaceneiro/a 867,38 13.878,08
Oficial de 12, Conductor/a de 12 835,96 13.375,36

Oficial de 22, Conductor/a de 22 801,97 12.831,52



Axudante, Operador/a reproductor de planos 770,46 12.327,36
Operador/a Multicopista e Serocopista 770,46 12.327,36

Pedn, Mozo/a, Limpador/a, Limpador/a de xornada completa 754,12 12.065,92



