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Resumen

Convenio Colectivo Oficinas De Farmacia. Ultima actualizacién a: 13-03-2025 Vigencia de: 01-01-2023
a 31-12-2025. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en DOGC 9370 del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (DOGC Num. 9015 - 6.10.2023)

RESOLUCION EMT/3323/2023, de 6 de agosto, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del V
Convenio colectivo interprovincial de trabajo para oficinas de farmacia de Catalufia de las provincias de Girona,
Lleida y Tarragona, para los afios 2023, 2024 y 2025 (cddigo de convenio nim. 79100075012013).

Visto el texto del V Convenio colectivo interprovincial de trabajo para oficinas de farmacia de Catalufia de las
provincias de Girona, Lleida y Tarragona, para los afios 2023, 2024 y 2025, suscrito en fecha 27 de junio de
2023 y subsanado en fecha 4 de agosto de 2023, por parte de la representacion social por la Federacién de
Trabajadores de Farmacia de Catalufia (FTFC), por UGT-Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT
de Catalufia (FeSMC-UGT) y por CCOO- Federacién de Sanidad de Catalufia, y por la parte empresarial, por la
Asociacion Gerundense Farmacéutica Empresarial (AGFE), por la Asociacién de Farmacéuticos con Oficina de
Farmacia de Tarragona (AFET) y por la Asociaciéon de Farmacéuticos Empresariales de Lleida (AFELL ), y de
acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores,
aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad, el Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo, y el
articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-oficinas-de-farmacia-de-girona/

publicas de Catalufia.
Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Convenio mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos

de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién a la Comisién negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites
pertinentes.

Barcelona, 6 de agosto de 2023

Oscar Riu Garcia

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

V CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO PARA
OFICINAS DE FARMACIA DE CATALUNYA PARA LAS PROVINCIAS DE
GIRONA, LLEIDA Y TARRAGONA PARA LOS ANOS 2023, 2024 Y 2025

Capitulo | Determinacion de las partes. Ambitos de aplicacién y principios
generales

Articulo 1 Determinacion de las partes

Son partes firmantes de este Convenio las siguientes:

Por la parte empresarial: Associacié Gironina Farmaceéutica Empresarial (AGFE), Associacié de Farmaceutics
amb Oficina de Farmacia de Tarragona (AFET), y Associacié de Farmacéutics Empresaris de Lleida (AFELL)

Por la parte sindical: CCOO-Federacié de Sanitat de Catalunya; UGT-Federaci6 de Serveis, Mobilitat i Consum de
Catalunya (FeSMC-UGT), y Federacié de Treballadors de Farmacia de Catalunya (FTFC).

Dichas organizaciones se reconocen todas ellas mutua y reciprocamente legitimacién para negociar y acordar el
presente Convenio.

Articulo 2 Ambitos: personal, funcional y territorial

El presente Convenio regula las relaciones y condiciones de trabajo de todo el personal que trabaja por cuenta
ajena en la actividad propia de las oficinas de farmacia de las provincias de Girona, Tarragona y Lleida, de
acuerdo con lo que establece el articulo 1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

Este Convenio extendera su ambito de aplicacién en Catalufia a los territorios de las provincias de Girona, Lleida



y Tarragona.

Articulo 3 Ambito temporal: vigencia y duracién

1. El presente Convenio tiene una duracién de tres afos, desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre
de 2025, excepto en los puntos y/o materias para los cuales, expresamente, las partes determinen otra vigencia
o duracién concretas.

2. Este Convenio se entenderd automaticamente prorrogado por periodos sucesivos de 1 afio si en la fecha de
su finalizacidn, el 31 de diciembre de 2025, o de cualquiera de sus prérrogas, no se ha solicitado la rescision o
revision en forma legal. En el caso de denuncia del Convenio por cualquiera parte legitimada, ésta tiene que
hacerse por escrito, con notificacién fehaciente a las otras partes firmantes, con al menos 2 meses de
antelacién a la fecha de expiracién de su vigencia inicial o de la de cualquiera de sus prérrogas; denuncia que
tendrd que ser registrada ante la autoridad laboral competente.

3. Sin perjuicio de lo que dispone el articulo 86.4 E.T una vez denunciado, el presente Convenio mantendra su
vigencia mientras no se firme un nuevo Convenio que lo sustituya. En el caso de no haber llegado a un acuerdo
de Convenio después de un afo desde la denuncia, las partes se comprometen a un proceso de mediacién ante
la autoridad laboral y, en caso de desacuerdo, a los procedimientos resolucién extrajudicial de conflictos ante el
TLC Catalunya -u organismo que lo sustituya en sus funciones- a que hace referencia el Acuerdo Interprofesional
de Catalunya vigente en cada momento.

Articulo 4 Vinculacion a la totalidad-Compensacion y absorcion

1. Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible, y a efectos de su aplicacién practica
tienen que ser consideradas globalmente y en cdmputo anual. Por lo tanto, el presente Convenio devendrd nulo
y sin ningun efecto, en su totalidad, en el supuesto de que las autoridades administrativas o jurisdiccionales, en
el ejercicio de las competencias que los son propias, alteren o anulen alguno o algunos de sus articulos, o no
aprueben todo su contenido.

2. Ello no obstante, en el caso de que tenga lugar la declaracién de ilegalidad de todo o una parte del presente
Convenio, la Comisién negociadora estd obligada a reunirse en el plazo de los 30 dias siguientes al de la
notificacién de la declaracién de ilegalidad, con el fin de intentar llegar a un acuerdo sobre las concretas
materias o cuestiones que motiven la ineficacia parcial o total del Convenio, todo ello a efectos de intentar
preservar una aplicacién indivisible y Unica del Convenio.

3. Clausula general de Compensacién y absorcién

Respecto de todas las condiciones retributivas operara la compensacion y absorcién cuando las retribuciones
realmente abonadas, en su conjunto y en cémputo anual, sean mas favorables para los trabajadores/as que las
fijadas en el orden normativo o convencional de referencia.



Capitulo Il
Seccidn 12 Clasificacion profesional

Articulo 5 Grupos y puestos de trabajo

El personal comprendido en el presente Convenio se clasifica, por razén de sus funciones profesionales, en los
grupos y puestos de trabajo siguientes:

Grupo I: personal facultativo de farmacia

a) Licenciado/a graduado farmacéutico/a: comprende quienes, en posesion del titulo de Doctor o licenciado
graduado en farmacia, ejercen en la farmacia los servicios profesionales para los cuales estdn legalmente
capacitados.

b) Licenciado/a graduado no farmacéutico, que comprende a los que, en posesion de una licenciatura
universitaria (licenciado o licenciado con master) ejercen y desarrollan en la farmacia los servicios profesionales
para los que se encuentren legalmente autorizados, habilitados y profesionalmente capacitados, servicios
auxiliares y/o complementarios en la actividad propia de las farmacias, como por ejemplo, bidlogos, épticos,
etc...

Grupo II: personal técnico de farmacia
Comprende los siguientes puestos de trabajo:

a) Técnico/a en farmacia/parafarmacia: es el/la trabajador/a que, en posesién de la titulacién establecida por el
Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, realiza las funciones y competencias recogidas en los articulos 4 y
5 de esta norma.

b) Técnicos/as superiores en ortoprétesis y productos de soporte: es el trabajador/a que en posesion de la
titulacién establecida por el Real Decreto 905/2013, de 22 de noviembre, realiza en la oficina de farmacia las
funciones, tareas y competencias profesionales recogidas en esta norma.

¢) Diplomado/a no farmacéutico, que comprende a los que en posesidén de una diplomatura universitaria ejercen
y desarrollan en la farmacia los servicios profesionales para los que se encuentren legalmente autorizados,
habilitados y/o profesionalmente capacitados, servicios auxiliares y/o complementarios en la actividad propia de
las farmacias, como por ejemplo Analistas, Poddlogos, Dietistas, etc....

Grupo Il

Personal auxiliar de farmacia

Comprende los siguientes puestos de trabajo:
a) Auxiliar mayor diplomado (a extinguir).

b) Auxiliar diplomado (a extinguir).



¢) Auxiliar de farmacia: es quien realiza las tareas correspondientes a la actividad de la empresa en general y
colabora en la preparacién de férmulas magistrales, realiza todas las tareas propias del despacho general de
férmulas y especialidades farmacéuticas y para farmacéuticas, prepara pedidos, clasifica, ordena y registra
productos y documentos, realiza tramites administrativos de control, grabacién y liquidacidn de recetas de la
Seguridad Social y colabora, en general, en la realizacién y prestacién de otros servicios generales ofrecidos por
la oficina de farmacia a los clientes y usuarios..

d) Auxiliar de Farmacia nivel 1: es el/la trabajador/a que accede por primera vez a la ocupacidén/contratacion
laboral en el sector o que no acredita haber desarrollado al menos doce meses de trabajo este puesto de
trabajo en el sector dentro del periodo de los dos afios inmediatamente anteriores a su contratacién por la
empresa y que realiza las tareas correspondientes a la actividad de la empresa en general y colabora en la
preparacién de férmulas magistrales, realiza todas las tareas propias del despacho general de férmulas y
especialidades farmacéuticas y para farmacéuticas, prepara pedidos, clasifica, ordena y registra productos y
documentos, realiza trdmites administrativos de control, grabacién y liquidacién de recetas de la Seguridad
Social y colabora, en general, en la realizacién y prestacion de otros servicios generales ofrecidos por la oficina
de farmacia a los clientes y usuarios.

d.1) La permanencia en esta categoria serd como maximo de doce meses de trabajo efectivo a contar desde la
fecha de la contratacién sin que computen a estos efectos los periodos no trabajados por cualquier causa o
suspension de contrato que suponga la no prestacién efectiva de trabajo.

d.2) La retribucién correspondiente a este puesto de trabajo serd del 90% de la retribucién que en cada
momento esté fijada para el puesto de trabajo de auxiliar de farmacia en este Convenio.

d.3) Transcurridos doce meses de prestacion efectiva de trabajo desde la contratacidn inicial previsto en el
apartado d.1) anterior, al trabajador/a le serd reconocido el puesto de trabajo de auxiliar de farmacia con todos
los derechos econdmicos inherentes a esta clasificacion profesional.

d.4) Con excepcién de contratos de Interinidad y Formativos la empresa podra utilizar cualquier otra modalidad
contractual vigente compatible y/o que permita esta contratacién, pero no podra efectuar contrataciones de
auxiliares de farmacia nivel 1 para cubrir puestos de trabajo de auxiliares de farmacia que en el afio
inmediatamente anterior a la contratacién del auxiliar de farmacia nivel 1 hayan sido ocupados por
trabajadores/as despedidos/as de forma improcedente por la empresa o con una extincion contractual previa
reconocida como improcedente en acto de conciliacion.

d.5) La Comisién paritaria del Convenio controlard en todo momento la evolucién del empleo que se produzca
con dichas contrataciones y las empresas vendran obligadas a facilitar cualquier informacién que aquella
Comisién solicite al respecto y a dar, anualmente, traslado a la Comisién paritaria del nimero de contratos
realizados bajo esta modalidad de auxiliar de farmacia nivel 1.

d.6) No se podré contratar como Auxiliar de Farmacia nivel 1 a las personas que estén en posesion del titulo de
Técnico en Farmacia.

e) Ayudante/a (a extinguir).

f) Personal de oficios varios: es quien, en posesidn del titulo de formacidn que acredite su



capacitacién/calificacién profesional, realiza tareas auxiliares y complementarias a las propias de la oficina de
farmacia, como por ejemplo, esteticistas, poddlogos, u otros.

g) Personal en Formacién y para el Aprendizaje: ocupa este puesto de trabajo el trabajador contratado en la
modalidad de contrato para la formacién y el aprendizaje, prevista en el articulo 11.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.

Grupo IV
Personal administrativo
Comprende los siguientes puestos de trabajo

a) Jefe/a administrativo/va: es quien asume con facultades delegadas por el/la titular, la direccién, vigilancia y
control de todas las funciones administrativas de la empresa, que puede tenerlas organizadas o distribuidas en
una o varias secciones.

b) Jefe/a de seccién (a extinguir).

¢) Contable-cajero/a: es el empleado/a responsable de la contabilidad, la facturacién y la caja generales de la
oficina de farmacia.

d) Administrativo (a extinguir).

e) Oficial administrativo/va: es quien, en posesion de los conocimientos técnicos y practicos necesarios, realiza
trabajos administrativos que requieren iniciativa y autonomia de gestiéon, como por ejemplo la redaccién de
correspondencia, facturacién, gestién de informes, control y comprobaciones de pedidos y facturacién/pagos,
relaciones documentales con proveedores, entidades bancarias, organismos de la Administracién y otros
terceros, liquidaciones de la Seguridad Social, control de recetas y otros cometidos similares en el dmbito de la
gestién administrativa de la oficina de farmacia.

f) Auxiliar administrativo/va y de Caja: es quien, con conocimientos generales de indole administrativa, auxilia a
los jefes y oficiales en la ejecucién de trabajos y funciones propias de este grupo profesional en funciones como
por ejemplo, redaccién de correspondencia de trdmite, confecciéon de facturas y estudios para la liquidacién de
intereses o impuestos, recetas, pedidos, y en general todas las demas tareas administrativas de la oficina de
farmacia.

Pueden estar comprendidos en este puesto de trabajo quienes realizan el cobro al contado de ventas, revision
de talones de caja u otras operaciones similares.

Grupo V
Personal subalterno
Comprende los siguientes puestos de trabajo

a) Mozo/a: es el trabajador cuyas funciones consisten en la atencién del almacén de productos, efectuar el
transporte de las mercancias dentro de o fuera de la farmacia y hacer y preparar los paquetes, embalajes, y en
general todo lo que hace referencia a las tareas auxiliares vinculadas a la correcta gestion del almacén/stock de
productos, recepcidn, ordenacion, clasificacién, colocacién y reparto de productos y mercaderias y otros



trabajos de componente manual y que comportan predominantemente esfuerzo fisico.

b) Personal de limpieza: es el que se encarga de las tareas propias de este puesto de trabajo dentro de la
oficina de farmacia, debiendo tener los conocimientos basicos necesarios para poder manipular, transportar y
almacenar los diferentes productos de limpieza y desinfeccién, su dosificacion e identificacion de los peligros,
asi como el significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los referidos productos. Igualmente tendra
que dominar la adecuada ocupacién de los Utiles y maquinaria de limpieza y de los accesorios y menaje
correspondientes y ocuparse de mantener las condiciones higiénicas necesarias en las diferentes dependencias
de la oficina de farmacia, tales como cuartos de bafo, oficinas y dreas administrativas, techos y paredes,
suelos, estanterias, medicamentos, mobiliario, ventanas y cristales y otros aspectos de la limpieza, como el
cuidado y mantenimiento de plantas, flores y demds elementos decorativos de las dependencias.

Seccidn 22 Ingresos

Articulo 6 Ingresos

1. La contratacién de nuevo personal no se considera a titulo de prueba, salvo que asi se haga constar por
escrito en el contrato de trabajo correspondiente.

2. La duracién del periodo de prueba, salvo las modalidades contractuales especificas en que por norma legal se
establezca una duracién superior, no puede exceder de:

5 meses para el personal del grupo |
4 meses para el personal del grupo Il
2 meses para el personal de los grupos lll y IV
1 mes para el grupo V, y el resto de personal.

Los anteriores periodos de prueba seran aplicables salvo los casos en que durante el afio anterior a la fecha de
la nueva contratacidn el trabajador/a hubiera sido empleado en la misma empresa y grupo profesional por un
periodo de tiempo igual o superior a los antes establecidos, casos estos en los que no serd admisible un nuevo
periodo prueba por el trabajador/a. Si el tiempo de prestacidn de servicios en el grupo profesional en el afio
anterior a la nueva contratacién no hubiera superado aquellos periodos se podra concertar un nuevo periodo de
prueba de duracién maxima igual al resto de tiempo que hubiera faltado en la anterior contratacién para
completar los periodos de prueba aqui establecidos.

Seccion 32 Modalidades de contratacion

Articulo 7 Sucesion y concatenacion de contratos temporales

Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de veinticuatro meses hubieran sido



contratados por un periodo superior a dieciocho meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o
diferente puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas, a través de dos o0 mas contratos por
circunstancias de la produccion, sea directamente o por medio de la puesta a disposicién por empresas de
trabajo temporal, adquirirdn la condicidn de personas trabajadoras fijas. Esta previsién también sera aplicable
cuando se produzcan supuestos de sucesion o subrogacién empresarial conforme a lo que se dispone legal o
convencionalmente.

Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable a la utilizacién de los contratos formativos, de relevo y
sustitucién, a los contratos temporales celebrados en el marco de programas publicos de ocupacién-formacién,
asi como a los contratos temporales que sean utilizados por empresas de insercién debidamente registradas y
el objeto de estos contratos sea considerado como parte esencial de un itinerario de insercién personalizado.

Articulo 8 Contrato indefinido ordinario

1. Es el que se concierta sin establecer limites de tiempo en la prestacién de servicios, adquiriendo el/la
trabajador/a la condicién de personal fijo de plantilla de la empresa.

2. También se adquirird la condicién de personal laboral fijo, cualquiera que haya sido la modalidad de su
contratacién aquella persona que no hubiera sido dada de alta a la Seguridad Social, salvo que de la naturaleza
de las actividades o servicios contratados se deduzca claramente la duracién temporal de aquellos servicios.

Aun asi adquirira la condicién de personal laboral fijo el personal con contrato temporal celebrado en fraude de
ley.

Articulo 9 Contratos de duracion determinada

1. Contrato por circunstancias de la produccién

Las empresas podran formalizar contratos temporales por circunstancias de la produccién cuando se produzca
un incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que a pesar de tratarse de la actividad
normal de la empresa, generen un desajuste temporal entre la ocupacion estable disponible y la que se
requiera, siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

Entre las oscilaciones a que hace referencia el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que derivan de
las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracién determinada obedezca a estas circunstancias de la produccioén, la duracién no
puede ser superior a doce meses. En caso de que el contrato se haya concertado por una duracién inferior a la
que indica este articulo, se puede prorrogar, mediante un acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la

duracioén total del contrato pueda exceder esta duracién maxima.

Igualmente, las empresas pueden formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en los términos que prevé



este parrafo. Las empresas solo pueden utilizar este contrato un maximo de noventa dias el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de estos dias
las situaciones concretas, que tienen que estar debidamente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no
se pueden utilizar de manera continuada. Las empresas, el Ultimo trimestre de cada afio, tienen que trasladar a
la representacion legal de las personas trabajadoras una previsién anual de utilizacién de estos contratos.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad hara falta que se especifiquen con
precisién en el contrato la causa habilitante de la contratacién temporal, las circunstancias concretas que la
justifican y su conexién con la duracién prevista.

En todo aquello no regulado en este articulo en relaciéon con esta modalidad contractual temporal se estard a
las previsiones contenidas al articulo 15 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y normativa de desarrollo.

2. Contratos de Sustitucion

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de su sustitucién. En tal supuesto, la prestacién de servicios podra iniciarse antes de que
se produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo
imprescindible para garantizar el desempefio adecuado del puesto de trabajo y, como maximo, durante quince
dias.

Asi mismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando esta reduccidn se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el Convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

El contrato de sustitucidn podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en Convenio colectivo, ni
pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada esta duracién maxima.

Articulo 10 Contrato Formativo para la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios (Practicas).

El contrato Formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se regira por las
siguientes reglas:

a) Podra concertarse con quienes estuvieran en posesién de un titulo universitario o de un titulo de grado
mediano o superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de Formacién Profesional, de
acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracién de la
Formacién Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivos
del sistema educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional tendrd que concertarse dentro de los tres



afios, o de los cinco afos si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios. No podra subscribirse con quién ya haya obtenido experiencia profesional o
realizado actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses,
sin que se computen con este fin los periodos de formacién o practicas que formen parte del curriculum exigido
para la obtencion de la titulacién o certificado que habilita esta contratacion.

¢) La duracién de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o diferente empresa por tiempo superior a los maximos
previstos en el apartado anterior en virtud de la misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra
estar contratado en formacion en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los
maximos previstos en el apartado anterior, aunque se trate de diferente titulacién o diferente certificado.

A efectos de este articulo, los titulos de grado, Master y Doctorado correspondientes a los estudios
universitarios no se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser contratado por primera vez mediante un
contrato para la realizacion de practica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesion del titulo
superior de que se trate.

e) Se podra establecer un periodo de prueba de acuerdo con lo que se dispone en este Convenio colectivo.

f) El puesto de trabajo tendrd que permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
o de formacién objeto del contrato. La empresa elaborard el plan formativo individual en el cual se especifique
el contenido de la practica profesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto desempefio del objeto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacién del contenido de la
practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de Formacidn para la obtencién de practica profesional no podran
realizar horas extraordinarias, excepto en el supuesto previsto en el articulo 35.3. del Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

i) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo no podra ser inferior al 60 o0 al 75 por 100 durante el primero o
el segundo afio de vigencia del contrato, respectivamente, del salario fijado en este Convenio colectivo para el
grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones ejercidas. En ningln caso la retribucion
podra ser inferior a la retribucién minima establecida para el contrato para la formacién en alternancia ni al
salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

j) Si a la finalizacién del contrato el trabajador continuara en la empresa, no podra concertarse un nuevo

periodo de prueba, computéndose la duracién de las practicas a efectos de antigiiedad en la empresa.

En todo aquello no regulado en este articulo en relacién con esta modalidad contractual formativa se estara a
las previsiones contenidas al articulo 11.3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y normativa de desarrollo.



Articulo 11 Contrato de Formacion en alternancia

Esta modalidad contractual tiene por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los procesos
formativos correspondientes en el dmbito de la formacién profesional, los estudios universitarios o del Catalogo
de especialidades formativas del Sistema Nacional de Ocupacion.

Este contrato se atendera a las reglas siguientes:

a) Se podra celebrar con personas que no tengan la calificacién profesional reconocida por las titulaciones o
certificados requeridos para concertar un contrato formativo para la obtencién de practica profesional.

b) En caso de que el contrato se subscriba en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2,y
programas publicos o privados de formacién en alternancia de ocupacién-formacién, que formen parte del
Catdlogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Ocupacidn, el contrato solo se puede concertar
con personas de hasta treinta afios.

¢) La actividad ejercida por la persona trabajadora en la empresa tendra que estar directamente relacionada
con las actividades formativas que justifican la contratacién laboral, coordindndose e integrandose en un
programa de formacién comun, elaborado en el marco de los acuerdos y Convenios de cooperacion subscritos
por las autoridades laborales o educativas de formacién profesional o universidades con empresas y entidades
colaboradoras.

d) La persona contratada contard con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacién y otra
designada por la empresa. Esta Ultima, que tendrd que contar con la formacién o experiencia adecuadas para
estas tareas, tendrad como funcién dar seguimiento en el plan formativo individual a la empresa, segln el que
prevé el acuerdo de cooperacién concertado con el centro o entidad formativa. Este centro o entidad tendra que
garantizar, a la vez, la coordinacién con la persona tutora a la empresa.

e) Los centros de Formacién Profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y Convenios de cooperacidn, elaboraran, con la participacién de la
empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacién, el calendario y
las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de los objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacidn teérica dispensada por el centro o entidad de
formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la formacién practica correspondiente
dispensada por la empresa y el centro. Por reglamento se desarrollaran el sistema de imparticién y las
caracteristicas de la formacién, asi como los aspectos relacionados con la financiacién de la actividad formativa.

g) La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de
tres meses y un maximo de dos afios, y se podra desarrollar al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de varios periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o
programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado en el contrato
formativo, se podrd prorrogar mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién del titulo mencionado,
certificado, acreditacién o diploma sin superar nunca la duracién méxima de dos afios.



h) Solo se puede subscribir un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacién
profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del
Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Ocupacién.

Ello no obstante, se pueden formalizar contratos de formacién en alternancia con varias empresas en base al
mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catadlogo mencionado, siempre que
estos contratos respondan a diferentes actividades vinculadas al ciclo, en el plan o en el programa formativo y
sin que la duracién maxima de todos los contratos pueda exceder el limite previsto al apartado anterior.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que tendra que ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por
ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en este Convenio colectivo

j) No se pueden subscribir contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido ejercido con anterioridad por la persona trabajadora a la misma empresa
bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no pueden hacer horas complementarias
ni horas extraordinarias, salvo el supuesto previsto en el articulo 35.3. Tampoco podran realizar trabajos
nocturnos y trabajo a turnos.

Excepcionalmente, se pueden hacer actividades laborales en los periodos mencionados cuando las actividades
formativas para la adquisicidn de los aprendizajes previstos en el plan formativo no se puedan desarrollar en
otros periodos, a causa de la naturaleza de la actividad.

I) No se puede establecer periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucién no podra ser inferior al 60% en el primer afio ni al 75% en el segundo afio, respecto de la
fijada para el grupo profesional y nivel/categoria correspondiente a las funciones desarrolladas, en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién podra ser inferior al SMI en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

En todo aquello no regulado en este articulo en relacién con esta modalidad contractual formativa se estara a
las previsiones contenidas al articulo 11.2 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y normativa de desarrollo.

Articulo 12 Contrato a tiempo parcial

1. El contrato de trabajo se entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacién de
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afio, inferior a la jornada de trabajo de un
trabajador a tiempo completo comparable.

A efectos de lo que se dispone en el parrafo anterior, se entenderd por trabajador a tiempo completo
comparable a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de
contrato de trabajo y que realice un trabajo idéntico o similar.

Si en la empresa no hubiera ningln trabajador comparable a tiempo completo, se considerard la jornada a



tiempo completo la prevista en este Convenio colectivo o, en su defecto, la jornada maxima legal.

2. El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién determinada en los
supuestos en los cuales legalmente se permita la utilizaciéon de esta modalidad de contratacién.

3. El contrato a tiempo parcial se regira por las siguientes reglas:

a) El contrato se tendrd que formalizar necesariamente por escrito. En el contrato tendrd que figurar el nimero
de horas ordinarias de trabajo en el dia, en la semana, en el mes o en el afio contratadas, asi como la manera
de su distribucién segun lo previsto en Convenio colectivo.

De no observarse estas exigencias, el contrato se presumira celebrado a jornada completa, excepto prueba en
contra que acredite el caracter parcial de los servicios.

b) Cuando el contrato a tiempo parcial comporte la ejecucién de una jornada diaria inferior a la de los
trabajadores a tiempo completo y ésta se realice de forma partida, solo sera posible efectuar una Unica
interrupcion en esta jornada diaria, salvo que se disponga otra cosa en este Convenio colectivo.

c) Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias, excepto en los supuestos a los
cuales se refiere el articulo 35.3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y normativa de desarrollo.

La realizacién de horas complementarias se regira por el que se dispone en el apartado 4.

En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias, incluidas las previamente pactadas y las
voluntarias, no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial definido en el apartado 1.

A tal efecto, la jornada de los trabajadores a tiempo parcial se registrara dia a dia y se totalizard mensualmente,
librando copia al trabajador, junto con el recibo de salarios, del resumen de todas las horas realizadas en cada
mes, tanto las ordinarias como las complementarias a que se refiere el apartado 4. El empresario tendra que
conservar los resimenes mensuales de los registros de jornada durante un periodo minimo de cuatro afios.

En caso de incumplimiento de las referidas obligaciones de registro, el contrato se presumira celebrado a
jornada completa, excepto prueba en contra que acredite el caracter parcial de los servicios.

d) Las personas trabajadoras a tiempo parcial tendran los mismos derechos que los trabajadores a tiempo
completo. Cuando corresponda en atencién a su naturaleza, tales derechos seran reconocidos de manera
proporcional, en funcién del tiempo trabajado, teniendo que garantizarse en todo caso la ausencia de
discriminacién, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

e) La conversion de un trabajo a tiempo completo en un trabajo parcial y viceversa tendra siempre caracter
voluntario para el trabajador y no se podra imponer de manera unilateral o a consecuencia de una modificacién
sustancial de condiciones de trabajo al amparo del que se dispone en el articulo 41.1.a) del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores.

El trabajador no podré ser despedido ni sufrir ninguno otro tipo de sancién o efecto perjudicial por el hecho de
rechazar esta conversidn, sin perjuicio de las medidas que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 51
y 52.c) del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la



Ley del Estatuto de los trabajadores, y normativa de desarrollo, puedan adoptarse por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccién.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, el empresario tendra que informar los
trabajadores de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, de forma que aquellos puedan
formular solicitudes de conversién voluntaria de un trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y
viceversa, o para el incremento del tiempo de trabajo de los trabajadores a tiempo parcial, todo ello de
conformidad con los procedimientos que se establezcan en Convenio colectivo.

Con caracter general, las solicitudes a que se refiere el parrafo anterior tendran que ser tomadas en
consideracion, en la medida de lo posible, por el empresario. La denegacién de la solicitud tendra que ser
notificada por el empresario al trabajador por escrito y de manera motivada.

f) Este Convenio podra establecer medidas para facilitar el acceso efectivo de los trabajadores a tiempo parcial
a la formacién profesional continua, a fin de favorecer su progresién y movilidad profesionales.

4. Se consideran horas complementarias las realizadas como adicién a las horas ordinarias pactadas en el
contrato a tiempo parcial, conforme a las siguientes reglas:

a) En los contratos de trabajo a tiempo parcial de duracién indefinida podrd establecerse la realizacién de horas
complementarias, que en ningun caso podran exceder del 30% de las horas ordinarias contratadas. Solo se
podrd formalizar un pacto de horas complementarias en el caso de contratos a tiempo parcial con una jornada
de trabajo no inferior a 10 horas semanales en cémputo anual.

b) Las horas complementarias podran distribuirse con caracter trimestral en funcién de las necesidades
organizativas y productivas de la empresa, teniendo que comunicar la empresa al personal la fecha y horario
concreto de realizacién de las mismas con un preaviso de 7 dias.

) Si en un trimestre no se hubieran realizado todas las horas complementarias correspondientes al mismo, el
titular de la farmacia podra transferir hasta un 20% de las horas no consumidas en el trimestre siguiente para
su posible realizacién en este Ultimo, afiadiéndolas a las horas complementarias asignadas a este trimestre, una
vez efectuadas las mismas. En ningln caso se podran sumar a las de otro trimestre las horas ya transferidas
desde el anterior.

5. El personal contratado a tiempo parcial, que hubiera prestado servicios durante tres o méas afos de tiempos
de trabajo efectivo en la misma oficina de farmacia, tendrd derecho preferente a ocupar la primera vacante a
tiempo completo que no sea amortizada por el empresario y que se produzca en su centro de trabajo y en el
mismo puesto de trabajo o grupo profesional, teniendo que formular peticién previa por escrito en el plazo de
siete dias desde que se produjera la existencia de esta vacante. Las vacantes se cubrirdn por riguroso orden de
antigliedad, una vez asi solicitadas, y en el supuesto de concurrencia de varias peticiones con la misma
antigliedad, prevalecerd la fecha de presentacion de la solicitud.

En todo aquello no regulado en este articulo en relacién con esta modalidad contractual se estard a las
previsiones contenidas al articulo 12 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y normativa de desarrollo.



Articulo 13 Contrato de Relevo

Se podran celebrar contratos de relevo en conformidad con el que se establece en el articulo 12.6 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los trabajadores, y normativa concordante de la Seguridad Social.

Articulo 14 Preaviso de cese

1. El personal que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendra obligado a ponerlo en
conocimiento de la misma, por escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

Personal del grupo profesional I: cuarenta y cinco (45) dias.
Personal del grupo profesional II: treinta (30) dias.
Personal del grupo profesional I, IV y V: quince (15) dias.

2. En los contratos temporales, el preaviso de baja voluntaria anticipada por parte del personal queda reducido
en mitad de la duracién establecida en el presente articulo y a quince dias en los casos del personal
administrativo y subalterno.

3. El incumplimiento de la obligacién de preavisar dara derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del
empleado el importe de un dia de salario por cada dos dias de retraso en el aviso.

4. Asi mismo, en el supuesto de que el cese lo sea a instancia de la empresa y exista obligacién legal de
preaviso para esta, el/la trabajador/a tendra derecho a percibir de la empresa el equivalente al salario de un dia
por cada dia en que la empresa hubiera incumplido el preaviso de cese a que viniera obligada.

5. Al finalizar el plazo de preaviso, la empresa vendra obligada a liquidar las retribuciones de caracter fijo que
puedan calcularse hasta este momento, con el correspondiente prorrateo de las mismas. Los conceptos
salariales variables se haran efectivos en las fechas de su devengo.

6. El incumplimiento de la obligacién establecida en el parrafo anterior traerd aparejado el derecho del personal
a ser indemnizado con el importe del salario de un dia de salario por cada dia de retraso en la liquidacién, con el
limite del nUmero de dias de preaviso.

Capitulo Il Ascensos y promocion interna

Articulo 15 Ascensos

1. El ascenso es la promocién, con caracter permanente, del personal con contrato en vigor en la empresa a una
categoria o grupo profesional superior y diferente de la ejercida con anterioridad.

2. El sistema de ascensos se efectuard mediante la valoracién de la formacién y los méritos del personal
tomando como referencia las siguientes circunstancias:



a) Titulacién adecuada (si procede).

b) Valoracién académica (si procede).

¢) Conocimiento del puesto de trabajo.

d) Historial profesional.

i) Desempefio anterior de funciones de un puesto de trabajo superior.

f) Superacion satisfactoria de las pruebas que a tal efecto se establezcan.

g) Asistencia a cursos impartidos de formacién profesional.

Articulo 16 Casos especiales. Técnico en farmacia

Para mejorar la profesionalizacién del sector, de forma que redunde en el aumento de la calidad del servicio
farmacéutico, se acuerda por las partes que aquel personal que en la fecha de publicacién del presente
Convenio colectivo se encuentre desarrollando las funciones recogidas en el RD 1689/2007, de 14 de diciembre,
por el cual se establece el titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia y acredite poseer la titulacién reglada
de Formacién Profesional o equivalente, tendrd derecho a ostentar la categoria de Técnico en Farmacia, con
efectos econédmicos desde la solicitud por escrito a la empresa en tal sentido.

Capitulo IV Tiempo de trabajo y vacaciones
Seccidn 12 Tiempo de trabajo

Articulo 17 Jornada

1. Durante la vigencia del presente Convenio, la jornada anual maxima ordinaria de trabajo efectivo en las
oficinas de farmacia afectadas sera de 1.782 horas/afio de trabajo efectivo al afio, computédndose pues como
tiempo de trabajo efectivo el tiempo/horas en que la persona trabajadora se encuentre en situacién de
suspensioén del contrato de trabajo por causa de I.T.

2. Si la Administracién sanitaria autonémica competente obligara a las oficinas de farmacia de su
circunscripcion a realizar un horario minimo de apertura al publico que implicara llevar a cabo un mayor nimero
de horas anuales que las citadas en el parrafo anterior, el personal tendrd que cubrir este exceso de tiempo,
siendo abonado el mismo como horas extraordinarias segun corresponda.

Articulo 18 Distribucidn de la jornada

1. Serd competencia exclusiva del farmacéutico/a titular la organizacién del trabajo en la oficina de farmacia,



sin otras limitaciones que las sefialadas en este Convenio y disposiciones legales aplicables.

2. Debido a las caracteristicas de las oficinas de farmacia, la distribucién de la jornada se realizara teniendo en
cuenta la condicién que todos los dias del afio son laborables a efectos de los servicios farmacéuticos,
respetandose los descansos semanales contemplados en el Estatuto de los trabajadores y abonando las
compensaciones econdmicas oportunas reflejadas en la tabla de retribuciones de este Convenio.

La distribucién de la jornada de trabajo en las oficinas de farmacia tendra que constar en el respectivo
calendario laboral de empresa que se realice a principios de cada afio.

3. Entre el final de una jornada diaria y el comienzo de la siguiente transcurrirdn, como minimo doce horas de
descanso. Se tendra derecho a un descanso semanal de 36 horas ininterrumpido.

4. En caso de realizarse jornada continuada superior a seis horas, se establecera durante la misma un descanso
de 20 minutos, que tendra la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

5. Sin perjuicio de respetar la duracién maxima anual de la jornada de trabajo efectivo pactada en el Convenio y
los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos legalmente, la empresa podra distribuir
anualmente de manera irregular a lo largo del afio hasta un 10% de aquella jornada anual de trabajo efectivo.

La empresa tendrd que preavisar a cada trabajador/a que resulte afectado/a por esta distribucién irregular con
un preaviso minimo de cinco dias, los concretos dias y horas de la prestacién de trabajo resultante de aquella
distribucién irregular.

6. Zonas turisticas: aquellas oficinas de farmacia que por su ubicacién en zonas turisticas asi clasificadas o
conceptuadas por la Administracién Publica, y que por necesidades de ofrecer mejores servicios a la poblacién
necesiten fijar horarios de apertura/servicio diferenciados en diferentes periodos del afio, podran distribuir de
forma irregular hasta un 15% de la jornada anual de los trabajadores, respetando siempre los tiempos de
descanso que se establezcan la normativa vigente. Asi mismo asi cumplirdn con la obligacién regulada en el
articulo 19.

Articulo 19 Calendario laboral

1. En el primer trimestre del afio se confeccionara en cada farmacia, con caracter obligatorio, un calendario
laboral en el que se deberd plasmar la distribucién de la jornada anual, los horarios de trabajo, los turnos de
trabajo existentes, y los dias festivos del personal, asi como la fecha de disfrute de las vacaciones del personal,
comunicandose las mismas al personal y, en el caso de haberla, a la representacion legal del personal.

2. La aprobacién del calendario laboral, que quedara expuesto permanentemente en lugar visible dentro del
recinto de la farmacia, tendra que llevarse a cabo mediante acuerdo expreso entre la empresa y su personal. En
caso de desacuerdo entre las partes se estara a la legislacién vigente.

3. Del calendario laboral anual se dara una copia a cada trabajador.
4. Desconexidn digital

1. Con tal de garantizar el respeto al tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como la intimidad familiar
y personal de las personas trabajadoras, estas tienen derecho a la desconexién digital.



El derecho a la desconexién digital potenciara la conciliacién de la actividad profesional y la vida personal sin
perjuicio de las necesidades, la naturaleza y el objeto de la relacién laboral.

2. Con el objetivo de garantizar el derecho a la desconexién digital las empresas estaran obligadas a elaborar,
con audiencia previa a los representantes unitarios de las personas trabajadoras, una politica interna dirigida a
la totalidad de sus plantillas que debera:

a) Definir las modalidades de ejercicio del derecho a la desconexién digital.

b) Contemplar las especificidades, si procede, del derecho a la desconexién digital respecto a los mandos, asi
como respecto a las personas trabajadoras que presten sus servicios a distancia u otros colectivos que asi lo
requieran.

¢) Garantizar la realizacién de aquellas comunicaciones de imposible dilatacién entre empresa i persona
trabajadora.

3. En todo caso, en la elaboracién de la politica de desconexidn digital se atenderd a la medida i circunstancias
empresariales.

Articulo 20 Trabajo nocturno

1. Se considera nocturno el trabajo realizado entre las 22:00 y las 6:00 horas.

2. Tendrd la consideracién de personal nocturno aquel que realice normal y habitualmente en este periodo de
tiempo una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de trabajo, asi como el que lleve a cabo durante el
mismo una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo efectiva anual.

3. La jornada maxima anual del personal que tenga la consideracién de nocturno segun lo establecido en el
apartado anterior, sera, durante la vigencia del presente Convenio, de 1.701 horas anuales de trabajo efectivo.

Este personal no podra realizar horas extraordinarias.

4. La retribucién especifica del trabajo nocturno no habitual, es decir el realizado esporadicamente por el
personal no nocturno, se determina en la tabla de retribuciones de este Convenio a través del plus Nocturnidad
por hora que se adicionard al salario base ordinario establecido para cada grupo/puesto de trabajo. A instancia
de cualquier de las partes se podra acordar entre la empresa y su personal la compensacién de las horas
nocturnas por descansos.

5. Para el personal contratado exclusivamente para trabajar en jornada nocturna se estara al establecido en el
correspondiente contrato de trabajo, respetando los minimos establecidos en este Convenio.

Articulo 21 Horas extraordinarias normales

1. Se consideraran horas extraordinarias normales las que no siendo horas extraordinarias servicio guardia
excedan de la jornada ordinaria anual de trabajo efectivo pactada y no tengan la condicién de horas ordinarias.
Las partes firmantes del presente Convenio colectivo entienden necesario que se produzca una reducciény,
dentro de lo posible en cada oficina de farmacia, la eliminacién de las horas extraordinarias, con objeto de



posibilitar una via de acceso al mercado de trabajo del colectivo de personas que se encuentran desocupadas. A
tales efectos, recomiendan que esta practica desaparezca con objeto de incentivar un incremento de ocupacion
real y efectivo en el sector de oficinas de farmacia.

2. A los efectos del computo de las horas extraordinarias normales, se consideraran:

a) Horas diurnas laborables: las comprendidas entre las 6:00 y las 22:00 horas en jornadas laborables de lunes
a sabado, ambos inclusive.

b) Horas nocturnas laborables: las comprendidas entre las 22:00 y las 6:00 horas en jornadas laborables de
lunes a sabado, los dos inclusive.

¢) Horas diurnas festivas: las comprendidas entre las 6:00 y las 22:00 horas en domingos y festivos.
d) Horas nocturnas festivas: las comprendidas entre las 22:00 y las 6:00 horas en domingos y festivos.

3. La realizacion de horas extraordinarias sera siempre de caracter voluntario, excepto en los casos de obligada
necesidad previstos legalmente y el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios y urgentes. Ello no obstante, puede pactarse por escrito la obligatoriedad de ofrecer y hacer
como horas extraordinarias las exigidas por la atencién de los turnos de guardia por periodos anuales, y en este
caso serd exigible su realizacién.

4. El nimero de las horas extraordinarias permitidas no podra ser superior a ochenta al afio, no entrando en
este cOmputo, ni en el de la duracién méxima de la jornada ordinaria, las exceptuadas en el nimero 3 de este
articulo; todo esto sin perjuicio de su compensacién de acuerdo con lo que se prevé en el apartado siguiente
para las horas extraordinarias o por servicios de guardia.

5. Las horas extraordinarias realizadas sobre la jornada ordinaria anual establecida en el apartado 1 del
presente articulo se retribuirdn mediante compensacidn en descanso equivalente, teniendo en cuenta las
necesidades organizativas de la oficina de farmacia o, de mutuo acuerdo entre la empresa y el personal
afectado, mediante su retribucién dineraria aplicando los importes expresados en la tabla de retribuciones de
horas extras de este Convenio.

6. Para compensar las horas extraordinarias con tiempos de descanso regira la siguiente tabla de equivalencia:
Compensacion en descanso de hora extraordinaria diurna laborable: 1 hora y 15 minutos.

Compensacion en descanso de hora extraordinaria diurna festiva:1 hora y 30 minutos.

Compensacion en descanso de hora extraordinaria nocturna laborable: 1hora y 30 minutos.

Compensacion en descanso de hora extraordinaria nocturna festiva:1 hora y 45 minutos.

7. Si se optara por la retribuciéon econdémica de la hora extra, esta tendra que satisfacerse en la ndmina del mes
siguiente al de la realizacién de las horas extraordinarias y, por el contrario, si a peticién del trabajador se
hubiera aceptado por la empresa la compensacion en tiempo de descanso, la devolucién del exceso de jornada
tendrd que producirse dentro de los tres meses siguientes.

8. Las horas que se hayan compensado mediante descanso en las condiciones del numero anterior no se
computardn como extraordinarias, y el tiempo compensatorio de descanso por cada hora extra realizada sera,
l6gicamente, computado como efectivamente trabajado, restante en consecuencia de la jornada anual de



trabajo efectivo del trabajador/a afectado/a.

Articulo 22 Servicios de guardia

1. Se entendera por servicio de guardia el tiempo de trabajo que, con caracter complementario y obligatorio,
tendrd que realizar el personal fuera de la jornada anual ordinaria y horario habitual de trabajo, con el fin de
cumplir con la obligacién legal de las oficinas de farmacia de prestar asistencia farmacéutica continuada a la
poblacién, conforme a las siguientes modalidades:

1.1. Servicios de guardia laborables: los que se prestan durante todos los dias del afio, excepto domingos y
festivos.

1.2. Servicios de guardia domingos/festivos: los que se prestan en domingos o festivos.

2. El trabajo prestado en servicio de guardia de 24 horas se entiende sin perjuicio de los descansos
reglamentarios semanales y entre jornadas a los que se refieren los articulos 34.3 y 37.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, i normativa de desarrollo.

3. Horas extraordinarias servicio guardia

Las horas de guardia que efectivamente resulten extraordinarias por superar, o haber superado, en cdmputo
anual la jornada maxima ordinaria establecida en este Convenio podran ser compensadas, bien mediante su
retribucién dineraria equivalente al nimero de las efectivamente realizadas, segun la tabla especifica de
retribucién para esta clase de horas extras de este Convenio, o bien en tiempo de descanso de acuerdo con las
necesidades organizativas del centro de trabajo debidamente justificadas y, en este Gltimo caso, a cada hora
extra servicio guardia le corresponderd 1 hora de descanso compensatorio.

4. Esta clase de horas extras se reflejaran en el correspondiente recibo salarial de los trabajadores como HESG
(Horas extras servicio guardia) y su retribucion serd la que aparece, para cada grupo/puesto de trabajo, en la
columna correspondiente de las tablas salariales.

5. Guardias en servicios de Urgencias: presenciales, no presenciales y localizables.

Su realizacién serd voluntaria y las partes deberan pactar las condiciones de su realizacién y compensacién, ya
sea econdmica o en tiempo de descanso compensatorio.

Seccion 22 Vacaciones

Articulo 23 Vacaciones

1. Todo el personal afectado por este Convenio tendra derecho a disponer, con caracter general, de treinta dias
naturales de descanso retribuido al afio, no sustituibles por compensacién econdémica, que se disfrutaran por el
personal segln se haya establecido en el calendario laboral anual de la empresa.



Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en los meses comprendidos entre junio y septiembre.
2. El periodo de vacaciones empezara siempre en un dia laborable del trabajador/a.

3. En el supuesto de cese total de la actividad del establecimiento con motivo de las vacaciones anuales, estas
se disfrutaran obligatoriamente en el periodo de cierre.

4. A peticion del trabajador/a y previo acuerdo con la empresa el periodo de vacaciones podra subdividirse y
fraccionarse en fracciones no inferiores como minimo a dos semanas seguidas.

Ello no obstante, a peticidon expresa del trabajador/a y previo acuerdo con la empresa podran excluirse del
calendario de disfrute continuado de vacaciones dos dias que seran disfrutados en cualquiera otro periodo del
afo en las fechas que sefale el/la trabajador teniendo en cuenta que:

a) Estos dias no se podran disfrutar en fechas inmediatamente anteriores o posteriores a otros festivos ya
fijados en el calendario laboral de la empresa, o enlazando, al inicio o al final, con cualquiera otro periodo no
laborable o fecha de fiesta laboral previamente establecida.

b) No podran disfrutarse cuando existan bajas, permisos o ausencias otros empleados, ya sea por enfermedad u
otra causa, y el disfrute de estos dias comporte necesidad de variar o alterar horarios, jornadas o tiempos de
descanso del resto de empleados.

¢) El disfrute tendrd que ser solicitado por el/la trabajador/a a la empresa por escrito y con una antelacién
minima de 10 dias a la/s fecha/s en que tenga que realizarse.

5. El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que le correspondan
dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48 apartados 4, 5y 7 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores, y normativa de desarrollo, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
diferente a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de este precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya acabado el afio natural al que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
diferentes a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural al que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del aflo en que se hayan
devengado.

Capitulo V Permisos, licencias y excedencias



Articulo 24 Permisos

1. El personal, previo aviso y la debida justificacién, podra ausentarse del puesto de trabajo con derecho a
remuneracion por el tiempo y causas que a continuacién se expresan:

a) En caso de defuncién de ascendientes y descendentes hasta el segundo grado, cdnyuge, pareja de hecho o
hermano, ya sea por consanguinidad o afinidad: tres dias naturales, que podran ser prorrogados hasta cinco si
la defuncién ocurriera en poblacién diferente a la de residencia del trabajador/a y distando al menos 250 km. de
su residencia habitual.

En todo caso, se garantizara el permiso retribuido minimo de 2 dias que se establece en el articulo 37.3 del E.T.

b) Conforme al articulo 37.3.b) del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el
Texto Refundido del E.T: cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizaciéon que requiera reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
de cualquier otra persona diferente a las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo
domicilio y requiera el cuidado efectivo de aquella. Estos dias, a peticién del trabajador/a se podran disfrutar
incluso de forma fraccionada, mientras dure el ingreso o el reposo domiciliario prescrito médicamente. En caso
de persistir la gravedad, el permiso podra prorrogarse mediante acuerdo entre el/la trabajador/a y la empresa,
si bien durante el tiempo o dias de prérroga acordados para el permiso, este lo serd sin derecho a retribucién
por parte del trabajador/a. La gravedad de la enfermedad podra determinarse a posteriori, si hubiera alguna
duda sobre ella, mediante cualquier prueba admitida en derecho.

¢) Por matrimonio de hijos, hermanos o cualquiera de los padres, el dia de la boda.
d) Un dia por traslado de domicilio habitual.
e) Veinte dias por matrimonio del personal.

f) Las parejas estables/de hecho tendran el mismo tratamiento que el matrimonio a efectos de licencias y
permisos.

g) Dia de asuntos propios

Durante el afio 2023, todo el personal afectado por este Convenio dispondra de un dia al afio denominado de
asuntos propios, a partir del 1 de enero de 2024 y sucesivos, este derecho de las personas trabajadoras sera de
dos (2) dias al aflo que podra ser ejercido en fracciones de dos medias jornadas, que disfrutard conforme las
siguientes reglas:

12 No podrd acumularse a vacaciones anuales ni a puentes, excepto acuerdo en contrario.

22 No podra disfrutarse este dia en la misma fecha por dos trabajadores/as del mismo centro de trabajo,
excepto acuerdo en contrario con la empresa. En caso de desacuerdo tendrd preferencia el empleado que
primero lo haya solicitado.

32 La solicitud de este dia de asuntos propios tendra que hacerla el personal, por escrito, con una antelacién
minima de una semana, excepto causa de fuerza mayor que justifique la imposibilidad de cumplimiento del
preaviso.



h) En cuanto a otras situaciones se estard, en todo caso, a lo que dispone el articulo 37 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Estatuto de los trabajadores, y normativa de
desarrollo.

i) Hasta un maximo de quince horas dentro del afio natural en caso de tener que asistir y acompafar a
familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad que tengan que recibir o estén recibiendo en
centros hospitalarios tratamientos médicos oncolégicos o contra la leucemia.

En caso de hospitalizacién y/o intervencién quirlrgica por esta especifica causa, el permiso se podrd disfrutar
de forma consecutiva/ininterrumpida o discontinua a partir del momento en que se produzca el ingreso
hospitalario.

2. Como regla general las licencias del personal relacionadas en el presente articulo se entenderan también
referidas a las parejas de hecho, a menores adoptados 0 acogidos y a los discapacitados que convivan con el
trabajador/a, siempre que estas situaciones y circunstancias se justifiquen a través de los
documentos/certificaciones legalmente establecidas para la acreditacién de tales situaciones o las que a tal
efecto tengan establecidos las Administraciones Publicas.

Se entenderd como pareja estable aquello que disponen los articulos 234-1 y 234-2 de la Seccién Primera,
Capitulo IV, de la Ley 25/2010 del 29 de julio, del Libro Segundo del Cédigo Civil de Catalufia, estableciendo tres
supuestos:

a) Convivencia de mas de 2 afios ininterrumpidos.
b) Convivencia durante la cual la pareja ha tenido un hijo.
¢) Formalizacién de la relacién de la pareja estable en escritura publica.

Estas situaciones se tendran que acreditar/justificar a través de los documentos/certificaciones legalmente
establecidas, o los que a tal efecto tengan establecidos las Administraciones Plblicas para la acreditacién de
tales situaciones.

3. Asi mismo, y en cuanto al cdmputo (dias de inicio y final) de los permisos retribuidos, cuando corresponda se
aplicara la doctrina fijada en la materia por el Tribunal Supremo en sus Sentencias de 17/03/2020 y de
20/09/2020, de tal forma que cuando el hecho causante del permiso en cuestién suceda en un dia no laborable
para la persona trabajadora, el permiso en cuestion tiene que iniciarse el dia siguiente laborable inmediato, sin
que una vez iniciado su devengo y goce puedan excluirse de su duracién y cdmputo total los subsiguientes que
no sean laborables para la persona trabajadora.

Articulo 25 Permiso de ausencia al trabajo o reduccion de jornada durante el
periodo de lactancia

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento de acuerdo con
el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los trabajadores, para el cuidado del lactante hasta que éste cumpla nueve meses,
las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos



fracciones. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada diaria en media
hora (que tendra que concretarse/situarse bien al inicio, bien al final de la jornada laboral diaria) con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas hasta que el lactante cumpla los nueve meses de edad.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que se pueda transferir su
ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la
misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la direccién empresarial podra limitar su
ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por
escrito.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa, tengan que permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Asi mismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas,
con la disminucién proporcional del salario.

Para el disfrute del permiso y/o reduccién de jornada aqui contemplados y en todo el aqui no previsto o
regulado, se estard al establecido en los apartados 4 y 5 del articulo 37 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 26 Reduccion de jornada por guarda legal de menores de 12 anos o
por cuidado de familiares.

1. Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no ejerza una actividad retribuida, tendrad derecho en una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no ejerza actividad retribuida.

El progenitor, adoptante o acogedor de caracter pre-adoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccion de
la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Plblico de Salud o érgano administrativo sanitario de la comunidad
auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 23 afios.

Las reducciones de jornada contempladas en el presente articulo constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. Sin embargo, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generaran este



derecho por el mismo sujete causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

2. La concrecién horaria de la reduccién de jornada aqui prevista correspondera al trabajador/a, dentro de su
jornada ordinaria diaria. El trabajador, excepto fuerza mayor, tendra que preavisar al empresario con una
antelacién de al menos quince dias, precisando las fechas en que iniciard y finalizara la reduccién de jornada.

Articulo 27 Suspension del contrato por nacimiento, adopcion, guarda con
finalidad de adopcidon o acogimiento

1. La suspension del contrato por estos supuestos se regulard de acuerdo con lo establecido en el articulo 48.
nums. 4, 5, 6 y 7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y normativa de desarrollo.

2. Las suspensiones del contrato de trabajo a que se refiere este articulo podran disfrutarse en régimen de
jornada completa o cuando la jornada parcial alcance a ser un minimo del 50 por 100 de la ordinaria, siempre
gue intervenga acuerdo entre el titular de la oficina de farmacia y el empleado/a interesado/a.

3. Las persones trabajadoras tendran que comunicar al farmacéutico titular su intencién de acogerse a los
derechos reconocidos en este articulo con una antelacién de, al menos, quince dias a la fecha de su ejercicio.

Articulo 28 Suspension del contrato de trabajo por riesgo durante el
embarazo o de riesgo durante la lactancia natural.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos
en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspensién del
contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por parto o cuando el lactante cumpla
nueve meses de edad, respectivamente o, en los dos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 29 Excedencia voluntaria

1. El personal con al menos un afio de antigliedad al servicio de una oficina de farmacia tiene derecho al hecho
gue se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo minimo de cuatro meses y
maximo de cinco afios. La excedencia se entendera concedida sin derecho a retribucién alguna y este periodo
no computara a efectos de antigtiedad.

2. Esta excedencia se solicitara siempre por escrito con una antelacion de al menos treinta dias a la fecha de su
inicio, a no ser por casos demostrables de urgente necesidad, teniendo que recibir contestacién, asi mismo
escrita, por parte de la empresa, en el plazo de cinco dias.

3. Antes de finalizar la misma y con una antelacién de al menos treinta dias antes de su finalizacién, tendré que



solicitar por escrito su ingreso. El personal que no solicite el reingreso antes de la terminacién de su excedencia,
causara baja definitiva en la empresa.

4. Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el personal tendrd que agotar un nuevo periodo de, al menos,
cuatro afos de servicio efectivo en la misma farmacia.

5. El personal en situacién de excedencia tendra Unicamente un derecho preferencial al reingreso en su grupo o
categoria si, después de su solicitud de reingreso, existiera alguna vacante. En caso contrario, se encontrara en
situacién de derecho expectante.

6. Si al finalizar la excedencia o durante su vigencia, desea incorporarse al trabajo y no existen vacantes en su
categoria, pero si en una inferior, el personal podra incorporarse a esta Ultima, con las condiciones de esta
categoria inferior, para poder acceder a su propia categoria en el momento en que existiendo una vacante de
aquélla decida la empresa su cobertura.

Articulo 30 Excedencia por guarda legal o cuidado de familiares

1. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia de duracidén no superior a tres afios para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcidén, o en los supuestos de acogida,
tanto permanente como pre-adoptiva, aunque éstos sean provisionales, a computar desde la fecha de
nacimiento de aquél o, si procede, desde la resolucion judicial o administrativa que lo establezca.

2. También tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, para atender al
cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, quien por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacitado no pueda valerse por si mismo y no ejerza actividad retribuida.

3. La excedencia regulada en el presente articulo, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. Sin embargo, si dos o
mas trabajadores/as de la misma Farmacia generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el/la titular
facultativo/a podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de organizacién y funcionamiento de
aquélla.

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a otro periodo de excedencia, el inicio de esta Ultima dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

5. El periodo en que el personal permanezca en alguno de los tipos de excedencia regulados en este articulo
sera computable a efectos de antigliedad y aquél tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion tendra que ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo; transcurrido este plazo, la reserva
quedara referida a otro puesto de trabajo perteneciente al mismo grupo profesional o puesto de trabajo
equivalente.

6. Sin embargo, cuando el personal forme parte de una familia numerosa de categoria general, reconocida
oficialmente como tal, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses y hasta



un maximo de 18 meses si se tratara de categoria especial.

Articulo 31 Excedencia especial

1. Daran lugar a la situaciéon de excedencia especial cualquiera de las circunstancias siguientes:

a) Eleccién para cargo publico o eleccién para cargo en cualquier central sindical que sea incompatible con la
prestacién del trabajo.

b) Disfrute de becas, viajes de estudio o participacion en cursillos de formacién profesional o sindical propios de
la especialidad farmacéutica.

2. Al personal en situacién de excedencia especial se le reservara su puesto de trabajo y se le computara a
efectos de antigliedad todo el tiempo de permanencia en ésta, sin tener derecho durante tal periodo al percibo
de su retribucion, excepto pacto en contrario.

3. Los excedentes especiales que al acabar tal situacién no reingresaren en su puesto de trabajo en el plazo de
un mes, contado desde la finalizacién de la misma, causaran baja definitiva en la empresa.

4. El farmacéutico titular podra cubrir las plazas de los empleados en situacién de excedencia especial con
contratos de interinidad, que expiraran al reintegrarse aquéllos.

Capitulo VI Retribuciones

Articulo 32 Retribuciones salariales

1. La remuneracién de personal afectado por el presente Convenio se configura a través de la siguiente
estructura retributiva, siendo las respectivas cuantias econdmicas de cada concepto las que se establecen en
las tablas salariales de los Anexos |, Il y Il de este Convenio.

A) Retribuciones salariales ordinarias

A.1: Salario base (SB)

A.2: Gratificaciones extraordinarias (GE)

B) Complementos salariales de caracter personal, funcional y de puesto de trabajo:
B.1: Complemento fijo personal (CFP)

B.2: Complemento personal Ex-Primavera

B.3: Complemento Personal Reclasificaciéon (CPR)

B.4: Plus Sustituto (PS)

B.5: Plus Nocturnidad (PN)

B.6: Por Horas extras.



- Hora extra diurna laborable (HEDL)

- Hora extra diurna festivo (HEDF)

- Hora extra nocturna laborable (HENL)

- Hora extra nocturna festivo (HENF)

- Hora extra Servicio guardia laborable(HESGL)
- Hora extra Servicio guardia festivo (HESGF)
2. Cuantias retributivas

2.1. Retribuciones/Tabla salarial para el aflo 2023. Para el periodo desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2023:

Incremento del 4% sobre SB de tabla vigente a 31/12/2022 y con efectos de 1 de enero de 2023 de conformidad
a la mesa salarial que consta como Anexo .

Clausula de revision salarial

Finalizado el 2023, si el IPC interanual de diciembre del 2023 fuera superior al 4% se aplicara un incremento
adicional entre la diferencia del incremento pactado y el IPC con un maximo del 1%, con efectos del 1 de enero
de 2024

2.2. Retribuciones/SB-Tabla salarial para el afio 2024

Para el periodo desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

Incremento del 3% sobre SB de Mesa vigente a 31/12/2023 y con efectos de 1 de enero de 2024
Clausula de revision salarial

Finalizado el 2024, si el IPC interanual de diciembre del 2024 fuera superior al 3% se aplicara un incremento
adicional entre la diferencia del incremento pactado y el IPC con un maximo del 1%, con efectos del 1 de enero
de 2025

2.3. Retribuciones/SB-Tabla salarial para el afio 2025

Para el periodo desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025:

Incremento del 3% sobre SB de tabla vigente a 31/12/2024 y con efectos de 1 de enero de 2025

Clausula de revisién salarial

Finalizado el 2025, si el IPC interanual de diciembre del 2025 fuera superior al 3% se aplicara un incremento
adicional entre la diferencia del incremento pactado y el IPC con un maximo del 1%, con efectos del 1 de enero
de 2026.

3. Complemento personal Ex-Primavera

3.1. El complemento Personal Ex-Primavera (CPExP), consistira en el importe de una mensualidad del Salario
Base y CFP, y sera exclusivamente aplicable para los/las trabajadores/as que ya lo tuvieran consolidado en
virtud del Convenio 2015-2017, se abonara prorrateado en 12 mensualidades, y su regulaciéon normativo-

convencional es la contenida en el articulo 32.3 y la Disposicién Transitoria tercera -que las partes declaran
vigente- del Il Convenio colectivo interprovincial de trabajo para oficinas de farmacia de las provincias de



Girona, Lleida y Tarragona para los afios 2015, 2016 y 2017 publicado en el DOG de fecha 06/10/2017 por
Resolucion de 28 de agosto de 2017, (cédigo de convenio nim. 79100075012013).

3.2. El complemento personal Ex primavera (CPExP), consistira en el importe de una mensualidad del salario
base (SB) y CFP para los trabajadores sefialados en el articulo 32.3 del Il Convenio colectivo interprovincial de
trabajo para oficinas de farmacia de las provincias de Girona, Lleida y Tarragona para los afios 2015, 2016 y
2017 publicado en el DOG de fecha 06/10/2017 por Resolucién de 28 de agosto de 2017, (cédigo de convenio
nim. 79100075012013).

3.3. Este complemento personal no sera compensable ni absorbible y si revalorizable con los incrementos
retributivos que se puedan pactar en el futuro en el presente Convenio.

4. Incentivo Variable (I.V.): cumplimiento de obligaciones de puntualidad y fichaje de registro horario

4.1. Con efectos des del 1 de julio de 2019 quedé establecido un incentivo mensual del 0,5% calculado sobre el
SB de tablas (y también sobre el CFP en el caso de los trabajadores/as que lo tuvieran reconocido/consolidado)
que sera variable y se devengara mensualmente, siempre que, en el mes de referencia, se cumplan por el/la
trabajador/a, conjuntamente, las dos condiciones siguientes:

a) No superar el niUmero de tres faltas de puntualidad o asistencia al trabajo en el mes, y

b) No haber cometido, en el mes de referencia, mas de cinco incumplimientos de las obligaciones de fichaje en
el sistema de registro de jornada/horario habilitado por la empresa de acuerdo con lo que dispone el Articulo
34.9 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los trabajadores.

4.2. Con efectos desde el 1 de enero de 2022, el Incentivo Variable es del 1%, calculado sobre el SB de tablas (y
también sobre el CFP en el caso de trabajadores/as que lo tuvieran reconocido/consolidado).

4.3. Hasta el 31/12/2025 el devengo y percepcion, cuando corresponda, de este Incentivo variable (1.V.) quedan
vinculadas a las condiciones/parametros a) y b) antes mencionados. A partir del 1 de enero de 2026 el devengo
y percepcion del Incentivo variable (1.V.) quedaran vinculadas a nuevos pardmetros/condiciones relacionadas
con el cumplimiento de objetivos de calidad en el trabajo y servicios a las oficinas de farmacia que se
determinaran en la negociacién colectiva.

4.4. Las partes signatarias se obligan y comprometen a determinar y fijar a través de la Comisién mixta del
articulo 64 del CC los nuevos parametros/condiciones de calidad en el trabajo y servicio a las oficinas de
farmacia y de devengo y percepcién del I.V. a partir del 1 de enero de 2026.

4.5. En caso de no llegar a un acuerdo al respeto en el seno de la Comisién mixta, se continuaran aplicando los
pardmetros/criterios del apartado 4.1 anterior.

Articulo 33 Retribucion de las horas extraordinarias

Durante toda la vigencia del Convenio la retribucién de las horas extras, segun sus diferentes clases, se
acomodard a los valores y cuantias establecidos en las tablas salariales del/los Anexo/s del Convenio, ya
incrementadas en un 2,5% sobre los valores/cuantias vigentes a 31/12/2022.



Horas extras normales

La retribucién de las horas extraordinarias normales, segun sus diferentes clases, se acomodara a los valores y
cuantias establecidos en las tablas salariales del/los anexo/s del Convenio, valores/cuantias ya incrementadas
en un 2,5% sobre los valores/cuantias vigentes a 31/12/2022.

Articulo 34 Retribucion de las horas nocturnas

La retribucién de las horas nocturnas se acomodard a los valores y cuantias establecidos en la columna
correspondiente de las tablas salariales del/los Anexo/s del Convenio (plus Nocturnidad por hora), ya
actualizados con el incremento pactado del 2,5% sobre los valores vigentes a 31/12/2022.

Articulo 35 Retribucion de los tiempos de guardias cuando constituyan horas
extras

La retribucién de las horas de guardia que resulten extraordinarias, segun sus diferentes clases, se acomodara
a los valores y cuantias establecidos en las columnas Horas extras servicio guardias de las tablas salariales
del/los anexo/s del Convenio, ya actualizados con el incremento pactado del 2,5% sobre los valores vigentes a
31/12/2022.

Articulo 36 Gratificaciones extraordinarias

1. Sin perjuicio de la garantia personal que se establece en el articulo 32.3 y la Disposicién Transitoria tercera
del Il Convenio colectivo interprovincial de trabajo para oficinas de farmacia de las provincias de Girona, Lleida
y Tarragona para los afios 2015-2017 respecto de los trabajadores/as a los que aquellos preceptos se refieren,
los/las trabajadoras afectados/as por este Convenio tienen derecho a dos gratificaciones extraordinarias al afio:
Navidad y junio. El importe de cada una es, de una mensualidad del salario base, incrementadas, para aquellos
trabajadores/as que tengan derecho a percibirlo, con el complemento Fijo Personal (CFP) y complemento
Personal Reclasificacién (CPR)

El abono de las pagas extraordinarias solo podra prorratearse por acuerdo entre las partes.
2. Las dos pagas extraordinarias se abonaran, respectivamente, en las siguientes fechas:

a) El dia 24 de junio, la de verano; el periodo de devengo sera desde el dia 25 de junio de cada afio hasta el dia
24 de junio del afio siguiente.

b) El dia 22 de diciembre, la de Navidad; el periodo de devengo sera desde el dia 23 de diciembre de cada afio
hasta el dia 22 de diciembre del afio siguiente.

3. Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del afo, se le abonaran las gratificaciones
extraordinarias en proporcién al tiempo de servicios, y el personal sujeto a contrato a tiempo parcial o con
jornada reducida se le abonaran estas gratificaciones, asi mismo, en proporcion a su concreta jornada de



trabajo.

Articulo 37 Complemento Fijo personal

1. La cuantia mensual de este complemento Fijo Personal ad personam serd, para cada trabajador/a que pueda
tener derecho al mismo, la que resulte de aplicar las normas transitorias generales de regularizacién de
estructura salarial y de re-clasificacidn profesional establecidas en el articulo 37 y las Disposiciones Transitorias
del 1er Convenio colectivo interprovincial de trabajo de oficinas de farmacia de las provincias de Girona, Lleida
y Tarragona publicado en el DOG n? 6480 de 15 de octubre de 2013.

2. Para aquellos/as trabajadores/as que ya lo tuvieran acreditado y lo vinieran percibiendo como consecuencia
de la aplicacion del 1er Convenio colectivo interprovincial de trabajo de oficinas de farmacia de las provincias de
Girona, Lleida y Tarragona publicado en el DOG n? 6480 de 15 de octubre de 2013, el CFP se abonara, con
efectos desde el dia 1 de enero de 2017, distribuido en catorce pagas, formando pues, parte integrante de la
retribucién de las pagas extraordinarias.

3. Desde el dia 1 de enero de 2023 este complemento Fijo Personal continuard configurado como un
complemento salarial de naturaleza ad personam, re-valorizable en la cuantia o porcentaje que se pacte en la
negociacién colectiva, y no serd compensable ni absorbible con el resto de retribuciones del personal que tenga
derecho a percibirlo.

Articulo 38 Plus sustitucion

1. El/la licenciado/a sustituto/a: es el/la Licenciado/da en farmacia colegiado/a y habilitado/a
administrativamente para ejercer como tal sustituto del titular.

Teniendo presente la figura del sustituto establecida al articulo 3 y concordantes de la Ley de ordenacién
farmacéutica de Catalufia 31/1991, de 13 de diciembre, esta figura tiene un cardcter temporal y es decidida
exclusiva y libremente por el titular y empresario de la oficina de farmacia, el cual puede otorgar y denegar en
cualquier momento este nombramiento y grado de confianza. En estos casos que puedan existir o bien se
puedan crear en el futuro y que se ajusten a lo que dispone la mencionada Ley, se tiene que abonar un
complemento salarial de cardcter funcional no consolidable cuando tenga lugar esta situacion, sin formar parte
de la retribucién de las gratificaciones extraordinarias.

2. En el recibo de salario tiene la especificacion de plus de caracter voluntario compensable y absorbible, no fijo.
Esta cantidad es compensable y absorbible en el supuesto de que exista cualquiera paga/retribucién de
caracter voluntario por este concepto de importe superior al importe establecido en las tablas salariales de este
Convenio.

3. Su importe mensual, para los afios 2023, 2024 y 2025, es el que consta en el/los anexo/s de este Convenio:
2023: 150,00 €/mas x 12 mensualidades.

2024: 170,00 €/mas x 12 mensualidades.



2025: 180,00 €/mas x 12 mensualidades.

Articulo 39 Garantia de percepciones minimas

Las retribuciones salariales del presente Convenio tienen el caracter de minimas y garantizadas para todo el
personal afectado.

Articulo 40 Clausula de inaplicacion de condiciones de trabajo del Convenio
colectivo

1. Las empresas vendran obligadas a comunicar por escrito a la Comisién paritaria del Convenio su intencién de
descuelgue/inaplicacién de condiciones de trabajo de este Convenio colectivo al menos con una antelacién de
quince dias.

2. En funcién de lo regulado en el articulo 82.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y con el objetivo de abordar el periodo
de consultas que pudiera acabar con el acuerdo entre empresarios y trabajadores, en las empresas que no
hubiera representacién legal de los trabajadores, estos atribuirdn su representacién, en reunién celebrada a tal
efecto, bien a una comisién de un maximo de tres miembros, integrada por trabajadores de la propia empresa y
elegida por estos democraticamente, o bien a una comisién de igual nimero de componentes designados,
segln su representatividad por los sindicatos mds representativos del sector y que estuvieran legitimados para
formar parte de la Comisién negociadora del Convenio. En este supuesto el empresario podra atribuir su
representacion a la/s organizacidén/es empresarial/s en que estuviera integrado, pudiendo también ser aquellas
las mas representativas a nivel autondmico, y con independencia de que la organizacién en la cual se esté
integrado tenga caracter intersectorial o sectorial. El posible acuerdo sera remitido, obligatoriamente, a la
Comisién mixta de Interpretacién y Vigilancia del Convenio Interprovincial de Trabajo para Oficinas de Farmacia
de Catalufa (provincias de Girona, Lleida y Tarragona), asi como a la autoridad laboral, haya o no acuerdo.

3. El empresario o su representacion, y la representacion de los trabajadores podran acordar en cualquier
momento la sustitucién del periodo de consultas por el procedimiento de mediacién o arbitraje del Tribunal
Laboral de Catalufia (TLC), que deberd de, sin embargo, desarrollarse dentro del plazo maximo sefalado para
aquel periodo de consultas.

4. El acuerdo determinard cudl/es condicién/es de trabajo se inaplicard/inaplicaran y en qué condiciones; y en
caso de inaplicacién salarial, la retribucién a percibir por los trabajadores de la empresa, estableciendo, si
procede y en atencion en la desaparicién de las causas que lo determinaron, una programacion de la progresiva
convergencia hacia la recuperacion de las condiciones salariales establecidas en este Convenio colectivo
interprovincial de oficinas de farmacia de Catalufia sin que en ningln caso dicha inaplicacién pueda superar el
periodo de vigencia del Convenio. El acuerdo de inaplicacién salarial y la programacién de la recuperacién de
las condiciones salariales no podran suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en Convenio
relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones de género.



5. En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podrd someter la
discrepancia a la Comisién mixta de interpretacién y vigilancia del Convenio, que dispondra de un plazo de siete
dias para pronunciarse desde que la discrepancia le fuera planteada.

6. Si el desacuerdo respecto a las discrepancias persistiera en el seno de la Comisién mixta de interpretacién y
vigilancia del Convenio, la cuestién serd sometida (en el plazo méaximo de los quince dias siguientes a aquel que
expirara el plazo de pronunciamiento de la mencionada Comisién mixta) al Tribunal Laboral de Catalufia (TLC) a
través de los procedimientos previstos en su Reglamento de funcionamiento.

Capitulo VIl Formacion Profesional

Articulo 41 Planes de Formacion

1. La Comisién paritaria de Formaciéon y Promocién Profesional fijara las prioridades en materia de formacién,
atendiendo a los objetivos sefialados en el articulo 44 y de cuyo cumplimiento y resultado informara con la
periodicidad y manera que se determinen.

2. La formacidn del personal se efectuard a través de los planes aprobados por la Comision paritaria de
Formacién y Promocién Profesional, mediante los financiados por las propias oficinas de farmacia o los
concertados con los centros oficiales o reconocidos oficialmente.

3. La formacién se impartira, segln los casos, tanto dentro de cémo fuera de la jornada laboral o bien de una
forma mixta; en este Ultimo caso, el tiempo destinado a formacidn se distribuird conforme se encuentre
establecido legalmente. En todo caso, la asistencia del personal serd obligatoria cuando la formacién se imparta
dentro del horario de trabajo.

4. Todo el personal de la oficina de farmacia y especialmente aquel que ejerza puestos de trabajo de mando
organico, estd obligado a prestar su pleno apoyo a los planes de formacién cuando fuera requerido para ello en
las dreas de su actividad y competencia.

5. El personal de la oficina de farmacia podra presentar, tanto a sus representantes legales como al titular
facultativo, sugerencias relativas a mejorar aspectos y actividades concretas dentro de los planes de formacion.

6. Para financiar los planes de formacién aprobados por la Comisién paritaria de Formacién y Promocién
Profesional y que se desarrollen en virtud del IV Acuerdo Nacional de Formacién Continua, las partes afectadas
por el presente Convenio colectivo podran solicitar los fondos necesarios para lo cual, en la forma y condiciones
previstos en el referido Acuerdo.

Articulo 42 Estudios y cursos de Formacidén Profesional

1. De conformidad con lo que prevé el articulo 23 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores y para facilitar su formacién y



promocion profesionales, el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la
realizacion de estudios para la obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, asi
como efectuar cursos de perfeccionamiento profesional promovidos por la propia farmacia u otras entidades,
siempre que estos estudios se sigan con regularidad.

2. Tendran preferencia para la asistencia a los cursos que se impartan aquellos empleados que hayan
participado en menos ocasiones, asi como quienes estén desempefiando un puesto de trabajo relacionado con
la materia objeto del curso que se trate. En caso de ser varios los interesados, las discrepancias se resolveran
de mutuo acuerdo con el titular de la farmacia, pudiéndose acudir en consulta a la Comisién paritaria de
Formacién y Promocién Profesional.

3. Las oficinas de farmacia podran organizar programas especificos de formacién para el personal que se
reincorpore de situaciones de excedencia por cuidado de hijos o familiares y de reciclaje profesional para los
técnicos.

4. Respecto de la obtencidn del titulo de Técnico en Farmacia, se estard a lo que se dispone en el Real decreto
1689/2007, de 14 de diciembre, por el cual se establece el titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia y se
fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 43 Comision paritaria de Formaciéon y Promocion Profesional

1. En el marco del presente Convenio y en el plazo de los seis meses siguientes a su publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, se constituird la Comisién paritaria de Formacién y Promocién Profesional
que estara compuesta, de forma paritaria por las partes empresarial y sindical signatarias del Convenio,
distribuyéndose de la siguiente manera: 50% por las organizaciones empresariales y 50% por las sindicales, que
se distribuyen:

- Por las organizaciones empresariales: AGFE, AFET y AFELL.

- Por las organizaciones sindicales:

Federacién de Trabajadores de Farmacia de Catalunya (FTFC).

Federacion de servicios, movilidad y consumo de la UGT de Catalunya (FeSMC-UGT),
Federacié de Sanitat de CCOO de Catalunya.

2. El voto de los miembros de la Comisién de Formacién y Promocién Profesional se distribuira, en el banco
empresarial y sindical, respectivamente, en la misma proporcién que lo fue en la Mesa negociadora del
Convenio.

3. La composicién y régimen de funcionamiento se regulard mediante el acta de constitucién y el reglamento
que tendran que elaborarse en el término de los dos meses siguientes a la fecha de su efectiva constitucién.

Articulo 44 Objetivos de la formacion

La formacién profesional en el sector farmacéutico se orientara, en concreto, hacia los siguientes objetivos:



a) Capacitar al personal de nuevo ingreso y al de plantilla en las actividades especificamente farmacéuticas.

b) Adiestrar en el manejo de la terminologia y las caracteristicas basicas de los medicamentos y su
dispensacién, asi como adaptar al titular del puesto de trabajo a las modificaciones y novedades que se vayan
produciendo en el sector.

¢) Actualizar los conocimientos profesionales exigibles para el desempefio del puesto de trabajo.

d) Desarrollar, en sus distintos grados, las especialidades farmacéuticas, tanto las referidas al propio trabajo,
como el encomendado a categorias superiores.

e) Facilitar y promover la adquisicion de los titulos oficiales especificos de las especialidades farmacéuticas.

f) Fomentar el reciclaje profesional para asegurar la estabilidad del personal en su ocupacion, en supuestos de
transformacion tecnoldgica o modificacién funcional de los diferentes puestos de trabajo.

g) Adquirir conocimientos de idiomas nacionales y extranjeros.

h) Capacitar permanentemente a quienes ejerzan puestos de responsabilidad.

i) Desarrollar la personalidad del personal en sus diversos aspectos.

j) Facilitar la adquisicion de los conocimientos que permitan aspirar a promociones de categoria o a otros
puestos de trabajo.

k) Adquirir los conocimientos especificos en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como en el campo
de los primeros auxilios y los emanados de la Comisién paritaria de Formacién, Promocién Profesional.

) Facilitar el reciclaje profesional del personal que se reintegra al puesto de trabajo, después de los periodos de
excedencia, bajas de larga duracién, etc.

Capitulo VIII Salud laboral

Articulo 45 Proteccidn de la salud, y seguridad en el trabajo

1. En conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, el personal tiene
derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la
existencia del correlativo deber de la empresa en la proteccion del personal a su servicio frente a los riesgos
laborales.

2. En cumplimiento del deber de proteccién, la empresa garantizard la sequridad y la salud del personal a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y, en caso necesario, entregara con caracter previo al
personal el protocolo de actuacién para evitar los riesgos laborales. Igualmente la empresa esta obligada a
garantizar al personal una formacidn tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva y, de una
forma particular, cuando se produzcan cambios de actividades y tareas o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios de puesto de trabajo.

3. Corresponde al personal velar por el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean



adoptadas.
4. Participacion del personal:

a) Delegados de Prevencion: los delegados de Prevencién son, de un lado, la base sobre la cual se estructura la
participacién del personal en todo el relacionado con la Salud Laboral en el &mbito de la empresa y, de otro, la
figura especializada de representacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

b) El nombramiento, las competencias y facultades de los delegados de Prevencién seran las definidas en los
articulos 35 y 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como las que emanen de las decisiones del
Comité Central de Seguridad y Salud y las que se acuerden en el Reglamento del propio Comité.

¢) El empresario tendra que facilitar a los delegados de Prevencién el acceso a las informaciones y la formacion
en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones. Sus competencias y facultades
seran las recogidas en el articulo 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

d) A los delegados de Prevencidn los sera aplicable lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley 31/1995, de
Prevencién de Riesgos Laborales, y en el articulo 65.2 del Estatuto de los trabajadores, estando sujetos al
secreto profesional de las informaciones a que tuvieran acceso como consecuencia de su actuacién en la
empresa.

Articulo 46 Comision paritaria de Seguridad y Salud Laboral

1. En el marco del presente Convenio y en el plazo de los seis meses siguientes a su publicacién en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya, se constituird la Comisién paritaria de Seguridad y Salud Laboral que
estara compuesta, paritariamente, al 100% por las partes firmantes del Convenio, el 50% en representacion de
las organizaciones empresariales y el 50% en representacion de las sindicales, que se distribuyen,
respectivamente, de la siguiente manera:

- Por las organizaciones empresariales: AGFE, AFET y AFELL.

- Por las organizaciones sindicales:

Federacién de Trabajadores de Farmacia de Catalunya (FTFC).

Federacion de servicios, movilidad y consumo de la UGT de Catalunya (FeSMC-UGT),
Federacié de Sanitat de CCOO de Catalunya.

2. El voto de los miembros de la Comisién paritaria sectorial de Seguridad y Salud Laboral serd, en el banco
empresarial y sindical proporcional al que fue su representacion en la Mesa negociadora del Convenio.

3. La composicién y régimen de funcionamiento se regula mediante el acta de constitucién y el reglamento que
tendran que elaborarse en el término de los dos meses siguientes a la fecha de su efectiva constitucion.

4. La Comision tendra las siguientes competencias y facultades:
a) Vigilar el desarrollo y cumplimiento del contenido de este articulo del Convenio.

b) Realizar acciones tendentes a promover la difusién y conocimientos sobre la Legislacién de Prevencion y
Riesgos Laborales.



c) Establecer un catalogo de lugares para personas con discapacidad y adaptacién de los mismos, asi como
garantizar la proteccion del personal especialmente sensible a determinados riesgos.

d) Dictamen y consulta sobre recursos humanos, materiales y determinacién de medios en esta materia.
f) Asesoramiento técnico a la empresa y representacion del personal.

g) Las atribuidas a los Delegados de Prevencién. Donde no se hubiera designado Delegado de Prevencién,
asumira sus funciones, donde existiera, colaborard con el mismo.

h) Vigilancia de las obligaciones asignadas por esta Ley a la empresa, especialmente en materia de:
- Disefio y aplicacién de planes y programas de actuacién preventiva.

- Participacion en los Servicios de Prevencion.

- Evaluacion de los factores de riesgo.

- Adopcién de medidas y asistencia para la correcta informacion y formacién del personal.

- Vigilancia de la salud del personal a través del estudio e investigacién de las causas de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, andlisis de ergonomia del puesto de trabajo, investigacién sobre causas de
absentismo por enfermedad profesional y atencién médica.

- Investigacion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, determinacién de sus causas y
control de actividades potencialmente peligrosas.

i) Estudios de epidemiologia laboral.

Articulo 47 Uniformes de trabajo

1. El uso del uniforme tendra caracter obligatorio.

2. Las farmacias afectadas por este Convenio entregaran a su personal, al inicio de su contrato laboral, dos
batas de trabajo, asi como un par de calzado adecuado. Estas piezas se adaptaran a las condiciones fisicas del
personal y seran de uso exclusivo y personal, teniendo que renovarse al menos una vez al afio.

3. En todo caso, el personal estd obligado a conservar las piezas suministradas con cuidado y pulcritud.

Articulo 48 Proteccion de la maternidad, el embarazo, y la lactancia

1. La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencién
de Riesgos Laborales, tendrd que comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la
exposicién de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de aquellas o del feto, en el dmbito de la
actividad farmacéutica, que es susceptible de presentar riesgos especificos sobre este tema. Si los resultados
de la evaluacién revelaran un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusién sobre el embarazo o
la lactancia de las citadas trabajadoras, el titular de la oficina adoptard las medidas necesarias para evitar la
exposicion a este riesgo, a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la mujer



afectada. Estas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a
turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultara posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o la entidad con la cual la farmacia tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales,
junto con el informe del Médico del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, esta
tendrd que ejercer un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. El empresario tendra
que determinar, previa consulta con los representantes del personal, si los hay, la relacién de los puestos de
trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

3. El cambio de lugar o funcién se llevara a cabo en conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendré efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacién al anterior puesto de trabajo.

4. En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiera puesto de
trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un lugar no correspondiente en su grupo o
categoria equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

5. Si este cambio de lugar no resultara técnica u objetivamente posible, 0 no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspensién del
contrato por riesgo durante el embarazo contemplada en el articulo 28 de este Convenio, durante el periodo
necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de
reincorporarse a su lugar anterior o a otro lugar compatible con su estado.

6. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo serd también de aplicacion durante el periodo de lactancia
natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o la Entidad con la cual la
Farmacia tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales o el Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales, segln corresponda, junto con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la mujer o a su hijo. Podrd, asi mismo, declararse el pase de la trabajadora afectada a la
situacién de suspensién del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijos menores de nuevo meses
contemplada en el articulo 28 de este Convenio, si se dan las circunstancias previstas en este precepto.

7. Las empleadas embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para la
realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacién
de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Capitulo IX Accidn social



Articulo 49 Incapacidad temporal

1. El personal en situacion de incapacidad temporal, no obstante tener su contrato suspendido, tendra derecho
a percibir, como complemento de la prestacién econdmica de la Seguridad Social, la diferencia entre el importe
de aquella prestacion y el total de sus retribuciones salariales en activo en los siguientes casos:

a) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) Enfermedad comun: desde la fecha de la baja, siempre que exista hospitalizacién, tenga la duracién que
tenga la baja derivada de la contingencia que haya requerido esta hospitalizacién, durante un periodo de
tiempo que no podré exceder de seis meses.

2. La situacién de maternidad se regulard por sus normas particulares, no quedando la empresa obligada a
ninglin complemento ni pago, puesto que la Seguridad Social, durante este periodo, abona a la trabajadora el
100% de su base reguladora y sin que quepan férmulas de pago delegado.

3. Si el personal no tuviera derecho a las prestaciones de IT por no tener cubierto el periodo minimo de
cotizacion exigido para cada supuesto é cualquier otra causa, la empresa no vendra obligada al abono de
ningun tipo de complemento.

Articulo 50 Seguro de accidentes

1. Todo el personal de las oficinas de farmacia disfrutard de un seguro de accidentes de trabajo
complementario, incluyendo el accidente producido in itinere, siempre que el trayecto no se haya interrumpido
voluntariamente, que contemple y cubra las contingencias de muerte, reconocimiento/declaracién legal de
incapacidad permanente absoluta y gran invalidez, que contrataran los titulares farmacéuticos por su cuenta y
cargo, con cobertura todas las horas del dia y todos los dias del afio, y la garantia del cual sera de treinta y
cinco mil euros por cada empleado.

2. La oficina de farmacia vendra obligada a entregar al personal una copia del seguro concertado en lo que le
afecta, tan pronto como le sea facilitada la péliza por la entidad aseguradora.

3. La Comisién mixta velard por el cumplimiento del pacto contenido en el presente articulo y, si procede,
propondra la forma que estime mas conveniente con objeto de facilitar a los empresarios la contratacién de
polizas colectivas.

Capitulo X Derechos sindicales

Articulo 51 Principios generales

Las empresas declaran su respeto al derecho de todo el personal a sindicarse libremente; admitiran que el
personal afiliado a un sindicato pueda celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical,



siempre fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la oficina.

Articulo 52 Informacion sindical

1. Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas farmacias afectadas por este Convenio, a fin de
que esta sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal practica
pudiera interrumpir el normal desarrollo del servicio o del proceso productivo.

2. En los centros de trabajo que posean una plantilla superior a 5 trabajadores/as existiran tablones de anuncios
en los que las organizaciones sindicales firmantes del presente Convenio colectivo podran insertar
comunicaciones, a efectos de las cuales dirigiradn, previamente, copias de las mismas al empresario o titular de
la oficina.

Articulo 53 Cuota sindical

1. A requerimiento del personal afiliado a las centrales o sindicatos que ostenten la representacion a que se
refiere este capitulo, las empresas descontaran en la ndmina mensual del personal el importe de la cuota
sindical correspondiente.

2. El personal interesado en la realizacién de tal operacion remitird a la direccién de la oficina de farmacia un
escrito en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato a que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el niUmero de la cuenta corriente o libreta de Caja de Ahorro a la que deba ser
transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuardn dichas detracciones, salvo indicacién en
contrario, durante periodos de un afio.

3. El titular de la oficina entregara copia de la transferencia a la representacién sindical en la farmacia, si la
hubiera.

Capitulo XI Régimen disciplinario
Seccion 12 Faltas y sanciones

Articulo 54 Faltas laborales

1. Las faltas cometidas en el trabajo se clasifican en razén de su importancia en leves, graves y muy graves:
A) Son faltas leves las siguientes:

Al. Dos faltas de puntualidad injustificada en dos dias en un periodo de treinta, con un retraso sobre el horario
de entrada superior a cinco e inferior a treinta minutos.



A2. El abandono sin causa fundada, del servicio alin cuando sea por breve tiempo; si como consecuencia se
causa perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuera motivo de accidente a sus compafieros de trabajo,
esta falta podra ser considerada como «grave», segln los casos.

A3. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

A4. Falta de aseo y limpieza personal.

A5. No atender al publico con la correccién y diligencia debidas.
A6. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

A7. Las discusiones sobre asuntos ajenos al trabajo, dentro de las dependencias de la empresa o durante actos
de servicio.

A8. No comunicar, cuando se produzcan, é en los plazos legalmente establecidos segln el caso, los
cambios/modificacién de datos y situaciones personales que tengan trascendencia sobre la situacién
fiscal/laboral/de Seguridad Social de la persona trabajadora y/o afecten en las declaraciones/comunicaciones
que la empresa venga legalmente obligada a hacer ante cualquier Administracién publica respecto de sus
empleados/das, siempre y cuando la comunicacién no vaya en contra de la normativa legal vigente o esta deje
a la voluntad del trabajador facilitar los datos.

A9. La falta de cumplimiento, hasta tres veces en el mes, de la obligacién de registro horario/diario de jornada
de trabajo, excepto por imposibilidad de hacerlo por causa no imputable a la persona trabajadora.

A10. Faltar al trabajo un dia al mes, salvo que existan causas justificadas.
B) Se consideran faltas graves las siguientes:

B1. Tres o mas faltas de puntualidad injustificadas en un periodo de treinta dias, con un retraso sobre el horario
de entrada superior a cinco e inferior a treinta minutos.

B2. Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.

B3. Entregarse a juegos, distracciones cualesquiera que sean, estando en servicio.

B4. Simular la presencia del personal fichando o firmando por aquél.

B5. La negligencia o desidia probada en el trabajo que afecte la buena marcha del servicio.

B6. Sin perjuicio de la no meritacién del 1.V del articulo 32 del Cc, la falta, mas de tres veces al mes, de la
obligacién de registro diario de horario/jornada de trabajo, excepto por imposibilidad de hacerlo por causa no
imputable a la persona trabajadora.

B7. Utilizacién/uso y no autorizado de dispositivos personales de conexidn telefonica/telematica a internet/redes
sociales/mensajeria electrénica/chats, y acceso a paginas webs por cuestiones personales y/o no vinculadas a la
tarea del puesto de trabajo.

C) Se consideran faltas muy graves las siguientes:

C1. Tres o mas faltas de puntualidad injustificadas en un periodo de treinta dias, cuando el retraso sobre el
horario de entrada sea igual o superior a treinta minutos.

C2. El fraude o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a la empresa como a



los compafieros de trabajo, o a cualquier otra persona en las dependencias de la empresa o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

C3. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como emplear para usos
propios géneros o articulos de la farmacia.

C4. La condena por delito de robo, hurto o malversacion, trafico de drogas cometido fuera de la empresa, o por
cualquier otra clase de hechos que puedan implicar esta desconfianza respecto a su autor y en todo caso, las de
duracién superior a seis meses, dictada por los tribunales de justicia.

C5. Violar el secreto de la correspondencia o documentacion reservada de la empresa.

C6. Revelar a terceros extrafios a la empresa datos de reserva obligada, y infringir el deber de reserva y
confidencialidad establecido en los procedimientos de investigacién de acoso en el trabajo del articulo 59 del
Convenio.

C7. Los malos tratos de palabra o de obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracién a los
jefes, asi como a los compafieros y/o subordinados.

C8. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.

C9. Abandono del puesto de trabajo en el ejercicio de sus funciones.

C10. Originar frecuentes rifias y / 0 enfrentamientos con los compafieros.

C11. Cualquier otra falta que se califique como tal en la normativa laboral vigente.

C12. La reiteracidén en la utilizacién/uso no autorizado de dispositivos personales y/o profesionales de la
empresa de conexion telefénica/telematica a internet/redes sociales/mensajeria electrénica/chats, y acceso a
paginas webs por cuestiones personales y/o no vinculadas a la tarea del puesto de trabajo.

2. La reincidencia en faltas leves o graves -excluidas las de puntualidad- servirad Unica y exclusivamente como
causa modificativa de la imputabilidad para graduar la sancién aplicable.

Seccion 22 Sanciones. Procedimiento y prescripcion

Articulo 55 Sanciones

1. Las faltas leves podran ser sancionadas con amonestacién, siempre por escrito, o suspensiéon de empleo y
sueldo de entre uno y tres dias.

2. Las faltas graves podran ser sancionadas con suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

3. Las faltas muy graves podran ser sancionadas con suspensidén de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias
o0 con el despido.



Articulo 56 Procedimiento sancionador

1. La notificacién de las faltas requerird comunicacion escrita al trabajador o trabajadora haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan, quién tendrd que cursar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

2. Las sanciones que en la orden laboral puedan imponerse, se entienden siempre sin perjuicio de las posibles
actuaciones en otros érdenes o instancias.

3. La representacion legal de los trabajadores en la empresa, si la hay, tiene que ser informada por la direccién
de las empresas de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

4. Los Delegados/das sindicales a la empresa, si los hay, tendrdn que ser igualmente informados por la
direccion de las empresas de las sanciones impuestas por faltas muy graves a sus respectivos afiliados siempre
y cuando la afiliacién del trabajador/a haya sido previamente comunicada por escrito y de forma fehaciente a la
empresa.

Articulo 57 Prescripcion de las faltas

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Capitulo XIl Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y
oportunidades entre hombres y mujeres

Seccion 12 Acoso en el trabajo. Modalidades

Articulo 58 Acoso en el trabajo

1. El personal tiene derecho al respeto de su integridad y a la consideracién debida a su dignidad personal,
comprendida la proteccién frente al acoso moral en el trabajo por parte de compaferos y superiores. Las partes
negociadoras de este Convenio prevendran y combatirdn el problema del acoso moral en todas sus posibles
vertientes mediante la adopcién de cuantas medidas de tipo legal puedan incorporarse al texto del mismo.

2. En cuanto al acoso sexual, de conformidad con la recomendacién y el cédigo de conducta relativos a la
proteccién de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo, de 27 de noviembre de 1991, nimero 92/131
CEE, las partes firmantes del presente Convenio se comprometen a crear y mantener un entorno laboral donde
se respete la dignidad y libertad sexual del conjunto de personas que trabajan en el sector farmacéutico,
actuando frente a todo comportamiento o conducta de naturaleza sexual, de palabra o de accién, desarrollada
en el mismo, y que sea ofensiva para el empleado/da objeto de la misma.



Articulo 59 Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y moral, y
protocolo de actuacion en el ambito de las empresas

1. Definiciones

Constituird acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito
o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se cree un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Constituird acoso por razdn de sexo cualquier comportamiento realizado
en funciéon del sexo de una persona, con el propésito o efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Protocolo de actuacion

2.1. La Direccién de la empresa velard por la consecucién de un ambiente adecuado en el trabajo, libre de
comportamientos indeseados de caracter o connotacién sexual, y adoptard las medidas oportunas al efecto,
entre otras, la apertura de Expediente Informativo y Contradictorio.

2.2. Con independencia de las acciones legales que puedan formularse sobre la cuestién ante cualesquier
instancias administrativas o judiciales, el procedimiento interno solo se iniciard con la presentacién ante la
Direccién de la empresa de Denuncia escrita en la cual tendrdn que hacerse constar los hechos y la/s persona/s
involucradas.

2.3. Comisién de investigacién

La denuncia dard lugar a la inmediata apertura de expediente informativo y contradictorio por parte de la
direccién de la empresa, la cual creara una comisién de dos personas (una de las cuales puede ser externa a la
empresa) que seran designadas por la Direccién, y que tendrdn como misién averiguar e investigar los hechos
denunciados efectuando las diligencias que consideren pertinentes, y elevar a la direccién de la empresa un
Informe de Conclusiones en el cual se haran constar las diligencias realizadas y, razonadamente, las
conclusiones obtenidas sobre la situacién y/o hechos denunciados.

Los miembros de la Comisidn de investigacién no podran tener relacién de parentesco con cualquier de las
partes directamente involucradas en los hechos denunciados, ni tener el caracter de persona denunciada o
denunciante.

2.4. Tanto la persona denunciante como la denunciada, pueden solicitar -si tal érgano existiera en la empresa-
que se informe a la representacién legal de los trabajadores de la existencia de la denuncia, y eventualmente y
si asi lo pide/en, que un miembro de la RLT quede integrado/da en la comisidn a designar por la empresa que en
este caso estard compuesta por tres miembros.

2.5. En las actuaciones investigadoras a realizar, se dard tramite de audiencia a las personas directamente
involucradas en los hechos denunciados, y se practicaran las otras diligencias que la comisién investigadora
considere pertinentes a la aclaracién de los hechos denunciados.

De todas las diligencias se practiquen se extendera la oportuna acta escrita que tendra que ser firmada por los
intervinientes en la diligencia de que se trate.



Durante la tramitacién del Expediente Informativo/contradictorio, si la gravedad de la situacién lo requiriera la
Comisidn de Investigacion puede aconsejar/proponer a la empresa la adopcién de medidas que permitan
separar laboralmente la persona denunciante y denunciada.

2.6. Este proceso se sustanciara en un plazo maximo de 10 dias laborables y estard sometido a absoluta
reserva y confidencialidad.

La reserva y confidencialidad frente a terceros no involucrados (con excepcioén otras personas que sean
requeridas para intervenir en las diligencias de investigacién) en el expediente informativo y contradictorio se
extendera tanto sobre la identidad de denunciante y denunciado/a cémo a los hechos objeto de investigacién y
las diligencias que se realicen, asi como a la identidad de las personas que por cualquier causa hayan podido
ser entrevistadas por la Comisidn investigadora.

La obligacién y deber de reserva y confidencialidad afectara a:

- La direccién de la empresa.

- La Comisién investigadora.

- Las personas que por cualquier causa y motivo intervengan en el desarrollo del procedimiento investigador.

2.7. La infraccion del deber de reserva y confidencialidad por las personas obligadas a guardarlo tendra la
consideracion de falta laboral muy grave y podrd ser sancionada por la empresa segun el régimen disciplinario
establecido en este Convenio.

No existird el deber de reserva y confidencialidad aqui establecido para las personas antes mencionadas en
caso de ser requeridos por cualquier autoridad o jurisdiccién publica oficial con competencias sobre la materia
para informar o prestar declaracién sobre cualquier aspecto relacionado con el procedimiento investigador y
hechos objeto de éste.

3. La constatacién de la existencia de acoso en el caso denunciado podra dar lugar, entre otras medidas,
siempre que el sujeto activo se encuentre dentro del &mbito de direccién y organizacién de la empresa, a la
imposicién de una sancién de acuerdo con la calificacién establecida en el régimen disciplinario.

A estos efectos, el acoso sexual serd considerado siempre como falta muy grave.

4. El Expediente Informativo/Contradictorio de la investigacion finalizard con el Informe de Conclusiones de la
Comisidn Investigadora exclusivamente dirigido a la direccién de la empresa, la cual:

a) Informard resumidamente y por separado a denunciante y denunciado de las conclusiones de la Comision
Investigadora respecto de los hechos denunciados, y

b) Adoptara, en uso de sus facultades directivas, las medidas, disciplinarias o no, que estime pertinentes a la
vista del mencionado Informe de Conclusiones de la Comisidn Investigadora.

Seccidon 22 Igualdad de oportunidades y no discriminacion



Articulo 60 Declaracidn de Principios generales

1. Las empresas del sector estan comprometidas a velar por el cumplimiento de los principios de no
discriminacioén, igualdad en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones por razén de sexo,
estado civil, edad, raza o etnia, religién o convicciones, discapacidad, orientacién sexual, ideas politicas,
afiliacién o no a un sindicato, etc.

Para lo cual, las empresas vienen obligadas a respetar y aplicar el principio de igualdad de trato efectiva, e
igualdad de oportunidades en el dmbito laboral y, con esta finalidad, habran de adoptar, previa negociacién,
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, asi como promover
condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razdn de sexo y arbitrar procedimientos
especificos para su prevencién y dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes
hayan estado objeto de este.

2. En cuanto a la obligacién de elaborar, o no, Planes de Igualdad en las empresas, se estara al que se disponga
en cada momento en la legislacién laboral vigente.

3. En el desarrollo y ejercicio de sus competencias y facultades, la Comisién paritaria de Interpretacion y
Vigilancia del Convenio pondra especial atencién en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en:

3.1. El acceso al empleo, promocién profesional, la formacidn, estabilidad en el empleo, y la igualdad salarial en
trabajos de igual valor.

3.2. Velar porque tanto las mujeres como los hombres disfruten de igualdad de oportunidades en cuanto a
empleo, formacién, promocién y el desarrollo de su trabajo.

3.3. Velar porque las mujeres trabajadoras tengan la misma equiparacién que los hombres en todos los
aspectos salariales, de forma que a igual trabajo y condiciones las mujeres siempre tengan igual retribucién.

3.4. Velar porque las mujeres trabajadoras en el sector, en igualdad de condiciones, tengan las mismas
oportunidades que los hombres en casos de ascensos y funciones de mayor responsabilidad.

4. |gualdad retributiva

La empresa esta obligada a pagar por la prestacién de un trabajo de igual valor, la misma retribucion,
satisfecha directa o indirectamente, cualquier que sea la naturalidad de la misma, salarial o extrasalarial, sin
que pueda producir ninguna discriminacién por razén de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de
aquella.

Por ello, las empresas estan obligadas a llevar un registro retributivo con los valores medianos de los salarios,
los complementos salariales y las percepciones extrasalariales de su plantilla, desagregadas por sexo y
distribuidos por grupos profesionales y puestos de trabajo igual o de igual valor.

Las personas trabajadoras tienen derecho a acceder, a través de la representacion legal de los trabajadores a la
empresa, al registro salarial de su empresa.



Articulo 61 Victimas de violencia de género y del terrorismo

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género o de victimas del
terrorismo tendradn derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a la reordenacién del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible u otras formas de ordenacién
del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

También tendran derecho a desarrollar su trabajo parcial o totalmente a distancia si este sistema de trabajo
estuviera implantado a la empresa y esta modalidad de trabajo a distancia fuera compatible con el puesto de
trabajo y funciones desarrolladas en la empresa por la persona afectada, sin perjuicio de lo que dispone el
articulo 37.8 del R.D. Leg. 20/2015, de 23 de octubre.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en el
Convenio colectivo o en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la
concrecién de estos derechos corresponderd a las personas afectadas, siendo aplicables las reglas establecidas
en el apartado 7 del articulo 37 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre que aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, incluidas las relativas en la resolucién de discrepancias.

Articulo 62 Contratacidn de personas trabajadoras con diversidad funcional

Se estard a lo que dispone el Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, y su normativa
reglamentaria, incluidos lo Real Decreto 364/2005, de 8 de abril y Decreto 86/2015, de 2 de junio, sobre la
aplicacién de la cuota de reserva del 2% a favor de personas con discapacidad en empresas de 50 0 mas
personas trabajadoras y de las medidas alternativas de caracter excepcional a su cumplimiento.

Para la aplicacién del articulo 42 de la Ley general de discapacidad, Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, a las empresas, las partes negociadoras del presente Convenio recomiendan que el acceso a la
ocupacioén ordinaria como medio para el cumplimiento de la cuota de reserva del 2% de las plantillas tiene que
ser la regla general, y la existencia de medidas alternativas tiene que tener caracter excepcional.

Capitulo XIllI Solucidn extrajudicial de conflictos laborales

Articulo 63 Solucion extrajudicial de conflictos laborales

A los efectos de solucionar los conflictos colectivos o plurales que puedan presentarse (articulos 40, 41 y 82.3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores), tanto de caracter juridico como de intereses, derivados de la aplicacién de este
Convenio colectivo, sin perjuicio de las facultades y competencias atribuidas a la Comisién mixta de



Interpretacion y Vigilancia del Convenio, ambas partes negociadoras, en representacién de los trabajadores/as y
las empresas incluidas en su ambito funcional, pactan expresamente someterse a los procedimientos de
conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de Catalufia para solucionar todos aquellos no excluidos
expresamente de las competencias del citado Tribunal a efectos de lo establecido en los articulos 63 y 156 de la
ley Reguladora de la Jurisdiccion Social.

Capitulo XIV Comision Mixta de Interpretacion y Vigilancia del Convenio

Articulo 64 Comision Mixta de Interpretacidn y Vigilancia del Convenio

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisiéon mixta como 6rgano de interpretacion y vigilancia
del cumplimiento del presente Convenio colectivo, asi como determinar las tablas salariales para los afios 2024
y 2025 de conformidad con lo que dispone al articulo 32.2 del presente Convenio.

Su funcidn consiste en la resolucion, a instancia de parte, de todas las cuestiones que se deriven de la
interpretacién y aplicacién del contenido del presente Convenio.

La Comisién mixta estara integrada paritariamente por un 1 miembro de cada una de las organizaciones
sindicales firmantes del presente Convenio y por 1 miembro de cada una de las organizaciones empresariales
firmantes y afectadas por el mismo.

Asimismo, la Comisién podra interesar los servicios de asesores ocasionales o permanentes en cuantas materias
son de su competencia, que seran libremente designados por las partes.

Las reuniones ordinarias tendran lugar cada cuatro meses. Las extraordinarias cuando, por la urgencia del
asunto, sea convocada a instancia de cualquiera de los representantes de las organizaciones firmantes que
forman parte.

Se acuerda establecer como domicilio social de la Comisidon mixta: C/ Casanova n? 84-86, entresuelo 1-C de
08011 Barcelona.

Procedimiento

1. Aplicacién e interpretacién de Convenio. Conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la
aplicacidn e interpretacion del presente Convenio

La parte a la que interese la intervencién de la Comisidn mixta, tendrd que presentar un escrito dirigido a la
mencionada Comisién en el domicilio indicado, haciendo constar expresamente:

- Nombre, apellido, domicilio y DNI del o de los solicitantes (o denominacién social, domicilio y CIF, en caso de
ser persona juridica) y en todo caso la direccion electrénica, si la tuviera.

- Identificacién y justificacién de la representacién en la cual actla.

- Exposicidn clara del objeto de la consulta o conflicto y su pretensién concreta, acompafiante la documentacién
que interese a su derecho.



2. La Comisién mixta se reunird en plazo de 10 dias habiles excluyente sdbados y domingos y festivos desde la
fecha de recepcion del escrito de inicio, para conocer y deliberar respecto a la consulta o conflicto colectivo
planteado.

Se considerard validamente constituida la Comisién mixta si comparecen, al menos, dos de sus componentes
por cada una de las partes, social y empresarial, que la integran.

La Comision mixta, de oficio o a peticién de parte/s, podrad convocar de comparecencia conjunta las partes
afectadas por el conflicto colectivo para completar la informacién, en el caso de la cual se suspendera el plazo
para emitir la Resolucién.

Las resoluciones de la Comisiéon mixta se adoptaran por mayoria simple de los votos de sus miembros
integrantes y tendran que contar, a la vez, con la mayoria simple de los votos de cada una de sus partes, el
empresarial y la social.

En caso de existir acuerdo en el si de la Comisién mixta, esta emitird su dictamen en el plazo maximo de 15
dias habiles excluyente sdbados, domingos y dias festivos desde la fecha de su reunién, que remitira al
solicitante por correo certificado o por correo electrénico.

En caso de que la Comisién mixta no llegara a un acuerdo respecto a la consulta o conflicto colectivo planteado,
se levantard acta del desacuerdo, que se comunicara a las partes interesadas en la consulta o conflicto
colectivo.

Posteriormente, las partes tendran que recurrir a los procedimientos de conciliaciéon y/o mediacién del Tribunal
Laboral de Catalufia, y en el caso de no darse resolucion del litigio en este ambito quedara expedita la via
judicial o extrajudicial que, en su caso, proceda.

3. Inaplicacién de condiciones de trabajo

De conformidad con el previsto en el articulo 82.3) del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, para la inaplicacién de
condiciones de trabajo establecidas al presente Convenio, las partes seqguiran los tramites regulados en el
articulo 41.4 y 82.3, respectivamente, del Estatuto de los trabajadores cuando se den los requisitos exigidos
legalmente.

En caso de desacuerdo, durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podrd someter la discrepancia
a la Comisién Mixta, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia le fuera planteada.

4. La Comision mixta, con caracter previo al inicio de su intervencién, ofrecerd a las partes y para el supuesto
de no resolver la mencionada Comisién la discrepancia sometida a su consideracién, someterse a un arbitraje
vinculante, y en este caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y
solo se podra recorrer conforme al procedimiento y partiendo de los motivos establecidos en el articulo 91 del
Estatuto de los trabajadores.

Adicionalmente a la anterior intervencién de la Comisidon mixta, el caso de discrepancia en su seno y de la no
asuncion del arbitraje vinculante, comporta la sumisidn expresa de las partes a los procedimientos establecidos
en los procedimientos de conciliacién, y mediacién del Tribunal Laboral de Catalufa.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria Primera. Garantia ad personam de Reclasificacién Técnicos/as Superiores en Ortoprétesis
y productos de apoyo.

Aquellos trabajadores/as en posesidn del titulo de Tecnicos/as Superiores en Ortoproétesis y productos de apoyo
con contrato en vigor en la fecha de firma de este Convenio que hubieran venido siendo encuadrados en el
grupo |, y percibiendo salario de grupo |, quedan reclasificados y encuadrados en el grupo Il del Convenio con
efectos del 1 de septiembre de 2023.

Con el caracter y naturaleza de ad personam estas personas trabajadoras se les reconoce un Complemento
Personal Reclasificacién (CPR) mensual no compensable, no absorbible y revalorizable con los aumentos futuros
gue el Convenio establezca para el salario base, igual a la diferencia salarial existente en cada momento entre
la cuantia del SB del grupo | y la cuantia del SB del grupo Il en el que quedan clasificados.

Disposicién Transitoria Segunda. Clasificacion profesional

Extincién de puestos de trabajo, asimilaciéon y nueva clasificacién profesional.

En relacién a los puestos de trabajo declarados a extinguir en el Capitulo Il de este Convenio y hasta que no se
tome el acuerdo definitivo de su efectiva extincién, estos se seguirdn haciendo constar, junto con el respectivo
grupo profesional en que han quedado incluidos, en los recibos de salarios de aquellos trabajadores/as que
efectivamente las vinieran ostentando a la fecha de firma del Convenio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Pago de diferencias retributivas del afio 2023 por la aplicacién del Convenio

El pago de las diferencias econdémico/retributivas resulten de la aplicacion retroactiva a 1 de enero de 2023, se
podrd hacer por las empresas, con fecha tope de los dos meses siguientes al mes de la publicacién del Convenio
en el Diario Oficial correspondiente.

Segunda

Ante una eventual ampliacién futura del &mbito territorial del presente Convenio en el sector de oficinas de
farmacia que pudiera incorporar la provincia de Barcelona, las partes signatarias, consideran necesaria la
realizacién inmediata de un sociograma general del sector en el actual ambito territorial de este del Convenio,
donde se detalle y se desglose el nimero de personas trabajadores/as adscritos/as a los diferentes puestos de
trabajo y grupos profesionales, y esto con el fin de disponer de datos globales, fiables y ajustadas a la realidad
socioprofesional de todo el sector de oficinas de farmacia en Catalufia, y en funcién de ello, ponderar las
condiciones econdémicas que se puedan pactar.



ANEXO I.- Tablas salariales 2023. De 1 de enero a 31 de diciembre

Horas extras normales Horas extras
servicio
guardia
Grupos Puestos de 5.B. 14 |C.F.P Plus |H.E.ddiu. | H.E.ddiu. | H.E.nnoct. | H.E. |H.E.5.G | H.E.5.G |Plus
profesionales | trabajo mens. noct. sustituto,/a
14 hora |lab. fest. lab. noct. | lab. fest. 12 mens.
mens.
fest.
€ € € € € € € € € €
Segundo
Grupo 1 Licenciado/a- 1.879,44| Articulo 2,14 24,79 30,87 30,87 33,92 16,00 21,63 150,00
grado _ 37
persenal farmacéutico/a
facultativo
Licenciado/a- 1.641,88 1,87 21,66 26,97 26,97 29,00 13,98 18,88
grado no
farmacéuticofa
Grupo I1 Técnico farmacia |1.255,26 | Articulo 1,42 16,79 20,85 20,85|22,99 10,81 14,65
| parafarmacia 37
Personal
tecnico
Técnico/a sup. 1.355,26 1,42 16,79 20,85 20,85/22,99| 10,81 14,65
ortoped.
Diplomadofa no  |1.312,33 1,42 16,79 20,85 20,85|22,99 10,81 14,65
farmacéutico/a
Grupo III Auxiliar mayor 1.479,43 | Articulo 1,54 18,26 22,77 22,77125,12 11,83 16,00
diplemado/a (a 37
Personal extinguir)
auxiliar
Auxiliar 1.355,26 | Articulo | 1,42 17,57 20,85 20,85/22,99| 10,81| 14,65
diplemado/ala 37
extinguir)
Auxiliar de 1.232,41 | Articule | 1,31 14,85 19,03 19,03 20,96 g,92| 13,729
farmacia 37
Ayudante (a 1.155,44 | Articulo | 1,20 14,31 17,80 17,80( 19,61 g,25| 12,51
extinguir) 37
Personal oficios 1.030,58 1,07 12,75 15,88 15,88 - -- -
varios




Grupo IV Jefe 1.422,13 1,54 18,14 22,65 22,65/ 24,90 11,83 15,89
administrativa/a
Perspn_al )
administrative |5 e én  |1.312,33|Articulo | 1,42 16,38 20,85 20,85|22,00] 10,81 14,85
(a extinguir) 37
Contable/cajero/a | 1.253,50 | Articule | 1,31 16,00 19,94 19,94/21,94| 10,35 13,98
37
Administrativofa |1.228,93 |Articulo | 1,31 16,00 20,95 19,94|21,98| 10,35 13,98
(a extinguir) 37
Oficial 1.194,07 |Articule | 1,31 15,21 19,03 19,03/ 20,96| 9,92 13,29
administrativo/a 37
Auxiliar 1.082,26 | Articule | 1,20 13,85 17,24 17,24|18,92| 9,02 12,05
administrativo/a 37
y caja
Grupo V Mozo/a 1.061,36 | Articulo | 1,20 13,85 17,24 17,24|18,92| 9,02 12,05
37
Personal
subalterno Personal de 1.061,36 | Articule | 1,20 13,85 17,24 17,2418,92] 9,02 12,05
limpieza 37

Clausula (Salario Minimo Interprofesional) en cémputo anual

En ningln caso la suma total de los importes anuales correspondientes al salario base, complementos
personales, complemento Fijo Personal, complemento Ex Primavera, e Incentivo Variable (IV) establecidos en el
Convenio junto con, en su caso, los complementos salariales, mejoras o pluses voluntarios concedidos
voluntariamente por las empresas podrd, en cémputo anual, resultar inferior al importe minimo anual
legalmente establecido en cada momento por el SMI.

ANEXO Il.- Documentacion exigible en los casos de inaplicacion de
condiciones de trabajo previstas en este Convenio colectivo.

Las oficinas de farmacia que soliciten acogerse a la cldusula de inaplicacién de condiciones de trabajo previstas
en este Convenio colectivo tendran que remitir a la Comision paritaria del Convenio, con la peticién de
descuelgue contemplada en el articulo 40, la siguiente documentacién, en fotocopias compulsadas cuando se
trate de documentos publicos y firmadas por el titular facultativo en el caso de documentos privados:

-Ingresos de los dos ejercicios anteriores.

-Modelo 190 de los dos afios anteriores.

-Modelo 347 de los dos afios anteriores.

-TC1 y TC2 correspondientes a los dos afios anteriores.

-Organigrama del personal, con especificaciéon del nimero de trabajadores/as en plantilla por cada puesto de
trabajo.

-Balance de los dos afios anteriores.

-Cuenta de explotacién de los dos afios anteriores.



-Subvenciones (si procede) recibidas de las administraciones publicas en los dos afios anteriores.
-Donaciones (si procede) recibidas en los dos afios anteriores.

-Plan de viabilidad de la oficina de farmacia en el cual se contemple el supuesto concreto de inaplicacién de
condiciones de trabajo previstas en este Convenio colectivo.

-Férmula de garantia de la conservacién de los puestos de trabajo.

-Toda aquella documentacién que en el transcurso del examen de la solicitud de descuelgue sea requerida por
la Comisién paritaria.

ANEXO Ill.- Catdlogo de factores de promocion profesional

I. Conocimientos: un maximo de 10 puntos para todos los elementos del factor, para la elaboraciéon del cual se
considera, ademas de la formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido que
corresponda, el grado de conocimientos y experiencia adquiridos, asi como la dificultad en la adquisicién de
estos conocimientos o experiencia.

Este factor, a su vez, puede dividirse en dos elementos:

a) Formacion: seis puntos maximo para este elemento, que atiende al nivel inicial minimo de conocimientos
tedricos que tiene que poseer una persona de capacidad mediana para llegar a ejercer satisfactoriamente las
funciones del puesto de trabajo después de un periodo de formacidn practica. También tendrd que incorporar
las exigencias de conocimientos especializados, idiomas, informatica, etc.

b) Experiencia: cuatro puntos maximo para este elemento, que determina el periodo de tiempo requerido
porque una persona de capacidad mediana, que posea la formacién especificada anteriormente, adquiera la
habilidad y practica necesarias para ejercer el lugar que se trate y obtenga un rendimiento suficiente en
cantidad y calidad.

Il. Iniciativa/autonomia: un maximo de 6 puntos para todos los elementos de este factor, en el cual se tiene en
cuenta la mayor o menor dependencia de directrices o normas y la mayor o menor subordinacién en el
desempefio de la funcién que se desarrolle. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar problemas
como la de improvisar soluciones a los mismos.

Para determinar la influencia de este factor tendran que valorarse los siguientes elementos:

a) Marco de referencia: dos puntos maximo para este elemento, que valora las limitaciones que puedan existir
en el lugar como consecuencia de la existencia de normas o instrucciones de procedimiento dentro de cada
oficina de farmacia.

b) Elaboracion de la decisién: cuatro puntos maximo para este elemento, que valora la iniciativa del titular del
lugar para determinar las soluciones posibles y elegir aquella que considere mas apropiada.

[ll. Complejidad: un maximo de 3,5 puntos para todos los elementos de este factor la valoracién del cual esta en
funcién del mayor o menor nimero, asi como del mayor o menor grado de integracién de los restantes factores
enumerados dentro de la tarea o lugar encomendado.



Elementos que hay que considerar en este campo:

a) Dificultad en el trabajo: 0,75 puntos maximo para este elemento que valora la complejidad de la tarea a
desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias.

b) Habilidades especiales: 1,75 puntos maximo para este elemento que determina las habilidades que se
requieren por determinados trabajos, como pueden ser la memorizacién y manejo de la terminologia empleada
en la especialidad farmacéutica que se trate, el esfuerzo fisico, la capacidad de orden, etc. y su frecuencia
durante la jornada laboral.

¢) Ambiente de trabajo: un punto maximo para este elemento que aprecia las circunstancias bajo las cuales
tiene que efectuarse el trabajo, y el grado en que estas condiciones hacen el trabajo desagradable o penoso. No
se incluirdn en el mismo las circunstancias relativas a la modalidad de trabajo (nocturno, guardias, turnos, etc.)

IV. Responsabilidad: un maximo de 8 puntos para todos los elementos de este factor en la elaboracién del cual
se tiene en cuenta el grado de autonomia de accién del titular de la funcién y el grado de influencia sobre los
resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

Este factor comprende los siguientes elementos:

a) Responsabilidad sobre gestidn y resultados: dos puntos maximo para este elemento que considera la
responsabilidad asumida por el ocupante del lugar sobre los errores que pudieran ocurrir. Se valoran no sélo las
consecuencias directas, sino también su posible repercusién en la marcha del establecimiento y las relaciones
con la clientela. En este sentido, conviene no tomar valores extremos, sino una media légica y normal. Para
valorar correctamente este elemento es necesario tener en cuenta el grado en que el trabajo ha tenido que ser
supervisado y comprobado o contrastado posteriormente.

b) Capacidad de interrelacién: seis puntos maximo para este elemento que aprecia la responsabilidad asumida
por el ocupante del lugar sobre los contactos con otras personas ajenas a la empresa, tales como autoridades
administrativas, con especial consideracién a las sanitarias, proveedores, laboratorios, distribuidores,
profesionales del sector o relacionados con él, clientes y establecimientos sanitarios en general. Se considera la
personalidad y habilidad necesarias para conseguir los resultados deseados, y la forma y frecuencia de los
contactos.

REVISION SALARIAL (DOGC NdGm. 9127 - 21.3.2024)

RESOLUCION EMT/825/2024, de 27 de febrero, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acta de
acuerdo nim. 1/2024 relativa a la tabla salarial del afio 2024 del V Convenio colectivo interprovincial de trabajo
para oficinas de farmacia de Catalunya de las provincias de Girona, Lleida y Tarragona para los afios 2023, 2024
y 2025 (cédigo de convenio nim. 79100075012013).

Visto el texto del Acta n® 1/2024 relativa a la tabla salarial del afio 2024 del V Convenio colectivo interprovincial
de trabajo para oficinas de farmacia de Catalunya de las provincias de Girona, Lleida y Tarragona para los afios
2023, 2024 y 2025 (Cédigo de convenio n? 79100075012013), suscrito por la Comisién Mixta de interpretacién y
vigilancia en fecha 17 de febrero de 2024, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de



octubre; el articulo 2.1.a) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de
reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalunya.

Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcién del Acta de acuerdo mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo,
Seguridad y Salud Laboral, con notificacién a la Comisiéon Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites
pertinentes.

Barcelona, 27 de febrero de 2024

Oscar Riu Garcia

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

V CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO PARA OFICINAS DE FARMACIA DE
CATALUNYA, DE LAS PROVINCIAS DE GIRONA, LLEIDA Y TARRAGONA, PARA LOS ANOS 2023, 2024 Y
2025.

ACTA NUM. 1/2024.
Tabla salarial afio 2024

En Barcelona, en la sede de la Federacié d’Associacions de Farmacies de Catalunya (FEFAC), elegida al efecto, a
17 de febrero de 2024, siendo las 16:30 horas, se retne la Comisidon Mixta de Interpretacién y Vigilancia
(CMIVC) del V Convenio colectivo interprovincial de trabajo para oficinas de farmacia de Catalunya de les
provincias de Girona, Lleida y Tarragona para los afios 2023, 2024 y 2025, publicado en el DOG n? 9015 de
06/10/2023, (Cédigo convenio 79100075012013).

Asistentes
Representacién empresarial (RE)

- Associacié Gironina Farmaceutica Empresarial (AGFE), representada por D2. Carmen Rigall i Carré, presidenta
(DNI 40.454.XXX).

- Associacié de Farmacéutics con Oficina de Farmacia de Tarragona (AFET), representada por el sr. Eduardo
Cacho Ruiz, presidente (DNI 72.131.XXX).

- Associacié de Farmacéutics Empresaris de Lleida (AFELL), representada por el Sr. Xavier Robinat y Ros,
presidente (DNI 78.090.XXX)

Las anteriores organizaciones empresariales, asistidas por el letrado Sr. José Manuel Moya Castilla, Coleg. ICAB
10.XXX.



Representacién Sindical (RS):

- Federacié de Treballadors de Farmacia de Catalunya (FTFC), representada por su Vicepresidente, Sr. Manuel
Rodriguez Ruiz (DNI 39.851.XXX).

- UGT-Federacié de Serveis, Mobilitat i Consum d'UGT de Catalunya (FeSMC-UGT): Representada por el Sr.
Moisés Berruezo Blanco, con DNI 46.570.XXX; como Secretario de Accién Sindical y Negociacién colectiva.

- CCOO-Federacié de Sanitat de Catalunya: Representada por el Sr. Josep M2 Yagle (DNI 38.772.XXX), en su
calidad de Responsable de Negociacién colectiva de la Federacié.

Actla como Secretario de la Comisién Mixta (CMIVC), el Letrado Sr. José Manuel Moya Castilla.

Orden del dia

Unico

En aplicacién del articulo. 32.2.2 del Convenio. Confeccién y aprobacion tabla salarial 2024.
Abierta la sesién, la CMIVC adopta los siguientes

Acuerdos

Primero

Salarios-tabla salarial 2024

En aplicacién del articulo 32, punto 1 del Convenio y habiéndose constatado oficialmente que el IPC al
31/12/2023, no ha superado el 4,00%, no procede revisién salarial para el afio 2023.

En aplicacion del articulo 32 punto 2.2. y articulo 38 (plus Sustitucién) del Convenio, se procede a la confeccién
y aprobacién de la tabla salarial para el afio 2024, aplicando un aumento del 3,00% sobre el SB de la tabla
salarial (Anexo | del Convenio) vigente a 31/12/2023.

Queda aprobada y adjunta a la presente Acta la tabla salarial-Anexo |, para 2024, con efectos desde el 1 de
enero y hasta el 31 de diciembre.

Segundo
Pago de diferencias retributivas del afio 2024 por la aplicacién de la tabla salarial 2024

El pago de las diferencias econdmicas/retributivas resulten de la aplicacién retroactiva a 1 de enero de 2024 de
la tabla salarial-Anexo |, se podra realizar por las empresas, con fecha limite de los dos meses siguientes al mes
de su publicacién Acuerdo en el Diario Oficial correspondiente.

Tercero

Se delega en el asesor-letrado Sr. José Manuel Moya Castilla, para que comparezca ante el Departamento de
Empresa y Trabajo de la Generalidad de Catalunya, y proceda, conforme a la normativa vigente, presencial o
telematicamente, a presentar/registrar los presentes Acuerdos, para su registro, depdsito y publicacién en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con las mas amplias facultades de aclaracién, rectificacién y
subsanacidon que sean necesarias ante la Autoridad laboral para obtener el definitivo registro, depdsito y



publicacién oficial de los presentes Acuerdos.

Y para que asi conste, lo firman todos los presentes en las representaciones que respectivamente acreditan, en
la fecha y hora antes expresadas.

Anexo I

Tabla salarial 2024 1 de enero a 31 diciembre

H. extr. normales H. Extr.
Servicio
guardia
Grupos SB 14 |Inc.var. CExprimav|CFP |Plus HE HE HE HE HESG |HESG | Plus
profesionales y mens (L.V) 12 mens |14 noct | Diu |Diu |noc |noc |[lab fest |substit.
puestos de trabajo 12 mens |hora|lab |[fest |[lab |fest 12
mens mens
Grupo I Personal £ € 5/SB | € seguln € £ € £ € € € € € segun
facultativo segun segun art. 38
Licenciado/a-Grado
Farmaceutico/a 1.935,82 |Art.32.4 |Art. 32.3 Art.37)|2,14 | 24,79 30,87 |30,87|33,92|16,00 |21,63 | 170,00
Llicenciado-Grado no |1.691,14|Art.32.4 |Art. 32.3 Art.371,87 |21,66 26,97 |26,97|29,00|13,98 |18,88
Farmacéutico/a

Grupo II Personal
técnico

Técnico Art Art
Farmacia/Parafarmacia | 1.395,92 32'4 Art. 32.3 3?' 1,42 /16,79)20,85|20,85|22,99|10,81 |14,65




Técnicofa Sup.

Ortopedia 1.395,92 |Art.32.4 |Art. 32.3 | Art.27| 1,42 |16,79|20,85|20,85| 22,99 (10,81 | 14,65
Diplomado/a no 1.351,70 |Art.32.4 |Art. 32.3  |Art.37|1,42 |16,79|20,85|20,85| 22,99 (10,81 | 14,65
Farmacéutico/a
Grupo III Personal
auxiliar
Auxiliar mayor
Diplomado/a (a 1.523,81 |2 art. 32.3 |2 |1,54 |18,26|22,77|22,77| 25,12 | 11,83 | 16,00
extinguir) 32.4 37
Auxiliar Diplomado/a Art Art
(2 extinguir) 1.395,92 | 575, Art.32.3 |37 |142 |17,57(20,8520,85|22,99(10,81 |14,65
Auxiliar de Farmacia |, 259 38 g;t;* Art. 32.3 g;t 1,31 |14,85[19,03 19,03 20,96 |9,92 |13,29
Ayudante (a extinguir) |4 190,10 g;_t'4 Art. 32.3 g;t 1,20 |14,31[17,80/17,80|19,61[9,25 |12,51
Personal oficios 1.061,50 |Art. Art. 323 |Art. 1,07 |12,75|15,88|15,88|18,00|8,48 |11,48
diversos (1) 32.4 37
Grupo IV Personal
administrativo
Jefe/lefe Art. Art.
administrativo/a 1.464,79 |50, Art. 32.3 |50 1,54 |18,14|22,65|22,65|24,90|11,83 [ 15,80
Jefe/Jefe de Seccidn |, 5oy 5o AT art. 32.3 A 1,40 |16,38|20,85|20,85|22,99|10,81 | 14,65
(a extinguir) 32.4 37

- Art. Art.
Contable/Cajero/a 1.291,11 (507, Art. 32.3 |57 1,31 | 16,00 19,94 19,94 21,94 (10,35 13,98
Administrativo/a (@ |y 565 gg ATt Art. 32.3  |A™ |1 31 |16,00)20,05|19,94|21,08|10,35 |13,08
extinguir) 32.4 37
Oficial Art. Art.
administrativo/a 1.229,89|55", Art. 32.3 |57 1,31 |15,21 19,03 |19.03|20,96|9,92 [13,29
Auxiliar 1.114,73 |Art. Art. 32.3  |Art. 1,20 |13,8517,24|17,24|18,92|9,02 |12,05
administrativo/a y 32.4 37
Caja(1)
Grupe V Personal
subalterno
Mozo/a (1) 1.093,20 g‘;t"‘ Art. 32.3 ‘;;t 1,20 |13,85[17,24 17,24 18,92 |9,02 |12,05
Personal de limpieza |1.093,20 |Art. Art. 32.2  |Art. 1,20 |13,85|17,24|17,24|18,92|9,02 |12,05
1 32.4 37

Clausula SMI (Salario Minimo Interprofesional en cdémputo anual

En ningln caso la suma total de los importes anuales correspondientes al salario base, complementos
personales, complemento fijo personal, complemento exprimavera e incentivo variable (IV) establecidos en el
Convenio junto con, en su caso, los complementos salariales, mejoras o pluses concedidos voluntariamente por
las empresas podrd, en cémputo anual y a jornada completa, resultar inferior al importe minimo anual

legalmente establecido en cada momento por el Gobierno en fijacién del SMI.

REVISION SALARIAL (DOGC Ndm. 9370 - 13.3.2025)




Resoluciéon EMT/754/2025, de 28 de febrero, por la que se disponen la inscripcidn y la publicacién del Acta de la
Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia del Convenio colectivo interprovincial de trabajo para oficinas de
farmacia de Cataluiia de las provincias de Girona, Lleida y Tarragona para los afios 2023, 2024 y 2025 (cédigo
79100075012013).

Visto el texto del Acta de la Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia del Convenio Colectivo Interprovincial
de trabajo para Oficinas de Farmacia de Catalufia de las provincias de Gerona, Lérida y Tarragona para los afios
2023, 2024 y 2025 (Cédigo. 79100075012013), relativa a la Tabla salarial para el afio 2025, suscrita en fecha
19 de febrero de 2025, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el articulo
2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 392/2024, de 15 de octubre, de Reestructuracion del
Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de
Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalufa.

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcidn del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos

de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién en las partes firmantes.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 28 de febrero de 2025.

Nuria Gilgado Barbadilla.

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

V CONVENIO COLECTIVO INTERPROVINCIAL DE TRABAJO PARA OFICINAS DE FARMACIA DE CATALUNA, DE LAS
PROVINCIAS DE GERONA, LERIDA Y TARRAGONA, PARA LOS ANOS 2023, 2024 | 2025.

ACTA NUM. 1/2025. TABLA SALARIAL ANO 2025.

En Barcelona, en la sede de la Federacion de Asociaciones de Farmacias de Catalufia (FEFAC), Calle Casanova,
84-86, entresuelo 1.2 C, escogida al efecto, a 19 de febrero de 2025, siendo las 17:00 horas, se relne la
Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia (CMIVC) del «V Convenio colectivo interprovincial de trabajo para
oficinas de farmacia de Catalunya de las provincias de Gerona, Lérida y Tarragona para los afios 2023, 2024 y
2025,» publicado al DOGO n2 9015 de 06/10/2023, (Cdédigo Convenio 79100075012013).

Asistentes.
Representacién empresarial (RE):

- Asociacion Gironina Farmacéutica Empresarial (AGFE), representada por la Sra. Carmen Rigall i Carré,
presidenta.



- Asociacion de Farmacéuticos con Oficina de Farmacia de Tarragona (AFET), representada por el Sr. Eduardo
Cacho Ruiz, presidente.

- Asociacion de Farmacéuticos Empresarios de Lérida (AFELL), representada por el Sr. Xavier Robinat i Ros,
presidente.

Las anteriores organizaciones empresariales, asistidas por el Letrado Sr. José Manuel Moya Castilla, colegiado
ICAB 10.987.

Representacion sindical (RS):

- Federacién de Trabajadores de Farmacia de Catalufia (FTFC), representada por su presidente, Sr. Manuel
Rodriguez Ruiz.

- UGT-Federacié de Servicios, Movilidad y Consumo de la UGT de Catalufia (FeSMC-UGT): representada por el Sr.
Moisés Berruezo Blanco, en su calidad de secretario de Accién Sindical y Negociacién Colectiva.

- CCOO-Federacié de Sanidad de Cataluiia: representada por el Sr. Francisco Pareja Montafiés, en su calidad de
secretario de Accién Sindical y Negociacion Colectiva, y para el Sr. Manuel Esteban Abia Ortiz.

Actla como secretario de la Comisién Mixta (CMIVC), el Letrado Sr. José Manuel Moya Castilla.

ORDEN DEL DiA UNICO.

En aplicacién del articulo 32.2.3 del Convenio: Confeccién y aprobacién Tabla salarial 2025.

Abierta la sesion, la CMIVC adopta los siguientes.
Acuerdos.

Primero.
Salarios-Tabla salarial 2025.

En aplicacién del articulo 32, punto 2 del Convenio y habiéndose constatado oficialmente que el IPC a
31/12/2024 no ha superado el 3,00%, no procede revisién salarial para el afio 2024.

En aplicacién del articulo 32, punto 2.3. y articulo 38.3 (plus sustituto) del Convenio, se procede a la confeccién
y aprobacién de la Tabla salaria para el afio 2025, aplicando un aumento del 3,00% sobre el SB de la Tabla
salarial (Anexo | del convenio) vigente a 31/12/2024.

Queda aprobada y adjunta a la presente Acta la tabla salarial- Anexo I, para 2025 con efectos desde el 1 de
enero y hasta el 31 de diciembre.

Segundo.

Pago de diferencias retributivas del afio 2025 para la aplicacién de la tabla salarial 2025.

El pago de las diferencias econdmicas/retributivas que resulten de la aplicaciéon retroactiva a 1 de enero de
2025 de la tabla salarial-Anexo |, se podra hacer por las empresas, con fecha de limite de los dos meses
siguientes en el mes de la publicacién de estos Acuerdos en el Diario Oficial correspondiente.

Tercero.



Delegacién.

Se delega en el asesor-letrado Sr. José Manuel Moya Castilla, para que comparezca ante el Departamento de
Empresa y Trabajo de la Generalitat de Catalunya, y proceda, conforme a la normativa vigente, presencial o
telematicamente, a presentar/registrar los presentes Acuerdos, para su registro, depdsito y publicaciéon en el
Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con las mas amplias facultades de aclaracién, rectificacién y
enmienda que sean necesarias ante la Autoridad Laboral con el fin de obtener el definitivo registro, depésito y
publicacién oficial de los presentes Acuerdos.

Y para que asi conste, lo firman todos los presentes en las representaciones que respectivamente acreditan, y

en la ciudad, fecha y hora antes expresadas.

Anexo I

Tabla salarial 2024

Aiio 2025

1 enero en 31 diciembre

H. Extr. Normales H. extr.
servicio
guardia
Grupos SB 14 |[Inc.Var.| C. Ex CFP Plus | HE HE HE HE |HESG|HESG| Plus
profesionales y Mens (I.v.) |Primav.| 14 |[Noct.| Diu. | Diu. | Noc. | Noc. | Lab. | Fest. | substit.
puestos de trabajo 12 12 Mens | Hora | Lab. | Fest. | Lab. | Fest. 12
Mens Mens Mens
Grupo I personal € €s/SB € € € € € € € € € €
facultativo segln | segln | segun sequn
articulo
38

Licenciado/a-Grado 1.993,89| articulo| articulo |articule| 2,14|24,79|30,87|30,87|33,92| 16,00 21,63| 180,00
farmacéutico/a 32.4 32.3 37

Licenciado/a- Grado 1.741,87| articulo | articulo | articulo| 1,87|21,66|26,97|26,97|29,00| 13,98| 18,88
no Farmacéutico/a 32.4 32.3 37

Grupo II Personal técnico







Técnico/en 1.427,80| articulo | articulo | articulo| 1,42|16,79|20,85|20,85|22,99| 10,81 14,65

farmacia/parafarmacia 32.4 32.3 37

Técnico/a superior 1.437,80| articulo | articulo |articule| 1,42|16,79|20,85|20,85|22,99| 10,81 | 14,65

ortopedia 32.4 32.3 37

Diplomado/a no 1.392,25| articule | articulo | articulo| 1,42|16,79|20,85|20,85|22,99| 10,81 14,65

farmacéutico/a 32.4 32.3 37

Grupo III Personal auxiliar

Auxiliar mayor 1.569,52| articulo | articulo |articulo| 1,54 18,26 |22,77|22,77|25,12| 11,83 16,00

diplomado/a (a 32.4 32.3 37

extinguir)

Auxiliar diplomado/a |1.437,80| articulo | articulo |articule| 1,42|17,57|20,85|20,85)22,99| 10,81 14,65

(a extinguir) 32.4 32.3 37

Auxiliar de farmacia 1.207,46| articulo | articulo |articulo | 1,31|14,85|19,02|19,032|20,96| 9,92|13,29
32.4 32.3 37

Ayudante (a 1.225,80| articulo | articulo | articulo | 1,20|14,31|17,80|17,80|19,61| 9,25|12,51

extinguir) 32.4 32.3 37

Personal oficios 1.093,35| articulo | articulo | articulo | 1,07|12,75|15,88| 15,88 |18,00| 8,48| 11,48

diversos 32.4 32.3 37

Grupo IV Personal administrativo

Jefefa 1.508,73| articulo | articulo |articule| 1,54|18,14|22,65|22,65|24,90| 11,83| 15,89

administrativo/va 32.4 32.3 37

Jefe/a de seccion (a 1.3292,25| articule | articulo |articulo | 1,42|16,38|20,85|20,85|22,99| 10,81 14,65

extinguir) 32.4 32.3 37

Contable / Cajero/a 1.329,84| articulo | articulo |articulo| 1,31/16,00(19,94|19,94 |21,94| 10,35| 13,98
32.4 32.3 37

Administrative/a (a 1.303,77| articulo | articulo |articulo| 1,31 /16,00(20,95|19,94|21,98| 10,35| 13,98

extinguir) 32.4 32.3 37

Oficial 1.266,79| articule | articulo |articulo| 1,3115,21/19,02|19.03|20,96| 9,92| 13,29

Administrativo/a 32.4 32.3 37

Auxiliar 1.148,17| articulo | articulo |articulo | 1,20/13,85|17,24|17,24|18,92| 9,02| 12,05

Administrative/a y 32.4 32.3 37

caja

Grupo V Personal subalterno

Mozo/a 1.126,00| articulo | articulo |articulo| 1,20|13,85|17,24|17,24|18,92| 9,02| 12,05
32.4 32.3 37

Personal de limpieza |1.126,00| articulo | articulo |articulo| 1,20|13,85|17,24|17,24 18,92| 9,02 12,05
32.4 32.3 37




Clausula SMI (Salario Minimo Interprofesional) en cdmputo anual:

En ningulin caso la suma total de los importes anuales correspondientes al Salario Base, Complementos
Personales, Funcionales, Complemento Fijo Personal, Complemento Exprimavera e Incentivo Variable (IV)
establecidos en el Convenio, junto con, en su caso, de otros Complementos Salariales, mejoras o pluses
concedidos voluntariamente por las empresas podra, en computo anual y a jornada cumplida, resultar inferior al
importe minimo anual legalmente establecido en cada momento por el Gobierno en fijacién del SMI. Si el
sumatorio bruto anual de todos los conceptos retributivos de la persona trabajadora resultara inferior al importe
bruto anual del SMI, la diferencia bruta anual existente entre las dos cantidades se abonara por las empresas
prorrateada en 12 mensualidades en concepto de «Complemento a Salario Minimo Interprofesional».

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO PARA
OFICINAS DE
FARMACIA DE
GIRONA, LLEIDA Y
TARRAGONA

CONVENIO
COLECTIVO (DOGC
Num. 7962 -
18.9.2019)

Articulo 17. Jornada

... la jornada anual
méxima ordinaria de 1782
trabajo efectivo ...

horas/afio de
trabajo efectivo

ANEXO I.- Tablas
salariales 2018

Afio 2018. 1 enero a
31 diciembre

Horas Horas Horas Horas Horas Horas
Grupos profesmnalgs extraordinarias ~ extraordinarias ~ extraordinarias  extraordinarias e*tfa e)ftra
y puestos de trabajo normales normales normales normales ~ S€TVIClo servicio
guardia guardia
CFP 14
.SB 14 mensualidades Plus noct HE Diu lab HE Diu fest HE noc lab HE noc fest HESG HESG | Plus mens
mensualidades segun hora lab. fest sustituto
Grupo | Personal
facultativo
fL'ce”C'a,‘”. 1.669,57 Articulo 37 2,09 24,19 30,12 30,12 33,09 15,61 21,10 130,43
armacéutico
Licenciado/a no 1.458,54 1,82 21,13 26,31 26,31 28,29 13,64 18,42
farmacéutico/a
Grupo Il Personal
técnico
Técnico 1.165,79 Articulo 37 142 16,38 20,34 20,34 22,43 10,55 14,29

farmacia/parafarmacia



Diplomado/a no
farmacéutico/a

Grupo IIl Personal
auxiliar

Auxiliar mayor
diplomado/a (a
extinguir)

Aucxiliar diplomado/a
(a extinguir)

Auxiliar de farmacia
Ayudante (a extinguir)

Personal oficios varios

Grupo IV Personal
administrativo

Jefe administrativo/a

Jefe de seccion (a
extinguir)

Contable/cajero/a

Administrativo (a
extinguir)

Oficial
administrativo/a

Auxiliar
administrativo/a y
caja

Grupo V Personal
subalterno

Mozo/a

Personal de limpieza

ANEXO II.- Tablas
salariales 2019

Afio 2019. 1 enero a
31 diciembre.

Grupos profesionales
y puestos de trabajo

Grupo | Personal
facultativo

Licenciado
farmacéutico

Licenciado/a no
farmacéutico/a

Grupo Il Personal
técnico

Técnico
farmacia/parafarmacia

Diplomado/a no
farmacéutico/a

Grupo Ill Personal
auxiliar

Auxiliar mayor
diplomado/a (a
extinguir)

Auxiliar diplomado/a
(a extinguir)

Auxiliar de farmacia

1.165,79

1.314,23

1.203,92

1.094,79
1.026,42
915,50

1.263,32
1.165,79
1.113,53

1.091,70

1.060,73

961,41

942,84
942,84

SB 14
mensualidades

1.736,98

1.517,43

1.252,53

1.212,86

1.367,29

1.252,53

1.138,99

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37
Articulo 37

Articulo 37
Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37
Articulo 37

CFP 14
mensualidades
segun

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

1,42

1,54

1,42

1,31
1,20
1,07

1,54
1,42
1,31

1,31

1,31

1,20

1,20
1,20

Plus oct
hora

2,09

1,82

1,42

1,42

1,54

1,42

1,31

16,38

17,81

16,38

14,85
13,96
12,44

17,70
16,38
15,61

15,61

14,84

13,51

13,51
13,51

Horas
extraordinarias
normales

HE Diu lab

24,19

21,13

16,38

16,38

17,81

16,38

14,85

20,34

22,21

20,34

18,57
17,37
15,49

22,10
20,34
19,45

19,45

18,57

16,82

16,82
16,82

Horas
extraordinarias
normales

HE Diu fest

30,12

26,31

20,34

20,34

22,21

20,34

18,57

20,34

22,21

20,34

18,57
17,37
15,49

22,10
20,34
19,45

19,45

18,57

16,82

16,82
16,82

Horas
extraordinarias
normales

HE noc lab

30,12

26,31

20,34

20,34

22,21

20,34

18,57

22,43

24,51

22,43

20,45
19,13

24,29

22,43

21,44

21,44

20,45

18,46

18,46
18,46

Horas
extraordinarias
normales

HE noc fest

33,09

28,29

22,43

22,43

24,51

22,43

20,45

10,55

11,54

10,55

9,68
9,02

11,54
10,55
10,10

10,10

9,68

8,80

8,80
8,80

Horas
extra
servicio
guardia

HESG
Lab

15,61

13,64

10,55

10,55

11,54

10,55

9,68

14,29

15,61

14,29

12,97
12,20

15,50
14,29
13,64

13,64

12,97

11,76

11,76
11,76

Horas
extra
servicio
guardia

HESG
fest

21,10

18,42

14,29

14,29

15,61

14,29

12,97

Plus mens
sustituto

130,43

306,29

252,82

244,82

275,99

252,82

229,91

Limite
pago
31/10/2019

1)

350,61



Ayudante (a extinguir)

Personal oficios varios

Grupo IV Personal
administrativo

Jefe administrativo/a

Jefe de seccion (a
extinguir)
Contable / cajero/a
Administrativo (a
extinguir)

Oficial
administrativo/a
Auxiliar

administrativo/a y
caja

Grupo V
Personal subalterno
Mozo/a

Personal de limpieza

CONVENIO
COLECTIVO (DOGC
Num. 8589 -
21.1.2022)

( Con CORRECCION
TABLA (DOGC Num.
8600 - 7.2.2022) )

Articulo 10 Contrato
de trabajo en
précticas

e) La retribucién

Articulo 11 Contratos
para la formacién y el
aprendizaje

Articulo 17 Jornada

Articulo 20 Trabajo
nocturno

3. La jornada maxima
anual

Articulo 32
Retribuciones
salariales

3. Complemento
personal ex-primavera

1.067,86
952,46

1.314,33
1.212,86
1.158,49

1.135,78

1.103,56

1.000,23

980,91
980,91

60%

75%

SMI

1782

1701

una mensualidad
del salario base y
CFP

Articulo 37

Articulo 37
Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37
Articulo 37

durante el
primero o el
segundo afio de
vigencia del
contrato,
respectivamente

horas/afio de
trabajo efectivo

horas anuales
de trabajo
efectivo

1,20
1,07

1,54

1,42

1,20

1,20
1,20

13,96
12,44

17,70

16,38

15,61

15,61

14,84

13,51

13,51
13,51

17,37
15,49

22,10

20,34

19,45

19,45

18,57

16,82

16,82
16,82

17,37
15,49

22,10

20,34

19,45

19,45

18,57

16,82

16,82
16,82

19,13
192,26

24,29

22,43

21,44

21,44

20,45

18,46

18,46
18,47

9,02

11,54

10,55

10,10

10,10

9,68

8,80

8,80
8,80

12,20

15,50

14,29

13,64

13,64

12,97

11,76

11,76
11,76

215,55

265,30

244,82

233,84

229,26

222,75

201,90

198,00
198,00



4. Incentivo variable
(L.V.): Cumplimiento
de obligaciones de
puntualidad y fichaje
de registro horario

4.1. Con efectos des
del 1 de julio de 2019
... mensual del

4.2. Para los afios
2020y 2021 el
valor/cuantia del
incentivo variable sera
del

4.3. Ao 2022:

Articulo 36
Gratificaciones
extraordinaries

ANEXO | - TABLAS
SALARIALES 2020

De 1 de Enero a 31 de
Diciembre

Grupos profesionales
y puestos de trabajo

Grupo | Personal
facultativo

Licenciado
farmacéutico

Licenciado/a no
farmacéutico/a

Grupo Il Personal
técnico

Técnico
farmacia/parafarmacia

Diplomado/a no
farmacéutico/a

Grupo IIl Personal
auxiliar

Auxiliar mayor
diplomado/a (a
extinguir)

Aucxiliar diplomado/a
(a extinguir)

Auxiliar de farmacia
Ayudante (a extinguir)

Personal oficios varios

Grupo IV Personal
administrativo

Jefe administrativo/a

Jefe de seccion (a
extinguir)

Contable / cajero/a

Administrativo (a
extinguir)

Oficial
administrativo/a

0,50%

0,50%

1,00%

SB 14 mens.

1.736,98

1.517,43

1.252,53

1.212,86

1.367,29

1.252,53

1.138,99
1.067,86
952,46

1.314,33
1.212,86
1.158,49

1.135,78

1.103,56

calculado sobre
el SB de tablas
(y también
sobre el CFP
calculado sobre
el SB de tablas
(y también
sobre el CFP
calculado sobre
el SB de tablas

(y también
sobre el CFP

CFP 14 mens.
segon

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37
Articulo 37

Articulo 37
Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Plus noct.
hora

2,09

1,82

1,42

1,42

1,54

1,42

1,31
1,20
1,07

1,54

1,42

1,31

1,31

1,31

Horas extras
normales

HE Diu lab

24,19

21,13

16,38

16,38

17,81

16,38

14,85
13,96
12,44

17,70

16,38

15,61

15,61

14,84

Horas extras
normales

HE Diu fest

30,12

26,31

20,34

20,34

22,21

20,34

18,57
17,37
15,49

22,10

20,34

19,45

19,45

18,57

Horas extras
normales

HE noc lab

30,12

26,31

20,34

20,34

22,21

20,34

18,57
17,37
15,49

22,10

20,34

19,45

19,45

18,57

Horas extras
normales

HE noc fest

33,09

28,29

22,43

22,43

24,51

22,43

20,45
19,13

24,29

22,43

21,44

21,44

20,45

Horas
extra
servicio
guardia

HESG
Lab

15,61

13,64

10,55

10,55

11,54

10,55

9,68
9,02

11,54
10,55
10,10

10,10

9,68

Horas
extra
servicio
guardia

HESG
fest

21,10

18,42

14,29

14,29

15,61

14,29

12,97
12,20

15,50
14,29
13,64

13,64

12,97

Plus
sustitut
12 mens.

130,43



Auxiliar
administrativo/a y 1.000,23
caja

Grupo V
Personal subalterno
Mozo/a 980,91

Personal de limpieza 980,91

ANEXO Il - TABLAS
SALARIALES 2021

De 1 de Enero a 31 de
Diciembre

Grupos profesionales
y puestos de trabajo

SB 14 mens.

Grupo | Personal
facultativo

Licenciado

P 1.771,72
farmacéutico

Licenciado/a no

farmacéutico/a 1.547.78

Grupo Il Personal
técnico

Técnico
farmacia/parafarmacia

Diplomado/a no
farmacéutico/a 1.277.58
1.237,12

Grupo lIl Personal
auxiliar

Auxiliar mayor
diplomado/a (a 1.394,64
extinguir)

Auxiligr diplomado/a 1.277,58
(a extinguir)

Auxiliar de farmacia 1.161,77
Ayudante (a extinguir) 1.089,22

Personal oficios varios 971,51

Grupo IV Personal
administrativo

Jefe administrativo/a 1.340,62

Jefe de seccién (a
extinguir)

Contable / cajero/a 1.181,66

1.237,12

Administrativo (a
extinguir)

Oficial
administrativo/a

1.158,50

1.125,63

Auxiliar
administrativo/a y 1.020,23
caja

Grupo V

Personal subalterno

Mozo/a 1.000,53
Personal de limpieza 1.000,53

Articulo 37

Articulo 37
Articulo 37

CFP 14 mens.

segon

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37
Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37
Articulo 37

1,20

1,20
1,20

Plus noct.
hora

2,09

1,82

1,42

1,42

1,54

1,42

1,31
1,20
1,07

1,54

1,42

1,31

1,31

1,20

1,20
1,20

13,51

13,51
13,51

Horas extras
normales

HE Diu lab

24,19

21,13

16,38

16,38

17,81

16,38

14,85
13,96
12,44

17,70

16,38

15,61

15,61

14,84

13,51

13,51
13,51

16,82

16,82
16,82

Horas extras
normales

HE Diu fest

30,12

26,31

20,34

20,34

22,21

20,34

18,57
17,37
15,49

22,10

20,34

19,45

19,45

18,57

16,82

16,82
16,82

16,82

16,82
16,82

Horas extras
normales

HE noc lab

30,12

26,31

20,34

20,34

22,21

20,34

18,57
17,37
15,49

22,10

20,34

19,45

19,45

18,57

16,82

16,82
16,82

18,46

18,46
18,46

Horas extras
normales

HE noc fest

33,09

28,29

22,43

22,43

24,51

22,43

20,45
19,13

24,29

22,43

21,44

21,44

20,45

18,46

18,46
18,46

8,80

8,80
8,80

Horas
extra
servicio
guardia

HESG
Lab

15,61

13,64

10,55

10,55

11,54

10,55

9,68
9,02

11,54
10,55
10,10

10,10

9,68

8,80

8,80
8,80

11,76

11,76
11,76

Horas
extra
servicio
guardia

HESG
fest

21,10

18,42

14,29

14,29

15,61

14,29

12,97
12,20

15,50
14,29
13,64

13,64

12,97

11,76

11,76
11,76

o

Plus
sustitut
12 mens.

130,43



ANEXO IIl - TABLAS
SALARIALES 2022

De 1 de Enero a 31 de
Diciembre

Grupos profesionales
y puestos de trabajo

Grupo | Personal
facultativo

Licenciado
farmacéutico

Licenciado/a no
farmacéutico/a

Grupo Il Personal
técnico

Técnico
farmacia/parafarmacia

Diplomado/a no
farmacéutico/a

Grupo Ill Personal
auxiliar

Auxiliar mayor
diplomado/a (a
extinguir)

Aucxiliar diplomado/a
(a extinguir)

Auxiliar de farmacia
Ayudante (a extinguir)

Personal oficios varios

Grupo IV Personal
administrativo

Jefe administrativo/a

Jefe de seccion (a
extinguir)

Contable / cajero/a

Administrativo (a
extinguir)

Oficial
administrativo/a

Auxiliar
administrativo/a y
caja

Grupo V
Personal subalterno
Mozo/a

Personal de limpieza

AW

CONVENIO
COLECTIVO (DOGC
Num. 9015 -
6.10.2023)

cédigo de convenio
ndm.

SB 14 mens.

1.807,15

1.578,73

1.303,13

1.261,86

1.422,53

1.303,13

1.185,01
1.111,00
990,94

1.367,43

1.261,86

1.205,29

1.181,67

1.148,14

1.040,64

1.020,54
1.020,54

79100075012013

CFP 14 mens.

segon

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37
Articulo 37

Plus noct.
hora

2,09

1,82

1,42

1,42

1,54

1,42
1,31
1,20
1,07

1,20
1,20

Horas extras
normales

HE Diu lab

24,19

21,13

16,38

16,38

17,81

16,38

14,85
13,96
12,44

17,70

16,38

15,61

15,61

14,84

13,51

13,51
13,51

Horas extras
normales

HE Diu fest

30,12

26,31

20,34

20,34

22,21

20,34

18,57
17,37
15,49

22,10

20,34

19,45

19,45

18,57

16,82

16,82
16,82

Horas extras
normales

HE noc lab

30,12

26,31

20,34

20,34

22,21

20,34

18,57
17,37
15,49

22,10

20,34

19,45

19,45

18,57

16,82

16,82
16,82

Horas extras
normales

HE noc fest

33,09

28,29

22,43

22,43

24,51

22,43

20,45
19,13

24,29

22,43

21,44

21,44

20,45

18,46

18,46
18,46

Horas
extra
servicio
guardia

HESG
Lab

15,61

13,64

10,55

10,55

11,54

10,55

9,68
9,02

11,54
10,55
10,10

10,10

9,68

8,80

8,80
8,80

Horas
extra
servicio
guardia

HESG
fest

21,10

18,42

14,29

14,29

15,61

14,29

12,97
12,2

15,50
14,29
13,64

13,64

12,97

11,76

11,76
11,76

Plus
sustitut
12 mens.

130,43



Articulo 10 Contrato
Formativo para la
obtencién de la
préctica profesional
adecuada al nivel de
estudios (Practicas)

retribucion

al

Articulo 11 Contrato
de Formacién en
alternancia

retribucion

al

Articulo 17 Jornada

Articulo 20 Trabajo
nocturno

La jornada méaxima
anual del personal
que tenga la
consideracion de
nocturno

Articulo 36
Gratificaciones
extraordinarias

derecho a

Navidad

Junio

Articulo 37
Complemento Fijo
personal

Articulo 38 Plus
sustitucion

2023:
2024:
2025:

60%

75%

60%

75%

1782

1701

dia 22 de
diciembre

dia 24 de junio

mensual

mensual

150
170
180

durante el
primero o el
segundo afio de
vigencia del
contrato

en el primer afio

en el segundo
afio

horas/afio de
trabajo efectivo
al afio

horas anuales
de trabajo
efectivo

gratificaciones
extraordinarias
al afio

de una
mensualidad del
salario base +
complemento
Fijo Personal
(CFP) +
complemento
Personal
Reclasificacion
(CPR)

de una
mensualidad del
salario base +
complemento
Fijo Personal
(CFP) +
complemento
Personal
Reclasificacion
(CPR)

euros/mas x 12
euros/mas x 12

euros/mas x 12

mensualidades
mensualidades

mensualidades



ANEXO I.- TABLAS
SALARIALES 2023. DE
1 DE ENERO A 31 DE
DICIEMBRE

Grupos profesionales
y puestos de trabajo

Grupo | Personal
facultativo

Licenciado/a grado
farmacéutico/a

Licenciado/a grado no
farmacéutico/a

Grupo Il Personal
técnico

Técnico
farmacia/parafarmacia

Técnico/a sup.
Ortopédico

Diplomado/a no
farmacéutico/a

Grupo lIl Personal
auxiliar

Auxiliar mayor
diplomado/a (a
extinguir)

Aucxiliar diplomado/a
(a extinguir)

Auxiliar de farmacia
Ayudante (a extinguir)

Personal oficios varios

Grupo IV Personal
administrativo

Jefe administrativo/a

Jefe de seccion (a
extinguir)

Contable / cajero/a

Administrativo (a
extinguir)

Oficial
administrativo/a

Auxiliar
administrativo/a y
caja

Grupo V Personal
subalterno

Mozo/a

Personal de limpieza

REVISION SALARIAL
(DOGC Num. 9127 -
21.3.2024)

cddigo

SB 14 mens.

1.879,44

1.641,88

1.355,26

1.355,26

1.312,33

1.479,43

1.355,26

1.232,41
1.155,44
1.030,58

1.422,13
1.312,33
1.253,50

1.228,93

1.194,07

1.082,26

1.061,36
1.061,36

79100075012013

CFP 14 mens.

Segundo

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37
Articulo 37

Articulo 37
Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37

Articulo 37
Articulo 37

Plus noct.
hora

2,14

1,87

1,42

1,42

1,42

1,54

1,42

1,31
1,20
1,07

1,54
1,42
1,31

1,31

1,31

1,20

1,20
1,20

Horas extras
normales

HE ddiu lab

24,79

21,66

16,79

16,79

16,79

18,26

17,57

14,85
14,31
12,75

18,14
16,38
16,00

16,00

15,21

13,85

13,85
13,85

Horas extras
normales

HE ddiu fest

30,87

26,97

20,85

20,85

20,85

22,77

20,85

19,03
17,80
15,88

22,65
20,85
19,94

20,95

19,03

17,24

17,24
17,24

Horas extras
normales

HE noc lab

30,87

26,97

20,85

20,85

20,85

22,77

20,85

19,03
17,80
15,88

22,65
20,85
19,94

19,94

19,03

17,24

17,24
17,24

Horas extras
normales

HE noc fest

33,92

29,00

22,99

22,99

22,99

25,12

22,99

20,96
19,61

24,90

22,99

21,94

21,98

20,96

18,92

18,92
18,92

Horas
extra
servicio
guardia

HESG
Lab

16,00

13,98

10,81

10,81

10,81

11,83

10,81

9,92
9,25

11,83
10,81
10,35

10,35

9,92

9,02

9,02
9,02

Horas
extra
servicio
guardia

HESG
fest

21,63

18,88

14,65

14,65

14,65

16,00

14,65

13,29
12,51

15,89
14,65
13,98

13,98

13,29

12,05

12,05
12,05

Plus
sustituto/a
12 mens.

150,00



ANEXO .- TABLA
SALARIAL 2024. 1 de
enero a 31 diciembre

Grupos profesionales
y puestos de trabajo

Grupo | Personal
facultativo

Licenciado/a grado
farmacéutico/a

Licenciado/a grado no
farmacéutico/a

Grupo Il Personal
técnico

Técnico
farmacia/parafarmacia

Técnico/a sup.
Ortopédico

Diplomado/a no
farmacéutico/a

Grupo IIl Personal
auxiliar

Auxiliar mayor
diplomado/a (a
extinguir)

Aucxiliar diplomado/a
(a extinguir)

Auxiliar de farmacia
Ayudante (a extinguir)

Personal oficios varios

Grupo IV Personal
administrativo

Jefe administrativo/a

Jefe de seccion (a
extinguir)

Contable / cajero/a

Administrativo (a
extinguir)

Oficial
administrativo/a

Auxiliar
administrativo/a y
caja

Grupo V Personal
subalterno

Mozo/a

Personal de limpieza

REVISION SALARIAL
(DOGC Nim. 9370 -
13.3.2025)

codigo

SB 14 mens.

1.935,82

1.691,14

1.395,92

1.395,92

1.351,70

1.523,81

1.395,92

1.269,38
1.190,10
1.061,50

1.464,79

1.351,70

129111

1.265,80

1.229,89

1.114,73

1.093,20
1.093,20

79100075012013

Inc. Var (1.V.) 12 Cexprimav
12 mesn.

s/SB segln

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.
Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

mesn.

32.4

324

32.4

32.4
32.4

324
324

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art,
Art.

323
323

323
32.3

CFP 14 mens.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

37

37

37

37

37

Plus noct. hora

2,14

1,87

1,42

1,42

1,42

1,54

1,42

1,31
1,20
1,07

1,42

1,31

131

1,31

1,20

1,20
1,20

Horas extras
normales

HE diu lab

24,79

21,66

16,79

16,79

16,79

18,26

17,57

14,85
14,31
12,75

18,14

16,38

16,00

16,00

15,21

13,85

13,85
13,85

Horas extras
normales

HE diu fest

30,87

26,97

20,85

20,85

20,85

22,77

20,85

19,03
17,80
15,88

22,65

20,85

19,94

20,95

19,03

17,24

17,24
17,24

Horas
extras
normales

HE noc
lab

30,87

26,97

20,85

20,85

20,85

22,77

20,85

19,03
17,80
15,88

22,65

20,85

19,94

19,94

19,03

17,24

17,24
17,24

Horas
extras

normales

HE noc
fest

33,92

29,00

22,99

22,99

22,99

25,12

22,99

20,96
19,61

24,90

22,99

21,94

21,98

20,96

18,92

18,92
18,92

Horas
extra
servicio
guardia

HESG Lab

16,00

13,98

10,81

10,81

10,81

11,83

10,81

9,92
9,25

11,83

10,81

10,35

10,35

9,92

9,02

9,02
9,02

Horas
extra
servicio
guardia

HESG fest

21,63

18,88

14,65

14,65

14,65

16,00

14,65

13,29
12,51

15,89
14,65
13,98

13,98

13,29

12,05

12,05
12,05

Plus
sustit.
12
mens.

segln
art. 38

170,00



ANEXO | TABLA
SALARIAL 2024 ANO
2025. 1 ENERO EN 31
DICIEMBRE.

Grupos profesionales
y puestos de trabajo

Grupo | Personal
facultativo

Licenciado/a grado
farmacéutico/a

Licenciado/a grado no
farmacéutico/a

Grupo Il Personal
técnico

Técnico
farmacia/parafarmacia

Técnico/a sup.
Ortopédico

Diplomado/a no
farmacéutico/a

Grupo lIl Personal
auxiliar

Auxiliar mayor
diplomado/a (a
extinguir)

Aucxiliar diplomado/a
(a extinguir)

Auxiliar de farmacia
Ayudante (a extinguir)

Personal oficios varios

Grupo IV Personal
administrativo

Jefe administrativo/a

Jefe de seccion (a
extinguir)

Contable / cajero/a

Administrativo (a
extinguir)

Oficial
administrativo/a

Auxiliar
administrativo/a y
caja

Grupo V Personal
subalterno

Mozo/a

Personal de limpieza

SB 14 mens.

1.993,89

1.741,87

1.437,80

1.437,80

1.392,25

1.569,52

1.437,80

1.307,46
1.225,80
1.093,35

1.508,73
1.392,25
1.329,84

1.303,77

1.266,79

1.148,17

1.126,00
1.126,00

Inc. Var (1.V.) 12
mesn.

s/SB seglin

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.
art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.
art.

324

324

324

32.4

32.4

324

324
32.4

.32.4

32.4

32.4

32.4

32.4

32.4

324

32.4
32.4

Cexprimav
12 mesn.

seglin

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.
art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.
art.

323

323

323

323

323

323

323

323
323
323

323

323

323

323

323

323

323
323

CFP 14 mens.

segun

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.
art.
.37

art.

art.

art.

art.

art.

art.

art.
art.

37

37

37

37

37

37

37

37
37

37

37

37

37

37

37

37
37

Plus noct. hora

2,14

1,87

1,42

1,42

1,42

1,54

1,42

131
1,20
1,07

1,54
1,42
1,31

1,31

1,31

1,20

1,20
1,20

Horas extras
normales

HE diu lab

24,79

21,66

16,79

16,79

16,79

18,26

17,57

14,85
14,31
12,75

18,14
16,38
16,00

16,00

15,21

13,85

13,85
13,85

Horas extras
normales

HE diu fest

30,87

26,97

20,85

20,85

20,85

22,77

20,85

19,03
17,80
15,88

22,65

20,85

19,94

20,95

19,03

17,24

17,24
17,24

Horas
extras
normales

HE noc
lab

30,87

26,97

20,85

20,85

20,85

22,77

20,85

19,03
17,80
15,88

22,65
20,85
19,94

19,94

19,03

17,24

17,24
17,24

Horas
extras
normales

HE noc
fest

33,92

29,00

22,99

22,99

22,99

25,12

22,99

20,96
19,61
18,00

24,90

22,99

21,94

21,98

20,96

18,92

18,92
18,92

Horas
extra
servicio
guardia

HESG Lab

16,00

13,98

10,81

10,81

10,81

11,83

10,81

9,92
9,25
8,48

11,83
10,81
10,35

10,35

9,92

9,02

9,02
9,02

Horas
extra
servicio
guardia

HESG fest

21,63

18,88

14,65

14,65

14,65

16,00

14,65

13,29
12,51
11,48

15,89
14,65
13,98

13,98

13,29

12,05

12,05
12,05

Plus
sustit.

mens.

segun
art. 38

180,00



