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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUM. 234 - 8 de octubre de 2005)

CODIGO DE CONVENIO: 1101065.

En la ciudad de Cadiz a 5 de agosto de 2005. Siendo las 14:00 horas, se relinen las personas
relacionadas miembros de la Comisidn Paritaria del Convenio Colectivo de Oficinas de Farmacia de la
Provincia de Cadiz.

POR LA REPRESENTACION DE LOS SENORES AUXILIARES DE FARMACIA: D. MANUEL CAMPUZANO
RODRIGUEZ, De FRANCISCA PARRONDO Y D. FRANCISCO ZAMANILLO TORNAY.

POR LA UNION GENERAL DE TRABAJADORES: D. RAFAEL GONZALEZ CAMACHO y actuando como
Asesor, D2 M@ CARMEN FONCUBIERTA.

POR COMISIONES OBRERAS: Actuando como Asesor, D. JUAN PERIS MENCHETA.

POR LA ASOCIACION EMPRESARIAL FARMACEUTICA GADITANA: D. ALFONSO JIMENEZ GONZALEZ Y D.
ALFONSO JIMENEZ MATEO.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-oficinas-de-farmacia-de-cadiz/

El objeto de la presente reunién es analizar la comunicacion remitida por la Junta de Andalucia en
relacién con el Registro del Convenio Colectivo de Oficinas de Farmacia 2004-2005 y concretamente
con el articulo 18.c) relativo a las licencias en caso de fallecimiento.

Tras un amplio cambio de impresiones, las partes acuerdan que con independencia de que se
concreten los grados de parentesco en dicho articulo 18.c), tal cuestiéon siempre tendrd como
referente, el minimo legal contenido en el Estatuto de los Trabajadores, por lo que la licencia por
fallecimiento contenida en ese apartado se ha pactado sin perjuicio de aplicar el texto literal del
estatuto, de manera que no se perjudica ningiin minimo legal.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, acordando remitir copia de este acta a la
Junta de Andalucia para se conocimiento y control, solicitindose que se continle con la tramitacion
del registro del convenio colectivo que les fue remitido en su dia.

CAPITULO 1. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.2 Ambito Personal y Funcional.

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones de trabajo de las Empresas de Oficinas de
Farmacia y sus trabajadores, y sera de aplicacién a todo el personal empleado por cuenta ajena en
aquellas, de conformidad con el Art. 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2.2 Ambito Territorial.

Este Convenio tendra su d@mbito de aplicacion a todo el territorio de la Provincia de Cadiz.

Articulo 3.2 Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su firma, con independencia de su
publicacién en el Boletin Oficial. Sus efectos econdmicos se retrotraeran al 12 de Enero de 2.004; su
vigencia sera por dos afos hasta el 31 de Diciembre de 2.005.

A partir del 1 de Enero de 2.006, terminada la vigencia de este convenio, por aplicacién del articulo 5
de este texto, entrara en vigor el Convenio Nacional, quedando el presente convenio provincial
sustituido por aquel



Articulo 4.2 Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones aqui pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica, seran considerados globalmente en cémputo anual:

En caso de que por la Jurisdiccion Laboral a instancias de la Autoridad Laboral o de cualquiera de los
afectados, se procediera a la anulacién de algunos de los pactos del presente Convenio Colectivo,
guedaran sin efecto la totalidad, debiendo las partes afectadas constituir una nueva Mesa
Negociadora en el plazo de dos meses a partir de la firmeza de la Sentencia, al objeto de proceder a
la renegociacién de su contenido.

CAPITULO Il. COMPENSACION, ABSORCION, GARANTIA Y SEGUIMIENTO Y
CONTROL

Articulo 5.2 Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas en este Convenio compensan lasque venian rigiendo anteriormente, ya su
vez, seran absorbibles por cualquier mejora futura en las condiciones econémicas que vengan
determinadas por las Empresas, por disposiciones legales o convencionales o por contenciosos
administrativos o judiciales, siempre que, consideradas globalmente y en cémputo anual, sean mas
favorables para los trabajadores que las contenidas en el presente Convenio.

Como quiera que existe otro convenio de ambito nacional que, en cdmputo global y anual, mejora al
presente, éste quedara automaticamente sustituido por aquel a partir del 1 de Enero de 2.006.

Articulo 6.2 Garantias Personales.

En todo caso se respetaran las condiciones individuales mas beneficiosas que las establecidas en el
presente Convenio, entendiéndose las mismas siempre con caracter estrictamente personal.

Articulo 7.2 Comision Mixta Paritaria.

Para cuidar de la correcta aplicacién de lo dispuesto en este Convenio, conocer de cuantas materias o
disposiciones se produzcan en su cumplimiento y actuar como 6rgano de interpretacion en los
términos que mas adelante se regulan, se designa una Comisidén Mixta Paritaria en tanto se mantenga
la vigencia del Convenio, que estara compuesta por tres miembros elegidos por cada una de las



partes.
Esta Comision actuara a peticidn de tres de ellos, quienes les convocaran por escrito con, al menos,
diez dias habiles de antelacidn, y deberan incluir necesariamente el Orden del Dia.

Sera Secretario un miembro de la Comisién que serd nombrado para cada sesidn, teniendo en cuenta
que el cargo recaera una vez entre los representantes de los trabajadores y la siguiente entre los
representantes de los empresarios. Esta Comisidn podra utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de Asesores, que seran designados libremente por cada una de las partes.

La Comision deberd adoptar sus acuerdos por mayoria de sus miembros, reflejandolos por escrito, el
cual sera notificado a los interesados en el plazo maximo de diez dias, una vez celebrada la reunion.

En el caso de que no se llegue a un acuerdo entre los miembros de la Comisién, se enviara
elActadelamismaalosinteresadosenelplazoantesindicado,especificandose en tal Acta la posicién de
cada parte, con el fin de que quede expedito el acceso a la via jurisdiccional o a aquellos otros
organismos que las partes acuerden para la resolucién del conflicto.

A estos efectos se fija el domicilio de la Comisién Mixta en Cadiz, Avda. de Andalucia, n? 6, 32 planta.

Las funciones especificas de la Comisién Mixta son las siguientes:

1- Interpretacién del Convenio en cuestiones generales-

2- A requerimiento de las partes, debera mediar o conciliar en el tratamiento y solucién de cuantas
cuestiones y conflictos de caracter colectivo pudieran suscitarse en el ambito de aplicacion del
presente Convenio Colectivo.

3- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4- Emitir Informes acerca de los problemas y cuestiones que plantee el correcto y adecuado
tratamiento de la Salud Laboral en el trabajo de las Oficinas de Farmacia.

TITULO lll. CONTRATACION DEL PERSONAL Y CLASIFICACION FUNCIONAL

Articulo 8.2 Contratacion del personal.

La contratacidn del personal se realizara en todo caso por escrito, deberan ser visados por la
correspondiente Oficina de Empleo, asi como a instancia del trabajador por la Central Sindical de su
eleccion.

Se recomienda a las empresas afectadas por el Convenio Colectivo que, en la medida de lo posible,
mantengan los puestos de trabajo e igualmente se las invita a que, en los supuestos de admisién del
personal, éste sea preferentemente con profesionales procedentes del paro.



Para favorecer la consecucién del principio de estabilidad en el empleo, se reconoce el derecho
preferente a ocupar puestos de trabajo fijos a aquellos trabajadores vinculados a la misma por un
contrato temporal.

En relacidn con los contratos temporales queda establecida la siguiente indemnizacién como
consecuencia de la extincién de los mismos:

*Contratos inferiores a un mes de duracién: NO hay indemnizacién.

*Contratos con duracién de 1 a 12 meses: 2 dias de salario por mes.

*Contratos superiores al afio: 1 dia de salario por mes.

Estas cantidades sustituyen a las establecidas legalmente

Quince dias antes de la finalizacién del contrato, el empresario entregara al trabajador propuesta
detallada de liquidacidn, que debera especificar con toda claridad, junto a los demas conceptos
adeudados al trabajador, los correspondientes a atrasos de Convenio y los derivados de la aplicacién
de la Cldusula de Revision.

La contratacion de nuevo personal no se considerara a titulo de prueba, salvo que asi se
haga constar en el correspondiente contrato escrito.

La duracién de dicho periodo no podra exceder de:

- Personal facultativo: 3 meses

- Auxiliar Mayor Diplomado: 2 meses.
- Auxiliar Diplomado: 1 mes.

- Técnico de Farmacia: 1 mes.

- Auxiliar: 1 mes

- Ayudante: 15 dias:

En todo caso el periodo de prueba sera computable a efectos de aumentos periddicos por antigliedad.

Articulo 9.2 Modalidades de Contratos.

Inicialmente y sin perjuicio de las posibles modificaciones que pudieran introducirse en la legislacién
sobre contrataciéon temporal derivada del Acuerdo Inter confederal, las modalidades contractuales
seran las siguientes:

A) CONTRATO PARA LA FORMACION:

Tendra por objeto la adquisicion de la formacidn tedrica y practica para el desempefo de un oficio o



puesto de trabajo que requiera de un determinado nivel de cualificacién. Se regira por las siguientes
especialidades:

* Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 21 afos, que carezcan de la
titulacién necesaria para concertar un contrato de trabajo en practicas. No existird limite de edad si el
trabajador es minusvalido.

* El nimero maximo de contratos para la formacidn a realizar en cada Empresa se ajustara a las
previsiones del R.D. 488/98, de 27 de Marzo.

* La duracién minima de estos contratos sera de seis meses, y la maxima de tres afios. Si se
conciertan por menos del tiempo maximo, podra ser objeto de prérrogas sucesivas hasta ese limite.

*La duracion del periodo deformacién tedrica no podra ser inferior al 15% de la jornada laboral.

* A la finalizacion del contrato el empresario debera entregar al trabajador un certificado en el que
conste el nivel y la duracién de la formacién practica adquirida por éste.

*La retribucién del trabajador sera equivalente al Salario Minimo Interprofesional para trabajadores
mayores de 18 afos y del 85% de ese salario minimo para los menores de esa edad.

B) CONTRATO EN PRACTICAS.

Es el que se concierta con quien esté en posesion de la titulacion de Licenciado en Farmacia, obtenida
dentro de los cuatro afios inmediatamente anteriores a la fecha de celebracion del contrato.

Las reglas generales de esta modalidad contractual seran:

* El puesto de trabajo permitira la obtencién de una practica adecuada al nivel de estudios realizados
por el trabajador.

* La duracién del contrato serd como minimo de seis meses, pudiendo alcanzar un maximo de dos
aflos, sin que ningun trabajador pueda estar contratado en practicas en la misma o distinta empresa
por tiempo superior a dos afios en virtud de la misma titulacion.

* La retribucién del trabajador en practicas sera del 70% del Salario establecido en Convenio para su
categoria profesional durante el primer afio de relacién laboral, y el 85% de ese salario durante el
segundo.

C) CONTRATO DE INTERINIDAD.

Es el concertado para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de su puesto de trabajo.

En el contrato debera especificarse tanto el nombre del trabajador sustituido como la causa de la
sustitucion.

D) CONTRATO A TIEMPO PARCIAL.

Es el que se concierta para prestar servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes



o al afo, inferior al considerado habitual en esta actividad, sin que en ningln caso sea inferior a 15
horas a la semana-

Podra concertarse este tipo de contratos tanto de duracién indefinida como por tiempo determinado,
atendiendo en este segundo caso a las modalidades contractuales legalmente previstas, con
excepcién del contrato para la formacion-

En cada uno de estos casos de contratos a tiempo parcial por tiempo determinado habra de estarse a
las previsiones legalmente establecidas para cada modalidad.

El régimen legal de este tipo de contratos de trabajo se ajustara a las previsiones del Real Decreto-
Ley 15/98, de 27 de Noviembre y de la Ley 12/2.001 de 9 de Julio que lo modifica.

E) CONTRATO EVENTUAL O POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

Son aquellos contratos celebrados a tenor de lo dispuesto en el articulo 15. 1.b) del Estatuto de los
Trabajadores y demas legislacién vigente, cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de
tareas, exceso de pedidos o razones de temporada asfi lo exigieran aun tratandose de la actividad
normal de la empresa. Estos contratos podran tener una duracion maxima de doce meses dentro de
un periodo de dieciocho meses contados a partir del momento en que se produzcan las causas que
motivan la necesidad de celebrar este tipo de contratos.

Articulo 10. Clasificacion funcional.

La clasificacién del personal no supondra la obligacién de tener provistas todas las plazas que a
continuacién se enumeran, si la necesidad y el volumen de la Empresa no lo requiere.

GRUPO PRIMERO: Personal Facultativo, que comprende a quienes en posesidn del Titulo de Doctor o
Licenciado en Farmacia ejerce en la farmacia los servicios profesionales para los que se encuentra
legalmente capacitado.

GRUPO SEGUNDO: El Personal Técnico, que comprende las siguientes categorias:

a) Auxiliar Mayor Diplomado, que se define como el Auxiliar con Diploma expedido por el Consejo
General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, que aparte de cumplir su misién como tal, es decir, la
de Auxiliar Diplomado, tiene a su cargo la organizacion del trabajo del resto del personal.

b) Auxiliar Diplomado, es el Auxiliar de Farmacia que, en posesién del Diploma expedido por el
Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos, realiza las funciones propias del Auxiliar y
ademas prepara férmulas magistrales y dispensa al publico bajo la direccién del Técnico Facultativo.

¢) Técnico en Farmacia, es el trabajador que, con la titulaciéon adecuada, como minimo de Formacién
Profesional de 1ler grado o equivalente, realiza las labores propias del Auxiliar de Farmacia, y ademas



prepara féormulas magistrales y dispensa al publico bajo la direccién del Técnico Facultativo.

GRUPO TERCERO: Personal Auxiliar de farmacia, que comprende las siguientes categorias:

a) Auxiliar de Farmacia, es quien realiza las labores concernientes a la actividad de la Empresa en
general y colabora en la preparacién de férmulas magistrales.

b) Ayudante, es el trabajador que coopera con el Auxiliar en las funciones propias de éste.

Los ayudantes pasaran a la categoria de Auxiliar cuando hayan permanecido en la anterior categoria
dos afios y percibiran el salario correspondiente a dicha nueva categoria, pero continuaran ejerciendo
las funciones de Ayudante mientras no exista vacante de Auxiliar. Dicho ascenso nunca podra
producirse cuando el trabajador esté disfrutando de excedencia especial, pero no obstara al referido
ascenso la enfermedad del trabajador.

¢) Aprendiz, es el trabajador mayor de 16 afos y menor de 21 afos, ligado a la Empresa por contrato
para la formacion, en cuya virtud ésta, a la vez que utiliza su trabajo, se compromete a ensefarle
practicamente los conocimientos propios de la actividad farmacéutica. En ningln caso el Aprendiz
podra dispensar al publico ni hacer horas extraordinarias, ni nocturna, como tampoco realizar las
tareas de limpieza del local de Farmacia; y si siendo su cometido la limpieza de todo el material que
normalmente se utiliza dentro de la Farmacia. También realiza los servicios complementarios de
abastecimiento de la Farmacia inherentes a la misma; el periodo de formacién se computara a
efectos de antigliedad. Todo trabajador mayor de 16 afios tendrd el derecho, y la Empresa la
obligacién, de otorgar las facilidades para su promocién profesional y social segun la legislacién
vigente.

GRUPO CUARTO: Personal Administrativo:

Jefe Administrativo: Es quien, provisto o no de poder, asume, con plenas facultades, la direccién o
vigilancia de todas las funciones administrativas de la Empresa, que tenga organizada o distribuida
en varias Secciones.

Jefe de Seccidn: Es el que lleva la responsabilidad o direccién de una de las Secciones en la que el
trabajo puede estar dividido, con autoridad directa sobre los empleados a sus 6rdenes.

Contable: Se incluyen en esta Categoria los Contables y Cajeros no comprendidos en las anteriores.

Oficial Administrativo: Esquien, en posesion de los conocimientos técnicos y practicos necesarios,
realiza trabajos que requieran propia iniciativa, tales como redaccién de correspondencia, gestién de
informes, liquidaciones de la Seguridad Social u otros cometidos similares.

Auxiliar Administrativo: Es el que, con conocimientos generales de indole administrativa, auxilia a los
Jefes y Oficiales en la ejecucién de trabajos como propios de esta categoria, en las siguientes
funciones: redaccion de correspondencia de tramite, confeccidn de facturas y estudio para la



liquidacion de intereses e impuestos, mecanografia, etc ....

Estdn comprendidos en esta categoria los que realizan el cobro de ventas al contado, revisién de
talones de Caja u otras operaciones similares.

Aspirante: Es el empleado de edad comprendida entre los 16 y 18 afios que se inicia en el trabajo
burocratico o de contabilidad, para alcanzar la necesaria capacitacion profesional.

GRUPO QUINTO: Personal Subalterno, que incluye el mozo, que es el trabajador cuyas funciones
consisten en efectuar el transporte de mercancias dentro o fuera de la farmacia, hacer los paquetes
corrientes que no precisan enfardado o embalado y se encarga de su reparto, asi como cualesquiera
otros trabajos que exijan predominantemente esfuerzo fisico.

Articulo 11.

Las Empresas en las que no existiera plaza de Ayudante vacante y que hicieran constar dicha
circunstancia por escrito al tiempo de formalizar el contrato para la formacién, podran dar por
rescindido dicho contrato en la fecha de terminacién del mismo, siempre que continuara subsistiendo
la ausencia de plaza vacante de Ayudante en dicha fecha; abonando la Empresa al Aprendiz que cesa,
una indemnizacién de veinte dias por afio de servicio, prorrateandose los periodos inferiores a un afio.

Articulo 11 bis. Personal No facultativo.

En aras de mejorar la profesionalizacion del sector que redunde en el aumento de calidad del servicio
farmacéutico, y con efectos econdmicos desde el 1 de Julio de 2005, se acuerda por las partes que:

Aquel trabajador que a fecha 1 de Julio de 2.005:

a)se encuentre desarrollando las funciones recogidas en el R.D. 547/ 1995, de 7 de Abril, por el que
se establece el titulo de técnico en Farmacia y las correspondientes ensefianzas minimas y

b)Haya adquirido o adquiera la titulacién reglada de Formacion Profesional o equivalente

Pasara automaticamente a reconocérsele la categoria de técnico en farmacia, con efectos
economicos desde el referido 1 de Julio de 2.005

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES



Articulo 12. Aspectos salariales.

A.- El salario base es la parte de retribucion fijada mensualmente por cada categoria profesional como
contrapartida a la prestacién de trabajo por unidad de tiempo, que con tal denominacion se incluyen
en la Tabla que se une como Anexo al presente Convenio, y que sirve como base para el calculo de
todos los complementos de cuantificacién proporcional, teniendo efectos econémicos desde 1 de
Enero de 2.004.

B: Incremento y Clausula de Revisién Salarial.

- Se acuerda un incremento econémico para el afio 2.004 del 4,1 %, el cual ya ha sido aplicado en la
tabla que se acompana a este texto como Anexo I.

- Para el siguiente afio 2.005, se acuerda un incremento del 4,25%

En el momento en que se conozca, el IPC real de ese afio 2.005, se revisara la cantidad aplicada y en
el caso de que el IPC real fuera superior al aplicado al inicio del afio (4,25%), se complementara hasta
alcanzar dicho IPC real con efecto retroactivo a principios de ese afo 2.005.

Articulo 13. Antigiedad.

Con efectos del dia primero de Enero del afio 2.001, el concepto de antigiiedad desaparece; a este
fin, todos los trabajadores que con anterioridad a la indicada fecha estén en situacién de alta en la
empresa, consolidaran las cantidades devengadas por este concepto hasta ese dia, percibiendo en
sustitucién del concepto de antigiiedad un plus «ad personam» no absorbible ni compensable y
revalorizable todos los afios en al menos los mismos porcentajes de incremento que se pacte para los
salarios, siéndole de aplicacion, en caso de ser preciso, la clausula de revision de salarios pactada.

Articulo 14. Pagas Extraordinarias.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo disfrutaran exclusivamente de tres pagas
extraordinarias de vencimiento superior al mes, en igual cuantia que las establecidas como salario
base mensual, cuyos respectivos vencimientos seran los siguientes: 22 de Diciembre, 24 de Junio y 30
de Marzo. Esta Ultima debera abonarse de acuerdo con los salarios que este Convenio establece.

En dichas pagas extraordinarias se incluiran también, para aquellos trabajadores que tuvieran
derecho al mismo, el complemento «Ad Personam» de nueva creacién que ha surgido como
consecuencia de la desaparicién de la Antigliedad.



Articulo 15. Horas de Guardia.

Dada la obligacién legal de prestar servicio de Urgencia por parte de las Oficinas de Farmacia, las
horas extraordinarias prestadas durante dicho servicio se compensaran por descanso equivalentes
dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, salvo que se acordase entre Empresa y
Trabajadores a partir de ahora o estuviese acordado antes de la entrada en vigor de este Convenio su
compensacion econdmica, remunerandose en este caso de la siguiente forma:

El valor de cada hora diurna o nocturna asi trabajada consistird en el cociente que resulte de dividir el
salario base mensual mas antigliedad, sin repercusion de pagas extraordinarias, entre 24 dias,
dividiendo a su vez dicho cociente entre 6,5 horas. El resultado asi obtenido se incrementara en el
50% para las jornadas laborales en dias habiles, y en el 140% para las jornadas de Domingos y
Festivos. No obstante los Empresarios y trabajadores de Oficinas de Farmacia situadas en zonas
rurales de caracteristicas especiales podran pactar en cada centro de trabajo otras formas de
compensacion del trabajo por causa del Servicio de Urgencia.

La realizacién de las horas extraordinarias y turnos de Urgencia sera de mutuo acuerdo entre
Empresarios y trabajadores.

El trabajo prestado en servicio de urgencia completo se entiende sin perjuicio del descanso
compensatorio de 12 horas diarias consecutivas, y sin perjuicio del descanso compensatorio de
domingos y festivos, dentro de la semana siguiente.

En los casos de imposibilidad de tales descansos compensatorios y en los supuestos en que deban
compensarse econémicamente, el calculo para la obtencién de las horas nocturnas prestadas por
causa del servicio de urgencia sufrira un incremento del 60% y del 150% respectivamente para las
jornadas laborales y festivas, en vez del 50% y del 140% antes citado, de conformidad con lo
establecido anteriormente.

CAPITULO V. JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 16. Jornada Laboral.

La duracién maxima de la jornada laboral sera de 1.800 horas anuales de trabajo efectivo, a razén de
40 horas semanales. En ningln caso la jornada diaria podra ser superior a las 8 horas diarias para los
trabajadores menores de 18 anos, ni superara las 9 horas para el resto de los trabajadores, a
excepcion de las jornadas de guardia y correturnos.

El periodo de descanso semanal queda fijado como minimo en dia y medio ininterrumpido, que



comprendera en todo caso la tarde del Sdbado y el dia completo del Domingo.

Seran dias festivos a todos los efectos, ademas de los 14 establecidos por la Administracién Central,
Autondmica o Local y las tardes de los dias 24 y 31 de Diciembre.

Articulo 17. Vacaciones.

Todo trabajador afectado por este Convenio Colectivo tendra derecho al disfrute de 30 dias naturales,
de forma consecutiva, de vacaciones retribuidas. Las mismas se disfrutaran entre los meses de Junio
a Septiembre de cada ano.

A peticién del trabajador y previo acuerdo con la empresa, se podra establecer la division de las
vacaciones en dos periodos de quince dias cada uno.

Cuando el trabajador no pueda disfrutar de las vacaciones anuales entre los meses comprendidos
entre Junio y Septiembre de cada afio, por causas no imputables al mismo, tendra derecho a un
incremento del periodo de vacaciones consistente en 4 dias habiles que seran disfrutados en la forma
y condiciones que de mutuo acuerdo fijen en cada centro de trabajo el Empresario y los trabajadores
afectados.

Articulo 18. Licencias.

El trabajador, avisando con antelacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por
las siguientes causas:

A.- Veinte dias naturales por matrimonio.

B.- Cuatro dias naturales en caso de nacimiento de hijos o abortos.

C.- Tres dias en caso de fallecimiento o enfermedad grave de padres, abuelos, hijos, nietos y
conyuges.

D.- Dos dias en caso de traslado del domicilio habitual.

E.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

F.- El personal que por necesidad tenga que acudir a la visita médica de forma personal, la Empresa
le proporcionara el tiempo indispensable para tal fin.
G.- Por el tiempo indispensable para disfrutar de los derechos de examenes totales o parciales en

Institutos, Universidades, Escuelas Técnicas y/o Especiales (Formacion Profesional) en los supuestos y
forma que establece la legislacion vigente.



H.- Los trabajadores con un minimo de 1 afio en la Empresa podran pedir, en caso de necesidad,
permisos sin derecho a sueldo por un maximo de 15 dias, repartidas dentro del afo:

L- Los trabajadores tendran derecho a una pausa de una hora en su trabajo, que podra dividir en dos
fracciones de media hora, cuando la destinen a la lactancia de un hijo menor de doce meses. Se
podra sustituir la pausa o interrupcién de la jornada por una reduccion de la jornada normal en una
hora, que, a su opcidn, la podra aplicar al principio o a la terminacion de la misma.

Dicha pausa o reduccidn serd retribuida y en el caso de lactancia artificial puede ser solicitada por
cualquiera de los cényuges, si bien la opcion sélo puede ser ejercitada por uno de ellos, en caso de
gue ambos trabajen.

J.- La mujer trabajadora tendra derecho aun descanso laboral de 16 semanas ininterrumpidas
ampliables por parto multiple hasta 18 semanas. El periodo de descanso se distribuird a opcién de la
interesada, siempre que 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer uso de
éstas el padre por fallecimiento de la madre o por dejacion de ésta en las Ultimas 4 semanas, cuando
ambos trabajen.

Articulo 19. Excedencias.

La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del
puesto de trabajo y al computo de la antigliedad en su vigencia, se concedera por la designacién o
eleccién para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

Los trabajadores con al menos una antigiiedad en la Empresa de un ano, tienen derecho a que se les
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a un ano y no
mayor a cinco. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Durante el primer afio de excedencia voluntaria del trabajador que lo solicite, se garantizara el
reingreso voluntario en el puesto de trabajo, siempre que el mismo no esté ocupado por otro
trabajador en sustitucion del primero; en este supuesto, habra que esperar a la extincién del contrato
temporal que vincula al trabajador contratado para su sustitucion.

En las excedencias voluntarias superiores a un afio, el trabajador excedente conservara sélo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria.

Lostrabajadorestendranderechoaunperiododeexcedencianosuperioratres afios, para atender al
cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que pondria fin al que se viniese disfrutando con



anterioridad. Cuando la madre y el padre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

CAPITULO VI. ASPECTOS SOCIALES

Articulo 20. Jubilacién anticipada.

Los trabajadores podran acogerse a la jubilacidon con caracter voluntario al cumplir los 64 afios de
edad, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1.194/85, de 17 de Julio, en la Ley 2/91, de 7
de Enero y demas normativa vigente, con el 100% de los derechos pasivos. Las Empresas se
comprometen a sustituir a aquel trabajador que al cumplir los 64 afos solicite la pensién de jubilacién
en base a dichas disposiciones y acuerdos, por otro trabajador desempleado, registrado en las
Oficinas del INEM, mediante cualquiera de los contratos de trabajo vigentes en la actualidad, excepto
el contrato a tiempo parcial, y con un periodo minimo de duracién, en todo caso, superior al afio y
tendiendo al maximo legal.

Si voluntariamente el derecho a la jubilacién es ejercido por el trabajador con al menos 62 afios, las
Empresas deberan cumplimentarlas formalidades que conduzcan a la realizacion del correspondiente
contrato de relevo (Ley 1991/84, de 31 de Octubre y RDL 1/95, de 24 de Marzo en su Art. 12.4).

Las Empresas se comprometen a la conversion del contrato de relevo en un contrato indefinido al
pasar el jubilado parcialmente a la situacién de jubilado total.

Articulo 21. Jubilacion obligatoria.

Las partes acuerdan declarar la jubilacidn obligatoria para los trabajadores que cumplan 65 afios de
edad.

No obstante aquellos trabajadores que no tengan cubierto el plazo legal minimo de cotizacién a la
Seguridad Social que les garantice una pensién minima de jubilacién, podran continuar en su puesto
de trabajo hasta que rednan las condiciones legales exigidas por la Seguridad Social para concederles
una pension de jubilacién, todo ello seglin permiten las Sentencias del Tribunal Constitucional
22/1987, de 2 de julio y 58/1985, de 30 de Abril, asi como la del Tribunal Supremo de 27 de Octubre
de 1.987.

Articulo 22. Premio a la jubilacidn.

Las Empresas abonara al personal que se jubile, cualquiera que sea la antigliedad al servicio de la



misma, un premio de:

Afo 2.004: 3.027,94 euros, si la jubilacién se produce a los 63 afios de edad del trabajador; 1.830,38
euros, si fuera a los 64 afos de edad; o de 530,52 euros, si se produce a los 65 afios de edad.

Ano 2.005.- 3.152,09 euros si la jubilacién se produce a los 63 afios de edad del trabajador; 1.905,43
euros, si fuera a los 64 anos de edad; o de 552,27 euros, si se produce a los 65 afnos de edad. -

Articulo 23. Pdliza de Seguro.

Los Empresarios Farmacéuticos se obligan a concertar una Péliza de Seguros que cubra las coberturas
siguientes con las cantidades que se especifican a continuacion:

* Fallecimiento por cualquier causa: 6.286,59 euros.

* Invalidez Absoluta y Permanente: 6.286,59 euros.

* Fallecimiento por accidente: 12.573,17 euros.

* Fallecimiento accidente circulacién: 18.859,76 euros:

Si las Compafiias de Seguros rechazan la formalizacién del mismo con un trabajador, los empresarios

no tendran ninguna responsabilidad sobre dicha cobertura, siempre que la misma se produzca por la
negativa de la Compafia y no por la falta de pago de la prima.

Articulo 24. Enfermedad y Accidente.

En caso de Incapacidad Temporal, el personal tendra derecho al sueldo integro en el plazo maximo de
18 meses en que permanezca en dicha situacién, descontando del mismo durante el periodo que las
perciba, las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social, siempre que no hubiese sido sustituido
por otro empleado. En caso de ser sustituido percibira la diferencia, si la hubiera, entre el sueldo que
le corresponda y el asignado al sustituto durante el periodo en que se abonasen las prestaciones
econdmicas percibidas de la Seguridad Social.

Articulo 25. Salud Laboral.

Se estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/95), asi como a los
reglamentos que la desarrollan.



Articulo 26. Reconocimiento Médico.

Se efectuard un reconocimiento médico completo entre los meses de Marzo a Junio de cada afio; éste
sera por cuenta de la Empresa, cuyos analisis deberan ser especificos, efectuandose y adecuandose a
las materias primas o aditivos que se manipulan en cada Departamento del Centro de Trabajo.

Articulo 27. Ropa de Trabajo.

Las Empresas afectadas por este Convenio entregaran cada afo dos batas de trabajo a cada
trabajador.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

PRIMERA.- Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan someter los conflictos de
interpretacion del mismo a los tribunales extrajudiciales de mediacidn, arbitraje y conciliacién
existentes o que pudiesen constituirse durante la vigencia de este Convenio en el ambito provincial.

SEGUNDA.- Todo lo no contenido en los articulos precedentes se completara con lo establecido en el
R.D.L. 1/95, de 24 de Marzo, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE
29/3/95), o cualquier otra disposicién de materia laboral que entre en vigor durante la vigencia del
presente Convenio. En lo relativo a faltas y sanciones habra de atenerse a lo contemplado en el
Convenio Colectivo Estatal para Farmacias.

TERCERA.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Los porcentajes de incremento salarial establecidos en este Convenio no seran de obligada aplicacion
a aquellas empresas que acrediten objetivamente pérdidas mantenidas en los dos ejercicios
contables anteriores a los que se pretenda implantar esta medida.

Igualmente se tendra en cuenta las previsiones para el afio siguiente, en que se contemplara la
evolucién del mantenimiento del nivel de empleo.

Para valorar esta situacién se tomaran en consideracién circunstancias reales, tales como el
insuficiente nivel de ventas, y se atendran a los datos que resulten de la contabilidad de las
Empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las Empresas en las que, a su juicio, concurran las circunstancias expresadas, comunicaran a la
Comisidn Mixta del Convenio su intencion de acogerse a esta Clausula; en dicha peticidon se aportaran
todos los datos necesarios para dilucidar la procedencia o no de la aplicacién de dicha Clausula.

Los Acuerdos de la Comisidn seran adoptados por Mayoria.



Los representantes legales de los trabajadores estardn obligados a mantener en la mayor reserva la
informacién recibida y los datos a que hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en
los parrafos anteriores, observando por consiguiente respecto de todos ellos el mayor sigilo
profesional.

No podran hacer uso de esta Clausula de inaplicacion (Descuelgue) aquellas Empresas que la hayan
utilizado dos afos consecutivos o cuatro alternos, salvo autorizacion expresa de la Comision Mixta.

Finalizado el periodo de Descuelgue, la Empresa se obliga a proceder a la actualizacién de los salarios
de los trabajadores en el plazo que se fije por la Comisidn; para ello se aplicaran sobre los salarios
iniciales, los diferentes incrementos pactados en Convenio.

El plazo para presentar la solicitud de descuelgue sera de quince dias a partir de la publicacion del
presente Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

ANEXO I. Tabla salarial.

CATEGORIA PROFESIONAL ANO 2.004 (4,1%):

PERSONAL FACULTATIVO: 1.278,76 euros
PERSONAL MAYOR DIPLOMADO: 903,58 euros
TECNICO FARMACIA/AUXILIAR DIPLOMADO: 845,32 euros
AUXILIAR DE FARMACIA: 787,06 euros
AYUDANTE: 728,79 euros

APRENDIZ ASPIRANTE: 528,28 coros

JEFE ADMINISTRATIVO: 903,58 euros

JEFE DE SECCION: 845,32 euros

CONTABLE: 816,21 euros

OFICIAL ADMINISTRATIVO: 787,06 euros
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 728,79 euros
MOZO: 728,79 euros

PERSONAL LIMPIEZA: 3,39 euros/Hora

CATEGORIA PROFESIONAL ANO 2.005 (+4,25%):

PERSONAL FACULTATIVO: 1.333,11 euros
PERSONAL MAYOR DIPLOMADO: 941,98 euros



TECNICO FARMACIA/AUXILIAR DIPLOMADO: 881,25 euros
AUXILIAR DE FARMACIA: 820,51 euros
AYUDANTE: 759,76 euros

APRENDIZ ASPIRANTE: 550,73 euros
JEFE ADMINISTRATIVO: 941,98 euros
JEFE DE SECCION: 881,25 euros
CONTABLE: 850,90 euros

OFICIAL ADMINISTRATIVO: 820,51 euros
AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 759,76 euros
Mozo: 759,76 euros

PERSONAL LIMPIEZA: 3,53 euros/Hora

Durante el afio 2.005, el personal facultativo tendra derecho a los siguientes pluses:

Plus de Adjuntia.-de 25 euros brutos mensuales, para aquellos facultativos que realicen la funcién de
adjunto, devengandose por doce meses afio (no computando en las pagas extraordinarias).

Plus de sustitucion.- De 40 euros brutos mensuales; se devengaran Unicamente durante el tiempo que
se realicen las sustituciones oficiales y se devengara el derecho a la parte proporcional en aquellos
casos en que se realice sustitucién por tiempo inferior a un mes. Unicamente se devengaran por doce
meses afno, no computandose a efectos de pagas extraordinarias ni otros conceptos.



