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CONVENIO COLECTIVO (DOGC NUm. 6910 - 10.7.2015)

RESOLUCION EMO/1528/2015, de 25 de junio, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Il
Convenio colectivo del sector del ocio educativo y sociocultural de Cataluiia para los afios 2011 a 2016 (cédigo
de convenio nim. 79002295012003).

Visto el texto del Il Convneio colectivo del sector del ocio educativo y sociocultural de Catalufia para los afios
2011 a 2016, suscrito en fechas 10 de marzo de 2015 y 22 de mayo de 2015, por la parte empresarial por los
representantes de la Confederacié Patronal del Tercer Sector social de Catalunya (La Confederacid), I'Associacid
Catalana d’Empreses del Lleure i la Cultura (ACELLEC) y I'Associacié de Cases de Colonies i Albergs de
Catalunya (ACCAC), y por la parte social por los representantes de las Federacions d’ Educacié i Serveis a la
Ciutadania de la Comissi6 Obrera Nacional de Catalunya (FE-CCOO i FSC-CCOO) y la Federacié de Serveis de la
Unié General de Treballadors de Catalunya (FeS UGT), y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del
Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la ley del Estatuto
de los trabajadores; el articulo 2 del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-ocio-educativo-y-sociocultural-de-catalunya/

convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 63/2015, de 28 d’abril, de reestructuracién del
Departamento de Empresa y Empleo, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalunya,

Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcién del convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de la Direccién General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, con notificacién a la Comisién
Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
trdmites pertinentes.

Barcelona, 25 de junio de 2015.

Jordi Miré i Meix.

Director general de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo.

111 CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL OCIO EDUCATIVO
SOCIOCULTURAL DE CATALUNA PARA LOS ANOS 2011 A 2016.

Articulo preliminar. Determinacion de las partes.

Este Convneio colectivo se pacta entre las organizaciones empresariales, LA CONFEDERACIO Patronal del Tercer
Sector Social de Catalufia, la Asociacié Catalana d’ Empreses del Lleure i la Cultura (ACELLEC), la Asociacié de
Cases de Colonies i Albergs de Catalunya (ACCAC), de una parte, y las organizaciones sindicales, las
Federaciones de Educacién y Servicios a la Ciudadania de la Comisién Obrera Nacional de Catalufia (FE-CCOO y
FSC-CCOO0) y la Federacién de Servicios de la Unién General de Trabajadores de Catalufia (FeS UGT), por otro.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién negocial suficiente para concertar el Convneio colectivo,
y establecen que los acuerdos recogidos en el mismo son adoptados por la mayoria de cada una de las
representaciones, de conformidad con el art. 9.3 del RDL 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

Capitulo 1. Disposiciones generales.

Articulo 1. Ambito territorial.

Este Convenio es de aplicacion a todo el territorio de la Comunidad auténoma de Cataluia.



Articulo 2. Ambito funcional.

1. El presente Convenio regula las relaciones laborales en las empresas y/o entidades privadas que tengan
como actividad principal la prestacion de servicios de ocio educativo y sociocultural, consistente en actividades
complementarias a la educacién formal que con el objetivo de desarrollar habitos y habilidades sociales como
forma de educar integralmente a la persona, comprende las siguientes actividades:

a. Actividades de educacion en el tiempo libre dentro o fuera del marco escolar: de guardia y custodia en
periodo de transporte escolar, actividades de mediodia, de comedor, de patio y extraescolares.

b. Animacién sociocultural, organizacién y gestién de servicios socioculturales, tanto de equipamientos como de
programas sociales y culturales, como los dirigidos a centros civicos y culturales, bibliotecas, salas de lectura,
servicios de informacién juvenil, ludotecas, centros infantiles, semanas culturales , exposiciones, actividades de
dinamizacién del patrimonio, talleres socioculturales

c. Casas de colonias, y albergues infantiles y juveniles, actividades y programas de educacién medioambiental,
y centros de vacaciones, y, en general, cualquier tipo de gestidén de equipamientos, programas y eventos de
accion sociocultural y de educacion en el tiempo libre y para todas las edades.

2. lgualmente quedan afectadas por este Convenio las divisiones, lineas de negocio, secciones u otras unidades
productivas de las empresas dedicadas a la prestacién de los servicios del dmbito funcional del presente
Convenio.

3. La relacién efectuada no se entiende cerrada, por lo que se considera incluida cualquier otra actividad que
exista o de nueva creacidn, siempre que su funcién pueda ser encuadrada en la relacién anterior.

Articulo 3. Ambito temporal.

1. El presente Convenio entrara en vigor el mismo dia que se presente al Departamento de Empresa y Empleo
de la Generalidad de Catalufia. Los aspectos econdmicos entran en vigor a partir del 1 de septiembre de 2014.

2. El periodo de vigencia de este Convenio es hasta el 31 de diciembre de 2016, fecha en la que, si no ha sido
denunciado, se entenderd que se va prorrogando afio por afio. Cualquiera de las partes firmantes del presente
Convenio podra denunciarlo con una antelacién de maximo dos (2) meses antes del vencimiento de su vigencia,
o de cualquiera de sus prérrogas. La tramitacién de la denuncia deberd ajustarse a lo dispuesto en el articulo
89.1 del Estatuto de los trabajadores.

3. Denunciado el Convenio, las partes negociadoras se comprometen a iniciar conversaciones en un plazo no
superior a un (1) mes a la fecha de la recepcién de la comunicacién de denuncia.

4. Hasta la firma del nuevo Convenio, mantendra su vigencia el anterior.

5. Las tablas salariales corresponderan a las especificadas en el anexo 1.



Articulo 4. Ambito personal.

1. Este Convenio regula las relaciones laborales de las empresas o entidades incluidas en su dmbito funcional y
territorial con la totalidad de sus trabajadores y trabajadoras, con excepcion expresa del personal de alta
direccién, que se rige por sus propias disposiciones legales y contractuales.

2. En todo lo no previsto, se estara a lo establecido en el Estatuto de los trabajadores, la Ley orgdnica de
libertad sindical y demds disposiciones laborales de caracter general.

Articulo 5. Concurrencia de convenios.

1. Se estard a lo establecido por el Estatuto de los trabajadores en cada momento.
2. Las condiciones pactadas en el presente Convenio tienen cardcter de minimo.

3. Asimismo, se deben considerar nulas todas las condiciones que no respeten el minimo establecido en el
presente Convenio.

Articulo 6. Registro.

Si la autoridad de trabajo, en uso de sus atribuciones, envia al Juzgado Social alguno de los acuerdos o articulos
porque no los considera legales, el acuerdo o articulo en cuestién perdera todo el efecto y las partes
negociadoras de este Convenio deberan reconsiderar el acuerdo o articulo en el plazo de un mes desde el
momento en que se tenga constancia de aquella tramitacion; el resto de acuerdos y articulos continuaran
siendo de aplicacion.

Articulo 7. Garantia «ad personam».

1.Se respetaran ad personam, como condiciones mas ventajosas, las reconocidas en los contratos de trabajo
gue eran vigentes a la entrada en vigor del presente Convenio cuando, examinadas en su conjunto y en
cémputo anual, resulten mas beneficiosas para los trabajadores y trabajadoras.

2. La garantia «ad personam» no es absorbible ni compensable con los incrementos que se puedan producir en
el futuro.

Articulo 8. Garantia de las condiciones mas beneficiosas.

1. Todas las condiciones establecidas en este Convenio tienen la consideraciéon de minimas, por lo que los
pactos, cldusulas, condiciones y situaciones actuales implantadas individualmente o colectivamente entre
empresarios/as y trabajadores/as que en conjunto impliquen condiciones mds beneficiosas que las pactadas en
este Convenio se respetaran integramente.



2. Por lo tanto, y sin perjuicio de lo convenido, los firmantes acuerdan que durante la vigencia de este Convneio
colectivo se deben respetar las materias y otros derechos, usos y costumbres, y especificamente en materia de
complementos de incapacidad temporal, que hasta ese momento disfrutaba el personal incluido dentro del
ambito funcional del presente Convenio.

Articulo 9. Comisidn paritaria.

1. Se crea la Comisién paritaria del Convenio cdmo érgano de interpretacién, conciliacién y vigilancia de su
cumplimiento.

2. Esta Comisién paritaria estd integrada por 6 miembros de cada una de las organizaciones sindicales CCOO y
UGT, y 5 miembros por parte de ACELLEC, 5 miembros por parte de la Confederacién y 2 miembros por parte de
ACCAC, por la parte patronal.

3. La Comisién paritaria puede utilizar, ademas, los servicios permanentes u ocasionales de asesores en todas
las materias que son de su competencia.

4. Las funciones especificas de la Comisién paritaria serdn las que legalmente estén vigentes en cada momento
y especificamente las siguientes:

a. Interpretar el Convenio y resolver las cuestiones o problemas que ambas partes sometan a su consideracion
0 en los casos que prevé concretamente este texto.

b. Intervenir, con caracter previo al planteamiento formal del conflicto, en los conflictos colectivos ejerciendo las
funciones de mediacion, con la audiencia previa de ambas partes y antes de 10 dias desde la recepcién del
conflicto.

c. Vigilar el cumplimiento de lo pactado, con especial atencién a la aplicacién de la jornada irregular recogida en
el articulo 50 del presente Convenio.

d. Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes

e. Conocer los Convenios o pactos de ambito inferior al presenteconveniocolectivo a
efectosmeramenteinformativos. Tales acuerdos se remitirdn a la autoridad laboral para su registro.

f. Defender los intereses del sector del ocio educativo y sociocultural ante terceros y/o potenciales amenazas
que puedan poner en riesgo totalmente o parcialmente la actividad desarrollada o que la puedan perjudicar. A
tal efecto, la Comisién paritaria tendra que reunirse obligatoriamente en sesién extraordinaria siempre que una
de las representaciones patronales o sindicales apele a este precepto haciendo constar la motivacién que lo
determina. El conjunto de la Comisién paritaria estard obligada a abordar el motivo de la interpelacién vy,
siempre que haya consenso o pacto, a actuar segun los términos acordados

g. Emitir dictamen en un plazo maximo de 7 dias habiles desde su recepcién, sobre las discrepancias que
puedan surgir durante la negociacion en los periodos de consultas para la modificacién sustancial de
condiciones de trabajo de caracter colectivo referidos en el articulo 41.6 del Estatuto de los trabajadores o
inaplicacién de las condiciones de trabajo del articulo 82.3 del mismo texto legal.



h. Los acuerdos que adopten las empresas con la representacion legal de los trabajadores, las secciones
sindicales y / o con comisiones de trabajadores creadas al efecto de acuerdo con los articulos 41.6 y 82.3 del
Estatuto de los trabajadores en materia de modificacién sustancial de condiciones de trabajo de caracter
colectivo y inaplicacién del régimen salarial establecido en el presente Convneio colectivo, debera ser notificado
a la Comisién paritaria.

i. El ejercicio de las funciones anteriores no obstaculizard en ningln caso la competencia respectiva de las
jurisdicciones administrativas y contenciosas previstas en las disposiciones legales.

5. Domicilio

a. La Comisién paritaria tiene su domicilio en la calle Vallirana 69 bajos 22. Barcelona, pero puede domiciliarse,
reunirse o actuar en cualquier sede, previo acuerdo de la misma.

b. Aun asi los trabajadores / as y las empresas o entidades interesadas pueden dirigir sus comunicaciones al
domicilio arriba mencionado, sede de ACELLEC.

6. Remision de cuestiones a la Comisidn

a. Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comisién paritaria todas las dudas, discrepancias y
conflictos pudieran producirse como consecuencia de la interpretacién y la aplicacién del Convenio, para que la
Comisién emita dictamen o actle en la forma reglamentaria prevista.

b. Se debe procurar que, para resolver cualquier consulta planteada a la Comisién se dé audiencia a las partes
interesadas.

c. Para la remisidn de las consultas a la paritaria, se utilizard el modelo adjunto en el anexo 2 de este Convenio
7. Acuerdos

a. Los acuerdos se tomardn mediante voto cualificado y en funcién de la representatividad oficial de cada una
de las organizaciones, y se requiere para la aprobacién de acuerdos el voto favorable del 60% de cada una de
las representaciones.

8. La Comisién se reunirad con caracter ordinario una vez al semestre, y con caracter extraordinario, cada vez
que lo solicite alguna de las organizaciones sindicales o patronales que hayan firmado el Convenio.

9. En ambos casos, la convocatoria se hara por escrito, con una antelacién minima de diez dias laborables con
indicacién del orden del dia y la fecha de la reunién, adjuntando la documentacién necesaria. Sélo en caso de
urgencia, reconocida por ambas partes, el plazo podra ser inferior.

10. Para solucionar de manera efectiva las discrepancias que puedan surgir a la Comisién paritaria, las partes se
someten expresamente a los procedimientos de conciliaciéon y mediacién del Tribunal Laboral de Catalufia
incluyendo en este sometimiento el caso especifico de las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion
de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los trabajadores.

11. Las resoluciones de la Comisidn paritaria sobre interpretacién o aplicaciéon del Convneio colectivo tendran la
misma eficacia juridica y tramitacién que el Convneio colectivo.



Articulo 10. Comisidn paritaria Sectorial de Salud Laboral.

1. El conjunto de actuaciones de esta Comisién paritaria deben estar destinadas fundamentalmente a definir
prioridades e instrumentos para la prevencion de riesgos en las empresas del sector.

2. En el término de 6 meses desde la firma del presente Convenio, se procedera a constituir la Comision
paritaria Sectorial de Seguridad y Salud que estara integrada por 8 miembros de la representacién empresarial
(3 ACELLEC, 3 La Confederacién y 2 ACCAC) y por 8 miembros de las representacion sindical (4 CCOO y 4 UGT)
firmantes del Convenio. Podran incorporarse a las reuniones de esta Comisién, con voz, pero sin voto, como
asesores, dos personas por cada una de las dos representaciones que integran esta Comisién.

3. En el acto de su constitucion se procederd a la eleccién de una secretaria permanente de ésta, la designacién
del domicilio donde esta Comisién podra recibir notificaciones oficiales, y la elaboracién de su reglamento
interno de funcionamiento.

4. La Comision se reunira con una periodicidad de dos meses o a instancia de parte.

5. En cada reunién de la Comisién, y de entre sus integrantes con voz y voto, se elegird una persona que
modere los debates.

6. Los miembros de esta Comisién ejerceran la representacién que ostentan por el periodo de vigencia de este
Convenio colectivo, si bien, tal representacion quedara prorrogada hasta la consecucién del acuerdo que
permita la firma del nuevo Convenio.

7. Podra la Comisién paritaria Sectorial de Seguridad y Salud, en el acto de su constitucién, nombrar un nimero
igual de suplentes, que sustituirdn a los titulares en casos de ausencia o dimisién, en los términos en que se
recoja en el su reglamento interno.

8. Sus funciones seran las siguientes:
a. Representar al sector del Ocio Educativo y Sociocultural ante la Fundacién para la Prevencién de Riesgos

Laborales, siendo su interlocutor valido, y, en consecuencia, promoviendo acciones concretas y proyectos para
el sector en todas las materias que son propias de su competencia.

b. Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente Convenio en materia de Seguridad y Salud, y, en su
caso, remitir a la Comisidn paritaria de Interpretacién, todas las cuestiones que se deriven de la aplicacién e
interpretacion de los articulos referidos a la seguridad y salud en el trabajo, acompafiando, si procede, el
correspondiente informe.

¢. Emitir informes, por iniciativa propia, o por solicitud de parte, en temas de su competencia

d. Elaborar propuestas y medidas que provoguen la reduccién de los accidentes, la deteccién de enfermedades
profesionales o riesgos para la salud, en un sentido amplio, incorporando los riesgos psicosociales y su relacién
con la organizacion del trabajo.

e. Realizar una memoria anual sobre la situacién de la prevencién de los riesgos laborales, la seguridad y la
salud en el sector del ocio educativo y sociocultural, si fuese necesario.

f. Elaborar el catadlogo de riesgos y enfermedades profesionales del sector.



g. Mediar en las empresas en materia de seguridad y salud en el trabajo, a peticién de cualquiera de las partes.
h. Actuar como organismo de apoyo al Tribunal Laboral de Catalufia en materias de salud y trabajo.
i. Analizar la siniestralidad del sector.

j. Aprobar su reglamento de funcionamiento interno, y las modificaciones que sobre el mismo hayan de
realizarse, ya sea por el propio desarrollo de la Fundacién o por las propias necesidades de la Comisién, asi
como aprobar su propio plan de trabajo.

k. En general, cualquier otra que sea necesaria para el desarrollo de sus actividades y funciones.

Capitulo 2. La organizacion del trabajo.

Articulo 11. Facultades y responsabilidades.

1. La organizacion del trabajo, con sujecidén a las normas del articulo siguiente, es facultad privativa de la
empresa o entidad, por medio de sus érganos de Direccién, la cual es responsable de su uso ante la autoridad
competente, sin perjuicio de los derechos de los representantes de los trabajadores/as.

2. Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los trabajadores/as tendran
funciones de orientacion, propuesta o emision de informes en lo relacionado con la organizacién y
racionalizacién del trabajo, de conformidad con el articulo 64 del texto refundido del Estatuto de los
trabajadores, aprobado por real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Articulo 12. Normas para su desarrollo.

La organizacion del trabajo se fundamenta en los principios siguientes, a titulo enunciativo:
1. La adjudicacién de la tarea especifica, necesaria para la plena actividad del trabajador/a.

2. La exigencia de una actividad y un rendimiento normales para cada trabajador/a, y en general, para todo el
personal de la empresa o entidad.

3. La fijacién del indice de calidad admisible en la realizacién del trabajo.

4. La movilidad y redistribucién del personal de manera racional, compatible con la dispersién de los centros o
espacios fisicos de trabajo, y las necesidades estrictas del servicio, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 39 y 41 del Estatuto de los trabajadores , y las limitaciones que establecen los articulos 13, 14, 15,
16,17 y 18 de este Convenio.

Articulo 13. Movilidad funcional.

La movilidad funcional es una de las caracteristicas de la prestacién de servicios del sector de Ocio educativo y



sociocultural.

1. Ejerceran de limite para la movilidad funcional, los requisitos de idoneidad necesarios para el desempefio de
las tareas que se encomienden al trabajador o trabajadora, asi como el respeto a su dignidad y a las
retribuciones, como minimo, que viniera percibiendo en el puesto de trabajo anterior al objeto de la movilidad.

2. Cuando la movilidad se produzca a un puesto de trabajo de mejor retribucién se abonara conforme a este
Gltimo.

3. A los efectos de este articulo, se entenderd que existe la idoneidad requerida cuando la capacidad para el
desempefio de la nueva tarea se desprenda de la anteriormente realizada y el trabajador tenga el nivel de
formacién, cualificacién profesional o experiencia profesional acreditada requerida para el desarrollo de la
prestacion laboral en el nuevo puesto de trabajo.

4. A los trabajadores/as si realizan tareas propias de categorias superiores se deberan aplicar las retribuciones
previstos para las otras categorias superiores.

5. La empresa o entidad debera notificar a la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras, cualquier
caso de movilidad funcional previamente a su ejecucion, siempre que sea posible. La representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras, podran recabar informacién sobre las decisiones adoptadas por la direccién de la
empresa o entidad en materia de movilidad funcional, asi como de la justificacién y causa de las mismas,
estando obligadas las empresas y entidades a facilitar la.

Articulo 14. Movilidad funcional por decision de la victima de violencia de
género.

1. La victima de violencia de género que tenga reconocida esta condicién tendrd derecho preferente a ocupar
otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa o entidad tenga vacante. En un tal
supuesto, la empresa o entidad estard obligada a comunicar a la victima las vacantes existentes en este
momento o las que se pudieran producir en el futuro.

2. A efectos de la aplicacion del presente articulo la condicién de victima de violencia de género debera estar
acreditada, bien por los servicios sociales de atencién o servicios de salud, bien judicialmente o por otros
procedimientos reconocidos.

3. En consideracidn a estas razones, la cobertura de las vacantes se hara dentro del grupo profesional a menos
gue haya un acuerdo entre las partes interesadas, de lo que hay que informar a la representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras.

Articulo 15. Polivalencia funcional.

La polivalencia funcional es una de las caracteristicas de la prestacién de servicios del sector de Ocio educativo
y sociocultural.

1. Se entiende por polivalencia funcional la posibilidad de que una misma persona ejerza por contrato funciones



de dos 0 mas puestos de trabajo diferentes.

2. Las retribuciones en situacién de polivalencia funcional serd proporcional a la jornada pactada para cada
puesto de trabajo.

Articulo 16. Traslados, movilidad geografica.

La movilidad geografica de los trabajadores se regira por lo dispuesto en el articulo 40 del Estatuto de los
trabajadores.

Articulo 17. Movilidad geografica de la victima de violencia de género.

1. La victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad en la
que venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social integral,
tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional, que la empresa o
entidad tenga vacante en cualquier otro de sus centros y/o servicios. En tal supuesto, la empresa o entidad
estard obligada a comunicar a la victima las vacantes existentes en este momento o las que se pudieran
producir en el futuro.

2. El traslado o el cambio de servicio tendrdn una duracién inicial de 6 meses, durante los cuales la empresa o
entidad tendra la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la victima. Terminado
este periodo o sus prérrogas dictadas por el juzgado, la victima podréd optar entre el regreso a su puesto de
trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este (ltimo caso, decaera la mencionada obligacién de reserva.

3. A efectos de la aplicacién del presente articulo la condicién de victima de violencia de género debera estar
acreditada, por los servicios sociales de atencién o servicios de salud, judicialmente o por otros procedimientos
reconocidos.

Articulo 18. Movilidad geografica para reagrupamiento familiar.

Si por traslado, uno de los cényuges cambia de residencia, el otro, si fuera trabajador de la misma empresa o
entidad, tendrd derecho preferente a ocupar las vacantes que puedan producirse en el nuevo servicio al que ha
sido destinado su cényuge siempre que asi lo solicite expresamente y exista vacante en igual o similar puesto
de trabajo que el que viniera desarrollando.

Capitulo 3. Clasificacidon del personal.



Articulo 19. Clasificacion del personal.

El personal incluido en el ambito de aplicacién de este Convneio colectivo quedard integrado dentro de alguno
de los grupos profesionales y con la asignacién a un puesto de trabajo, de conformidad con su titulacién,
experiencia o acreditacion profesional y la tarea que realiza en el centro o espacio fisico de trabajo, segin se
detalla en el anexo 3.

Articulo 20. Puestos de trabajo.

1. Las definiciones correspondientes a los diferentes puestos de trabajo son las que figuran en el Anexo 3, que
forma parte integrante de este Convenio.

2. Se definen las funciones basicas de los puestos de trabajo con caracter general. Las funciones especificas de
los puestos de trabajo vendran determinadas por el Catédlogo de Cualificaciones Profesionales del Instituto
Cataldn de Calificaciones Profesionales, o en su defecto por el Catalogo Nacional de cualificacién Profesionales
del Instituto Nacional de cualificacién Profesionales.

3. Las empresas o entidades vienen obligadas a realizar las nuevas contrataciones cumpliendo lo estipulado en
este Convneio colectivo a partir de la publicacién del mismo en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
sin embargo no comportan la obligacién de tener -las provistas todas.

4. Las empresas o entidades afectadas por este Convenio colectivo deberdn adecuar las antiguas categorias
profesionales a los nuevos puestos de trabajo definidos por los servicios a los que se dediquen.

5. Las empresas o entidades reconoceran las competencias adquiridas mediante la experiencia laboral para su
acreditacién de cara a la obtencién de los correspondientes certificados de profesionalidad, de conformidad con
el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009 en BOE de 25 de agosto.

6. Asimismo, la Comisién paritaria de homologar todos los grupos profesionales no previstos en este Convenio.

Capitulo 4. Contratacion, periodo de prueba, vacantes y cese de personal.

Articulo 21. Contrato indefinido.

1. El personal afectado por este Convenio se entendera contratado por tiempo indefinido, sin mas excepciones
que las establecidas por la Ley y las indicadas en los articulos siguientes.

2. El personal contratado por las empresas y/o entidades sin pactar modalidad especial en cuanto a la duracién
de su contrato se considerara fijo una vez transcurrido el periodo de prueba.



Articulo 22. Contrato de interinidad.

1. El personal interino es el contratado para sustituir al personal de la empresa o entidad durante sus ausencias,
como consecuencia de permisos, vacaciones, incapacidad temporal, excedencia forzosa o cualquier otra causa
gue obligue a la empresa o entidad a reservar plaza del trabajador / a ausente.

2. Se debe especificar en el contrato el nombre del trabajador / a sustituido y la causa de la sustitucidn.

3. En los contratos de interinidad por suplencia de un trabajador / a en situacién de incapacidad temporal que
cesen por resolucién definitiva del contrato, el interino / a pasa a ocupar el puesto con el mismo caracter y las
mismas condiciones laborales y econémicas, salvo los complementos ad personam que el trabajador / a
sustituido tenia reconocidos.

4. Los contratos de interinidad o de sustitucién no pueden extinguirse al inicio de los periodos vacacionales si no
se reincorpora la persona sustituida.

Articulo 23. Contrato de practicas.

Todo el personal contratado en la modalidad de practicas segun la legislacién vigente debe tener los mismos
derechos, excepto los econédmicos, que los especificados para los trabajadores/as de la misma categoria, con las
siguientes mejoras:

1. Las retribuciones no pueden ser inferiores al 85% de las correspondientes a la categoria profesional del
puesto de trabajo.

2. La duracién del contrato no podra ser inferior a seis meses ni superior a un aflo 0 un curso escolar.

3. Ningun trabajador/a no puede ser contratado en esta modalidad si ya ha sido contratado antes, en la misma
empresa o entidad o en una diferente, en virtud de la misma titulacién.

4. El periodo de prueba no podra ser superior a un mes para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores/as que estén en posesion de titulo de grado medio o de certificado de profesionalidad de nivel 1 o
2 o un Ciclo Formativo de grado medio o superior, ni a dos meses para los contratos en practicas celebrados con
trabajadores/as que estan en posesidn de titulo de grado superior o de certificado de profesionalidad de nivel 3.

5. Si al final del contrato el trabajador/a continuase en la empresa o entidad no podrd concertarse un nuevo
periodo de prueba, computéndose la duracién de las practicas a efectos de antigiiedad en la empresa o entidad.

6. El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios
cursados.

Articulo 24. Contrato para la formacion y el aprendizaje.

El contrato para la formacién y el aprendizaje tendra por objeto la adquisicién de la formacién tedrica y practica
necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o de un puesto de trabajo que requiera un determinado
nivel de cualificacidn, y se regira por las siguientes reglas:



1. La edad de los trabajadores para poder contratar bajo esta modalidad serd la establecida legalmente en cada
momento.

2. La duracién minima del contrato sera de seis meses y la maxima de un afio o curso escolar.

3. Expirada la duracién maxima del contrato para la formacién y el aprendizaje, el trabajador/a no podra ser
contratado/a bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa o entidad salvo que la formacién inherente al
nuevo contrato tenga por objeto la obtencién de diferente calificacién profesional. No se podran celebrar
contratos para la formacién que tengan por objeto la cualificacién para un puesto de trabajo que haya sido
desempenado con anterioridad por el trabajador/a en la misma empresa o entidad por tiempo superior a doce
meses.

4. El tiempo dedicado a la formacion tedrica dependera de las caracteristicas del oficio o puesto de trabajo a
ejercer y del nimero de horas establecido para el médulo formativo adecuado a este puesto u oficio, sin que, en
ningln caso, pueda ser inferior al 25 por 100 de la jornada maxima prevista en el Convneio colectivo o, en su
defecto, de la jornada méaxima legal. Se entenderd cumplido el requisito de formacién tedrica cuando el
trabajador acredite, mediante certificacion de la Administracién Publica competente, que ha realizado un curso
de formacion profesional ocupacional adecuado al oficio o puesto de trabajo objeto del contrato. En este caso, la
retribucién del trabajador se incrementara proporcionalmente al tiempo no dedicado a la formacién tedrica.
Cuando el trabajador contratado para la formacién sea una persona con discapacidad psiquica, la formacién
tedrica podra sustituirse, total o parcialmente, previo informe de los equipos multiprofesionales de valoracién
correspondientes, por la realizacién de procedimientos de rehabilitacién o de ajuste personal y social en un
centro psicosocial o de rehabilitacién sociolaboral.

5. El trabajo efectivo que preste el trabajador en la empresa o entidad debera estar relacionado con las tareas
propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto del contrato.

6. A la finalizacién del contrato, el empresario tendrd que entregar al trabajador un certificado en el cual conste
la duracién de la formacién teérica y el nivel de la formacién practica adquirida.

7. Las retribuciones no pueden ser inferiores al 85% de las correspondientes a la categoria profesional del
puesto de trabajo para el que se realiza la formacidn, sin que, en su defecto, pueda ser inferior al salario minimo
interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

8. La accidn protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacién comprendera todas
las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, determinadas por la normativa legal vigente.

Articulo 25. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los trabajadores, y dada la especial
naturaleza de los servicios prestados por las empresas o entidades afectadas por el presente Convenio, asf
como el sector de mercado al que se dirige, la duracion maxima de los contratos eventuales por circunstancias
de la produccién puede ser de hasta 8 meses dentro de un periodo de 12 meses.

2. Esta modalidad contractual se puede realizar siempre que el nimero de nuevas contrataciones temporales



sea inferior al 30% del personal que preste servicios, con cualquier modalidad contractual, en el centro de
trabajo de que se trate.

3. A estos efectos, el mencionado porcentaje toma como referencia el volumen de empleo de la empresa o
entidad o, en su caso y preferentemente, del centro de trabajo, puesto en relacién con el niUmero de
trabajadores empleados en el mismo periodo de tiempo que el afio anterior.

Articulo 26. Contrato de obra o servicio determinado.

Sin perjuicio de la contratacién a través de otras modalidades temporales, las partes firmantes de este
Convenio, en uso de las prerrogativas concedidas por el articulo 15.1.a) del Estatuto de los trabajadores, han
acordado identificar aquellos trabajos que con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad normal
de la empresa o entidad pueden cubrirse con este tipo de contratos

En este sentido, se pueden hacer contratos de obra o servicio determinado en los siguientes supuestos:

1. Para la realizacién de actividades que se concreten en el desarrollo y la aplicaciéon de un proyecto concreto
del ocio educativo de caracter puntual, tal como:

a. Actividades singulares (salidas culturales, acampadas, actividades de vacaciones, programas socioculturales
especificos y actividades andlogas).

b. Talleres de grupos reducidos o especificos.
¢. Semanas blancas.

2. Cuando los servicios prestados tengan su origen en un primer contrato privado y su plazo de ejecucién inicial
no supere los 13 meses de trabajo efectivo en un plazo de 18 meses naturales o cuando deriven de la
contratacién publica, ya sea ésta mediante concurso, Convenio o adjudicacién directa, y su plazo de ejecucién
inicial no supere los 24 meses de trabajo efectivo en un plazo de 36 meses naturales. Esto, en el bien entendido
que, si por razén de las prérrogas que puedan concertarse (expresa o tacitamente) se supera esta limitacién
temporal, el contrato serd indefinido con caracter general. La misma situacién se produce en los supuestos que
opere la subrogacién prevista en el articulo 38 del presente Convenio.

3. Cuando finalicen contratos privados o contratos publicas actuales que estén vigentes cuando entre en vigor
el presente Convenio, los trabajadores que no sean susceptibles de ser contratados de forma fija o subrogados
por falta de continuidad de su actividad deben tener preferencia para ser recolocados en vacantes que se
puedan producir o en nuevos proyectos de la empresa, en las mismas condiciones laborales que tienen
actualmente o mejoradas en los aspectos que para la aplicacién del presente Convenio sean mas beneficiosos,
siempre que rednan las condiciones de titulacién y de capacidad requeridas.

Articulo 27. Modalidad fijos discontinuos.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.8 del Estatuto de los trabajadores, las empresas pueden
contratar trabajadores con esta modalidad de fijos discontinuos de la modalidad de tiempo parcial, para la



realizacion de trabajos que no se realicen en fechas ciertas.

2. Los trabajadores contratados con esta modalidad contractual seran llamados, segun las necesidades del
servicio, por riguroso orden de antigiiedad dentro de los diferentes grupos profesionales existentes en la
empresa o entidad cada vez que se produzca el supuesto de actividad del parrafo anterior.

3. La llamada del trabajador debe hacerse al menos 15 dias antes del inicio del servicio.

4. Si un trabajador es llamado para prestar un servicio con esta modalidad contractual por un periodo inferior a
15 dias, los gastos de desplazamiento entre su domicilio y el centro de trabajo van a cuenta de la empresa o
entidad y se concretan en el importe del billete ordinario tren o autobus de linea regular mas una cantidad en
concepto de dieta de 7 euros si la jornada es partida, a menos que estos servicios sean proporcionados por la
empresa o entidad.

Articulo 28. Contrato de jubilacion parcial y de relevo.

Se pueden hacer contratos de jubilacién parcial y de relevo segun la legislacién vigente.

Articulo 29. Condicidn de fijos.

Todos los trabajadores y trabajadoras pasaran automaticamente a la condicién de fijos si, transcurrido el plazo
fijado en el contrato, contindan desarrollando sus actividades sin que haya nuevo contrato o prérroga del
anterior.

Articulo 30. Forma del contrato.

1. El contrato se formalizard, en todos los casos, por escrito, y se adecuara a lo que esta previsto en la
legislacion vigente en cuanto al control de la contratacion.

2. En todos los casos, una de las copias basicas del contrato debe estar a disposicidn de la representacion legal
de los trabajadores/as.

Articulo 31. Periodos de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso en la empresa o entidad, si no hay pacto en contrario, se somete a un periodo
de prueba que se formalizard por escrito y que no puede exceder de lo que indica la tabla siguiente:

a. Personal comprendido en el grupo 1: seis meses.
b. Personal comprendido en el grupo 2: dos meses.
¢. Personal comprendido en los grupos 3, 4, 5y 6: un mes

2. Las conversiones de contratos temporales a indefinidos no generan periodo de prueba.



3. Durante el periodo de prueba, las partes pueden rescindir libremente el contrato sin que haya mas
obligacién, por parte de la empresa o entidad, que la de abonar los salarios devengados durante el periodo
trabajado.

Articulo 32. Cobertura de vacantes.

1. Ante la posibilidad de cubrir plazas vacantes, se recurrird preferentemente a los trabajadores o trabajadoras
de la misma empresa, ya sean fijos como si son eventuales.

2. En caso de igualdad de condiciones, la antigliedad dara preferencia para el puesto de trabajo.

Articulo 33. Igualdad y no discriminacion.

En todos los aspectos del proceso productivo y de prestacién de servicios, la empresa o entidad debe respetar y
hacer respetar el principio de igualdad de trato y debe evitar cualquier discriminacién por razén de edad,
disminucién, sexo, origen (incluido el racial o étnico), estado civil, condicién social, religién o convicciones, ideas
politicas, orientacion sexual, afiliaciéon o no a los sindicatos y a sus acuerdos, vinculos de parentesco con otros
trabajadores de la empresa o entidad y lengua dentro del Estado espafiol. Las discriminaciones positivas
previstas en la normativa vigente, seran aplicables en el ambito de la empresa o entidad, sin perjuicio de lo
antes indicado.

Se debe respetar el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo en la empresa o entidad, sea
hombre o mujer, establecido en el articulo 34 del presente Convenio.

Articulo 34. Plan de igualdad.

1. Las empresas de mas de 250 trabajadores/as tendran la obligacién de elaborar un Plan de Igualdad de
empresa o entidad, negociado con la representacién legal de los trabajadores y trabajadoras. Este Plan afecta a
toda la plantilla, tendrd una vigencia anual y perseguird, al menos, los siguientes objetivos:

a. Objetivo general

1. Prevenir y eliminar las situaciones de desigualdad entre hombres y mujeres que pudiera haber en la empresa
0 entidad.

b. Objetivos especificos
1. Equilibrar el nimero de mujeres y hombres que componen la plantilla de la empresa o entidad.

2. Facilitar la estabilidad y permanencia de la mujer en el trabajo, asi como disminuir la parcialidad de sus
contratos.

3. Facilitar la incorporacién y permanencia de la mujer al trabajo a través de procedimientos de seleccién y
formacién inicial.



4. Equilibrar la presencia femenina o masculina en aquellos lugares o categorias donde haya una menor
representatividad.

5. Garantizar la igualdad de posibilidades en el desarrollo profesional de mujeres y hombres.

6. Favorecer el acceso a la formacién de toda la plantilla y fundamentalmente de los que se incorporen de
permisos o suspensiones de trabajo.

7. Garantizar un sistema retributivo, para todos los conceptos, que no genere discriminacién por razén de sexo.

8. Conciliar la ordenacién del tiempo de trabajo para el personal, mediante la adopcién de medidas que hagan
compatible la vida personal, familiar y laboral.

9. Prevencion del acoso.

10. Introduccién de la perspectiva de género en la comunicacién interna y externa de la empresa o entidad.
2. El Plan afectard, al menos, a los siguientes dmbitos de aplicacién:

a. Estructura de la plantilla.

b. Contractacion.

. Segregacion ocupacional.

o 0

. Promocion.

. Formacion.

S D

Retribucion.

g. Conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

h. Prevencién del acoso sexual y acoso por razon de sexo.

i. Sensibilitzacién y comunicacién.

3. El Plan debe hacerse en determinadas fases y con una metodologia de trabajo, que serdn las siguientes:

a. Andlisis: La empresa o entidad debera facilitar los datos solicitados por la Comisién de trabajo creada para la
puesta en marcha del Plan, y se analizard la informacién aportada para poder tener una composicién de lugar
relativa a la situacion que debe ser objeto de estudio.

b. Diagndstico: Alcanzaran las conclusiones del andlisis previo y asi, se determinaran los campos
prioritarios/concretos de actuacion.

c. Definicién de medidas a tomar: Se definirdn las medidas a tomar en las diferentes materias que se deben
desarrollar en este Plan.

d. Aplicacién / ejecucién de medidas. Se pondran en marcha las medidas definidas.

e. Seguimiento y evaluacién: Se creard la Comisidn de Igualdad la misidn sera revisar periédicamente el
equilibrio de sexos en la empresa o entidad, asi como la igualdad de oportunidades de hombres y mujeres,
garantizar la aplicacién de las medidas y analizar las que se han llevado a cabo, todo ello con el fin de evaluar
su resultado y proponer nuevas acciones. También llevard a cabo el proceso de denuncia del acoso.



Articulo 35. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

1. En materia de contratacién estara a lo establecido en el RDL 1/2013, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social.

2. Toda empresa o entidad que disponga de una plantilla de mas de 50 trabajadores/as, tendra la obligacion de
reservar el 2% de las plazas laborales a trabajadores/as discapacitados/as. El cémputo mencionado se calculara
sobre el total de la plantilla de la empresa o entidad independientemente del nimero de centros de trabajo de
aquellas.

3. En caso de no poder cumplir con esta situacién podra acogerse a las medidas alternativas que contempla la
norma, siempre que la empresa o entidad disponga de la preceptiva autorizacién al efecto por parte de la
autoridad laboral correspondiente.

4., En periodo anual, como minimo, deberd comunicar a la representacién legal de los trabajadores/as cualquiera
de estas acciones.

Articulo 36. Finalizacion de la relacion laboral.

1. La empresa o entidad, en contrataciones temporales superiores a 6 meses, debera preavisar al trabajador/a
con una antelacién de 15 dias en el caso de finalizacién de la relacién laboral.

2. El incumplimiento de esta obligacién dara derecho al trabajador/a a ser indemnizado con el importe del
salario de 1 dia por cada dia de retraso, con el limite del nimero de dias de preaviso.

3. Los casos de despido se comunicara a la representacion legal de los trabajadores/as dentro de un periodo de
dos dias habiles posteriores a la fecha de comunicacion.

Articulo 37. Cese voluntario.

1. El trabajador/a que desee cesar voluntariamente en el servicio a la empresa o entidad, esta obligado/a a
ponerlo en conocimiento de ésta por escrito, cumpliendo los requisitos de preaviso:

a. Personal comprendido en el grupo 1: dos meses
b. Personal comprendido en el grupo 2: un mes

c. Personal comprendido en los grupos 3, 4, 5y 6: quince dias (excepto para el puesto de trabajo de técnico de
gestion especializada, que es de un mes)

2. El incumplimiento por parte del trabajador/a de la obligacién de preavisar con la indicada antelacién dara
derecho a la empresa o entidad a descontarle de la liquidacién el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el preaviso

3. En el caso de que las pagas extraordinarias sean prorrateadas y las vacaciones a las que tenia derecho el
trabajador/a, hayan sido disfrutadas, no se podra descontar de su mensualidad ninguna cantidad en concepto



de incumplimiento de preaviso.

Articulo 38. Derecho de subrogacion.

1. El cambio de titularidad en el contrato de prestacién de servicios suscrito entre las empresas afectadas por el
presente Convenio y sus clientes comporta que la nueva empresa adjudicataria del servicio o continuadora de la
actividad, ya sea publica o privada, se subrogue en los derechos y obligaciones que el anterior tenia respecto a
sus trabajadores y socios cooperativos, en el centro de trabajo que se vea afectado.

2. A los representantes legales de los trabajadores se les dard la posibilidad de continuar en la misma empresa
0 entidad, siempre que haya vacante y pueda cubrirla con su perfil profesional.

3. La empresa o entidad que cese en la prestacién del servicio informard a los trabajadores y trabajadoras, a
subrogar, sobre la razén social del nuevo titular y su domicilio.

4. En el momento de efectuar la subrogacion, el cesante debe realizar y abonar la liquidacién individual de
partes proporcionales y haberes devengados a cada uno de los subrogados.

5. En caso de que el trabajador/a tenga vacaciones pendientes en el momento del cambio de titularidad, la
empresa o entidad entrante le permitira el disfrute, de acuerdo con el calendario laboral y de conformidad con
la legislacién vigente.

6. La empresa saliente abonara a la entrante, en el momento de la subrogacién, las vacaciones devengadas y
pendientes de disfrute por parte de los trabajadores subrogados y su cotizacién.

7. El nuevo titular no tiene obligacién de subrogarse en la relacién laboral del trabajador/a que no haya prestado
sus servicios en el centro o espacio fisico de trabajo correspondiente durante los UGltimos cuatro meses
inmediatamente anteriores a la finalizacién del anterior contrato , servicio o titularidad, salvo que el contrato de
prestacién de servicios suscrito por la empresa o entidad saliente sea inferior a cuatro meses, y en este caso se
sumaria el tiempo prestado en la concesionaria inmediatamente anterior.

8. En caso de que por bajas, ausencias, excedencias, etc., el trabajador/a haya sido sustituido por un interino, el
nuevo titular o concesionario subrogara a ambos en idénticas condiciones, es decir, que una vez resuelta la
causa que habia dado origen a la sustitucién, el interino causara baja definitiva en la empresa.

9. Si en el centro o espacio fisico de trabajo prestan sus servicios trabajadores con contrato fijo discontinuo o
con contrato suspendido por causa legal, los cuatro meses a que se refiere el apartado anterior seran los
inmediatamente anteriores a la suspensién de los sus respectivos contratos.

10. Se entienden como tiempo de servicio los periodos de vacaciones, de incapacidad temporal o de suspensién
de contrato por causa legal.

11. La empresa o entidad saliente, en un plazo de siete dias desde que tiene conocimiento de la finalizacién de
Su servicio y, en cualquier caso, antes de traspasar el servicio, debe entregar a la empresa o entidad entrante, o
al empresa o entidad que pase a hacerse cargo del servicio, un documento en el que se recojan los datos
siguientes::



a. Nimero de trabajadores en plantilla con identificacién del tipo de contrato.

b. Lista de trabajadores con contrato temporal y modalidades de contrato durante el Ultimo afo, y en situacién
de incapacidad temporal, suspensién legal o excedencia.

d. Pactos existentes propios y subrogados.

e. Jornada y horario de trabajo pactado con cada trabajador/a, asi como cualquier modificacién efectuada en los
cuatro meses Ultimos, con la justificacién de esta.

f. Salarios pactados superiores al Convenio, y justificacion de cualquier modificacién efectuada en los Gltimos
cuatro meses. En cualquier caso, la empresa entrante no estd obligada a respetar los incrementos salariales
gue se hayan producido en los Ultimos cuatro meses, siempre que éstos no deriven de la aplicacién del
Convenio o de los pactos suscritos con la representacion de los trabajadores.

g. Calendario de vacacionces

h. Datos disponibles de contacto de los trabajadores y nimero de cuenta bancaria.

i. Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago a la Seguridad Social.
j. El documento se debe acompafar de las fotocopias siguientes:

k. Libro de visitas del centro.

|. Hojas de salarios de los Ultimos seis meses.

m. Recibo de liquidaciéon de partes proporcionales.

n. Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de los ultimos seis meses.

12. La empresa saliente y la entrante entregaran la informacién indicada en los parrafos anteriores, a los
representantes legales de los trabajadores.

13. De cada trabajador/a temporal que se traspase debe facilitarse, junto con el contrato temporal vigente y sus
prérrogas, el anterior contrato temporal, si habia habido, asi como liquidaciones, altas y bajas en la Seguridad
Social entre contratos.

14. La subrogacién no se puede producir en caso de que la empresa o entidad saliente incumpla
manifiestamente lo establecido en los parrafos anteriores. En tal caso, los trabajadores continuaran en la
empresa saliente, que deberd facilitarles otro puesto de trabajo si los hay.

15. La empresa o entidad saliente informara al nuevo titular de todos los asuntos laborales pendientes de
organismos oficiales.

16. El personal que debe ser subrogado, cuando sea necesario confrontar o suplir la informacién de la empresa
saliente, facilitara al nuevo titular, antes de proceder a su subrogacidn, la documentacién necesaria al efecto, si
la tiene.

17. En caso de que haya en la plantilla afectada impagados, descubiertos de la Seguridad Social o
irregularidades en salarios, generados por la empresa o entidad saliente u otras anteriores, los trabajadores
deben ser igualmente subrogados por el nuevo titular, sin perjuicio que la responsabilidad por tales impagados
o descubiertos continle siendo de la empresa saliente. En todo caso, la empresa o entidad infractora debe



responder por la totalidad de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento.

18. En caso de que el cliente decida unilateralmente cerrar o autogestionar el servicio de manera provisional o
definitiva, siempre que pase a prestarlo con sus propios trabajadores, la empresa o entidad que esté prestando
el servicio no deberd asumir el personal destinado de dicho servicio. Sin embargo, si posteriormente la empresa
principal decide volver a externalizar el servicio y lo hace en el plazo de un afio desde la decisidn anterior, los
trabajadores de la empresa saliente seran subrogados por la entrante, o la entrante abonara a la saliente las
indemnizaciones que la saliente hubiera tenido que abonar por causa de extincién de contrato de los
trabajadores que no hayan sido subrogados.

19. No sera subrogable ni el conyuge ni el personal con parentesco hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad con el empresario saliente o que tenga algln cargo ejecutivo en la empresa.

20. Tanto la empresa o entidad entrante como la saliente comunicaran a la representacién legal de los
trabajadores y trabajadoras la ejecucién de la subrogacién en el momento en que tenga conocimiento, asi como
entregar toda la documentacién que se considere oportuna y necesaria en relacién a la subrogacion.

Capitulo 5. Régimen de retribuciones.

Articulo 39. Estructura salarial.

Todo el personal afectado por este Convenio debe recibir las retribuciones correspondientes, de acuerdo con la
estructura y conceptos:

1. Retribucién mensual del trabajador/a fijada en funcién de los grupos y de los puestos de trabajo a la que
pertenece y los complementos personales que le correspondan.

2. Las hojas de salario deben ser entregados a los trabajadores en el plazo maximo de 15 dias a partir de la
fecha que realmente corresponde a la hoja salarial, por procedimientos habituales o por sistemas telematicos.

3. Los pagos de salarios deben hacerse efectivos, con caracter general, el dia 30 de cada mes vencido.
Excepcionalmente, por razones debidamente justificadas y previa informacion a los representantes legales de
los trabajadores, el pago de salarios se podria abonar como maximo el dia 5 del mes siguiente.

Articulo 40. Complemento plus de descanso intersemanal y festivo.

1. El personal que haya de prestar servicios los dias de su descanso semanal y los festivos, se le abonara un
complemento salarial por cada dia de su descanso semanal o festivo, equivalente al incremento del 60% del
salario base para cada dia trabajado en estas condiciones, sin perjuicio de que disfrute del descanso
compensatorio otro dia fijado de comdn acuerdo entre la empresa o entidad y el trabajador/a.

2. Si la jornada de trabajo en dia festivo establecido en su calendario laboral o descanso semanal obligatorio,
fuera inferior a la jornada ordinaria se abonara este complemento en proporcién con las horas efectivamente



trabajadas.

3. Este complemento no serd de aplicacién para los trabajadores / as contratados especificamente para
servicios con cobertura que abarque los dias festivos o de fin de semana, siempre y cuando disfruten de su
descanso semanal correspondiente.

Articulo 41. Complemento de responsabilidad.

1. Se establece con el fin de remunerar aquellos trabajadores que, con la categoria de monitor, tengan a su
cargo 3 monitores 0 menos.

2. Unicamente se percibird durante el tiempo que se esté ocupando un puesto de trabajo de las caracteristicas
mencionadas, en cuantia del 15% de su salario base.

Articulo 42. Complemento de disponibilidad.

1. Este complemento retribuye las especiales circunstancias y condiciones de los trabajadores/as cuando
realizan servicios presenciales con disponibilidad de 24 horas.

2. Este complemento sera abonado en consideracion a su especial distribucién irregular de la jornada, su total
disponibilidad horaria y por la realizacién esporadica de servicios de reserva que impliguen su desplazamiento a
otro centro de trabajo.

3. Su retribucién serd del 20% del salario base diario por cada dia devengado de este complemento.

4. La percepcion de este complemento es incompatible con el plus de descanso intersemanal y festivo.

Articulo 43. Del antiguo complemento de antiguedad.

1. Las cantidades acreditadas por cada trabajador/a por el concepto de antigliedad hasta el 31 de diciembre de
2004 se mantienen en un concepto «ad personam» que se denomina «antiguo complemento de antigiedad».

2. El antiguo complemento de antigliedad no es compensable ni absorbible.

3. Por consiguiente, desde el 1 de enero de 2005 ya no se devengan mas cantidades por concepto de
antigledad.

Articulo 44. Complemento de Jefe de cocina.

Este complemento, de 150 € mensuales brutos, retribuye los puestos de trabajo de cocinero con ejercicio de
jefe de cocina cuando el servicio al que esté adscrito el trabajador/a sea una cocina de comedor escolar con 500
usuarios diarios de media mensual.



Articulo 45. Retribuciones.

1. Se pactan los incrementos recogidos en las tablas del anexo 1, que consisten en

a. 0,5% en el mes de septiembre de 2014 (retroactivo desde 1 de septiembre de 2014)
b. 0,5% en enero de 2015 (retroactivo desde 1 de enero de 2015)

¢. 0,5% en septiembre de 2016

2. Las empresas y entidades dispondran de un periodo de 2 meses desde la publicacién en el DOGC del
presente Convenio para abonar los atrasos que se hayan generado.

Articulo 46. Clausula de inaplicacidn salarial.

Al amparo del articulo 82.3 del ET, cuando concurran causas econdémicas, técnicas, administrativas o de
produccidn, por acuerdo entre la empresa y la representacion legal de los trabajadores/as legitimados para
negociar un Conveniocolectivo conforme a lo previsto en el articulo 87.1, se podra proceder, previo desarrollo
de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del ET, a inaplicar en la empresa las condiciones de
trabajo previstas en el presente Convneio colectivo en las materias previstas en el referido articulo del mismo
texto legal.

Articulo 47. Pagas extraordinarias.

1. Los trabajadores comprendidos en el dmbito de aplicacién del presente Convenio percibirdn, como
complemento periddico de vencimiento superior a un mes, el importe de 2 gratificaciones extraordinarias,
equivalentes cada una a una mensualidad de salario base y complementos «ad personam «y la parte
proporcional de los complementos especificos en media anual.

2. A efectos de computo para el calculo de las pagas extraordinarias, se establece el plazo del 1 de julio al 30 de
junio para la paga de verano y del 1 de enero al 31 de diciembre para la paga de Navidad.

3. Las pagas extraordinarias se haran efectivas antes del 1 de julio y del 23 de diciembre. Previo acuerdo
individual del trabajador/a y la empresa o entidad, podran ser prorrateadas mensualmente, comunicando el
acuerdo a los representantes legales de los trabajadores/as.

Capitulo 6. Jornadas, horarios, horas extraordinarias y vacaciones.

Articulo 48. Jornada de trabajo.

1. El nimero de horas de trabajo al que corresponden las retribuciones fijadas en el presente Convenio, en
cémputo anual, es de 1.695 horas de trabajo efectivo, de dedicacién tanto directa como indirecta, distribuidas



en jornadas de 37,5 horas, de lunes a viernes, excepto aquellas actividades que requieran la prestacién de
servicios en otros dias de la semana, y de manera que no superen las 9 horas diarias.

2. Se entiende por hora de dedicacién directa toda la efectuada en relacidn directa con los y las usuarias. Se
entiende por dedicacién indirecta toda aquella efectuada dentro de la jornada de trabajo que esté relacionada
con la actividad propia, como tiempo de preparacioén, evaluaciones, programacién y otras tareas de naturaleza
analoga.

3. En los contratos iniciados después de la publicacién del Convenio se hara constar la frase «la jornada de
trabajo incluye el porcentaje de jornada indirecta establecido en el Convneio colectivo».

4. Anualmente al inicio de la actividad cada empresa entregara a la representacién legal de los trabajadores/as
el calendario laboral calculado sobre el cémputo anual de horas. Este calendario comprenderd el horario de
trabajo (tanto la jornada directa como la indirecta), la distribucién anual de los dias de trabajo, los festivos, los
descansos semanales y las vacaciones.

5. En el caso de los servicios vinculados a centros educativos, se ajustardn anualmente los dias de trabajo
efectivo en el calendario escolar aprobado por la Generalidad de Catalufia.

Articulo 49. Jornada indirecta.

1. Comedores y mediodia:

a. Monitores de actividades de comedores y de actividades de tiempo de mediodia

1. 4% de la jornada de trabajo pactada en contrato de trabajo, referida a la actividad de tiempo de mediodia.
b. Coordinadores de actividades de comedores y actividades de tiempo de mediodia:

1. La jornada indirecta, expresada en minutos diarios, sera en funcién del nimero de monitores de actividades
de tiempo de mediodia a su cargo, de acuerdo con la siguiente tabla:

1. De 4 a 5: 30.
2. De 6 a 10: 60.

3.De 11 a 15: 75.

4. De 16 a 20: 90.

5. Més de 21: 105.

2. Casales de verano:

a. Monitores: 5% de la jornada de trabajo pactada en contrato de trabajo.

b. Coordinadores de actividades: 12% de la jornada de trabajo pactada en contrato de trabajo.

Articulo 50. Jornada irregular.

1. Con el fin de atender los servicios en periodos de mayor actividad y las necesidades formativas o de reciclaje,



se podra establecer la distribucién irregular de la jornada a lo largo del afio en 150 horas en proporcién a la
jornada contratada.

2. En contraprestacién por los excesos de jornada que se produzcan, en computo semestral, el trabajador/a
puede disponer de una hora de descanso por cada hora de trabajo, que podréa estar fijada en el calendario
laboral del centro o individual del trabajador; en el supuesto que venga fijada en calendario laboral la
compensaciéon podrad ser mas alla del semestre.

3. La empresa o entidad deberd informar a los representantes de los trabajadores / as de las previsiones de
jornadas irregulares antes de su nueva implantacion, excepto en los casos en que el servicio se haya modificado
por causas sobrevenidas, asi como de su desarrollo a posteriori.

4. Para la actividad de casas de colonias, campamentos y actividades analogas se establecerd lo dispuesto en el
articulo 54 del presente Convenio.

5. La jornada irregular deberd quedar debidamente registrada en el calendario laboral.
6. La jornada irregular no serd de aplicacién en el dmbito de los comedores escolares.

7. La jornada irregular se vera limitada en los casos de trabajadores que a la vez estén contratados en otras
empresas o entidades cuando haya incompatibilidad horaria. Esta circunstancia se deberd demostrar
fehacientemente por parte del trabajador.

Articulo 51. Horas extraordinarias.

1. Ambas partes, dada la situacién general de empleo y para fomentar las politicas de fomento de nuevas
contrataciones, acuerdan la no realizacion de horas extraordinarias salvo situaciones de fuerza mayor o de
emergencia.

2. En caso de necesidad de la realizacidén de horas extraordinarias, su compensacién, como criterio general y
preferente, serd mediante el otorgamiento de descansos o, por mutuo acuerdo entre las partes, mediante la
retribucién econdmica, con la compensacién equivalente en ambos supuestos del 75% de incremento respecto
a la hora ordinaria correspondiente.

Articulo 52. Descanso semanal.

1. Los dias de descanso semanal serdn preferentemente con criterio general el sdbado y el domingo.

2. En los casos en que la actividad de la empresa o entidad lo impida, y que este descanso no pueda tener lugar
en sabado y domingo, se podra disfrutar de 36 horas de descanso ininterrumpidas semanales. Los trabajadores

afectados por esta circunstancia disfrutaran, en cualquier caso, de un sabado y un domingo consecutivos libres

cada dos semanas.

3. La empresa o entidad debe establecer el régimen de jornada de trabajo idénea para el personal de acuerdo
con las circunstancias especiales y las necesidades de cada centro de trabajo.



4., Este personal, durante los meses de julio y agosto, tendran 48 horas de descanso semanales ininterrumpidas.

5. Lo establecido en el parrafo anterior se aplicara a todos los centros de trabajo cuando la realizacién de la
jornada ordinaria no garantice el servicio adecuado. Se pueden establecer turnos para que los diferentes
servicios queden atendidos.

6. Los puntos 1, 2 y 4 no seran de aplicacion a los trabajadores contratados para trabajar en fines de semana.

Articulo 53. Vacaciones.

1. Todos los trabajadores afectados por este Convenio disfrutaran, por cada afio completo de servicio activo,
unas vacaciones retribuidas de 30 dias naturales.

2. Si el tiempo trabajado, dentro de cada afio natural, es inferior al afio, se tendra derecho a los dias que
correspondan en proporcion.

3. Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, en los periodos de cese de actividad o de menor actividad
de las empresas o centros de trabajo considerados individualmente. En los supuestos que la actividad
empresarial o del centro de trabajo sea constante a lo largo de todo el afio, las vacaciones se disfrutaran en
turnos rotativos de 7 y 23 dias naturales consecutivos en dos periodos, que deben ser comprendidos,
preferentemente, entre el 15 de diciembre y el 5 de enero el primero, y entre el 15 junio y el 15 de septiembre
el segundo.

4. Las vacaciones comenzaran en dia laborable.

5. El personal que cese en el transcurso del afio tendrd derecho a la parte proporcional de vacaciones que por
disposiciones legales le corresponda, segun el tiempo trabajado durante este periodo.

6. Si con anterioridad al inicio de las vacaciones el trabajador/a se encuentra en situacién de IT derivada de
accidente de trabajo o de enfermedad comun, podra disfrutar de las vacaciones después del alta médica o en
otro periodo, de comun acuerdo entre las partes.

Articulo 54. Jornada especial de casas de colonias, campamentos y
actividades analogas.

1. Se entiende por jornada especial aquella forma de distribucién irregular de la jornada efectiva de trabajo que,
fijada de comun acuerdo entre la empresa o entidad y el trabajador, respetando el descanso entre jornadas y
sin superar la jornada maxima establecida en el presente Convenio, resulta necesaria para atender la
realizacion del buen servicio dentro del ambito de las casas de colonias, campamentos y rutas concediendo un
factor de disponibilidad para la soluciéon de las pequefas incidencias producto de las caracteristicas de
continuidad y convivencia que se producen en la realizacién de este tipo de servicios.

2. La prestacién de este tipo de servicio es consustancial a una jornada irregular, variable y adaptable a la

naturaleza flexible de la propia actividad, por lo que se podra pactar una distribucién de jornada irregular,
variable y especifica que pueda ajustarse a este tipo de servicio y sin las limitaciones descritas en los articulos



50 y 52 del presente Convenio, sin llegar, en ninguno de los casos, a superar la jornada maxima anual.

Articulo 55. Reduccidn de jornada por motivos familiares.

1. Tal y como establece la legislacién vigente, que por razones de guarda legal o tutoria tenga a su cuidado
directo algln menor de doce (12) afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o0 una
persona en situacion de dependencia que no desempefie actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién
de su jornada diaria de trabajo con la disminucién proporcional de salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

2. Tendrd el mismo derecho por cuidado de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desemperie actividad
retribuida.

3. El progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o permanente, tendra derecho a una reduccién
de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de
aquélla, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por
cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continGia y permanente,
acreditado por el informe del Servicio Piblico de Salud u érgano administrativo sanitario correspondiente y,
como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

4. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute de la reduccién de jornada prevista en este
articulo correspondera al trabajador/a dentro de su jornada ordinaria. El trabajador/a deberd pre avisar a la
empresa con quince dias de antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Capitulo 7. Excedencias y permisos.

Articulo 56. Permisos.

El trabajador/a, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del puesto de trabajo con derecho a remuneracién
y sin caracter de recuperable por los motivos establecidos en el articulo 37 del Estatuto de los trabajadores y
con las mejoras siguientes:

1. Hasta tres (3) dias en caso de nacimiento de un hijo/a.

2. Hasta tres (3) dias en caso de accidente o enfermedad graves, intervencién quirdrgica, hospitalizacién,
intervencién quirdrgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario, o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando por estos motivos el trabajador / a necesite trasladarse a
mas de 220 km, el permiso serd de cinco dias. Este permiso se podra disfrutar dentro del plazo maximo de
cuatro dias a contar desde el dia del hecho causante (excepto si el motivo es defuncion).



3. El dia de la boda de un pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
4. Un (1) dia por cambio de domicilio sin cambio de municipio y dos dias con cambio de municipio.

5. Quince (15) dias por matrimonio o inicio de vida en comun de los trabajadores, con independencia de su
orientacién sexual. Hasta que quede regulado por ley serd necesario demostrar este inicio de vida en comun,
mediante la hoja certificada de uniones civiles de los ayuntamientos que dispongan o acta notarial. El permiso
contemplado en el presente apartado se podra disfrutar dentro del plazo 9 meses a contar desde la fecha del
hecho causante, siempre que en ese momento el contrato estuviera en activo, y acordando la fecha de disfrute
con la empresa o entidad.

6. Por el tiempo necesario para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto.

7. Todo el personal debe tener derecho a permiso retribuido para la asistencia a un consultorio médico o para
acompafar a consulta médica a un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, con aviso
previo y justificaciéon posterior, hasta un maximo de 30 horas al afio o la parte que proporcionalmente
corresponda en funcién de las horas contratadas, siempre que el trabajador no pueda acudir en otro momento
fuera del horario laboral, por no haber consulta.

8. Todo el personal debe tener derecho a permiso para el acompafiamiento del cdnyuge, pareja o de familiares
de hasta primer grado de consanguinidad, para recibir tratamiento por cancer (tumores malignos, melanomas y
carcinomas), o para la realizacién de pruebas diagndsticas o de control invasivas (colonoscopias, y similares).
Este permiso tendrd una duracién de hasta 10 horas anuales retribuidas, afladidas a las reconocidas en el
apartado 7 del presente articulo.

9. Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de 35 horas de permiso retribuido, o lo que
proporcionalmente les corresponda en funcién de la jornada contratada, realizables en un méaximo de diez dias
al aflo, para asistir a exdmenes finales oficiales o los que liberan materia, previa notificacién por escrito a la
empresa o entidad con 2 semanas de antelacién.

Articulo 57. Excedencia voluntaria.

1. La excedencia voluntaria se concederd al trabajador/a con la peticién previa por escrito; pueden solicitarla
todos los que tengan, al menos, un afio de antigliedad en la empresa o entidad y no hayan disfrutado de
excedencia durante los 4 afios anteriores.

2. El permiso de excedencia voluntaria se concedera por un periodo no inferior a cuatro meses ni superior a
cinco anos, salvo pacto entre empresa o entidad y trabajador en otro sentido.

3. El trabajador que disfrute de excedencia voluntaria sélo conservara el derecho al reingreso si en el lugar de
trabajo hay una vacante en su especialidad o categoria laboral. Durante este tiempo no se computa la
antigledad.



Articulo 58. Excedencia forzosa.

1. Se tendra derecho a excedencia forzosa como consecuencia de la designacién o eleccién para un cargo
publico o mandato sindical, que imposibilite la asistencia al trabajo.

2. El trabajador o trabajadora debera pre avisar a la empresa o entidad por escrito con una antelacién de un
mes.

3. Desaparecida la causa que motiva la excedencia, el trabajador tiene 30 dias naturales para reincorporarse a
su puesto de trabajo y, en caso de no hacerlo, causara baja definitiva.

4. Los trabajadores y las trabajadoras que disfruten de excedencia por mandato sindical, de acuerdo con el
Estatuto de los trabajadores, deben reincorporarse al puesto de trabajo al cabo de sesenta dias de acabar este
periodo de excedencia, con preaviso de treinta dias antes de la reincorporacion.

5. La excedencia forzosa debe ser concedida automaticamente, previa presentacién de la correspondiente
documentacion acreditativa.

Articulo 59. Excedencia forzosa por cuidado de menores.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para el
cuidado de cada hijo, tanto sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a aplicar desde la fecha de nacimiento o, en
su caso, de la resolucién judicial o administrativa. Esta excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada.

2. Se garantiza a todos los trabajadores/as la reserva del puesto de trabajo y el cdmputo de la antigledad,
mientras disfruten de esta excedencia.

Articulo 60. Excedencia forzosa por cuidado de un familiar.

1. El trabajador tendra derecho a que se le conceda la situacién de excedencia para atender a un familiar,
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de hecho, que por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

2. La duracién maxima para esta causa de excedencia sera de tres afios, sin que el trabajador al que se le
conceda tenga derecho durante la misma a percibir retribucion alguna.

3. Previo acuerdo entre las partes se podra ampliar la duracién de esta excedencia. En este caso debera
solicitar, siempre por escrito, con una antelacién de, al menos, diez dias a la fecha prevista inicialmente para la
incorporacién, debiendo recibir contestacién escrita por parte de la empresa y/o entidad en el plazo de los cinco
dias laborables siguientes.

4. Durante la situacion de excedencia, la vacante podra ser cubierta por otro trabajador suplente. Este cesara
en su cometido, dando por finalizada su relacién laboral en el momento de la incorporacion del titular del
puesto.



5. El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia serd computable a efectos de
antigliedad. El trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a la participacién de
la que deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su reincorporacién.

6. Se garantiza a todos los trabajadores/as la reserva del puesto de trabajo y el computo de la antigliedad,
mientras disfruten de esta excedencia.

Articulo 61. Permisos no retribuidos.

1. Todo el personal puede pedir hasta quince (15) dias de permiso sin sueldo en el transcurso de un afio (no
podra ser antes o después de vacaciones salvo los casos de necesidad justificada). La solicitud y concesién de
estos dias de permiso no retribuido deberd cumplir en su tramitacién con los siguientes requisitos:

a. El trabajador indicara la causa del solicitud del permiso y el nimero de dias en que se extendera el tiempo de
permiso

b. El trabajador debe entregar la solicitud escrita de permiso a la direccién de la empresa o entidad con una
antelacién de, al menos, diez (10) dias a la fecha de inicio del permiso.

¢. La solicitud de permisos no retribuidos que por motivos de urgente necesidad se pidan por el trabajador sin
poder cumplir los plazos previstos en este articulo se abordaran por la direccién de la empresa o entidad con
caracter extraordinario.

Capitulo 8. Desplazamientos y dietas.

Articulo 62. Dietas y desplazamientos.

1. Los trabajadores y las trabajadoras que por necesidades de la empresa o entidad tengan que hacer viajes o
desplazamientos fuera del término municipal donde radica su centro de trabajo percibiran dietas en funcién de
la necesidad o no de pernoctar fuera del municipio donde sea establecido el centro de trabajo.

2. En caso de no necesitar pernoctar, pero tener la necesidad de hacer una comida, se abonara al trabajador el
equivalente a media dieta, que corresponde a un importe 15 euros; si tiene que pernoctar fuera del municipio
del centro de trabajo, el trabajador tiene derecho a percibir el equivalente a una dieta completa por el importe
total de 95 euros.

4. En caso de utilizar transporte publico el importe del viaje se deberd abonar por parte de la empresa o entidad
previa justificacion del trabajador/a.

5. Se computan como efectivamente trabajados los periodos de tiempo empleados en desplazamientos entre
centros de trabajo, dentro de la jornada laboral.

6. La empresa o entidad debe proporcionar el vehiculo para realizar los viajes.

Si por imposibilidad de la empresa o entidad el trabajador/a de hacer uso de su vehiculo propio, esto conllevara



una indemnizacién de 0.19 euros por kilémetro recorrido, siguiendo la evolucién en cuanto a cuantia sujeto a
retencién que en cada momento disponga la legislacién fiscal aplicable.

7. Todos los importes mencionados seran satisfechos por la empresa o entidad por meses vencidos.

Capitulo 9. Codigo de conducta laboral.

Articulo 63. Faltas y sanciones.

1. Corresponde a la empresa o entidad la facultad de imponer sanciones en los términos fijados en el presente
Convneio colectivo.

2. Toda falta cometida por un trabajador/a se clasifica, segun la importancia, en:
a. Faltas leves.
b. Faltas graves.

C. Faltas muy graves.

Articulo 64. Faltas leves.

Son falas leves:

1. De dos a cinco faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificacién oportuna, cometidas en el
periodo de treinta dias naturales.

2. Dejar de notificar, dentro de las 24 horas siguientes a la ausencia, los motivos que puedan justificar la falta al
trabajo, a menos que se demuestre que es imposible de hacerlo.

3. La deficiencia en la ejecucién de cualquier trabajo

4. Negligencias en la conservacion del material y de las instalaciones que no cause perjuicio a la empresa. Si
causa perjuicio de entidad econdmica, la falta podra ser considerada grave.

5. No comunicar en el tiempo legalmente establecido el parte de baja y alta por incapacidad temporal asi como
los partes de confirmacion.

6. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

7. Faltar al trabajo durante dos dias en un periodo de treinta dias naturales sin causa justificada. Si el ausente
tiene que ser relevado por un compafero, la falta se considerara grave.

Articulo 65. Faltas graves.

Son faltas graves:

1. De seis a diez faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la justificacién oportuna, cometidas



durante un periodo de sesenta dias naturales.

2. Faltar mas de dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias naturales sin causa justificada. Es
suficiente una sola falta, cuando por razén del puesto de trabajo que el trabajador/a ocupa, la no asistencia
cause perjuicio sobre la atencién que el sujeto atendido requiera.

3. La reiteracion o reincidencia en la falta leve dentro de un mismo trimestre, siempre que haya sido sancionada
y sea firme.

4. Negligencia grave en la conservacién del material y de las instalaciones que cause perjuicio a la empresa. Si
causa un perjuicio econémico relevante la falta puede ser considerada muy grave.

5. La deficiencia en la ejecucién del trabajo cuando causen perjuicio grave a la empresa o entidad.

6. Hacer un uso incorrecto de los permisos retribuidos recogidos en el presente Convneio colectivo.

Articulo 66. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. Mas de quince faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de un

ano.

2. La falta injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos, cometidos en un periodo de
treinta dias naturales.

3. Negligencia notoria en el incumplimiento del trabajo y que ocasione perjuicios graves al servicio.
4. La simulacién de enfermedad o accidente o el desarrollo de trabajos remunerados durante la situacién de IT.

5. La embriaguez ocasional o habitual y el consumo de cualquier tipo de drogas o estupefacientes en horas de
trabajo.

6. Los malos tratos de palabra o de obra y la falta de respeto o consideracién, tanto a companeros de trabajo
como a los usuarios de los servicios.

7. Si un compafero o compafera, con independencia de su cargo y / o funcidn, dirige hacia otro cualquier
conducta de acoso sexual, ya sea verbal, de intimidacidn fisica o de otros (chantajes, etc.).

8. La reiteracion o reincidencia en faltas graves, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que sean cometidas
dentro de un mismo trimestre y que ya hayan sido sancionadas.

9. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el desarrollo de las funciones o tareas encomendadas.

10. Todo comportamiento o conducta, en el ambito laboral, que atente al respeto de la intimidad y dignidad de
la mujer o el Hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de caracter sexual. Si tal conducta o comportamiento
se lleva a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica supondrd una circunstancia agravante.

11. El incumplimiento por parte del trabajador de las érdenes que, en cumplimiento de la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y su normativa de desarrollo, reciba del empresario, encargado o técnico de prevencién.

12. Negarse a utilizar los sistemas de proteccién colectiva o individual.



Articulo 67. Sanciones.

1. Dado el grado de las faltas, las sanciones maximas que pueden imponerse son:

a. Por falta leve: amonestacién por escrito, suspensién de empleo y sueldo hasta tres dias.

b. Por falta grave: suspensiéon de empleo y sueldo de cuatro hasta quince dias.

c. Por falta muy grave: suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a sesenta dias o despido.

2. Toda sancién sera comunicada por escrito al trabajador, indicando la fecha y el hecho que la motiva. Se
remitird copia de la comunicacién a la representacién legal de los trabajadores.

3. En ningln caso puede ser motivo de ningun tipo de sancién cualquiera de las causas siguientes:
a. La pertenencia a una organizacién sindical.

b. Tener la condicidn de representante de los trabajadores o la actuacién en esta calidad dentro de lo que
establece el ordenamiento juridico.

c. La presentacion previa de quejas o la intervencién en procedimientos seguidos contra el empresario/a o
responsable de la empresa y/o entidad por presunto incumplimiento de éste de normas laborales o de
seguridad social.

d. La raza, el sexo, el estado matrimonial o de convivencia de hecho, la religién, la opinién politica o el origen
social, la orientacién sexual, ni tampoco el embarazo y la moral privada, ni, en general, el ejercicio libre de un
derecho reconocido en la Constitucién.

Articulo 68. Expediente sancionador para faltas muy graves.

Para que una sancién muy grave sea considerada valida se deben cumplir los siguientes tramites:

1. Comunicacion por escrito al trabajador/a, el inicio del expediente sancionador junto con los pliegos de cargos.
2. El trabajador/a tiene cinco dias laborables para formular alegaciones a y de defenderse.

3. La sancién sera ejecutiva desde el mismo momento de su notificacién.

4. El expediente sancionador, desde que se inicie hasta que se notifique la sancién al trabajador, no podra
prolongarse en el tiempo mas de 45 dias, pero suspendera los plazos de prescripcion de la falta previstos en el
articulo 69.

Articulo 69. Prescripcion de las faltas.

La prescripcién de las faltas sera:
1. Para faltas leves: al cabo de diez dias habiles desde que la empresa tenga conocimiento de su comisién.
2. Para faltas graves: a los veinte dias habiles desde que la empresa tenga conocimiento de su comision.

3. Para faltas muy graves: al cabo de sesenta dias habiles desde que la empresa tenga conocimiento de su



comisién.

4. Las sanciones, si no se habian hecho efectivas tras la comunicacién oportuna, quedan canceladas en los
términos siguientes a partir de la comunicacién:

a. En faltas leves: un mes.

b. En faltas graves: dos meses.

c. En faltas muy graves: tres meses.

5. Si las sanciones son impugnadas judicialmente, se entiende que queda interrumpido el plazo de prescripcion
del cumplimiento de la sancién.

Articulo 70. Reduccion de sanciones.

La direccién de la empresa o entidad, teniendo en cuenta las circunstancias que concurren en el hecho o
conducto ulterior del trabajador/a, podra reducir la sanciones por faltas leve, graves o muy graves.

Articulo 71. Faltas y sanciones de los empresarios o empresarias.

Las omisiones o acciones cometidas por las empresas y/o entidades que sean contrarias a lo dispuesto en este
Convenio, y al resto de disposiciones laborales, son infracciones laborales. En cualquier caso, son todas aquellas
definidas y tipificadas en la Ley de infracciones y sanciones en el orden social.

Articulo 72. El acoso sexual y moral.

1. Las empresas y/o entidades y la representacidn del personal, en su caso, deben crear y mantener un entorno
laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual y personal del conjunto de personas que trabajan,
manteniéndolas preservadas de cualquier ataque fisico, psiquico o moral.

2. Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relacién laboral, todas las conductas ofensivas y no queridas
por la persona agredida y que determinan una situacién que afecta a las condiciones laborales y que crea un
entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante, asi como peticiones de favores sexuales,
insinuaciones y actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el puesto de
trabajo a la aprobacién o denegacién de dichos favores.

3. Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacién laboral, todas las conductas del titular, de los
mandos o del resto de trabajadores/as que, despreciando la dignidad personal, ejercen una violencia psicolégica
(en una o mas de las 45 formas o comportamientos descritos por Leyman Inventory of Psychological
Terrorization, LIPT) de forma sistemética y recurrente, durante un tiempo prolongado, sobre una persona o
personas en el lugar de trabajo.

4. A fin de evitar que se produzca cualquier atentado de estas caracteristicas, por mindsculo que sea, la



representacion laboral o sindical y, especialmente, la empresa o entidad como garante Ultimo de la salud
laboral en los centros de trabajo, deben:

a. Garantizar que en las evaluaciones de riesgos psicosociales se evallen también los riesgos derivados de la
organizacion del trabajo.

b. Organizar el trabajo de una manera saludable, mediante la puesta en marcha de medidas concretas que
coadyuven a:

1. Fomentar el apoyo social colectivo entre los trabajadores/as, potenciando el trabajo en equipo y la
comunicacién, combatiendo activamente el aislamiento.

2. Promover la autonomia, potenciando la participaciéon a la hora de tomar decisiones relacionadas con los
métodos de trabajo y pedagdgicos.

3. Garantizar el respeto y el trato justo a las personas, proporcionando estabilidad en el empleo y en las
condiciones de trabajo de acuerdo con las funciones y la calificacién del puesto de trabajo.

4. Garantizar asimismo la equidad y la igualdad de oportunidades en materia de contratacién, salario,
promocion interna, etc., entre todas las personas, sin distincién de sexo, edad, raza, pertenencia a un sindicato,
orientacién sexual, ideologia, religién y cualquier otra opcién o circunstancia de caracter personal.

5. Fomentar la claridad y la transparencia organizativas, definiendo los puestos de trabajo y las tareas
asignadas a cada uno, asi como los roles de cada persona.

6. Proporcionar toda la informacién necesaria, adecuada y suficiente para el correcto desarrollo individual del
trabajo y para la prevencién de riesgos laborales.
7. Impedir todo tipo de manifestacién de violencia.

8. Impedir todo tipo de manifestacién de autoritarismo, sectarismo o dogmatismo, velando por el
mantenimiento de la libertad de catedra y por el ideario de la empresa o entidad.

La Direccién de la empresa o entidad debe definir y hacer publica la politica empresarial de gestién de los
recursos humanos, que contenga una declaracién de rechazo radical de este tipo de actuaciones. Esta
declaracion debe ser incluida en el ideario de la empresa o entidad, en el reglamento de régimen interno, si lo
hay, y se han de hacer participes a los usuarios/as y sus familias, incorporandolo en la linea pedagdgica.

Articulo 73. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

A todo el personal le sera de aplicacién lo dispuesto en la Ley Organica integral contra la violencia de género:

1. Derecho a la reduccién o reordenacién del tiempo de trabajo: La reduccidén horaria implica reduccién salarial,
y no hay limite de tiempo para esta situacidn, siendo el trabajador/a afectado/a quien decide el tiempo de
reduccién. La recuperacién del horario normal se preavisara con 15 dias de antelacién. La reduccién horaria o la
modificacién horaria, tendran vigencia a partir del momento en que la mujer/hombre afectado/a lo solicite.

2. Derecho a la movilidad geografica: Se establece la posibilidad de traslado a cualquier otro centro de trabajo
de la empresa o entidad durante 6 meses, con reserva del puesto de trabajo. La empresa o entidad se obliga a



informar a la persona afectada por violencia de género de las vacantes existentes. Esta informacién se
producira con el maximo de una semana, y se concedera la movilidad, en el lugar pedido de esta relacién de
vacantes, a partir del momento que lo solicite la interesada/o. En caso de que no haya ninguna vacante si
existen puestos de trabajo ocupados por trabajadores/as con contrato de interinidad, se abrird la posibilidad a
un intercambio temporal de puestos de trabajo entre la persona afectada y el interino/a. Si existen vacantes a
amortizar se mantendrdn temporalmente y podran ser ocupadas de forma temporal por la persona afectada por
violencia de género.

3. Alos seis meses se puede volver al lugar de inicio o continuar en el nuevo, perdiéndose en este caso la
reserva del puesto de trabajo.

4. Derecho a la suspensién del contrato de trabajo con reserva del puesto de trabajo: La victima de violencia de
género tendra derecho a suspender durante 6 meses su contrato laboral, con reserva del puesto de trabajo,
pudiéndose prorrogar mensualmente hasta un maximo de 18 meses. Este derecho comporta el derecho a la
prestacién del paro, y durante este tiempo se computan las cotizaciones a la Seguridad Social. La renuncia del
contrato de trabajo tendra vigencia a partir del momento en que la mujer/hombre afectado/a lo solicite. La
persona afectada podra renunciar a la suspension del contrato de trabajo en el momento que exista una
vacante, en la que podrd acceder de manera preferente.

5. Derecho a la extincién del contrato de trabajo: Esta es una decisién que la persona afectada tiene derecho
como consecuencia de ser victima de violencia de género, conlleva también el derecho a recibir la prestacion
del paro y durante este periodo computan las cotizaciones a la Seguridad Social.

6. Justificacion de ausencias o faltas de puntualidad al trabajo. Si son motivadas por situacion fisica o
psicoldgica derivada de la violencia de género se consideraran justificadas. No se tendran en cuenta los retrasos
y las ausencias de trabajo en los planes de productividad o de otras formas que valoren el trabajo efectivo y/o
presencial. Estas ausencias o faltas de puntualidad deben estar determinadas por los servicios sociales de
atencidén o por servicios de salud. Las ausencias deben comunicarse a la empresa o entidad, por parte de la
trabajadora/r afectada/o, con el plazo de tiempo mas breve posible.

7. Despido nulo: Las ausencias de trabajo motivadas por violencia de género no se utilizardn para justificar un
despido por absentismo laboral. Si una trabajadora/or es despedida/o mientras ejerza los derechos derivados de
la Ley Orgéanica 1/2004 de Medidas de proteccién integral contra la violencia de género, el despido sera
declarado nulo y el trabajador/a debera ser readmitido/a.

Capitulo 10. Formacion y perfeccionamiento profesional.

Articulo 74. Principios generales. Objetivos de la formacidn.

1. Un factor basico para incrementar la motivacién y la integracién de los trabajadores dentro de las empresas y
entidades reguladas por el presente Convenio es la formacion.



2. Para favorecer la profesionalizaciéon y mejora permanente de la formacién continua en las empresas
afectadas por este Convenio, las partes consideran que la misma debe orientarse a:

3. Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y trabajadoras.

4. Contribuir a la eficacia econdmica mejorando la competitividad de las empresas. Adaptarse a los cambios
motivados tanto por procesos de innovacidn tecnoldgica, como por nuevas formas de organizacién de trabajo.

5. Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar el desarrollo y la innovacién de la actividad de las
empresas o entidades.

6. Dar prioridad formativa a los colectivos mas desfavorecidos (mujeres, jévenes, personas con discapacidad,
mayores de 45 afos, inmigrantes, trabajadores no cualificados, etc.), para facilitar la integracién laboral en el
sector.

7. De conformidad con el articulo 23 del texto refundido del Estatuto de los trabajadores y para facilitar su
formacién y promocién profesional, los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho al
disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes asi como una preferencia a elegir turno de
trabajo si cursan con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional reconocido
oficialmente, asi como la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por las propias
empresas y entidades u otros organismos.

8. Las empresas y entidades reguladas por el presente Convenio y la representacion legal de los trabajadores y
trabajadoras reconocen como derecho derivado de la relacién laboral, el de la formacién y promocién en el
trabajo.

9. La formacién y capacitacién del trabajador (sea cual sea su lugar de trabajo) que preste sus servicios a las
empresas y entidades reguladas por el presente Convenio y de acuerdo con las necesidades de las mismas,
estd abierta, sin discriminacién de ningln tipo y con las Unicas limitaciones que puedan provenir de la
capacidad y conocimientos previstos que deberan ser acreditados individualmente.

10. La formacion en las empresas y entidades reguladas por el presente Convenio se orientara hacia los
siguientes objetivos:

a. Adaptacién al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.
b. Actuacién y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.

c. Especializacién en sus diversos grados, en algln sector o materia propia de trabajo vinculada al puesto de
trabajo.

d. Facilitar y promover la adquisicién por los trabajadores y trabajadoras de titulos académicos y profesionales,
relacionados con el &mbito de actuacién del presente Convenio, asi como ampliacién de los conocimientos de
los trabajadores que les permita prosperar y aspirar a promociones profesionales y adquisicion de los
conocimientos otros puestos de trabajo afectados por el Convenio.

e. Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo para evitar riesgos laborales.

f. Consideracién de la formacién como herramienta para favorecer la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, favoreciendo el acceso de las mujeres a aquellos puestos de trabajo donde se encuentren menos



representadas.

11. La formacién se impartirad preferentemente durante el horario laboral. En el caso de aquellos cursos que se
programen fuera de la jornada laboral del trabajador, dicho tiempo de formacién serd compensado con un
descanso equivalente en los términos que se establezcan en el marco de la Comisién paritaria de Formacién.

Articulo 75. Tiempo de formacion.

1. El tiempo de formacién para cada trabajador que cumpla los requisitos legalmente exigidos sera el
establecido en la normativa legal.

2. No se producira ningun tipo de discriminacién, en especial, por razén de género, edad y nivel profesional.

3. Este tiempo de formacidn se destinara a la realizacién de acciones formativas vinculadas al puesto de trabajo
0 a la promocién profesional.

4., El tiempo de formacién aqui regulado adaptara proporcionalmente en el supuesto de jornadas que diera un
cémputo anual diferente al establecido con caracter general.

5. Estas horas podran ser acumuladas en los términos que legalmente se establezcan.

6. Asimismo, en la organizacién de las actividades formativas, se procurara tener en cuenta las circunstancias
concurrentes en los trabajadores.

7. En los supuestos de jornadas diferentes de lo regulado en el presente Convenio, el tiempo dedicado a
formacién serd objeto de las correspondientes adaptaciones respecto de lo establecido en el parrafo primero,
haciéndolas compatibles con la funcionalidad de la accién formativa.

8. Las actividades de caracter obligatorio no computan a efectos del maximo de actividades formativas que
pueden solicitarse.

9. Con criterios analogos a los sefialados en el apartado 4, se realizaran las oportunas adaptaciones en
supuestos individuales de jornada reducida.

Articulo 76. Comision paritaria de formacion.

1. Para entender de las cuestiones que se planteen sobre formacién profesional en el ambito del presente
Convenio, se constituira una Comisién paritaria de Formacién al amparo del vigente Convneio colectivo.

2. Esta Comisién estard compuesta por ocho miembros, cuatro por la parte social y cuatro por la parte patronal,
toda ella con sus respectivos suplentes; guardando la proporcionalidad de la representacion sindical y patronal.
Estan legitimadas para formar parte de la Comisidn de formacién las organizaciones patronales y sindicales
firmantes del presente Convneio colectivo.

3. Funcionamiento
a. El funcionamiento de la Comisién paritaria de Formacidn se regira por el reglamento vigente de la misma.

b. Los acuerdos de la Comisién paritaria de Formacién adoptardn siempre por mayoria absoluta de cada una de



las partes, patronal y representacién sindical, recogiéndose los votos negativos y/o abstenciones si los hubiera.
Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunién de la Comisién mas de la mitad de los componentes
por cada una de las partes representadas.

c. La Comisidn paritaria de formacién elaborard o ratificard anualmente un protocolo que recoja una propuesta
respecto a los criterios de tramitacién, participacién, justificacion, asistencia, etc. de las acciones formativas.

d. Aquellas otras funciones que se acuerden por unanimidad por la propia Comision paritaria de Formacion.
4. La Comisiéon de Formacién asumird ademas las siguientes funciones:

a. Establecer los criterios orientativos para la elaboracién de los planes de formacién correspondientes a este
ambito, propuestas de prioridades de las iniciativas de formacién que se puede ejercer en el sector, orientacion
respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios a las acciones formativas y criterios que faciliten la
vinculacién de la formacidn profesional con el sistema de clasificacién profesional.

b. Proponer la realizacién de actividades, estudios o investigaciones de su sector, especialmente para la
deteccion de las necesidades formativas; plantear la participaciéon en proyectos dentro de su competencia, y
realizar propuestas en relacién con el sistema nacional de cualificaciones y los Centros de Referencia Nacional
correspondientes a su ambito.

c. Conocer y promover la formacién profesional para el empleo entre las empresas y trabajadores, favoreciendo
especialmente el acceso de aquellos colectivos mas vulnerables ante el empleo.

d. Realizar el seguimiento, evaluacién y apoyo de la oferta formativa dada en el ambito del Convenio.

e. Examinar las discrepancias, y en su caso intervenir, en el supuesto de desacuerdo de la representacion legal
de los trabajadores/as con la formacién de la empresa o entidad financiada mediante un sistema de
bonificaciones o deduccién de cuota, siempre que estas discrepancias se deban a motivos de discriminacién, de
realizacién de acciones formativas que no corresponden con la actividad empresarial o abuso de derecho.

f. Realizar una memoria anual de aplicacién de los acuerdos, asi como de evaluacién de las acciones formativas
desarrolladas en el sector.

g. Cualquier otra que le sea atribuida.

h. La Comisién paritaria de formacién elaborara su propio reglamento de funcionamiento.

5. Una vez finalizada la vigencia del presente Convenio, la Comisidn paritaria de Formacién continuara operativa
en sus términos, con la denominacién, que las partes acuerden, desarrollando las funciones y competencias

atribuidas en el apartado anterior, en especial las que le atribuye la normativa reguladora del subsistema de
formacién profesional continua.

Articulo 77. Accidén formativa en las empresas.

1. Sin perijuicio de lo dispuesto en los articulos precedentes y aquellas acciones formativas puntuales lo que
puedan desarrollar, las empresas, antes de implantar un plan de formacién, deberdn cumplimentar lo previsto
en el articulo 64.5 apartado e) del Estatuto los Trabajadores, relativo a las competencias de la representacién



legal de los trabajadores en esta materia.

2. A tal fin, las empresas deberdan facilitar con caracter previo a la representacién legal de los trabajadores y
trabajadoras:

Objetivos y contenido de las acciones formativas a desarrollar.
Criterios de seleccién y colectivo afectado.

Calendario de ejecucion.

Medios pedagdgicos y lugares donde imparten las acciones formativas.
Coste estimado de las acciones formativas.

3. En los supuestos de acciones formativas que las empresas financien con cargo a su crédito para la formacién
continua a través de bonificaciones en las cotizaciones a la Seguridad Social, conforme a la normativa que
regula tal sistema de financiacién, serdn de aplicacién a estos efectos las previsiones contenidas en la misma y
concordantes sobre la materia.

4. En supuestos especiales, cuando por la dimensién de la empresa o entidad o la complejidad de las acciones
formativas se haga preciso, la representacién legal de los trabajadores, para favorecer la interlocucién en esta
materia, podrd encomendar a alguno de sus miembros el desempefio de cometidos propios relacionadas con la
formacién profesional.

Articulo 78. Permisos individuales de formacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, podran solicitar permisos individuales de formacién en los
términos acordados en el IV Acuerdo Nacional de Formacién Continua o sucesivos.

Articulo 79. Financiamiento.

1. Las organizaciones firmantes acuerdan desarrollar las negociaciones oportunas para la financiacién de los
proyectos que consoliden y desarrollen el sector de ocio educativo y animacién sociocultural.

2. Sin perjuicio de lo anterior, en el &mbito de empresa o entidad podra establecerse la aplicacién de recursos
propios adicionales con caracter complementario, en funcién de sus necesidades y caracteristicas.

Articulo 80. Certificado de asistencia.

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y calificaciones obtenidas en dichos
cursos, se haran constar en los expedientes de quienes los realicen.



Articulo 81. Criterios de seleccion en la asistencia a cursos.

Las empresas o entidades, consultando a la representacién de los trabajadores elaboraran los criterios objetivos
para la asistencia a los cursos de formacion de los trabajadores/as.

Capitulo 11. Derechos sindicales.

Articulo 82. De todos los trabajadores i trabajadoras.

1. Ningun trabajador/a no puede ser discriminado en ninglin momento por razén de su afiliacién sindical, y
todos los trabajadores y trabajadoras pueden exponer sus opiniones en el centro.

2. Todo trabajador/a puede ser elector y elegible en los procesos de elecciones sindicales en las empresas,
siempre que relna las condiciones legales al efecto y disponga de una antigiiedad minima de tres meses.

Articulo 83. De la asamblea de trabajadores y trabajadoras.

1. Puede ser constituida por los trabajadores y trabajadoras de un centro de trabajo o de varios centros de la
empresa y/o entidad.

2. Debe ser convocada por los delegados y delegadas del personal, por el Comité de empresa, por una seccién
sindical o por el 30% de los trabajadores y trabajadoras de la plantilla.

3. La asamblea puede reunirse en un local de la empresa y/o entidad en horas que no perjudiquen los trabajos
del centro y/o espacio fisico de trabajo, sin presencia de la empresa y/o entidad, la cual lo tiene que recibir en
una comunicacion previa antes de cuarenta y ocho horas.

4. Se dispondra de un tablero mural para comunicaciones de tipo sindical.

Articulo 84. De los delegados o delegadas de personal y Comités de empresa.

Los delegados y delegadas de personal y comités de empresa como representantes de los trabajadores en la
empresa:

1. Ejercen sus funciones en todos los casos reconocidos por la Ley o previstos por ésta, y en aquellos otros que
reconoce expresamente este Convenio.

2. Tienen derecho a comunicarse libremente con todos los trabajadores y trabajadoras de la empresa y/o
entidad y a reunirse fuera del horario de trabajo o a disponer de sus horas de permiso retribuido, de acuerdo
con la legislacién vigente, con un preaviso minimo de 24 horas, en este segundo caso. Entre la empresa y los
representantes de los trabajadores se puede acordar, por pacto expreso, el uso de los instrumentos telematicos
para que esta comunicacién entre los representantes de los trabajadores y éstos pueda producirse a través de



estos medios.

3. Tienen derecho a recibir informacién sobre todos los asuntos, los proyectos o las decisiones de la empresa
y/o entidad que puedan afectar sus representados, y especialmente sobre:

a. Situacién econémica de la empresa y/o entidad.

b. Proyectos de expedientes de crisis o de reestructuraciéon de la plantilla, ampliacién o reduccién, con un mes
de antelacién.

c. Intencién de decisiones que afecten a la organizacién y la distribucién del trabajo de caracter colectivo, con
una antelacién minima de dos semanas.

Articulo 85. De las secciones sindicales en la empresa.

1. Los trabajadores afiliados a un sindicato o central sindical pueden constituir secciones sindicales dentro de la
empresa y/o entidad.

2. Las secciones sindicales tienen todos los derechos que la Ley les reconoce y los que determina este
Convenio, entre los cuales:

a. Difusién libre en la empresa y/o entidad de sus publicaciones, avisos y opiniones

b. Reunién en los locales de la empresa y/o entidad, en las mismas condiciones que se mencionan para la
asamblea de trabajadores y trabajadoras.

Articulo 86. De la negociacion colectiva.

A efectos de la negociacién colectiva del Convenio, los delegados o representantes de los trabajadores que
formen parte de la Comisidn negociadora pueden utilizar las horas necesarias para asistir a las reuniones,
previamente.

Articulo 87. Del crédito horario.

1. Con independencia de lo establecido en la LOLS, y para facilitar la actividad sindical en la empresa o entidad
y en la comunidad auténoma, las centrales sindicales con derecho a formar parte de la mesa negociadora del
Convenio colectivo pueden acumular las horas de los distintos miembros de los comités de empresa y, en su
caso, de los delegados o delegadas de personal de sus organizaciones en aquellos delegados/as 0 miembros del
Comité de empresa que las centrales designen.

2. Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicaran a la patronal su deseo de
acumular las horas de sus delegados o delegadas.

3. Las empresas y/o entidades afectadas por este Convenio haran efectivos los salarios de los liberados y/o
liberadas segun la legislacién vigente.



4. Los sindicatos tienen la obligacién de comunicar a la empresa o entidad el nombre de su trabajador/a
liberado, con la aceptacion expresa previa de éste.

Articulo 88. De las elecciones sindicales.

Para garantizar la participacién del mayor nimero de trabajadores /as en las elecciones sindicales se acuerda
que:

1. Las elecciones sindicales se promoveran y desarrollardn segun lo establecido en el Real Decreto 1844/1994,
de 9 de septiembre, por lo que seaprueba el Reglamento de elecciones en érganos de representacién de los
trabajadores en la empresa.

2. Dada la dispersién de los trabajadores/as en las diferentes empresas y/o entidades, se adoptaran los
mecanismos mas adecuados legalmente establecidos para garantizar el derecho del voto en el horario laboral,
tal y como establece la normativa.

3. Para favorecer los procesos electorales, la empresa o entidad estara obligada a hacer entrega a cada
sindicato que concurra a las elecciones, el censo de trabajadores/as donde debe constar los datos que
legalmente se exigen.

Capitulo 12. Mejoras sociales.

Articulo 89. Enfermedad y accidentes.

1. En los casos de incapacidad temporal (IT), por enfermedad comun o accidente no laboral, y desde el primer
dia de inicio de la baja hasta que se cumplan quince dias de baja, el trabajador/a debe recibir el complemento
necesario a la prestacién de IT hasta llegar al 85% de su retribucién salarial total; y desde el 162 dia el
nonagésimo percibird el complemento necesario sobre la prestaciéon de IT hasta llegar al 100% de su retribucion
salarial total.

2. En los casos de incapacidad temporal (IT) por accidente laboral, enfermedad profesional o enfermedad
comun con intervencién quirdrgica que requiera hospitalizacién, la empresa o entidad abonard al trabajador el
complemento necesario sobre la prestacion de IT hasta alcanzar el 100% de su retribucién salarial total durante
un maximo de 18 meses

Articulo 90. Maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo.

1. Maternidad.

a. En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas, ininterrumpidas,
ampliables en caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo. El periodo de



suspension se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de muerte de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor podrd hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que restos del periodo de suspensidn,
computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido
disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de muerte del nifio, el periodo de suspensién no se vera
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio la madre solicite
reincorporarse a su puesto de trabajo.

b. A pesar de todo lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada
e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podrd seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad inicialmente
cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo, ésta se encuentre en
situacién de incapacidad temporal.

¢. En caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones, de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra derecho a
suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, el cual sera compatible
con el ejercicio del derecho reconocido en el apartado siguiente.

d. En los casos de parto prematuro y en aquellos que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de la madre, o
en su defecto, de del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de este cémputo las
seis semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre.

e. En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspensién se ampliarad en tantos dias, como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales.

f. En los supuestos de adopcién y acogida, de acuerdo con el articulo 45,1.d) de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el caso de
adopcién o acogida multiples en dos semanas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién, producird sus
efectos a eleccidn del trabajador, o a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién, o a
partir de la decisién administrativa o judicial de acogida, provisional o definitiva, sin que en ningln caso un
mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de suspensién.

g. En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se distribuird a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con
los limites sefialados.

h. En los casos de disfrute simultadneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o



acogimiento multiple.

i. En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del contrato, que se
refiere este apartado, tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores
trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcion de los interesados, y que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

j. Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores/as afectados, respetando, en todo caso,
la voluntad del trabajador/a.

k. En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién, previsto para cada caso en el presente
articulo, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

2. Paternidad.

a. En los supuestos de nacimiento de hijo / a, adopcién o acogida, de acuerdo al articulo 45.1d) de la Ley del
Estatuto de los trabajadores, el trabajador tendrd derecho a la suspensién del contrato durante el periodo que
legalmente se establece, ampliable en el supuesto de parto, adopcién o acogida multiple en dos dias mas por
cada hijo/ a

b. Esta suspensidn es independiente del disfrute compartido de los periodos de descanso por maternidad,
regulados en el apartado 1 del presente articulo.

c. En el supuesto de parto, la suspensién y el permiso corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los
supuestos de adopcién o acogimiento, este derecho correspondera sélo a uno de los progenitores, a eleccién de
los interesados; sin embargo, cuando el periodo de descanso regulado en el apartado 2. a del presente articulo
sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspensién por paternidad
Unicamente podra ser ejercido por el otro.

d. El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacién de
la licencia por nacimiento de hijo / a, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn, oa partir
de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspensién del contrato por
maternidad o inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspension.

e. La suspensién del contrato y el permiso que se refiere este apartado, podra disfrutarse en régimen de
jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por 100, previo acuerdo entre el
empresario y el trabajador, y conforme se determine reglamentariamente. El trabajador deberd comunicar al
empresario, con la debida antelacién, el ejercicio de este derecho

3. Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.

a. En caso de embarazo o lactancia natural de las trabajadoras afectadas por este Convenio, en las situaciones
de peligro o riesgo, la empresa, de acuerdo con la trabajadora y con intervencién de la representacién legal de
los trabajadores, establecerd el cambio de puesto o centro de trabajo que no esté contraindicado con su
situacién y con respecto a las mismas condiciones econémicas, reincorporandose a su puesto o centro de



trabajo inicial en las mismas condiciones que tenfa con anterioridad, una vez finalizada la situacién que provocé
el cambio.

b. EI Comité de Seguridad y Salud de la empresa o entidad valorardn qué puestos de trabajo son considerados
para las trabajadoras embarazadas o durante el periodo de lactancia como de riesgo para su salud.

¢. En caso de que la trabajadora se encontrara en un lugar de riesgo y la empresa o entidad no pudiera
minimizarlo o bien, ofrecer un puesto de trabajo alternativo no contraindicado, no sea organizativamente
posible, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspensién del contrato por riesgo
durante el embarazo. En este supuesto la empresa o entidad se hara cargo a través de la Mutua que tenga
contratada, de la tramitacién de la correspondiente suspensién de contrato con reserva de puesto de trabajo
con el subsidio que para estos casos establece la normativa vigente.

d. Los/las trabajadores/as se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que hubieran
podido tener derecho durante la suspensién del contrato, en los supuestos en los que se refiere este apartado,
asi como en los previstos en los apartados siguientes.

Articulo 91. Lactancia.

1. Los/las trabajadores/as por lactancia de un nifio menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del puesto de trabajo, que podra dividir en dos fracciones de media hora.

2. Del mismo modo, este derecho podrd sustituirse por una reduccién de su jornada en una hora con la misma
finalidad, o acumularlo en jornadas enteras a disfrutar inmediatamente después del usufructo del permiso por
maternidad en un periodo de 30 dias naturales.

3. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre en caso de que ambos trabajen.

4. El permiso de lactancia aumentard proporcionalmente en caso de parto o adopcién o acogimiento mdltiple.

Articulo 92. Hijos con discapacidad.

Los trabajadores/as con hijos/as con discapacidad fisica y/o psiquica y/o sensorial, reconocida por el ICASS, igual
0 superior a un 33%, tienen derecho, con el preaviso oportuno, a reduccién de jornada y permisos de ausencia
del puesto de trabajo para poder asistir a reuniones o visitas en los centros educativos especiales o sanitarios
donde reciban apoyo. La reduccién de jornada de trabajo sera con la disminucién proporcional del salario. Los
trabajadores/as con hijos con discapacidad fisica y/o psiquica y/o sensorial, reconocida por el ICASS, igual o
superior a un 33%, tendran preferencia en los cambios de turno para conciliar sus horarios a las necesidades de
atencion de sus hijos/as. Asimismo, tienen derecho a flexibilidad horaria para poder conciliar los horarios de los
centros de educacién especial o de los otros centros donde el hijo o hija con discapacidad reciba atencién.



Articulo 93. Vestuario y material.

1. La empresa y/o entidad proporcionara a todo el personal de servicios el vestuario y el material adecuado para
realizar sus funciones, de acuerdo con el plan de prevencién y evaluacidn de riesgos laborales de cada empresa
0 entidad.

2. La ropa de trabajo se readaptara en los casos de embarazo cuando su evolucién asi lo aconseje.

Articulo 94. Seguro de responsabilidad civil.

1. Todas las empresas y/o entidades formalizaran un seguro que garantice la responsabilidad civil de todo el
personal incluido en este Convenio. Este seguro se prorrogara de forma automatica y tendrd una cuantia
minima de 600.000 euros, salvo que por regulacion especial, en funcién de la actividad, la ley imponga otra
superior.

2. La pdliza debe prever la asistencia juridica gratuita al trabajador/a desde el principio del litigio hasta su
finalizacién, para el supuesto de que le fuera reclamada o pudiera derivarse responsabilidad civil contra el
trabajador/a por el accidente producido.

Articulo 95. Seguro de accidentes.

Todas las empresas y/o entidades formalizardan un seguro que garantice durante todo el dia el personal incluido
en este Convenio. El capital asegurado en todos los casos debe ser lo que establezca la normativa vigente en
cada momento de regulacién de las actividades del &mbito funcional del presente Convenio.

Articulo 96. Jubilaciones.

Todo el personal puede jubilarse tal como lo prevé la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 97. Seguridad, higiene y enfermedades profesionales.

1. Las empresas y/o entidades y el personal afectado por el presente Convenio se regirdn sobre esta materia ya
todos los efectos por lo establecido en la Ley 31/95 de Prevencién de riesgos laborales, asi como por todas las
disposiciones legales de aplicacién, ademas de las guias técnicas de prevencién del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

2. Todos los trabajadores tienen derecho a examen de salud de caracter voluntario que tendrd como
periodicidad la establecida en la evaluacién de riesgos laborales de la entidad o empresa y en funcién de cada
puesto de trabajo, en el caso de las mujeres, debe incluir una mamografia a partir de cinco afios antes de la
edad en la que este servicio es prestado por los servicios publicos de forma gratuita. Para los hombres, y



siempre a peticién de éstos, se incluird una revisién uroldgica cinco afios antes de la edad en la que este
servicio es prestado por los servicios publicos de forma gratuita.

3. La empresa o entidad dispondra de aquel material higiénico-sanitario adecuado en funcién de los usuarios/as
atendidos (guantes, mascaras, etc.).

4. Una vez hecha la evaluacion de riesgos y detectadas las situaciones que los producen, y de acuerdo con el
articulo 15 de la Ley de prevencién de riesgos laborales, se deberd planificar la prevencion, con la bldsqueda de
un conjunto coherente que integre la técnica, la organizacidn del trabajo, las condiciones de trabajo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

5. En el supuesto de que la empresa o entidad tenga conocimiento, y respetando el derecho a la intimidad, con
respecto a la informacién de los usuarios, el personal con atencién directa tiene derecho a disponer de aquellos
datos de especial significacién que impliguen medidas preventivas estrictas o que faciliten una intervencién
pedagdgico-terapéutica adecuada, tanto en la dimensién individual como en la grupal.

6. La empresa o entidad pondra a disposicion de los trabajadores y trabajadoras los recursos técnicos y los
materiales necesarios para la proteccién individual de los riesgos laborales derivados de sus tareas habituales.

7. Es responsabilidad de la empresa o entidad la adecuacién de las medidas correspondientes en los casos de
acoso moral y/o sexual del personal comprendido en el dmbito de este Convenio, que sean producidos por los
clientes de estas.

8. Cada empresa o entidad afectada por el presente Convenio debera realizar una evaluacion de riesgos
especificos de los puestos de trabajo atendiendo a las especiales circunstancias y caracteristicas de la poblacién
a la que van dirigidos los servicios relacionados en el ambito funcional del Convenio.

Articulo 98. Comité de seguridad y salud.

1. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud en cada empresa o entidad con una plantilla igual o superior a
50 trabajadores/as, compuesto, de forma paritaria, por los Delegados/as de prevencion, de una parte, y por el
empresario/a y/o sus representantes, por otra.

Capitulo 13. Disposiciones adicionales.

Disposicion adicional 1. Anexos.

Forman parte de las disposiciones de este Convenio los anexos siguientes:
Anexo 1: Tablas salariales.
Anexo 2. Formulario de consulta a la Comisién paritaria del Convenio.

Anexo 3: Clasificaciéon de Grupos profesionales y definicién de puestos de trabajo.



Disposicion adicional 2. No difusidon de datos personales.

La difusién de datos personales estard sometida a la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos.

Capitulo 14. Disposiciones finales.

Disposicion final 1. Tribunal Laboral de Catalunya.

Las partes acuerdan, para la resolucién de conflictos laborales de indole colectiva o plural que puedan
suscitarse, someterse expresamente a los procedimientos de conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de
Catalufa; si se opta por el arbitraje, la resolucién tomada por el Tribunal Laboral de Catalufia es de obligado
cumplimiento. En todos los conflictos que se planteen en el Tribunal Laboral de Catalufia, podran participar
todos los sindicatos y asociaciones empresariales que tengan legitimacién para la negociacién del Convenio.

ANEXO 1. Tablas salariales.

Durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2011 y 31 de agosto de 2014, continuaran vigentes y
seran de aplicacidn las tablas salariales existentes y publicadas en el DOGC nimero 5881 de 18/05/2011.

A partir del 1 de septiembre de 2014, las tablas salariales de aplicacion seran:

Septiembre 2014

Aplicables retroactivamente desde 1 de septiembre de 2014

GRUPO PROFESIONAL PUESTO DE TRABAJO SALARIO BRUTO MENSUALIDADES
ANUAL 14 PAGAS




I. PERSONAL DIRECTIVO Gerente/Director 24.198,08 1728,43
II. PERSONAL DE GESTION I Jefe de Departamento 21.893,50 1563,82
COORDINACION
Director/a de programas, proyectos 21.893,50 1563,82
y equipamientos
Coordinador/a proyectos pedagogicos 20.741,21 1481,52
y de ocio
Técnico/a de gestion:
- Nivel A (Antiguo Titulado/a de
Grado Superior) 20.741,24 1481,52
- Nivell B (Antiguo Titulado/a de 10.358,46 1382,75
Grado Medio)
111. PERSONAL DE INTERVENCION Técnico/a de atencidén especializada:
- Nwe! A (Antic titulat/a de Grau 20.741,24 1481,52
Superior)
- Nivel B (Antiguo Titulado/a de
Grado Medio) 19.358,46 1382,75
Tallerista 19.458,97 1389,93
Animador/a sociocultural 18.782,21 1341,59
Informador/a Juvenil 18.782,31 1341,59
Coordinador/a activdades 17.860,49 1275,75
Monitor/a de educacién en el ocio 15.325,45 1094,68
IV. PERSOMNAL DE ATENCION AL Informador/a 15.786,36 1127,.60
PUBLICO
Controlador/a de salas 13.020,87 930,06
V. PERSONAL DE ADMINISTRACION Agente comercial 15.325,45 1094,68
Oficial administrativo/a 15.786,36 1127,60
Auxiliar administrativo/a 14.634,08 1045,29
Vendedor/a de entradas y reserva 14.634,08 1045,29
grupos
Recepcionista/Telefonista 14.634,08 1045,29
VI. PERSONAL DE COCINA Y Cocinero/a 16.225,39 1158,96
SERVICIOS GEMERALES
Ayudante/a de cocina 15.022,40 1073,03
Empleado/a de limpieza 132.020,87 Q30,06
Conductor/a 13.020,87 930,06
Empleado/a de mantenimiento 13.020,87 930,06
Portero/a / Celador/a 13.020,87 930,06




A partir de 1 de enero de 2015 las tablas salariales de aplicacion seran:

2015

Aplicables retroactivamente desde 1 de enero de 2015

SERVICIOS GENERALES

GRUPDO PROFESIDOMNAL PUESTO DE TRABAJIO SALARIO BRUTO MENSUALIDADES
AMUAL 14 PAGAS

1. PERSOMAL DIRECTIVO Gerente/Director 24.319,07 1737.08
11. PERSONAL DE GESTION 1 Jefe de Departamento 22.002,97 1571,64
COORDINACTON

Director/a de programas, proyectos 22 002,97 1571,64

y equipamientos

Coordinadorfa proyectos pedagogicos 20,844, 92 1488,92

y de ocio

Técmco/a de gestion:

= Mivel A (Antiguo Titulado/a de 20.844,95 1488,92

Grado Supenor)

- Nivell B (Antiguo Titulado/a de

Grado Medio) 19.455, 25 1389,66
ITT. PERSONAL DE INTERVENCTION Técnico/a de atencidn especializada:

- Mivel A [Antic titulat/a de Grau

Superior) 20.844,95 1488,92

- Mivel B (Antiguo Titulado/a de

Grado Media) 19.455,25 1389,66

Tallerista 19.556,26 1396,88

Animadorfa sociocultural 18.876,22 1348,30

Informador/a Juwveml * 18.876,22 1348,30

Coordinadorfa activdades 17.949, 70 1282,13

Monitor/a de educacidn en el ocio 15.402,08 1100,15
V. PERSOMAL DE ATENCION AL Informadar/a 15.865,29 1133,24
PUBLICO

Controlador/a de salas 13.085,97 934,71
V. PERSONAL DE ADMINISTRACION | Agente comercial 15.402,08 1100,15

oficial administrativo/a 15.865,29 1133,24

Auxiliar administrativo/a 14.707,25 1050,52

vendedor/a de entradas y reserva 14,707,25 1050,52

grupos

RecepcionistafTelefonista 14.707,25 1050,52
VI. PERSOMAL DE COCIMNA Y Cocinerafa 16.306,52 1164,75




Ayudante/a de cocina 15.097,51 1078,39
Empleado/a de limpieza 13.085,97 934,71
Conductor/a 13.085,97 934,71
Empleado/a de mantenimiento 13.085,97 934,71
Portero/a / Celador/a 13.085,97 934,71

*El puesto de trabajo de Informador/a Juvenil es de nueva creacion. Las empresas y entidades deberan
adecuarse a este puesto de trabajo en los casos de aquellos trabajadores/as que lleven a término funciones
coincidentes con la descripciéon del puesto de trabajo de Informador/a Juvenil, a partir de la fecha de la firma

del presente Convenio.

A partir del 1 de septiembre de 2016 las tablas salariales de aplicacion seran:

2016

Aplicables desde 1 de septiembre de 2016

GRUPO PROFESIONAL PUESTO DE TRABAJO SALARIO BRUTO | MENSUALIDADES
ANUAL 14 PAGAS
I. PERSONAL DIRECTIVO Gerente/Director 24.440,67 1745,76
II. PERSONAL DE GESTION I Jefe de Departamento 22.112.98 1579,50
COORDINACION
Director/a de programas, proyectos 22.112,98 1579,50
¥y equipamientos
Coordinador/a proyectos pedagdégicos 20.949,14 1496,37
y de ocio
Técnico/a de gestidn:
- Nivel A (An_tigucl Titulado/a de 20.949,17 1496,37
Grado Superior)
- Nivell B (Antiguo Titulado/a de 19.552 53 1396.61
Grado Medio) U :
I11. PERSONAL DE INTERVENCION Técnico/a de atencidn especializada:
- vae_l A (Antic titulat/a de Grau 20.049,17 1496,37
Superior)
- Nivel B (Antiguo Titulado/a de
Grado Medio) 19.552,53 1396,61
Tallerista 19.654,05 1403,86
Animador/a sociocultural 18.970,60 1355,04
Informador/a Juvenil 18.970,60 1355,04
Coordinador/a activdades 18.039,54 1288,54
Monitor/a de educacién en el ocio 15.479,09 1105,65




IV. PERSONAL DE ATENCION AL Informador/a 15.944,62 1138,90
PUBLICO
Controlador/a de salas 13.151,40 939,39
V. PERSONAL DE ADMINISTRACION |Agente comercial 15.479,09 1105,65
Oficial administrativo/a 15.944,62 1138,90
Auxiliar administrativo/a 14.780,79 1055,77
Vendedor/a de entradas y reserva 14.780,79 1055,77
grupos
Recepcionista/Telefonista 14.780,79 1055,77
WVI. PERSOMAL DE COCIMNA Y Cocinero/a 16.388,05 1170,57
SERVICIOS GEMERALES
Ayudante/a de cocina 15.173,00 1083,79
Empleado/a de limpieza 13.151,40 Q939,39
Conductor/a 13.151,40 939,39
Empleado/a de mantenimiento 13.151,40 929,39
Portero/a / Celador/a 13.151,40 939,39

ANEXO 2. Formulario de consulta a la Comisidn paritaria del Convenio.

A la Comisién paritaria del lll Convenio colectivo de Ocio Educativo y Sociocultural de Catalunya.

Consultante:

{(Nombre, direccion y teléfono)

a) Trabajador/a (puesto de trabajo)
b) Empresa o entidad (cargo)

c) Organizacion sindical (cargo)

Empresa:

{(Nombre, direccion y teléfono)

Actividad:

{Principal, secundaria)

Pertenece a alguna Asociacién Empresarial:

(Especificar a cual o cuales)




Mo trabajadores/as:
Mo afectados/das:

Categorias:

Funciones que desarrollan los afectados/das:

(Especificar la actividad principal y la secundaria)

Representantes de los trabajadores/as:
Sindicatos: SI: NO: CC.00.: ! Yo

UGT: f %o
Otros: f %o

Descripcion de los hechos sobre los que versa la consulta:

Articulos del Convenio que afectan a la consulta:

Existe negociacion en la empresa:

{en caso afirmativo exponer resumidamente la postura de las partes)

Demanda concreta de resolucion:

Documentacién concreta que se acompafia:

(Se adjuntard toda la informacion que se considere oportuna, que pueda contribuir a la resolucién de la consulta y a
probar los hechos en que se basa la peticidon del consultante)

Nota: Si en cualquier cuadro de informacion se necesita mas espacio, adjunte una hoja, sefialando el punto de
referencia al que se refiere.

Firmado.

ANEXO 3. Clasificacion de grupos profesionales y definicidon de puestos de
trabajo.

Grupos profesionales y puestos de trabajo.

Grupo I. Personal directivo.

Gerente-Director/a.

Grupo Il. Personal de gestién y coordinacién.

Jefe de departamento.

Director/a de programas, proyectos y equipamientos.
Coordinador/a de proyectos pedagdgicos y de ocio.

Técnico/a de Gestidn (antigiio titulado/da grado medio y superior).

Grupo lll. Personal de Intervencién.

Técnico de atencién especializada (antigio titulado/da grado medio y superior).



Tallerista.

Animador/a sociocultural.
Informador/a juvenil.
Coordinador/a de actividades.

Monitor/a de ocio.

Grupo IV. Personal de atencién al publico.
Informadory/a.

Controlador/a de sala.

Grupo V. Personal de administracion.

Agente comercial.

Oficial administrativo/va.

Auxiliar administrativo/va.

Vendedor/a de entradas y reserva de grupos.

Recepcionista/telefonista.

Grupo VI. Personal de ccocina y servicios generales.
Cocinero/a.

Ayudante de cocina.

Empleado/da de limpieza.

Empleado/da de mantenimento.

Conductor/a.

Portero/a-Celador/a.
Descripciéon de puestos de trabajo.

Grupo I. Personal directivo.
Gerente / Director/a.

Es el que, al mas alto nivel, asume objetivos globales dentro de la empresa o entidad y se responsabiliza de
ellos, planificando, organizando y dirigiendo el conjunto de los departamentos y los programas. Forman parte de
sus funciones el andlisis, la planificacidn, la organizacién, la ejecucién y el control de las actividades a realizar.
Queda excluido el personal de alta direccién.

Grupo Il. Personal de gestién y coordinacién.
Jefe de Departamento.

Es quien, cumpliendo los requisitos de formacidn o experiencia exigibles, tiene a su cargo la direccién y
coordinacién de un area funcional o estratégica de la empresa o entidad.



Director/a de programas, proyectos y equipamientos.

Es quien, cumpliendo los requisitos de formacién o experiencia exigibles, realiza y gestiona los programas,
proyectos y / o equipamientos ludicos, educativos, socioculturales y de cultura de proximidad. Forman parte de
sus funciones la elaboraciéon de memorias, la gestién de los presupuestos y los recursos humanos adscrito a los
mismos, ademas de las relaciones con el cliente con un alto grado de autonomia.

Coordinador/a de proyectos pedagdgicos y de ocio.

Es quien supervisa los coordinadores/as en los diferentes centros de trabajo y los proyectos de su area
asignada, dentro del marco pedagdgico establecido por la empresa y/o entidad. Hace también seguimiento de
contactos con los clientes, organiza reuniones, controla y gestiona el material y elabora las memorias.

Técnico/a de gestion.

Es quien, reuniendo los requisitos de formacién especificos o la habilitacién profesional correspondiente, tiene
una funcién técnica de gestidn especifica de su formacién o habilitacién profesional. Corresponde a las
anteriores categorias de titulado de grado medio y superior **,

Grupo lll. Personal de Intervencién
Técnico/a de atencidn especializada.

Es quien, reuniendo los requisitos de formacién especificos o la habilitacion profesional correspondiente, esta
contratado por la empresa en razén de un titulo que posee, para ejercer exclusivamente las funciones
especificas para las que la habilita y y tiene a su cargo el desarrollo de una funcién técnica especializada
destinada a desarrollar alguna de las actividades o servicios prestados por la empresa o entidad. Corresponde a
las anteriores categorias de titulado de grado medio y superior **,

Tallerista.

Es quien, reuniendo la formacién especifica correspondiente, disefia e imparte programas o actividades
monograficas dentro del marco de los equipamientos de cultura de proximidad, actividades escolares no
regladas, proyectos socioculturales y de otros proyectos asimilables.

Animador/a sociocultural.

Es quien, teniendo la titulacién de Técnico Superior en Animacién Sociocultural, formacién equivalente o
experiencia acreditada, desarrolla aspectos practicos de un programa o proyecto, ejerciendo su funcién de
dinamizacién, con una visién global del medio en el que trabaja que le permite planificar , gestionar y evaluar
programas de desarrollo comunitario dentro del campo del ocio sociocultural y la cultura de proximidad.

Informador/a juvenil.

Es quien, reuniendo la formacién especifica correspondiente, realiza tareas de documentacién, investigacion,
clasificacién y difusién de informacién dirigida a la poblacién joven, y asume, asimismo, la atencién directa a los
usuarios, informando, orientando y asesorando, segln cual sea la necesidad concreta. Realiza todas estas
tareas desde la 6ptica de la dinamizacién y la comunicacién, y asume la funcién de responsable del centro de
informacién juvenil cuando es el Unico trabajador. Tiene una visién global del medio en el que trabaja, aspecto
que le permite planificar, gestionar y evaluar programas socioculturales y promover medios de comunicacién



adhoc en el marco de las politicas de juventud.
Coordinador/a de actividades.

Es la persona que, preferentemente en disposicién del Diploma de director/a de actividades de educacién en el
tiempo libre infantil y juvenil o del equivalente certificado de profesionalidad y/o experiencia acreditada,
coordina y supervisa los equipos de monitores/as en el conjunto de sus tareas en el centro de trabajo teniendo
en ella presencia continuada.

Monitor/a de educacion en el ocio.

Es la persona que, preferentemente en disposicién del Diploma de monitor/a de actividades de educacion en el
tiempo libre infantil y juvenil o del equivalente certificado de profesionalidad y/o experiencia acreditada, ejerce
su actividad educativa en el desarrollo de programas , dentro del marco pedagdgico establecido por la actividad
de acuerdo con la legislacién vigente, y desarrolla su funcién educativa en la formacién integral de los nifios y
jévenes, y cuida del orden, seguridad, alimentacién y limpieza personal y recreos de los nifios. Esta categoria es
de aplicacién al personal comprendido en las actividades de los servicios de acogida, transporte escolar,
refuerzo en el aula, comedores escolares, programas y proyectos en el medio natural, actividades
extraescolares, centros recreativos, talleres no socioculturales, colonias, aulas de estudio y de otras asimilables
dentro y fuera del marco escolar.

Grup IV. Personal de atencidn al publico.
Informador/a.

Es quien realiza actividades de divulgacién, informacién sociocultural y primera atencién a los usuarios de
equipamientos socioculturales o de cultura de proximidad u otros proyectos asimilables.

Controlador/a de sala.

Es quien tiene la funcién de orientar y organizar la circulacién de los visitantes y usuarios de museos, centros
expositivos, de difusién del patrimonio y de equipamientos de cultura de proximidad. Asumen también el
reparto y distribucién de folletos informativos, de material pedagdgico, de audioguias, y realizan el
acompafamiento de grupos escolares y de otra naturaleza. Participan en la recogida de datos para los estudios
de publico y de satisfaccién de los usuarios individuales y grupales. Este puesto de trabajo no incluye funciones
de guia ni de intervencién educativa.

Se entienden comprendidos en esta categoria aquellas personas que realizan las tareas descritas por la
categoria en exclusiva; si realizan tareas propias de categorias superiores, se deberan aplicar las retribuciones
previstas para las categorias superiores.

Grupo V. Personal de Administracién.

Agente Comercial.

Es quien se dedica a la promocién y venta de los servicios de ocio educativo y sociocultural de la empresa o
entidad, bajo la supervisién del personal directivo.

Oficial administrativo/va

Es la persona responsable de las tareas administrativas y que puede asumir el mando de otros trabajadores o



auxiliares administrativos. Se asimila a la categoria de contable.

Auxiliar administrativo/va.

Es la persona que, bajo las 6rdenes de su inmediato superior, realiza funciones administrativas.
Vendedor/a de entradas y reserva de grupos.

Es el que tiene las funciones de venta de entradas, publicaciones, materiales pedagdgicos u objetos de
recuerdo, de atencidn telefénica y de concertacién de visitas de grupos escolares o de otra naturaleza para las
actividades que se realizan en museos, centros expositivos y de difusién del patrimonio y de otras analogas.

Recepcionista/telefonista.

Es quien realiza tareas de recepcidn y burocraticas que estan ligadas en los centros de trabajo de la empresa o
entidad y atiende de forma preferente la centralita telefénica.

Grupo VI. Personal de cocina y servicios generales.

Cocinero/a.

Es el encargado de la preparacion de los alimentos, responsabilizdndose de su buen estado y presentacion, asi
como de la limpieza del local y utensilios de cocina y cuidar de las normativas sanitarias vigentes.

Ayudante de cocina.

Es quien, bajo direccién y supervision, participa en la preparacién, elaboracién y presentacién de los alimentos,
y tareas derivadas de estas.

Empleado/a de limpieza.

Es la persona que realiza la limpieza de las zonas asignadas.

Empleado/a de mantenimento.

Es quien, con experiencia y/o titulacién especifica requerida por la legislacién vigente, desarrolla las funciones

revisién, control, reparacién y conservacién de los distintos elementos fisicos e instalaciones del inmueble o
centro de trabajo.

Conductor/a.

Es quien, provisto de permiso de conducir de la clase correspondiente, tiene encomendada la conduccién de
vehiculos, asi como la periddica revisién y atencién a sus elementos técnicos para garantizar su normal y
correcto funcionamiento.

Portero/a-celador/a.

Es la persona que realiza las siguientes tareas: limpieza, cuidado y conservacién de la zona que le ha sido
encomendada; vigilancia de las dependencias y control de entradas y salidas de personal; apertura y cierre
puntuales de accesos a las instalaciones que le son asignadas; conservacién del orden, atencién, recepcién y
distribucién de entregas, avisos y comunicaciones fisicas; y atencién y vigilancia del normal funcionamiento de
contadores, motores de calefaccidn y otras instalaciones o equipos equivalentes.

**k Los puestos de trabajo de Técnico/a de gestién y Técnico/a de atencién especializada, durante la vigencia de
este Convenio, conservaran cada uno de ellos dos niveles salariales diferentes, equiparables a la diferenciacion



retributiva existente en el Convenio anterior respecto las categorias de titulado/a de grado medio y titulado/a de

grado superior.

EQUIVALENCIA ENTRE CATEGORIAS EXISTENTES Y NUEVOS GRUPOS PROFESIONALES/PUESTOS DE TRABAJO.
Tabla de equivalencia de categorias i grupos profesionales/puestos de trabajo.

GRUPO PROFESIONAL

PUESTO DE TRABAJO

CATEGORIA ANTERIOR
CONVENIO

I. PERSONAL DIRECTIVO

Gerente/Director

Gerente/Director

II. PERSONAL DE GESTION I
COORDINACION

Jefe de Departamento

Jefe de Departamento

Director/a de programas, proyectos y
equip.

Director/a de programas, proyectos y
equip.

Coordinadorfa proyectos pedagdgicos
y de ocio

Coordinadorfa proyectos pedagdgicos
y de ocio

Tecnicofa de gestion:

- Nivel A

Titulado/da de Grado Superior

- Nivell B

Titulado/da de Grado Medio

III. PERSONAL DE INTERVENCION

Tecnicofa de atencidon especializada:

- Nivel A

Titulado/da de Grado Superior

- Nivel B

Titulado/da de Grado Medio

Tallerista

Tallerista

Animador/a sociocultural

Animador/a sociocultural

Informador/a Juwvenil

&

Coordinador/a activdades

Coordinador/a activdades

Monitor/a de educacion en el ocio

Monitor/a de educacion en el ocio




IV. PERSOMAL DE ATENCION AL PUBLICO

Informador/a

Informador/a

Controlador/a de salas

Controlador/a de salas

V. PERSOMNAL DE ADMINISTRACION

Agente comercial

Agente comercial

Oficial administrativo/a

Oficial administrativo/a

Auxiliar administrativo/a

Auxiliar administrativo/a

Vendedor/a de entradas y reserva
grupos

Vendedor/a de entradas y reserva
grupos

Recepcionista/Telefonista

Recepcionista/Telefonista

VI. PERSOMAL DE COCINA Y SERVICIOS
GENERALES

Cocinero/a

Cocinero/a

Ayudante/a de cocina

Ayudante/a de cocina

Empleado/a de limpieza

Empleado/a de limpieza

Conductor/a

Conductor/a

Empleado/a de mantenimiento

Empleado/a de mantenimiento

Portero/a / Celador/a

Portero/a / Celador/a

*E| puesto de trabajo de Informador/a juvenil es de nueva creacién. Las empresas y entidades deberan

adecuarse a este puesto de trabajo en los casos de aquellos trabajadores/as que lleven a término funciones

coincidentes con la descripcién del puesto de trabajo de Informador/a juvenil, a partir de la fecha de la firma del

presente Convenio.

CORRECCION DE ERRATAS (DOG Num. 6953 - 9.9.2015)

CORRECCION DE ERRATAS en la Resolucién EMO/1528/2015, de 25 de junio, por la que se dispone la inscripcién
y la publicacion del lll Convenio colectivo del sector del ocio educativo y sociocultural de Catalufia para los afios
2011 a 2016 (cédigo de convenio niim. 79002295012003).

Habiendo observado un error en la publicacién del mencionado convenio, en el Anexo 1. Tablas salariales
septiembre 2014, Grupo profesional lll, Personal de Intervencién, publicado en el DOGC n? 6910, pag. 1/48, de
fecha 10.7.2015.

Dado que esta Direccién General es competente para proceder a la rectificacion de la resolucién de inscripcién
y publicacién del Acuerdo que nos ocupa, de conformidad con el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo comdn, en
relacién con el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995 de 24 de marzo, por el cual se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, el articulo 2 del Real decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 63/2015, de 28 de
abril, de reestructuracion del Departamento de Empresa y Empleo, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,



Resuelvo:

-1 Disponer la correccién de errores del texto del acuerdo mencionado, de manera que:

En la pagina 38/39, donde dice

III. PERSONAL DE ATENCION DE -Teécnico/a de atencion especializada: Nivel A (Antiguo 20.741,24|1481,52

INTERVENCION titulado/a de Grado Superior)
- Nivel B (Antiguo Titulado de Grado Medio) 19.358,46|1382,75
Tallerista 19.458,97/1389,93
Animador/a sociocultural 18.782,31|1341,59
Informador/a Juvenil 18.782,31|1341,59
Coordinador/a actividades 17.860,49|1275,75
Monitor/a de educacion en el ocio 15.325,45|1094,68

tiene que decir

IIT. PERSONAL DE ATENCION DE -Técnico/a de atencion especializada: Nivel A (Antiguo 20.741,24)1481,52
INTERVENCION titulado/a de Grado Superior)
- Nivel B (Antiguo Titulado de Grado Medio) 19.358,46|1382,75
Tallerista 19.458,97(1389,93
Animador/a sociocultural 18.782,31/1341,59
Coordinador/a actividades 17.860,491275,75
Monitor/a de educacion en el ocio 15.325,45|1094,68

-2 Disponer que el texto mencionado se publique en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el
cumplimiento previo de los trdmites pertinentes.

Notifiquese esta resolucién a la Comisién negociadora.
Barcelona, 27 de julio de 2015.
Jordi Miré i Meix.

Director general de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo.

REVISION SALARIAL (DOGC NdGm. 7828 - 12.3.2019)

RESOLUCION TSF/514/2019, de 26 de febrero, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acuerdo
parcial del Convenio colectivo del sector del ocio educativo y sociocultural de Catalufia (cédigo de convenio
nim. 79002295012003).

Visto el texto del Acuerdo parcial del Convenio colectivo del sector del ocio educativo y sociocultural de



Catalunya relativo a las condiciones econémicas para el afio 2019, suscrito en fecha 13 de febrero de 2019 por
la Comisién negociadora, de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores;
el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; el Decreto 289/2016, de 30 de agosto, de reestructuracién del Departamento de Trabajo,
Asuntos Sociales y Familias, y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de
procedimiento de las administraciones publicas de Catalufa,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcion del Acuerdo parcial del convenio mencionado en el Registro de convenios y acuerdos

colectivos de trabajo de la Direccién General de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo, con notificacion a
la Comisién negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 26 de febrero de 2019.

Enric Vinaixa i Bonet.

Director general de Relaciones Laborales y Calidad en el Trabajo.

ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL OCIO EDUCATIVO Y SOCIOCULTURAL.

Lugar: UGT.
Fecha: 13 de febrero de 2019.
09:30 h.

Asisten.

CCOO0.

Montse Margalef Margalef.
Jordi Amate Pou.

Gemma Martinez Segarra.
Alicia Ruiz Ortega.

Virginia Juarez Prieto.
Dolores Trejo Reyes.

Eloy Ruiz-Olalla Fontanalls.
Laura Gimeno Fernandez.
Rafi Redondo Rodriguez (asesora).
UGT.



Sergi Valverde Horcajada.
Norma Rafols Machado.
Albert Toda Corominas.
Xavi Reboso Ovejero.
Carolina Lara Salamanca.
USOC.

Victor Jiménez Lépez.
Jorge Carro Gil.

ACCAC.

Pedro de Haro Enche.

La Confederacié.

Jordi Roman Soto.
Barbara Claur Lamarca.
Acellec.

Daniel Baizédn Mufioz.
Pere Mulero Escobar.
Pedro Sanchez Serrano (asesor).

Pep Montes Sala (asesor).

La Comisién negociadora del convenio acuerda la modificacién parcial del mismo en relacién con las
condiciones econdmicas asi como continuar las negociaciones del convenio para llegar a un acuerdo en su
globalidad que permita el nuevo convenio. En consecuencia, las condiciones econémicas para el afio 2019 son
las que a continuacién se establecen:

1.- Las tablas salariales del 2016 se incrementan en un 1% para el periodo de enero a agosto 2019, incluidos,
para todas las categorias.

2.- Las tablas salariales anteriores (las del periodo enero a agosto) se incrementan en un 1'5% para el periodo
de septiembre a diciembre de 2019, para todas las categorias.

3.- Ninguna categoria percibird, a partir de septiembre de 2019, un importe inferior al que resultaria, si se
extrapolara este importe mensual en términos anuales, a 13.500 euros.

4.- Igualmente, ninguna categoria percibird, a partir del 1 de enero de 2020, un importe inferior a los 14.000
euros anuales, si bien las partes condicionan la percepcién de este importe para la categoria de Controlador de
sala a la revision de la descripcién de funciones del convenio con el fin de adaptarlo al Acuerdo del grupo de
trabajo de contratacién publica del ICUB.

5.- Ambas partes manifiestan su voluntad de incluir en la negociacién global del convenio medidas que
compensen la congelacién de tablas del 2018.



Y, en cumplimiento del compromiso adquirido en el mencionado acuerdo parcial:

1.- Se confeccionan las tablas del 2019 siguiendo los parametros acordados en el punto 1 del acuerdo y se
aprueban, por unanimidad, estas tablas que, firmadas en sefial de conformidad, se adjuntan como parte
inseparable de esta acta haciendo constar en ellas la referencia al punto 4.

2.- Se acuerda que las empresas procederan a regularizar las tablas correspondientes a enero 2019 en el mes

siguiente a su publicacién en el DOGC, disponiendo de un mes afiadido para abonar los atrasos.

3.- Se faculta a Jordi Roman Soto a fin de que pueda proceder a tramitar la inscripcién y registro de este
Acuerdo parcial de convenio en el REGCON.

De conformidad con la presente acta, firman en esta Acta y los anexos todos los asistentes.

Tablas 2019

Aplicables desde el 1 de enero de 2019, Incremento 1%

Grupo profesional

Puesto de trabajo

Sueldo bruto

Mensualidades

Superior)

anual
12 14
pagas pagas
1. Personal directivo Gerente / Director/a 24.685,08| |2.057,09|1.763,22
I1. Personal de gestion vy Jefe de Departamento 22.334,11| |1.861,18|1.595,29
coordinacion
Directorfora de programas, proy. y 22,334,11| |1.861,18|1.595,29
equipo.
Coordinador/ora proyectos pedagdagicos v 21.158,63| |1.763,22(1.511,33
de Il.
Técnicofa de gestidn:
Nivel & (Antiguo tituladefa de Grado 21.158,66| |1.763,22|1.511,33
Superior)
Nivel B (Antiguo tituladofa de Grado 19.748,06| |1.645,67|1.410,58
Medio)
I11. Personal de intervencion Técnico/a de atencion especializada:
Nivel A (Antiguo titulado/a de Grado 21.158,66| |1.763,22(1.511,33







MNivel B (Antiguo titulado/a de Grado 19.748,06| |1.645,671.410,58
Medio)
Tallerista 19.850,59| |1.654,22)1.417,90
Animador/a sociocultural 19.160,21| |1.596,69 1.3268,59
Informador/a juvenil 19.160,31| |1.596,69 1.368,59
Coordinador/a actividades 18.219,94| |1.518,331.301,42
Monitor/a de educacion en el ocio 15.633,88| |1.302,82)1.116,71
IV. Personal de atencidn al pablico | Informador/a 16.104,07| |1.342,01)1.150,29
Controlader/a de salas 13.282,91| |1.106,91| 948,78
V. Personal de administracién Agente comercial 15.633,88| |1.302,82)1.116,71
Oficial administrativo/a 16.104,07| |1.342,01)1.150,29
Auxiliarfadministrativo/a 14.928,60| |1.244,05 1.066,33
Vendedor/a de entradas v reserva 14,928,60| |1.244,05 1.066,33
grupos
Recepcionista/Telefonista 14.928,60| |1.244,05)1.066,33
V1. Personal cocina y servicios Cocinero/a 16.551,93| |1.379,33|1.182,28
generales
Ayudante/a de cocina 15.324,73| |1.277,06 1.094,62
Empleado/a de limpieza 13.282,91| |1.106,91,| 948,78
Conductorf/a 13.282,91| |1.106,91| 948,78
Empleado/a de mantenimiento 13.282,91| |1.106,91| 948,78
Portero/a f Celador/a 13.282,91| |1.106,91| 948,78

Tablas salariales 2019

Aplicables desde el 1 de septiembre de 2019. Incremento 1,5%

Grupo profesional

Puesto de trabajo

Sueldo bruto

Mensualidades

anual

12 14

Pagas Pagas

1. Personal directivo Gerente/Director/a 25.055,36| |2.087,95|1.789,67

II. Personal de gestion y Jefe de Departamento 22.669,12| |1.889,09)1.619,22
coordinacidn

Director/a de programas, proy. y equipo. 22.669,12| |1.889,09|1.619,22

Coordinader/a proyectos pedagdgicos y 21.476,01| |1.789,67)1.534,00




de Il
Técnicofa de gastion:
Nivel A (Antiguo titulado/a de Grado 21.476,04| (1.789,67|1.534,00
Superior)
Nivel B (Antiguo titulado de Grado 20.044,28| |1.670,36)1.431,73
Medio)
III. Personal de intervencion Técnicofa de atencidn especializada:
Mivel A (Antiguo tituladofa de Grado 21.476,04| |1.789,67|1.534,00
Superior)
Mivel B (Antiguo tituladofa de Grado 20.044,28| (1.670,36|1.431,73
Medio)
Tallerista 20.148,35| [1.679,03|1.439,17
Animador/a sociocultural 19.447,71| |1.620,64|1.389,12
Informadaorfa juvenil 19.447,71| [1.620,64|1.389,12
Coordinadorfa actividades 18,493,24| |1.541,10|1.320,95
Monitor/a de educacion en el ocio 15.868,39| |1.322,37(1.133,46
IV. Personal de atencion al pdblico |Informador/a 16.345,63| |1.362,14|1.167,55
Controlador/a de salas 13.500,00| |1.125,00| 964,29
V. Personal de administracidn Agente comercial 15.868,39| [1.322,37|1.133,46
Oficial administrativo/a 16.345,63| |1.362,14|1.167,55
Auxiliar/ administrativo/a 15.152,53| |1.262,71|1.082,32
Vendedor/a de entradas y reserva 15.152,53| |1.262,71|1.082,32
grupos
Recepcicnista/talefonista 15.152,53| |1.262,71|1.082,32
V1. Personal cocina ¥ servicios Cocinero/a 16.800,21| |1.400,02|1.200,02
generales
Ayudante/a de cocina 15.554,60| |1.296,221.111,04
Empleadofa de limpieza 13.500,00| [1.125,00| 964,29
Conductor/a 13.500,00| |1.125,00| 964,29
Empleadofa de mantenimiento 13.500,00| [1.125,00| 964,29
Portero/a / Celadorfa 13.500,00( |1.125,00) 964,29

En cumplimiento del Acuerdo de la Mesa negociadora de 13 de febrero de 2019, ninguna categoria percibird, a
partir del 1 de enero de 2020, un importe inferior a los 14.000 euros anuales.

REVISION SALARIAL Y MODIFICACION (DOGC Num. 8639 - 1.4.2022)



RESOLUCION EMT/823/2022, de 21 de marzo, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acuerdo
parcial de la Comisién negociadora del Convenio colectivo del sector del ocio educativo y sociocultural de
Cataluiia, relativo a las condiciones econdmicas y a la modificacién de la descripciéon de puestos de trabajo y
clasificacién profesional (cédigo de convenio nim. 79002295012003).

Visto el texto del Acuerdo parcial de la Comisién negociadora del Convenio colectivo del sector del ocio
educativo y sociocultural de Catalufa, suscrito en fecha 23 de febrero de 2022, relativo a las condiciones
econdémicas para los afios 2022, 2023 y 2024, y a la modificacién de la descripcion de puestos de trabajo y
clasificacién profesional, y de acuerdo con el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del
Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de reestructuracién del Departamento de
Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de
las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del acuerdo parcial mencionado en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de

trabajo de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral, con
notificacién a la Comisién negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites
pertinentes.

Barcelona, 21 de marzo de 2022.

Oscar Riu Garcia.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL OCIO EDUCATIVO | SOCIOCULTURAL DE
CATALUNA PARA LOS ANOS 2022, 2023 Y 2024.

23 de febrero de 2022.

En reunién virtual, la Comisién negociadora.

De una parte, por la parte patronal Pere Mulero Escobar, en nombre y representacion de Acellec. Jordi Roman
Soto, en nombre y representacién de La Confederacid. Pedro de Haro Henche, en nombre y representacién de
I’ACCAC.

Y, de la otra, por la parte sindical Eduardo NUfiez Martinez, en nombre y representacién de CCOO. Xavi Reboso
Ovejero, en nombre y representacion de FESMC-UGT. Pere Forga y Visa, en nombre y representacién de FE-
UsocC.

La Comision negociadora del Convenio colectivo del sector del ocio educativo y sociocultural de Cataluia
acuerda la modificacién parcial del mismo en relacién a las condiciones econdémicas, asi como continuar las



negociaciones del Convenio para llegar a un acuerdo en su globalidad que permita el nuevo texto del Convenio
colectivo.

En consecuencia, las condiciones econdmicas para los afios 2022, 2023 y 2024 son las que a continuacion se
establecen:

1. Las tablas retributivas del Convenio colectivo del ocio educativo y sociocultural de Catalufia, experimentaran
los siguientes incrementos con respecto a las tablas actualmente en vigor:

2022.

Con efectos de 1 de enero incremento del 1,5%.

Con efectos de 1 de septiembre incremento del 1%.

2023.

Con efectos de 1 de septiembre incremento del 2%.

2024.

Con efectos de 1 de septiembre incremento del 2,5%.

Todos los incrementos descritos serdn aplicables sobre las cuantias resultantes del incremento inmediatamente
anterior.

2. Todas las empresas y entidades del sector dispondrdn hasta el dia 30 del segundo mes posterior a la
publicacién del presente acuerdo parcial para abonar a las personas trabajadoras los atrasos que se hayan
podido derivar.

3. En el supuesto de que la retribucién de alguno de los puestos de trabajo o grupos profesionales recogidos en
el Convenio colectivo quedara por debajo del salario minimo interprofesional vigente, aprobado por el Gobierno
en cada momento, se aplicaria este como retribucién minima para el mencionado puesto de trabajo, nivel
salarial o grupo profesional.

4. Ambas partes acuerdan crear o modificar los puestos de trabajo relacionados en el apartado b) siguiente e
incorporar los cambios a la descripcidn de puesto de trabajo y clasificacién profesional, que seradn
exclusivamente aplicables al &mbito de museos y centros culturales.

Y en cumplimiento del compromiso adquirido del mencionado acuerdo parcial:

a) Se confeccionan las tablas del 2022 siguiendo los incrementos acordados y se aprueban por unanimidad, las
cuales se firman en sefial de conformidad y se adjuntan como parte inseparable de esta acta, haciendo constar
la referencia al punto 3, y detallando también los incrementos aplicables a partir de septiembre de 2023 y
septiembre de 2024.

b) Se detalla la modificacién de la descripcién de puestos de trabajo y clasificacién profesional, segln el punto
4, aprobada por unanimidad y la cual se firma y se adjunta como parte inseparable de esta acta.

) Se faculta a Jordi Roman Soto a tramitar la publicacién del presente acuerdo parcial a través del REGCON.



retributivas 2022

Grupo profesional

Puesto de trabajo

Sueldo bruto anual 1 de
enero de 2022

Sueldo bruto anual 1 de
septiembre de 2022

1. Personal directivo Gerente/director 25.431,19 25.685,50
II. Personal de gestion y |Jefe de departamento 23.009,16 23.239,25
coordinacion
Director/a de programas, 23.009,16 23.239,25
proy. y equipo.
Coordinador/a proyectos 21.798,15 22.016,13
pedagogicos y de ocio.
Técnico/a de gestion:
Nivel A (antiguo titulado/a de 21.798,18 22.016,16
Grado Sup.)
Nivel B (antiguo titulado de 20.344,94 20.548,39
Grado Medio)
III. Personal de Técnico/a de atencion especializada:
intervencion
Nivel A (antiguo titulado/a de 21.798,18 22.016,16
Grado Sup.)
Nivel B (antiguo titulado de 20.344,94 20.548,39
Grado Medio)
Tallerista 20.450,58 20.655,08
Mediador/a cultural 20.450,58 20.655,08
Animador/a sociocultural 19.739,43 19.936,82
Informador/a juvenil 19.739,43 19.936,82
Coordinador/a actividades 18.770,64 18.958,34
Monitor/a de educacion en el 16.106,42 16.267,48
ocio
IV. Personal de atencion |Informador/a 16.590,81 16.756,72
al publico
Técnico/a de produccion 16.590,81 16.756,72
Controlador/a de salas 14.210,00 14.352,10




V. Personal de Agente comercial 16.106,42 16.267,48
administracion
Oficial administrativo/a 16.590,81 16.756,72
Auxiliar administrativo/a 15.379,82 15.533,62
Vendedor/a de entradas vy 15.379,82 15.533,62

reserva grupos

Recepcionista/Telefonista 15.379,82 15.533,62
VI. Personal cocina vy Cocinero/a 17.052,21 17.222,74
servicios generales

Ayudante/a de cocina 15.787,92 15.945,80

Empleado/a de limpieza 14.210,00 14.352,10

Conductor/a 14.210,00 14.352,10

Empleado/a de mantenimiento 14.210,00 14.352,10

Portero/a /celador/a 14.210,00 14.352,10

Incremento a partir del 1 de septiembre de 2023 para todos los grupos profesionales y puestos de trabajo: 2%
Incremento a partir del 1 de septiembre de 2024 para todos los grupos profesionales y puestos de trabajo: 2,5%

b) Descripcién de puestos de trabajo

Segun lo acordado en el punto 4, se incorporan las siguientes modificaciones a la descripcién de puestos de
trabajo y clasificacién profesional, que serdn exclusivamente aplicables al &mbito de museos y centros
culturales.

Se crea el puesto de trabajo para museos y centros culturales de Mediador/a cultural, con la siguiente
descripcion: Es la persona que, con formacién universitaria o trayectoria laboral acreditada, disefia y realiza
programas y actividades para acercar los contenidos de museos y centros culturales a visitantes y publico.

Elabora materiales didacticos y pedagdgicos sobre los contenidos culturales, artisticos y patrimoniales, asi como
la gestién y coordinacién con otros departamentos de la programacién de actividades culturales. Se encuentran
incluidos en esta categoria profesional los educadores pedagdgicos de museos y espacios patrimoniales. La
retribucién de estos puestos de trabajo, hasta la publicacién definitiva del Convenio, sera equivalente a la del
puesto de trabajo de Tallerista.

Se modifica la descripcidn del puesto de trabajo de Informador/a para incorporar las funciones de Venta de
entradas. El puesto de trabajo de vendedor de entradas y reserva de grupos desaparece. La descripcién del
puesto de informador queda redactada de la forma siguiente: Es la persona que realiza actividades de
divulgacién, informacién sociocultural y primera atencién a los usuarios de equipamientos socioculturales o de
cultura de proximidad u otros proyectos asimilables. Asimismo puede realizar las funciones de venta de
entradas, publicaciones, materiales pedagdgicos u objetos de recuerdo, de atencidn telefénica para las
actividades que se realizan en museos de difusién del patrimonio y de otras analogas. Esta incorporacion de



funciones se aplicara a las personas trabajadoras que presten servicios en contratos que firmen las empresas
con sus clientes con posterioridad en la publicacién de este acuerdo en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. Los efectos econdémicos de esta medida sélo tendran efecto a partir de la fecha que se inicie la
ejecucién de los nuevos contratos o nuevos proyectos. En cualquier caso, a partir de septiembre de 2024, todas
las personas trabajadoras integradas en el puesto de trabajo de vendedor/a de entradas se incorporaran al
puesto de trabajo de Informador/a y pasaran a recibir, como minimo, la remuneracién equivalente a la de
Informadory/a.

Se crea el puesto de trabajo de Técnico/a de produccién con la siguiente descripcion: Es la persona que se
encarga de la produccidn de los procesos técnicos y organizativos necesarios para la produccién de una
actividad o acto publico a museos, centros culturales y de interpretacion del patrimonio cultural. Sus funciones
incluyen la preparacién de los equipos de imagen, luz y sonido, la realizacién de las pruebas, el uso y control de
equipos durante los acontecimientos, siempre que no requieran una habilitacién o capacitacién especifica.

Su retribucién, hasta la publicacién definitiva del Convenio, serd equivalente a la del puesto de trabajo de
Informador.

¢) Inscripcién y registro del acuerdo parcial

Se acuerda autorizar y facultar al sefor Jordi Roman Soto, DNI 46055XXX, a fin de que pueda proceder a
tramitar la inscripcién y registro del acuerdo parcial de Convenio en el REGCON.

En conformidad con lo descrito, firman el presente acuerdo parcial en el lugar y fecha del encabezamiento.

REVISION SALARIAL (DOGC NdUm. 8928 - 1.6.2023)

RESOLUCION EMT/1797/2023, de 23 de mayo, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acuerdo
parcial de la Comisién negociadora del Convenio colectivo del sector del ocio educativo y sociocultural de
Catalufia, en lo referente al incremento salarial del salario minimo interprofesional (cédigo de convenio nim.
79002295012003).

Visto el texto del Acuerdo parcial de la Comisién negociadora del Convenio colectivo del sector del ocio
educativo y sociocultural de Catalufia, suscrito en fecha 19 de abril de 2023, en lo referente al incremento
salarial del salario minimo interprofesional, y d de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de
octubre; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 35/2022, de 1 de marzo, de
reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia.

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del acuerdo parcial mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos

colectivos de trabajo, y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo,
Seguridad y Salud Laboral, con notificacién a la Comisién negociadora.



-2 Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo cumplimiento de los tramites
pertinentes.

Barcelona, 23 de mayo de 2023.

Oscar Riu Garcia.

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL OCIO EDUCATIVO Y SOCIOCULTURAL
DE CATALUNA REFERENTE AL INCREMENTO SALARIAL DEL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL.

A 19 de abril de 2023.

En reunion, De una parte, por la parte patronal, En nombre y representacién de La Confederacién: Jordi Roman
Soto.

En nombre y representacion de ACELLEC: Pere Mulero Escobar.

En nombre y representacion de la ACCAC: Pedro de Haro Henche.

Y, por otro, por la parte sindical, En nombre y representacién de CCOO: Eduardo Nufiez Martinez.

En nombre y representacién de UGT: Sergi Valverde Horcajada.

En nombre y representaciéon de USOC: Pere Forga i Visa.
Manifiestan.

Que es voluntad de las partes alcanzar un acuerdo a propdsito del Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero de
2023, por el que se fija el salario minimo interprofesional para 2023.

Acuerdo.

Se acuerda que los siguientes puestos de trabajo contemplados en el Ill Convenio colectivo del ocio educativo y
sociocultural e incluidos en el grupo profesional VI:

- Portero/a- celador/a.

- El empleado/a de mantenimiento.

- El conductor/a.

- El empleado/a de limpieza y el controlador/a de salas.

Pasan a cobrar el sueldo bruto anual 15.120 euros establecido en el Salario Minimo Interanual (SMI) para este
afio 2023, que se hara efectivo a partir de su publicacién, y con caracter retroactivo de 1 de enero de 2023.



Grup professional | Lloc de treball Sou brut anual
1 de gener de 2023

VI Porter/a - zelador/a 15.120€
Empleat/a de manteniment
Conductor/a

Empleat/a de neteja

v Controlador/a de sales 15.120 €

Estos puestos de trabajo tendran los siguientes incrementos:

Incremento a partir del 1 de septiembre de 2023: 2%

Incremento a partir del 1 de septiembre de 2024: 2,5%

La Comisién negociadora del Convenio colectivo del ocio educativo y sociocultural de Catalufia acuerda la
modificacién parcial del mismo en relacién con las mesas Salariales. Las partes se emplazan a continuar las
negociaciones del convenio para llegar a un acuerdo en su globalidad que permita el nuevo texto del Convenio
colectivo.

Se acuerda autorizar y facultar a don Jordi Roman Soto, DNI 46055XXX, para que pueda proceder a tramitar la
inscripcion y registro del acuerdo parcial de convenio en el REGCON.

De conformidad con lo descrito, firman el presente acuerdo parcial una persona por cada organizacion.
REVISION SALARIAL (DOGC NUm. 9110 - 27.2.2024)

RESOLUCION EMT/459/2024, de 1 de febrero, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del Acuerdo
de revisién salarial para los afios 2023 y 2024 del Convenio colectivo del sector del ocio educativo y
sociocultural de Catalufia (cédigo de convenio nim. 79002295012003).

Visto el texto del Acuerdo relativo a las tablas salariales para los afios 2023 y 2024 del Convenio colectivo del
sector del Ocio educativo y sociocultural de Catalufia (cddigo convenio nim. 79002295012003), suscrito por la
Comisién Negociadora en fecha 31 de enero de 2024, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; el articulo 2.1 a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad; el Decreto 35/2022, de 1 de marzo,
de reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto,
de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalunya,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos

de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién a la Comisién Negociadora.



-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalufia, con el cumplimento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 1 de febrero de 2024

Oscar Riu Garcia

Director general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral

ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL OCIO EDUCATIVO Y SOCIOCULTURAL DE
CATALUNA PARA LOS ANOS 2023 Y 2024

Reunida la Mesa de Negociacién del Convenio colectivo del sector del Ocio educativo y sociocultural de
Catalufia, en fecha 31 de enero de 2024, en la sede de UGT Catalufia, en la Rambla del Raval, 16, de Barcelona
Con la presencia, por la parte patronal, de:

- Benjami Guixéns Soler, en nombre y representacién de Acellec

- Jordi Roman Soto, en nombre y representacién de La Confederacién

- Pedro de Haro Henche, en nombre y representacion del ACCAC

Y con la presencia, por la parte sindical, de:

- Cristina Broto Marco, en nombre y representacién de CCOO

- Xavier Reboso Ovejero, en nombre y representacion de FESMC-UGT

- Ernest Relafio Rodriguez, en nombre y representacién de FE-USOC
Los presentes toman por unanimidad los siguientes acuerdos:

1. Publicacién de las tablas salariales vigentes desde 1 de septiembre de 2023, de acuerdo con los acuerdos
parciales del Convenio colectivo del sector del Ocio educativo y sociocultural de Catalufia que se adoptaron en
fecha 23 de febrero de 2022 y en fecha 19 de abril de 2023, referidos a un incremento salarial del 2% vy al
Salario Minimo Interprofesional, respectivamente.

2. Modificacién parcial del Convenio colectivo del sector del Ocio educativo y sociocultural de Catalufia en
aquello que hace referencia a las condiciones econémicas para el aflo 2024, que consisten en un incremento del
3,5% sobre las cuantias resultantes del incremento inmediatamente anterior, con efectos de 1 de septiembre de
2024,

3. Para los puestos de trabajo de portero/celador, empleado de mantenimiento, conductor y empleado de
limpieza, recepcionista/telefonista, vendedor de entradas y reserva de grupos, auxiliar administrativo y
controlador de salas el sueldo bruto anual 1 de enero de 2024 sera de 15.962,18 euros anuales.

4. Confeccidn de las tablas salariales resultantes de los acuerdos 1, 2, y 3, con efectos de 1 de septiembre de
2023, de 1 de enero de 2024 y de 1 de septiembre de 2024, las cuales formaran parte integrante de este
documento de acuerdos en los términos expresados en el anexo 1.

5. Autorizar y facultar al sefior Jordi Roman Soto, a fin de que tramite la inscripcién y registro del Acuerdo



parcial de Convenio en el REGCON.

De conformidad con todo el texto redactado hasta aqui y con el anexo 1, firman el presente Acuerdo parcial en

el lugar y la fecha expresados en el encabezamiento.

Anexo 1

Tablas retributivas 2023 y 2024

Grupo
profesional

Puesto de trabajo

Sueldo bruto anual
1 de septiembre de
2023

Sueldo bruto
anual 1 de enero
de 2024

Sueldo bruto anual
1 de septiembre de
2024

I. Personal Gerente / director 26.199,21 26.199,21 27.116,18
directivo
II. Personal de Jefefa de departamento 23.704,03 23.704,03 24.533,67




gestion y
coordinacion

Director/a de programas, 23.704,03 23.704,03 24.533,67
proyectos y equipamientos
Coordinador/a de proyectos 22.456,45 22.456,45 23.242,42
pedagogicos y de ocio
Técnico de nivel A 22.456,48 22.456,48 23.242,45
gestion antiguo
grado
superior
nivel B 20.959,35 20.959,35 21.692,92
antiguo
grade medio
III. Personal de Técnico de nivel A 22,456,483 22.456,48 23.242,45
intervencion atencion antiguo
especializada | grado
superior
nivel B 20.959,35 20.959,35 21.692,92
antiguo
grade medio
Tallenista 21.068,18 21.068,18 21.805,56
Mediador/a cultural 21.068,18 21.068,18 21.805,56
Animador/a sociocultural 20.335,55 20.335,55 21.047,29
Informador/a juvenil 20.3235,55 20.335,55 21.047,29
Coordinador/a actividades 19.337,50 19.337,50 20.014,31
Monitor/a de educacién en el 16.592,82 16.592,82 17.173,56
ocio
IV. Personal de Informador/a 17.091,85 17.091,85 17.690,06
atencion al pablico
Técnico/a de produccién 17.091,85 17.091,85 17.690,06
Controlador/a de salas 15.422,40 15.962,18 15.962,18
V. Personal de Agente comercial 16.592,82 16.592,82 17.173,56
administracion
Oficial administrativo/a 17.091,85 17.091,85 17.690,06
Auxiliar administrativo/a 15.844,29 15.962,18 16.398,84
Vendedor/a de entradas y 15.844,29 15.962,18 16.3298,84
reserva de grupos
Recepcionista / telefonista 15.844,29 15.962,18 16.398,84
VI. Personal de Cocinero/a 17.567,19 17.567,19 18.182,04
cocina y servicios
generales Ayudante de cocina 16.264,71 16.264,71 16.833,97
Empleado/a de limpieza 15.422,40 15.962,18 15.962,18




Conductor/a 15.422,40 15.962,18 15.962,18

Empleado/a de 15.422,40 15.962,18 15.962,18
mantenimiento

Portero/a // celador/a 15.422,40 15.962,18 15.962,18

REVISION SALARIAL Y MODIFICACION (DOGC Num. 9350 - 13.2.2025)

Resolucién EMT/345/2025, de 31 de enero, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del Acuerdo
parcial del Convenio colectivo del sector del ocio educativo y sociocultural de Catalufia para los afios 2025,
2026, 2027 y 2028 (cddigo de convenio num. 79002295012003).

Visto el texto del Acuerdo parcial del Convenio colectivo del sector del ocio educativo y sociocultural de
Catalufa (cédigo de convenio n? 79002295012003), relativa al incremento salarial para los afios 2025, 2026,
2027, 2028, y la modificacién parcial del convenio colectivo, suscrito en fecha 17 de diciembre de 2024, y de
acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de Reestructuracién del Departamento de Empresa y
Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las
Administraciones Publicas de Catalufia, Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcién del Acuerdo mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad
y Salud Laboral, con notificacién a la Comisién Negociadora.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 31 de enero de 2025.

Nuria Gilgado Barbadilla.

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL OCIO EDUCATIVO Y SOCIOCULTURAL DE
CATALUNA PARA EL ANO 2025, 2026, 2027 Y 2028.

17 De diciembre de 2024.

Reunida en Barcelona, la Comisién negociadora.

Por una parte, por la parte patronal.

Pere Mulero Escobar, en nombre y representacion de la Acellec.
Jordi Roman Soto, en nombre y representacion de La Confederacién.

Marina Picazo Bermejo, en nombre y representacién de La Confederacion.



Alba Pastor Martin, en nombre y representaciéon de La Confederacion.

Pedro de Haro Henche, en nombre y representaciéon de la ACCAC.

y, por el otro, del lado sindical.

Eduardo NUfez Martinez, en nombre y representacién de la Federacién de Educacién de CCOO.
Débora Pérez Avilés, en nombre y representacion de la FSC de CCOO.

Enric Gallego Lucero, en nombre y representacién de FE-USOC.

La Comisién negociadora del Convenio colectivo del Sector del Ocio Educativo y Sociocultural de Catalufia
acuerda la modificacién parcial del mismo en relacién con las condiciones econdmicas, diversos aspectos de la
clasificacién profesional y la descripcién de los puestos de trabajo y los articulos relativos a los contratos fijos
discontinuos y en las horas complementarias, tal y como se especifica en los acuerdos que siguen.

Se acuerda también continuar las negociaciones para llegar a un acuerdo para la globalidad del Convenio que
contemple la totalidad de sus contenidos.

La modificacién parcial del convenio se concreta en los siguientes acuerdos.

1. Las tablas retributivas del Convenio colectivo del ocio educativo y sociocultural de Catalufia experimentaran
los siguientes incrementos respecto a las tablas actualmente en vigor:

2025.

Con efectos de 1 de septiembre, incremento del 4%.

2026.

Con efectos de 1 de septiembre, incremento del 4%.

2027.

Con efectos de 1 de septiembre incremento del 4'25%.

2028.

Con efectos de 1 de septiembre, un incremento minimo del 1% a cuenta de los incrementos definitivos
acordados en la negociacién final del convenio.

Todos los incrementos especificados seran de aplicacién sobre las cuantias resultantes del incremento
inmediatamente anterior.

Las tablas salariales resultantes de estos incrementos se muestran en el apartado a).

2. En el supuesto de que la retribucién de alguno de los puestos de trabajo o grupos profesionales recogidos en
el Convenio colectivo quedara por debajo del salario minimo interprofesional vigente aprobado por el gobierno
en cada momento, se aplicaria éste como retribucién minima para dicho puesto de trabajo, nivel salarial o
grupo profesional.

3. Ambas partes acuerdan modificar el articulo 2 correspondiente al dmbito funcional del Convenio para
introducir cambios en su definicién, con una nueva redaccién que se muestra en el apartado b).



4. Ambas partes acuerdan una nueva regulacién de la modalidad de contrato fijo discontinuo, con un nuevo
redactado del articulo 27 que se muestra en el apartado c).

5. Ambas partes acuerdan una nueva regulacién de las horas complementarias, con un nuevo redactado que se
muestra en el apartado d).

6. Ambas partes acuerdan una nueva regulacion de las horas nocturnas, con la aplicacién de un Complemento
de Nocturnidad, que se detalla en el apartado e).

7. Ambas partes acuerdan modificar la estructura profesional del actual anexo 3 «clasificacién de grupos
profesionales y definicién de puestos de trabajo» y crear o modificar los puestos de trabajo con una nueva
redaccidn, que se muestra en el apartado f).

8. Ambas partes acuerdan crear un Complemento para el Grupo Profesional lllb, que se recoge en el apartado
9).

9. Ambas partes acuerdan crear un Complemento para los trabajadores/as del Grupo Profesional llla que
trabajan en Centros de educacién especial, que se muestra en el apartado h).

10. Ambas partes acuerdan crear un Complemento de coordinacién de Técnicas de Educacién Infantil en
actividades de ocio, que se muestra en el apartado i).

11. Ambas partes acuerdan adoptar el compromiso de continuar de forma inmediata la negociacién en relacién
con otros complementos en los términos que se muestran en el apartado j).

12. Los contratos de trabajo vigentes antes de la publicacion de este acuerdo parcial, que afecten a los puestos
de trabajo de monitor/a de ocio en casales infantiles y ludotecas, tendran un periodo de transicién hasta el 1 de
septiembre de 2026 para hacer efectivo el cambio de puesto de trabajo que corresponda atendiendo al Grupo lll
(personal de intervencién sociocultural de servicios socioculturales y de cultura de proximidad) de la Tabla B
(ocio sociocultural).

13. Se faculta a Jordi Roman Soto a tramitar la publicacién del presente acuerdo parcial a través del REGCON.

Tablas salariales

Tabla A



Ocio educativo

Conductor/a,
Empleado/a de
mantenimiento,

Grupo Niveles Puesto de trabajo Septiembre | Septiembre| Enero |Septiembre|Septiembre
profesional salariales 2025 2026 2027 2027 2028
4,00% 4,00% 4,25% 1%
minimo
1. Personal Nivel 1 Gerente/ Director 28.200,83 29.328,86 30.575,34 30.881,09
directivo
II. Personal de [ Nivel 1 Jefe de Departamento, 25.515,02 26.535,62 27.663,38 27.940,02
gestion y Director/a de
coordinacién programas, proyectos y
equipamientos
Nivel 2.1 |Coordinader/a proyectos 24.172,12 25.139,01 26.207,42 26.469,49
pedagdgicos y de ocio,
Técnico/a de gestion A
Nivel 2.2 |Técnico/a de gestion B 23.093,20 24.600,00 26.207,42
{a extinguir)
Nivel 3 Oficial administrativo/a, 18.397,67 19.133,57 19.946,75 20.146,22
Agente comercial
Nivel 4 Auxiliar/ 17.054,79 17.736,99 18.490,81 18.675,72
administrativo/a,
Recepcionista/
telefonista
III. Personal MNivel 1.1 | Técnico/a de atencidon 24.172,16 25.139,04 26.207,45 26.469,53
de especializada Mivel A
intervencion
Ocio Nivel 1.2 |Técnico/a de atencién 23.093,20| 24.600,00 26.207,45
educativo especializada Nivel B ( a
extinguir)
Nivel 2 Tallerista de ocio 22.677,79 23.584,90 24.587,26 24.833,13
MNivel 3.1, |Técnico de Educacion 21.647,48 22.567,50 22.793,17
Infantil (TEIL) en ocio
educativo
Mivel 2.2 |Coordinador/a 20.814,89 21.647,48 22.567,50 22.793,17
actividades
Nivel 3.3, | Informador/a de ocio 18.397,66 19.133,57 19.946,75 20.146,21
educativo
Nivel 4 Monitor/a de educacién 17.860,51 18.574,93 19.364,37 19.558,01
en el ocio
IV. Personal Nivel 1 Cocinero/a 19.300,00 20.500,00 21.750,00 23.100,00
de cocina y
Servicios Nivel 2 |Ayudante de cocina 17.700,00| 18.600,00 19.600,00| 20.500,00
generales
Nivel 3 Empleado/a de limpieza, 16.600,67 17.264,70 17.998,45 18.178,43




| Portero/a - Celador/a

Tabla B

Ocio sociocultural

Grupo
profesional

Niveles
salariales

Puesto de trabajo

Septiembre
2025

Septiembre
2026

Septiembre
2027

Septiembre
2028

Septiembre
2028

4,00%

4,00%

4,25%

1%
minimo

4% Comp.
Socioc.

I. Personal
directivo

Nivel 1

Gerente [/ Director

28.200,83

29.328,86

30.575,34

30.881,09

II. Personal
de gestion y
coordinacién

MNivel 1

Jefe de Departamento,
Director/a de
programas, proyectos y
equipamientos

25.515,02

26.535,62

27.663,38

27.940,02

Mivel 2.1

Coordinador/a proyectos
pedagogicos y de ocio,
Técnico/a de gestion A

24.172,12

25.139,01

26.207,42

26.469,49

MNivel 2.2

Técnicofa de gestion B
(a extinguir)

23.093,20

24.600,00

26.207,42

Nivel 3

Oficial administrativo/a,
Agente comercial

18.397,67

19.133,57

19.946,75

20.146,22

Nivel 4

Auxiliar/
administrativo/a,
Recepcionista/telefonista

17.054,79

17.736,99

18.490,81

18.675,72

III. Personal
de
intervencion
servicios
socioculturales
y de cultura
de proximidad

MNivel 1

Director/a de
equipamientos
socioculturales

25.515,02

26.535,62

27.663,38

27.940,02

1.117,60

MNivel 2.1

Técnicafa de
intervencion
sociocultural
especializada Nivel A,
Coordinador/a de
proyectos
socioculturales

24.172,16

25.139,04

26.207,45

26.469,53

1.058,78

Mivel 2.2

Técnica/a de
intervencion
sociocultural
especializada Nivel B (a
extinguir)

23.093,20

24.600,00

26.207,45

MNivel 3.1

Mediador/a Cultural,
Tallerista sociocultural,
Regidor/a de
actividades, Educador/a
ambiental

22.677,79

23.584,90

24.587,26

24.833,13

993,33

MNivel 3.2

Animador/a

21.889,19

22.764,75

23.732,26

23.969,58

958,78




sociocultural,
Informador/a Juvenil,
Técnico de sonido y/o
illuminacidon

Nivel 3.3 |Informador/a 20.814,89 21.647 .48 22.567,50 22.793,17 911,73
sociocultural

Mivel 4 Informador/a 18.397,67 19.133,57 19.946,75 20.146,22 805,85
patrimonial, Técnico/a
de produccion de

actividades
Nivel 5 Atencicn de salas 16.600,67 17.264,70 17.998,45 18.178,43 727,14
IV. Personal Nivel 1 Cocinero/a 19.300,00 20.500,00 21.750,00 23.100,00
de cocina y
Servicios Nivel 2 Ayudante de cocina 17.700,00| 18.600,00 19.600,00| 20.500,00
generales

MNivel 3 Empleado/a de limpieza, 16.600,67 17.264,70 17.998,45 18.178,43
Conductor/a,
Empleado/a de
mantenimiento,
Portero/a- Celador/a

b) Redaccién del nuevo articulo 2 correspondiente al &mbito funcional del Convenio.

Articulo 2 Ambito funcional.

1. El presente Convenio regula las relaciones laborales en las empresas y/o entidades privadas que tengan
como actividad principal la prestacion de servicios de ocio educativo y sociocultural, consistente en actividades
complementarias a la educacién formal que, con el objetivo de desarrollar habitos y habilidades sociales como
forma de educar integralmente a la persona, comprende las siguientes actividades:

a. Ocio educativo. Actividades de educacion en el ocio dentro o fuera del marco escolar, de guardia y custodia
en periodo de transporte escolar, actividades de tiempo educativo de mediodia, de comedor, de patio,
extraescolares, espacios de juegos, casales en periodos vacacionales y actividades de descubrimiento del
medio natural. Casas de colonias, albergues infantiles y juveniles, colonias, campamentos y actividades de ocio
de vacaciones.

b. Ocio sociocultural. Animacién sociocultural, organizacién y gestién de servicios socioculturales, tanto de
equipamientos como de programas sociales y culturales, como los dirigidos a centros civicos y culturales,
casales de barrio, casales de gente mayor, casales de jévenes, centros de dinamizacién juvenil, ludotecas,
casales infantiles, bibliotecas, salas de lectura, servicios de informacidn juvenil, semanas culturales,
exposiciones, talleres socioculturales, servicios de atencién al publico en museos, monumentos y espacios
arqueoldgicos visitables y servicios de mediacion y de interpretacién del patrimonio cultural y natural.

Por lo general, cualquier tipo de gestién de equipamientos, programas y eventos de accion sociocultural y de
educacién en el ocio y para todas las edades.

2. lgualmente quedan afectadas por el presente Convenio las divisiones, lineas de negocio, secciones u otras
unidades productivas de las empresas dedicadas a la prestacion de los servicios del &mbito funcional del
presente Convenio.



3. La relacién efectuada no se entiende cerrada, por lo que se considera incluida cualquier otra actividad que
exista o de nueva creacidn, siempre que su funcién pueda ser encuadrada en la relacién anterior.

) Se detalla la redaccién de la nueva regulacién del articulo 27, relacionado con el contrato Fijo Discontinuo,
con el siguiente redactado:

Articulo 27 Modalidad fijos discontinuos.

1. La forma prioritaria de contratacién en el sector del Ocio Educativo y Sociocultural de Catalunya sera la
contratacién indefinida. Expresamente se considera que tendrd la consideracion de contratacién indefinida fija
discontinua, entre otras, cualquier actividad que implique la realizacién de trabajos de naturaleza estacional o
vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan esta
naturaleza pero que, siendo de prestacidn intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos, determinados o
indeterminados. El contrato fijo discontinuo se podra concertar para el desarrollo de trabajos consistentes en la
prestacién de servicios en el marco de la ejecucién de contratos mercantiles o administrativos que, siendo
previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa, ya sean de ocio educativo o sociocultural.

2. En concreto, se estipula la contratacién fija discontinua como modalidad prioritaria de contratacién en los
servicios de ocio educativo dentro del marco escolar y otras actividades de ocio educativo coincidentes con las
fechas del curso escolar, asi como de la contratacién en actividades de verano o de vacaciones escolares. En el
supuesto de que una misma persona trabajadora llevara a cabo una actividad de curso escolar y posteriormente
una actividad de verano o vacaciones, cada una de las actividades se regulara por una relacién laboral
diferente, mediante contratos diferentes y ambos de caracter fijo discontinuo, como a férmula para evitar la
contratacién temporal estacional.

3. Se podra utilizar los contratos fijos-discontinuos en la modalidad de tiempo parcial.

4. En los supuestos en los que el contrato fijo discontinuo se concierte para el desarrollo de trabajos
consistentes en la prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratos mercantiles o
administrativos que, siendo previsibles, forman parte de la actividad ordinaria de la empresa, el periodo de
inactividad entre subcontratos podra ser de nueve meses. En los supuestos de actividades con un periodo de
actividad inferior a 3 meses, el periodo de inactividad podra ser superior, sin superar los doce meses.

5. Los/las trabajadores/as fijos discontinuos seran llamados en el orden y la forma que se determine a
continuacién, pudiendo el/la trabajador/a, en caso de incumplimiento, reclamar en procedimiento de despido
ante la jurisdiccién competente, inicidndose el plazo para ello desde el momento en que tuviera conocimiento
de la falta de convocatoria.

El orden de llamada serd por riguroso orden de antigliedad dentro de los distintos puestos de trabajo existentes
en el centro o espacio fisico de trabajo segun las necesidades y caracteristicas del servicio.

El Ilamamiento de la persona trabajadora se realizara al menos 15 dias antes del inicio del servicio.

6. Si un trabajador es llamado para prestar un servicio con esta modalidad contractual por un periodo inferior a
15 dias, los gastos de desplazamiento entre su domicilio y el centro de trabajo corren a cuenta de la empresa o
entidad y se concretan en el importe del billete ordinario de transporte publico de linea regular, mas una



cantidad en concepto de dieta de 13 euros si la jornada es partida, salvo que estos servicios sean
proporcionados por la empresa o entidad.

7. La llamada a la actividad y de comunicacion del fin de actividad se hara por escrito a través del canal
habitual o el sistema habitual de comunicacién con las personas trabajadoras de ese servicio.

8. Anualmente, la empresa o entidad remitira a la Representacion Legal de los trabajadores/ras la previsién de
las fechas de activacidn de los fijos discontinuos, en el tiempo y forma que determine la legislacién vigente en
cada momento.

9. Las direcciones de las empresas o entidades informaran a las personas trabajadoras con contrato fijo
discontinuo y a la representacién legal de las personas trabajadoras sobre las vacantes relativas a contratos de
duracién indefinida de caracter ordinario que surjan en la empresa o entidad.

d) Se detalla la redaccién de la nueva regulacién de las Horas Complementarias, con el siguiente redactado:

Horas complementarias.

Se consideraran horas complementarias las realizadas como adiccién a las horas realizadas pactadas en el
contrato a tiempo parcial.

Las horas complementarias se tendran que retribuir como horas ordinarias, y su realizacién debera respetar en
todo caso los limites en materia de jornada y descansos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores. La
suma de las horas ordinarias y horas complementarias no podra exceder del limite de la jornada méaxima
ordinaria establecida en el presente convenio.

Las horas complementarias se regularan en todo caso por lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.
a. Horas complementarias pactadas.

En los contratados a tiempo parcial, con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo
anual, el empresario podra en cualquier momento ofrecer horas complementarias que no superen el 45% de las
horas ordinarias contratadas.

El trabajador/a deberd conocer el dia y hora de realizacién de las horas complementarias pactadas con un
preaviso minimo de tres dias, salvo necesidades del servicio debidamente justificadas, en las que el preaviso
podra ser inferior. En caso de que el preaviso sea inferior a tres dias, las horas complementarias seran de
aceptacion voluntaria.

El empresario sélo podra exigir la realizacién de horas complementarias cuando asi lo haya pactado
expresamente con el trabajador. El pacto sobre horas complementarias podra acordarse en el momento de la
celebracién del contrato a tiempo parcial o con posterioridad al mismo, pero constituird, en cualquier caso, un
pacto especifico respecto al contrato. El pacto se formalizard necesariamente por escrito.

A titulo indicativo se podran establecer en el contrato franjas horarias de referencia, entendidas como los
periodos en los que es exigible la realizacién de las horas complementarias.
El pacto de horas complementarias podra quedar sin efecto por renuncia de la persona trabajadora, mediante

un preaviso de quince dias, una vez cumplido un afio desde su celebracién, cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:



1. La atencién de las responsabilidades familiares enunciadas en el articulo 37.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. Necesidades formativas, siempre que se acredite la incompatibilidad horaria.
3. Incompatibilidad con otro contrato a tiempo parcial.

4. Las mujeres victimas de situaciones de violencia de género de acuerdo con lo que se establece en la Ley
1/2004. En este caso no habria que esperar a que transcurra un afio para hacer efectiva la renuncia.

5. La atencidn de las responsabilidades familiares enunciadas en los articulos 55 y 92 del presente Convenio.

Asimismo, para los supuestos no contemplados anteriormente, la persona trabajadora con un pacto de horas
complementarias superior al 30% podra reducirse hasta un maximo del 30% de horas complementarias
comunicandolo por escrito con un mes de antelacion.

La realizacién de horas complementarias pactadas no sera exigible en aquellos dias en que la persona
trabajadora haya solicitado en tiempo y forma algunos de los permisos al amparo del articulo 56 y 61 del
presente Convenio.

b) Horas complementarias voluntarias en contratos indefinidos.

En los contratados a tiempo parcial de duracién indefinida, con una jornada de trabajo no inferior a diez horas
semanales en cdmputo anual, el empresario en cualquier momento podra ofrecer horas complementarias de
aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el 30% de las horas ordinarias objeto del contrato.

La negativa del trabajador/a a la realizacién de estas horas no constituird conducta laboral sancionable.
e) Se detalla la redaccién del Complemento de nocturnidad, con el siguiente redactado:

Complemento de nocturnidad.
Las horas trabajadas durante el horario comprendido entre las 22.00h y las 6.00h se retribuiran con el

complemento denominado de nocturnidad.

En caso de que existan personas que ya estén percibiendo una retribucién superior pactada que incluya una
parte especifica para complementar esta dedicacién horaria, esta parte especifica sera sustituida por el
complemento de nocturnidad. En caso de que la parte especifica sea superior, se conservara como un
complemento personal de la persona trabajadora, y no serd compensable ni absorbible.

Este complemento no sera de aplicacion a los servicios de Casas de Colonias, campamentos y actividades
andlogas, cuyas condiciones de aplicacién se regularan en un articulo especifico.

La cuantia en la que se fija el complemento de nocturnidad es:

a. 15% sobre el salario base del valor de la hora ordinaria que corresponda, y en proporcién al nimero de las
horas trabajadas en horario nocturno con fecha de efectos del 1 de enero de 2025.

b. 25% sobre el salario base del valor de la hora ordinaria que corresponda, y en proporcién al nimero de las
horas trabajadas en horario nocturno a partir del 1 de septiembre de 2025.

f) Se detalla la modificacion de la descripcién de puestos de trabajo y clasificacién profesional del actual Anexo
3, con el siguiente redactado.



Clasificacién profesional.

El grupo profesional lll, que relaciona los puestos de trabajo del personal de intervencién en los diferentes
proyectos y equipamientos, se desdobla en dos grupos profesionales separados, uno para el ambito del ocio
educativo y otro para el dmbito del ocio sociocultural, con el fin de identificar los proyectos, servicios y
equipamientos especificos en los que deben aplicarse.

Grupos profesionales y puestos de trabajo del &mbito A. Ocio educativo.

En este apartado se relacionan los proyectos, servicios y equipamientos propios del siguiente dmbito funcional
del Convenio:

Ocio educativo. Actividades de educacién en el ocio dentro o fuera del marco escolar, de guardia y custodia en
periodo de transporte escolar, actividades de tiempo educativo de mediodia, de comedor, de patio,
extraescolares, espacios de juegos, casales en periodos vacacionales y actividades de descubrimiento del
medio natural. Casas de colonias, albergues infantiles y juveniles, colonias, campamentos y actividades de ocio
de vacaciones.

Tabla A

Clasificacion profesional ambito ocio educativo

Grupo Nivel Adscripcion de categorias

Grupo 1 |Nivel 1 Gerente/director

Grupo 2 |Nivel 1 Jefe de Departamento, Director/a de programas, proyectos y equipamientos

Mivel 2.1. | Coordinador/a proyectos pedagodgicos y de ocio, Tecnico/a de gestion A,

Nivel 2.2, | Técnico/a de gestion B (a extinguir)

Nivel 3 Oficial administrativo/a, Agente comercial,

Nivel 4 Auxiliar/administrative/a, recepcionista/telefonista

Grupo 3a |Nivel 1.1. Técnico/a de atencién especializada de ocio nivel A

Mivel 1.2.|Técnico/a de atencion especializada de ocio nivel B (a3 extinguir)

Mivel 2 Tallerista de Ocio Educativo

Mivel 3.1.|Técnico/a de Educacion Infantil (TEL) en ocio educativo

MNivel 3.2, | Coordinador/a actividades

Nivel 3.3.| Informador/a de ocio educativo

Mivel 4 Monitor/fa de educacion en el ocio



Grupo 4 |Nivel 1 Cocinero/a

Nivel 2 | Ayudante de cocina

Nivel 3 Empleado/a de limpieza, Conductor/a, Empleadof/a de mantenimiento, Portero/a- Celador/a

Grupos profesionales y puestos de trabajo del &mbito del ocio sociocultural.

En este apartado se relacionan los proyectos, servicios y equipamientos del siguiente &mbito funcional del
convenio:

Animacidn sociocultural, organizacién y gestion de servicios socioculturales, tanto de equipamientos como de
programas sociales y culturales, como los dirigidos a centros civicos y culturales, casales de barrio, casales de
gente mayor, casales de jévenes, centros de dinamizacidn juvenil, ludotecas, casales infantiles, bibliotecas,
salas de lectura, servicios de informacion juvenil, semanas culturales, exposiciones, talleres socioculturales,
servicios de atencidén al publico en museos, monumentos y espacios arqueoldgicos visitables y servicios de
mediacidén y de interpretacién del patrimonio cultural y natural.

Tabla B

Clasificacién profesional ambito ocio sociocultural

Grupo | Nivel Adscripcion de categorias

Grupo 1 |Nivel 1 | Gerente/director

Grupo 2 |Nivel 1 |Jefe de Departamento, Director/a de programas, proyectos y equipamientos

Nivel Coordinador/a proyectos pedagdgicos y de ocio, Técnicofa de gestion A
2.1.

Nivel Técnico/a de gestion B (a extinguir)

2.2,

Nivel 3 | Oficial administrativo/a, Agente comercial

Nivel 4 | Auxiliar/ administrativo/a, recepcionista/telefonista

Grupo Nivel 1 | Director/a de equipamientos socioculturales

3b
Nivel Técnica/a de intervencién sociocultural especializada nivel A, Coordinador/a de proyectos
2.1. socioculturales
Nivel Técnico/a de intervencion sociocultural especializada nivel B (a extinguir)
2.2.

Nivel 3.1 | Mediador/a Cultural, Tallerista sociocultural, Regidor/a de actividades, Educador/a ambiental;

Nivel 3.2 | Animador/a sociocultural, Informador/a Juvenil, Técnico de sonido y/o iluminacién

Nivel 3.3 | Informador/a sociocultural




Nivel 4 |Informador/a patrimonial, Técnico/a de produccién de actividades

Mivel 5 | Atencion de Salas

Grupo 4 |Nivel 1 | Cocinero/a

Nivel 2 |Ayudante de cocina

Nivel 3 |Empleado/a de limpieza, Conductor/a, Empleado/a de mantenimiento, Portero/a-Celador/a

Descripcion de puestos de trabajo.

Grupo 1.

Personal directivo.
Nivel 1.
Gerente/director/a.

Es quien, al mas alto nivel, asume objetivos globales dentro de la empresa o entidad y se responsabiliza de
ellos, planificando, organizando y dirigiendo el conjunto de los departamentos y programas. Forman parte de
sus funciones el andlisis, planificacién, organizacion, ejecucién y control de las actividades a realizar. Queda.

excluido el personal de alta direccién..

Grupo 2.

Personal de gestidn, coordinacién y administracion.
Nivel 1.

Jefe de Departamento.

Es quien, cumpliendo con los requisitos de formacién o experiencia exigibles, tiene a su cargo la direccién y
coordinacién de un &rea funcional o estratégica de la empresa o entidad.

Director/a de programas y proyectos y equipamientos.

Es quien, cumpliendo con los requisitos de formacidn o experiencia exigibles, realiza y gestiona los programas y
proyectos y/o equipamientos lidicos, educativos, socioculturales y de cultura de proximidad. Forman parte de
sus funciones la elaboracién de memorias, la gestidn de los presupuestos y recursos humanos adscritos a los
mismos, ademas de las relaciones con el cliente con un alto grado de autonomia.

Nivel 2.
Coordinador/a de proyectos pedagdgicos y de ocio.

Es quien supervisa a los coordinadores/as de los diferentes centros de trabajo y los proyectos de su area
asignada, dentro del marco pedagdgico establecido por la empresa y/o entidad. Realiza también seguimiento de
contactos con los clientes, organiza reuniones, controla y gestiona el material y elabora las memorias.

Técnico/a de gestion.

Es quien, reuniendo los requisitos de formacién especificos o la correspondiente habilitacién profesional, tiene
una funcién técnica de gestion especifica de su formacién universitaria o habilitacién profesional. Corresponde a



las categorias anteriores de titulado de grado medio y superior.

Con fecha de efectos de 1 de septiembre de 2027, todas las personas trabajadoras integradas en el puesto de
trabajo técnico/a de gestidn nivel B, se incorporaran al puesto de trabajo técnico/a de gestién nivel Ay pasaran
a recibir, como al menos, la remuneracién equivalente al Nivel A.

Nivel 3.
Agente Comercial.

Es quien se dedica a la promocién y venta de los servicios de ocio educativo y sociocultural de la empresa o
entidad, bajo la supervisién del personal directivo.

Oficial administrativo/va.

Es la persona responsable de las tareas administrativas y que puede asumir el mando de otros trabajadores o
auxiliares administrativos. Se asimila a la categoria de contable.

Nivel 4.

Auxiliar administrativo/va.

Es la persona que, bajo las 6rdenes de su inmediato superior, realiza funciones administrativas.
Recepcionista/telefonista.

Es quien realiza labores de recepcién y burocraticas que estan ligadas a los centros de trabajo de la empresa o
entidad y atiende de forma preferente la centralita telefénica y otros medios de entrada de informacién (como
programas informaticos especificos) o recepcion.

Grupo 38

Personal de Intervencion de Ocio Educativo.

Nivel 1.

Técnico/a de atencién especializada.

Es quien, reuniendo los requisitos de formacidn especificos o la habilitacién profesional correspondiente, esta
contratado por la empresa por razén de un titulo universitario que posee, a fin de ejercer exclusivamente las
funciones especificas para las que lo habilita este titulo, y tiene a su cargo el desarrollo de una funcién técnica
especializada destinada a desarrollar alguna de las actividades o servicios prestados por la empresa o entidad.
Corresponde a las categorias anteriores de titulado de grado medio y superior.

Con fecha de efectos de 1 de septiembre de 2027, todas las personas trabajadoras integradas en el puesto de
trabajo técnico/a de atencién especializada nivel B, se incorporaran al puesto de trabajo técnico/a de atencion
especializada nivel Ay pasaran a recibir, al menos, la remuneracién equivalente al nivel A.

Nivel 2.

Tallerista de Ocio.

Es quien, reuniendo la formacién especifica correspondiente, disefia e imparte programas o actividades

monograficas dentro del marco de servicios y equipamientos de ocio educativo, actividades escolares no
regladas, y otros proyectos asimilables.



Nivel 3.
Coordinador/a de actividades.

Es la persona que, preferentemente en disposicién del Diploma de director/a de actividades de educacién en el
ocio infantil y juvenil o del equivalente certificado de profesionalidad y/o experiencia acreditada, coordina y
supervisa a los equipos de monitores/as en el conjunto de sus tareas en el centro de trabajo teniendo presencia
continuada.

Técnico/a de educacion infantil en el ocio educativo.

Es la persona que por la realizacién de tareas relativas al cuidado, orden, seguridad, alimentacién, limpieza,
esparcimiento y atencién educativa complementaria de los mismos requiere de titulacién de Ciclo Formativo de
Grado Superior de técnico/a de Educacién Infantil (TEI) o equivalente.

Esta nueva categoria ocupacional se incluird en la tabla salarial a partir del 1 de enero de 2027.
Informador/a de ocio educativo.

Es quien realiza especificamente actividades de divulgacion, informacién y primera atencién a las personas
usuarias en los servicios y proyectos de ocio educativo. Sus funciones respecto a la informacién incluyen la
difusién de la misma, siempre y cuando ésta esté circunscrita al servicio o equipamiento donde presta sus
servicios y la atencidn a la ciudadania por diferentes canales. También realizara los procesos administrativos
necesarios para desarrollar sus funciones.

El informador/a puede realizar las funciones de venta de entradas, publicaciones, materiales pedagdgicos u
objetos de recuerdo y atencién telefénica.

Incluye a las personas que realizan actividades de divulgacién, informacién y primera atencién a la ciudadania
en campafas de sensibilizacién, centros educativos y equipamientos ambientales.

Nivel 4.
Monitor/a de educacion en el ocio.

Es la persona que, preferentemente en disposicién del Diploma de monitor/a de actividades de educacién en el
ocio infantil y juvenil o del equivalente certificado de profesionalidad y/o experiencia acreditada, ejerce su
actividad educativa en el desarrollo de programas, dentro del marco pedagdgico establecido por la actividad de
acuerdo con la legislacién vigente, y desarrolla su funcién educativa en la formacién integral de los nifios y
jévenes, y cuida el orden, seguridad, alimentacién y limpieza personal y esparcimiento de los nifios. Esta
categoria es de aplicacién al personal que ejecuta las actividades de los servicios de acogida, transporte
escolar, refuerzo en el aula, comedores escolares, descubrimiento y actividades en el medio natural y la
sostenibilidad ambiental, actividades extraescolares, esplais, talleres no socioculturales, colonias, aulas de
estudio y otras asimilables dentro y fuera del marco escolar.

Entre sus funciones se incluye la labor en programas y servicios de ocio en el medio natural.

Esta categoria no serd de aplicacién en aquellos puestos de trabajo para los que se requiere un nivel formativo
superior. En ese caso se encuadraria en el nivel salarial correspondiente al nivel formativo requerido.

Grupo 3b.



Personal de intervencidn de Ocio sociocultural.
Nivel 1.
Director de equipamiento sociocultural.

Es quien, cumpliendo los requisitos de formacidn o experiencia exigibles, realiza y gestiona los programas,
proyectos y/o equipamientos de cultura de proximidad. Forman parte de sus funciones la elaboracién de
memorias, la gestién de los presupuestos y recursos humanos adscrito a los mismos, ademas de las relaciones
con el cliente con un alto grado de autonomia.

También se incluye en este puesto de trabajo quien, cumpliendo los requisitos de formacién o experiencia
exigibles, vela por el cumplimiento de objetivos globales por la gestién de un equipamiento sociocultural;
planifica, organiza y dirige globalmente el conjunto de programas y servicios.

Forman parte de sus funciones el analisis, planificacién, organizacién, ejecucién, evaluacién y control de los
proyectos y programas a realizar. También es responsable del presupuesto del equipamiento y del seguimiento
presupuestario de los programas. Tiene capacidad para la creacién y el disefio de los proyectos y para la
coordinacién del personal del equipamiento.

Nivel 2.
Técnico/a de intervencidn sociocultural especializada.

Es quien reuniendo los requisitos de formacién especificos o la habilitacién profesional correspondiente esta
contratado por razén de un titulo universitario, a fin de ejercer las funciones especificas para las que lo habilita
este titulo, y tiene el encargo de desarrollar una funcién técnica especializada vinculada a alguna de las
actividades o servicios prestados por la empresa o entidad en el contexto de equipamientos y programas
socioculturales.

Se encuentran incluidos en este puesto de trabajo las personas que, con formacién especifica o experiencia
equiparable, realizan funciones de gestiéon de contenidos a través de medios digitales: la mensajeria
instantanea, el correo electroénico, la telefonia por Internet, los grupos de discusién, la actualizacién de
informacién en la web, los blogs y RSS hasta las redes sociales.

Con fecha de efectos de 1 de septiembre de 2027, todas las personas trabajadoras integradas en el puesto de
trabajo técnico/a de intervencion sociocultural especializada nivel B, se incorporaran al puesto de trabajo
técnico/a de intervencién sociocultural especializada nivel A y pasaran a recibir, al menos, la remuneracién
equivalente al nivel A.

Coordinador/a de proyectos socioculturales.

Se enmarcan en esta categoria las personas que realizan funciones de coordinacién de equipos en
equipamientos y servicios socioculturales. También se enmarcara en esta categoria aquella persona que realice
0 gestione los programas de actuacién de un area geografica concreta (barrio, distrito, municipio o comarca) o
de un dmbito concreto (formacién, difusién cultural, exposiciones, comunicacién) en un servicio sociocultural o
equipamiento de cultura de proximidad.

Entre sus tareas se encuentra el disefio de la programacién, gestionar los recursos y abastecimientos



necesarios, y es responsable del control presupuestario, produccién, comunicacién y difusién, evaluacién y
propuestas de mejora y correccion.

Entre sus funciones se encuentran las tareas de coordinacidn con otros agentes, publicos y privados, que
guardan relacién con las funciones del centro dentro de su dmbito de intervencidn, asi como tareas de
vinculacién y relacién con las personas usuarias de sus servicios.

Puede apoyar al Director de equipamiento y puede tener personal a su cargo ya sea de refuerzo puntual para el
desarrollo de las actividades de proyectos a su cargo (como es el caso de programas infantiles y/o juveniles
donde hay animadores a su cargo).

Entre sus tareas se encuentra el disefio de la programacién, gestionar los recursos y abastecimientos
necesarios, y es responsable del control presupuestario del proyecto, produccién, comunicacién, difusién,
evaluacién y propuestas de correccién y mejora.

Entre sus funciones se encuentran las tareas de coordinacidn con otros agentes, publicos y privados que
guardan relacion con las funciones del centro dentro de su d@mbito de intervencién, asi como tareas de
vinculacién y relacién con las personas usuarias de sus servicios.

Nivel 3.
Mediador/a Cultural.

Es la persona que, con formacién universitaria o trayectoria laboral acreditada, realiza actividades de
interpretacién o mediacién entre el patrimonio y los visitantes, que pueden consistir en visitas guiadas y/o
actividades de mediacién en salas.

El mediador/a Cultural conceptualiza, disefa y realiza programas y actividades para interpretar los contenidos
de museos, monumentos, centros expositivos y difusiéon del patrimonio. Elabora materiales didacticos y
pedagdgicos sobre los contenidos culturales, artisticos y patrimoniales, asi como la gestién y la coordinacién
con otros departamentos de la programacion de actividades culturales.

Se encuentran incluidos en este puesto de trabajo los educadores pedagdgicos de museos y espacios
patrimoniales.
Educador/a Ambiental.

Es la persona que, con formacién universitaria o trayectoria laboral acreditada, lleva a cabo la atencién
educativa de actividades y talleres de divulgacién cientifica y ambiental en museos, centros expositivos y de
difusién de tematica cientifica y de difusién y sensibilizacién del patrimonio natural. Tiene una visién global del
medio en el que trabaja para conceptualizar, disefiar, planificar, gestionar, ejecutar y evaluar programas de
divulgacién cientifica y proyectos ambientales y de la educacién para la sostenibilidad.

Tallerista Sociocultural.

Es quien, reuniendo la formacion especifica correspondiente, conceptualiza, disefia e imparte programas
formativos o actividades monogréficas en el marco de los equipamientos de cultura de proximidad y proyectos
socioculturales. Es el responsable del planteamiento y aplicaciéon pedagdgica de los cursos que imparte.

En los equipamientos, servicios y proyectos socioculturales, ademas de las funciones descritas, también



conceptualiza y disefia los talleres, y es la persona responsable de la metodologia pedagdgica de los cursos que
imparte.

Regidor/a de actividades.

Es la persona que realiza tareas y se encarga de desarrollar un acto publico, y realiza la supervisién y regidoria
de los procesos técnicos y organizativos necesarios para todas las fases de produccién de un acto publico que
se realizan en los museos y centros culturales y programas socioculturales.

Animador sociocultural.

Es quien, teniendo la titulacién de Técnico Superior en Animacién Sociocultural, formacién equivalente o
experiencia acreditada, desarrolla aspectos practicos de un programa o proyecto, ejerciendo su funcién de
dinamizacién, con una visién global del medio en el que trabaja que le permite planificar, gestionar y evaluar
programas de desarrollo comunitario dentro del campo del ocio sociocultural y la cultura de proximidad.

Informador/a juvenil.

Es quien, reuniendo la formacién especifica correspondiente o experiencia acreditada. Realiza tareas de
documentacién, blsqueda, clasificacion y difusién de informacién dirigida a la poblacién joven dentro de un
servicio de informacién juvenil, asumiendo asimismo la atencién directa a las personas usuarias, informando,
orientando y asesorando, seglin cudl sea la necesidad concreta. Realiza todas estas tareas desde la éptica de la
dinamizacién y de la comunicacién, y asume la funcién de responsable del centro de informacién juvenil cuando
es el Unico trabajador/a.

Tiene una visién global del medio en el que trabaja, aspecto que le permite planificar, gestionar y evaluar
programas socioculturales y promover medios de publicacién ad hoc en el marco de las politicas de juventud.

Informador/a sociocultural.

Es quien, reuniendo la formacién especifica correspondiente o experiencia acreditada, realiza la acogida y la
atencidén personalizada a las personas usuarias de equipamientos de cultura de proximidad. Sus funciones son
ofrecer informacién de las actividades del servicio o centro y de las actividades culturales del barrio, distrito o
ciudad por diferentes canales (presencial, telefénico, correo electrénico, redes, otros...), realizar la blsqueda, la
organizacion y difusién. También realiza procesos administrativos relacionados con los diferentes servicios del
centro (inscripciones, reserva de entradas, solicitudes de cesién de espacios...), gestiona las herramientas
comunicativas del mismo, interactua con los agentes que participan en la realizacion de las actividades y da
soporte puntual al desarrollo de éstas.

Técnico/a de sonido y/o iluminacién.

Es quien, teniendo la titulacién de ciclo formativo en iluminacién, imagen y/o sonido, formacién equivalente o
experiencia acreditada, tiene como funcién la preparacion de los equipos de imagen, luz y sonido, la realizacién
de las pruebas, el uso y control de equipos durante los espectaculos, conciertos, proyecciones y actos diversos
y de asegurar su calidad técnica y formal.

Entre sus funciones se encuentra la captacion, grabacién, tratamiento y reproduccién del sonido en una
produccién audiovisual, radiofénica, discografica, musical, teatral, etc., en un espectaculo o en un acto en un



servicio o equipamiento sociocultural.
Nivel 4.
Informador/a patrimonial.

Es quien realiza especificamente actividades de informacién en servicios de atencion al publico de espacios de
difusién del patrimonio cultural y natural, museos, monumentos y espacios arqueoldgicos visitables. Sus
funciones respecto a la informacion incluyen la difusién de la misma, siempre y cuando ésta esté circunscrita al
servicio o equipamiento donde presta sus servicios y la atencién a la ciudadania por diferentes canales.

También realizara los procesos administrativos necesarios para desarrollar sus funciones.

El informador/a puede realizar las funciones de venta de entradas, publicaciones, materiales pedagdgicos u
objetos de recuerdo, de atencion telefénica para las actividades que se realizan en museos de difusion del
patrimonio y de otras anélogas.

Técnico/a de produccién de actividades.

Es la persona que se encarga de la produccién de los procesos técnicos y organizativos necesarios para la
produccién de una actividad o acto plblico en museos, centros culturales y de interpretacién del patrimonio
cultural. Sus funciones incluyen la preparacién de los equipos de imagen, luz y sonido, la realizacién de las
pruebas, el uso y control de equipos durante los eventos, siempre que no requieran una habilitacion o
capacitacién especifica.

Nivel 5.

Atencién de salas.

Es quien tiene la funcién de orientar y organizar la circulacién de los visitantes y usuarios de museos, centros
expositivos, difusién del patrimonio y equipamientos de cultura de proximidad. Asumen también el reparto y
distribucién de folletos informativos, de material pedagdgico, de audioguias, y realizan el acompafiamiento de
grupos escolares y de otra naturaleza. Participan en la recogida de datos para los estudios de publico y de
satisfaccion de los usuarios individuales y grupales. Este puesto de trabajo no incluye funciones de guia ni
intervencién educativa o de informacién relacionada con los contenidos patrimoniales.

Se entenderan comprendidos en este puesto de trabajo aquellas personas que realizan las tareas descritas para
el puesto de trabajo en exclusiva. Si realizan tareas propias de puestos de trabajo superiores, se retribuird en
proporcion al porcentaje de jornada realizada en cada uno de los puestos de trabajo.

Grupo 4.

Personal de Cocina y servicios generales.

Nivel 1.

Cocinero/a.

Es la persona encargada de la preparacion de los alimentos, responsabilizandose del buen estado y
presentacion de los mismos, asi como de la pulcritud del local y utensilios de cocina, cuidando las normativas

sanitarias vigentes y los protocolos de alergias o necesidades especificas. Lleva a cabo su funcién de forma
auténoma, y colabora en el proceso de los pedidos, en la fase de demanda de la materia prima, recepcion de la



misma y control de los stocks. Colabora en la gestién de costes y de los inventarios.
Nivel 2.
Ayudante de cocina.

Es quien, bajo direccidn y supervision, participa en la preparacién, elaboracién y presentacion de los alimentos,
y tareas derivadas de éstas, incluida la distribucién de comidas que siguen los protocolos de alergia o
necesidades especificas. Lleva a cabo preparaciones sencillas asi como tareas culinarias que le sean
encargadas y funciones de asistencia en todas las tareas del/de la cocinero/a.

Nivel 3.

Empleado de limpieza.

Es la persona que realiza la limpieza de las zonas asignadas.
Empleado/a de mantenimiento.

Es quien, con experiencia y/o titulacién especifica requerida por la legislacién vigente, desarrolla las funciones
revisién, control, reparacién y conservacién de los distintos elementos fisicos e instalaciones del inmueble o
centro de trabajo.

Conductor/a.

Es quien, provisto de permiso de conducir de la clase correspondiente, tiene encomendada la conduccién de
vehiculos, asi como la periddica revisién y atencién a sus elementos técnicos para garantizar su normal y
correcto funcionamiento.

Portero/a-celador/a.

Es la persona que realiza las siguientes tareas: limpieza, cuidado y conservacién de la zona que le ha sido
encomendada; vigilancia de las dependencias y control de entradas y salidas de personal; apertura y cierre
puntuales de accesos a las instalaciones que le son asignadas; conservacién del orden, atencién, recepcién y
distribucién de entregas, avisos y comunicaciones fisicas; y atencién y vigilancia del normal funcionamiento de
contadores, motores de calefaccidn y otras instalaciones o equipos equivalentes.

g) Se detalla la redaccién del nuevo complemento especifico del Grupo Profesional lll del &mbito sociocultural
Se establece un complemento que es de aplicacién en los puestos de trabajo del Grupo profesional llib,
denominado Complemento especifico Grupo Illb sociocultural.

Los puestos de trabajo de los servicios, programas y equipamientos del &mbito sociocultural, encuadrados en el
Grupo Profesional lllb, tendran derecho a percibir este complemento. Este complemento se retribuira con la
cuantia del 4% del salario base.

Unicamente debe percibirse durante el tiempo que se esté ocupando un puesto de trabajo del Grupo Profesional
b (sector sociocultural).

Este complemento tendra la consideracidon de no compensable y no absorbible y sera de aplicacién obligatoria
para las personas trabajadoras que presten servicios en el Grupo Profesional lllb a partir del dia 1 de septiembre
de 2028.



Los firmantes del Convenio se comprometen a vigilar que los contratos y licitaciones publicos y/o privados
asuman de forma real y efectiva la aplicacién de estos complementos acordados, promoviendo en su caso las
acciones legales oportunas.

h) Se detalla la redaccién del nuevo Complemento para los trabajadores/as del Grupo Profesional de
intervencién de Ocio educativo Illa que trabajan en Centros de educacidn especial Se establece un
complemento a los trabajadores y trabajadoras del grupo de intervencién Illa que desarrollen su actividad en los
centros de educacién especial de un 6% del salario base con efectos del 1 de septiembre de 2025.

i) Se detalla la redaccién del nuevo Complemento de Coordinacién de Técnicas de Educacién Infantil en
actividades de ocio educativo.

Se establece un complemento de un 15% del salario base a los trabajadores/as que tengan a su cargo a partir
de 3 técnicas de educacién infantil en actividades de ocio, y de un 7% los que tengan a su cargo menos de 3
técnicas de educacidn infantil en actividades de ocio. Este complemento se aplicara con efectos del 1 de enero
de 2027.

j) Se detalla la redaccién del compromiso de la creacién de la Mesa de negociacidén y comisiéon técnica por
complementos por volumen de publicos visitantes, idiomas y puesto de trabajo de atencidén de salas en el Grupo
profesional de intervencion de Ocio sociocultural lllb.

Ambas partes acuerdan constituir una comisién técnica de trabajo para abordar las cuestiones que se
relacionan:

Un nuevo complemento del sector sociocultural y de cultura de proximidad (grupo Illb) a aplicar en el &mbito del
ocio sociocultural en relacién con el volumen de los publicos visitantes.

Un nuevo complemento de idiomas.

La figura de atencidn a salas en el marco del proceso de transformacién que se estd produciendo en este tipo
de servicios y en relacién con el colectivo de profesionales que trabaja.

En aquellos @mbitos de los trabajos de la comisidn que puedan afectar al sector publico, podran estar
integradas también las administraciones publicas. Comenzara sus trabajos en enero de 2025 con el objetivo de
que se apliquen en septiembre de 2028 los acuerdos a los que se llegue.

MODIFICACION (DOGC Ndm. 9620 - 9.3.2026)

Resolucion EMT/573/2026, de 23 de febrero, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del Acuerdo
parcial del Convenio colectivo del sector del ocio educativo y sociocultural de Catalufia, relativo a nuevos
complementos salariales (c6digo de convenio nim. 79002295012003)

Visto el texto del Acuerdo Parcial del Convenio colectivo del sector del ocio educativo y sociocultural de
Catalufia (Cédigo de convenio n® 79002295012003), relativo a nuevos complementos salariales, habiendo sido
suscrito en fecha 30 de enero de 2026, por la parte empresarial por los representantes de la Confederacion
Patronal del Tercer Sector Social de Catalufia (La Confederacién), la Asociacién Catalana de Empresas del Ocio y
la Cultura (ACELLEC) y la Asociacién de Casas de Colonias y Albergues de Catalufia (ACCAC), y por la parte



social por los representantes de las Federaciones de Educacion y Servicios a la Ciudadania de la Comisién
Obrera Nacional de Catalufia (FE-CCOOQ y FSC-CCOOQ), la Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT
de Cataluia y la Federacién de Ensefianza de USOC, y de acuerdo con el que disponen el articulo 90.2 y 3 del
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2.1) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de
reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de Catalufia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcion del Acuerdo Parcial mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos

colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direccién General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo,
Seguridad y Salud Laboral, con notificacién en las partes firmantes.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 23 de febrero de 2026.

Nuria Gilgado Barbadilla.

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

ACUERDO PARCIAL DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL OCIO EDUCATIVO Y SOCIOCULTURAL DE
CATALUNA.

Fecha: 30 de enero de 2026.

Lugar: Barcelona.
Reunidos.

De una parte, en representacion de la parte empresarial:
Sra. Angels Roca Jiménez, en nombre y representacion de Acellec.
Sr. Jordi Roman Soto, en nombre y representacién de La Confederacid.

Sr. Pedro de Haro Henche, en nombre y representacién de ACCAC.

De otra, en representacion de la parte sindical:
Sr. Eduardo Nufiez, en nombre y representacion de la Federacion de Educacion de CCOO.
Sra. Débora Pérez, en nombre y representacién de la Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO.

Sr. Sergi Valverde, en nombre y representacion de la Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT de
Catalunya.

Sr. Enric Gallego, en nombre y representacion de la Federacién de Ensefianza de USOC.

Manifiestan.



Que, en el marco de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del sector del Ocio Educativo y
Sociocultural de Catalufia, las partes reconocen la necesidad de modificar parcialmente el texto vigente para
adaptarlo a nuevas realidades del sector.

Que, con este objetivo, han alcanzado un acuerdo parcial que incorpora al Convenio nuevos complementos
salariales en el &mbito del ocio sociocultural.

Que las partes se comprometen a continuar las negociaciones para alcanzar un acuerdo global que comprenda
la totalidad de los contenidos del Convenio.

En virtud de lo expuesto, las partes Acuerdan.
La modificacién parcial del Convenio Colectivo en los siguientes términos:
1. Se incorpora al convenio el Complemento de grandes equipamientos con el siguiente texto:

Complemento de grandes equipamientos.

En los equipamientos que cuenten con servicios de atencién al plblico en museos, monumentos y espacios
arqueoldgicos visitables y servicios de mediacidn e interpretacién del patrimonio cultural y natural (dmbito
funcional del articulo 2.b. de este Convenio), dentro del Grupo Profesional Ill del Ocio Sociocultural y servicios
de cultura de proximidad, donde, de acuerdo con las estadisticas oficiales publicadas, el nimero de
usuarios/participantes supere anualmente las 500.000, 400.000 o 300.000 personas por afio, se aplicard un
complemento de acuerdo con los siguientes porcentajes sobre el salario base:

500.000 visitantes 5%.
400.000 visitantes 4%.
300.000 visitantes 3%.

La fijacion del porcentaje del complemento se realizard conforme a los datos oficiales del Gltimo afio
contabilizado y publicado en los informes anuales de los organismos competentes. En el momento de
publicacién de este Acuerdo y hasta que no haya cambios, se consideraran los datos publicados por el
Departamento de Cultura de la Generalitat en los listados de «Visitantes de los museos registrados de
Catalufia», «Visitantes de las colecciones abiertas al publico de Catalufia» o0 «Recuento de visitantes de los
equipamientos patrimoniales de Catalufia (OPPCC)».

En caso de que algun equipamiento afectado por la aplicacién del presente complemento no estuviera incluido
en los informes anuales mencionados, o en el caso de que no se disponga de datos publicados actualizados por
los organismos competentes en la materia, se procederd a recabar los datos a través de la institucién titular del
equipamiento, publica o privada.

Este complemento solo se percibird durante el tiempo en que la persona trabajadora ocupe una posicién en un
equipamiento que relna estas caracteristicas. En caso de que una persona trabajadora preste servicios en
varios equipamientos, recibird este complemento en proporcidn al porcentaje de jornada destinado a un gran
equipamiento, excepto en los supuestos de reduccién de jornada por cuidado de menor o de familiar, en los que
se abonara el complemento correspondiente a la jornada realizada antes de la situacién de reduccién.



Este complemento tendra la consideracién de no compensable y no absorbible, y se mantendra para las
personas trabajadoras a las que les sea de aplicacién, desde el inicio, durante el periodo de duraciéon de los
correspondientes Pliegos y contratos, independientemente de las variaciones que puedan experimentar en el
numero de visitantes registrados, tanto al alza como a la baja.

El complemento de grandes equipamientos culturales se aplicard a todas aquellas licitaciones publicadas y
contratos que comiencen a partir del 1 de septiembre de 2027 y, con caracter general, a partir de septiembre
de 2028, siempre que se cumplan los requisitos anteriormente descritos.

2. Se incorpora al convenio el Complemento de idiomas para el ambito de los servicios de ocio sociocultural con
el siguiente texto:

Complemento de idiomas.

Aquellas personas trabajadoras que ocupen puestos de trabajo en los que pueda ser requerido como minimo el
nivel B1 de conocimiento de uno o mas idiomas (excluyendo las lenguas cooficiales de Catalufia), y
exclusivamente cuando dicho conocimiento se ponga en practica de manera efectiva y limitado al marco de la
actividad por la persona trabajadora de acuerdo con las modalidades y disposiciones previstas en este articulo,
y segun la peticién expresa que realice la empresa para la correcta ejecucién de las tareas encomendadas,
percibirdn un complemento de idiomas.

Este complemento se abonard segun las dos siguientes modalidades:

Modalidad A: Complemento de Puesto de Trabajo (Uso Permanente).

1. Definicién: esta modalidad se aplicard cuando el uso del idioma con el nivel requerido sea un requisito
estructural, constante e inherente a las funciones ordinarias del puesto de trabajo.

2. Naturaleza: tendrd la consideracién de complemento de puesto de trabajo no consolidable. Se percibira
Unicamente mientras la persona trabajadora ocupe efectivamente un puesto con estas caracteristicas.

3. Cuantia: el importe se fija en un 4% del salario base establecido en el Convenio para el primer idioma
requerido. En caso de requerirse mas de un idioma, se abonard un 1% adicional del salario base por cada
idioma adicional exigido.

4. Devengo: el complemento se abonard mensualmente, en proporcién a la jornada contratada. Si la persona
trabajadora presta servicios en varios puestos, lo percibird en proporcién a la jornada destinada a tareas que
requieran el uso del idioma.

La percepcién del complemento de idiomas en situaciones de suspension o interrupcién del contrato se regira
por las normas siguientes, siempre que la persona trabajadora estuviese percibiendo de manera efectiva y
regular inmediatamente antes del inicio de tales situaciones:

a) Incapacidad temporal (IT): en situacién de Incapacidad Temporal, la cuantia del complemento de idiomas
formara parte del complemento de empresa que establece este Convenio para esta contingencia.

b) Vacaciones: durante el periodo de vacaciones anuales, la persona trabajadora percibira su retribucién normal

0 media, la cual incluird la parte correspondiente a este complemento, garantizando que no haya una merma
econdmica respecto a un periodo de trabajo efectivo.



¢) Permisos retribuidos: durante los permisos retribuidos establecidos legal o convencionalmente, se mantendra
la percepcioén integra del complemento.

d) Pagas extraordinarias: la cuantia recibida por el complemento de idiomas, se integrara en la base de calculo
para el abono de las gratificaciones extraordinarias.

Modalidad B: Complemento de Tarea Especifica (Uso puntual).

1. Definicién: esta modalidad se aplicard cuando el uso del idioma sea requerido para la realizacién de
actividades concretas y de duracién determinada.

2. Naturaleza: tendrd la consideracién de complemento de actividad no consolidable. Se percibird
exclusivamente por las horas efectivas de trabajo en que se realice la tarea que requiera el uso del idioma.

3. Cuantia y calculo: por cada hora de trabajo efectivo que requiera el uso del idioma, se percibird un importe
equivalente al 4% del salario/hora correspondiente. En caso de que requiera mas de un idioma para la misma
tarea, se abonard un 1% adicional del salario/hora por cada idioma adicional.

4. Devengo: el importe se abonard en la némina del mes correspondiente. La empresa llevara un registro de las
horas realizadas bajo esta modalidad.

Disposiciones comunes en ambas modalidades.

1. Concrecién y requerimiento del complemento: la percepcién de este complemento estd supeditada, en todo
caso, a la exigencia explicita y por escrito de la empresa para el uso del idioma en el puesto de trabajo o tarea
especifica, en el momento de la contratacidn o con caracter posterior. La aplicacién de este complemento
estard motivada por las necesidades internas de la empresa o por los requerimientos especificos efectuados por
un cliente publico o privado.

2. Nivel y acreditacion: los niveles de idiomas hacen referencia al Marco Europeo Comun de Referencia (MECR).

La persona trabajadora tendrd que acreditar sus conocimientos mediante documentacién oficial o, si no
dispone, mediante las pruebas que establezca la empresa. Para los idiomas que no vengan referenciados al
MECR se tomara como referencia las mismas competencias lingiisticas detalladas en este marco.

3. Formacion: el Capitulo 10 del Convenio Colectivo contemplara planes de formacién para garantizar la
adaptacion a los conocimientos de idiomas requeridos.

4. Absorcién y compensacién: en la entrada en vigor del presente complemento, si ya se estuviera abonando
mediante otra retribucién de la misma naturaleza, se podra hacer uso de los mecanismos de absorcién y
compensacion, garantizando que el total percibido no sea inferior al importe que resultaria de la aplicacion
estricta de este complemento.

5. Caracter del complemento: este complemento tendra la consideracién de no compensable y no absorbible,
excepto en el supuesto previsto al parrafo anterior.

6. Subrogacion: en los procesos de subrogacion, las empresas salientes facilitardn a las entrantes las
acreditaciones de las personas trabajadoras. En los procesos de licitacién, la adscripcién de personal con nivel
de idiomas como minimo de B1 de lengua, excluidas las cooficiales de Catalufia, no podra ser considerado como
mejora en los criterios de adjudicacién.



7. Entrada en vigor: Este complemento serd de aplicacién obligatoria para las personas trabajadoras del Grupo
[ll.b del presente Convenio a partir del 1 de septiembre de 2028.

Las firmantes del Convenio se comprometen a vigilar, a través de la Comisién Paritaria y de la Comisién
Negociadora cuando corresponda, que los contratos y licitaciones publicos i/o privados asuman de manera real
y efectiva la aplicacion de estos complementos.

El complemento de idiomas acordado se aplicara Unicamente en el ambito de los servicios del ocio
sociocultural.

Las seis organizaciones que forman parte de esta mesa de negociacion ratificaran los acuerdos de esta Acta por
sus respectivos procedimientos internos y facultardn a una persona por cada organizacién para la firma del
Acuerdo Parcial del Convenio que posteriormente sera registrado formalmente.

Se faculta al Sr. Jordi Roman Soto para tramitar la publicacién del presente Acuerdo Parcial a través del
REGCON.

ACTA (DOGC NUm. 9632 - 25.3.2026)

Resoluciéon EMT/798/2026, de 6 de marzo, por la que se disponen la inscripcién y la publicacién del Acta de la
Comisién Paritaria del Convenio colectivo del sector del ocio educativo y sociocultural de Catalufia (cédigo de
convenio nUm. 79002295012003).

Visto el texto del Acta de la Comisidn Paritaria del Convenio colectivo del sector del ocio educativo y
sociocultural de Catalufia (Cddigo de convenio n? 79002295012003), que da respuesta a las consultas 35 y 36,
habiendo sido suscrito en fecha 24 de febrero de 2026, y de acuerdo con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.1) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de
reestructuracién del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
régimen juridico y de procedimiento de las administraciones publicas de Catalufia,

Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcion del Acuerdo Parcial mencionado en el Registro de convenios colectivos, acuerdos

colectivos de trabajo y planes de igualdad de la Direcciéon General de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo,
Seguridad y Salud Laboral, con notificacién en las partes firmantes.

-2 Disponer su publicacién en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de los
tramites pertinentes.

Barcelona, 6 de marzo de 2026.

Nuria Gilgado Barbadilla.

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Auténomo, Seguridad y Salud Laboral.

Il CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL OCIO EDUCATIVO Y SOCIOCULTURAL DE CATALUNA COMISION



PARITARIA.
ACTA 0010. 24/02/2026.

Lugar: Sede CCOO (Via Laietana, 16).
Fecha: 24 de febrero de 2026.
Hora: 9:30h.

Asisten.

CCOO0.

Alicia Ruiz Ortega.

Cristofol Ortola Ortola.
Debora Pérez Avilés.

Laia Martinez Carmona.

UGT.

Sergi Valverde.

Acellec.

Nuria Campuzano.

Angels Roca.

Pep Montes (asesor).

La Confederacién.

Jordi Roman.

Marina Picazo.

ACCAC.

Art Bertran.

Imma Ruiz.

Se inicia la reunion en las 9:50h.

Las partes toman en consideracidn las siguientes consultas.

Consulta 35.
Consultando: empresa Progess.
En relacién con el apartado 2 del articulo 91 del Convenio, se plantea, literalmente, la siguiente consulta:

¢»Del redactado respecto de la acumulacién en jornadas enteras se entiende que se puede pactar en cualquier
momento dentro del periodo de 30 dias naturales inmediatamente posteriores al usufructo del permiso de
maternidad, o bien que la acumulacién se hara por un periodo total de 30 dias naturales?».

Las partes constatan que la cuestidn planteada ya fue objeto de una consulta, en la cual se dio respuesta en la
reunién de la Comisién Paritaria celebrada el dia 23/05/2016.



En consecuencia, y con acuerdo unanime, la Comisién Paritaria se remite a la consulta resuelta en la fecha
mencionada, confirma la validez y vigencia de la respuesta, y para dejar constancia incorpora el acta de aquella
reunion en la actual acta como Anexo 1.

Consulta 36.

Consultando: empresa Progess.

En relacién con el articulo 12 del Acuerdo parcial del Convenio colectivo del sector del ocio educativo y
sociocultural de Catalufia para los afios 2025, 2026, 2027 y 2028, se plantean, literalmente, las siguientes
consultas:

«1. ¢Una vez finalizado el periodo de transicién, en qué nivel concreto, de la tabla B (ocio sociocultural), se
tienen que incluir los monitores/oras de ocio en casales infantiles y ludotecas y con qué categoria?.

2. ;Este cambio comporta modificacion de funciones o Unicamente una reclasificacion salarial?.

3. ¢Existe ningun criterio adicional que determine el nivel, dentro del Grupo Il1»?.

Respuesta a la consulta 1:

Si la actividad o servicio estd enmarcada en el &mbito sociocultural, serd de aplicacién el nivel salarial 3.2. de la
tabla B, que se corresponde con el puesto de trabajo (categoria) de animador sociocultural.

Respuesta a la consulta 2:

Las funciones son las descritas en la tabla B en el puesto de trabajo mencionado».

Respuesta a la consulta 3:
No existe ningun criterio adicional mas alla de la literalidad del Acuerdo parcial. Las funciones del puesto de
trabajo mencionado son las que mas se avienen con la actividad de un casal infantil y de una ludoteca.

Las partes acuerdan también proceder a la publicacién de las respuestas incluidas en esta Acta al REGCON, y
facultan al sefior Jordi Roman Soto, a tramitar el registro.

Anexo |.- Acta de la Comisién Paritaria del 32 Convenio colectivo del sector del Ocio educativo y sociocultural de
Cataluia.

Acta 03/2016.

Asistentes.

UGT.

Norma Rafols Machado.
Belen Calvo Galan.
CC.00.:

Cristofol Ortola Ortola.

Gemma Martinez Segarra.



Alicia Ruiz Ortega.

Nuria Estruga Llinas.
Ruth Moreta Martin.
Acellec.

Josep Montes i Sala.
Oriol Carbonell i Gémez.
La Confederacién.

Jordi Roman Soto.

Pere Joan Giralt i Rovira.
ACCAC.

Pedro de Haro Henche.

En Barcelona, a las 10:00 horas del dia 23 de mayo de 2016, y dando cumplimiento a aquello establecido en el
articulo 9 del Convenio referenciado, se retnen las partes en la sede de CC.00, en Via Laietana 16 (08003) de
Barcelona; las personas sefaladas al margen en representacién de la parte social y de la parte empresarial.

ACUERDAN:
1. Dar respuesta a las consultas dirigidas a la Comisidn Paritaria del 3.2 Convenio colectivo del sector del Ocio
educativo y sociocultural de Catalufia.

1.1 Pregunta 7.: Transmitir al consultante el acuerdo entre la parte social y la parte patronal respecto de su
consulta:

1.1.1. A la primera pregunta la respuesta es afirmativa.
1.1.2. Ala segunda pregunta la respuesta es afirmativa.

1.2 Pregunta 8.: Transmitir al consultante el acuerdo entre la parte social y la parte patronal respecto de su
consulta:

1.2.1. El periodo, en caso de acumularse, sera de 30 dias naturales, con independencia de la jornada de trabajo,
contados inmediatamente después del usufructo del permiso de maternidad.

Y lo firman en prueba de conformidad.

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE OCIO
EDUCATIVO Y
SOCIOCULTURAL DE
CATALUNA



CONVENIO COLECTIVO
(DOGC Num. 6910 -
10.7.2015)

Articulo 48. Jornada de
trabajo

1. El nimero de horas de
trabajo ... en cémputo
anual, es de

Articulo 40.
Complemento plus de
descanso intersemanal y
festivo

... por cada dia de su
descanso semanal o
festivo, equivalente al
incremento del

Articulo 41.
Complemento de
responsabilidad

... en cuantia del

Articulo 42.
Complemento de
disponibilidad

Su retribucion serd del

Articulo 44.
Complemento de Jefe de
cocina

complemento, de

Articulo 47. Pagas
extraordinarias

importe de

equivalentes cada una a
una mensualidad de
salario base y
complementos ad
personamy la parte
proporcional de los
complementos
especificos en media
anual.

paga de verano

30 de junio

1695

60%

15%

20%

150

horas de trabajo
efectivo, ...

del salario base para
cada dia trabajado ...

de su salario base

del salario base diario
por cada dia devengado
de este complemento

euros mensuales brutos,

gratificaciones
extraordinarias

base + complementos
ad personam +
complementos
especificos



paga de Navidad

Articulo 51. Horas
extraordinarias

... compensacion ...

Articulo 62. Dietas y
desplazamientos

... media dieta,

... dieta completa

... uso de su vehiculo
propio, ...

REVISION SALARIAL
(DOGC Num. 7828 -
12.3.2019)

TABLAS 2019.-
APLICABLES DESDE EL 1
DE ENERO DE 2019.
INCREMENTO 1%.

Grupo profesional -
Puesto de trabajo

|. Personal directivo

Gerente / Director/a

Il. Personal de gestion y
coordinacién

Jefe de Departamento

Director/ora de
programas, proy.y
equipo.

Coordinador/ora
proyectos pedagégicos y
delll.

Técnico/a de gestion:

Nivel A (Antiguo
titulado/a de Grado
Superior)

22 de diciembre

75%

15
95

0,19

Sueldo bruto anual

24.685,08

22.334,11

22.334,11

21.158,63

21.158,66

base + complementos
ad personam +
complementos
especificos

de incremento respecto
a la hora ordinaria
correspondiente

euros; ...

euros

euros por kilémetro
recorrido, ...

Mensualidades 12 pagas

2.057,09

1.861,18

1.861,18

1.763,22

1.763,22

Mensualidades
14 pagas

1.763,22

1.595,29

1.595,29

1.511,33

1.511,33



Nivel B (Antiguo
titulado/a de Grado
Medio)

Ill. Personal de
intervencién

Técnico/a de atencién
especializada:

Nivel A (Antiguo
titulado/a de Grado
Superior)

Nivel B (Antiguo
titulado/a de Grado
Medio)

Tallerista
Animador/a sociocultural
Informador/a juvenil

Coordinador/a
actividades

Monitor/a de educacién
en el ocio

IV. Personal de atencién
al publico

Informador/a

Controlador/a de salas

V. Personal de
administracion

Agente comercial
Oficial administrativo/a
Auxiliar/administrativo/a

Vendedor/a de entradas
y reserva grupos

Recepcionista/Telefonista

VI. Personal cocina y
servicios generales

Cocinero/a

Ayudante/a de cocina
Empleado/a de limpieza
Conductor/a

Empleado/a de
mantenimiento

Portero/a / Celador/a

19.748,06

21.158,66

19.748,06

19.850,59
19.160,31
19.160,31

18.219,94

15.633,88

16.104,07
13.282,91

15.633,88
16.104,07
14.928,60

14.928,60

14.928,60

16.551,93
15.324,73
13.282,91
13.282,91

13.282,91

13.282,91

1.645,67

1.763,22

1.645,67

1.654,22
1.596,69
1.596,69

1.518,33

1.302,82

1.342,01
1.106,91

1.302,82
1.342,01
1.244,05

1.244,05

1.244,05

1.379,33
1.277,06
1.106,91
1.106,91

1.106,91

1.106,91

1.410,58

1.511,33

1.410,58

1.417,90
1.368,59
1.368,59

1.301,42

1.116,71

1.150,29
948,78

1.116,71
1.150,29
1.066,33

1.066,33

1.066,33

1.182,28
1.094,62
948,78
948,78

948,78

948,78



TABLAS SALARIALES
2019. APLICABLES
DESDE EL 1 DE
SEPTIEMBRE DE 2019.
INCREMENTO 1,5%.

Grupo profesional -
Puesto de trabajo

I. Personal directivo

Gerente/Director/a

Il. Personal de gestién y
coordinacién

Jefe de Departamento

Director/a de programas,
proy. y equipo.

Coordinador/a proyectos
pedagdgicos y de Il

Técnico/a de gestion:

Nivel A (Antiguo
titulado/a de Grado
Superior)

Nivel B (Antiguo titulado
de Grado Medio)

lll. Personal de
intervencién

Técnico/a de atencién
especializada:

Nivel A (Antiguo
titulado/a de Grado.
Superior)

Nivel B (Antiguo
titulado/a de Grado
Medio)

Tallerista
Animador/a sociocultural
Informador/a juvenil

Coordinador/a
actividades

Monitor/a de educacién
en el ocio

IV. Personal de atencién
al publico

Informador/a

Controlador/a de salas

V. Personal de
administracion

Agente comercial

Sueldo bruto anual

25.055,36

22.669,12

22.669,12

21.476,01

21.476,04

20.044,28

21.476,04

20.044,28

20.148,35
19.447,71
19.447,71

18.493,24

15.868,39

16.345,63
13.500,00

15.868,39

Mensualidades 12 pagas

2.087,95

1.889,09

1.889,09

1.789,67

1.789,67

1.670,36

1.789,67

1.670,36

1.679,03
1.620,64
1.620,64

1.541,10

1.322,37

1.362,14
1.125,00

1.322,37

Mensualidades
14 pagas

1.789,67

1.619,22

1.619,22

1.534,00

1.534,00

1.431,73

1.534,00

1.431,73

1.439,17
1.389,12
1.389,12

1.320,95

1.133,46

1.167,55
964,29

1.133,46



Oficial administrativo/a
Auxiliar/ administrativo/a

Vendedor/a de entradas
y reserva grupos

Recepcionista/telefonista

VI. Personal cocina y
servicios generales

Cocinero/a

Ayudante/a de cocina
Empleado/a de limpieza
Conductor/a

Empleado/a de
mantenimiento

Portero/a / Celador/a

En cumplimiento del
Acuerdo de la Mesa
negociadora de 13 de
febrero de 2019, ninguna
categoria percibird, a
partir del 1 de enero de
2020, un importe inferior
a los 14.000 euros
anuales.

REVISION SALARIAL
(DOGC Num. 8639 -
1.4.2022)

RETRIBUTIVAS 2022

Grupo profesional

I. Personal directivo

Il. Personal de gestién y
coordinacién

IIl. Personal de
intervencion

16.345,63
15.152,53

15.152,53

15.152,53

16.800,21
15.554,60
13.500,00
13.500,00

13.500,00

13.500,00

Puesto de trabajo

Gerente/director

Jefe de departamento
Director/a de programas,
proy. y equipo.

Coordinador/a proyectos
pedagdgicos y de ocio.

Técnico/a de gestidn:

Nivel A (antiguo
titulado/a de Grado Sup.)

Nivel B (antiguo titulado
de Grado Medio)

Técnico/a de atencidn
especializada:

1.362,14
1.262,71

1.262,71

1.262,71

1.400,02
1.296,22
1.125,00
1.125,00

1.125,00

1.125,00

Sueldo bruto anual 1 de
enero de 2022

25.431,19

23.009,16

23.009,16

21.798,15

21.798,18

20.344,94

1.167,55
1.082,32

1.082,32

1.082,32

1.200,02
1.111,04
964,29
964,29

964,29

964,29

Sueldo bruto
anual 1 de
septiembre de
2022

25.685,50

23.239,25

23.239,25

22.016,13

22.016,16

20.548,39



Nivel A (antiguo
titulado/a de Grado Sup.)

Nivel B (antiguo titulado
de Grado Medio)

Tallerista

Mediador/a cultural
Animador/a sociocultural
Informador/a juvenil

Coordinador/a
actividades

Monitor/a de educacién
en el ocio

IV. Personal de atencién

al publico Informador/a

Técnico/a de produccion

Controlador/a de salas

V. Personal de

. o Agente comercial
administracion

Oficial administrativo/a
Auxiliar administrativo/a

Vendedor/a de entradas
y reserva grupos

Recepcionista/Telefonista

VI. Personal cocina y

s Cocinero/a
servicios generales /

Ayudante/a de cocina
Empleado/a de limpieza
Conductor/a

Empleado/a de
mantenimiento

Portero/a /celador/a

Incremento a partir del 1

de septiembre de 2023

para todos los grupos 2,00%
profesionales y puestos

de trabajo:

Incremento a partir del 1

de septiembre de 2024

para todos los grupos 2,50%
profesionales y puestos

de trabajo:

REVISION SALARIAL
(DOGC Num. 8928 -
1.6.2023)

21.798,18

20.344,94

20.450,58
20.450,58
19.739,43
19.739,43

18.770,64

16.106,42

16.590,81

16.590,81
14.210,00

16.106,42

16.590,81
15.379,82

15.379,82
15.379,82
17.052,21

15.787,92
14.210,00
14.210,00

14.210,00

14.210,00

22.016,16

20.548,39

20.655,08
20.655,08
19.936,82
19.936,82

18.958,34

16.267,48

16.756,72

16.756,72
14.352,10

16.267,48

16.756,72
15.533,62

15.533,62
15.533,62
17.222,74

15.945,80
14.352,10
14.352,10

14.352,10

14.352,10



cédigo de convenio num.

Portero/a- celador/a

El empleado/a de
mantenimiento

El conductor/a

El empleado/a de
limpieza y el
controlador/a de salas

Pasan a cobrar el sueldo
bruto anual

que se hard efectivo a
partir de su publicacién,
y con caracter

retroactivo de 1 de enero

de 2023

Grupo profesional

Vi

REVISION SALARIAL
(DOGC Num. 9110 -
27.2.2024)

cédigo

portero/celador,
empleado de
mantenimiento,

conductor y empleado de

limpieza,

recepcionista/telefonista,

vendedor de entradas y
reserva de grupos,
auxiliar administrativo y
controlador de salas

el sueldo bruto anual 1
de enero de 2024 serd
de

79002295012003

euros establecido en el
Salario Minimo
Interanual (SMI) para
este afio 2023

15,12

I Sueldo bruto anual 1 de
Puesto de trabajo enero de 2023
Portero/a /celador/a

Empleado/a de
mantenimiento

Conductor/a
Empleado/a de limpieza 15.120
Controlador/a de salas 15.120

79002295012003

15962,18 euros anuales



ANEXO 1.- TABLAS
RETRIBUTIVAS 2023 Y
2024

Grupo profesional

I. Personal directivo

II. Personal de gestién y
coordinacién

lIl. Personal de
intervencién

IV. Personal de atencién
al publico

V. Personal de
administracion

VI. Personal cocina y
servicios generales

Puesto de trabajo

Gerente/director
Jefe de departamento
Director/a de programas,

proy. y equipo.

Coordinador/a proyectos
pedagdgicos y de ocio.

Técnico/a de gestidn:

Nivel A (antiguo
titulado/a de Grado Sup.)

Nivel B (antiguo titulado
de Grado Medio)

Técnico/a de atencién
especializada:

Nivel A (antiguo
titulado/a de Grado Sup.)

Nivel B (antiguo titulado
de Grado Medio)

Tallerista

Mediador/a cultural
Animador/a sociocultural
Informador/a juvenil

Coordinador/a
actividades

Monitor/a de educacién
en el ocio

Informador/a

Técnico/a de produccién

Controlador/a de salas
Agente comercial

Oficial administrativo/a
Auxiliar administrativo/a

Vendedor/a de entradas
y reserva grupos

Recepcionista/Telefonista
Cocinero/a

Ayudante/a de cocina
Empleado/a de limpieza

Conductor/a

Sueldo bruto anual 1 de
septiembre de 2023

26.199,21

23.704,03

23.704,03

22.456,45

22.456,48

20.959,35

22.456,48

20.959,35

21.068,18
21.068,18
20.335,55
20.335,55

19.337,50

16.592,82

17.091,85

17.091,85
15.422,40

16.592,82

17.091,85
15.844,29

15.844,29
15.844,29
17.567,19

16.264,71
15.422,40
15.422,40

Sueldo bruto
anual 1 de
enero de 2024

26.199,21

23.704,03

23.704,03

22.456,45

22.456,48

20.959,35

22.456,48

20.959,35

21.068,18
21.068,18
20.335,55
20.335,55

19.337,50

16.592,82

17.091,85

17.091,85
15.962,18

16.592,82

17.091,85
15.962,18

15.962,18
15.962,18
17.567,19

16.264,71
15.962,18
15.962,18

Sueldo
bruto anual
1lde
septiembre
de 2024

27.116,18

24.533,67

24.533,67

23.242,42

23.242,45

21.692,92

23.242,45

21.692,92

21.805,56
21.805,56
21.047,29
21.047,29

20.014,31

17.173,56

17.690,06

17.690,06
15.962,18

17.173,56

17.690,06
16.398,84

16.398,84
16.398,84
18.182,04

16.833,97
15.962,18
15.962,18



REVISION SALARIAL
(DOGC Num. 9350 -
13.2.2025)

cédigo

TABLAS SALARIALES

Tabla A.- Ocio educativo

Grupo profesional

I. Personal directivo

Il. Personal de gestion y
coordinacién

IIl. Personal de
intervencién Ocio
educativo

Empleado/a de
mantenimiento

Portero/a /celador/a

79002295012003

Niveles salariales

Nivel 1

Nivel 1

Nivel 2.1

Nivel 2.2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 1.1

Nivel 1.2

Nivel 2

Nivel 3.1.

Nivel 3.2

15.422,40

15.422,40

Puesto de trabajo

Gerente/ Director

Jefe de Departamento,
Director/a de programas,
proyectos y
equipamientos

Coordinador/a proyectos
pedagdgicos y de ocio,
Técnico/a de gestion A

Técnico/a de gestién B
(a extinguir)

Oficial administrativo/a,
Agente comercial

Auxiliar/
administrativo/a,
Recepcionista/
telefonista

Técnico/a de atencién
especializada Nivel A

Técnico/a de atencién
especializada Nivel B ( a
extinguir)

Tallerista de ocio

Técnico de Educacion
Infantil (TEI) en ocio
educativo

Coordinador/a
actividades

15.962,18

15.962,18

Septiembre
2025

4,00%

28.200,83

25.515,02

24.172,12

23.093,20

18.397,67

17.054,79

24.172,16

23.093,20

22.677,79

20.814,89

15.962,18

15.962,18

Septiembre
2026

4,00%

29.328,86

26.535,62

25.139,01

24.600,00

19.133,57

17.736,99

25.139,04

24.600,00

23.584,90

21.647,48

Enero 2027

21.647,48

Septiembre
2027

4,25%

30.575,34

27.663,38

26.207,42

26.207,42

19.946,75

18.490,81

26.207,45

26.207,45

24.587,26

22.567,50

22.567,50

Septiembre
2028

1% minimo

30.881,09

27.940,02

26.469,49

20.146,22

18.675,72

26.469,53

24.833,13

22.793,17

22.793,17



IV. Personal de cocina y
servicios generales

Tabla B.- Ocio
sociocultural

Grupo profesional

I. Personal directivo

II. Personal de gestién y
coordinacién

lll. Personal de
intervencién servicios
socioculturales y de
cultura de proximidad

Nivel 3.3.

Nivel 4

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Niveles salariales

Nivel 1

Nivel 1

Nivel 2.1

Nivel 2.2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 1

Nivel 2.1

Nivel 2.2

Nivel 3.1

Informador/a de ocio
educativo

Monitor/a de educacién
en el ocio

Cocinero/a

Ayudante de cocina

Empleado/a de limpieza,
Conductor/a,
Empleado/a de
mantenimiento,
Portero/a - Celador/a

Puesto de trabajo

Gerente / Director

Jefe de Departamento,
Director/a de programas,
proyectos y
equipamientos

Coordinador/a proyectos
pedagdgicos y de ocio,
Técnico/a de gestion A

Técnico/a de gestién B
(a extinguir)

Oficial administrativo/a,
Agente comercial

Aucxiliar/
administrativo/a,
Recepcionista/telefonista

Director/a de
equipamientos
socioculturales

Técnica/a de
intervencion
sociocultural
especializada Nivel A,
Coordinador/a de
proyectos
socioculturales

Técnica/a de
intervencion
sociocultural
especializada Nivel B (a
extinguir)

Mediador/a Cultural,
Tallerista sociocultural,
Regidor/a de
actividades, Educador/a
ambiental

18.397,66

17.860,51

19.300,00

17.700,00

16.600,67

Septiembre
2025

4,00%

28.200,83

25.515,02

24.172,12

23.093,20

18.397,67

17.054,79

25.515,02

24.172,16

23.093,20

22.677,79

19.133,57

18.574,93

20.500,00

18.600,00

17.264,70

Septiembre
2026

4,00%

29.328,86

26.535,62

25.139,01

24.600,00

19.133,57

17.736,99

26.535,62

25.139,04

24.600,00

23.584,90

Septiembre
2027

4,25%

30.575,34

27.663,38

26.207,42

26.207,42

19.946,75

18.490,81

27.663,38

26.207,45

26.207,45

24.587,26

19.946,75

19.364,37

21.750,00

19.600,00

17.998,45

Septiembre
2028

1% minimo

30.881,09

27.940,02

26.469,49

20.146,22

18.675,72

27.940,02

26.469,53

24.833,13

20.146,21

19.558,01

23.100,00

20.500,00

18.178,43

Septiembre
2028

4% Comp.
Socioc.

1.117,60

1.058,78

993,33



IV. Personal de cocina y
servicios generales

Nivel 3.2

Nivel 3.3

Nivel 4

Nivel 5

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Animador/a
sociocultural,
Informador/a Juvenil,
Técnico de sonido y/o
iluminacién
Informador/a
sociocultural

Informador/a
patrimonial, Técnico/a
de produccién de
actividades

Atencidn de salas
Cocinero/a

Ayudante de cocina

Empleado/a de limpieza,

Conductor/a,
Empleado/a de
mantenimiento,
Portero/a- Celador/a

21.889,19

20.814,89

18.397,67

16.600,67
19.300,00

17.700,00

16.600,67

22.764,75

21.647,48

19.133,57

17.264,70
20.500,00

18.600,00

17.264,70

23.732,26

22.567,50

19.946,75

17.998,45
21.750,00

19.600,00

17.998,45

23.969,58

22.793,17

20.146,22

18.178,43
23.100,00

20.500,00

18.178,43

958,78

911,73

805,85

727,14



