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CONVENIO COLECTIVO (DOGV 1917 - 03.12.1992)

Resolucion de 5 de noviembre de 1992, de la Direccién General de Trabajo, por la que ordena el registro,
depésito y publicacién del Convenio Colectivo de Empleados de Notarios del Territorio del llustre Colegio
Notarial de Valencia.

Visto el texto articulado del Convenio Colectivo de Empleados de Notarios del Territorio del llustre Colegio
Notarial de Valencia, presentado ante la Direcciéon General de Trabajo en fecha 29 de octubre de 1992, y
suscrito el pasado 26 de octubre de 1992, de una parte, por la representacion de la Asociacién Profesional de
Notarios del llustre Colegio de Valencia, y de otra, por los representantes de la Asociacion Profesional Libre de
Empleados de Notarias de la Comunidad Valenciana (APLEN), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 1 y 2 del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo, la Direccién
General de Trabajo, conforme a las competencias que tiene transferidas por Real Decreto 4105/1982, de 29 de
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diciembre, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenio Colectivos de Trabajo, de esta direccién general, y su
depésito, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo

Disponer su publicaciéon en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valencia, 5 de noviembre de 1992.- El Director General de Trabajo: Eduard Montesinos i Chilet.

CONVENIO COLECTIVO SUSCRITO POR LA ASOCIACION PROFESIONAL DE NOTARIOS DEL ILUSTRE
COLEGIO NOTARIAL DE VALENCIA Y LA ASOCIACION PROFESIONAL UBRE DE EMPLEADOS DE
NOTARIAS DE LA REGION VALENCIANA, APROBADO EN VALENCIA, EL DiA 26 DE OCTUBRE DE 1992.

TITULO PRIMERO

Articulo 1.2 Objeto y ambito personal

El presente convenio colectivo regula las relaciones de trabajo entre los notarios pertenecientes al Colegio
Notarial de Valencia y sus empleados, sin perjuicio de las normas estatales que les sean de aplicacion.

No obstante, subsistiran y se respetaran las condiciones laborales mas beneficiosas, tanto las de caracter
econdmico, como las de cualquier otra naturaleza y los derechos adquiridos, que cualquier empleado viniera
disfrutando individualmente a la entrada en vigor de este convenio, en cuanto ya nacidos al amparo de la
normativa en vigor.

Articulo 2.2 Ambito territorial

Las normas de este convenio serdn de aplicacién en todo el territorio del llustre Colegio Notarial de Valencia,
qgue comprende las provincias de Castellén, Alicante y Valencia.

Articulo 3.2 Ambito temporal

El presente convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sin
perjuicio de lo que mas adelante se establece en cuanto a tablas salariales.

Su duracién sera indefinida, salvo en lo relativo a las referidas tablas salariales, que se revisaran conforme
establece el articulo 28.

Sin embargo, a partir de 31 de diciembre de 1993, o0 antes si entrara en vigor un convenio nacional, cualquiera



de las dos partes firmantes de éste podra denunciarlo en cuanto a las materias reguladas en él, en todo o en
parte, con una antelacién de tres meses a la fecha del cumplimiento de dicho plazo.

Las partes convienen ademas, de modo expreso, que todas las disposiciones de los titulos | y Il y el articulo 29
de este convenio conservaran su vigencia, aun en los supuestos de caducidad o denuncia de las restantes
disposiciones convenidas, mientras no sean sustituidas por otras acordadas en convenio de igual o superior
ambito, dandose a aquellas disposiciones el caracter y naturaleza de primordiales y la mas amplia duracion.

Articulo 4.2 Vinculacion a la totalidad

Sin perijuicio de lo establecido en el articulo anterior, las condiciones pactadas en el presente convenio forman
un todo Unico, organico e indivisible y, a efectos de su interpretacién y aplicacién practica, seran consideradas
globales.

Como consecuencia de la consideracién unitaria y global con que este convenio se establece, si alguna de las
disposiciones primordiales del mismo segun el articulo anterior, sufriera objecién o rechazo y no pudiera tener
fuerza vinculante en su totalidad, el convenio entero se entendera no otorgado y no producira ningun efecto.

TITULO SEGUNDO

Articulo 5.2 Concepto de empleado

A efectos de este convenio sé6lo son empleados:

a) Las personas que estén contratadas por un notario del llustre Colegio Notarial de Valencia, para prestarle
servicios retribuidos en su despacho u oficina, en régimen de dependencia y bajo su direccién, con objeto de
ayudarle en el ejercicio de su profesion o actividad notarial.

b) Quienes hayan sido parte en la antedicha relacién laboral, més tarde extinguida, y se hallen, por ello, en
situacién de desempleo, cesantia o excedencia en la fecha de entrada en vigor de este convenio o en el futuro,
y en cuanto a los derechos que el mismo establece a su favor, en especial el de contratacién preferente.

Articulo 6.2 Clasificacidon de los empleados

A los efectos de este convenio, los empleados se clasifican en oficiales primeros, oficiales segundos, auxiliares,
copistas y subalternos.

1. Se considera oficial primero el empleado con conocimientos técnicos y practicos suficientes para extender
documentos bajo la direccién del notario y atender, con arreglo a las érdenes del mismo, el despacho normal de
su notaria.

2. Se considera oficial segundo el empleado con conocimientos practicos suficientes para extender documentos



bajo la direccién del notario y atender, con arreglo a las érdenes del mismo, el despacho normal de su notaria.

3. Auxiliar sera el empleado apto para los trabajos de oficina que, por su menor complejidad, no requieran una
preparacién especial. Los encargados exclusivamente de la contabilidad tendran la consideracion de auxiliares.

4. Copista sera el empleado a quien se confien trabajos notariales de transcripcién a maquina o a mano.
5. Serdn subalternos los ordenanzas, recaderos o encargados de servicios analogos.

Las categorias resultantes de la anterior clasificacién se ostentan por los empleados en un doble sentido, laboral
y censal, que les viene atribuidas con el caracter, en la forma y con los efectos que a continuacién se indican.

Articulo 7.2 Categoria laboral

Categoria laboral es la que, a efectos puramente laborales, corresponde al empleado. Se entendera referida a la
relacion laboral concreta entre empleador y empleado, sin repercusion alguna en la categoria censal que éste
tenga reconocida. Se atribuye libremente mediante pacto entre el notario y el empleado al tiempo de concertar
el contrato de trabajo.

El ascenso, aparte el caso de un nuevo contrato o modificacién del primitivo, podra ser exigido por el empleado
conforme al trabajo que realmente desempefie, en la forma y durante los plazos que la ley sefale.

Articulo 8.2 Categoria censal

Categoria censal es la que corresponde y tienen atribuida en la actualidad los empleados inscritos en el Censo
Oficial de Empleados de Notarias a cargo de la Junta de Patronato de la Mutualidad y que, como luego se
establece, debe trasladarse al Registro de Empleados. A los no inscritos en dicho censo les corresponde y se les
atribuye la categoria censal de subalternos por el sélo hecho de que su contrato laboral quede inscrito en el
Registro de Empleados.

Esta categoria censal otorga el derecho de preferencia para la contratacién en la categoria y con el
complemento de antigliedad que en este convenio se establecen y regulan.

El ascenso a una categoria censal superior se obtiene sometiéndose y superando las pruebas de aptitud
correspondientes, tal como en la actualidad existen o en la forma que en el futuro se puedan adoptar. La
superacioén de las pruebas de aptitud se anotara en el Registro de Empleados.

Esta anotacion no atribuye, por si sola, la nueva categoria ni concede derecho alguno. Cuando tal categoria sea
reconocida por el notario empleador, ya sea en el contrato vigente, ya en otro nuevo que pueda ser otorgado,
se inscribird en el registro y atribuird la nueva categoria censal obtenida a todos los efectos.

Articulo 9.2 Pruebas de aptitud para ascenso de categoria censal

1. Las pruebas de aptitud para ascenso de categoria censal serdn las mismas que para ingreso y ascenso en el
Censo Oficial de Empleados de Notarias viene convocando la Junta de Patronato de la Mutualidad de Empleados,



y los certificados acreditativos de la superacién de éstas Ultimas pruebas seran validos para obtener la
anotacidn de la categoria obtenida en el Registro de Empleados, con los efectos que se regulan en este
convenio.

2. Para el supuesto de que tales pruebas de aptitud dejaran de ser convocadas en el futuro por la Mutualidad de
Empleados, la Comisién Mixta de Vigilancia y Seguimiento de este convenio procederd a regular el nuevo
sistema, sin perjuicio de lo que al respecto pueda pactarse en un futuro convenio de ambito nacional que
celebren las federaciones de asociaciones de notarios y empleados, con sujecién a las siguientes normas:

a) Las pruebas de aptitud para ascenso de categoria censal serdn convocadas, al menos, cada dos afos.
b) La convocatoria se hara con seis meses de antelacidn, con arreglo al programa que dicte la comisién mixta.

¢) El tribunal examinador serd elegido por la comisién mixta y estard integrado por un nimero igual de notarios
y empleados que podran ser o no miembros de ella. Actuard como presidente del tribunal un notario y como
secretario un empleado. Los empleados que formen parte del tribunal habran de ostentar la categoria de oficial
primero.

d) Las calificaciones del tribunal requeriran el acuerdo de la mitad mas uno de sus componentes, para la
obtencién del aprobado.

e) Del resultado de las pruebas se extendera acta que firmaran todos los miembros del tribunal y se archivara
en la sede de la comision mixta.

f) A la vista de las actas, la comisién mixta expedira los certificados de aptitud a los participes y anotara en su
ficha personal en el Registro de Empleados la superacién de las pruebas para la categoria de la que se trate.

g) Las asociaciones de notarios y empleados podran solicitar y obtener de la comisién mixta copia de las actas
del tribunal calificador.

h) Las pruebas de aptitud para ascenso de categoria serdn de caracter gratuito para los empleados, quienes no
deberan pagar cantidad alguna por los cursillos de preparacién y realizacién de dichas pruebas. Estos gastos y
cualesquiera otros que se requieran para la efectividad de dichas pruebas serdn satisfechos por las asociaciones
firmantes del presente convenio, por partes iguales.

Articulo 10. Contratacion de empleados

1. El notario contratard libremente a sus empleados en el nimero y con la categoria que determine, dando
preferencia en la contratacion a quienes relinan acumulativamente los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el Registro General de Empleados a que después se hace referencia, con la categoria
censal correspondiente al trabajo que vaya a desempefiar o con otra superior.
b) Encontrarse en situacidon de desempleo no causado por despido disciplinario procedente.

¢) Haber mantenido su Ultima relacién laboral con un notario del mismo distrito sin haber percibido la
indemnizacién a que se refiere el parrafo 5.1 a) o exigido la liquidacién final contemplada en el Ultimo inciso del
parrafo 5.1 b), ambos del articulo 17.



2. Si en el territorio del distrito no existen empleados con derecho a colocacién preferente en la categoria
censal requerida o en otra superior o si los que existan rechazan la oferta que les hubiera hecho, o aceptada, no
superior el periodo de prueba, el notario podra contratar otras personas.

Igualmente podra contratar a su propio cdnyuge y consanguineos dentro del tercer grado sin estar incluidos en
el Registro General de Empleados. Para ingresar en él y gozar de los derechos que para los empleados se
reconocen en este convenio, sera preciso que cumplan los requisitos establecidos en el mismo, con sujecion a
las normas que regulan las categorias censales.

3. Se entendera rechazada una oferta de trabajo cuando no fuese aceptada por aquél a quien se dirija en las
condiciones aplicables segln este convenio para la categoria censal que ostente.

4. Seran nulos los contratos laborales que puedan llegar a otorgarse vulnerando el derecho preferente de
contratacién que en este articulo se establece, y en ninguin caso podra tomarse razén de ellos en el Registro
General de Empleados.

Articulo 11. Procedimiento para la contratacion

Para la contratacién de los empleados a que se refiere el articulo precedente, y sin perjuicio de su obligacién
formal de dirigirse a la oficina de empleo de la localidad en que ejerza, si la hubiera, el notario debera:

a) Si tuviera ofertas de contratacién por parte de determinados empleados, lo comunicara a la Comisién Mixta
de Vigilancia y Seguimiento de este convenio, con expresién de sus nombres, categoria censal y situacién, y no
podra realizar la contratacién mientras no hayan transcurrido quince dias naturales, contados desde la
recepcién de tal comunicacion.

b) Si no tuviera ofertas, se dirigirad el notario a la comisién mixta expresando su deseo de contratar empleados
en el nimero y con la categoria que indique. La citada comisién en el plazo de los veinte dias naturales
siguientes a aquel en que su peticion sea recibida, le facilitara relaciéon de los empleados que, con la categoria
censal solicitada ostenten los derechos preferenciales de contratacidn previstos en este convenio, con
indicacién de sus nombres, categorias, situacién, antigliedad, antecedentes y las demds circunstancias que
consten en el Registro de Empleados.

La falta de contestacién por parte de la comisién mixta dentro de los plazos respectivamente sefialados en los
parrafos precedentes legitimard al notario para contratar libremente conforme al procedimiento previsto en el
articulo 16, parrafo 1, del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Incumplimiento

Tan pronto como la Comisidn de Vigilancia y Seguimiento llegue a conocer la celebracién de un contrato laboral
de los regidos por este convenio en el que no se haya cumplido el procedimiento establecido en el articulo
anterior o que desconozca o vulnere derechos de contratacién preferente regulados en el articulo 10, lo podra
en conocimiento de las respectivas asociaciones firmantes de este convenio.



Tales asociaciones, sin perjuicio de ejercer las facultades que con relacién a sus asociados les conceda la ley o
sus estatutos, se comprometen a iniciar y seqguir por todos sus tramites los procedimientos judiciales que
puedan ser precisos para que se declare la nulidad de los contratos aludidos, actuando como demandantes y
coadyuvantes en el concepto procesal que respectivamente proceda, y con abono por mitad de las costas,
gastos y honorarios que se ocasionen.

Si en el Reglamento Notarial, y a efectos del régimen disciplinario, estuviera tipificada como falta la incorrecta
actuacion de sus empleados, la Asociaciéon Profesional de Notarios se obliga a dar cuenta a los érganos
corporativos competentes, a los efectos que procedan, de cualquier infraccién por parte de un notario de lo
establecido en éste articulo y en los que le preceden.

El notario podrd, previa peticién razonada y fundada en razones objetivas, obtener autorizacién de la comisién
mixta para alterar el sistema de preferencia que se establece en éste y en los articulos anteriores.

Articulo 13. Duracion y forma del contrato

El contrato de trabajo se presumira celebrado por tiempo indefinido. No obstante, podra adoptar cualquiera de
las modalidades temporales que permita la ley, pero este supuesto Unicamente en la contratacidon de aquel
empleado que no haya superado el examen de aptitud para la categoria laboral requerida.

La forma escrita serd obligatoria cuando se contrate con caracter temporal a un empleado inscrito en el
Registro General de Empleados para desempefiar trabajos propios de una categoria censal superior a la que
tenga reconocida en tal registro.

Articulo 14. Periodo de prueba

El empleador y el empleado podran establecer en la contratacion de éste, un periodo de prueba no superior a
tres meses; excepto para los subalternos en que la duracién maxima serd de quince dias laborables.

La resolucién del contrato durante este periodo de prueba por voluntad de cualquiera de las partes no
perjudicara los derechos del empleado en cuanto a la preferencia de contratacién que se regula en el articulo
10, renaciendo el derecho a la indemnizacién regulada en el articulo 17 sin que se compute el periodo
correspondiente a la prueba.

Articulo 15. Registro General de Empleados

A los efectos de este convenio se crea un Registro General de Empleados bajo la dependencia de la Comisién
Mixta de Seguimiento y Vigilancia del convenio, en el que se tomara razén de los contratos de trabajo regidos
por éste, sus incidencias y modificaciones posteriores y su extincion.

Dicho registro funcionara respecto a los contratos de trabajo que se celebren o modifiquen a partir de la
entrada en vigor del presente convenio, con arreglo al siguiente sistema:



Cada empleado tendra una ficha triple, en forma de triptico, en la que, con relacién a su contrato, se indicaran
las siguientes circunstancias:

Nombre, apellidos y domicilio de ambas partes contratantes.

Fecha y duracién del contrato.

Fecha de antigliedad en el Censo Oficial de Empleados.

Categorias, laboral y censal del empleado.

Todas las modificaciones o incidencias ulteriores del contrato.

La extincién de la relacién laboral y su causa, asi como la correlativa situacién de cesantia o excedencia.
Todo nuevo contrato que llegue a celebrarse.

Las pruebas de aptitud superadas.

Los titulos que ostente el empleado.

Y cualquier otra circunstancia que la comisién mixta estime conveniente, siempre en el ambito laboral del
empleado.

Las tres fichas irdn firmadas por ambas partes y selladas con el del notario.

Una de las fichas quedarda en poder del empleado, otra del notario y la tercera se remitird a la comisién mixta.
De ésta Ultima se obtendrdn copias que se remitiran a las asociaciones firmantes de este convenio.

La toma de razén de los contratos se realizard dentro de los quince dias siguientes a su celebracién o a la
expiracion del periodo de prueba, si existe; en igual plazo, se tomara razdén de las incidencias y modificaciones
posteriores y su extincion.

Respecto de las relaciones de trabajo ya existentes en la fecha de la entrada en vigor de este convenio, asi
como en cuanto a los empleados cesantes o excedentes en igual fecha a que se refiere el articulo 5, ademas de
los datos a que se acaba de hacer referencia, se transcribirdn, en las tres partes de la ficha que se ha de abrir a
cada empleado, los datos y circunstancias, la categoria censal la antigliedad o fecha de la primera contratacién,
que figuren en el Censo Oficial de Empleados de Notarias a cargo de la Junta de Patronato de la Mutualidad.

La comisién mixta determinara la estructura y redaccién de los tripticos, su confeccién, archivo, custodia y la
organizacién y llevanza del fichero.

Articulo 16. Suspension de la relacion laboral

1. La suspensién de la relacién laboral tendrd lugar por cualquiera de las causas establecidas en el articulo 45
del Estatuto de los Trabajadores, en los términos y con los efectos que determina dicho articulo y los que le
siguen.

2. Por lo que se refiere a la excedencia voluntaria, conforme al régimen general del mismo estatuto, su
obtencidn, causa y plazo se inscribirdn en el Registro General de Empleados, dentro de los quince dias
siguientes a aquel en que se obtuvo, sin cuyo requisito no producird derecho alguno de los que en este
convenio se establecen.



3. Durante el plazo de excedencia voluntaria quedaran en suspenso todos los derechos y obligaciones derivados
del contrato, por lo que el empleado no percibird remuneracién por ningln concepto, ni le sera computado el
tiempo de excedencia de antiguedad.

También quedara en suspenso el derecho de contratacién preferente establecido en este convenio.

4. Dentro de los quince dias anteriores a la fecha en que concluya el plazo para el que fue obtenida la
excedencia, el excedente deberd acreditar su situacién de desempleo y solicitar el reingreso; esta solicitud, una
vez inscrita en el Registro de Empleados, le otorgara el derecho preferente de contratacién en la categoria que
le reconoce este convenio.

5. La no solicitud de reingreso en la forma y plazo a que se refiere el parrafo anterior determinara la baja en el
Registro General de Empleados.

Articulo 17.

1. La relacion laboral entre el notario y sus empleados se extingue por las causas establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores y, en especial, por la del traslado voluntario del notario.

2. Sin embargo, no se extinguira dicha relacién en el caso de traslado del notario a otra poblacién si, de comun
acuerdo con el empleado, éste se trasladara también para seguir prestando servicios al mismo notario en su
nueva residencia.

3. A falta de dicho acuerdo dentro de los quince dias siguientes a aquél en que el notario comunique al
empleado su traslado, se extinguird la relacién laboral desde la fecha en que el notario cese efectivamente en
la localidad en que venia ejerciendo. El empleado, en tal caso de traslado, tendréa derecho a percibir una
indemnizacién en la cuantia establecida en los articulos 40.2 y 53.1 del Estatuto de los Trabajadores y en razén
a los afios de servicios prestados al notario.

4. El derecho de indemnizacidn por traslado quedara en suspenso si el empleado contrata sus servicios con el
notario a quien corresponda, por sustitucion, la custodia del protocolo vacante, bajo la modalidad «para servicio
determinado», esto es, por el tiempo que dura la sustitucién. Extinguido este contrato, renacera el derecho del
empleado a exigir la indemnizacion, en cualquiera de las formas que a continuacidn se establecen.

5.1. Surgida la obligacién de indemnizar, el notario podra optar entre: a) pagar la indemnizacién de una sola
vez; o b) satisfacer al empleado una cantidad mensual complementaria que, sumada a lo que éste perciba por
desempleo, por cesantia, o por ambos conceptos, complete una cifra equivalente a la que al empleado
corresponda, segUn su categoria censal, como sueldo y antigiiedad, en virtud del convenio vigente, con el tope
maximo de la cuantia de la indemnizacidn total. Concluido el plazo de duracién del derecho a percibir la
prestacién que se complemente y en todo caso a los dieciocho meses, desde que comenzé a percibirse el
complemento, se practicara una liquidacién final y el notario abonard, si procediera, la diferencia entre lo
pagado hasta ese momento y el importe total de la indemnizacién.

5.2. En el mismo caso de traslado, y aunque el notario hubiera elegido la opcidn a) de las establecidas en el
parrafo anterior, el empleado podra rehusar la indemnizacién y exigir del notario el cumplimiento de la



obligacién a que se refiere la opcién b) del mismo parrafo.
6. Este derecho a la indemnizacién en caso de traslado del notario se extinguira:
a) Si el empleado entabla nueva relacién laboral con otro notario, ya sea de la misma localidad o de otra.

b) Si el notario a quien hubiera correspondido la vacante producida por el traslado del anterior empleador, le
ofrece contrato laboral, en las condiciones del presente convenio para la categoria censal que ostente, dentro
de los quince dias siguientes a su toma de posesién y el empleado rechaza la oferta.

¢) Si el empleado no ofrece al nuevo notario sus servicios en las mismas condiciones y dentro del mismo plazo.

d) Si el empleado rechaza una oferta de trabajo de otro notario de la localidad, asimismo en iguales
condiciones.

7. En cualquier caso, los derechos del empleado que se regulan en éste articulo no sufrirdn alteracién alguna
cualesquiera que sean los pactos o convenios que los notarios establezcan entre si con la finalidad de regular
las consecuencias que, para ellos, se deriven de lo aqui convenido, o las normas que, con caracter obligatorio
para los notarios, establezcan sus asociaciones o la federacién de éstas, con el fin de garantizar el pago de la
indemnizacién con cargo a un fondo especial con tal fin u otras semejantes.

Articulo 18. Sumision procesal

Con renuncia al fuero propio que pudiera corresponderles cada uno de los notarios y empleados vinculados por
el presente convenio, y con relacién a los litigios que de la relacién laboral pudiera surgir individualmente entre
ellos, se someten de modo expreso a los érganos de la jurisdiccién laboral ordinaria que sean competentes por
razén del lugar en que la indicada relacién se desarrolle o se haya desarrollado.

TITULO TERCERO

Articulo 19. Organizacion laboral

Dentro de los limites establecidos en las legislaciones notarial y laboral y en el presente convenio, la
organizacion del trabajo corresponde exclusivamente al notario en su propio despacho.

Articulo 20. Jornada laboral

La jornada laboral serad de cuarenta horas semanales en jornada continuada o ininterrumpida. Cada Notario, sin
superar el limite establecido, podra fijar el horario que se adapte mejor a las circunstancias de la localidad y a
las necesidades derivadas del ejercicio de su funcién.

En los convenios colectivos de nivel inferior o en los acuerdos entre las partes, podran establecerse sistemas de
organizacién o determinacion del tiempo de trabajo, tales como la jornada continuada, el horario flexible o las



jornadas diferenciales en las épocas de verano e invierno.

No obstante, dejando a salvo las necesidades excepcionales del servicio y los usos de la localidad, se establece
para el periodo comprendido entre el 15 de junio y 15 de septiembre de cada afio, con caracter general, la
jornada continuada o ininterrumpida.

Articulo 21. Descanso semanal

Los empleados tendran derecho a un descanso semanal ininterrumpido de cuarenta y ocho horas, que como
regla general, comprenderd el dia completo del domingo, y la tarde del sdbado, ademas de la mafana del
sabado o del lunes siguiente a opcién del notario, salvo convenio o acuerdo previo.

Con la correspondiente compensacién, caso de elecciones u otros excepcionales, los empleados deberan
realizar el trabajo que el notario determine, aunque sea en dia u horas no laborables, con arreglo a turno
rotatorio.

Articulo 22. Horas extraordinarias y horas nocturnas

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la semana ordinaria de trabajo antes fijada
tendrd el concepto de hora extraordinaria, y serd pagada con el 85% de incremento sobre el valor de la hora
ordinaria, siempre que dichas horas extraordinarias se realicen entre las 6 de la mafiana del dia laborable de
que se trate y el horario normal de despacho, o después de finalizar ésta y antes de las 22 horas del mismo dia.

Para el cdmputo de éstas horas se estimard como sueldo-hora el que resulte de dividir entre 52 el anual que
perciba el empleado y este resultado, o sea, el sueldo semanal entre las horas fijadas para esta jornada. Se
entendera como sueldo anual el minimo vigente mas los complementos de antigliedad multiplicado por la suma
de los meses del aflo mas las pagas extraordinarias que procedan.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su realizacion viniera determinada
excepcionalmente por las necesidades del servicio o se hubiera pactado dentro de los limites legales.

Cada hora de las trabajadas en domingo, dias festivos u horas nocturnas serd retribuida con incremento del
150% sobre el valor de la hora ordinaria.

Articulo 23. Vacaciones anuales

Los empleados disfrutardn de treinta dias naturales de vacaciones al afio, que seran ininterrumpidas, salvo
pacto en contrario.

El notario determinard el nimero de empleados de categoria que resulte necesario para el mantenimiento del
buen servicio del despacho, y a continuacién los empleados acordaran la adscripcion a cada turno de
vacaciones.

Cuando el nimero de empleados sea inferior a tres las vacaciones de éstos seran entre el dia 1 de julioy 31 de



agosto. En los demas casos el plazo para poder disfrutarlas sera entre el 1 de junio y 30 de septiembre de cada
afio. No obstante, podrdn exceptuarse de tales términos aquellos periodo que coincidan con los de mayor
actividad en el despacho.

Articulo 24. Servicio militar

Todos los empleados que se incorporen a filas para cumplir el servicio militar obligatorio o el voluntario para
anticipar aquél, o la prestacién sustitutoria del mismo que establezcan las leyes, tendran reservado su puesto
de trabajo, mientras dure dicho servicio y un mes mas, computandose este tiempo a efectos de antigiiedad.

Si el empleado no se incorpora a su puesto de trabajo dentro del plazo del mes a que se refiere el parrafo
anterior, perdera los derechos establecidos, incluso el de antigliedad.

Articulo 25. Permisos y ausencias

El empleado, previo aviso y justificacién y con la excepcién prevenida en el apartado 9 de este articulo, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién y dejando a salvo lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, por alguno de los motivos y por el tiempo siguientes:

1. Quince dias en caso de matrimonio.
2. Un dia por matrimonio de parientes hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad.

3. Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad o fallecimiento del cényuge, pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el empleado necesite efectuar
desplazamientos fuera del distrito donde preste sus servicios el plazo sera de cinco dias.

4. Dos dias por traslado de domicilio habitual.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborables en tres meses, podra el notario pasar al empleado afectado
a la situacién de excedencia forzosa, que dard derecho al empleado a la conservaciéon del puesto y al computo
de la antigliedad de su vigencia. El reingreso debera ser solicitado dentro de los treinta dias siguientes al cese
en el cargo publico.

En el supuesto de que el empleado por el cumplimiento del deber o cargo, perciba alguna remuneracién o
indemnizacién, ésta se descontara del salario a que tuviera derecho.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacién de los empleados en los términos establecidos legal o
convencionalmente, entendiéndose en todo caso comprendidos entre ellos quienes ostenten cargos en la junta
directiva de la asociacién de empleados y quienes se integren en la comisién mixta de este convenio.



7. Por el tiempo legal en los casos de lactancia de la empleada, con los derechos Econdmicos o de otro orden
que para estos casos establezcan las disposiciones aplicables.

8. Por el tiempo necesario para concurrir a examenes y asistir a los cursillos de capacitacion.

9. Por cinco dias laborables cada afio, para asuntos propios, sin que en éste sélo supuesto precise el empleado
justificar la causa de su ausencia. Los expresados cinco dias se compensaran en cdémputo anual con las
ausencias al trabajo en dias laborables que, por costumbre o acuerdo, tengan lugar con ocasién de las fiestas
de Navidad, Semana Santa, u otras fechas festivas de hecho que no de derecho. La determinacién sobre
jornada efectiva de trabajo y régimen de ausencias en tales ocasiones corresponde exclusivamente al notario.

10. Promocién de los empleados: a) Los empleados que deseen promocionarse mediante la realizacién de
estudios de formacion especifica del empleado, bachillerato, acceso a la universidad o estudios superiores de
las licenciaturas de derecho, ciencias econdmicas y empresariales o de informética, tendran derecho a un
permiso, sin merma de su retribucién, en los dias lectivos, por el tiempo necesario para la recepcién y practica
de las ensefianzas correspondientes, hasta un maximo de dos horas diarias. b) No obstante, si las necesidades
del servicio lo impusieran, atendido el nimero de empleados de un mismo despacho que ejerzan dicho derecho,
en relacién con el nimero total de empleados del mismo o por otra causa, podra sustituirse, a juicio del notario,
por un permiso especial, anual, de quince dias, en época de examenes. c) En cualquier caso, la calificacién de
«no apto» o de insuficiente en los exdmenes del afio académico, que impidan el acceso al curso superior en el
supuesto de estudios medios o superiores o0 a la no obtencién del certificado de aprovechamiento en los cursos
de formacion especifica, determinaran la pérdida de los derechos expresados en el presente apartado 10 de
este articulo.

Articulo 26. Permisos sin sueldo
Los empleados tendran derecho a un maximo de quince dias naturales de permiso especial, sin sueldo ni

retribucién alguna, dentro del afio, por enfermedad de excepcional gravedad de su cédnyuge, padres o hijos,
debidamente justificada.

TITULO CUARTO

Articulo 27. Sueldos minimos

El sueldo minimo mensual, provisional, para cada una de las categorias, sera a partir del dia 1 de enero de
1992, el siguiente:

Notarios Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

Oficial primero 150.900 130.900 117.800



Oficial segundo 129.700 117.800 101.900

Auxiliar 117.800 93.400 84.800

Copista 93.300 76.400 73.200

Subalterno 69.400 69.400 69.400

(En el grupo 1.2 se entienden comprendidos los notarios de poblaciones clasificados en la seccién 1.2; en el

grupo 2.9, los notarios de poblaciones clasificadas en la seccién 2.2; y en el grupo 3.2, los notarios de
poblaciones clasificadas en la seccién 3.2)

A estas cantidades se afiadira el complemento de antigliedad correspondiente, segun lo dispuesto en el articulo
29.

Los salarios establecidos tienen la consideracién de minimos, por lo que los pactos o convenios acordados entre
los notarios y sus empleados que impliquen condiciones mas beneficiosas, subsistirdn para quien venga
disfrutandolas.

Del mismo modo los incrementos que la tabla salarial de 1992 supone respecto a la del afio anterior seran
absorbibles por cualquier forma de retribucién que se viniese percibiendo por los empleados.

Articulo 28. Revisiones salariales

a) 1992. Los sueldos minimos fijados en el articulo anterior se consideran provisionales, de modo que si el IPC
correspondiente a todo el afio 1992 fuera superior al 5%, se revisara tal tabla y quedaran como sueldos
definitivos de 1992 los que resulten de incrementar los del aflo 1991 en el tanto por ciento del IPC definitivo del
afio 1992 mas un punto con redondeo a cientos de pesetas por exceso.

La diferencia, en su caso, se abonara dentro del primer trimestre de 1993.

b) 1993. Los sueldos minimos mensuales para cada una de las categorias seran, a partir del dia 1 de enero de
1993, los resultantes de incrementar a los sueldos definitivos de 1992, el tanto por ciento de inflacién del afio
1993, menos 1,60 puntos como compensacion del incremento de la totalidad que supone la mitad de la paga
especial que se crea en el articulo 30 de este convenio.

Con cardcter provisional, en el primer trimestre de 1993 y una vez fijados los sueldos definitivos de 1992 se
procedera a fijar los de 1993 con arreglo al indicado en el parrafo anterior pero tomando como base de
referencia el indice de inflacion previsto por el gobierno de la nacién para 1993.

Al finalizar el afio 1993, conocido el total incremento de IPC de dicho afio, se fijara la tabla definitiva de 1993 y
las diferencias, en su caso, se abonaran dentro de los tres primeros meses de 1994,

) A partir de 1994, los sueldos minimos establecidos en el articulo 27 se revisardn anualmente.

Articulo 29. Complementos de antigliedad

En razoén a los afios que lleve el empleado inscrito en el Censo Oficial, el sueldo minimo establecido en el



articulo 27 serd incrementado con el siguiente complemento de antigliedad:

Empleados con:

Mas de 4 afios de servicios: un 5%
Mas de 8 afios de servicios: un 10%
Mas de 12 afios de servicios: un 15%
Mas de 15 afios de servicios: un 20%
Mas de 18 afios de servicios: un 25%
Mas de 21 afios de servicios: un 30%
Mas de 24 afios de servicios: un 35%
Mads de 27 afios de servicios: un 40%
Mas de 30 afios de servicios: un 45%
Mas de 33 afios de servicios: un 50%
Mas de 36 afios de servicios: un 55%

Més de 39 afios de servicios: un 60%

En ningulin caso los complementos de antigliedad podran superar el 60% del salario anteriormente fijado.
A efectos de determinacién de los complementos de antigliedad se observaran las siguientes reglas:
a) Se sumardn a los afios de servicios que el empleado acredite con el notario que le tenga contratado, los

prestados a otro y otros notarios, desde la fecha en que fue dado de alta en el Censo de Empleados de Notarias
o0 registro de empleados que lo sustituya.

b) Se computaran los periodos en que el empleado hubiera estado en situacién de cesantia.

¢) No obstante, perdera la antigliedad que tuviese reconocida, el empleado que perciba la indemnizacién a que
se refiere el parrafo 5.1.a) y también el que exigiera y percibiera la liquidacién del inciso final del parrafo 5.1.b),
ambos del articulo 17 de este convenio.

Articulo 30. Pagas extraordinarias

Los empleados tendran derecho a percibir tres mensualidades extraordinarias por importe equivalente, cada
una de ellas, al sueldo mensual, segln convenio, mas el complemento de antigiiedad.

Dichas pagas extraordinarias se devengaran los dias 5 de abril, 1 de julio, y 15 de diciembre de cada afio.

Se establece una paga especial, consistente en una mensualidad del sueldo de convenio para cada categoria y
grupo, sin complemento de antigiiedad, que se hara efectiva el 8 de octubre de cada afio.

En el aflo 1992 se abonara solamente la mitad de tal paga que se satisfara, completa ya, en 1993, y en afio
sucesivos, con el efecto en el afio 1993 que se prevé en el articulo 28, letra b), de este convenio.

Queda suprimida y compensada la remuneraciéon complementaria por folios prevista en el articulo 13 del



anterior convenio.

Articulo 31. Tiempo y forma de pago

El pago del salario establecido se efectuard por periodos mensuales, el Gltimo dia habil de cada mes. Las pagas
extraordinarias se haran efectivas los dias sefialados para su devengo.

El hecho del pago se justificard documentalmente, con expresién de las deducciones procedentes.

Articulo 32. Deducciones

Las retenciones a cuenta del IRPF, asi como las cuotas a cargo de los empleados para la Seguridad Social y
mutualidad o cualesquiera otras que pudieran establecerse legalmente en lo sucesivo, se deduciran al
empleado al efectuarse el pago de sus retribuciones.

Todo pacto en contrario serd nulo.

Articulo 33. Absorcion

Si la retribucién total abonada al empleado fuese, en conjunto y computo anual, superior al sueldo base,
complemento de antigliedad y pagas extraordinarias y especial establecidos en este convenio, el exceso podra
ser aplicado para compensar los aumentos que resulten de este convenio o de sus futuras revisiones.

Articulo 34. Retribuciones en caso de enfermedad comun

En el supuesto de enfermedad comun del empleado y por un periodo que en ningln caso exceda de tres
mensualidades, el notario completara al empleado la cantidad abonada por la Seguridad Social, de tal manera
que el empleado perciba el 100% del salario que venia cobrando en situacién normal, durante el segundo,
tercero y cuarto mes de enfermedad, quedando excluidos de tal complemento hasta treinta dias sequidos o
discontinuos dentro de un afio de baja por enfermedad.

TITULO QUINTO

Articulo 35. Comisidon Mixta de Vigilancia y Seguimiento

Como comisién paritaria y conforme al articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores, se crea una Comisién Mixta
de Vigilancia y Seguimiento de este convenio.



Articulo 36. Funciones

Sin perijuicio de la competencia atribuida a los tribunales de la jurisdiccién ordinaria, compete a esta comisién el
conocimiento y resolucién de los conflictos derivados de la interpretacién y aplicacién, con caracter general, de
lo pactado en este convenio, y el ejercicio de cualesquiera otras funciones que por la ley o por la costumbre le
correspondan.

Son también funciones que se le encomiendan:

1. Todas las que le atribuyen en el texto del presente convenio, singularmente la vigilancia y cumplimiento de lo
que en el se establece en materia de preferencia en la contratacién en la categoria, asi como en relacién al
Registro General de Empleados, como de especial relevancia.

2. Realizar, mientras este convenio este vigente, la revisién salarial en el caso previsto en el articulo 28.

3. Emitir dictdmenes e informes sobre la interpretacion y aplicacién del presente convenio, a peticién de
cualquier interesado.

4. Organizar y llevar el Registro General de Empleados que se crea por este convenio, con arreglo a los datos
que en él obren, expedir certificaciones relativas a categorias, antigiiedad y demas datos y circunstancias.

5. Completar y desarrollar, en su momento, las facultades que le atribuye el articulo 9.2, incluso estableciendo,
si lo considera conveniente, periodos minimos de permanencia en cada categoria censal para poder concurrir a
las pruebas de aptitud establecidas para el ascenso.

6. Organizar cursillos, seminarios y otras actividades dirigidas a los empleados para procurar su capacitacion y
perfeccionamiento profesionales.

7. Y cualesquiera otras que resultan de las normas legales vigentes o que se establezcan en lo sucesivo, se
refieran a la interpretacion, cumplimiento o ejecucién de este convenio, asi como determinar las reglas de su
propio funcionamiento u organizacién interna.

Articulo 37. Composicion

Estard integrada por diez miembros, cinco de ellos notarios, y los otros cinco empleados, designados por su
respectiva asociacion.

La comisién nombrard de su seno un presidente y un secretario, que no podran pertenecer a la misma
asociacion. Ambos cargos se turnaran entre las respectivas asociaciones.

Articulo 38. Duracion de los cargos y renovacion

La duracion de los cargos sera de tres afios.

Toda otra vacante que, fuera de plazo o por cualquier causa, pudiera producirse en una u otra representacion,
serd cubierta por designacién de la junta directiva de la asociacién afectada.



Articulo 39. Funcionamiento

La comisién se constituird y podrd adoptar acuerdos cuando estuvieran presentes, al menos, la mitad mas uno
de los componentes de cada grupo de miembros. Al comienzo de cada sesién se determinardan los asistentes
que tienen derecho a voto, atribuyéndose, necesariamente, este derecho a igual nimero de miembros de cada
representacion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 40. Resoluciones

En materias de su competencia, las cuestiones que se le sometan habran de formularse en escrito
fundamentado.

La comisién resolverd en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde la fecha en que reciba el escrito, previa
audiencia de los interesados y practica de las pruebas que estime pertinentes.

No podran intervenir en la deliberacién y votacidn los miembros que sean parte interesada en la cuestidn
sometida.

Articulo 41. Financiacion

Los gastos que se ocasionen por la creacién y funcionamiento de la comisidn mixta seran sufragados, en
defecto de acuerdo, por mitad entre las asociaciones firmantes de este convenio.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera

En tanto no sean designados los componentes de la comisidon mixta a que se refieren los articulos 35 y
siguientes, actuaran con tal caracter y, en consecuencia, con idénticas facultades y régimen, los miembros de
las asociaciones que, respectivamente, las han representado en la negociacién de este convenio y en su
suscripcion.

Segunda

La comisién mixta deberd quedar constituida en el plazo de un mes a partir de la publicacién de este convenio
en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el plazo maximo de cuatro meses contados desde la fecha en que
quedo constituida, procederd a organizar y poner en funcionamiento el Registro General de Empleados a que se
refiere el articulo 15. A tal efecto, se dirigird a la comisién auxiliar de la Mutualidad de Empleados del Colegio de
Valencia o a los érganos rectores de la mutualidad que fueran competentes, en demanda de los datos
necesarios obrantes en el Censo Oficial de Empleados de Notarias, cumpliendo asi lo dispuesto en el articulo 15



del presente convenio.

Tercera

A efectos de la organizacién del mismo registro, la comisién mixta, una vez confeccionados los tripticos o fichas
a que se refiere el articulo 15, los remitira al centro de trabajo donde presten servicios los empleados.

Dentro de los quince dias siguientes a su recepcidn, los notarios las devolveran, cumplimentadas, a la comisién
mixta, observando lo establecido en dicho articulo.

Si se trata de cesantes o excedentes, las fichas se cumplimentaran por la propia comisién mixta, con base en
los datos facilitados por los interesados y, firmadas por estos, las remitird a la comisién auxiliar de la
mutualidad, a fin de que el secretario de ésta, con su firma, certifique de la exactitud de aquellos datos.

Cuarta

Respecto de los empleados que se encuentren prestando servicio a un notario y que en la fecha de entrada en
vigor de este convenio no estuvieran incluidos en el Censo Oficial de Empleados de Notarias a cargo de la Junta
de Patronato de la Mutualidad, se hara constar en la ficha como categoria censal, la de subalterno, conforme al
articulo 8 y se dejara en blanco el espacio relativo a la fecha de antigliedad hasta que tal antigliedad quede
justificada con el certificado de cotizacién a la Seguridad Social de haber prestado servicios a un notario u otro
medio de prueba suficiente a juicio de la comisién mixta.

En defecto de tal justificacién en el plazo de tres meses a contar desde la devolucién de la ficha, se hard constar
como fecha inicial para el cémputo de su antigliedad, la recepcién de la misma por la comisién mixta.

REVISION SALARIAL (DOGV de€ 1 de julio de 1994)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

REVISION SALARIAL (DOGV de 27 de septiembre de 1995)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (DOGV d@ 17 de junio de 1996)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM


mailto:datagest@serviconvenios.com

Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (DOGV de 2 de octubre de 1997)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (DOGV de 20 de junio de 1998)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (DOGV d€ 19 de octubre de 1999)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (DOGV de 23 de mayo de 2001)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (DOGV de 28 de marzo de 2003)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49
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REVISION SALARIAL (DOGV nim. 4919 - 07.01.2005)

RESOLUCION de 15 de noviembre de 2004, de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral, por la que
se dispone el registro y publicacién del Acuerdo de la Comision Mixta del Convenio Colectivo para Empleados de
Notarias sobre revisidn salarial y actualizacién por diferencias de IPC (Cédigo 800035).

Vista el acta del acuerdo celebrado el 28 de septiembre de 2004 por la Comisién Mixta del Convenio Colectivo
para Empleados de Notarias del Territorio del Colegio Notarial de Valencia sobre revision salarial y actualizacién
por diferencias de IPC, presentada ante esta Direccidon General de Trabajo y Seguridad Laboral, el dia 4 de
noviembre de 2004, y suscrito, de una parte, por la Asociacién Profesional de Notarios del Colegio de Valencia, y
de otra, por la Asociacién Profesional Libre de Empleados de Notarias de la Comunidad Valenciana (APLEN), y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y articulos 2, 3y 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Laboral, conforme a las competencias que tiene transferidas segin Real Decreto 4105/82, de 29 de
diciembre, acuerda:

Primero

Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta direccién general, con
notificacién a la Comisién Negociadora, y depdsito del texto original del acta.

Segundo

Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Valencia, 15 de noviembre de 2004.. El
director general de Trabajo y Seguridad Laboral: Roman Ceballos Sancho.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EMPLEADOS DE NOTARIOS DEL
TERRITORIO DEL COLEGIO NOTARIAL DE VALENCIA. 2004-2005

Valencia, 28 de septiembre de 2004

Siendo las 20.00 horas de hoy, en la notaria de Enrique Robles Perea, calle de Jorge Juan n® 24 . 12, de Valencia,
se relne la Comisiéon Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para los Empleados de Notarias del
Territorio del Colegio Notarial de Valencia, constituido a saber:

En representacién de la Asociacion Profesional de Notarios del Colegio de Valencia: Enrique Robles Perea,
notario de Valencia; Fernando J. Pascual de Miguel, notario de Almazora; José Maria Cid Fernandez, notario de
Alboraia, e Ignacio Maldonado Chiarri, notario de Burjassot. En representacion de la Asociacién Profesional Libre
de Empleados de Notarias de la Comunidad Valenciana (APLEN), Antonio Santamaria Creo, de Valencia; José
Gallego Honrubia, de Valencia; Juan Candela Cerdan, de Alicante; Manuel Ros Porcar, de Castellén, y Eduardo
Genovés Candel, de Valencia.

Actlian como portavoces de las respectivas representaciones los sefiores Robles y Genovés. Preside la reunién


mailto:datagest@serviconvenios.com

Enrique Robles Perea y actla como secretario Eduardo Genovés Candel.
Dando a este acto el caracter de Junta Decisoria, que aceptan, por unanimidad, y de conformidad con el articulo
28.C) del convenio vigente de 26 de octubre de 1992, se toman por unanimidad, los siguientes:

Acuerdos

A. Aplicacién de los acuerdos

Se incrementan los salarios de los empleados para las categorias y grupos de notarias del territorio
correspondiente al Colegio Notarial de Valencia, que incluye las provincias de Valencia, Castellén y Alicante:
* Por haberse fijado oficialmente el IPC del afio 2003, en el 2,6%.

* Por la prevision de inflacién que fij6 el Gobierno en el 2% para el afio 2004.

* Por el aumento acordado el 1% sobre el IPC del afio 2004.

* Para cuando quede fijado el IPC definitivo del afio 2004.

* Para cuando el Gobierno anuncie la inflacién para el afio 2005.

*Y para el momento quede fijado el IPC definitivo para el afio 2005.

B. Incrementos.

a) Se incremente de forma provisional el salario para el afio 2004, en el 2% (inflacién prevista para este afio,
BOE 31.12.2003), sobre el salario definitivo del afio 2003, afiadiendo el 1% sobre su resultado, segun lo
acordado. Este incremento, provisional (2%+1%=3%el aflo 2004), serd abonado de una sola vez y de forma
inmediata con efectos desde 12 de enero de 2004.

b) Se acuerda que en cuanto se conozco el IPC definitivo del afio 2004, se aplicard automaticamente las
diferencias resultantes en mas 0 en menos y se abonaran con efectos igualmente desde primero de afio el
resultado serd: el IPC definitivo mas el 1% acordado.

¢) Los salarios para el afio 2005 se aplicaran automaticamente:

* De forma provisional, en cuanto el Gobierno publique la inflacién prevista para el afio 2005, abonandose de
forma automatica con efectos desde el uno de enero del mismo afo.

* La tabla provisional que resulte se modificara y transformard en definitiva en cuanto se conozca el IPC de este
afio 2005, abonandose las diferencias resultantes de una sola vez y con efectos desde 1 de enero del mismo
afio 2005.

C. Tablas

a) Aflo 2004. Tomando como base la tabla salarial definitiva del anterior afio 2003, se incrementa el salario
provisional para este, en el 3% (resultado del 2% de inflacién previsto mas el 1% de aumento acordado), dando
como resultado la siguiente:

Tabla salarial provisional para el afio 2004 (sujeta a revisién

segin IPC del mismo afio)



Grupo 12 Grupo 292 Grupo 3¢

Oficiales primeros 1.361,72 1.180,38 1.064,98
Oficiales segundos 1.170,49 1.066,08 919,90
Auxiliares 1.064,98 842,97 768,24

Copistas 844,07 692,41 663,82

Subalternos 627,55 627,55 627,55

b) Las tablas siguientes, se confeccionardn conforme se vayan cumpliendo cada una de las condiciones
previstas en el apartado B, b) y c), de este documento y serdn comunicadas por ambos colectivos a los
respectivos miembros que representan.

) A las cantidades resultantes se afiadiran el complemento de antigliedad que proceda en cada caso conforme
al articulo 29 del citado convenio. Los salarios establecidos tienen la consideracién de minimos, por lo que los
convenios acordados entre los notarios y sus empleados que impliquen condiciones mas beneficiosas para
estos, subsistirdn para quien venga disfrutandolos.

Del mismo modo, los incrementos establecidos o que se establezcan en virtud el presente convenio, seran
absorbidos por cualquier forma de retribucién que se viniere percibiendo por los empleados.

D. Los acuerdos precedentes y las variaciones de salarios que se realicen se comunicaran por la Comisién de
Vigilancia, con caracter inmediato a todos los notarios y empleados del territorio, por sus respectivas
asociaciones profesionales.

Y para que conste, leida por todos, se redacta y aprueba por los reunidos la presente acta, que se extiende por
cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, acordandose su remisién a los afiliados de los colectivos
representados, facultdndose a los presidentes de las asociaciones firmantes, con caracter indistinto y solidario
para efectuar todos los y trdmites precisos o que se crean convenientes ante los organismos competentes,
incluso ante la Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo de la Generalitat Valenciana, Direccién General de Trabajo y Seguridad Social y cualesquiera otros
centros oficiales procedentes, para su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y su registro en
el organismo que proceda.

Y en su conformidad, se firma por todos los reunidos la presente acta, levantandose la sesién a las 21.30 horas
del dia de la fecha.

Por la representacién notarial: Enrique Robles Perea, Fernando J. Pascual de Miguel, José Maria Cid Fernandez e
Ignacio Maldonado Chiarri.

Por la representacién de los empleados: Eduardo Genovés Candel, Antonio Santamaria Creo, José Gallego



Honrubia, Juan Candela Cerddn y Manuel Ros Porcar.

REVISION SALARIAL (DOGV ndm. 5266 - Jueves, 25 de mayo de 2006)

RESOLUCION de 4 de abril de 2006, de la Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral, por la que se
dispone el registro y publicacién del Acuerdo de la Comisién Mixta del Convenio Colectivo para Empleados de
Notarias sobre revisidn salarial para el afio 2006 y actualizacién por diferencias de IPC para el afio 2005 (Codigo
800035).

Vista el acta del acuerdo celebrado el 14 de febrero de 2006 por la Comisién Mixta del Convenio Colectivo para
Empleados de Notarias del Territorio del llustre Colegio Notarial de Valencia sobre revision salarial para el afio
2006 y actualizacién por diferencias de IPC para el afio 2005, suscrito de una parte, por la Asociacién
Profesional de Notarios del llustre Colegio de Valencia, y de otra, por la Asociacién Profesional Libre de
Empleados de Notarias de la Comunitat Valenciana (APLEN), y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y articulos 2, 3y 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, esta Direccidon General de Trabajo y Seguridad Laboral, conforme a las competencias que
tiene transferidas segln Real Decreto 4105/82, de 29 de diciembre, acuerda

Primero

Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta direccién general, con
notificacién a la Comisién Negociadora, y depdsito del texto original del acta.

Segundo

Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat.

Valencia, 4 de abril de 2006. El director general de Trabajo y Seguridad Laboral: Roman Ceballos Sancho

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PARA EMPLEADOS DE NOTARIOS DEL
TERRITORIO DEL COLEGIO NOTARIAL DE VALENCIA 2005 - 2006

Valencia, 14 de febrero de 2006

Siendo las veinte horas de hoy, en los locales del llustre Colegio Notarial de Valencia, calle de Pascual y Genis,
n2 21, se reline la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo para los Empleados de Notarias del
Territorio del llustre Colegio Notarial de Valencia, constituido a saber:

En representacién de la Asociacion Profesional de Notarios del llustre Colegio de Valencia: don Alejandro
Cervera Taulet, notario de Gandia; don José Maria Cid Fernandez, notario de Alboraya, don Luis Alberto
Ferndndez Santana, notario de Vinaros y don Lorenzo Valero Rubio, notario de Valencia.

En representacién de la Asociacién Profesional Libre de Empleados de Notarias de la Comunidad Valenciana
(APLEN), don Antonio Santamaria Creo, de Valencia; don Francisco Romeo Vila, de Valencia; don Juan Candela
Cerdan, de Alicante, y don Manuel Ros Porcar, de Castelldn.



Actlian como portavoces de las respectivas representaciones los sefiores Cervera y Santamaria. Preside la
reunién don Alejandro Cervera Taulet y actla como secretario don Antonio Santamaria Creo.

Dando a este acto el caracter de Junta Decisoria, que aceptan, por unanimidad, y de conformidad con el articulo
28 C del convenio vigente de 26 de octubre de 1992, se toman por unanimidad, los siguientes:

ACUERDOS:

A. Aplicacién de los acuerdos.

Se incrementan los salarios de los empleados para las categorias y grupos de notarias del territorio
correspondiente al llustre Colegio Notarial de Valencia, que incluye las provincias de Valencia, Castellén y
Alicante:

- Por haberse fijado oficialmente el IPC del afio 2005, en el 3,7%.

- Por la previsién de inflacién 2006, el 2%.

- Y para cuando quede fijado el IPC definitivo para el afio 2006.

B. Incrementos.

a. Se incremente resultante de la tabla salarial definitiva del afio 2005 sera abonado de una sola vez y de forma
inmediata con efectos desde 12 de enero de 2005.

b. Se aplica para el afio 2006 de forma provisional, la previsién de inflacién establecida en el dos por ciento de
aumento que se ha de abonar a contar desde el primer dia del presente afio..

A este aumento provisional se le sumara la diferencia que resulte, en cuanto se conozca el IPC el afio.

Si el IPC resultante fuere inferior al 2% la diferencia en menos menguaran en la porcion resultante, los salarios
del préximo afio 2007.

C. Tablas:

a. Ano 2005. La tabla salarial definitiva resulta de aumentar el 3.7% sobre los salarios definitivos del afio 2004,
dan como resultado la siguiente tabla salarial para el afio 2005.

TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL ANO 2005

Grupo 12 Grupo 29 Grupo 3¢

Oficiales Primeros 1.428.56 1.238.31 1.117.25
Oficiales Segundos 1.227.94 1.118.40 965.05
Auxiliares 1.117.25 884.34 805.95

Copistas 885.50 726.39 696.41

Subalternos 658.35 658.35 658.35



b. Afo 2006. La tabla salarial provisional para este afio, es la
siguiente:
TABLA SALARIAL PROVISIONAL PARA EL ANO 2006

(sujeta a revisién segun IPC del mismo afio)

Grupo 12 Grupo 22 Grupo 3¢

Oficiales Primeros 1.457.13 1.263.08 1.139.60
Oficiales Segundos 1.252.50 1.140.77 984.35
Auxiliares 1.139.60 902.03 822.07

Copistas 903.21 740.92 710.34

Subalternos 678.52 678.52 678.52

c. La tabla b. se confeccionara, automaticamente, convirtiéndose en definitiva, en cuanto se cumpla la
condicion prevista en el apartado B de este documento.

D. A las cantidades resultantes se afiadiran el complemento de antigliedad que proceda en cada caso conforme
al articulo 29 del citado convenio.

Los salarios establecidos tienen la consideracién de minimos, por lo que los convenios acordados entre los
notarios y sus empleados que impliquen condiciones mas beneficiosas para estos, subsistirdn para quien venga
disfrutandolos.

Del mismo modo, los incrementos establecidos o que se establezcan en virtud el presente convenio, seran
absorbidos por cualquier forma de retribucién que se viniere percibiendo por los empleados.

E. Los acuerdos precedentes y las variaciones de salarios que se realicen se comunicaran por la Comisién de
Vigilancia, con caracter inmediato a todos los notarios y empleados del territorio del llustre Colegio Notarial de
Valencia, por sus respectivas asociaciones profesionales y para su obligado cumplimiento.

Y para que conste, leida por todos, se redacta y aprueba por los reunidos la presente acta, que se extiende por
cuadruplicado ejemplar y a un solo efecto, acordédndose su remisién a los afiliados de los colectivos
representados, facultdndose a los presidentes de las asociaciones firmantes, con caracter indistinto y solidario
para efectuar todos los y tramites precisos o que se crean convenientes ante los organismos competentes,
incluso ante la Direccién General de Trabajo y Seguridad Laboral de la Conselleria de Economia, Hacienda y
Empleo de la Generalitat Valenciana, Direccién General de Trabajo y Seguridad Social y cualesquiera otros
centros oficiales procedentes, para su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat y su registro en el



organismo que proceda.

Y en su conformidad, se firma por todos los reunidos la presente acta, levantandose la sesién a las 21.30 h del
dia de la fecha.

REVISION SALARIAL (DOGV de 3 de agosto de 2007)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (DOGV de 8 de septiembre de 2008)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

CORRECCION DE ERRORES (DOGV de 29 de octubre de 2008)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (DOGV Num. 6517 / 10.05.2011)

RESOLUCION de 28 de febrero de 2011, del Area de Relaciones Laborales y Seguridad Laboral de la Direccién
General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, por la que se dispone el registro y publicacién del
Acuerdo de revisién salarial definitiva para los afios 2008 y 2009 y provisional para el afio 2010 en el Convenio
colectivo para empleados de notarias del territorio del Colegio Notarial de Valencia (c6digo: 80000035011985).

Vista el acta del acuerdo celebrado el 5 de octubre de 2010, sobre revision salarial definitiva para los afios 2008
y 2009 y provisional para el aflo 2010 en el Convenio colectivo para empleados de notarias del territorio del
Colegio Notarial de Valencia, suscrito por la Comisién Negociadora, estando integrada la misma, de una parte,
por la Asociacién Profesional de Notarios del Colegio Notarial de Valencia, y de otra, por la Asociacién
Profesional Libre de Empleados de Notarias de la Comunidad Valenciana (APLEN), y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
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sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 3 de la Orden 37/2010, de
24 de septiembre, por la que se crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo, esta Area de Relaciones Laborales y Seguridad Laboral, conforme a las competencias
transferidas seguin el Real Decreto 4105/1982, de 29 de diciembre, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcién en el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacién a la Comisidon Negociadora, y depoésito del texto del acta.

Segundo

Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 28 de febrero de 2011.- El jefe del Area de Relaciones Laborales: Reyes Maximiliano Coronado
Coronado.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPLEADOS DE NOTARIAS DEL
TERRITORIO DEL COLEGIO NOTARIAL DE VALENCIA 2008 - 2010
Valencia, 5 de octubre de 2010

Siendo las 19.30 horas de hoy, en los locales del Colegio Notarial de Valencia, calle de Pascual y Genis, nimero
21, se reline la Comisidon Negociadora del Convenio colectivo de trabajo para empleados de notarias del
territorio del Colegio Notarial de Valencia, constituido a saber:

En representacion de la Asociacion Profesional de Notarios del Colegio Notarial de Valencia: Alejandro Cervera
Taulet, notario de Valencia; Pedro Alfredo Domenech Garcia, notario de Alcoy y Javier Pablo Monforte Albalat,
notario de Paiporta.

En representacién de la Asociacidn Profesional Libre de Empleados de Notarias, de la Comunidad Valenciana
(APLEN): Antonio Santamaria Creo, de Valencia; Francisco Romeu Vila, de valencia; Manuel José Ros Porcar, de
Castellén y Chema Pérez Pellicer, de Alzira.

Actlian como portavoces de las respectivas representaciones los sefiores Cervera y Santamaria, preside la
reunidon Antonio Santamarfa Creo y actla como secretario Alejandro Cervera Taulet.

Dando a este acto el caracter de Junta Decisoria que aceptan por unanimidad, y de conformidad con el articulo
28.c del convenio vigente de 26 de octubre de 1992, se inicia el acto conforme al siguiente orden del dia:

1. Aprobacién de las tablas salariales definitivas para el afio 2008.
2. Aprobacién tablas salariales 2009.

3. Aprovacié taules salarials provisionals per a I'any 2010.
A continuacién después de ciertos debates sobre los distintos puntos del dia, se toman, los siguientes
Acuerdos

A. Tablas salariales



Elevacién a definitiva de la tabla salarial provisional pactada para el afio 2008

Categorias Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Oficiales primeros 1.55932€ 1.35165€ 1.21952 €
Oficiales segundos 1.340,34 1.220.78 1.053.39
Auxihares 1.219,52 965,30 879.72
Copistas 966,56 792,88 760,16
Subalternos 718.61 718,61 718.61

Visto el acuerdo de la Comisién Mixta de la Mesa Negociadora de fecha 15 de febrero de 2008, en el que se
pacté un incremento provisional del 2%, tenida en cuenta la previsién de inflacién establecida por el Gobierno
para ese ejercicio, sefialandose que si el IPC resultante fuere inferior al 2% la diferencia en menos menguaria en
la porcién resultante los salarios del afio 2009; y habiendo sido fijado oficialmente el IPC del afio 2008, en el
1,4%, ambas partes elevan a definitiva la tabla salarial provisional pactada para el afio 2008; la diferencia del
0,6% se tendra en cuenta y menguara la tabla salarial que se confecciona para el ejercicio 2009, a
continuacién:

Tabla salarial definitiva para el afio 2009

Habiéndose fijado oficialmente el IPC en el ambito estatal del afio 2009 en el 0,8% y tenidos en cuenta los
términos del Acuerdo de la Comisién Mixta de la Mesa Negociadora de fecha 15 de febrero de 2008, en el que
se enuncia que caso de ser inferior el IPC del afio 2008 al incremento provisional pactado del 2%, tal como asf
ha acontecido, la diferencia de 0,6% se tiene en cuenta y mengua la tabla salarial que se confecciona para el
ejercicio de 2009.

Fijado oficialmente el IPC del afio 2009 en el 0,8%, la tabla salarial definitiva del afio 2009, es el resultado de
aumentar el 0,2% a la tabla salarial del afio 2008.

Categorias Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Oficiales primeros 156244 € 135435€ 122196¢€
Oficiales segundos 134302 1.223.22 1.05550
Auxiliares 1.221,96 967,23 881.48
Copistas 968,49 794 47 761,68
Subalternos 720,05 720,05 720,05

Tabla salarial provisional para el afio 2010

Se aplica para el afo 2010 de forma provisional a la tabla salarial del afio 2009 la previsién de inflacién
estimada en el 1%, que se ha de abonar con efectos desde el 1 de enero de 2010. A este aumento provisional
se le sumard, en su caso, la diferencia que resulte en cuanto se conozca el IPC definitivo del afio 2010. Si el IPC



resultante fuere inferior al 1%, la diferencia en menos menguard en la porcién resultante los salarios del afio

2011.
Caregorias Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Oficiales primeros 1.578,06 € 136789 € 123418 €
Oficiales segundos 1.356.45 1.235.45 1.066.06
Auxilares 123418 976,90 890,29
Copistas 078,17 802,41 769,30
Subalternos 727,25 727,25 727,25

B. A las cantidades resultantes se afiadird el complemento de antigliedad que proceda en cada caso conforme
al articulo 29 del citado convenio.

Los salarios establecidos tienen la condicién de minimos, por lo que los convenios acordados entre los notarios y
sus empleados que impliquen condiciones mas beneficiosas para éstos, subsistiran para quien venga
disfrutandolos.

Del mismo modo, los incrementos establecidos o que se establezcan en virtud del presente convenio, serdn
absorbidos por cualquier forma de retribucién que se viniere percibiendo por los empleados.

D. Los acuerdos precedentes y en especial las variaciones de los salarios que se realicen se comunicaran por la
Comisidn de Vigilancia, con caracter inmediato a todos los notarios y empleados del territorio del Colegio
Notarial de Valencia por sus respectivas asociaciones profesionales y para su obligado cumplimiento.

Para que conste; leida por todos, se redacta y aprueba por los reunidos la presente acta, que se extiende por
triplicado y a un solo efecto, acorddndose su remisién a los afiliados de los colectivos representados,
facultdndose a los presidentes de las asociaciones firmantes, con caracter indistinto y solidario para efectuar
todos los tramites precisos y que se creen convenientes ante los organismos competentes, incluso ante la
Direccién General de Trabajo, Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo de la Generalitat Valenciana,
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social y cualesquiera otros centros oficiales procedentes, para la
publicacién en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y su registro en el organismo procedente.

Y en su conformidad, se firma por todos los reunidos, la presente acta, levantandose la sesién a las 21.30 del
dia de la fecha.

Por la representacién notarial, firmado: Alejandro Cervera, Pedro A. Doménech, Javier P. Monforte.

Por la representacién de los empleados, firmado: Antonio Santamaria, Francisco Romeu, Manuel J. Ros, Chema
Pérez..

REVISION SALARIAL (DOGV Num. 6550 / 23.06.2011)

RESOLUCION de 12 de mayo de 2011, del Area de Relaciones Laborales y Seguridad Laboral de la Direccién
General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social, por la que se dispone el registro y publicacién del



Acuerdo de revisién salarial definitiva para el afio 2010 en el Convenio colectivo para empleados de notarias del
territorio del Colegio Notarial de Valencia (Cédigo: 80000035011985).

Vista el acta del acuerdo celebrado el 7 de febrero de 2011, sobre revisién salarial definitiva para el afio 2010
en el Convenio colectivo para empleados de notarias del territorio del Colegio Notarial de Valencia, suscrito por
la Comisién Negociadora, estando integrada la misma, de una parte, por la Asociacién Profesional de Notarios
del llustre Colegio Notarial de Valencia, y de otra, por la Asociacién Profesional Libre de Empleados de Notarias
de la Comunidad Valenciana (APLEN), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
articulo 2 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo y el articulo 3 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro de
la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Area de Relaciones Laborales y
Seguridad Laboral, conforme a las competencias transferidas segin el Real Decreto 4105/1982, de 29 de
diciembre, resuelve:

Primero

Ordenar su inscripcién en el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, con notificacién a la Comisidon Negociadora, y depoésito del texto del acta.

Segundo

Disponer su publicacién en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Valencia, 12 de mayo de 2011.- El jefe del Area de Relaciones Laborales: Reyes Maximiliano Coronado
Coronado.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE EMPLEADOS DE NOTARIAS DEL
TERRITORIO DEL COLEGIO NOTARIAL DE VALENCIA

Valencia, 7 de febrero de 2011

Siendo las 19.30, en los locales del Colegio Notarial de Valencia, calle de Pascual y Genis, nimero 21, se reline
la Comisién Negociadora del Convenio colectivo de trabajo para empleados de notarias del territorio del Colegio
Notarial de Valencia, constituido a saber:

En representacion de la Asociacion Profesional de Notarios del Colegio Notarial de Valencia: Alejandro Cervera
Taulet, notario de Valencia; Pedro Alfredo Domenech Garcia, notario de Alcoy y Javier Pablo Monforte Albalat,
notario de Paiporta.

En representacion de la Asociacidn Profesional Libre de Empleados de Notarias, de la Comunidad Valenciana
(APLEN): Antonio Santamaria Creo, de Valencia; Francisco Romeu Vila, de Valencia; Manuel José Ros Porcar, de
Castellén de la Plana y Chema Pérez Pellicer, de Alzira.

Actlian como portavoces de las respectivas representaciones los sefiores Cervera y Santamaria, preside la
reunién Alejandro Cervera Taulet y actla como secretario Antonio Santamaria Creo.

Dando a este acto el caracter de junta decisoria que aceptan por unanimidad, y de conformidad con el articulo



28.c del convenio vigente de 26 de octubre de 1992, se inicia el acto conforme al siguiente orden del dia, punto
Unico:

Aprobacién de las tablas salariales definitivas para el afio 2010.
Comentado el Unico punto del dia, se toman, los siguientes Acuerdos:

A) Vistos los términos del Acuerdo de la Comisién Mixta de la Mesa Negociadora de fecha 5 de octubre de 2010
en el que se pact6 un incremento provisional del 1%, tenida en cuenta la prevision de inflacién establecida por
el Gobierno para ese ejercicio; y habiéndose fijado oficialmente el IPC en el &mbito estatal del afio 2010 en el
3%, ambas partes acuerdan la tabla salarial definitiva del afio 2010, siendo el resultado de aumentar el 3% a la
tabla salarial definitiva del afio 2009; todo ello en los términos que a continuacién se enuncia:

Tablas salanales definitivas para el afio 2010.

Categorias Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
Oficiales primeros 1.609,31 1.39498 1.258,62
Oficiales segundos 1.38331 1.259.92 1.087,17
Auxiliares 1.258.62 996,25 907,92
Copistas 997,54 818,30 784.53
Subalternos 741,65 741,65 741,65

B) A las cantidades resultantes se afladird el complemento de antigliedad que proceda en cada caso conforme
al articulo 29 del citado convenio.

Los salarios establecidos tienen la condicién de salario base, por lo que los convenios acordados entre los
notarios y sus empleados que impliquen condiciones mas beneficiosas para éstos, subsistiran para quien venga
disfrutandolos.

Del mismo modo, los incrementos establecidos o que se establezcan en virtud del presente convenio, serdn
absorbidos por cualquier forma de retribucién que se viniere percibiendo por los empleados.

C) Los acuerdos precedentes y en especial las variaciones de los salarios que se realicen se comunicaran por la
Comisién de Vigilancia, con caracter inmediato a todos los notarios y empleados del territorio del Colegio
Notarial de Valencia por sus respectivas asociaciones profesionales y para su obligado cumplimiento.

Para que conste; leida por todos, se redacta y aprueba por los reunidos la presente acta, que se extiende por
triplicado y a un solo efecto, acordandose su remisidn a los afiliados de los colectivos representados,
facultdndose a los presidentes de las asociaciones firmantes, con caracter indistinto y solidario para efectuar
todos los trdmites precisos y que se creen convenientes ante los organismos competentes, incluso ante la
Direccién General de Trabajo, Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo de la Generalitat Valenciana,
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social y cualesquiera otros centros oficiales procedentes, para la
publicacién en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana y su registro en el organismo procedente.



Y en su conformidad, se firma por todos los reunidos, la presente acta, levantandose la sesién a las 21.15 horas
del dia de la fecha.

Por la representacién notarial: Alejandro Cervera, Pedro A. Doménech, Javier P. Monforte.

Por la representacién de los empleados: Antonio Santamaria, Francisco Romeu, Manuel J. Ros, Chema Pérez.



