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Indice
CONVENIO COLECTIVO (BOP 275 - Miércoles, 19 de Noviembre de 2014)

Anuncio de la Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo sobre texto del convenio colectivo de
trabajo del sector de Minas, Silices, Caolines y Arcillas de la provincia de Valencia (Cédigo 46000315011981).

Resolucién de fecha 5 de noviembre de 2014, de la Direccién Territorial de Economia, Industria, Turismo y
Empleo de Valencia, por la que se dispone el registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo de trabajo
del sector de Minas, Silices, Caolines y Arcillas de la provincia de Valencia.

Vista la solicitud de inscripcién del convenio colectivo arriba citado, suscrito el 25 de junio de 2014 por la
comisién negociadora formada, de una parte, por la asociacién empresarial AESCAV vy, de la otra, por UGT y
CC.00., y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90 del R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, arts. 2.a) y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de trabajo y arts. 3y 4
de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se
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crea el Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo.

Esta Direccién Territorial de Economia, Industria, Turismo y Empleo, conforme a las competencias legalmente
establecidas en el art. 51.1.12 del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Valenciana, modificado por el art. 57
de la Ley Orgénica 1/2006, de 10 de abril, de Reforma de la Ley Orgéanica 5/1982, de 1 de julio; Decreto 9/2014,
de 12 de junio, del president de la Generalitat, por el que determina las consellerias en que se organiza la
Administracién de la Generalitat, asi como el Decreto 88/2014, de 13 de junio, del Consell, por el que establece
la estructura basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y el articulo 28.5 del Decreto
193/2013, de 20 de diciembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico y Funcional de la
Conselleria de Economia, Industria, Turismo y Empleo, resuelve:

Primero: Ordenar su inscripcion en este Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con
funcionamiento a través de medios electrdnicos, con notificacién a la representacién de la comisién negociadora
y depdsito del texto del convenio.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Valencia, a 5 de noviembre de 2014.-La directora territorial de Economia, Industria, Turismo y Empleo,
Margarita Vilarrasa Balanza.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE MINAS, SILICES, CAOLINES Y
ARCILLAS DE LA PROVINCIA DE VALENCIA PARA LOS ANOS 2012, 2013 y
2014.

CAPITULO | CONDICIONES GENERALES.

ARTICULO 12.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio obliga a las empresas y sus productores, con centros de trabajo en la Provincia de
Valencia, que se venian rigiendo por la Reglamentacién Nacional de las Industrias de Fosfato, Potasa, Talco y
demas explotaciones mineras no reglamentadas.

ARTICULO 2¢2.- DURACION, VIGENCIA Y DENUNCIA DEL CONVENIO.

La vigencia del Convenio sera de tres afos a partir del dia 1 de Enero de 2012 hasta el 31 de Diciembre de
2014, pudiendo prorrogarse por afios sucesivos.

No obstante, en evitacién del vacio normativo que, en otro caso se produciria una vez terminada su vigencia
inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido
normativo, como en el obligacional, hasta ser sustituido por otro. En todo caso, transcurridos 24 meses desde la



denuncia sin que se haya acordado un nuevo convenio o dictado laudo arbitral, el convenio perderd su vigencia.

Por cualquiera de las dos partes firmantes del Convenio, podra pedirse a la otra la revisiéon del mismo, por
escrito y con un minimo de tres meses de antelacion al vencimiento del plazo inicial anual o de sus prérrogas.
La parte que formule la denuncia, deberd acompafar propuesta concreta sobre los puntos y contenido objeto de
revisién; de esta comunicacién y de la propuesta se enviara copia, a efectos de registro, a la correspondiente
Autoridad Laboral.

CAPITULO Il PERCEPCIONES ECONOMICAS.

ARTICULO 32.- ABSORCION Y COMPENSACION.

Las Percepciones econdémicas cuantificadas que se establecen en este Convenio, tendran el caracter de
minimas en su ambito de aplicacién.

Las empresas afectadas podran absorber y compensar los aumentos o mejoras contenidas, de aquellas
percepciones econdmicas realmente abonadas a los trabajadores, cualquiera que sea su origen, siempre que
éstas sean superiores en su conjunto y computo anual.

La absorcién y compensacién sélo se podran efectuar comparando globalmente conceptos de naturaleza
salarial o de naturaleza extrasalarial y en cémputo anual.

ARTICULO 4¢2.- INCREMENTO SALARIAL.

Para los afios 2012 y 2013 no se aplicard incremento salarial, ni se devengara percepcién de atrasos por dichos
afios, consolidandose la tabla salarial del afio 2011 como definitiva para dichos afios, dando como resultado las
tablas que figuran como ANEXO | (Tablas definitivas 2012) y ANEXO Il (Tablas definitivas 2013).

Para el afio 2014 se incrementaran las tablas salariales del afio 2011 que figuran como definitivas para los afios
2012 y 2013, en un 0,9%, dando lugar a las tablas definitivas 2014 segin el ANEXO Il del presente convenio.

ARTICULO 52.- PLUS DE TRANSPORTE.
Para los tres afios de vigencia del convenio el importe del plus de transporte se incrementara en idéntica forma

que la expresada en el anterior articulo 42 quedando expresada su cuantia concreta en el anexo
correspondiente.

ARTICULO 62 PLUS DE CONVENIO.

Para los tres afios de vigencia del convenio el importe del plus de convenio se incrementara en idéntica forma



que la expresada en el anterior articulo 42 quedando expresada su cuantia concreta en el anexo
correspondiente.

ARTICULO 72.- CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL.

En caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C.) alcanzara durante cualquiera de los afios de vigencia del
convenio un incremento superior a las previsiones del gobierno, se efectuard una Revisidon Salarial, tan pronto
se constate oficialmente dicha circunstancia, en el exceso sobre la citada cifra, y con efectos desde el dia 1 de
enero de cada ejercicio, abonandose las diferencias en una sola paga, durante el primer trimestre de cada uno
de los afnos siguientes a la vigencia del convenio y consolidandose en las tablas salariales de cada ejercicio.

Para los afios de vigencia del presente convenio queda sin efecto la aplicacién de la Cladsula de garantia
salarial a la que hace referencia el presente articulo

ARTICULO 82.- COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

El Complemento de Antigliedad consistira en el abono del 5% a los 3 afios, 10% a los 6 afios, 20% a los 11 afios,
30% a los 16 afos, 40% a los 21 afios, 50% a los 26 afos, sobre el Salario Total Mensual del Trabajador, en la
cuantia fijada para cada categoria profesional en el ANEXO Il, y se percibird con efectos desde el dia en que se
cause el devengo.

ARTICULO 9¢2.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen tres gratificaciones extraordinarias, que se haran efectivas en los meses de Marzo, Julio y
Diciembre, cada una de ellas por importe de una mensualidad de salario total mas el complemento de
antigliedad, en su caso, segun se especifica en el ANEXO llI.

ARTICULO 10¢.- PLUS DE DISTANCIA.

A partir de la fecha de publicacién en el B.O.P., queda suprimido el derecho y abono del plus distancia.

Se respetara la cuantia que se estuviese percibiendo por este concepto, para aquellos trabajadores que se les
viniera abonando.

El importe de este plus de distancia, para los trabajadores que lo estuviesen percibiendo, consistira en el pago
al trabajador de la cantidad de 0,19 € por kilémetro de recorrido ida y vuelta, o la cantidad que al respecto
indique la legislacién fiscal en vigor, siempre que el lugar de trabajo esté a mas de tres kilémetros de la casa o
ayuntamiento del pueblo donde tenga su domicilio el trabajador. Si la empresa a su costa efectuara el
transporte de sus trabajadores no vendra obligada al pago de este plus.



ARTICULO 11¢.- SALIDAS, DIETAS Y TRASLADOS.

La cuantia econémica de las dietas para el afio 2014 serda de 45,60 € por dieta completa, salvo que se
produzcan mas gastos justificados en cuyo caso se pagarian los mismos. Si pueden volver a su domicilio a
pernoctar percibirdn 10,24 € en concepto de media dieta.

ARTICULO 122.- PLUS DE NOCTURNIDAD.
El plus de nocturnidad se abonara cuando la jornada laboral se preste entre las 22 horas y las 6 horas, en las

condiciones sefaladas en el Estatuto de los Trabajadores y en la cuantia de un 35% del salario total mensual
mas el complemento de antigiiedad.

ARTICULO 13¢.- PAGO DE SALARIOS.

El pago de salarios se verificard dentro de los cinco primeros dias habiles del mes subsiguiente a su devengo.

CAPITULO 11l JORNADA LABORAL.

ARTICULO 14¢2.- JORNADA LABORAL.

La jornada ordinaria semanal durante el periodo de vigencia del presente Convenio, serd de 40 horas, y de un
total de 1.752 horas de trabajo efectivo en cdmputo anual para los afios 2012, 2013 y 2014.

En cada centro de trabajo, la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral pactado.

ARTICULO 152.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Con la finalidad de favorecer la creacién de puestos de trabajo, se procurard reducir al minimo indispensable la
realizacién de horas extraordinarias, si bien, por las caracteristicas de la actividad los trabajadores se
comprometen a realizar las estrictamente necesarias. Se consultara al Comité de Empresa o Delegados de
Personal el cardcter perentorio de las horas extraordinarias a realizar. La retribucién de estas horas vendra
reflejada en las tablas que se adjuntan como ANEXO Il

ARTICULO 162.- INCLEMENCIAS.

Los dias que como consecuencia de las inclemencias del tiempo no permitan que se trabaje, las empresas
abonaran a los trabajadores el salario integro sin posterior recuperacion. Para tener derecho a percibir el salario
es requisito indispensable que se acuda al centro de trabajo. Dichos dias tampoco podran imputarse a cuenta



de vacaciones.

ARTICULO 17¢.- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio, disfrutardn de treinta dias naturales de vacaciones.
El disfrute del periodo o periodos vacacionales, comenzara en lunes, siempre que éste no sea festivo.
Preferentemente, las vacaciones se realizardn en los meses de junio a septiembre ambos inclusive, salvo que
entre Empresa y Trabajador se pacte otro periodo. Si durante las vacaciones se celebrase algun dia festivo
distinto al Domingo, éste no se computard como vacaciones, y en cualquier caso siempre seran 23 dias
laborales.

En el caso de producirse un accidente laboral previo al inicio del disfrute de las vacaciones se procederd a un
nuevo sefialamiento de vacaciones siempre y cuando se produzca la baja laboral y las lesiones impidan el
disfrute de las mismas.

Su abono consistird en una mensualidad mas la antigliedad correspondiente.

ARTICULO 182.- LICENCIAS.

Los trabajadores acogidos a este convenio podran disfrutar de las siguientes licencias retribuidas:
a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio.

b) Cuatro dias en casos de nacimiento de hijos o adopcién legal y tres dias en casos de fallecimiento, accidente
o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirlrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el
trabajador o trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias.

) Tres dias por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, en
los términos fijados en la Ley, incluyendo expresamente el tiempo necesario para renovar los permisos de
conductores y maquinistas.

e) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Las ausencias de trabajo por visitas médicas o asistencia a centros hospitalarios, previa justificacién del
médico correspondiente, no daran lugar a descuentos del salario.

g) Un dia por comunién de hijo o hija.
h) Dos dias por asuntos personales, siempre que se cumpla integramente la jornada laboral anual, y sin
perjuicio de los horarios convenidos de mutuo acuerdo entre empresarios y trabajadores.

i) A los efectos de disfrute de las licencias anteriores se considerara equiparado al matrimonio las parejas de
hecho con independencia de la orientacién sexual de las mismas.



En lo no dispuesto en este Art. se remitird a lo dispuesto en el Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO IV MEJORAS SOBRE PRESTACIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

ARTICULO 192.- COMPLEMENTO POR ENFERMEDAD.

Como complemento a las prestaciones de seguridad social que perciben los trabajadores en procesos de
Incapacidad Temporal las empresas vendran obligadas a abonar a sus trabajadores el 25% de las bases de
cotizacidn a la Seguridad Social en las siguientes formas y supuestos:

En caso de bajas derivadas de accidente laboral o enfermedad profesional a partir del primer dia de la baja.
En caso de bajas derivadas de enfermedad comin o accidente no laboral a partir del dia veintiuno de la baja.

En ambos casos se establece como tope maximo el de seis meses. El derecho a percibir estas cantidades se
perderd ante cualquier negativa del trabajador al reconocimiento médico por el facultativo designado por la
empresa o la mutua.

ARTICULO 202.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.

Las empresas entregaran a sus trabajadores tres equipos de trabajo, lo mas adecuados posibles a la funcién,
trabajo o servicio que realice el obrero, teniendo en cuenta las condiciones climatoldgicas de cada instalacién.
Los equipos de proteccidn individual estaradn destinados, en principio, a un uso personal. Si las circunstancias
exigiesen la utilizacidon de un equipo por varias personas, se adoptaran las medidas necesarias para que ello no
origine ningun problema de salud o de higiene a los diferentes usuarios. Las botas de agua y zapatillas de
seguridad, serdn de uso exclusivo para dada operario.

ARTICULO 21°.- SEGURO PARA CASOS DE ACCIDENTE LABORAL.

Las empresas se comprometen a suscribir a favor de todos sus empleados y obreros una péliza de seguros para
cuando se le dictamine incapacidad permanente total o absoluta derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, con una cuantia de 45.000 € y de 45.000 €, respectivamente, para casos de
fallecimiento o gran invalidez, derivada de accidente laboral o enfermedad profesional para los afios 2012, 2013
y 2014

ARTICULO 22¢°.- AYUDA A LA NATALIDAD.

Las empresas afectadas por este convenio estableceran una ayuda por natalidad de 300 € por hijo.



CAPITULO V SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO.

ARTICULO 232.- PREVENCION DE RIESGOS.

Las empresas y trabajadores afectados por este Convenio, se obligan al cumplimiento de la Ley 31/1.995 de 8
de Noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales, y del R.D. 1627/1.997 de 24 de Octubre, estableciendo los
sistemas mas adecuados; en concreto se impartirdn a todos los trabajadores dos charlas anuales a cargo de las
Empresas dentro del horario de trabajo.

CAPITULO VI CONTRATACION.

ARTICULO 24¢2.- CONTRATOS TEMPORALES.

Cuando se den las circunstancias previstas en el art. 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, podran
concertarse contratos de duracién determinada por un maximo de 12 meses en un periodo de 16 meses desde
gue se produzcan dichas circunstancias. Todos los contratos temporales realizados que se extingan por
vencimiento tendran derecho a percibir las indemnizaciones:

Para todos los contratos temporales 12 dias de salario por afio de servicio o la parte proporcional en caso de ser
inferior.

Si se concertase algln contrato para la formacién, su retribucién correspondera a la categoria de Pedn, segln
tabla del ANEXO Ill.

ARTICULO 25.- CONTRATOS DE RELEVO.

De conformidad con el contenido del articulo 12.6 del E.T., se recomienda la utilizacién de los contratos de
relevo entre la empresa y el trabajador.

CAPITULO VII PROMOCION EN EL TRABAJO.

ARTICULO 262.- ASCENSOS, PROCEDIMIENTO.

El ascenso de los trabajadores a tareas o puestos de trabajo que impliquen mando o especial confianza, sera
realizado mediante libre designacién.

Para ascender, cuando proceda, a una categoria superior, se estableceran por la empresa sistemas de caracter



objetivo, tomando como referencia, entre otras, las circunstancias relativas a titulacién, conocimiento del
puesto de trabajo, historial profesional y superacién de las pruebas que se propongan.

Los trabajadores que desempefien las categorias de pedn, pedn especialista, picador y oficiales de 28,
ascenderan automaticamente a su respectiva categoria superior, por el mero transcurso de 5 afios en la
empresa desempefiando su categoria.

CAPITULO VIII INFRACCIONES Y SANCIONES LABORALES.
A) FALTAS

ARTICULO 27¢.- CLASES DE FALTAS.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresa reguladas por este Convenio se clasificaran
atendiendo a su importancia, reincidencia e intencién, en leves, graves, y, muy graves, de conformidad con lo
que se dispone en los articulos siguientes.

ARTICULO 28.- FALTAS LEVES.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. De una a tres faltas de puntualidad hasta un total de treinta minutos durante un mes sin que exista causa
justificada para ello.

2. No comunicar con la antelacién debida su falta al trabajo por causa justificada, a no ser que se acredite la
imposibilidad de haberlo hecho.

3. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aln por breve tiempo, siempre que dicho abandono
no resultara perjudicial para la empresa ni perturbase el trabajo de los demds operarios, en cuyos supuestos se
considerara como falta grave o muy grave.

4. Las faltas de la debida correccién con el publico y la de diligencia para cumplir las indicaciones de sus
superiores. Estas faltas podran tener la consideracién de graves en caso de reincidencia y en cuanto por su real
trascendencia merezcan dicha calificacién.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

6. La embriaguez ocasional cuando no constituyera otra falta mas grave.

ARTICULO 29.- FALTAS GRAVES.

Se consideran como faltas graves:



1. M3s de tres faltas no justificadas de puntualidad al mes.
2. La entrega no puntual de los partes de baja, confirmacién y alta en los periodos de incapacidad temporal.
3. Faltar dos dias al trabajo sin justificar.

4. La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que lo ordenado no implique
peligro para la integridad fisica de las personas o una actividad vejatoria. Si implicase quebranto manifiesto de
la disciplina o se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta muy grave.

5. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

6. La imprudencia en acto de servicio si no implicara riesgo grave de accidente o averia en las instalaciones,
utillajes, maquinaria, etc., para el trabajador o para sus companeros.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en la obra o centro de trabajo, asi como fuera de los
locales de trabajo, a no ser que se cuente con la oportuna autorizacion escrita.

8. La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre.

9. El quebranto o violacion del secreto de reserva obligada si no se producen perjuicios a la empresa.

10. Proporcionar informacién falsa a la Direccidn o a los superiores, en relacién con el servicio o trabajo por
negligencia.

11. La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado y puedan causar perjuicios graves a
la empresa.

12. Encontrarse en los locales de la empresa fuera de los horarios de trabajo, asi como introducir en los mismos
a personas ajenas a la empresa, sin la debida autorizacién.

13. Descuidos de importancia en la conservacion o en la limpieza de materiales y maquinas, utillaje, etc., que el
trabajador tenga a su cargo, cuando se derive peligro para los compafieros de trabajo o para la integridad de las
referidas maquinas o instalaciones.

14. Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o tarjeta de control.
15. Usar el teléfono de la empresa para asuntos particulares sin autorizacién.

16. No utilizar los elementos de proteccién de seguridad e higiene facilitados por la empresa, sin reincidencia.

ARTICULO 30.- FALTAS MUY GRAVES.

Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. La acumulacién de diez o0 més faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de seis meses, o
de veinte, cometidas durante un afio. Las faltas anteriores podran computarse aln cuanto hubieran sido objeto
de otra sancién de inferior grado.

2. Faltar al trabajo tres o0 méas dias al mes sin justificar la causa puntualmente.

3. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.



4. Los actos contra la propiedad, tanto de los demas trabajadores, como de la empresa o a cualquier persona
dentro de los locales de la empresa o fuera de la misma durante actos de servicio.

Quedan incluidos en este apartado el falsear datos para las obras asistenciales de la empresa y de la Seguridad
Social.

5. Inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias primas, piezas elaboradas, obras, (tiles, herramientas,
maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y departamentos de la empresa.

6. La embriaguez habitual o toxicomania, asi como la distribucién de drogas en la empresa 0 su consumo
durante la jornada laboral, cuando concurran con las caracteristicas de habitualidad y repercusién negativa en
el trabajo.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o revelar a personas o
entidades extrafnos a la misma datos internos o procedimientos industriales de la misma.

8. Dedicarse a trabajos concurrentes con la actividad de la empresa si no mediara autorizacién escrita de la
Direccion.

9. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién a los superiores, trabajadores o
subordinados o a sus familiares.

10. Causar accidente grave a sus compafieros de trabajo por imprudencia o negligencia inexcusable.

11. Abandono del puesto de trabajo en puestos de responsabilidad.

12. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que
la anterior haya sido objeto de sancién.

13. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

14. La emisién maliciosa o por negligencia inexcusable de informes erréneos, el sabotaje, con independencia de
la posible responsabilidad criminal.

15. La propagacion de noticias falsas o tendenciosas referidas a la empresa con perjuicio para la misma o su
imagen.

16. El abandono del trabajo sin justificacién cuando ocasione evidentes perjuicios para la empresa o sea causa
de accidente para otros trabajadores.

17. La imprudencia en acto de servicio cuando implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para los
bienes de la empresa.

18. La desobediencia a los superiores que pueda motivar quebranto manifiesto de la disciplina, cuando de ello
se derive perjuicio notorio para la empresa o para los demas trabajadores.

19. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre que exista esta falta cuando un trabajador
en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o ajena. También se
comprendera en este apartado toda manipulacién de las heridas para prolongar la baja por incapacidad
temporal. Se entendera que existe simulacién de enfermedad cundo el trabajador se oponga a la comprobacién
de su situacién clinica por parte de médicos de la Empresa.

20. No utilizar o no hacerlo correctamente, los elementos de proteccién de seguridad o higiene facilitados por la



empresa, de forma reincidente. Se entiende por reincidencia la comisidn de tres hechos independientes.

21. Las conductas de acoso sexual, verbales, fisicas o presiones psicoldgicas, realizadas en el centro de trabajo
que impliquen trato vejatorio para el/la trabajador/ra serdn conceptuadas como leves, graves o muy graves, de
acuerdo con el procedimiento de graduacion de las faltas establecido en el art. 26. En los supuestos en que se
lleven a cabo tales acciones sirviéndose de su relacién jerdrquica con la persona afectada y/o sobre personas
con relaciones de trabajo de duracién determinada, la falta siempre serd considerada como muy grave.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccién de tales actitudes, garantizando el
derecho, por parte de la persona afectada, de acudir a la via penal sin represalias por parte de la empresa.

B) SANCIONES

ARTICULO 31.- APLICACION.

Las sanciones que la empresa puede aplicar segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seradn
las siguientes:

A) Faltas leves:
a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

)
)
¢) Suspensién de empleo y sueldo de un dia.
B) Faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.

b) Inhabilitacién por plazo no superior a seis meses, para ascenso al grupo o nivel profesional superior.
C) Faltas muy graves:

a) Pérdida temporal de un grupo o nivel profesional desde un dia a un mes.

b) Suspensién de empleo y sueldo de once dias a dos meses.

c¢) Despido disciplinario segun el art. 54 ET.

Para la aplicacién de las sanciones que anteceden se tendra en cuenta el mayor o menor grado de
responsabilidad del que comete la falta, grupo o nivel profesional del mismo, y la repercusién del hecho en los
demas trabajadores y en la empresa.

ARTICULO 32.- REGIMEN DE SANCIONES.

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente
Convenio.

La sancidn de las faltas requerird comunicacién escrita motivada al trabajador haciendo constar la fecha y



circunstancias que se imputan al trabajador afectado.
Los plazos de caducidad para impugnar las sanciones impuestas seran los siguientes:
a) Sanciones leves, veinte dias.

b) Sanciones graves o muy graves, veinte dias.

ARTICULO 33.- PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Las faltas leves prescriben a los diez dias; las graves, a los veinte dias; y, las muy graves, a los sesenta dias a
partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de la comisién del hecho, y en todo caso a los seis
meses de haberse cometido.

CAPITULO IX APLICACION DEL CONVENIO.

ARTICULO 34.- COMISION PARITARIA:

Para entender sobre los problemas derivados de la aplicacién e interpretacién de este Convento, al igual que en
afios anteriores, se designa una Comisién Paritaria integrada por cuatro representantes, dos por parte obrera,
D. Miguel Sebastian Ara, y D. Enrique Martinez Milan y dos por parte empresarial, D. Ricardo Rodriguez Alfaro y
D. Jorge Martinez Martin, de la que se nombrara presidente a uno de los miembros de comun acuerdo entre los
componentes.

Se reunira cuantas veces lo solicite cualquiera de las partes.

Tendra las funciones de:

1. Interpretar el correcto sentido de las cladusulas del presente Convenio.

2. Ejercer el arbitraje para dilucidar las cuestiones derivadas de la aplicacién del mismo.

3. Velar por la observancia, en todo momento, del cumplimiento de las normas establecidas en el Convenio.

4. Velar por la observancia de las medidas previstas sobre salud laboral, elaborando acuerdos y propuestas que
afecten a la generalidad del sector.

En aquellos supuestos en los que la Comisidn Paritaria no alcance acuerdo en relacién a las cuestiones que
dentro de sus competencias les sean planteadas, trasladaran, en su caso, las discrepancias a los sistemas de
solucién extrajudicial de conflictos, asumiendo el quinto Acuerdo sobre Solucién Auténoma de conflictos
laborales (ASAC), publicado en el BOE de 23 de febrero de 2012. Y al correspondiente en la Comunidad
Valenciana (TAL).



ARTICULO 35.- CLAUSULA DE DESCUELGUE

Se estara a los dispuesto en el Art. 82.3 del E.T.

ARTICULO 36.- ACUMULACION CREDITO HORARIO SINDICAL

Se acuerda que los representantes de los trabajadores o miembros del Comité de Empresa puedan acumular
entre si las horas sindicales, lo que se notificard en su caso como minimo con un mes de antelacién a la
Direccién de la Empresa, y sin que ello comporte incremento del numero de horas asignada por la Ley al
conjunto de delegados de cada empresa.

ARTICULO 37.- CLAUSULA OBLIGACIONAL:

Ambas partes firmantes del presente acuerdo se comprometen a respetar cada uno de los articulos expuestos,

concibiéndose como un todo no divisible, por lo que no podran ser renegociadas, modificadas, reconsideradas o
parcialmente apreciadas separadamente de su contexto, no pudiendo pretenderse la aplicacion de partes de su
articulado desechando el resto, sino que siempre habra de ser aplicado y observado en su integridad.

ARTICULO 38.- PLAN DE IGUALDAD

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, las empresas estan obligadas a respetar la
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberdn adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, medidas que deberan
negociar con los representantes de los trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.

En las empresas de mas de 250 trabajadores, tengan uno o mas centros de trabajo, las medidas de igualdad a
que se refiere el parrafo anterior deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad.

Las empresas también elaborardn y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su caso,
con la representacién legal de los trabajadores, cuando lo autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacién de dicho
plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las deméas empresas, previa consulta
a la representacion legal de los trabajadores. A efectos de lo regulado en el presente Convenio respecto a los
planes de igualdad y a los diagndsticos de situacién deberd tenerse en cuanta lo sefialado en el articulo 5 de la
Ley Organica 3/2007, segln el cual no constituird discriminacién en el acceso al empleo, incluida la formacién
necesaria, una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo cuando, debido a la
naturaleza de las actividades profesionales concretas o al contexto en el que se lleven a cabo, dicha
caracteristica constituya un requisito profesional esencial y determinante, siempre y cuando el objetivo sea



legitimo y el requisito proporcionado.

Con esta finalidad, el presente Convenio recoge a continuacién una serie de directrices y reglas en relacién con
los planes de igualdad y los diagndsticos de situacién que podran seguir las empresas de mas de 250
trabajadores incluidas dentro de su &mbito de aplicacién y cuya finalidad es facilitar a estas ultimas la
aplicacién e implantacién de la Ley Orgénica 3/2007.

Concepto de los planes de igualdad.

Como establece la Ley Orgdnica 3/2007, los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de
medidas, adoptados después de realizar un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijarén los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

Diagndstico de situacion.

Previamente a la fijacién de los objetivos de igualdad que en su caso deban alcanzarse, las empresas realizaran
un diagndstico de situacién cuya finalidad serd obtener datos desagregados por sexos en relacién con las
condiciones de trabajo, y con especial referencia a materias tales como el acceso al empleo, la formacién,
clasificacién y promocién profesional, las condiciones retributivas y de ordenacién de la jornada, de conciliacién
de la vida laboral, familiar y personal, etc. Todo ello a efectos de constatar, si las hubiere, la existencia de
situaciones de desigualdad de trato u oportunidades entre hombres y mujeres carentes de una justificacién
objetiva y razonable, o situaciones de discriminacién por razén de sexo que supongan la necesidad de fijar
dichos objetivos.

De todo ello, las empresas dardn cuenta por escrito a los representantes de los trabajadores, pudiendo éstos
emitir el correspondiente informe si asi lo estiman adecuado. El diagnéstico de situacién deberd proporcionar
datos desagregados por sexos en relacién, entre otras, con algunas de las siguientes cuestiones:

a) Distribucién de la plantilla en relacién con edades, antigiiedad, departamento, nivel jerdrquico, grupos
profesionales y nivel de formacién.

b) Distribucidn de la plantilla en relacién con tipos de contratos.
c) Distribucién de la plantilla en relacién con grupos profesionales y salarios.

d) Distribucién de la plantilla en relacién con ordenacién de la jornada, horas anuales de trabajo, régimen de
turnos y medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral.

e) Distribucién de la plantilla en relacién con la representacién sindical.
f) Ingresos y ceses producidos en el Gltimo afio especificando grupo profesional, edad y tipo de contrato.

g) Niveles de absentismo especificando causas y desglosando las correspondientes a permisos, incapacidades u
otras.

h) Excedencias ultimo afio y los motivos.



i) Promociones Ultimo afio especificando Grupo Profesional y puestos a los que se ha promocionado, asi como
promociones vinculadas a movilidad geografica.

j) Horas de Formacién Ultimo afio y tipo de acciones formativas.

Igualmente deberan diagnosticarse: Los criterios y canales de informacién y/o comunicacién utilizados en los
procesos de seleccién, formacién y promocién, los métodos utilizados para la descripcion de perfiles
profesionales y puestos de trabajo, el lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los formularios de
solicitud para participar en procesos de seleccién, formacién y promocién.

Objetivos de los planes de igualdad.

Una vez realizado el diagnéstico de situacién podran establecerse los objetivos concretos a alcanzar en base a
los datos obtenidos y que podran consistir en el establecimiento de medidas de accidén positiva en aquellas
cuestiones en las que se haya constatado la existencia de situaciones de desigualdad entre mujeres y hombres
carentes de justificacién objetiva, asi como en el establecimiento de medidas generales para la aplicacién
efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacién.

Tales objetivos, que incluirdn las estrategias y practicas para su consecucion, iran destinados preferentemente
a las dreas de acceso al empleo, formacién, clasificacién y promocién profesional, condiciones retributivas y de
jornada, conciliacién de la vida familiar, etc., y, ente otros, podran consistir en:

a) Promover procesos de seleccién y promocién en igualdad que eviten la segregacidn vertical y horizontal y la
utilizacién del lenguaje sexista. Con ello se pretendera asegurar procedimientos de seleccién transparente para
el ingreso en la empresa mediante la redaccién y difusién no discriminatoria de las ofertas de empleo y el
establecimiento de pruebas objetivas y adecuadas a los requerimientos del puesto ofertado, relacionadas
exclusivamente con la valoracién de aptitudes y capacidades individuales.

b) Promover la inclusién de mujeres en puestos que impliqguen mando y/o responsabilidad.

c) Establecer programas especificos para la seleccién / promocidn de mujeres en puestos en los que estan
subrepresentadas.

d) Revisar la incidencia de las formas de contratacidn atipicas (contratos a tiempo parcial y modalidades de
contratacién temporal) en el colectivo de trabajadoras con relacién al de trabajadores y adoptar medidas
correctoras en caso de mayor incidencia sobre estas de tales formas de contratacion.

e) Garantizar el acceso en igualdad de hombres y mujeres a la formacién de empresa tanto interna como
externa, con el fin de garantizar la permanencia en el empleo de las mujeres, desarrollando su nivel formativo y
su adaptabilidad a los requisitos de la demanda de empleo.

f) Informacion especifica a las mujeres de los cursos de formacién para puestos que tradicionalmente hayan
estado ocupados por hombres.

g) Realizar cursos especificos sobre igualdad de oportunidades.

h) Revisar los complementos que componen el salario para verificar que no estén encerrando una
discriminacion sobre las trabajadoras.

i) Promover procesos y establecer plazos para corregir las posibles diferencias salariales existentes entre



hombres y mujeres.

j) Conseguir una mayor y mejor conciliacién de la vida familiar y laboral de hombres y mujeres mediante
campafas de sensibilizacién, difusién de los permisos y excedencias legales existentes, etc.

k) Establecer medidas para detectar y corregir posibles riesgos para la salud de las trabajadoras, en especial de
las mujeres embarazadas, asi como acciones contra los posibles casos de acoso moral y sexual.

D. Competencias de las Empresas y los Representantes de los Trabajadores en la elaboracién de los planes de
igualdad y régimen transitorio.

Serd competencia de la empresa realizar el diagnéstico de situacién. La documentacién que se desprenda de
dicho diagnéstico sera facilitada a efectos de informe a los representantes de los trabajadores.

Una vez realizado el diagnéstico de situacién, las empresas afectadas por las presentes disposiciones (de mas
de 250 trabajadores) deberan negociar con los representantes de los trabajadores el correspondiente plan de
igualdad sin que ello prejuzgue el resultado de la negociacién ya que, tanto el contenido del plan como las
medidas que en su caso deban adoptarse dependeran siempre del diagndstico previo.

Una vez implantado el plan de igualdad en la empresa se informara a los representantes de los trabajadores
con caracter anual sobre su evolucién, pudiendo éstos Ultimos emitir informe si asf lo estiman oportuno.

Las empresas dispondran de un plazo coincidente con la vigencia del presente convenio colectivo a efectos de
aplicar lo dispuesto en los articulos anteriores respecto los diagndsticos de situacion y los planes de igualdad.

CLAUSULA ADICIONAL 12.- Comision de clasificacion profesional.

Esta Comision tendra caracter paritario y se compondra de un maximo de 3 vocales por cada una de las
representaciones firmantes del Convenio.

De entre sus trabajos se realizara un estudio de las categorias profesionales existentes en el Convenio de cara a
suprimir aquellas que puedan considerarse obsoletas, asi como una adecuacion a los grupos profesionales,
dando cumplimiento de esta forma a lo establecido, al respecto, en el Articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores.

ANEXOS.
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