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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP n.2 107 - miércoles 11 de Septiembre de 2024)

Resolucion de 5 de septiembre 2024, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de
la Junta de Castilla y Le6n en Zamora, por la que se dispone el registro y la publicacién del convenio colectivo
de trabajo aplicable al sector de Metal Industria de la provincia de Zamora (c6digo de Acuerdo
49001805011981/ Localizador ne28ic13).

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo aplicable al sector de metal industria de la provincia de Zamora,
con cddigo de convenio 49001805011981, suscrito el 7 de agosto de 2024, de una parte, por CEOE-CEPYME y
de otra por los sindicatos CC.00 y U.G.T (FICA-FESMC) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracién del estado a la comunidad Auténoma de Castilla y Leén en materia de
trabajo y Orden PRe/813/2022, de 1 de julio (BOE 5 de julio), por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la junta de
Castilla y Ledn y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo (BOcyL de 6 de mayo), por el que se establece la
estructura orgdanica de la consejeria de industria, comercio y empleo, esta Oficina Territorial de Trabajo
resuelve:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-metal-industria-de-zamora/

Primero: Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el correspondiente registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Zamora, 4 de septiembre de 2024.-La jefe de la Oficina Territorial de trabajo de Zamora, maria L. Villar
Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO APLICABLE AL SECTOR
DE METAL INDUSTRIA DE ZAMORA.

CAPITULO PRIMERO Disposiciones Generales.

Articulo 1.2- Partes contratantes.

El presente convenio colectivo ha sido negociado y suscrito por las organizaciones empresariales CEOE*CEPYME
Zamora (en la que estan integradas AEZA, AZEME Y AZEFRIN) y las centrales sindicales UGT-FICA Y CC.0O-
INDUSTRIA.

Articulo 2.2- Ambito territorial.

El texto del presente convenio obligara a todas las empresas radicadas en la provincia de Zamora y a todos los
trabajadores que, cualquiera que sea su categoria profesional, presten sus servicios en ellas.

Articulo 3.2- Ambito funcional y personal.

El &mbito funcional del acuerdo comprende a todas las empresas y trabajadores que realizan su actividad, tanto
en el proceso de produccién, como en el de transformacién en sus diversos aspectos de manipulacion,
almacenaje y mantenedoras, comprendiéndose, asimismo, aquellas empresas, centros de trabajo, talleres de
reparacién de vehiculos, con inclusién de los de lavado, engrase e instalaciéon de neumaticos, o talleres que
llevan a cabo trabajos de caracter auxiliar, complementarios o afines directamente relacionados con el Sector, o
tareas de instalacién, montaje, reparacién, mantenimiento o conservacion, incluidos en dicha rama o en
cualquier otra que requiera tales servicios, asi como, las empresas fabricantes de componentes de energia
renovable.

También serd de aplicacién a las industrias metalgraficas y de fabricacién de envases metélicos y boterio



cuando en su fabricacién se utilice chapa de espesor superior a 0'5 milimetros, joyeria y relojeria, fontaneria,
instalaciones eléctricas, de aire acondicionado, calefaccion, gas, placas solares y otras actividades auxiliares o
complementarias de la construccidén, tendidos de lineas de conduccién de energia, tendidos de cables y redes
telefénicas, sefalizacion y electrificacion de ferrocarriles, instaladores y mantenedores de grdas torre, industrias
de Optica y mecanicas de precisidn, recuperacion y reciclaje de materias primas secundarias metdlicas,
fabricacién o manipulacién de circuitos impreso, conservacion y lectura de contadores eléctricos, de gas y agua,
asi como, aquellas actividades, especificas y/o complementarias, relativas a las infraestructuras tecnoldgicas y
equipos de la informacién y las telecomunicaciones.

Estaran, igualmente, afectadas todas aquellas actividades, nuevas o tradicionales, afines o similares a las
incluidas en los apartados anteriores del presente articulo.

Quedaran fuera del dmbito del Acuerdo, ademas de las especificamente excluidas en su texto, las empresas
dedicadas a la venta de articulos en proceso exclusivo de comercializacién.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de un
nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicard por escrito la iniciativa de dicha promocién a la
otra parte, a la comisién Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral, expresando detalladamente las
materias objeto de negociacién. el nuevo convenio de empresa estara vinculado y articulado con el convenio
sectorial.

Articulo 4.2- Vigencia.

Este convenio que sustituye y anula al anterior, vigente en la actualidad, entrara en vigor el dia 1 de enero de
2024 a efectos econdmicos y sociales y con independencia de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Articulo 5.2- Duracion y prérroga.

El periodo de duracién del presente convenio serd de tres afios, desde el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre
del afo 2026 y quedara denunciado automaticamente a su vencimiento.

Articulo 6.2- Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones econémicas y demas derechos reconocidos a los trabajadores y a las empresas por el estatuto,
y demas legislacién general se respetaran en toda su integridad, asi como las personales mas beneficiosas
vigentes en la actualidad.



Articulo 7.2- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones sociales y econdmicas pactadas en el presente convenio constituyen un todo indivisible y
cualquier modificacién por disposicién legal de rango superior de alguna de ellas, implicara automaticamente la
revision de las demds condiciones pactadas.

Articulo 8.2- Pago de nominas.

El pago de néminas mensuales se efectuard el Gltimo dia del mes. Si este fuera inhdbil, se pagara el inmediato
anterior.

Articulo 9.2- Finiquitos.

El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador deberd detallar todas las cantidades
parciales de que se componen y las partidas y conceptos salariales a las que correspondan.

La direccién de la empresa pondra a disposicion del trabajador el recibo-finiquito con una antelacién de
cuarenta y ocho horas, con el objeto de que el trabajador pueda realizar las consultas que estime oportunas,
pudiendo intervenir la representacion de los trabajadores si asi se le solicita.

CAPITULO SEGUNDO Condiciones de trabajo.

Articulo 10.2- Ingreso de personal y periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba que no podra superar en ningun caso:
- Profesionales de oficio, peones y especialistas: Quince dias.

- Administrativos: un mes.

- Técnicos no titulados: Dos meses.

- Técnicos titulados: Seis meses.

Se prohibe la admisién al trabajo a los menores de 16 afios.

Articulo 11.2- Preaviso y ceses.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la empresa, deberan de ponerlo en conocimiento de la
misma, por escrito y cumpliendo los siguientes plazos:



- Personal de oficio, peones y especialistas: Quince dias.
- Técnicos titulados y no titulados y administrativos: un mes.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelaciéon dara derecho a la empresa a
descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe de un dia de salario por cada dia
de retraso en el preaviso.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar imputable a la empresa llevard la obligacién, por parte de esta
de indemnizar al trabajador con el importe de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 12.2- Jornada laboral.

La jornada laboral en cémputo anual serd de 1.746 horas repartidas opcionalmente en el seno de cada centro
de trabajo de lunes a viernes o de lunes a sabados.

con caracter general no se trabajara la jornada de tarde de los sdbados en los meses de julio y agosto, pudiendo
hacerlo el resto del afio.

indicado cdmputo sera comprobado al finalizar cada afio de vigencia y en cada centro de trabajo, efectuandose
si procedieran las compensaciones correspondientes.

Tal y como establece el articulo 34.6 del estatuto de los Trabajadores, anualmente se elaborard por la empresa
el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en lugar visible de cada centro de trabajo. Los
representantes de los trabajadores deberan ser consultados por el empresario y emitir informe con caracter
previo a la elaboracién del calendario laboral, como establece la Disposicién Adicional 32 del Real Decreto
1561/1995 sobre jornadas especiales de Trabajo.

Por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, se consideran los dias 24 y 31 de diciembre
como dias no laborables. Ambos dias seran retribuidos al salario normal y habitual que perciba la persona
trabajadora.

A partir del afio 2025 la comisién negociadora se compromete a elaborar un calendario laboral, el cual sera la
referencia general del sector, fijandose dias de ajuste de jornada, sin perjuicio de que las empresas puedan
establecer un calendario laboral propio que deberd ajustarse a la jornada maxima anual pactada.

Para llevarlo a cabo se comprometen a reunirse en el mes de noviembre del afio anterior.

Articulo 13.2- Distribucion de la jornada.

1.2- Previo acuerdo con los representantes legales de los trabajadores o con éstos si no los tienen, en las
empresas se podra distribuir la jornada establecida en el articulo anterior, a lo largo del afio mediante criterios
de fijaciéon uniforme o irregular.

Afectando la uniformidad o irregularidad a toda la plantilla o de forma diversa por secciones o departamentos,
por periodos estacionales del afio en funcién de las previsiones de las distintas cargas de trabajo y



desplazamientos de la demanda.

La distribucién de la jornada realizada en los términos precedentes debera de fijarse y publicarse antes del 31
de enero de cada ejercicio en el calendario laboral del que deberd exponerse un ejemplar del mismo, en lugar
visible de cada centro de trabajo donde se hard constar, asimismo, la distribucién semanal y diaria de la jornada
anual, el horario de trabajo para cada tipo de jornada o turno de trabajo, asi como la que pudiera corresponder
a colectivos especificos en funcién de su actividad o condiciones de trabajo. igualmente se indicaran los dias
festivos, descansos semanales y entre jornadas.

Antes del 28 de febrero de cada afio se reunira la comisién Paritaria de este convenio para analizar el grado de
cumplimiento de la obligacién de fijar en el calendario laboral la distribucién de la jornada, adoptando, en su
caso, las medidas que se estimen adecuadas para su cumplimiento.

una vez publicado dicho calendario, cualquier modificacién al mismo que pretenda implantarse debera ser
llevada a efecto de acuerdo con lo establecido en los articulos 34 y 41 del estatuto de los Trabajadores.

En los trabajos de fontaneria, electricidad y todas aquellas actividades del sector cuando se trabaje en obras de
construccion ajustaran su horario de trabajo al de la empresa constructora en las horas en que se vaya a
trabajar en dicha obra, de tal forma que no estaran en la misma cuando no lo estén los trabajadores del sector
de construccidn, sin perjuicio de cumplir la jornada de trabajo con arreglo al presente convenio.

2.9- La distribucién irregular puede establecerse durante los meses de junio, julio y Agosto, a razén de cuarenta
y cinco horas semanales y durante los meses de noviembre, diciembre y enero a razén de treinta y cinco horas
semanales.

3.2- cuando se aplique por la empresa una distribucién irregular de la jornada, se limitara ésta a los topes
minimos y maximos de distribucién siguientes: en cémputo diario no podra excederse de un minimo y maximo
de 7 a 9 horas; en cémputo semanal, dichos limites no podrdn exceder de 35 a 45 horas.

4.°- La distribucién irregular de la jornada no afectard a la retribucién y cotizaciones del trabajador.

5.2- Si como consecuencia de la irregular distribucién de la jornada, al vencimiento de su contrato el trabajador
hubiera realizado un exceso de horas, en relacién a las que corresponderian a una distribucién regular, el
exceso sera abonado en su liquidacién, segun el valor de la hora extraordinaria.

Articulo 14.2- Horas extraordinarias.

Se suprimiran todas las horas extraordinarias que no tengan una causa de clara necesidad y que realmente no
puedan ser sustituidas por nuevas contrataciones.

En caso de no poder sustituir las horas extraordinarias, se respetara el tope legal y se compensaran
econdmicamente al 175 por ciento del valor de la hora ordinaria o en descansos por el mismo porcentaje, a
opcién del trabajador acumuldndose en una bolsa de horas para ser disfrutadas en las fechas que, de comun
acuerdo, determinen las partes (empresa y trabajador).

La direccién de la empresa informard mensualmente al comité de empresa o Delegado de personal del nimero



de horas extraordinarias realizadas especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.

Articulo 15.2- Fiestas locales.

En las localidades donde no se hubieran sefalado por la autoridad local las dos fiestas locales, se disfrutaran
dos dias como fiestas sin deber de recuperar y con derecho a la percepcién del salario real correspondiente a
dichos dias.

Articulo 16.2- Fiestas de San Pedro.

Se establece como no laborables en Zamora capital tres tardes con motivo de las fiestas de San Pedro durante
los afios de duracién del convenio. igual criterio se aplicara en las restantes poblaciones de la provincia,
coincidiendo con sus respectivas fiestas locales.

Dichas tardes pueden ser modificadas por acuerdo entre empresa y trabajador.

Articulo 17.2- Permisos.

El trabajador podra faltar al trabajo, avisando por escrito con la antelacién posible y con derecho a percibir el
salario integro real, por cualquiera de los motivos y durante los periodos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Fallecimiento del cényuge, pareja de hecho e hijos, cinco dias.

¢) Fallecimiento de padres, hermanos, abuelos y nietos, consanguineos o afines, tres dias.
d) Fallecimiento de tios y sobrinos, dos dias.

E) cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

f) matrimonio de hijos, padres, hermanos (consanguineos o afines) un dia.

g) Traslado de vivienda, dos dias.

h) Tiempo necesario, para asistir a exdmenes oficiales.

i) Tiempo necesario para asistir a los examenes (tedrico y practico) para obtener el permiso de conducir,
pudiendo hacer uso de este derecho una sola vez.

El trabajador deberd justificar fehacientemente las horas empleadas y solicitar el permiso con una antelacién
minima de 5 dias a la fecha prevista para asistir al examen.



j) Tiempo necesario, para asistir o cumplir un deber politico.
k) Tiempo necesario, para asistir a consulta médica con el debido justificante.
Se excluyen las de mera estética, salvo que deriven de accidente.

|) Tiempo necesario para acompafar a consulta médica a un hijo menor de 18 afios o discapacitado sin limite de
edad, por ser dicho acompafiamiento requisito obligado e indispensable en horario de trabajo, adjuntando
justificante expedido por el facultativo correspondiente, pudiendo disponer para ello de un maximo de20 horas
de trabajo al afio.

m) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

n) Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de
nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un madximo de dos horas, con la disminucién
proporcional del salario.

fi) La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, en acuerdo entre la empresa y las personas
trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

En los apartados b), c), d), se ampliard en un dia mas si los hechos acaeciesen a mas de 100 kilémetros.

En los apartados j) k) y m), serd necesario el justificante médico y exhibirlo ante el empresario.

Articulo 18.2- Vacaciones.

Dentro del primer trimestre del afio se confeccionard el calendario de vacaciones del afio y el periodo de
disfrute de las vacaciones se fijard de comin acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.

Todo el personal afectado por este convenio tendrd derecho al disfrute de unas vacaciones anuales de 22 dias
laborables para jornadas de 5 dias semanales y de 25 dfas laborables para jornadas de 6 dias semanales. en
cualquier caso, no podran disfrutar menos de 30 dias naturales. con caracter general se disfrutaran en periodos
de 5 dias ininterrumpidos para jornadas semanales de 5 dias laborales o de 6 dias ininterrumpidos para
jornadas semanales de 6 dias laborales y, los dias restantes en dias sueltos; todo ello, salvo que mediante
acuerdo individual entre la empresa y la persona trabajadora se establezca una forma distinta de distribucion



en virtud de los distintos intereses que pudieran tener la partes. en cualquier caso, las vacaciones no
comenzaran en dia no laborable. Seran abonadas en todos sus devengos fijados en los apartados
correspondientes. Las empresas, de comin acuerdo con los trabajadores, elaborardn un calendario de
vacaciones en los tres primeros meses del afio. en caso de no haber acuerdo por cualquiera de las partes, se
plantearia la divergencia ante la jurisdiccion laboral competente.

cuando el periodo de vacaciones fijado coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7
del articulo 48 del estatuto de los Trabajadores, se tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a
la de la incapacidad temporal o a la de disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aungue haya terminado el afio natural a que
correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que le corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del afio en que se hayan originado.

La situacién de incapacidad temporal interrumpird automaticamente el disfrute de las vacaciones, y si en el
momento de iniciar las mismas el trabajador se encontrase en situacién de incapacidad temporal no comenzara
su computo, disfrutdndolas posteriormente. Si se produjera el alta dentro del periodo establecido de vacaciones
se disfrutaran los dias que resten de dicho periodo.

Articulo 19.2- Derechos de nacimiento y corresponsablidad en el cuidado.

1. Nacimiento y cuidado de menor.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspenderd el contrato de trabajo
de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas
inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccién
de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales serdn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos
en el articulo 68 del cédigo civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podrd computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensién obligatoria del contrato de la madre biolégica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de



suspensién se ampliard en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la
suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. no obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. el disfrute de
cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa
con una antelaciéon minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias. cuando los
dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de
la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. en ningln caso un Mismo menor
dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora. el disfrute de cada periodo
semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de quince dias. La suspension de estas diez semanas se podra ejercitar en régimen de
jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante,
guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio



de este derecho. cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para
la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultdneo de las diez semanas voluntarias por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 48 del
estatuto de los Trabajadores tendra una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los
progenitores. igual ampliacién procederd en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento mdltiple por cada hijo o hija distinta del primero. en caso de haber una Unica persona
progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de
familias con dos personas progenitoras.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos previstos
en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, la suspensién del
contrato finalizara el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses,
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a
su puesto anterior o0 a otro compatible con su estado.

2. Permiso parental.

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido
por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas, podra disfrutarse
a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres, sin que pueda
transferirse su ejercicio.

corresponderd a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en su caso, de los
periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacién de diez dfas, salvo fuerza mayor,
teniendo en cuenta la situacién de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de que dos 0 mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante o en
otros supuestos en los que el disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesién del permiso por un periodo razonable,
justificandolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

3. Reduccién de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o0 una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del conyuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie



actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcidn o acogedor permanente tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn no serd causa de extincién de la reduccién de la
jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

no obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que el
causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave haya sido
diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los
requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26 afios si antes de alcanzar
23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite ser
victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocera a favor del progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos
exigidos.

cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto de este
apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada
quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. no obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendra en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género 4. Excedencia por cuidado.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o



en su caso, de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, las personas
trabajadoras para atender al cuidado del cdnyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad y por o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores y trabajadoras. no obstante, si dos 0 mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento debidamente
motivadas por escrito debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién. cuando un nuevo
sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard fin al que, en su
caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacidén profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por la empresa, especialmente con ocasién
de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

no obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un méximo de quince meses cuando
se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial. cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que el otro
progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de dieciocho meses.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

CAPITULO TERCERO Condiciones econémicas.

Articulo 20.2- Determinacion de los salarios.

Los salarios aplicables durante la vigencia del presente convenio son los que figuran en el anexo 1 del presente
documento:

- Para el afio 2024 los salarios se incrementaran un 4%.



- Para el afo 2025 los salarios se incrementaran un 3%.
- Para el afio 2026 los salarios se incrementaran un 3%.
Clausula de actualizacion.

En el supuesto de que la suma de los iPc de los afios de vigencia del convenio supere la suma de los
incrementos salariales pactados, se procederd a realizar una actualizacién de tablas salariales, con efectos de 1
de enero de 2027, de dicha diferencia con un limite del 1%.

Articulo 21.2- Conceptos retributivos, complementarios e indemnizatorios.

Los conceptos retributivos, complementarios e indemnizatorios que se establecen en este convenio son los
siguientes:

A) Conceptos Retributivos:

1.- Salario Base.

El salario base es el que se inserta en la tabla salarial anexa, para cada una de las categorias laborales.

B) Complementos:

1.- Plus de antigliedad consolidada.

como consecuencia del acuerdo de 1998, (B.0O.P. 10-julio-98) sobre la congelacién y supresion del plus de

antigledad, quedo establecido el presente plus de antigliedad consolidada, para los trabajadores que en aquel
momento (30-junio-98) generaron el derecho a él.

La cantidad resultante a que tiene derecho cada trabajador, aparecerd en los recibos bajo la denominacién de
«Plus de Antigliedad consolidada» que no sufrird incremento o disminucién alguna durante el resto de tiempo
de la relacién laboral de los trabajadores y sin que pueda ser absorbida ni compensada por sucesivos o
subsiguientes incrementos salariales.

A partir del dia 30 de junio de 1998 no se devengara por los trabajadores afectados por el presente convenio
cantidad alguna por el concepto de antigliedad.

2.- Plus de jefe de equipo.

Es jefe de equipo el productor procedente de la categoria de profesionales o de oficio que, efectuando trabajo
manual, asume el control de trabajo de un grupo de oficiales, especialistas, etc. en nimero no inferior a tres ni
superior a ocho.

El jefe de equipo no podrd tener bajo sus érdenes a personal de superior categoria a la suya. cuando el jefe de
equipo desempeifie sus funciones durante un periodo de un afio consecutivo o tres en periodos alternos, si luego
cesa en su funcién se le mantendra el plus de jefe de equipo hasta que por su ascenso a superior categoria,
guede aquella superada.

El plus que percibird el jefe de equipo consistird en un 20% del salario base de su categoria, a no ser que haya
sido tenido en cuenta dentro del factor mando, en la valoracién del puesto de trabajo.



3.- Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad y suciedad.

Las empresas y los representantes de los trabajadores confeccionardn una relacién de puestos de trabajo donde
existan condiciones de excepcional penosidad, toxicidad, peligrosidad o suciedad.

Declaradas oficialmente tales condiciones por el organismo correspondiente en el Trabajo, el trabajo en estos
puestos se compensara, al menos:

* Penosidad: con un 20 por 100 del salario base.

* Toxicidad: con un 20 por 100 del salario base.

* Peligrosidad: con un 25 por 100 del salario base.
* Suciedad: con un 10 por 100 del salario base.

En el supuesto de que existieran dos o mas de estas condiciones de trabajo a la suma de porcentajes se le
aplicard una minoracién de un 0,7%.

Las empresas del sector edlico que no puedan corregir estas circunstancias abonaran a las personas
trabajadoras que se encuentren expuestas a las mismas y tan sélo durante el tiempo en que lo estén, con
independencia de si lo estdn a una sola o a las tres condiciones, un plus que consistird en el 20% del salario
base de este convenio por dia efectivamente trabajado.

En cualquier caso, percibirén este plus, aunque no estén sometidos a estas circunstancias las personas
trabajadoras que realicen su actividad en el montaje y mantenimiento de molinos de viento.

4.- Plus de Turnicidad.

Los trabajadores realicen su jornada en régimen de trabajo a turnos, en compensacion al esfuerzo que supone
este sistema, percibirdn un plus de 38,48 euros durante el afio 2024, 39,63 euros durante el afio 2025 y 40,82
euros durante el afio 2026. Referido plus se abonara en doce mensualidades anuales si el trabajador realiza la
jornada en régimen de trabajo a turnos de manera habitual.

5.- Plus de Nocturnidad.

Los trabajadores que tuviesen que realizar algln trabajo durante la noche y siempre que el mismo no sea
nocturno por su propia naturaleza, percibird un complemento equivalente al 30 por ciento del salario base, en
concepto de plus de nocturnidad.

6 .-Trabajos en festivos.

cuando por necesidades del servicio, se acuerde por la empresa con el trabajador, realizar su actividad en dias
festivos, el trabajador tendra derecho a descansar el mismo periodo de tiempo en cualquier dia de la semana
siguiente. Asi mismo percibira el salario real o fraccién, con todos los emolumentos, incrementados en el 50 por
ciento.

7.- Gratificaciones Extraordinarias.

Quedan fijadas dos gratificaciones, una en cada semestre, de cuantia igual a salario base mas plus de
antigliedad consolidada de treinta dias cada una de ellas.

Estas gratificaciones se haran efectivas en la primera quincena de los meses de julio y diciembre.



Asi mismo, por tal importe se abonard en el mes de marzo una paga extraordinaria que se denominara de
beneficios. el importe anual de su paga de beneficios puede prorratearse a lo largo de los doce meses del afio,
siempre que exista acuerdo entre empresa y trabajadores afectados.

C) Conceptos extrasalariales e indemnizatorios:
1.- Transportes y Desplazamientos.

Los trabajadores que, de acuerdo con la empresa utilicen su propio vehiculo como medio de desplazamiento y
por necesidades de la misma, percibirdn al menos 0,29 euros por Km. respetandose las condiciones mas
beneficiosas.

Se considerara desplazamiento el tiempo que exceda del que habitualmente el trabajador emplee en
trasladarse desde su domicilio a su centro de trabajo habitual o de la empresa y cuando deba ejecutar su tarea
en centro de trabajo distinto a los mencionados.

El desplazamiento sera por cuenta de la empresa y el tiempo que exceda serd compensado econdmicamente en
valor de hora extraordinaria o reduccién de jornada.

2.- Dietas.

Las dietas seran abonadas a los trabajadores que tengan derecho a percibirlas en las cuantias para todas las
categorias y dentro de cada nivel segun se indica:

- Dieta completa: 60 euros.
- media dieta: 18 euros.

Las empresas tendran la opcién de contratar y pagar directamente las pensiones y restaurantes donde han de
pernoctar y comer sus empleados o bien abonar las cantidades sefialadas. en el supuesto de que la empresa
haya optado por abonar las cantidades y éstas no cubran los gastos para las que estdn destinadas, se han de
pagar las diferencias previa presentacion de justificante de las mismas.

CAPITULO CUARTO Cédigo de conducta laboral.

Articulo 22.2- Principios ordenadores.

El presente acuerdo sobre cddigo de conducta Laboral tiene objeto el mantenimiento de un ambiente laboral
respetuoso con la normal convivencia, ordenacion técnica y organizacién de la empresa, asi como la garantia y
defensa de los derechos y legitimos intereses de trabajadores y empresarios.

La Direcciéon de la empresa podra sancionar las acciones u omisiones culpables de los trabajadores/as que
supongan un incumplimiento contractual de sus deberes laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas
que se establece en los articulos siguientes.

corresponde a la empresa en uso de la facultad de Direccidén, imponer sanciones en los términos estipulados en



el presente Acuerdo.

La sancidn de las faltas requerird comunicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos
que la motivaron.

La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores de toda sancion por falta grave y muy
grave que se imponga.

impuesta la sancién, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta sesenta dias después de la
fecha de su imposicién.

Articulo 23.2- Regulacion de la prueba de alcoholemia en casos graves.

El trabajador que acuda al puesto de trabajo bajo los efectos de alcohol, drogas tdxicas, estupefacientes o
sustancias psicotrépicas, tendra la obligacién de someterse a una prueba para la deteccién de dichas sustancias
que sera llevada a cabo por el personal de la mutua. Dichas circunstancias habran de ser corroboradas por
testigos.

La negativa a someterse a dicha prueba se considerard como falta grave.

Articulo 242.- Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en atencién a su trascendencia, o intencién en: Leve,
grave 0 muy grave.

Articulo 25.2- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres ocasiones en un periodo
de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) notificar con caracter previo, o en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes, la inasistencia al
trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) el abandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de tiempo, si como
consecuencia de ello se ocasionase perjuicio de alguna consideracién en las personas o en las cosas.

E) Los deterioros leves en la conservacion o en el mantenimiento de los equipos y material de trabajo de los que
se fuera responsable.

f) La desatencidn o falta de correccién en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) no comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan ocasionar algin



tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

h) no comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajador/a que
tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracién tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de un superior en
el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacién tedrica o prdctica, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, sin la
debida justificacién.
k) Discutir con los compaferos/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

[) La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

Articulo 26.2- Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres ocasiones en el
periodo de un mes.

b) La inasistencia no justificada al trabajo de dos a cuatro dias, durante el periodo de un mes. Bastara una sola
falta al trabajo cuando ésta afectara al relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia se
ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa.

¢) el falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la Seguridad Social.

d) entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de manera reiterada y
causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

E) La desobediencia a las érdenes o mandatos de las personas de quienes se depende organicamente en el
ejercicio regular de sus funciones, siempre que ello ocasione o tenga una trascendencia grave para las personas
0 las cosas.

f) La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los companeros de trabajo y siempre
que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte de la empresa.

g) Suplantar a otro trabajador/a, alterando los registros y controles de entrada o salida al trabajo.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que ello no se derive
perjuicio grave para las personas o las cosas.

i) La realizacidn sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante la jornada de trabajo,
asi como el empleo para usos propios o ajenos de los Utiles, herramientas, maquinaria o vehiculos de la
empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

j) La reincidencia en la comisién de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

k) cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en ofensas verbales o



fisicas, falta de respeto a la intimidad a la dignidad de las personas.
I) La embriaguez o consumo de drogas no habituales, si repercute negativamente en el trabajo o constituyen un
perjuicio o peligro en el nivel de proteccién de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

m) La negativa a someterse a la prueba de alcoholemia en los casos regulados en el art. 25.

Articulo 27.2- Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez ocasiones durante el
periodo de seis meses, 0 bien mas de veinte en un afo.

b) La inasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c) el fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compaferos/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccién laboral, cuando encontrandose
en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas, realice trabajos de cualquier indole por cuenta
propia o ajena. También tendrd la consideracién de falta muy grave toda manipulacion efectuada para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

E) el abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada aun por breve tiempo, si a consecuencia del
mismo se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los compafieros de trabajo, pusiese en peligro
la seguridad o fuese causa de accidente.

f) el quebramiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.
g) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado i) Los malos tratos de
palabra u obra, la falta de respeto y consideracién a sus superiores o a los familiares de estos, asi como a sus
compafieros/as de trabajo, proveedores y clientes de la empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se cometan en el
periodo de dos meses y hayan sido objeto de sancién.

k) La desobediencia a las 6rdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase
perjuicio notorio para la empresa o sus compafieros/ as de trabajo, salvo que sean debidos al abuso de
autoridad, directivos, jefes o mandos intermedios, con infraccién manifiesta y deliberada a los preceptos
legales, y con perjuicio para el trabajador/a.

) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicién de superioridad
laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su situacion personal o laboral.



Articulo 28.2- Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisién de las faltas sefialadas son las siguientes:
a) Por faltas leves: Amonestacién por escrito.
b) Por faltas graves: Amonestacion por escrito. Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

¢) Por faltas muy graves: Amonestacién por escrito. Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.
Despido.

Articulo 29.2- Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:
- Faltas leves: Diez dias.

- Faltas graves: Veinte dias.

- Faltas muy graves: Sesenta dias.

La prescripcién de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 30.2- Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

Las partes afectadas por el presente convenio, y en aplicacién del mismo, se comprometen a promover el
principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién por razén de sexo, religién o raza, removiendo los
obstaculos que puedan incidir en la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

CAPITULO QUINTO

Articulo 31.2- Ropa de trabajo.

Las empresas vendran obligadas a entregar a los trabajadores las siguientes prendas de trabajo:

a) cuatro monos al afio, o cuatro prendas adecuadas al tipo de trabajo en el mismo periodo. La distribucién se
hard de forma que reciban el mono o chaqueta y pantalén dentro de cada trimestre.

b) como complemento, los trabajadores estaran provistos para la realizacién de su funcién, del equipo
siguiente:

- Fundicién. equipo de proteccién de amianto, asi como dos pares de botas cuando el trabajo sea periédico. Si



fuera contindo, se suministrardn cuatro pares de botas.

- Caldereria y soldadura. Dos mandiles de cuero al afio, cinco pares de manoplas como minimo, un par de
manguitos, polainas, gafas y dos pares de botas.

- Torno, fresa y ajuste. Gafas protectoras.
- Galvanoplastia y galvanostalgia. cinco pares de guantes de goma, careta y mandil de amianto y cuero.
- Esmeril. mandil de cuero, cinco pares de guantes o dos manoplas, mascarilla protectora y gafas.

- Electricidad. cinco pares de guantes de goma como minimo y en todo caso deberdn usarse y adaptarse para
los que cada nivel de tensién requiera.

- Fontaneria. mandil de cuero y cinco pares de guantes como minimo.
- Automocién. Trabajos diesel, dos pares de botas; trabajos restantes, un par de botas.
Todos estos equipos se entiende que han de ser entregados por afio.

El nimero de prendas sefialadas en los puntos anteriores es meramente indicativo, pudiendo sefialarse otro en
el reglamento de Régimen interior de la empresa.

La empresa no estara obligada a entregar el niUmero de prendas sefialadas en los apartados anteriores si el
deterioro de aquéllas en usos no lo requiriese, por el contrario, si, excepcionalmente, un trabajador necesite un
mayor nimero de prendas, por deterioro o rotura de las usadas, independientemente de su voluntad, tendra
derecho a que la empresa se las entregue. en todo caso la prenda usada debera ser entregada a la Direccién de
la empresa al recibir el trabajador de la nueva.

Articulo 32.2- Vigilancia de la salud.

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes a su trabajo. esta vigilancia deberd ajustarse al cumplimiento del articulo 22
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en relacién con el articulo 37.3 del Reglamento de los Servicios de
Prevencién, R.D. 39/1997 en lo referente a la vigilancia de la salud en intervalos periédicos.

Articulo 33.2- Enfermedad y accidente.

En caso de enfermedad comun o profesional y accidente laboral las empresas completaran las prestaciones
econdmicas de la Seguridad Social hasta el 100 % desde el primer dia y sobre todos los conceptos cotizados.

Articulo 34.2- Muerte e incapacidad permanente.

Las empresas contrataran una péliza de accidentes de trabajo que garanticen a cada trabajador el percibo de
las siguientes indemnizaciones:



a) en el supuesto de fallecimiento por enfermedad profesional o accidente laboral 27.500 euros, asi como los
gastos de traslado del cadaver a la localidad de residencia del trabajador si ocurriera fuera de la misma,
alcanzando dichos gastos un tope maximo de 500 euros.

b) en caso de incapacidad Permanente Absoluta o Gran invalidez derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional 32.500 euros.

CAPITULO SEXTO.

Articulo 35.2- Contrato para la formacidon en alternancia.

La retribucién sera del 100% del Salario minimo interprofesional, sin efectuar descuento alguno por el tiempo
dedicado a la ensefianza tedrica. en lo restante se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 36.2- Clausula de subrogacion.

con el fin de mantener la estabilidad de los trabajadores en el empleo, al término de los contratos de
mantenimiento celebrados tanto con Administraciones Publicas como con empresas privadas, los trabajadores
de la empresa contratista saliente que lleven al menos doce meses de prestacion de servicios a la contrata,
quedaran vinculados a la nueva empresa titular de la misma, quien se subrogard en todos los derechos y
obligaciones.

La empresa saliente estard obligada a entregar a la empresa entrante copia de los contratos de trabajo de
todas las personas trabajadoras, asi como copia de las tres Ultimas néminas y de los Tc-2 de los tres Gltimos
meses. La falta de entrega de la referida documentacién a la empresa entrante en ningln caso afectard a la
subrogacioén, que es automatica, ni a los derechos de los trabajadores y dejara a salvo las acciones que
pudieran corresponder a la empresa perjudicada.

Articulo 37.2- Jubilacidn a los 64 anos.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento, siendo preciso, en todo caso, acuerdo con
los propios trabajadores afectados.

Articulo 38.2- Empresas de trabajo temporal.

Las empresas afectadas por el presente convenio cuando contraten los servicios de empresas de trabajo



temporal, exigirdn a estas que garanticen a los trabajadores puestos a su disposicién las condiciones
econdmicas y sociales establecidas en el presente texto del convenio. indicada obligacién constara
expresamente en el contrato de puesta a disposicidn celebrado entre la empresa de trabajo temporal y la
empresa usuaria afectada por el presente convenio.

Articulo 39.2- Rendimientos del trabajo y responsabilidad por parte del
trabajador.

Obligaciones por parte del empresario.

Queda a voluntad de las empresas y de comun acuerdo con los trabajadores, la elaboracién de unas tablas de
rendimientos y con la aprobacién de los representantes de los trabajadores de la empresa.

Articulo 40.2- Clasificacion profesional.

Se estara a lo dispuesto en la resolucion de 7 de agosto de 2008 que recoge el acuerdo de 17 de abril de 2008
suscrito por cc.00, uGT y cOnFeme- TAL y sus posteriores modificaciones.

Las partes firmantes de este convenio colectivo se comprometen a crear una comision para adaptar la
clasificacién profesional a la del iV convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los
servicios del sector del metal antes de la finalizacién de la vigencia de este convenio.

Articulo 41.2- Categorias profesionales. Niveles salariales.

con efectos 1 de enero de 2013 se modifico la regulacién de las categorias profesionales que se resefian
adoptandose una nueva denominacién y/o agrupacién de las mismas:

1.- Personal de oficio. el oficial de tercera, especialista y mozo especializado de almacén se unifican en una
misma categoria con el mismo nivel salarial, englobandose todos en la categoria de oficial de tercera.

2.- Personal de Siderometalurgia. el personal de siderometalurgia de primera, segunda y tercera desaparecen,
asimilandose al oficial de primera, segunda y tercera respectivamente con el mismo nivel salarial.

3. Personal Subalterno. el chofer turismo, chofer camién y gria y conductor de maquinaria A, desaparecen y en
dicho nivel figuraran las nuevas categorias chofer- conductor.

Articulo 42.2- Inaplicacion de condiciones de trabajo.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podran producirse
respecto a las materias y causas sefaladas en el art. 82.3 del estatuto de los Trabajadores y durante un plazo
maximo que no podra exceder de la vigencia inicial de presente convenio colectivo.



En ausencia de representacién legal de los trabajadores en las empresas, la representacién corresponderd a los
sujetos indicados en el articulo 41.4 del estatuto de los Trabajadores, esto es a una comisién integrada por
trabajadores de la propia empresa, elegida por aquellos.

Tras un periodo de consultas no superior a quince dias, si finaliza con acuerdo éste debera ser notificado a la
comisién paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral a efectos de depésito. en caso de desacuerdo
la discrepancia se someterd a la comision Paritaria del convenio colectivo que mediara y buscara salidas al
conflicto planteado, disponiendo de un plazo maximo de 7 dias desde que la discrepancia fue planteada para
pronunciarse. en caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de conciliacién-
mediacién ante el SeRLA.

Articulo 432.- Comision Paritaria.

La comisién paritaria estara integrada por dos representantes de la organizacién empresarial del sector,
firmante del convenio y dos representantes de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores designados entre las organizaciones sindicales firmantes del convenio
colectivo, proporcionalmente a su representatividad en la comisién negociadora.

La comisién Paritaria se reunird trimestralmente y en todo caso dentro de las 72 horas siguientes a su
convocatoria. A estas reuniones las partes podran acudir asistidas por sus asesores.

Esta comisién actuard como érgano de interpretacién y vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo,
conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos colectivos, que dentro de sus competencias le
sean planteadas.

una vez notificada a la comisién Paritaria la correspondiente cuestién y/o conflicto por parte del interesado o
interesados, ésta deberd emitir el preceptivo dictamen al respecto en un plazo méximo de siete dias.
Transcurrido dicho plazo sin alcanzar una solucién, las partes podran adoptar las medidas legales que
consideren oportunas para la salvaguarda de sus intereses.

Funciones y competencias de la comision Paritaria:
a) interpretacién y vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo.

b) en los conflictos colectivos, el intento de solucién de las divergencias laborales a través de la comisién
Paritaria, tendrd cardcter previo al planteamiento formal en el sistema extrajudicial de conflictos de Castilla y
Ledn, y posterior acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan con ocasién de la interpretacién o
aplicacion del convenio colectivo.

) intervencién, en los términos recogidos en los articulos 41 y 82.3 del texto refundido de la Ley del estatuto de
los trabajadores, en los supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo e inaplicacién de las
condiciones de trabajo establecidas en el convenio colectivo.

d) Recepcidn de los acuerdos sobre inaplicacién del presente convenio, para conocimiento de la comision
Paritaria y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones correspondientes para la impugnacién de los mismos



cuando las partes lo estimen procedente.
E) Recepcién de la comunicacién de iniciativa de promocién de un nuevo convenio de empresa.
f) cualesquiera otras actividades que tengan una mejor aplicacién e interpretacién del convenio.

g) Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria se someteran a los procedimientos de
conciliacién-mediacién regulados en el sistema no judicial de solucién de conflictos de Castilla y Ledn.
Articulo 44.2- Legislacion supletoria.

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el estatuto de los Trabajadores y en el
convenio colectivo estatal de la industria, las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal y sus
modificaciones que ambas partes aceptan como norma pactada, hasta que no exista otra norma que la
sustituya.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Los atrasos que pudieran surgir de la aplicacién del presente convenio seran asumidos por las empresas dentro
los treinta dias naturales a partir de la fecha de su publicacién oficial.

TABLAS SALARIALES METAL INDUSTRIA ANO 2024.






I LUNES-VIERNES I

I LUNES-SABADO

[CATEGORIAS L]

SALARIO 2024 :"C:‘Aiu;]; SALARIO 2024 A(;HOUTQ.E:A
PERSONAL OBERERO Y DE OFICIO
Oficial de Primera 45,28 20.647 B8 46 37 2114472
Oficial de Segunda 43,91 20.022 96 4501 20.524 56
Oficial de Tercera 4203 19.165.68 43,21 19.703.76
Pedn 41,54 18.942 24 42 56 19.407 36
PERSONAL SUBALTERND ||
Conductora - Chofer 1.363,25 20.448,75 1.396,20 20.943,00
Guarda Jurado y igilante 1267,72 19.015,80 1.300,66 19.509,90
Portero 1.256,37 15.845,55 1.287 67 19.315,05
PERSONAL ADMINISTRATIVO { TECNICOS DE OFICINA / TEC. DE OFI. DE ORG. CIENTIF. DE TRABAJO
Jefela de Primera Administrativo 1.624 49 24 367 35 1.657 44 24.861,60
Delineante Proyectista - Dibujante
Proyectista - Jefe/a de Primera de 1.559,05 23.385,75 1.592,02 23.880,30
Organizacion
Jefela de Segunda de Organizacion 1.531,584 2297760 1.558,24 23.373,60
Cajerola (Empresas hasta 250
F‘?ﬁﬁ:ﬁg‘“i’lmggﬁt’:' dd;F',jn'_::::ﬂﬁ_' 1.443 .45 2165175 1.483 96 22 259,40
Técnicofa de Organizacion de Primera
Oficial de Segunda - Delineante de Segunda
- Tecnicofa de Organizacion deSegunda 1.408,02 21.120,30 1.440,93 21.613,85
Avliar de Organizacion 1.354,31 20.314,65 1.330,38 19.955,70
Auxiliar 1.283,87 19,258.05 1.316,80 19.752,00
PERSONALTECNICO, TECTIT.¥TECTALLER [ | | |
Jefela de Taller 1.616,50 24247 50 1.648 36 2473540
Maestro/a de Taller 1.532,53 22987 95 1.565,72 23.485,80
Maestro/a de segunda 1.443,45 21.651,75 1.476,38 2214570
Encargado/a 1.354,59 20.318,85 1.387 26 20.808,50
TECNICOS DELABORATORID |||
Jefela de Primera 1.757,08 26.356,20 1.790,07 26.851,05
Jefela de Segunda 1.515,61 22.73415 1.548 53 23.237.95
Analista de Primera 1.420,58 21.308,70 1.453,54 21.803,10
Analista de Segunda 1.299,38 19.4590,70 1.332.29 19.984,35
Auxiliar 1.294.43 19.416,45 1.316,80 19.752,00
TECNICOS/IAS TITULADOSIAS
Ingenienofa, Arguitecto/a y Licenciadofa 1.898,00 25.470,00 1.930 88 28.963,20
Peritos y Aparejadoresias 1.828,38 2742570 1.861,34 27.920,10
Ayudantes de Ing. y Arguitectos/as Técnico 1.703,42 2555130 1.763,49 26.452 35
Maestros/as Indusiriales 1.450 98 21.764,70 1.483 91 22 258 65
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LUNES-VIERNES LUNES-SABADO
CATEGORIAS
| swmoms | s ANUAL 2025
PERSONAL OBREROYDEOFICIO | |
(Oficial de Primera 46,54 21.221,20 47,76 21.730,80
(Oficial de Segunda 4523 20.579,65 48,36 21.093,50
(Oficial de Tercera 43,29 19.6596,95 44,51 20.252.05
Peon 4279 19.489,45 43,54 19.947.20
PERSONALSUBALTERID. |
(Conductoria - Chofer 1.404,15 21.062,25 1.438,09 21.571,35
(Guarda Jurado y Vigilante 1.305,75 19.586,25 1.339,68 20.095,20
Portero 1.294,06 19.410,90 1.326,30 19.894.50
PERSOMAL ADMINISTRATIVO ! TECNICOS DE OFICINA | TEC. DE OFI. DE ORG. CIENTIF. DE TRABAJO
Jefela de Primera Administrativo 1.673,22 25.088,30 1.707,16 25.607,40
Delineante Proyectista - Dibujants
Proyectista - Jefefa de Primera de 1.605,82 24 087,30 1.639,78 24 596,70
(Organizacion
Jefela de Segunda de Organizacion 1.577,80 23 667,00 1.604,99 2407485
Cajerofa (Empresas hasta 250
f:,?;;ﬁg‘irgi'li;_lgj:::' e nmera- 1.486,75 22.301,25 1.528,48 22.927,20
Técnicola de Organizacion de Primera
(Oficial de Segunda - Delineante de
Segunda - Técnicoda de Organizacion de 1.450,26 21.753,90 1.484,16 22.262 40
Segunda
Auxiliar de Organizacion 1.394,94 20.924,10 1.370,29 20.554,35
Auxiliar 1.322,39 19.835,85 1.356,30 20.344 50
PERSOMAL TECMICO, TEC. TIT. Y TEC. TALLER
\Jefela de Taller 1.665,00 24.975,00 1.697,81 2546715
Maestro/a de Taller 1.578,51 2367765 1.612,69 24.190,35
Maestrola de segunda 1.486,75 22.301,25 1.520,67 22.810,05
Encargadola 1.395,23 2092845 1.428,88 21.433,20
Tecwcos o RmoRATORD | | | |
Jefeia de Primera 1.809,79 27.146,85 1.843,77 27.656,55
Jefela de Sequnda 1.561,08 23.416,20 1.594,99 23.924 85
Analista de Primera 1.463,20 21.945,00 1.497,15 22 457,25
Analista de Segunda 1.338,36 20.075,40 1.372,26 20.583,90
Auxiliar 1.333,26 19.998,90 1.356,30 20.344 .50
TECNICOSAS THULADOSIS | L L
Ingeniero/a, Amuitectola v Licenciadoia 1.954,94 29.324 .10 1.988,81 29.832,15
Peritos v Aparejadores/as 1.883,23 2824845 1.917,18 28.757,70
Ayudantes de Ing. v Arguitectosfas Técnico 1.754,52 26.317,80 1.816,39 27.245 85
Maestros/as Industriales 1.4594 51 22417 65 1.528,43 22926 45
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LUNES-VIERNES

I LUNES-SABADO

CATEGORIAS

PERSOMNAL ADMINISTRATIVO | TECNICOS DE OFICINA / TEC.

SALARIO 2026 :Nc:ﬂtlgga SALARIO 2026 :I'«?L'Iﬂ AT_UEE'JDE
PERSONAL OBREROYDEOFICO | | | | | |
Oficial de Primera 48,04 21.858,20 49,19 22.381,45
Oficial de Segunda 46,59 21.198,45 47,75 21.726,25
Oficial de Tercera 44 59 20.288 45 45 85 20.861,75
Pedn 44 07 20.051,85 4516 20.547,80
PERSONAL SUBALTERNO | L
Conductoria - Chofer 1.446.27 21.694,05 1.481.23 2221845
Guarda Jurado y Vigilante 1.344 92 20.173,80 1.379,87 20.698,05
Portero 1.332.88 19.993.20 1.366,09 20.491,35

DE OFl. DE ORG. CIENTIF. DE TRABAJO

Jefefa de Primera Administrativo 1.723,42 25.851,30 1.758,37 26.375,55
Delineants Proyectista - Dibujante

Proyectista - Jefela de Primera de 1.653,99 24 809,85 1.688,97 2533455
Organizacian

Jefela de Segunda de Organizacion 1.625,13 24 376,95 1.653,14 24 797,10
Cajero/a (Empresas hasta 25

irabajadores) - Oficial de Primera - 1.531,35 22.970,25 1.574,33 2161495
Viajante - Delineante de Primera -

Técnico/a de Organizacion de Primera

(Oficial de Segunda - Delineante de

Segunda - Técnico/a de Organizacion de 149377 22.408,55 1.528,68 22.930,20
Segunda

Auxiliar de Organizacion 1.436,79 21.551,85 1.411,40 21.171,00
Auxiliar 1.362,06 2043050 1.396,99 20.954 85
PERSONALTECNICO, TEC.TI.YTECTALLER | | | |
Jefela de Taller 1.714,95 2572425 1.748,74 26.231,10
Maestro/a de Taller 1.625,87 24.388,05 1.661,07 24.916,05
Maestro/a de segunda 1.531.35 2297025 1.566,29 23.494 35
Encargado/a 1.437,09 21.556,35 1.471,75 22.076,25
TECNICOS DE LABORATORIO [ I N
Jefela de Primera 1.664,08 2796120 1.899,08 28.486,20
Jefela de Segunda 1.607,91 2411885 1.642,84 24642 60
Analista de Primera 1.507,10 2260650 1.542,06 23.130,50
Analista de Segunda 1.378,51 20677 65 1.413,43 21.201,45
Auxiliar 1.373,26 20.598,90 1.396,99 20.954 85
TECNICOS/AS TITULADOS/AS I I A .
Ingeniersla, Arquitectola v Licenciadofa 2.013,59 30.203,85 204547 30.727,05
Peritos v Aparejadoresias 1.939,73 2909595 1.974,70 29.620,50
Ayudantes de Ing. y Arguitectos/as Técnico 1.807.16 27107 40 1.870,588 28.063,20
Maestrosfas Industriales 1.539,35 23.090,25 1.574,28 23.614,20




CALENDARIO 2025 (BOP N.2 35 - MIERCOLES 26 DE MARZO DE 2025)

Resolucién de 21 de maro de 2025 de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacidn Territorial de la
Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por la que se dispone el registro y la publicacién del Acuerdo de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector del Metal Industria de Zamora, en el que se establece
el calendario laboral para el afio 2025 (Cddigo del Acuerdo 49001805011981/ Localizador CL_TS75QZ12).

Visto el Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector del Metal Industria de
Zamora, suscrito con fecha 20 de marzo de 2025, a fin de establecer el calendario laboral para el afio 2025 y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2.2 y 3.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real
Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la
Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de trabajo y Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que
se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con
relacion a lo dispuesto en los articulos 1 y 2.3 del Decreto 1/2022, de 19 de abril de Reestructuracién de
Consejerias, del Presidente de la Junta de Castilla y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Zamora, 21 de marzo de 2025.-La Jefe de la Oficina Territoria de Trabajo de Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE METAL
INDUSTRIA DE ZAMORA.

Asistentes:
CEOE*CEPYME Zamora.
D.).).S. Z.
D.I.S. C.
D.F. AR
D.J.M.P.O.
Asesora.
Da.S. . M.
Por U.G.T.
D.A.L.O.
Por CC.00.



D.A.S.C.

En la ciudad de Zamora, siendo las 9:00 horas del dia 20 de marzo de 2025, se relinen en la sede de
CEOE*CEPYME Zamora las personas al margen relacionadas y miembros de la Comisidon Negociadora del
Convenio Colectivo Provincial del Sector de Metal Industria.

El objeto de la reunién consiste en establecer el calendario laboral para el afio 2025, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 12 del Convenio Colectivo Provincial del sector de Metal Industria de Zamora.

Por unanimidad de los asistentes se alcanzan los siguientes:

ACUERDOS.

Primero.- Aprobar el calendario de aplicacién para el afio 2025, quedando fijados los siguientes dias de ajuste
de jornada en funcién de los dias laborales de cada centro de trabajo.
Para los centros de trabajo que tienen jornada laboral de lunes a viernes:
- Lunes 21 de abril.

- Martes 22 de abril.

- Viernes 2 de mayo.

- Jueves 14 de agosto.

- Viernes 31 de octubre.

- Viernes 5 de diciembre.

- Viernes 26 de diciembre.

Para los centros de trabajo que tiene jornada laboral de lunes a sabado:
- Sdbado 19 de abril.

- Lunes 21 de abril.

- Martes 22 de abril.

- Jueves 5 de agosto.

- Sabado 16 de agosto.

- Viernes 10 de octubre.

- Sadbado 11 de octubre.

- Viernes 31 de octubre.

- Viernes 5 de diciembre.

- Viernes 26 de diciembre.

- Sabado 27 de diciembre.

Segundo.- Este calendario sera el de referencia del sector de Metal Industria de Zamora, fijdndose dias de ajuste

de jornada, sin perjuicio de que las empresas puedan establecer un calendario propio, el cual deberd ajustarse a
la jornada maxima anual pactada. Cuando una empresa se acoja a este calendario, las anteriores fechas



sefialadas como Ajuste de Jornada podran ser modificadas en el seno de cada empresa mediante acuerdo entre
empresa y los representantes de los trabajadores o con los trabajadores directamente en ausencia de aquellos.

Tercero.- En el calendario laboral para los centros de trabajo que realizar su jornada de trabajo de lunes a
viernes, dada la complejidad de ajustar la jornada anual de 1.746 horas en jornadas diarias de 8 horas, hay un
desajuste de dos horas las cuales deberan ser fijadas, previo acuerdo entre la empresa con sus trabajadores, en
todos los centros de trabajo.

Cuarto.- En el calendario laboral para los centros de trabajo que realizar su jornada de trabajo de lunes a
sabado, dada la complejidad de ajustar la jornada anual de 1.746 horas en jornadas diarias de 7 6 5 horas, hay
un desajuste de tres horas las cuales deberdn ser fijadas, previo acuerdo entre la empresa con sus trabajadores,
en todos los centros de trabajo.

Quinto.- Dar traslado de los anteriores acuerdos a la Autoridad Laboral para su registro y posterior publicacién
oficial.

Y siendo las 10:00 horas se da por concluida la reunién en lugar y fecha arriba indicados, de cuyo contenido se
levanta la presente Acta que es firmada por las partes en prueba de conformidad.

CEOE*CEPYME Zamora.

Por UGT.

Por CC.0O0.
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ACTA (BOP N.2 60 - MIERCOLES 28 DE MAYO DE 2025)

Resolucién de 23 de mayo de 2025, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de
la Junta de Castilla y Leén en Zamora, por la que se dispone el registro y la publicacién del acuerdo de la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial del Sector del Metal Industria de la provincia de Zamora
(Codigo del Acuerdo 49001805011981/ Localizador CP_QX47VS75).

Visto el acuerdo de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial del Sector del Metal Industria de la
provincia de Zamora, suscrito con fecha 22 de mayo de 2025, con objeto de la interpretacion de los articulos
21.3y 21.6 del referido convenio colectivo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 91.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Leén en materia de trabajo y orden
PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las
Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, esta Oficina Territorial de
Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Zamora, 23 de mayo de 2025.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO APLICABLE AL SECTOR
DE METAL INDUSTRIA DE LA PROVINCIA DE ZAMORA.

Asistentes:

Por CEOE*CEPYME Zamora:

- Don Ivan Salamanca Caballero.
- Dofia Susana Iglesias Miguel.
Por U.G.T.:

- Don Angel Lobo Ordéfiez.

Por CC.00.:

- Don Antonio Salvador Corporales.

En Zamora, siendo las 10:15 horas del dia 22 de mayo de 2025, se relinen en la Sede de la Confederacién
Empresarial CEOE*CEPYME Zamora (Plaza de Alemania, 1 - 4.2 planta de Zamora), las personas relacionadas al



margen en su calidad de miembros de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial de Trabajo
aplicable al Sector de Metal Industria de la provincia de Zamora.

Con fecha 16 de mayo de 2025, se recibe en esta Comisién Paritaria solicitud de informe por parte de don Juan
Carlos Alvarez Martin, en calidad de responsable de Accién Sindical de CC.0O. Industria de Castilla y Ledn, al
amparo de lo previsto en el articulo 43 del vigente Convenio Colectivo del Sector de Metal Industria de la
provincia de Zamora.

Dicha consulta tiene por objeto la interpretacién de los articulos 21.3 y 21.6 del referido convenio colectivo, en
relaciéon con la empresa «Res Energy Global Services, S.L.», en cuanto a:

- El abono del plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad (PTP).

- El abono del trabajo realizado en dias festivos, asi como el respeto a los descansos minimos legales y
convencionales.

FUNDAMENTOS.

Primero. En relacién con el articulo 21.3 del convenio colectivo, se establece expresamente que:

«Las empresas del sector edlico que no puedan corregir estas circunstancias abonaran a las personas
trabajadoras que se encuentren expuestas a las mismas y tan sélo durante el tiempo en que lo estén, con
independencia de si lo estdn a una sola o a las tres condiciones, un plus que consistird en el 20% del salario
base de este convenio por dia efectivamente trabajado.

En cualquier caso, percibirdn este plus, aunque no estén sometidos a estas circunstancias, las personas
trabajadoras que realicen su actividad en el montaje y mantenimiento de molinos de viento.» A tenor de esta
redaccidn, las personas trabajadoras que desarrollen actividades de montaje y mantenimiento de
aerogeneradores tendran derecho al percibo del plus del 20% del salario base por dia efectivamente trabajado,
sin necesidad de que concurran condiciones especificamente calificadas como penosas, téxicas o peligrosas,
tratdndose de un derecho de caracter objetivo vinculado a la naturaleza de la actividad desempefada.

Segundo. En lo que respecta al articulo 21.6 del convenio colectivo, relativo a la prestacién de servicios en dias
festivos, se establece que:

«Cuando por necesidades del servicio, se acuerde por la empresa con el trabajador, realizar su actividad en dias
festivos, el trabajador tendra derecho a descansar el mismo periodo de tiempo en cualquier dia de la semana
siguiente. Asimismo, percibird el salario real o fraccién, con todos los emolumentos, incrementados en el 50 por
ciento.» Por tanto, la normativa convencional impone a la empresa una doble obligacién:

- La compensacién en tiempo de descanso equivalente al trabajado en festivo.
- El abono del salario real incrementado en un 50%.
Tercero. De igual modo, conforme a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, articulo 34.3, debe

observarse un descanso minimo de 12 horas entre jornadas, y segun el articulo 37.1, un descanso semanal
minimo de dia y medio ininterrumpido.

El incumplimiento de estas obligaciones implica una vulneracién tanto del convenio colectivo como de la



legislacion laboral vigente.

ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA.

Primero. Reconocer que las empresas cuya actividad sea el montaje y mantenimiento de molinos de viento
estan obligadas al abono del plus del 20% del salario base por dia efectivamente trabajado a todas aquellas
personas trabajadoras que realicen tareas de montaje y mantenimiento de molinos de viento, con
independencia de la concurrencia efectiva de condiciones calificadas como penosas, tdxicas o peligrosas.

Segundo. Recordar que el trabajo realizado en dias festivos debera ser compensado conforme al articulo 21.6
del convenio, mediante:
a) El descanso equivalente en la semana siguiente.

b) El abono del salario real con un incremento del 50%.

Tercero. Instar a las empresas al estricto cumplimiento de los descansos minimos legales, en especial:

- 12 horas entre jornada y jornada.

- Dia y medio de descanso semanal ininterrumpido.

Cuarto. Recomendar la regularizacion de las cantidades no abonadas correctamente, asi como la adopcién de
medidas organizativas que garanticen el cumplimiento integro del convenio colectivo y de la legislacién vigente.
Lo que se comunica a los efectos oportunos, sirviendo la presente resolucién como interpretacién oficial de esta

Comisién Paritaria, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 43 del convenio colectivo citado.

Quinto. Que se delega y autoriza a la Confederacion de Organizaciones Zamoranas de Empresarios en
anagrama «CEOE*CEPYME Zamora» concretamente a don José Maria Esbec, para proceder a realizar los
trdmites oportunos para el registro y depdsito por medios telematicos de este acuerdo ante la Junta de Castilla
y Ledn.

Sexto. Dar traslado de los presentes acuerdos a la Autoridad Laboral a los efectos de su registro y posterior
publicacién oficial.

Y siendo las diez horas cuarenta y cinco minutos se da por concluida la reunién en lugar y fecha ut supra,
levantandose la presente acta, siendo firmada la misma en prueba de conformidad por las partes interesadas.
Por CEOE*CEPYME Zamora.

Por U.G.T.

Por CC.0O0.

CALENDARIO 2025 (BOP N.2 65 - MIERCOLES 11 DE JUNIO DE 2025)

Resolucién de 5 de junio de 2025, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de la
Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por la que se dispone el registro y la publicacion del Acta de la Comision
Paritaria de los Convenios Colectivos de Comercio Metal y Metal Industria de la provincia de Zamora, en la que
se acuerda fijar como no laborables en Zamora capital las tardes de los dias 25, 26 y 27 de junio de 2025 con



motivo de las fiestas de San Pedro (Cédigos de Convenio 49000605011981 y 49001805011981).

Visto el Acuerdo de la Comisién Paritaria de los Convenios Colectivos de Comercio Metal y Metal Industria de la
provincia de Zamora, suscrito con fecha 4 de junio de 2025, de una parte por la Confederacién Espafiola de
Pequefias y Medianas Empresas (CEOE-CEPYME), y de otra, por los sindicatos Comisiones Obreras (CC.00) y
Unién General de Trabajadores (U.G.T), a fin de fijar como no laborables en Zamora capital las tardes de los dias
25,26 y 27 de junio de 2025, con motivo de las Fiestas de San Pedro, en virtud de lo establecido en el articulo
16 de los mencionados convenios y de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30
de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn en materia de trabajo y Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura
organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, esta esta Oficina Territorial de
Trabajo resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Zamora, 5 de junio de 2025.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE METAL INDUSTRIA'Y COMERCIO METAL
DE ZAMORA.

Asistentes:

Por CEOE*CEPYME Zamora.

D2sS. . M.

Por CC.0O0.

D.2C.M.S.

D.A.S.C.

Por U.G.T.

D.2S. A R.

D.A. L. O.

En la ciudad de Zamora, siendo las 10:00 horas del dia 4 de junio de 2025, se relnen en la Sede de
CEOE*CEPYME Zamora (Plaza de Alemania, s/n) las personas al margen relacionadas, pertenecientes a las

organizaciones que se sefialan en su calidad de miembros de las comisiones paritarias de los Convenios de
Comercio Metal y Metal Industria de la Provincia de Zamora.

El objeto de la reunién consiste en sefialar para 2025 las tardes no laborales en los referidos sectores, en la
localidad de Zamora capital con motivo de las fiestas de San Pedro, dando con ello cumplimiento a lo dispuesto



en el articulo 16 de referidos Convenios Sectoriales en relacién con el articulo 43 del Convenio de Metal
Industria y del articulo 42 del Convenio de Comercio Metal.

Las partes por unanimidad, ACUERDAN.

Primero - Fijar como no laborables en Zamora capital las tardes de los dias 25, 26 y 27 de junio de 2025 con
motivo de la fiestas de San Pedro, en los sectores de Comercio Metal y Metal Industria de la Provincia de
Zamora.

Tal y como establece el articulo 16 de referidos Convenios, dichas tardes pueden ser modificadas por acuerdo
entre empresa y persona trabajadora.

Segundo.- Que se delega y autoriza a la Confederacién de Organizaciones Zamoranas de Empresarios en
anagrama «CEOE*CEPYME Zamora» concretamente a D. J. M. E. H., para proceder a realizar los tramites
oportunos para el registro y depdsito por medios telematicos de este acuerdo ante la Junta de Castilla y Ledn.

Tercero.- Dar traslado de los anteriores acuerdos a la Autoridad Laboral para su Registro y posterior publicacién
oficial.

Y siendo las diez horas y treinta minutos, se da por concluida la reunién de cuyo contenido se levanta la
presente Acta que es firmada por las partes en prueba de conformidad con la misma.

Por la representacién empresarial.

Por la representacién sindical.
CALENDARIO 2025 (BOP N.2 65 - MIERCOLES 11 DE JUNIO DE 2025)

Resolucién de 5 de junio de 2025 de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de la
Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por la que se dispone el registro y publicacion del Acta de la Comisién
Paritaria de los Convenios Colectivos de Comercio Metal y Metal Industria de la provincia de Zamora, en la que
se acuerda fijar como no laborables en Benavente las tardes de los dias 17, 19 y 20 de junio de 2025 con
motivo de la Semana Grande del Toro Enmaromado 2025. (Cédigos de Convenio 49000605011981 y
49001805011981).

Visto el Acuerdo de la Comisién Paritaria de los Convenios Colectivos de Comercio Metal y Metal Industria de la
provincia de Zamora, suscrito con fecha 3 de junio de 2025, de una parte por la Confederacidn Espafiola de
Pequefias y Medianas Empresas (CEOE-CEPYME), y de otra, por los sindicatos Comisiones Obreras (CC.00) y
Unién General de Trabajadores (U.G.T); a fin de fijar como no laborables en Benavente las tardes de los dias 17,
19 y 20 de junio de 2025, con motivo de la Semana Grande del Toro Enmaromado 2025, en virtud de lo
establecido en el articulo 16 de los mencionados convenios y de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado
a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en materia de trabajo y Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la
que se desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, esta
esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:



Primero: Ordenar la inscripcién del citado Acuerdo en el correspondiente Registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Zamora.

Zamora, 5 de junio de 2025.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora, Maria L. Villar Rodriguez.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE METAL INDUSTRIA'Y COMERCIO METAL
DE ZAMORA.

Asistentes:

Por CEOE*CEPYME Zamora.
D.2S.I. M.

Por CC.0O0 D.2 C. M. S.
D.A.S.C.

Por U.G.T.

D.2S. A R.

D.A. L. O.

En la ciudad de Zamora, siendo las 10:00 horas del dia 3 de junio de 2025, se relinen en la sede de
CEOE*CEPYME Zamora (Plaza de Alemania, s/n) las personas al margen relacionadas, pertenecientes a las
organizaciones que se sefialan en su calidad de miembros de las comisiones paritarias de los Convenios de
Comercio Metal y Metal Industria de la Provincia de Zamora.

El objeto de la reunién consiste en sefalar para 2025 las tardes no laborales en los referidos sectores, en la
localidad de Benavente con motivo de la Semana Grande del Toro Enmaromado de Benavente 2025, dando con
ello cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 16 de referidos Convenios Sectoriales en relacién con el articulo
43 del Convenio de Metal Industria y del articulo 42 del Convenio de Comercio Metal.

Las partes por unanimidad, ACUERDAN.

Primero.- Fijar como no laborable las tardes de los dias 17, 19 y 20 de junio de 2025 con motivo de la Semana
Grande del Toro Enmaromado 2025 en la localidad de Benavente, en los sectores de Comercio Metal y Metal
Industria de la Provincia de Zamora.

Tal y como establece el articulo 16 de referidos convenios, dichas tardes pueden ser modificadas por acuerdo
entre empresa y persona trabajadora.

Segundo.- Que se delega y autoriza a la Confederacién de Organizaciones Zamoranas de Empresarios en
anagrama «CEOE*CEPYME Zamora» concretamente a D. J. M. E. H., para proceder a realizar los tramites
oportunos para el registro y depdsito por medios telematicos de este acuerdo ante la Junta de Castilla y Ledn.

Tercero.- Dar traslado de los anteriores acuerdos a la Autoridad Laboral para su Registro y posterior publicacién
oficial.



Y siendo las diez horas treinta minutos, se da por concluida la reunién de cuyo contenido se levanta la presente
Acta que es firmada por las partes en prueba de conformidad con la misma.

Por la representacién empresarial.

Por la representacién sindical.

CALENDARIO 2026 (BOP n.2 147 - LUNES 29 DE DICIEMBRE DE 2025)

Resolucién de 22 de diciembre de 2025, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial
de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por la que se dispone el registro y la publicacién del Acuerdo de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector del Metal Industria de Zamora, en el que se
establece el calendario laboral para el afio 2026 (Cédigo del Acuerdo 49001805011981/ Localizador
CL_PG85CW83).

Visto el acuerdo de la comisién negociadora del convenio colectivo Provincial del sector del metal industria de
Zamora, suscrito con fecha 19 de diciembre de 2025 a fin de establecer el calendario laboral para el afio 2026 y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2.2 y 3.2 del real decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto de los trabajadores, real decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, real decreto
831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la administracion del estado a la
comunidad auténoma de Castilla y Leén en materia de trabajo y orden Pre/813/2022, de 1 de julio, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las oficinas territoriales de trabajo, con relacién a
lo dispuesto en los articulos 1y 2.3 del decreto 1/2022, de 19 de abril de reestructuracién de consejerias, del
Presidente de la junta de Castilla y Ledn, esta oficina territorial de trabajo resuelve:

Primero: ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el correspondiente registro de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este centro directivo, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo: disponer su publicacién en el Boletin oficial de la provincia de Zamora.

Zamora, 22 de diciembre de 2025.-la jefe de la oficina territorial de trabajo de Zamora, maria I. Villar rodriguez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE METAL
INDUSTRIA DE ZAMORA.

ASISTENTES:
CEOE*CEPYME ZAMORA.
-D.I.S. C.

-D.F.A.R.
-D.J.M.P.O.
-D.J.).S. Z.



ASESORA - D2.S. 1. M,
POR U.G.T.
-D.A L O.
POR CC.00.
-D.A.S. C.

En la ciudad de Zamora, siendo las 9:30 horas del dia 19 de diciembre de 2025, se relinen en la sede de
CEOE*CEPYME Zamora las personas al margen relacionadas y miembros de la comisién negociadora del
convenio colectivo Provincial del sector de metal industria.

el objeto de la reunién consiste en establecer el calendario laboral para el afio 2026, a tenor de lo dispuesto en
el articulo 12 del convenio colectivo Provincial del sector de metal industria de Zamora.

Por unanimidad de los asistentes se alcanzan los siguientes:
ACUERDOS

Primero.- aprobar el calendario de aplicacion para el afio 2026, donde se proponen los siguientes dias de ajuste
de jornada en funcién de los dias laborales de cada centro de trabajo:

Para los centros de trabajo que tienen jornada laboral de lunes a viernes:

- Viernes 2 de enero.

- lunes 5 de enero.

- miércoles 1 de abril.
- Viernes 24 de abril.

- Viernes 14 de agosto.

- lunes 17 de agosto.
Para los centros de trabajo que tiene jornada laboral de lunes a sabado:

- Viernes 2 de enero.

- sabado 3 de enero.

- lunes 5 de enero.

- miércoles 1 de abril.
- sabado 4 de abril.

- Viernes 24 de abril .
- sabado 25 de abril.

- sabado 2 de mayo.

- lunes 17 de agosto.

- sdbado 31 de octubre.



- sdbado 26 de diciembre.

Segundo.- este calendario serd el de referencia del sector de metal industria de Zamora, proponiéndose dias de
ajuste de jornada, sin perjuicio de que las empresas, en funcién de sus necesidades, puedan establecer un
calendario propio, el cual deberd ajustarse a la jornada maxima anual pactada. cuando una empresa se acoja a
este calendario, las anteriores fechas propuestas como ajuste de jornada podran ser modificadas en el seno de
cada empresa mediante acuerdo entre empresa y los representantes de los trabajadores o con los trabajadores
directamente en ausencia de aquellos.

Tercero.- en el calendario laboral para los centros de trabajo que realizan su jornada de trabajo de lunes a
viernes, dada la complejidad de ajustar la jornada anual de 1746 horas en jornadas diarias de 8 horas, hay un
desajuste de dos horas las cuales deberan ser fijadas como horas de trabajo, previo acuerdo entre la empresa
con sus trabajadores, en todos los centros de trabajo.

Cuarto.- en el calendario laboral para los centros de trabajo que realizar su jornada de trabajo de lunes a
sabado, dada la complejidad de ajustar la jornada anual de 1.746 horas en jornadas diarias de 7 6 5 horas, hay
un desajuste de una hora, la cual debera ser fijada como hora de trabajo, previo acuerdo entre la empresa con
sus trabajadores, en todos los centros de trabajo.

Quinto.- dar traslado de los anteriores acuerdos a la autoridad laboral para su registro y posterior publicacion
oficial.

Y siendo las 10:30 horas se da por concluida la reunién en lugar y fecha arriba indicados, de cuyo contenido se
levanta la presente acta que es firmada por las partes en prueba de conformidad.

CEOE*CEPYME ZAMORA.

POR UGT.

POR CC.0O0.






CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR METAL INDUSTRIA DE ZAMORA PARA
EL ANO 2026

De lunes a viernes
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Los dias sefalados con el epigrafe AJ, al tratarse de ajuste de jornada, no computaran como vacaciones
La jornada para el afio 2026 es de 1746 horas de trabajo efectivo, repartidas en 218 dias de trabajo (en la tabla 1744) y 2h mas sin determinar

Las Fiestas Locales en cada localidad le corresponderan las suyas, en este se sefialan las de Zamora.






CALENDARIO LABORAL DEL SECTOR METAL INDUSTRIA DE ZAMORA PARA
EL ANO 2026

De lunes a sabado
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Los dias sefialados con el epigrafe AdJ, al tratarse de ajuste de jornada, no computaran como vacaciones
La jornada para el afio 2026 es de 1746 horas de trabajo efectivo, repartidas en 263 dias de trabajo (en la tabla 1745) y 1h mas sin determinar

Las Fiestas Locales en cada localidad le corresponderan las suyas, en este se sefialan las de Zamora.



Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO

DE METAL INDUSTRIA
DE ZAMORA

CONVENIO COLECTIVO

(BOP N.2 87-VIERNES 4 DE

AGOSTO DE 2017)

TABLAS SALARIALES METAL

INDUSTRIA ANO 2017

CATEGORIAS

PERSONAL OBRERO Y DE
OFICIO

Oficial de Primera
Oficial de Segunda
Oficial de Tercera

Pedn

PERSONAL SUBALTERNO
Conductor/a-Chofer
Guarda Jurado y Vigilante

Portero

LUNES-VIERNES

COMPUTO

SALARIO 2017 ANUAL 2017
40,94 18.627,70

39,70 18.063,50

37,99 17.285,45

37,56 17.089,80
1.232,60 18.489,00
1.146,23 17.193,45
1.135,96 17.039,40

LUNES-SABADO

SALARIO 2017

41,93
40,70
39,07
38,47

1.262,39
1.176,00
1.164,25

COMPUTO
ANUAL
2017

19.078,15
18.518,50
17.776,85
17.503,85

18.935,85
17.640,00
17.463,75



PERSONAL
ADMINISTRATIVO /
TECNICOS DE OFICINA /
TEC. DE OFI. DE ORG.
CIENTIF. DE TRABAJO

Jefe/a de Primera
Administrativo

Delineante Proyectista-
Dibujante Proyectista-Jefe/a
de Primera de Organizacién

Jefe/a de Segunda de
Organizacién

Cajero/a (Empresas hasta
250 trabajadores)-Oficial de
Primera-Viajante-Delineante
de Primera-Técnico/a de
Organizacién de Primera

Oficial de Segunda-
Delineante de Segunda-
Técnico/a de Organizacién
de Segunda

Auxiliar de Organizacion

Auxiliar

PERSONAL TECNICO, TEC.
TIT. Y TEC. TALLER

Jefe/a de Taller
Maestro/a de Taller
Maestro/a de segunda

Encargado/a

TECNICOS DE
LABORATORIO

Jefe/a de Primera
Jefe/a de Segunda
Analista de Primera
Analista de Segunda

Auxiliar

1.468,81

1.409,65

1.385,03

1.311,94

1.273,08

1.224,52
1.160,84

1.461,58
1.385,65
1.305,11
1.224,77

1.588,69
1.370,35
1.284,43
1.174,85
1.160,84

22.032,15

21.144,75

20.775,45

19.679,10

19.096,20

18.367,80
17.412,60

21.923,70
20.784,75
19.576,65
18.371,55

23.830,35
20.555,25
19.266,45
17.622,75
17.412,60

1.498,60

1.439,45

1.408,91

1.341,73

1.302,83

1.202,88
1.190,60

1.490,35
1.415,67
1.334,89
1.254,31

1.618,51
1.400,13
1.314,24
1.204,62
1.190,60

22.479,00

21.591,75

21.133,65

20.125,95

19.542,45

18.043,20
17.859,00

22.355,25
21.235,05
20.023,35
18.814,65

24.277,65
21.001,95
19.713,60
18.069,30
17.859,00



TECNICOS/AS

TITULADOS/AS

Ingeniero/a, Arquitecto/a y 1.716.10 2574150
Licenciado/a e B
Peritos y Aparejadores/as 1.653,16 24.797,40
Ayudantes de Ing. y 1.540,17 23.102,55
Arquitectos/as Técnicos

Maestros/as Industriales 1.311,92 19.678,80

TABLAS SALARIALES METAL
INDUSTRIA ANO 2018

LUNES-VIERNES

: COMPUTO
CATEGORIAS SALARIO 2018 ANUAL 2018
PERSONAL OBRERO Y DE
OFICIO
Oficial de Primera 41,60 18.928,00
Oficial de Segunda 40,34 18.354,70
Oficial de Tercera 38,60 17.563,00
Pedn 38,16 17.362,80
PERSONAL SUBALTERNO
Conductor/a-Chofer 1.252,32 18.784,80
Guarda Jurado y Vigilante 1.164,57 17.468,55
Portero 1.154,14 17.312,10
PERSONAL

ADMINISTRATIVO /
TECNICOS DE OFICINA /
TEC. DE OFI. DE ORG.
CIENTIF. DE TRABAJO

1.745,84

1.682,95

1.594,48

1.341,70

26.187,60

25.244,25

23.917,20

20.125,50

LUNES-SABADO

SALARIO 2018

42,60
41,35
39,70
39,09

1.282,59
1.194,82
1.182,88

COMPUTO
ANUAL
2018

19.383,00
18.814,25
18.063,50
17.785,95

19.238,85
17.922,30
17.743,20



Jefe/a de Primera
Administrativo

Delineante Proyectista-
Dibujante Proyectista-Jefe/a
de Primera de Organizacién

Jefe/a de Segunda de
Organizacion

Cajero/a (Empresas hasta
250 trabajadores)-Oficial de
Primera-Viajante-Delineante
de Primera-Técnico/a de
Organizacién de Primera

Oficial de Segunda-
Delineante de Segunda-
Técnico/a de Organizacion
de Segunda

Aucxiliar de Organizacion

Auxiliar

PERSONAL TECNICO, TEC.
TIT. Y TEC. TALLER

Jefe/a de Taller
Maestro/a de Taller
Maestro/a de segunda

Encargado/a

TECNICOS DE
LABORATORIO

Jefe/a de Primera
Jefe/a de Segunda
Analista de Primera
Analista de Segunda

Auxiliar

TECNICOS/AS
TITULADOS/AS

Ingeniero/a, Arquitecto/a y
Licenciado/a

1.492,31

1.432,20

1.407,19

1.332,93

1.293,45

1.244,11
1.179,41

1.484,97
1.407,82
1.325,99
1.244,37

1.614,11
1.392,28
1.304,98
1.193,65
1.179,41

1.743,56

22.384,65

21.483,00

21.107,85

19.993,95

19.401,75

18.661,65
17.691,15

22.274,55
21.117,30
19.889,85
18.665,55

24.211,65
20.884,20
19.574,70
17.904,75
17.691,15

26.153,40

1.522,58

1.462,48

1.431,45

1.363,20

1.323,68

1.222,13
1.209,65

1.514,20
1.438,32
1.356,25
1.274,38

1.644,41
1.422,53
1.335,27
1.223,89
1.209,65

1.773,77

22.838,70

21.937,20

21.471,75

20.448,00

19.855,20

18.331,95
18.144,75

22.713,00
21.574,80
20.343,75
19.115,70

24.666,15
21.337,95
20.029,05
18.358,35
18.144,75

26.606,55



Peritos y Aparejadores/as 1.679,61

Ayudantes de Ing. y

Arquitectos/as Técnicos 1.564,81

Maestros/as Industriales 1.332,91

TABLAS SALARIALES METAL
INDUSTRIA ANO 2019

25.194,15
23.472,15

19.993,65

LUNES-VIERNES

CATEGORIAS SALARIO 2019

PERSONAL OBRERO Y DE

OFICIO

Oficial de Primera 42,27
Oficial de Segunda 40,99
Oficial de Tercera 39,22
Pedn 38,77
PERSONAL SUBALTERNO

Conductor/a-Chofer 1.272,36
Guarda Jurado y Vigilante 1.183,20
Portero 1.172,61
PERSONAL

ADMINISTRATIVO /
TECNICOS DE OFICINA /
TEC. DE OFI. DE ORG.
CIENTIF. DE TRABAJO

Jefe/a de Primera

Administrativo 1.516,19

COMPUTO
ANUAL 2019

19.232,85
18.650,45
17.845,10
17.640,35

19.085,40
17.748,00
17.589,15

22.742,85

1.709,88
1.619,99

1.363,17

25.648,20
24.299,85

20.447,55

LUNES-SABADO

SALARIO 2019

43,28
42,01
40,34
39,72

1.303,11
1.213,94
1.201,81

1.546,94

COMPUTO
ANUAL
2019

19.692,40
19.114,55
18.354,70
18.072,60

19.546,65
18.209,10
18.027,15

23.204,10



Delineante Proyectista-
Dibujante Proyectista-Jefe/a
de Primera de Organizacién

Jefe/a de Segunda de
Organizacién

Cajero/a (Empresas hasta
250 trabajadores)-Oficial de
Primera-Viajante-Delineante
de Primera-Técnico/a de
Organizacién de Primera

Oficial de Segunda-
Delineante de Segunda-
Técnico/a de Organizacién
de Segunda

Aucxiliar de Organizacion

Auxiliar

PERSONAL TECNICO, TEC.
TIT. Y TEC. TALLER

Jefe/a de Taller
Maestro/a de Taller
Maestro/a de segunda

Encargado/a

TECNICOS DE
LABORATORIO

Jefe/a de Primera
Jefe/a de Segunda
Analista de Primera
Analista de Segunda

Auxiliar

TECNICOS/AS
TITULADOS/AS

Ingeniero/a, Arquitecto/a y
Licenciado/a

Peritos y Aparejadores/as

1.455,12

1.429,71

1.354,26

1.314,15

1.264,02
1.198,28

1.508,73
1.430,35
1.347,21
1.264,28

1.639,94
1.414,56
1.325,86
1.212,75
1.198,28

1.771,46

1.706,48

21.826,80

21.445,65

20.313,90

19.712,25

18.960,30
17.974,20

22.630,95
21.455,25
20.208,15
18.964,20

24.599,10
21.218,40
19.887,90
18.191,25
17.974,20

26.571,90

25.597,20

1.485,88

1.454,35

1.385,01

1.344,86

1.241,68
1.229,00

1.538,43
1.461,33
1.377,95
1.294,77

1.670,72
1.445,29
1.356,63
1.243,47
1.229,00

1.802,15

1.737,24

22.288,20

21.815,25

20.775,15

20.172,90

18.625,20
18.435,00

23.076,45
21.919,95
20.669,25
19.421,55

25.060,80
21.679,35
20.349,45
18.652,05
18.435,00

27.032,25

26.058,60



Ayudantes de Ing. y

: 27 1.589,85 23.847,75 1.645,91 24.688,65
Arquitectos/as Técnicos

Maestros/as Industriales 1.354,24 20.313,60 1.384,98 20.774,70

CONVENIO COLECTIVO
(BOP N.2 33 - MIERCOLES
16 DE MARZO DE 2022)

(Con CORRECCION DE
ERRORES. CONVENIO
COLECTIVO (BOP N.2 36 -
MIERCOLES 23 DE
MARZO DE 2022) )

Articulo 12.2.- JORNADA

LABORAL 1746 horas

Articulo 14.2.- HORAS 1759% del valor de la
EXTRAORDINARIAS ° hora ordinaria

Articulo 20.2.-
DETERMINACION DE LOS
SALARIOS

Como abono extraordinario,
y proporcional al tiempo y
jornada efectivamente
trabajado en el afio 2021

150 euros

Articulo 21.2.- CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS,
COMPLEMENTARIOS E
INDEMNIZATORIOS

B) Complementos:

2.- Plus de Jefe de equipo 20% del salario base



3.- Plus de penosidad,
Toxicidad, Peligrosidad y
Suciedad

Penosidad: con un
Toxicidad: con un
Peligrosidad: con un
Suciedad: con un

dos 0 mas de estas
condiciones de trabajo a la
suma de porcentajes se le
aplicard una minoracién de
un

4.- Plus de Turnicidad
5.- Plus de nocturnidad

6.- Trabajos en festivos ...
incrementados en el

7.- Gratificaciones
extraordinarias

paga extraordinaria que se
denominara de beneficios

C) Conceptos
extrasalariales e
indemnizatorios:

1.- Transportes y
Desplazamientos

2.- Dietas.
Dieta completa:

media dieta:

TABLAS SALARIALES ANO
2020

CATEGORIAS

PERSONAL OBRERO Y DE
OFICIO

20% del salario base
20% del salario base
25% del salario base
10% del salario base
0,70%
37 euros
30% del salario base
50%
a salario base
2 mas plus de
antigledad
1
0,29 euros por km.
60 euros
14 euros

LUNES-VIERNES

COMPUTO

SALARIO 2020 ANUAL 2020

LUNES-SABADO

SALARIO 2020

COMPUTO
ANUAL 2020



Oficial de Primera

Oficial de Segunda
Oficial de Tercera

Pedn

PERSONAL SUBALTERNO
Conductor/a - Chofer
Guarda Jurado y Vigilante
Portero

PERSONAL
ADMINISTRATIVO /
TECNICOS DE OFICINA /
TEC. DE OFI. DE ORG.
CIENTIF. DE TRABAJO

Jefe/a de Primera
Administrativo

Delineante Proyectista -
Dibujante Proyectista -
Jefe/a de Primera de
Organizacién

Jefe/a de Segunda de
Organizacién

Cajero/a (Empresas hasta
250 trabajadores) - Oficial
de Primera - Viajante -
Delineante de Primera -
Técnico/a de Organizacién
de Primera

Oficial de Segunda -
Delineante de Segunda -
Técnico/a de Organizacién
de Segunda

Aucxiliar de Organizacion
Auxiliar

PERSONAL TECNICO, TEC.
TIT. Y TEC. TALLER

Jefe/a de Taller
Maestro/a de Taller
Maestro/a de segunda

Encargado/a

42,27
40,99
39,22
38,77

1.272,36

1.183,20
1.172,61

1.516,19

1.455,12

1.429,71

1.354,26

1.314,15

1.264,02
1.198,28

1.508,73
1.430,35
1.347,21
1.264,28

19.232,85
18.650,45
17.845,10
17.640,35

19.085,40

17.748,00
17.589,15

22.742,85

21.826,80

21.445,65

20.313,90

19.712,25

18.960,30
17.974,20

22.630,95
21.455,25
20.208,15
18.964,20

43,28
42,01
40,34
39,72

1.303,11

1.213,94
1.201,81

1.546,94

1.485,88

1.454,35

1.385,01

1.344,86

1.241,68
1.229,00

1.538,43
1.461,33
1.377,95
1.294,77

19.692,40
19.114,55
18.354,70
18.072,60

19.546,65

18.209,10
18.027,15

23.204,10

22.288,20

21.815,25

20.775,15

20.172,90

18.625,20
18.435,00

23.076,45
21.919,95
20.669,25
19.421,55



TECNICOS DE
LABORATORIO
Jefe/a de Primera 1.639,94 24.599,10 1.670,72 25.060,80
Jefe/a de Segunda 1.414,56 21.218,40 1.445,29 21.679,35
Analista de Primera 1.325,86 19.887,90 1.356,63 20.349,45
Analista de Segunda 1.212,75 18.191,25 1.243,47 18.652,05
Auxiliar 1.198,28 17.974,20 1.229,00 18.435,00
TECNICOS/AS
TITULADOS/AS
gcenierole, Arquitectolay 1.771,46 26.571,90 1.802,15 27.032,25
Peritos y Aparejadores/as 1.706,48 25.597,20 1.737,24 26.058,60
ﬁf;giigétejsj’aesﬁg'cy 1.589,85 23.847,75 1.645,91 24.688,65
Maestros/as Industriales 1.354,24 20.313,60 1.384,98 20.774,70
TABLAS SALARIALES ANO
2021

LUNES-VIERNES LUNES-SABADO
CATEGORIAS sALARI0 2021, OVUTD saario 2021 SOTPRTO
PERSONAL OBRERO Y DE
OFICIO
Oficial de Primera 42,27 19.232,85 43,28 19.692,40
Oficial de Segunda 40,99 18.650,45 42,01 19.114,55
Oficial de Tercera 39,22 17.845,10 40,34 18.354,70
Pedn 38,77 17.640,35 39,72 18.072,60
PERSONAL SUBALTERNO
Conductor/a - Chofer 1.272,36 19.085,40 1.303,11 19.546,65
Guarda Jurado y Vigilante 1.183,20 17.748,00 1.213,94 18.209,10

Portero 1.172,61 17.589,15 1.201,81 18.027,15



PERSONAL
ADMINISTRATIVO /
TECNICOS DE OFICINA /
TEC. DE OFI. DE ORG.
CIENTIF. DE TRABAJO

Jefe/a de Primera
Administrativo

Delineante Proyectista -
Dibujante Proyectista -
Jefe/a de Primera de
Organizacién

Jefe/a de Segunda de
Organizacién

Cajero/a (Empresas hasta
250 trabajadores) - Oficial
de Primera - Viajante -
Delineante de Primera -
Técnico/a de Organizacion
de Primera

Oficial de Segunda -
Delineante de Segunda -
Técnico/a de Organizacién
de Segunda

Aucxiliar de Organizacion
Auxiliar

PERSONAL TECNICO, TEC.
TIT. Y TEC. TALLER

Jefe/a de Taller
Maestro/a de Taller
Maestro/a de segunda
Encargado/a

TECNICOS DE
LABORATORIO

Jefe/a de Primera
Jefe/a de Segunda
Analista de Primera
Analista de Segunda
Auxiliar

TECNICOS/AS
TITULADOS/AS

1.516,19

1.455,12

1.429,71

1.354,26

1.314,15

1.264,02
1.198,28

1.508,73
1.430,35
1.347,21
1.264,28

1.639,94
1.414,56
1.325,86
1.212,75
1.198,28

22.742,85

21.826,80

21.445,65

20.313,90

19.712,25

18.960,30
17.974,20

22.630,95
21.455,25
20.208,15
18.964,20

24.599,10
21.218,40
19.887,90
18.191,25
17.974,20

1.546,94

1.485,88

1.454,35

1.385,01

1.344,86

1.241,68
1.229,00

1.538,43
1.461,33
1.377,95
1.294,77

1.670,72
1.445,29
1.356,63
1.243,47
1.229,00

23.204,10

22.288,20

21.815,25

20.775,15

20.172,90

18.625,20
18.435,00

23.076,45
21.919,95
20.669,25
19.421,55

25.060,80
21.679,35
20.349,45
18.652,05
18.435,00



Ingeniero/a, Arquitecto/a y

. . 1.771,46 26.571,90 1.802,15 27.032,25
Licenciado/a
Peritos y Aparejadores/as 1.706,48 25.597,20 1.737,24 26.058,60
Ayudantes de Ing. y 1.589,85 23.847,75 1.645,91 24.688,65
Arquitectos/as Téc
Maestros/as Industriales 1.354,24 20.313,60 1.384,98 20.774,70
TABLAS SALARIALES ANO
2022

LUNES-VIERNES LUNES-SABADO
" COMPUTO COMPUTO

CATEGORIAS SALARIO 2022 ANUAL 2022 SALARIO 2022 ANUAL 2022
PERSONAL OBRERO Y DE
OFICIO
Oficial de Primera 42,90 19.519,50 43,93 19.988,15
Oficial de Segunda 41,60 18.928,00 42,64 19.401,20
Oficial de Tercera 39,81 18.113,55 40,94 18.627,70
Pedn 39,35 17.904,25 40,32 18.345,60
PERSONAL SUBALTERNO
Conductor/a - Chofer 1.291,45 19.371,75 1.322,66 19.839,90
Guarda Jurado y Vigilante 1.200,95 18.014,25 1.232,15 18.482,25
Portero 1.190,20 17.853,00 1.219,84 18.297,60
PERSONAL
ADMINISTRATIVO /
TECNICOS DE OFICINA /
TEC. DE OFI. DE ORG.
CIENTIF. DE TRABAJO
Jete/a de Primera 1.538,93 23.083,95 1.570,14 23.552,10
Administrativo

Delineante Proyectista -

Dibujante Proyectista - 1.476,94 22.154,10 1.508,17 22.622,55
Jefe/a de Primera de
Organizacién
Jefe/a de Segunda de 1.451,16 21.767,40 1.476,17 22.142,55

Organizacién



Cajero/a (Empresas hasta
250 trabajadores) - Oficial
de Primera - Viajante -

. . 1.374,57 20.618,55 1.405,79 21.086,85
Delineante de Primera -
Técnico/a de Organizacién
de Primera
Oficial de Segunda -
Delineante de Segunda - 1.333,86 20.007,90 1.365,03 20.475,45
Técnico/a de Organizacion
de Segunda
Auxiliar de Organizacion 1.282,98 19.244,70 1.260,31 18.904,65
Auxiliar 1.216,25 18.243,75 1.247,44 18.711,60
PERSONAL TECNICO, TEC.
TIT. Y TEC. TALLER
Jefe/a de Taller 1.531,36 22.970,40 1.561,51 23.422,65
Maestro/a de Taller 1.451,81 21.777,15 1.483,25 22.248,75
Maestro/a de segunda 1.367,42 20.511,30 1.398,62 20.979,30
Encargado/a 1.283,24 19.248,60 1.314,19 19.712,85
TECNICOS DE
LABORATORIO
Jefe/a de Primera 1.664,54 24.968,10 1.695,78 25.436,70
Jefe/a de Segunda 1.435,78 21.536,70 1.466,97 22.004,55
Analista de Primera 1.345,75 20.186,25 1.376,98 20.654,70
Analista de Segunda 1.230,94 18.464,10 1.262,12 18.931,80
Auxiliar 1.226,25 18.393,75 1.247,44 18.711,60
TECNICOS/AS
TITULADOS/AS
Ingeniero/a, Arquitecto/a y 1.798,03 26.970,45 1.829,18 27.437,70
Licenciado/a
Peritos y Aparejadores/as 1.732,08 25.981,20 1.763,30 26.449,50
Ayudantes de Ing. y 1.613,70 24.205,50 1.670,60 25.059,00
Arquitectos/as Téc
Maestros/as Industriales 1.374,55 20.618,25 1.405,75 21.086,25

TABLAS SALARIALES ANO
2023



CATEGORIAS

PERSONAL OBRERO Y DE
OFICIO

Oficial de Primera

Oficial de Segunda
Oficial de Tercera

Pedn

PERSONAL SUBALTERNO
Conductor/a - Chofer
Guarda Jurado y Vigilante
Portero

PERSONAL
ADMINISTRATIVO /
TECNICOS DE OFICINA /
TEC. DE OFI. DE ORG.
CIENTIF. DE TRABAJO

Jefe/a de Primera
Administrativo

Delineante Proyectista -
Dibujante Proyectista -
Jefe/a de Primera de
Organizacion

Jefe/a de Segunda de
Organizacién

Cajero/a (Empresas hasta
250 trabajadores) - Oficial
de Primera - Viajante -
Delineante de Primera -
Técnico/a de Organizacién
de Primera

Oficial de Segunda -
Delineante de Segunda -
Técnico/a de Organizacién
de Segunda

Aucxiliar de Organizacion
Auxiliar

PERSONAL TECNICO, TEC.
TIT. Y TEC. TALLER

LUNES-VIERNES

SALARIO 2023

43,54
42,22
40,41
39,94

1.310,82

1.218,96
1.208,05

1.562,01

1.499,09

1.472,92

1.387,93

1.353,87

1.302,22
1.234,49

COMPUTO
ANUAL 2023

19.810,70
19.210,10
18.386,55
18.172,70
19.662,30

18.284,40
18.120,75

23.430,15

22.486,35

22.093,80

20.818,95

20.308,05

19.533,30
18.517,35

LUNES-SABADO

SALARIO 2023

44,59
43,28
41,55
40,92

1.342,50

1.250,63
1.238,14

1.593,69

1.530,79

1.498,31

1.426,88

1.385,51

1.279,21
1.266,15

COMPUTO
ANUAL 2023

20.288,45
19.692,40
18.905,25
18.618,60
20.137,50

18.759,45
18.572,10

23.905,35

22.961,85

22.474,65

21.403,20

20.782,65

19.188,15
18.992,25



Jefe/a de Taller
Maestro/a de Taller
Maestro/a de segunda
Encargado/a

TECNICOS DE
LABORATORIO

Jefe/a de Primera
Jefe/a de Segunda
Analista de Primera
Analista de Segunda
Auxiliar

TECNICOS/AS
TITULADOS/AS

Ingeniero/a, Arquitecto/a y
Licenciado/a

Peritos y Aparejadores/as

Ayudantes de Ing. y
Arquitectos/as Téc

Maestros/as Industriales

S

CONVENIO COLECTIVO
(BOP n.2 107 - miércoles
11 de Septiembre de
2024)

Articulo 12.9- Jornada
laboral

de

Articulo 14.2- Horas
extraordinarias

1.554,33
1.473,59
1.387,93
1.302,49

1.689,50
1.457,32
1.365,94
1.249,40
1.244,64

1.825,00
1.758,06
1.637,90

1.395,17

1746

horas

23.314,95
22.103,85
20.818,95
19.537,35

25.342,50
21.859,80
20.489,10
18.741,00
18.669,60

27.375,00
26.370,90
24.568,50

20.927,55

1.584,96
1.505,50
1.419,60
1.333,90

1.721,22
1.488,97
1.397,63
1.281,05
1.266,15

1.856,62
1.789,75
1.695,66

1.426,84

23.774,40
22.582,50
21.294,00
20.008,50

25.818,30
22.334,55
20.964,45
19.215,75
18.992,25

27.849,30
26.846,25
25.434,90

21.402,60



Al 175,00 %

Articulo 21.9- Conceptos
retributivos,
complementarios e
indemnizatorios

Plus de jefe de equipo 20,00 %

Plus de penosidad,

toxicidad y peligrosidad y

suciedad

Penosidad: con un 20,00 %

Toxicidad: con un 20,00 %

Peligrosidad: con un 25,00 %

Suciedad: con un 10,00 %

En el supuesto de que

existieran dos o mas de

estas condiciones de

trabajo

a la suma de porcentajes se

le aplicara una minoracion 0,70 %

de un

La)sl empresas del sector 20,00 %

edlico

Plus de Turnicidad 38,48
39,63

y 40,82

Plus de Nocturnidad 30,00 %

Trabajos en festivos ... 50,00 %

incrementados en el

del valor de la
hora ordinaria

del salario base
de su categoria

del salario base
del salario base
del salario base

del salario base

del salario base
de este
convenio por
dia
efectivamente
trabajado

euros durante
el ano 2024

euros durante
el afio 2025

euros durante
el afio 2026

del salario base



Gratificaciones

Extraordinarias 2
Conceptos extrasalariales e
indemnizatorios:

Transportes y 0.29
Desplazamientos '
Dietas

Dieta completa: 60
media dieta: 18

TABLAS SALARIALES METAL
INDUSTRIA ANO 2024

LUNES-VIERNES

CATEGORIAS SALARIO
PERSONAL OBRERO Y DE

OFICIO

Oficial de Primera 45,28
Oficial de Segunda 43,91
Oficial de Tercera 42,03
Pedn 41,54
PERSONAL SUBALTERNO

Conductor/a - Chofer 1.363,25
Guarda Jurado y Vigilante 1.267,72
Portero 1.256,37

salario base
mas plus de
antigledad
consolidada de
treinta dias
cada una de
ellas

euros por Km.
respetandose
las condiciones
mas
beneficiosas

euros

euros

LUNES-VIERNES

COMPUTO
ANUAL

20.647,68
20.022,96
19.165,68
18.942,24

20.448,75
19.015,80
18.845,55

LUNES-SABADO

SALARIO

46,37
45,01
43,21
42,56

1.396,20
1.300,66
1.287,67

LUNES-SABADO

COMPUTO
ANUAL

21.144,72
20.524,56
19.703,76
19.407,36

20.943,00
19.509,90
19.315,05



PERSONAL
ADMINISTRATIVO /
TECNICOS DE OFICINA /
TEC. DE OFI. DE ORG.
CIENTIF. DE TRABAJO

Jefe/a de Primera
Administrativo

Delineante Proyectista -
Dibujante Proyectista -
Jefe/a de Primera de
Organizacién

Jefe/a de Segunda de
Organizacién

Cajero/a (Empresas hasta
250 trabajadores) - Oficial
de Primera - Viajante -
Delineante de Primera -
Técnico/a de Organizacion
de Primera

Oficial de Segunda -
Delineante de Segunda -
Técnico/a de Organizacién
de Segunda

Aucxiliar de Organizacion
Auxiliar

PERSONAL TECNICO, TEC.
TIT. Y TEC. TALLER

Jefe/a de Taller
Maestro/a de Taller
Maestro/a de segunda
Encargado/a

TECNICOS DE
LABORATORIO

Jefe/a de Primera
Jefe/a de Segunda
Analista de Primera
Analista de Segunda
Auxiliar

TECNICOS/AS
TITULADOS/AS

1.624,49

1.559,05

1.531,84

1.443,45

1.408,02

1.354,31
1.283,87

1.616,50
1.532,53
1.443,45
1.354,59

1.757,08
1.515,61
1.420,58
1.299,38
1.294,43

24.367,35

23.385,75

22.977,60

21.651,75

21.120,30

20.314,65
19.258,05

24.247,50
22.987,95
21.651,75
20.318,85

26.356,20
22.734,15
21.308,70
19.490,70
19.416,45

1.657,44

1.592,02

1.558,24

1.483,96

1.440,93

1.330,38
1.316,80

1.648,36
1.565,72
1.476,38
1.387,26

1.790,07
1.548,53
1.453,54
1.332,29
1.316,80

24.861,60

23.880,30

23.373,60

22.259,40

21.613,95

19.955,70
19.752,00

24.725,40
23.485,80
22.145,70
20.808,90

26.851,05
23.227,95
21.803,10
19.984,35
19.752,00



Ingeniero/a, Arquitecto/a y

Licenciado/a 1.898,00
Peritos y Aparejadores/as 1.828,38
Ayudantes de Ing. y

Arquitectos/as Técnico 1.703,42
Maestros/as Industriales 1.450,98

TABLAS SALARIALES METAL
INDUSTRIA ANO 2025

LUNES-VIERNES
CATEGORIAS SALARIO

PERSONAL OBRERO Y DE

OFICIO

Oficial de Primera 46,64
Oficial de Segunda 45,23
Oficial de Tercera 43,29
Pedn 42,79
PERSONAL SUBALTERNO

Conductor/a - Chofer 1.404,15
Guarda Jurado y Vigilante 1.305,75
Portero 1.294,06
PERSONAL

ADMINISTRATIVO /
TECNICOS DE OFICINA /
TEC. DE OFI. DE ORG.
CIENTIF. DE TRABAJO

Jefe/a de Primera

Administrativo 1.673,22
Delineante Proyectista -

Dibujante Proyectista -

Jefe/a de Primera de 1.605,82
Organizacién

Jefe/a de Segunda de 1.577.80

Organizacién

28.470,00

27.425,70

25.551,30

21.764,70

LUNES-VIERNES

COMPUTO
ANUAL

21.221,20
20.579,65
19.696,95
19.469,45

21.062,25
19.586,25
19.410,90

25.098,30

24.087,30

23.667,00

1.930,88

1.861,34

1.763,49

1.483,91

LUNES-SABADO

SALARIO

47,76
46,36
44,51
43,84

1.438,09
1.339,68
1.326,30

1.707,16

1.639,78

1.604,99

28.963,20
27.920,10
26.452,35

22.258,65

LUNES-SABADO

COMPUTO
ANUAL

21.730,80
21.093,80
20.252,05
19.947,20

21.571,35
20.095,20
19.894,50

25.607,40

24.596,70

24.074,85



Cajero/a (Empresas hasta
250 trabajadores) - Oficial
de Primera - Viajante -

. . 1.486,75 22.301,25 1.528,48 22.927,20
Delineante de Primera -
Técnico/a de Organizacién
de Primera
Oficial de Segunda -
Delineante de Segunda - 1.450,26 21.753,90 1.484,16 22.262,40
Técnico/a de Organizacion
de Segunda
Auxiliar de Organizacion 1.394,94 20.924,10 1.370,29 20.554,35
Auxiliar 1.322,39 19.835,85 1.356,30 20.344,50
PERSONAL TECNICO, TEC.
TIT. Y TEC. TALLER
Jefe/a de Taller 1.665,00 24.975,00 1.697,81 25.467,15
Maestro/a de Taller 1.578,51 23.677,65 1.612,69 24.190,35
Maestro/a de segunda 1.486,75 22.301,25 1.520,67 22.810,05
Encargado/a 1.395,23 20.928,45 1.428,88 21.433,20
TECNICOS DE
LABORATORIO
Jefe/a de Primera 1.809,79 27.146,85 1.843,77 27.656,55
Jefe/a de Segunda 1.561,08 23.416,20 1.594,99 23.924,85
Analista de Primera 1.463,20 21.948,00 1.497,15 22.457,25
Analista de Segunda 1.338,36 20.075,40 1.372,26 20.583,90
Auxiliar 1.333,26 19.998,90 1.356,30 20.344,50
TECNICOS/AS
TITULADOS/AS
Ingeniero/a, Arquitecto/a y 1.954,94 20.324,10 1.988,81 20.832,15
Licenciado/a
Peritos y Aparejadores/as 1.883,23 28.248,45 1.917,18 28.757,70
Ayudantes de Ing. y 1.754,52 26.317,80 1.816,39 27.245,85
Arquitectos/as Técnico
Maestros/as Industriales 1.494,51 22.417,65 1.528,43 22.926,45

TABLAS SALARIALES METAL
INDUSTRIA 2026



CATEGORIAS

PERSONAL OBRERO Y DE
OFICIO

Oficial de Primera

Oficial de Segunda
Oficial de Tercera

Pedn

PERSONAL SUBALTERNO
Conductor/a - Chofer
Guarda Jurado y Vigilante
Portero

PERSONAL
ADMINISTRATIVO /
TECNICOS DE OFICINA /
TEC. DE OFI. DE ORG.
CIENTIF. DE TRABAJO

Jefe/a de Primera
Administrativo

Delineante Proyectista -
Dibujante Proyectista -
Jefe/a de Primera de
Organizacion

Jefe/a de Segunda de
Organizacién

Cajero/a (Empresas hasta
250 trabajadores) - Oficial
de Primera - Viajante -
Delineante de Primera -
Técnico/a de Organizacién
de Primera

Oficial de Segunda -
Delineante de Segunda -
Técnico/a de Organizacién
de Segunda

Aucxiliar de Organizacion
Auxiliar

PERSONAL TECNICO, TEC.
TIT. Y TEC. TALLER

LUNES-VIERNES

SALARIO

48,04
46,59
44,59
44,07
1.446,27

1.344,92
1.332,88

1.723,42

1.653,99

1.625,13

1.531,35

1.493,77

1.436,79
1.362,06

LUNES-VIERNES

COMPUTO
ANUAL

21.858,20
21.198,45
20.288,45
20.051,85
21.694,05

20.173,80
19.993,20

25.851,30

24.809,85

24.376,95

22.970,25

22.406,55

21.551,85
20.430,90

LUNES-SABADO

SALARIO

49,19
47,75
45,85
45,16
1.481,23

1.379,87
1.366,09

1.758,37

1.688,97

1.653,14

1.574,33

1.528,68

1.411,40
1.396,99

LUNES-SABADO

COMPUTO
ANUAL

22.381,45
21.726,25
20.861,75
20.547,80
22.218,45

20.698,05
20.491,35

26.375,55

25.334,55

24.797,10

23.614,95

22.930,20

21.171,00
20.954,85



Jefe/a de Taller 1.714,95 25.724,25 1.748,74 26.231,10
Maestro/a de Taller 1.625,87 24.388,05 1.661,07 24.916,05
Maestro/a de segunda 1.531,35 22.970,25 1.566,29 23.494,35
Encargado/a 1.437,09 21.556,35 1.471,75 22.076,25
TECNICOS DE

LABORATORIO

Jefe/a de Primera 1.864,08 27.961,20 1.899,08 28.486,20
Jefe/a de Segunda 1.607,91 24.118,65 1.642,84 24.642,60
Analista de Primera 1.507,10 22.606,50 1.542,06 23.130,90
Analista de Segunda 1.378,51 20.677,65 1.413,43 21.201,45
Auxiliar 1.373,26 20.598,90 1.396,99 20.954,85
TECNICOS/AS

TITULADOS/AS

ngenierofa, Arquitectofay 2.013,59 30.203,85 2.048,47 30.727,05

icenciado/a

Peritos y Aparejadores/as 1.939,73 29.095,95 1.974,70 29.620,50
Ayudantes de Ing. y 1.807,16 27.107,40 1.870,88 28.063,20

Arquitectos/as Técnico

Maestros/as Industriales 1.539,35 23.090,25 1.574,28 23.614,20



