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Resumen
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Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en DOGC 4629.

Convenio

ACUERDO DE CONSTITUCION DE LA COMISION DE FORMACION (DOGC niim. 4629 - 09/05/2006)

RESOLUCION TRI/1334/2006, de 10 de febrero, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Acuerdo
de constitucién de la Comisiéon Sectorial de Formacidn Profesional del Metal de Catalufia, en desarrollo del titulo
IV del Acuerdo Interprofesional de Catalufia (AIC) para los afios 2005-2007 (cédigo de convenio 7902335).

Visto el texto del Acuerdo de constitucién de la Comisién Sectorial de Formacién Profesional del Metal de
Catalufia, en desarrollo del titulo IV del Acuerdo Interprofesional de Catalufia (AIC) para los afios 2005-2007
(DOGC num. 4466, de 9.9.2005, pag. 27672 a 27680), suscrito por parte de la representacion de las
organizaciones empresariales la Asociacién de Empresarios del Metal de Tarragona, Federacié de Empresaris
del Metall de Girona (FEGMETALL), Federaci6é de Empresaris del Metall de Lleida (FEMEL), y la Unié Patronal
Metal-lirgica (UPM), todas ellas organizaciones confederadas de Fomento del Trabajo Nacional, y por parte de la
representacion de las organizaciones sindicales: Federacié Minerometal-lGrgica de Catalunya de CCOO vy la
Federacid del Metall, Construccié i Afins de Catalunya de la UGT, el dia 13 de septiembre de 2005, y de
conformidad con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los trabajadores, el articulo 2.e) del Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo, y el articulo 11.2 de la
Ley organica 4/1979, de 18 de diciembre, del Estatuto de autonomia de Catalufia, y otras normas de aplicacion,

Resuelvo:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-metal-de-catalunya/

-1 Disponer la inscripcién del mencionado Acuerdo de constitucién de la Comisién Sectorial de Formacién
Profesional del Metal de Catalufia, en desarrollo del titulo IV del Acuerdo Interprofesional de Catalufia (AIC) para
los afios 2005-2007 (cédigo de convenio 7902335), en el Registro de convenios de esta Direccién General de
Relaciones Laborales.

-2 Disponer que el citado Acuerdo se publique en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, previo
cumplimiento de los tramites pertinentes.

Notifiquese esta Resolucion a la Comisién Paritaria Sectorial de Formacién del Metal de Catalufa.
Barcelona, 10 de febrero de 2006
Mar Serna Calvo

Directora general de Relaciones Laborales

ACUERDO DE CONSTITUCION DE LA COMISION SECTORIAL DE FORMACION PROFESIONAL DEL METAL
DE CATALUNYA, EN DESARROLLO DEL TiTULO IV DEL ACUERDO INTERPROFESIONAL DE CATALUNA
(AIC) PARA LOS ANOS 2005-2007

COMISION PARITARIA SECTORIAL DE FORMACION DEL METAL DE CATALUNA
INTRODUCCION

El acuerdo interprofesional de Catalunya 2005-2007, suscrito el dia 7 de junio de 2005 por Foment del Treball
Nacional, Comisiones Obreras de Catalufia y la Unié General de Treballadors de Catalunya, recoge, entre otros
temas, que la formacién profesional continua y de calidad es un elemento clave para un nuevo modelo de
competitividad. El AIC acuerda la constitucién de un conjunto de Comisiones Paritarias Sectoriales de Formacion
Profesional de Catalunya que, conectadas con el Consorcio para la Formacién Continua de Catalunya, el
Instituto Catala de las alificaciones profesionales, el Consejo Catala de la Formacién Profesional y otros
organismos de la Generalitat de Catalunya, en este &mbito, sean el referente para las politicas publicas de
formacion profesional y dinamizadoras de la extensién, la calidad y la capacidad de anticipacién de la formacién
profesional.

La negociacién colectiva es el instrumento idéneo para construir un modelo de relaciones laborales que facilite
la capacidad de adaptacién de las empresas, mejore su posicién competitiva y la productividad del trabajo y se
incremente la ocupacién estable y su calidad.

El titulo IV del mencionado Acuerdo, bajo el titulo de «La Formacidn Profesional», considera que «la importancia
de la Formacién Profesional continua para la consecucién de los objetivos de aumento de la competitividad de la
economia catalana y de consolidacién de nuestro modelo de cohesidn social, las Organizaciones Empresariales
y Sindicales mas representativas consideran que en Catalunya se dan las condiciones necesarias para proceder
a la constituciéon de las Comisiones Sectoriales de Formacién Profesional de Catalunya».

Por todo expuesto anteriormente (Asociacidn Provincial de Empresarios del Metal de Tarragona), FEGMETALL
(Federacié Patronal Metal-lGrgica de la provincia de Girona), FEMEL (Federacié d’Empresaris Metal:lUrgics de la
provincia de Lleida) y UPM (Uni6 Patronal Metal-lUrgica), en representacion de los empresarios metallrgicos de



Catalunya y la Federacié Minerometal-lUrgica de Catalunya de CCOO y la Federacié del Metall, Construccié i
afins de Catalunya de la UGT, reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad para contratar y convenir
y en base a ello:

ACUERDAN:

1. Constituir la «Comision Sectorial de Formacién Profesional del Metal de Catalunya», al amparo de aquello
dispuesto en el titulo IV del Acuerdo Interprofesional de Catalunya suscrito por Foment del Treball Nacional,
CCOO y UGT, el dia 17 de junio de 2005.

2. La «CSPF del Metal de Catalunya» es el érgano paritario de gestién, seguimiento y control de los diferentes
plan sectoriales de Formacién Profesional continua y de las acciones complementarias especificas.

Asimismo, conocerd y colaborara en el desarrollo de todos los temas relacionados con la Formacién Profesional,
tanto inicial, Asi como aquéllos de la formacién ocupacional y de la formacién continua que afecten al Sector del
Metal de Catalunya.

3. El &mbito de la Comisidn Paritaria Sectorial de Formacién del Metal, sera el de Catalunya.

4. La «CPSF del Metal de Catalunya» estara formada por 24 miembros representantes titulares, de los que 12 en
representacion de las Organizaciones Empresariales que negocian los Convenios colectivos Provinciales de la
Industria Siderometallrgica de las provincias de Barcelona, Girona, Lleida y Tarragona, la distribucién y/o
designacién de los miembros de la cual sera decidida, por unanimidad, por las mencionadas organizaciones
empresariales y 12 representantes de las Organizaciones Sindicales, 6 de la Federacié Minerometal:lirgica de
Catalunya de CCOO y 6 de la Federacié del Metall, Construccié i Afins de Catalunya de la UGT.

Se designaran con la misma proporcién a 24 representantes suplentes, que sustituiran a los titulares cuando
sea necesario.

Se dotard de expertos técnicos o asesores cuando los temas a tratar asf lo requieran.

5. La «CPSF del Metal de Catalunya» asumira el desarrollo de las funciones de las Comisiones paritarias de
formacién de los Convenios Provinciales del Metal de Barcelona, Girona, Lleida y Tarragona.

6. La «CPSF del Metal de Catalunya» tendra, entre otras, las siguientes funciones:

En cuanto a la formacién profesional continua:

Emitir informes de las solicitudes de planes de formacién y de acciones complementarias.

Emitir informes en relacién a los planes de formacién : planes solicitados, planes aprobados, financiacién
solicitada, financiacién aprobada, participantes, poblacién ocupada.

Hacer de mediadores en las discrepancias que puedan surgir entre las partes respecto tan del contenido,
gestién y ejecucion de los planes tanto de formacién, como de los PIF de los mismos.

Establecer los criterios de prioridad relativos a las iniciativas de formacién en funcion de las caracteristicas de
los sectores.

Colaborar en el seguimiento de la ejecucion de las iniciativas de formacion.

Elaborar estudios e investigaciones.



Elaborar una memoria anual de las actividades llevadas a cabo.
Velar por el cumplimiento del acuerdo en su ambito de actuacion.

Para el establecimiento de los criterios de prioridad en relacién a los Planos de Formacién Sectoriales del Metal,
se tendrd en consideracion:

Los subsectores prioritarios de aplicacién de la formacion.

La localizacién geografica de las empresas.

La condicién de calificaciones escasas en el mercado sectorial o territorial.

El lugar donde se imparten.

En lo que afecta a las acciones complementarias:

Se determinard en qué actividades es prioritario realizar los estudios de necesidades formativas.

En relacién a la Formacién Profesional ocupacional, la «CPSF del Metal de Catalunya», participard mediante los
6rganos correspondientes, en la elaboracién y desarrollo de Planos o acciones formativas especificas para el
Sector, colaborando con las autoridades y organismos correspondientes legalmente constituidos.

En relacién a la Formacién Profesional reglada (especifica o inicial), La «CPSF del metal de Catalunya colaborara
con las autoridades y organismos competentes en la materia para que la formacion profesional sea adecuada a
las necesidades de los trabajadores y de las empresas metallrgicas.

7. La CPSF del metal de Catalunya tendrd como criterios y prioridades generales de actuacién los que emanen
de la Comisidn Paritaria Estatal del Metal, adaptando los mismos a las caracteristicas y peculiaridades propias
del Sector del Metal de Catalunya.

8. La CPSF del Metal de Catalunya, se relacionara con los Organismos e Instituciones que gestionan la
Formacién Profesional, especialmente con:

El «Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya».

El «Institut Catala de les Qualificacions Professionals».

El «Consell Catala de la Formacid Professional».

La «Direccié General de Formacié Professional del Departament de Educacié».

El «Servei d’'Ocupacié de Catalunya».

Con cualquier otro organismo relacionado con la Formacién Profesional.

9. La «CPSF del Metal de Catalunya» podra elaborar estudios, informes, celebrar jornadas, etc para el fomento y
la mejora de la Formacién Profesional.

10. Para el desarrollo de su actividad la «CPSF del Metal de Catalunya» contara con los medios técnicos,
materiales y humanos necesarios para garantizar su puesta en marcha y funcionamiento.

11. La «CPSF del Metal de Catalunya» elaborard su propio reglamento de funcionamiento, teniendo en cuenta lo
que dispone el Acuerdo Interprofesional de Catalunya 2005-2007.



