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CONVENIO COLECTIVO (BOP de 14 de enero de 1994)

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo del sector de Mayoristas y Minoristas de Curtidos, suscrito el
pasado dia 9 de septiembre de 1993 por la Comisidn negociadora formada por la Asociaciéon Empresarial de
Mayoristas y Minoristas de Curtidos y las centrales sindicales CCOO y UGT, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, y articulos 1 y 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, esta Direccién Territorial de Trabajo acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos.

Segundo.- Ordenar su deposito en el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién.

Tercero.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Articulo 1.2

El presente convenio colectivo regulara, a partir de la fecha de su entrada en vigor, las relaciones laborales de
las empresas dedicadas al comercio al por mayor y al detall de curtidos de Valencia y su provincia.

Regird, igualmente, para cualquier empresa que, reuniendo tales condiciones, se establezca en el futuro dentro
del campo de aplicacién de este convenio.

En su consecuencia, se regiran por este convenio todos los trabajadores y empleados de las expresadas
actividades, tanto si sélo prestan su esfuerzo fisico o de atencién, como si realizan una actividad técnica o
administrativa, con inclusién de quienes pertenezcan a los servicios auxiliares de la actividad principal o
reglamentaria.

Quedan excluidos del presente convenio, de acuerdo con la Ley, las funciones de alta direccién, alto gobierno o
alto consejo.

Articulo 2.2 Vigencia y duraciodn.

La duracién del presente convenio se fija en un afio, prorrogdndose tacitamente por periodos anuales, salvo
denuncia de las partes con 3 meses de antelacién, cuando menos, a su vencimiento.

Este convenio comenzara su vigencia el dia que sea publicado en el Boletin Oficial de la Provincia la resolucién
de la autoridad laboral que lo homologue, y los efectos econémicos retroactivos al 1 de mayo de 1993,
finalizando su vigencia el dia 30 de abril de 1994.

Articulo 3.2 Condicion mas beneficiosa.

Las condiciones mas beneficiosas contenidas en el presente convenio, estimadas en su totalidad, se establecen
con caracter de minimo, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones actuales en las distintas empresas que
impliquen condiciones mas beneficiosas con respecto a las convenidas, subsistiran para aquellos productores
que las vengan disfrutando, no para quienes en lo sucesivo se incorporen a la empresa, las que podran
contratar a nuevo personal de acuerdo con lo establecido.

Articulo 4.2

Las mejoras econdmicas y de trabajo que se implanten en virtud del presente convenio, asi como las voluntarias
que se establezcan en lo sucesivo, seran absorbidas hasta donde alcance con los aumentos y mejoras que
existan o puedan establecerse mediante disposiciones legales que se promulguen en el futuro.

Las condiciones pactadas son asimismo compensables en su conjunto con las ya establecidas en el momento de
su entrada en vigor cualquiera que sea el origen o la causa de ello.



Articulo 5.2 Legislacion aplicable.

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral de Trabajo de
Comercio, aprobada por Orden del Ministerio de Trabajo del dia 24 de julio de 1971 y Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 6.2 Nuevas categorias.

Se crean en el grupo primero (personal técnico titulado) de la Ordenanza de Trabajo de Comercio, las de
maestro de instruccién primaria y graduado social:

a) Maestro de instruccién primaria: Es el empleado contratado por una empresa de las incluidas en el dmbito de
aplicacién de este convenio, con el objeto de promocionar intelectualmente y de formar culturalmente al
personal de la empresa en aquellas materias propias de su titulacién profesional.

b) Graduado social: Es el técnico que, encontrandose en posesidn del correspondiente titulo académico, realiza
en una empresa las funciones y cometidos que sefiala el articulo 1 de la Ordenanza del Ministerio de Trabajo de
13 de marzo de 1961.

Articulo 7.2 Obligaciones y derechos de las empresas y de los trabajadores.

Como complemento y aplicacién de cuanto se dispone en la Ordenanza de Trabajo en el Comercio, seran
obligaciones de la dependencia, las siguientes:

a) Orientar a sus superiores sobre posibles mejoras en relacion a las tendencias de la clientela.

b) Mantener los articulos, objetos de venta, debidamente colocados en sus secciones y en perfecto estado de
limpieza.

) Realizar el marcado de los articulos y cuantas otras manipulaciones que puedan ser objeto la mercancia
dentro del establecimiento.

Articulo 8.2

Sin perjuicio de lo establecido en la Ordenanza de Trabajo del Comercio, las empresas facilitaran a sus
trabajadores una prenda de uniforme, como minimo, cada 6 meses.

Articulo 9.2

Los trabajadores afectados por el presente convenio, que se propongan cesar en la empresa, habran de
comunicarlo al empresario o su representante con 15 dias de antelacién a las fechas de cese, dicha
comunicacion se hard por escrito y con acuse de recibo.



El incumplimiento por parte del trabajador del plazo y forma sefialado, dard lugar a que se descuente el
equivalente al importe de los dias que falten para completar el periodo de preaviso pudiendo descontar la
empresa de la liquidacién que tenga que practicarle de las partes proporcionales, de gratificaciones
extraordinarias y beneficios.

Articulo 10. Periodo de prueba.

El periodo de prueba que se establece en el parrafo 2 del articulo 22 de la Ordenanza del Comercio, se reduce a
la mitad de lo establecido para cada categoria, 0 sea:

Personal técnico titulado de grado medio o superior y directores: 4 meses y medio.

Jefes de divisidn: de personal y viajantes: un mes y medio.

Restante personal administrativo: 15 dias.

Personal de actividades y subalternos: 7 dias.

Articulo 11. Derechos de la mujer.

Los derechos y obligaciones establecidos en el presente convenio afectaran por igual al hombre y a la mujer.

Ninguna cldusula de este convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en las categorias
profesionales, condiciones de trabajo o remuneracién entre trabajadores de uno y otro sexo.

La resolucién voluntaria del contrato de trabajo por razones de matrimonio, se estara a lo dispuesto en el
articulo 3.2 del Decreto 23 de octubre de 1970, de 20 de agosto, segln el cual la mujer trabajadora que al
contraer matrimonio opte por cesar definitivamente en el trabajo por cuenta de la empresa, observando los
plazos de preaviso establecidos en el articulo 9.2 de este convenio, percibird una dote por matrimonio o
equivalente a tantas mensualidades como afios haya trabajado en la misma empresa, calculadas cada una de
ellas en la cuantia de la base de cotizacién a la Seguridad Social y vigente en el momento de producirse el
hecho, que corresponda a su categoria profesional.

Articulo 12. Condiciones econdomicas.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente convenio estara integrado
por los siguientes conceptos:

Salario base que figura en la tabla salarial que, como anexo, figura incorporada a este texto.

Por los complementos individuales que corresponda a cada trabajador.

Por la antigliedad.

Por las gratificaciones extraordinarias periddicas fijas.



Articulo 13. Eventualidad.

En el caso de que se contraten trabajadores que estén sujetos a lo establecido en el articulo 7 de la Ordenanza
complementaria, eventuales o interinos, se les incrementara en un 20 por 100 los salarios establecidos en este
convenio.

Articulo 14. Aumentos periddicos por anos de servicio.

El personal comprendido en el presente convenio percibird aumentos periddicos por afio de servicio,
consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del 6 por 100 del salario base correspondiente a la
categoria en que esté clasificado y con arreglo a las normas que para su cdmputo y devengo establece el
articulo 38 de la Ordenanza de Trabajo para el Comercio.

Articulo 15. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 31 dias naturales y se disfrutardn durante los meses de junio a
septiembre, ambos inclusive, pudiendo de comun acuerdo las empresas y los trabajadores fraccionarlas en
varios periodos, pero siempre se disfrutardn como minimo 20 dias ininterrumpidos en el periodo fijado.

Los trabajadores que lleven menos de un afio en la empresa, disfrutaran la parte proporcional del periodo de
vacaciones que le corresponda en la época de disfrute.

Para la confeccién de los turnos de vacaciones sera precisa la intervencién de los Delegados de personal o
miembros del Comité de empresa.

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias periodicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 42 de la Ordenanza de Trabajo del Comercio, el personal
afectado por el presente convenio percibird las gratificaciones de caracter extraordinario de 18 de julio y
Navidad que son sustituidas en este convenio por la paga de verano, que se satisfard antes del dia 15 de julio, y
la de Navidad, que se abonara antes del dia 22 de diciembre, en la cuantia equivalente al importe total de una
mensualidad del salario de la tabla anexa, mas la antigliedad que corresponda.

Articulo 17. Gratificacion en concepto de beneficios.

Las empresas abonaran a su personal una gratificacién por participacién en beneficios en aplicacién de lo
establecido en el articulo 44 de la Ordenanza de Trabajo del Comercio, y que no serd en ningln caso inferior a
una mensualidad de los salarios establecidos en la tabla, incrementados la antigliedad, y que correspondera al
ejercicio anterior, debiéndose abonar por la empresa antes del dia 15 de marzo.



Articulo 18. Indemnizacion econdmica en caso de accidente y enfermedad.

Respecto a accidentes de trabajo o enfermedad comun se estard a lo dispuesto en el articulo 54 de la vigente
Ordenanza de Trabajo para el Comercio de 24 de julio de 1971.

Articulo 19. Prestacion por defuncion.

Serd de aplicacién a este respecto lo establecido, en el articulo 89 de la Ordenanza de Comercio.

Articulo 20. Premio de jubilacion.

El trabajador que cause baja por jubilacién en la empresa percibira:

a) De 10 a 19 afios de servicio en la empresa, una mensualidad del salario base mas antigliedad.
b) De 20 a 24 afios de servicio en la misma empresa, dos mensualidades mas la antigliedad.

c) De 25 0 mas afos de antigliedad en la misma empresa, cuatro mensualidades mas antigliedad.

Articulo 21. Servicio militar.

Con independencia de lo establecido en el articulo 84 de la Ordenanza de Trabajo en el Comercio, los
trabajadores comprendidos en el presente convenio que lleven mas de 2 afios trabajando en la empresa, al
tiempo de incorporarse al servicio militar, tienen derecho a percibir el importe integro de todas las
gratificaciones extraordinarias como si estuvieran en activo, las correspondientes a las gratificaciones
extraordinarias de verano, invierno y beneficios.

Articulo 22. Ayuda cultura.

A partir del dia primero de agosto de cada afio, las empresas abonaran a los trabajadores que tengan hijos
comprendidos entre edades de 4 a 16 afos, la cantidad de 32.000 pesetas por cada hijo en que concurran las
citadas circunstancias.

En su consecuencia queda entendido que las 32.000 pesetas anteriormente citadas se abonaran anualmente.
Debiendo destacar que los topes, de edad que se fijan se deberdn cumplir dentro del correspondiente curso
escolar.

Articulo 23. Jornada y horario.

La jornada laboral serd la legalmente establecida de 40 horas a la semana.

En cuanto a distribucién de la misma, cada empresa realizara su propio calendario.



Durante los meses de junio a septiembre, es decir, del 15 de junio al 15 de septiembre, no se trabajara los
sabados todo el dia, repartiéndose en este caso las 40 horas de trabajo semanal entre los 5 primeros dias de la
semana. Las empresas incluidas en este convenio cerraran su establecimiento el lunes siguiente al Domingo de
Pascua de Resurreccién y el dia 26 de diciembre y abrirdn, durante toda la jornada del Martes de Pascua y el 27
de diciembre si no fuera domingo, sin caracter recuperable.

Articulo 24. Salario hora profesional.

El médulo para el calculo o el pago del complemento de horas extraordinarias, o sea, el salario hora profesional,
serd, de acuerdo con el Decreto de Ordenacién de Salarios 2.369, de 17 de agosto de 1973, el cociente que
resulte de dividir el salario base del trabajador mas los complementos individuales de puesto de trabajo, por el
numero de horas de dicha semana, o sea, para calcular el valor de la hora extraordinaria se suman:

El salario base de 6 dias, las retribuciones correspondientes al domingo, mas lo que resulte de dividir por 52 los
complementos de vencimiento periédicos superiores al mes, pagas extraordinarias, teniendo en cuenta que en
cuanto a la de beneficios hay que tomar la dltima percibida.

La cifra que resulte de sumar todas estas cantidades se divide por la que resulte de dividir por 52 el nimero de
horas efectivas de trabajo al afio (lo que equivale al promedio de las trabajadas por semana), el resultado es la
base sobre la que hay que aplicar los recargos y las horas extraordinarias.

Articulo 25. Salario hora individual.

El salario hora individual es el que corresponde a cada trabajador y se obtiene dividiendo por el nimero de
horas de trabajo efectivo en el periodo de tiempo correspondiente a un afio por la suma de conceptos que
compone el salario que tenga devengado segun las circunstancias personales que en él concurran.

Articulo 26. Hora extraordinaria.

Al salario hora profesional se le incrementara el 75 por 100 por cada hora extraordinaria.

Articulo 27. Comision Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la vigente Ley de convenios Colectivos de Trabajo, se
establece para la vigilancia y cumplimiento de las cuestiones que se deriven del presente convenio, una
Comisidn Paritaria, segln lo que se indica a continuacién:

1.2 Estard compuesta por tres representantes de las empresas afectadas por este convenio y que hayan
formado parte de la Comisién negociadora del mismo.

2.2 Tres representantes, designados entre los miembros de la Comisién negociadora de la social.



3.2 Asimismo formaran parte de la Comisién Paritaria los asesores y expertos que las partes consideren
necesarios libremente designados por los mismos, con voz pero sin voto.

4.° Las decisiones de la Comision Paritaria se adoptaran por mayoria simple de votos, siempre que esté
presentes, por lo menos, el 75 por 100 de sus miembros.

5.2 Cuando se trate de algun caso que afecte a empresas y trabajadores que formen parte de la Comisién
Paritaria, éstos seran oidos por los demas componentes, pero no estaran presentes en las deliberaciones
correspondientes.

6.2 En cada caso, los miembros de la Comisidn Paritaria designaran al presidente y al secretario en las personas
que consideren mas idéneas.

Articulo 28. Revision salarial.

En el caso de que el indice de precios al consumo (IPC), establecido por el INE, registrara, durante la vigencia de
este convenio, un incremento superior al 5,5 por 100, se efectuara una revision salarial de la diferencia de dicho
porcentaje sobre el IPC.

Articulo 29. Jubilacidn.

De comUn acuerdo entre la empresa y el trabajador se podra solicitar del organismo competente, la jubilacién
anticipada a los 64 afios cumplidos, en los términos previstos en el Real Decreto-Ley 14/1981, de 20 de agosto.

TABLA SALARIAL.

GRUPO |

Ingenieros y licenciados: 130.723 ptas.
Ayudante técnico: 110.980 ptas.

Maestro de instruccién primaria: 102.274 ptas.
Graduado social: 105.753 ptas.

Auxiliar técnico sanitario: 105.753 ptas.

GRUPO Il

Encargado general: 110.980 ptas.
Jefe de personal: 109.939 ptas.
Jefe de ventas: 109.939 ptas.
Jefe de compras: 109.939 ptas.
Jefe de almacén: 102.274 ptas.



Jefe de sucursal: 102.274 ptas.

Jefe de grupo: 98.979 ptas.

Jefe de seccién: 96.153 ptas.

Encargado de establecimiento: 95.827 ptas.
Viajante: 93.750 ptas.

Corredor de plaza: 92.876 ptas.
Dependiente mayor: 99.241 ptas.
Dependiente: 90.305 ptas.

Ayudante: 76.833 ptas.

Aprendiz de 18 aflos 0 mas: 76.833 ptas.
Aprendiz de 16 a 17 afios: 52.605 ptas.
Aprendiz de 17 a 18 afios: 52.605 ptas.

GRUPO Il

Jefe de administracién: 115.438 ptas.

Jefe de seccidén: 105.756 ptas.

Contable, cajero, taquimecandgrafo con idiomas extranjeros: 96.583 ptas.
Oficial administrativo: 92.225 ptas.

Auxiliar administrativo de 20 afios 0 mas: 84.726 ptas.
Auxiliar administrativo de 18 a 20 afos: 76.545 ptas.
Aspirante de 16 a 18 afios: 52.609 ptas.

Auxiliar de caja de 20 afios 0 mas: 87.360 ptas.
Auxiliar de caja de 18 a 20 afios: 76.545 ptas.

Auxiliar de caja de 16 a 18 afios: 52.609 ptas.

GRUPO IV

Dibujante: 105.755 ptas.

Escaparatista: 99.977 ptas.

Rotulista: 93.750 ptas.

Cortador: 93.030 ptas.

Ayudante cortador: 86.100 ptas.

Profesional de oficio de primera: 87.360 ptas.
Profesional de oficio de segunda: 84.525 ptas.
Ayudante de oficio: 84.525 ptas.



Mozo especializado: 84.726 ptas.

Telefonista, empaquetadora, envasadora: 84.525 ptas.

GRUPO V
Conserje, cobrador ordenanza, portero o vigilante: 84.525 ptas.

Personal de limpieza (hora): 440 ptas.

CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO (BOP de 27 de mayo de 1995)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO (BOP de 28 de diciembre de 1995)

El texto de referencia no esta disponible. Pdngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO (BOP de 27 de junio de 1996)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO (BOP de 25 de julio de 1997)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO (BOP de 5 de marzo de 1999)

Visto el contenido del convenio colectivo de trabajo del sector de Mayoristas y Minoristas de Curtidos de
Valencia y provincia (nUmero de cédigo de convenio 460113-5).
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HECHOS
UNICO.

El 18 de los corrientes ha tenido entrada en esta Jefatura de Area de Trabajo el texto del convenio colectivo de
trabajo del sector de Mayoristas y Minoristas de Curtidos, suscrito el 7 de enero de 1999 por la Comisién
negociadora formada por don Rafael Ferrando Patrocinio, don Manuel Mas Castellano (cuya legitimacién para
negociar no ha quedado acreditada), CCOO y UGT.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
PRIMERO.

Al faltarle a la parte empresarial de la Comisidn negociadora la legitimacion al efecto en los términos previstos
en el articulo 97.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, es nitido que el convenio suscrito en el seno de aquélla serd de naturaleza
extraestatutaria y eficacia limitada.

SEGUNDO.

El articulo 1.1.c) del Real Decreto 2756/1979, de 23 de noviembre, sobre asuncién de funciones por el Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, establece que el referido instituto se hara cargo del depédsito, entre otros,
de «convenios y demas acuerdos colectivos concluidos entre empresarios y trabajadores o entre sindicatos o
asociaciones y organizaciones empresariales». Una vez operado el traspaso de funciones y servicios del Estado
a la Comunidad Auténoma valenciana en materia de mediacién, arbitraje y conciliacién en virtud del Real
Decreto 4106/1982, de 29 de diciembre, ha quedado transferida dicha competencia, quedando residenciada en
la actualidad dicha funcién en la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, conforme al articulo del Decreto
4/1997, de 26 de febrero, del Presidente de la Generalidad valenciana, en relacién con el articulo 15 del Decreto
34/1997, de 26 de febrero, del Gobierno valenciano, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico y Funcional
de la meritada Consejeria, y correspondiendo a esta Jefatura de Area, a través de su seccién de relaciones
colectivas y conciliacién, el ejercicio de la citada funcién de depdésito en el ambito territorial de esta provincia,
segun lo dispuesto por Orden de 6 de octubre de 1997 del Consejero de Empleo, Industria y Comercio (Diario
Oficial del Gobierno Valenciano de 17 de octubre de 1997), por la que se desarrolla el Decreto 34/1997, de 26
de febrero, por el que se aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la citada Consejeria, que atribuye las
funciones a los servicios territoriales.

TERCERO.

El articulo 59, en sus nimeros 4 y 5, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, establece los casos en que las
Administraciones publicas han de practicar la notificacién a través del Boletin Oficial de la Provincia, entre otros,
los que se dan en el presente procedimiento, de afectar a interesados desconocidos y de domicilio ignorado.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente, esta Jefatura de Area resuelve:

Ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de notificacién a los interesados
desconocidos y de domicilio ignorado, del texto del convenio colectivo de trabajo del sector de Mayoristas y



Minoristas de Curtidos, de naturaleza extraestatutaria y eficacia limitada, asi como depdsito en la seccién de
relaciones colectivas y conciliacion.

CONVENIO COLECTIVO EXTRAESTATUTARIO

Articulo 1.2

El presente convenio colectivo regulard a partir de la fecha de su entrada en vigor, las relaciones laborales de
las empresas dedicadas al comercio al por mayor y detall de curtidos de Valencia y su provincia.

Regird, igualmente, para cualquier empresa que, reuniendo tales condiciones, se establezca en el futuro dentro
del campo de aplicacién de este convenio.

En su consecuencia, se regiran por este convenio todos los trabajadores y empleados de la expresada actividad,
tanto si sélo prestan su esfuerzo fisico o de atencién, como si realizan una actividad técnica o administrativa,
con inclusién de quienes pertenezcan a los servicios auxiliares de la actividad principal o reglamentaria.

Quedan excluidos del presente convenio, de acuerdo con la Ley, las funciones de alta direccién, alto gobierno o
alto consejo.

Articulo 2.2 Vigencia y duraciodn.

La duracién del presente convenio se fija en un afio prorrogdndose tacitamente por periodos anuales, salvo
denuncia de las partes con tres meses de antelacién cuando menos a su vencimiento.

Este convenio comenzara su vigencia el dia que sea publicado en el Boletin Oficial de la Provincia la resolucién
de la autoridad laboral que lo homologue, y los efectos econémicos retroactivos desde el 1 de enero de 1998
finalizando su vigencia el dia 31 de diciembre de 1998.

Articulo 3.2 Condicion mas beneficiosa.

Las condiciones mas beneficiosas contenidas en el presente convenio, estimadas en su totalidad, se establecen
con caracter de minimo, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones actuales en las distintas empresas que
impliquen condiciones mas beneficiosas con respecto a las convenidas, subsistiran para aquellos productores
que las vengan disfrutando, no para quienes en lo sucesivo se incorporen a la empresa, las que podran
contratar a nuevo personal de acuerdo con lo establecido.

Articulo 4.2

Las mejoras econdmicas y de trabajo que se implanten en virtud del presente convenio, asi como las voluntarias
que se establezcan en lo sucesivo, seran absorbidas hasta donde alcance con los aumentos y mejoras que



existan o puedan establecerse mediante disposiciones legales que se promulguen en el futuro.

Las condiciones pactadas son asimismo compensables en su conjunto con las ya establecidas en el momento de
su entrada en vigor cualquiera que sea el origen o la causa de ello.

Articulo 5.2 Legislacion aplicable.

En lo no previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento y
nuevo texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 6.2 Nuevas categorias.

Se crean en el grupo primero (personal técnico titulado) de la Ordenanza de Trabajo de Comercio, las de
maestro de instruccién primaria y graduado social:

a) Maestro de instruccién primaria. Es el empleado contratado por una empresa de las incluidas en el ambito de
aplicacién de este convenio, con el objeto de promocionar intelectualmente y de formar cultura al personal de la
empresa en aquellas materias propias de su titulacién profesional.

b) Graduado social. Es el técnico que, encontrandose en posesion del correspondiente titulo académico, realiza
en una empresa las funciones, y cometidos que sefiala el articulo 1.2 de la Ordenanza del Ministerio de Trabajo
de 13 de marzo de 1961.

Articulo 7.2 Obligaciones y derechos de empresa y trabajador.

Seran obligaciones de la dependencia las siguientes:

a) Orientar a sus superiores sobre posibles mejoras en relacién a las tendencias de la clientela.

b) Mantener los articulos, objetos de venta, debidamente colocados en sus secciones y en perfecto estado de
limpieza.

¢) Realizar el marcado de los articulos y cuantas otras manipulaciones que puedan ser objeto la mercancia
dentro del establecimiento.

Articulo 8.2

Las empresas facilitardn a sus trabajadores una prenda de uniforme, como minimo, cada seis meses.

Articulo 9.2

Los trabajadores afectados por el presente convenio, que se propongan cesar en la empresa, habran de



comunicarlo al empresario o su representante con quince dias de antelacién a las fechas de cese, dicha
comunicacion se hara por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento por parte del trabajador del plazo y forma sefialado, dara lugar a que se descuente el
equivalente al importe de los dias que falte para completar el periodo de preaviso, pudiendo descontar la
empresa de la liquidacién que tenga que practicarle de las partes proporcionales, de gratificaciones
extraordinarias y beneficios.

Articulo 10. Periodo de pruebas.

El periodo de pruebas que se establece en el parrafo 2 del articulo 22 de la Ordenanza del Comercio, se reduce
a la mitad de lo establecido para cada categoria, o sea:

Personal técnico titulado de grado medio y superior de directores, cuatro meses y medio.

Jefes de divisidn, de personal y viajantes, un mes y medio.

Personal de actividades y subalternos, siete dias.

Articulo 11. Derechos de la mujer.

Los derechos y obligaciones establecidos en el presente convenio afectaran por igual al hombre y a la mujer.

Ninguna cldusula de este convenio podra ser interpretada en sentido discriminatorio en las categorias
profesionales, condiciones de trabajo o remuneracién entre trabajadores de uno y otro sexo.

La resolucion voluntaria del contrato de trabajo por razones de matrimonio se estard a lo dispuesto en el
articulo 3 del Decreto 23 de octubre de 1970, de 20 de agosto, segln el cual la mujer trabajadora que al
contraer matrimonio opte por cesar definitivamente en el trabajo por cuenta de la empresa, observando los
plazos de preaviso establecidos en el articulo 9 de este convenio, percibird una dote por matrimonio
equivalente a tantas mensualidades como afos haya trabajado en la misma empresa, calculadas cada una de
ellas en la cuantia de la base de cotizacién a la Seguridad Social y vigente en el momento de producirse el
hecho, que corresponda a su categoria profesional.

Articulo 12. Condiciones economicas.

El incremento pactado sera el del 2 por 100 con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 1998 hasta el 31 de
diciembre de 1998.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de aplicacién del presente convenio estara integrado
por los siguientes conceptos:

Salario base que figura en la tabla salarial que, como anexo, figura incorporada a este texto.

Por los complementos individuales que corresponda a cada trabajador.



Por la antigledad.

Por las gratificaciones extraordinarias periddicas fijas.

Articulo 13. Eventualidad.

En el caso de que se contraten trabajadores que estén sujetos a lo establecido en el articulo 7 de la Ordenanza
complementaria, eventuales o interinos, se les incrementara en un 20 por 100 los salarios establecidos en este
convenio.

Articulo 14. Aumentos peridodicos por anos de servicio.

El personal comprendido en el presente convenio percibird aumentos peridédicos por afio de servicio,
consistentes en el abono de cuatrienios en la cuantia del 6 por 100 del salario base correspondiente a la
categoria en que esté clasificado.

Articulo 15. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de treinta y un dias naturales y se disfrutaran durante los meses de
junio a septiembre, ambos inclusive, pudiendo de comun acuerdo las empresas y los trabajadores fraccionarlas
en varios periodos, pero siempre se disfrutardn como minimo veinte dias ininterrumpidos en el periodo fijado.

Los trabajadores que lleven menos de un afo en la empresa, disfrutaran la parte proporcional del periodo de
vacaciones que le corresponda en la época de disfrute.

Para la confeccién de los turnos de vacaciones serd precisa la intervencién de los Delegados de personal o
miembros del Comité de empresa.

Articulo 16. Gratificaciones extraordinarias periodicas.

El personal afectado por el presente convenio percibira las gratificaciones de caracter extraordinario de 18 de
julio y Navidad que son sustituidas en este convenio por la paga de verano, que se satisfarad antes del dia 30 de
junio, y la de Navidad, que se abonara antes del dia 22 de diciembre, en la cuantia equivalente al importe total
de una mensualidad del salario de la tabla anexa, mas la antigliedad que corresponda.

Articulo 17. Gratificacion en concepto de beneficios.

Las empresas abonaran a su personal una gratificacién por participacién en beneficios, que no sera en ninguin
caso inferior a una mensualidad de los salarios establecidos en la tabla, incrementados la antigliedad, y que
corresponderd al ejercicio anterior, debiéndose abonar por la empresa antes del dia 15 de marzo.



Articulo 18. Indemnizacion econdmica en caso de accidente y enfermedad.

Respecto a accidentes de trabajo o enfermedad comin se complementara hasta el 100 por 100 y con los
mismos criterios que hasta la fecha.

Articulo 19. Prestacion por defuncion.

En caso de fallecimiento del trabajador, con un afio al menos perteneciendo a la empresa, queda ésta obligada
a satisfacer a su derechohabiente el importe de tres mensualidades iguales cada una de ellas a la Ultima que el
trabajador percibiera, incrementada con todos los emolumentos inherentes a la misma.

Articulo 20. Premio de jubilacién.

El trabajador que cause baja por jubilacién en la empresa percibira:

a) De diez a diecinueve afios de servicio en la empresa, una mensualidad del salario base mas antigliedad.
b) De veinte a veinticuatro afios de servicio en la misma empresa, dos mensualidades mas la antigliedad.

¢) De veinticinco o mds afios de antigliedad en la misma empresa, cuatro mensualidades mas antigliedad.

Articulo 21. Servicio militar.

Los trabajadores comprendidos en el presente convenio que lleven mas de dos afios trabajando en la empresa,
al tiempo de incorporarse al servicio militar, tienen derecho a percibir el importe integro de todas las
gratificaciones extraordinarias como si estuvieran en activo, las correspondientes a las gratificaciones
extraordinarias de verano, invierno y beneficios.

Articulo 22. Ayuda cultural.

A partir del dia primero de agosto de cada afio, las empresas abonaran a los trabajadores que tengan hijos
comprendidos entre edades de 4 a 16 afios, la cantidad de 36.115 pesetas por cada hijo en que concurran las
citadas circunstancias.

En su consecuencia queda entendido que las 36.115 pesetas anteriormente citadas se abonaran anualmente.
Debiendo destacar que los topes de edad que se fijan se deberdn cumplir dentro del correspondiente curso
escolar.

Articulo 23. Jornada y horario.

La jornada laboral sera la legalmente establecida de 40 horas a la semana.



En cuanto a distribucién de la misma, cada empresa realizara su propio calendario.

Durante los meses de junio a septiembre, es decir, del 15 de junio al 15 de septiembre, no se trabajara los
sabados todo el dia, repartiéndose en este caso las cuarenta horas de trabajo semanal entre los cinco primeros
dias de la semana. Las empresas incluidas en este convenio cerrardn su establecimiento el lunes siguiente al
Domingo de Pascua de Resurreccién y el dia 26 de diciembre y abrirdn durante toda la jornada del Martes de
Pascua y el 27 de diciembre si no fuera domingo, sin caracter recuperable.

Articulo 24. Salario hora profesional.

El médulo para el célculo o el pago del complemento de horas extraordinarias, o sea, el salario hora profesional,
serd, de acuerdo con el Decreto de Ordenacién de Salarios 2369, de 17 de agosto de 1973, el cociente que
resulte de dividir el salario base del trabajador méas los complementos individuales de puesto de trabajo, por el
numero de horas de dicha semana, o sea, para calcular el valor de la hora extraordinaria se suman:

El salario base de seis dias, las retribuciones correspondientes al domingo, mas lo que resulte de dividir por 52
los complementos de vencimiento periddico superiores al mes, pagas extraordinarias, teniendo en cuenta que
en cuanto a la de beneficios hay que tomar la Gltima percibida.

La cifra que resulte de sumar todas estas cantidades se divide por la que resulte de dividir por 52 el nimero de
horas efectivas de trabajo al afio (lo que equivale al promedio de las trabajadas por semana), el resultado es la
base sobre la que hay que aplicar los recargos y las horas extraordinarias.

Articulo 25. Salario hora individual.

El salario hora individual es el que corresponde a cada trabajador y se obtiene dividiendo por el nimero de
horas de trabajo efectivo en el periodo de tiempo correspondiente a un afio por la suma de conceptos que
compone el salario que tenga devengado segun las circunstancias personales que en él concurran.

Articulo 26. Hora extraordinaria.

Al salario hora profesional se le incrementara el 75 por 100 por cada hora extraordinaria.

Articulo 27. Comision Paritaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 de la vigente Ley de convenios Colectivos de Trabajo, se
establece para la vigilancia y cumplimiento de las cuestiones que se deriven del presente convenio, una
Comisidn Paritaria, segln lo que se indica a continuacién:

1. Estara compuesta por tres representantes de las empresas afectadas por este convenio y que hayan formado
parte de la Comisién negociadora del mismo.



2. Tres representantes, designados entre los miembros de la Comisién negociadora de la social.

3. Asimismo formaran parte de la Comisién Paritaria los asesores y expertos que las partes consideren
necesarios libremente designados por los mismos, con voz pero sin voto.

4. Las decisiones de la Comisién Paritaria se adoptaran por mayoria simple de votos, siempre que esté
presente, por lo menos, el 75 por 100 de sus miembros.

5. Cuando se trate de algln caso que afecte a empresas y trabajadores que formen parte de la Comisién
Paritaria, éstos seran oidos por los demdas componentes, pero no estaran presentes en las deliberaciones
correspondientes.

6. En cada caso, los miembros de la Comisién Paritaria designaran al presidente y al secretario en las personas
que consideren mas idéneas.

Articulo 28. Jubilacidn.

De comUn acuerdo entre la empresa y el trabajador se podra solicitar del organismo competente, la jubilacién
anticipada a los sesenta y cuatro afios cumplidos, en los términos previstos en el Real Decreto-Ley 14/1981, de
20 de agosto.

Articulo 29. Clausula de descuelgue.

Ateniéndose a lo establecido en la nueva redaccién del Estatuto de los Trabajadores, en su articulo 85.2.c), las
partes firmantes se avienen a establecer las siguientes condiciones y se articula dentro de las atribuciones que
también en este convenio colectivo se atribuyen a la Comisién Paritaria.

Las empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas en los dos ejercicios
econémicos inmediatamente anteriores y prevean tenerlas en el presente ejercicio, tendran la opcién, siempre
que respeten los requerimientos y condiciones que, a continuacién, se detallan, de dejar de aplicar el
incremento pactado para el afio en curso, no obstante lo establecido en el texto de este articulo.

Las empresas en las que a su juicio concurran las circunstancias expresadas en el parrafo 1, comunicaran en el
improrrogable plazo de quince dias, a partir de la publicacién del convenio o incremento salarial pactado, en el
Boletin Oficial de la Provincia a los representantes de los trabajadores y a la Comisién Paritaria de este
convenio, su intencién de acogerse al procedimiento regulado en la presente clausula.

En el plazo de treinta dias desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia la empresa entregard a los
representantes de los trabajadores, las datos contables a que se ha hecho referencia, y dentro de estos mismos
plazos, las partes acordardn si procede o no acogerse a lo establecido en esta cldusula.

El acuerdo o desacuerdo sera comunicado a la Comisidén Paritaria, en el plazo de los cinco dias siguientes de
haberse producido, quien procedera en la forma siguiente:

a) En caso de acuerdo, la Comisidn Paritaria, registrard la declaracién y acusara recibo de la misma, archivando



las actuaciones que haya seguido hasta ese momento, dando comunicacién afirmativa a la solicitante.

b) En caso de desacuerdo, la Comisién Paritaria, examinara los datos puestos a su disposicién, recabara la
documentacién complementaria y los asesoramientos que estime oportunos y oird a las partes, pronuncidndose,
por mayoria, sobre si en la empresa que se examina concurren o no las circunstancias expresadas en el parrafo
primero.

Si no se produjese acuerdo, la Comisién Paritaria solicitara informe de auditores o censores jurados de cuentas
que sera vinculante para los miembros de la Comision.

Los gastos originados por la intervencién de auditores o censores jurados de cuentas seran de cargo exclusivo
de la empresa. En las empresas de hasta cincuenta trabajadores, no sera necesario el informe de auditores o
censores, siendo suficiente el informe de un gabinete o asesoria cualificados, designados por la Comisidn
Paritaria.

El procedimiento establecido en este apartado b) se desarrollara en el plazo de noventa dias naturales
siguientes a la publicacién de este convenio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la Comision Paritaria, interpreta que en la empresa en cuestion se dan las circunstancias previstas en este
articulo, lo comunicara a los representantes de las trabajadores y a la Direccién de la empresa, a efectos de que
se apliquen las condiciones salariales de esta cldusula. Transcurrido el periodo de descuelgue, las salarios
aplicables seran los vigentes en el convenio colectivo de Mayoristas y Minoristas de Curtidos. En caso contrario,
comunicard, igualmente, a las partes, su obligacién de respetar los incrementos salariales de este convenio.

Los representantes legales de los trabajadores y los miembros de la Comisién Paritaria estan obligados a tratar
y mantener en la mayor reserva la informacién recibida y los datos a que se haya tenido acceso, como
consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores, observando, respecto de ello, sigilo profesional.

El plazo de treinta dias establecido en el parrafo 4 serd prorrogado como maximo en los quince dias naturales,
por acuerdo de la Direccién de la empresa y los representantes de los trabajadores, siempre y cuando lo
comuniguen, conjuntamente, a la Comisién Paritaria.

El plazo que dispone la Comisién Paritaria para tomar decisiones podra ser, igualmente, prorrogable, por quince
dias naturales, por acuerdo unanime de sus miembros.

Todas las comunicaciones referidas en este articulo deberan efectuarse mediante escrito por correo certificado
con acuse de recibo.

Los plazos establecidos en este articulo seran de caducidad a todos los efectos. En los plazos prorrogables, la
caducidad operara al término de la prérroga, si la hubiera. En todo caso, debe entenderse que lo establecido en
los parrafos precedentes, sélo afecta al incremento econémico pactado, halldndose obligadas las empresas
afectadas por el contenido del texto del convenio.

Cualquier duda que pudiera surgir en la instrumentacién de la presente cldusula de descuelgue, sera la
Comisidn Paritaria quien entienda y resuelva sobre las mismas.

Durante la tramitacién del expediente, queda suspendido el incremento salarial, hasta producirse el informe
definitivo. Si el informe es en el sentido de aplicar el incremento salarial, la empresa vendrd obligada a



actualizar los atrasos en un plazo maximo de treinta dias desde la finalizacién del procedimiento del
expediente.

Las plazos contenidos en la tramitacién del expediente, incluida la actualizacién salarial, si correspondiera,
empezaran a contar desde el momento de la firma del convenio para las empresas firmantes.

TABLA DE SALARIOS.

(A efectos de 1 de enero de 1998 al 31 de diciembre de 1998, una vez aumentado el 2 por 100)
GRUPO I

Ingenieros y licenciados: 155.768 ptas.
Ayudante técnico: 132.242 ptas.

Maestro de instruccién primaria: 121.868 ptas.
Graduado social: 126.014 ptas.

Auxiliar técnico sanitario: 126.014 ptas.

GRUPO II:

Encargado general: 132.242 ptas.

Jefe de personal: 131.002 ptas.

Jefe de ventas: 131.002 ptas.

Jefe de compras: 131.002 ptas.

Jefe de almacén: 121.868 ptas.

Jefe de sucursal: 121.868 ptas.

Jefe de grupo: 117.942 ptas.

Jefe de seccidn: 114.576 ptas.
Encargado de establecimiento: 114.187 ptas.
Viajante: 111.711 ptas.

Corredor de plaza: 110.670 ptas.
Dependiente mayor: 118.254 ptas.
Dependiente: 107.606 ptas.

Ayudante: 91.554 ptas.

Aprendiz de 18 afios 0 mas: 91.554 ptas.
Aprendiz de 16 y 17 afios: 69.401 ptas.
Aprendiz de 17 y 18 afos: 69.401 ptas.

GRUPO lII:



Jefe de administracién: 137.441 ptas.

Jefe de seccién: 126.017 ptas.

Contable, cajero, taquimecandgrafo con idiomas extranjeros: 115.088 ptas.
Oficial administrativo: 109.894 ptas.

Auxiliar administrativo de 20 afios 0 mas: 100.958 ptas.

Auxiliar administrativo de 18 a 20 afios: 91.209 ptas.

Aspirante de 16 a 18 afios: 69.401 ptas.

Auxiliar de caja de 20 afios 0 mas: 104.096 ptas.

Auxiliar de caja de 18 a 20 afios: 91.209 ptas.

Auxiliar de caja de 16 a 18 afios: 69.401 ptas.

GRUPO IV:

Dibujante: 126.016 ptas.

Escaparatista: 119.131 ptas.

Rotulista: 111.711 ptas.

Cortador: 110.853 ptas.

Ayudante cortador: 102.597 ptas.

Profesional de oficio de primera: 104.096 ptas.
Profesional de oficio de segunda: 100.719 ptas.
Ayudante de oficio: 100.719 ptas.

Mozo especializado: 100.958 ptas.

Telefonista, empaquetadora, envasadora: 100.719 ptas.
GRUPO V:

Conserje, cobrador ordenanza, portero o vigilante: 100.719 ptas.

Personal de limpieza (hora): 524 ptas.



