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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOG 34 - Lunes, 20 de febrero de 2023)

RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el registro,
publicacién y depoésito del Convenio Colectivo de mayoristas de Pescado y Mariscos Frescos y Congelados de
Gipuzkoa para los aflos 2021-2025 (c6digo 20001015011982).

ANTECEDENTES

Primero. El dia 25 de enero de 2023, se suscribié el convenio citado por Mapesgi en representacion de las
empresas, y por los sindicatos LAB y CCOO en representacion de la parte trabajadora.

Segundo. El dia 26 de enero de 2023, se presentd en esta Delegacién Territorial solicitud de registro, depdsito y
publicacién del referido convenio.

Tercero. Se ha efectuado el requerimiento previsto en el articulo 8 del Decreto 9/2011, de 25 de enero (Boletin
Oficial del Pais Vasco de 15-02-2011), y se ha cumplimentado el 6 de febrero de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
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Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el
art. 14.1.g del Decreto 7/2021, de 19 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 29-01-2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relacién con el Decreto
9/2011, de 25 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 15-2-2011) y con el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo (Boletin Oficial del Estado de 12-6-2010) sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y
90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcién y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos, con notificacién a
las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

San Sebastidn, a 7 de febrero de 2023.-El delegado territorial, Victor Monreal de la Iglesia.

CONVENIO COLECTIVO DE MAYORISTAS DE PESCADOS Y MARISCOS DE
GIPUZKOA. 2021-2025.

Articulo 1. Ambito territorial, funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo es de dmbito provincial y afecta a todas las empresas de mayoristas
(Exportadores, Importadores y Acopiadores) dedicadas a la comercializacién de pescado fresco y congelado
establecidas en la provincia de Gipuzkoa o que desarrollan su actividad en la misma, asi como a todos los
trabajadores y trabajadoras que prestan sus servicios sea cual sea su régimen de contratacion.

Articulo 2. Ambito temporal.

El convenio colectivo tendra una vigencia de 5 afios, de fecha 01 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de
2025. Quedara automaticamente denunciado a partir de la fecha final de su vigencia (31 de diciembre de
2025), pudiéndose iniciar desde esa fecha las negociaciones para el convenio colectivo que los sustituya.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el art. 86.3 ET, que una vez denunciado y concluida
la duracién pactada, se mantendra la vigencia en ultractividad hasta la suscripcién por ambas partes de otro
que lo sustituya.

Articulo 3. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo serad de 1.721 horas al afio, para el 2022, 1.719 horas anuales en 2023, 1.717 en 2024 y
1.715 en 2025.



Las empresas podran acordar con los trabajadores la distribucién de las mismas en su cémputo semanal, siendo
el tope maximo de 8 horas de lunes a jueves (ambos inclusive) y de 7 horas para los viernes.

La jornada de trabajo del personal administrativo sera continuada de lunes a viernes, salvo que de mutuo
acuerdo y en razon de circunstancias especiales de cada empresa se pactase una jornada partida o distinta y
siempre dentro de las 39 horas semanales.

La empresa deberd elaborar un calendario anual antes de 1 de enero (art 34.6 E.T.) pondran en conocimiento
de los trabajadores y trabajadoras o sus representantes.

- El horario diario de trabajo en la empresa.
- La jornada semanal y sus descansos.
- Los dias festivos asi como otros inhabiles y sus descansos entre jornadas.

Como regla general, y salvo las referidas a reparar o evitar siniestros no se realizaran horas extraordinarias. No
obstante, podrén realizarse horas extraordinarias en los supuestos siguientes:

a) Situaciones estructurales. No cabe contemplar esta en aquellas situaciones generadas por el disfrute de
vacaciones, segundo dia en situacién de IT, descansos y licencias y cualesquiera otras que aun suponiendo un
incremento en el servicio, consten a la empresa de forma anticipada.

b) Determinada dicha situacién estructural, cabra la realizacién de horas extraordinarias:

1. Cuando por tiempo y forma sea imposible o no resulte viable acudir a ningun tipo de contratacién de los
previstos en la legislacion.

2. Cuando habiéndose requerido al personal eventual o se hubiera requerido a los servicios pulblicos de empleo
no se hubiera podido facilitar ninguna persona de la cualificacién requerida.

El valor de la hora extraordinaria realizada sera el doble al valor de la hora de trabajo ordinario. Se compensara,
preferentemente, mediante tiempo de descanso retribuido, que en este caso seran, a razén de dos horas de
descanso por cada hora extraordinaria realizada. De no poderse compensar mediante tiempo de descanso, la
hora extraordinaria serd abonada en un incremento salarial de dos horas ordinarias por cada hora
extraordinaria realizada.

Las empresas podran hacer uso de la jornada irregular hasta un maximo del 3% de la jornada anual,
preferiblemente de acuerdo con el trabajador. El resto de condiciones se regulara en base a la legislacién
vigente (ET 34.2).

Articulo 4. Retribuciones, categorias profesionales y funciones.

2021:

El incremento para el afio 2021 sera 0, es decir, se mantendran las tablas salariales del afio 2020, ya que el
indice de Precios al Consumo (CAPV) de 2020 fue - 0,3%.

2022:

El incremento para el afio 2022 sera de 6,1%, que resulta de aplicar el indice de Precios al Consumo (CAPV) de



2021 que fue 6,4% menos el 0,3% que fue el indice de Precios al Consumo (CAPV) de 2020. No obstante, ante el
extraordinario dato del 6,4% del indice de Precios al Consumo de 2021, el incremento de las tablas salariales
para el afo 2022 sera del 4 %.

2023:

El incremento para el afio 2023 serd la suma entre el 2,1% (que viene del diferencial del indice de Precios al
Consumo del afio anterior) y el indice de Precios al Consumo (CAPV) de 2022. No obstante, en caso de que la
suma sea mayor al 4%, las tablas se incrementaran en un 4% y el diferencial se llevara al afio siguiente.

2024:

El incremento para el afio 2024 serd la suma entre el diferencial del afio anterior y el indice de Precios al
Consumo (CAPV) de 2023. No obstante, en caso de que la suma sea mayor al 4%, las tablas se incrementaran
en un 4% y el diferencial se llevara al afio siguiente.

2025:

El incremento para el afio 2025 serd la suma entre el diferencial que viene del afio anterior y el indice de
Precios al Consumo (CAPV) de 2024.

- Plus repartidor:

Se creard un plus no absorbible de 100 € mensuales para los y las trabajadoras que se dedican habitualmente a
labores de reparto, independientemente de la categoria que ostentan. Choferes y/o Oficiales no cobraran este
plus.

Se entiende como habitual, el que dedicara la mitad o mas de su jornada a estas labores. Este plus se abonard a
partir de la publicacién del presente convenio.

- Plus Festivo:

Se creara un plus, con nombre Plus Festivo, para determinar valor de la hora de trabajo festiva en el caso de
que los y las trabajadoras del sector deban trabajar en dia festivo. El valor de la hora de trabajo en dia festivo
sera el doble al valor de la hora ordinaria de trabajo. Se abonard, de forma prioritaria mediante compensacién
horaria, siendo el abono en tiempo de descanso compensatorio de dos horas por cada hora festiva realizada. En
caso de no poder darse el descanso compensatorio sefialado, se abonara en un incremento de igual cuantia de
dos horas por cada hora festiva realizada.

Las categorias profesionales y funciones de las mismas serdn como a continuacion se sefialan.

- Oficial y/o chofer:

Quien conociendo el oficio ejecuta con iniciativa y responsabilidad, conociendo las mercancias y
distinguiéndolas, asi como los Utiles, maquinaria y herramienta utilizdndolos con eficacia y poniendo en
conocimiento del responsable empresarial cualquier anomalia que afecte a la produccién. Tendra capacidad
para organizar y dinamizar el trabajo incluyendo las operaciones de venta bajo las érdenes directas del
responsable de la empresa.

En el caso de los y las chéferes su actividad conllevara el empaque y envasado asi como la manipulacién y
control de la mercancia y su facturacion. Seran los que usen vehiculos que necesiten el permiso de conducir C1



0 superior.
- Certificado de Aptitud Profesional (CAP):

Para aquellos trabajadores y trabajadoras que tengan que obtener o renovar la titulacién llamada Certificado de
Aptitud Profesional (CAP), todos los gastos que ocasione dicha titulacién serdn asumidas por la empresa.

- Mozo especializado:

Quien se dedica a trabajos concretos y determinados que exigen cierta practica y conocimiento sobre el

producto y la técnica. Su actividad comprende el empaque, manipulacién y pesaje del producto asi como su
comprobacién, carga y descarga.

- Mozo:

Quien efectla el traslado de mercancias, de manera minoritaria, dentro y fuera del establecimiento, hace
empaque y envasado corriente asi como su reparto y cualesquiera otros trabajos que conllevan esfuerzo
muscular.

- Auxiliar administrativo:

Quien con conocimientos generales de indole administrativa y mecanografia, auxilia en la redaccién de
correspondencia de tramite, confeccién de facturas y estados para la liquidacién de intereses e impuestos.
- Oficial administrativo:

Quien en posesion de los conocimientos técnicos y practicos para la vida mercantil realiza trabajos que
requieran propia iniciativa, tales como redaccién de correspondencia o contratos mercantiles corrientes,
elaboracién estadistica con capacidad analitica, gestién de informes, transcripcién de libros contables,
liquidacion salarial y de seguros sociales.

Articulo 5. Licencias retribuidas.

Las licencias retribuidas a que se refiere el articulo 56 de la Ordenanza de Trabajo para el Comercio, se
abonaran a salario real y se disfrutardn como a continuacién se desarrollan.

a) Por matrimonio: 21 dias.

b) Por nacimiento de hijo/hija 0 adopcién: 3 dias, de los que 2 al menos seran laborables. En los casos de parto
multiple o cesarea el nimero de dias sera de 4 naturales.

¢) Por enfermedad del conyuge, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos (consanguineos o afines): 3 dias
naturales, de los que al menos 1 serd laborable; con desplazamiento superior a 100 kildmetros se ampliaran a 5

naturales de los que 4 al menos seran laborables. En el caso de que la enfermedad persistiera se podria volver
a hacer uso de dicha licencia pasados 3 meses.

Por muerte del cényuge, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos (consanguineos o afines): 3 dias naturales de
los que al menos 1 serd laborable, con desplazamiento superior a 100 kilémetros se ampliaran a 5 naturales de
los que 4 al menos serdan laborables.

d) Matrimonio de hijos, hijas 0 hermanos y hermanas de uno u otro cényuge: 1 dia natural; si hay



desplazamiento superior a 100 kildémetros, se ampliardn a 3 dias naturales.

e) En aquellos casos en que sea preciso y derivados de estudios que realice el trabajador o trabajadora y de lo
acordado en los arts. 22, 32 y 33 del presente convenio.

f) Las horas necesarias para acudir al médico de cabecera o especialista debidamente justificadas.

g) 16 horas anuales para acompafiamiento de hijos o hijas a médico pediatrico y/o especialista pediatrico y
acompafiamiento de personas dependientes a médicos de cabecera y/o especialista.

h) Los trabajadores y trabajadoras que cuenten con derecho al descanso establecido para la lactancia de hijo o
hija, podran acumular las dos medias horas en un solo periodo de una hora a disfrutar al inicio o final de la
jornada. Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el art. 25 de este mismo convenio.

i) Traslado de domicilio: 1 dia natural. Una vez disfrutada esta licencia, no se podra hacer uso de ella hasta que
hayan transcurrido dos afos desde la Ultima vez que se disfruto.

Se reconoce la convivencia de la pareja sin vinculo matrimonial, para los apartados a) b), c) y d), para los
efectos de licencias retribuidas, siendo incompatible, en su caso, con el posterior matrimonio.

A los efectos de convivencia se dara certificacion de las autoridades locales.

Articulo 6. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio disfrutara de un periodo de vacaciones anuales de 31 dias
naturales, la retribucién correspondiente al periodo de vacaciones estara constituida por el salario real que
vengan percibiendo los trabajadores en le momento de disfrutarlas. Los periodos de I.T. no afectardn a su
coémputo.

En caso de desacuerdo a la hora de fijar las vacaciones las empresas decidiran 15 dias y el trabajador o la
trabajadora los otros 16, nunca coincidiendo mas del 25% de la plantilla.

El disfrute de vacaciones quedara interrumpido por .T. a causa de accidente laboral o por enfermedad
profesional o por licencia por maternidad, debiéndose las mismas disfrutar en todo caso siempre dentro del afio
natural a excepcién de los supuestos contemplados en el Art. 38.3 del Estatutos de los Trabajadores, segun
redaccién dada por la Disposicién Adicional 11.2 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres (Boletin Oficial del Estado 23-3-2007) en cuyos supuestos se podran disfrutar
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En los casos de que disfrutando del periodo de vacaciones, el trabajador inicie un proceso de Incapacidad
Temporal, que dé lugar a hospitalizacién, aquél quedard interrumpido por el tiempo que mantenga dicha
situacién y mientras dura la baja, los dias correspondientes a la interrupcién se disfrutaran en fecha establecida
de comdn acuerdo.

Asi mismo, en el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias comunes que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a
que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.



Articulo 7. Fiesta local.

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de la fiesta local que corresponda a la localidad en donde esté
ubicado su centro de trabajo. No obstante, ambas partes y de mutuo acuerdo podrdn modificarla por otra fecha
distinta.

Articulo 8. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias: Una de Verano y otra de Invierno, ambas de 30 dias. Por tanto, para
tener derecho al percibo integro de las mismas los trabajadores deberan permanecer en activo en la empresa
durante el siguiente periodo de tiempo:

- Paga de verano: Del 1 de enero al 30 de junio y sera abonada el 15 de julio.
- Paga de invierno: Del 1 de julio al 31 de diciembre y serd abonada el 15 de diciembre.

El tiempo de I.T. se computara a efectos de calculo y percepcidn de estas pagas. Se prorratearan por dias los
periodos de tiempo inferiores a los establecidos.

Articulo 9. Antigiedad.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este Convenio disfrutardn de aumentos periédicos por afios
de servicio, como premio a su vinculacién a la Empresa, consistentes en cuatrienios de un 5% calculados sobre
el salario que le corresponda segun su categoria profesional, de acuerdo con la tabla salarial del presente
Convenio.

Articulo 10. Gastos por desplazamiento.

Aquellos trabajadores y trabajadoras que por necesidad de la Empresa sean objeto de trasladado a localidad
diferente para la que realizaron contrato y sufran perjuicio (mayor distancia del domicilio al nuevo centro de
trabajo) percibiran la cantidad de 0,25 euros por km de diferencia en que se vean perjudicados y siempre que
dicho traslado no lleve implicitos cambios en las tareas para las que fue contratado o propias de su categoria
profesional.

En el caso de que el trabajador o trabajadora viera aumentados sus gastos de desplazamientos por cambio de
domicilio de la Empresa, éstos se cubrirdn por la Empresa en igual cuantia.

Las dietas por desplazamientos motivados por necesidades comerciales tanto por dieta diaria completa, por
comida o cena, por desayuno y cama, seran las establecidas en el Convenio Colectivo laboral del Transporte de
Mercancias por Carretera para el Territorio Histérico de Gipuzkoa. En estos casos el kilometraje en vehiculo
propio se abonara a 0,27 euros/km.



Articulo 11. Paga de beneficios.

Se establece una paga o gratificaciéon anual cuyo importe serd de salario real vigente en el momento de la
percepcion. Dicha gratificacién serd cobrada el 15 de marzo y su importe serd proporcional al tiempo trabajado
durante el ejercicio anterior, computandose como tal el periodo correspondiente a enfermedad justificada,
permisos retribuidos y baja por accidente de trabajo.

Articulo 12. Incapacidad temporal.

En caso de enfermedad o accidente de trabajo laboral o no y enfermedad profesional el personal percibird su
salario real incluidas las pagas de Verano, de Invierno y la de Beneficios, por un periodo maximo de 18 meses.

Articulo 13. Revision médica.

Las Empresas a través de la Mutua Patronal que cubre el Seguro de Accidentes de Trabajo o por cualquier otro
medio someteran a todo el personal a dos reconocimientos médicos anuales. Para dichos reconocimientos se
tendrdn en cuenta las caracteristicas especificas de cada puesto de trabajo. Para la determinacién de las
mismas tanto trabajadores y trabajadoras como Empresarios atenderan a las recomendaciones del Comité de
Seguridad e Higiene, del Comité de Empresa y del Delegado de Seguridad e Higiene en el Trabajo, asi como en
lo que se refiere a los riesgos y su prevencion.

Articulo 14. Ropa de trabajo.

La empresa abonara al personal que proceda, una vez al afio y pagadera en el mes de enero, un plus de ropa de
trabajo equivalente a 390,93 euros para el afio 2021, 415,95 euros para el afio 2022 y 438,41 euros para el afio
2023.

Para el afio 2024 esta cantidad se incrementara con el resultado del IPC del afno 2023. Para el afio 2025 esta
cantidad se incrementara con el resultado del IPC del afio 2024.

En caso de que la empresa entregue la ropa de trabajo al trabajador, y siempre que la ropa proporcionada
cumpla los requisitos en materia de seguridad e higiene en el trabajo, las empresas no abonaran la cantidad
indicada en el anterior parrafo.

Articulo 15. Derechos y garantias sindicales.

Los componentes del Comité de Empresa tendran las garantias y derechos que establezcan las normas
vigentes. Asimismo, ninglin empleado o empleada podra ser objeto de sancién sin que ello haya sido puesto en
conocimiento del Comité de Empresa, como tampoco ningun afiliado o afiliada sin haberlo puesto en
conocimiento de su Central Sindical.



El personal tendrd derecho a utilizar anualmente 15 horas en tiempo de trabajo para celebrar asambleas. La
retribucién de dichas horas serd a salario real.

Con el objeto de facilitar la representacién sindical y del personal en el sector, se podran acumular las horas de
crédito sindical de la representacién electa del personal como sindicales. A tal objeto se pondra en
conocimiento de la empresa con la antelacién de 48 horas el disfrute de las mismas.

Articulo 16. Absorcidon y compensacion.

Las condiciones econémicas y de jornada fijadas en el presente convenio son absorbibles y compensables con
las mejoras de toda clase que existan con anterioridad.

Articulo 17. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones mas beneficiosas implantadas por las Empresas se mantendra en cuanto aquéllas superen en
su conjunto las especificas del presente Convenio, de tal forma que ningun trabajador y trabajadora pueda
verse perjudicado por lo pactado en este Convenio.

Articulo 18. Comisidn paritaria.

La Comision Paritaria se compondra por tres representantes del personal (segun la representacion de cada
Central Sindical) y tres de la parte empresarial, pudiéndose asignar asesores.

La Comisidn se reunird a requerimiento de cualquiera de las partes observando el cumplimiento de los derechos
recogidos en la normativa laboral y del presente Convenio Colectivo.

Desarrollard su actividad en los casos de conflictividad derivada de la interpretacién y aplicacion del presente
Convenio. Para su funcionamiento establecerd una metodologia de trabajo.

La sede de la Comisidn Paritaria estara en la Calle Corsario lkutza 11, Orereta-Errenteria (20100)

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventaran de acuerdo con los
procedimientos de mediacién regulados en el Il Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales-
Preco Il (Boletin Oficial del Pais Vasco de 04/04/2000), siendo que se acudird al procedimiento de arbitraje
Unicamente cuando la mayoria de las dos partes asi lo acuerde.

Articulo 19. Interpretacion y aplicacion.

Este convenio tendra caracter prioritario sobre otros Convenios concurrentes en el mismo sector y ambito local,
comarcal o nacional.



Articulo 20. Ordenanza.

En lo no previsto ni regulado por este convenio, se dara por reproducido literalmente lo que establece la
Ordenanza de Trabajo para el comercio y demds disposiciones de general aplicacion.

Articulo 21. Plus de penosidad.

Se establecerd un plus de penosidad para aquellos trabajadores que desarrollen tareas en cadmaras frigorificas,
siempre que el desempefio de estas tareas suponga al menos una hora sobre la jornada de trabajo.

La cuantia del plus serd del 20% del salario base que perciba el trabajador durante el periodo de tiempo que
desarrolle dichas tareas.

Articulo 22. Euskara.

Las empresas afectadas por el presente Convenio tenderdn a la promocién del euskera. A tal efecto los
diferentes problemas técnicos seran resueltos mediante un acuerdo entre las partes.

La promocién serd de manera general para todos los trabajadores sin distincién de tareas. En lo referente a
subvenciones y licencias se atenderd a lo establecido sobre la Formacién Profesional Continua en el presente
Convenio.

Articulo 23. Contratacion.

Cuando exista constatacién de aumento de trabajo o de las tareas productivas las Empresas tenderan a la
realizacién de nuevas contrataciones, disminuyendo el nimero de horas extraordinarias.

Las Empresas entregaran la copia basica del contrato de acuerdo a la Ley 2/91. También se informara a los
representantes de los trabajadores sobre las previsiones de contratacién y sus modalidades.

En el supuesto de rescisidon contractual por finalizacién de contrato se establecerd una indemnizacién de 12 dias
por afo trabajado.

La antigliedad se computard durante uno o sucesivos contratos prorratedndose por meses los periodos
inferiores al afio.

Las empresas vendran obligadas a realizar contratos para obras o servicios determinados aplicados a las
campafas pesqueras, que se transformaran en indefinidos, si las mencionadas campafias durasen mas de 1 afio
desde su inicio hasta su finalizacién.

Articulo 24. Finiquito.

15 dias antes de finalizacién del contrato la Empresa entregara al trabajador propuesta detallada de liquidacién



en la que se deberd especificar con toda claridad todos y cada uno de los conceptos que se adeuden al
trabajador.

Articulo 25. Maternidad.

Todas las empresas deberdn realizar evaluaciones de riesgo especificas para las situaciones de embarazo y
lactancia natural, con el fin de poder dar una proteccidn eficaz desde el primer dia. Las evaluaciones deberan
realizarse teniendo en cuenta los agentes fisicos (temperatura, humedad, presidn, vibraciones, ruido, ...),
riesgos bioldgicos, presencia de agentes quimicos, factores psicosociales, riesgos ergonédmicos y ritmos de
trabajo. Asi mismo, en cada centro de trabajo, deberdn identificarse los puestos de trabajo exentos de riesgo
para las situaciones de embarazo y lactancia.

La trabajadora embarazada podra solicitar su cambio de puesto de trabajo en caso de que éste resultase nocivo
y asi fuese prescrito médicamente. En caso de que este cambio no se pudiera dar por falta de vacantes, se
estard a lo que se decrete por la seguridad Social, no computdndose en su caso la I.T. por preceptiva licencia
por maternidad ni esta Ultima para el computo vacacional.

Las mujeres trabajadoras por lactancia de su descendiente menor de nueve meses tendran derecho a una hora
de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones, o acumular el total de dichas horas y disfrutarlas
seguido a la baja por maternidad antes de reincorporarse a su puesto de trabajo.

Articulo 26. Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de seis meses para los
técnicos titulados, ni tres meses para los demas trabajadores, excepto para los no cualificados, en cuyo caso la
duraciéon méxima serd de 15 dias laborales.

De conformidad con el art. 14 del Estatuto de los Trabajadores, para los contratos especiales de formacion, a
tiempo parcial, contrato de relevo, etc. se estara a lo dispuesto en sus especiales regulaciones y el presente
convenio.

Articulo 27. Empresas de trabajo temporal.

Las Empresas afectadas por este Convenio Colectivo podran celebrar contratos de puesta a disposicién con una
E.T.T. en los siguientes supuestos.

a) Para sustituir a trabajadores de la Empresa con derecho a reserva de puesto de trabajo.

b) Para cubrir de forma temporal un puesto de trabajo permanente, mientras dure el proceso de seleccién y
promocion.

Las Empresas vendran obligadas a informar al Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados de la
seccion Sindical, previamente a que realicen un contrato con la Empresa de trabajo Temporal sobre los
siguientes apartados.



- Nombre de la E.T.T.

- Trabajo a realizar y niUmero de trabajadores.

- Tiempo de duracién del contrato y jornada de los trabajadores.
- Coste del contrato.

Las Empresas usuarias de esta modalidad de contratacién comprometen a complementar hasta el 100% del
salario hasta que éste se equipara al salario del trabajador que dentro de la Empresa desemperie un puesto
igual o equivalente.

Articulo 28. Movilidad geografica.

Los trabajadores, salvo los contratados especificamente para prestar sus servicios en empresas con centros de
trabajo mdviles o itinerantes, no podran ser trasladados a un centro de trabajo distinto de la misma empresa
que exija cambios de residencia.

En caso de que, por razones técnicas, organizativas o de produccién, la Empresa quiera trasladar a un
trabajador o trabajadora, se debera seguir el procedimiento que en este articulo se establece.

De igual manera, en los casos en que por las mismas razones el trabajador venga a realizar funciones distintas
a las habituales el procedimiento a seguir sera.

- Notificacion previa a la representacion sindical y a los afectados, con indicacién de los motivos del traslado.
- Constituir una comisién integrada por representantes de la Empresa y de los trabajadores, con el objeto de
estudiar cada caso individualmente.

- En el caso de que la comisién no se pronuncie, por unanimidad, sobre la necesidad fundada y objetiva del
traslado, éste quedara en suspenso, pasando la cuestién a resolverse por los Procedimientos de Resolucién de
Conflictos Voluntarios (Preco Il). El plazo sera de 30 dias maximo.

Sin perijuicio de lo anterior, la Empresa, por razones técnicas, organizativas o de produccién, o bien por
contrataciones referidas a la actividad empresarial, podra desplazar a su personal temporalmente, hasta el
limite de un afio, a poblacién distinta de la de residencia habitual, abonando ademas de los salarios, los gastos
de viaje y las dietas.

En los casos de movilidad funcional se respetara la categoria y el salario que venia disfrutando para los casos
en que en la nueva situacién, el trabajador resultase perjudicado econdmicamente. En los casos en que
realizase trabajos de categoria superior percibira lo que corresponda a cada categoria que desempefie dichas
funciones.

Articulo 29. Medidas contra el acoso sexual en el trabajo y a favor de la
igualdad.

Tendran la consideracion de falta muy grave:



La falta de respeto a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad y a las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier trabajador o trabajadora. Estos supuestos, en el caso de ser
ejercidos desde posiciones de superioridad jerarquica y aquellos que se ejerzan sobre trabajadores y
trabajadoras con contrato no indefinido se consideraran ademdas de como una falta grave, como abuso de
autoridad sancionable con la inhabilitacién para el ejercicio de funciones de mando o responsabilidad de las
personas que los hayan efectuado.

Se pone en conocimiento de la plantilla los enlaces y telefonos del Servicio Especializado para Mujeres Victimas
de la Violencia de Género de la Comunidad Autonoma Vasca:
http://www.euskadi.eus/informacion/servicio-a-mujeres-victimas-de-la-violencia-de-genero/web01-a2gizar/es/.
016 y 900.840.111.

Las empresas con mas de 50 personas en plantilla, deberan negociar, elaborar e implantar planes de igualdad.

Articulo 30. Salud y seguridad laboral.

Los empresarios o empresarias y trabajadores y trabajadoras asumiran los derechos y responsabilidades
reciprocas que, en materia de Seguridad y Salud Laboral vengan determinados por las disposiciones de la
legislacion que en cada momento resulte vigente.

En consecuencia las direcciones de las empresas y los representantes de los trabajadores y trabajadoras se
comprometen dentro de las posibilidades de las mismas y en plazos previamente convenidos a establecer
planes de accién preventiva cuyos objetivos comunes y concretos sean la eliminacién o reduccién progresiva de
accidentes y de los riesgos laborales, asi como en la mejora de las condiciones ambientales y de los puestos de
trabajo, para ello se aplicardn las medidas técnicas de correccidén que sean posibles y necesarias y, entre tanto,
se facilitardn y utilizardn los medios de proteccidn personal que se consideren necesarios y mas adecuados.

Se promoverd la eleccién o designaciéon de los delegados y delegadas de Prevencién y la constitucién de los
Comités de Seguridad y Salud laboral.

Estos y estas representantes podrdn ser nombrados de entre los miembros del Cte. de empresa, Delegados y
delegadas de personal y en su caso de entre los delegados y delegadas sindicales de los sindicatos con
representacion en la empresa; gozaran de las garantias establecidas en la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Las empresas facilitardn a dichos delegados y delegadas los permisos retribuidos necesarios para la correcta
realizacion de su labor, asistencia a cursos de formacién en materia de Seguridad y Salud Laboral que sean
convocados por instituciones u organismos oficiales competentes o por las centrales sindicales firmantes del
presente convenio. El disfrute deberd ser autorizado por el empresari@ siendo su denegacidn revisable por la
Comisién Mixta del presente convenio.



Articulo 31. Mutuas de accidentes de trabajo.

Las empresas acordaran con la representacién legal de los trabajadores la Matep que asumird la cobertura de
las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales para el conjunto de los/las
trabajadores de la Empresa.

Las Empresas mantendran la cobertura de la prestacién econdmica por Incapacidad Temporal derivada de
contingencias comunes (enfermedad comun y accidente no laboral), y el control sanitario de las altas y bajas
por tales contingencias, en el sistema publico, sin que puedan optar por llevar a cabo tal cobertura a través de
entidades colaboradoras de la Seguridad Social (Mutuas de Accidentes de trabajo y enfermedades Profesionales
Mateps).

Articulo 32. Formacion profesional continua.

Las empresas seran las responsables de impartir la formacién necesaria a cada trabajador o trabajadora. El
tiempo invertido se considerara hora efectiva de trabajo. Los costes de la formacidn correran a cargo de la
empresa.

Se constituye una comision paritaria de formacién formada por dos miembros de la asociacién patronal y dos
miembros de la sindical distribuidos segun la representacién de cada sindicato.

Su objeto serd promover y ser informada de la FP continua existente en el sector asi como evaluar en su caso
los planes FP inter-empresariales y resolver cuantas cuestiones le sean sometidas en el desarrollo de las
disposiciones legales o convencionales en esta materia.

En las empresas se constituird una comisién entre la direccién y la representacion sindical para analizar las
necesidades de FP continua, determinar los cursos de interés y adecuados para completar la formacién del
trabajador y trabajadora, asi como fijar los trabajadores y trabajadoras que vayan a participar en los mismos.

Dichas comisiones determinaran las licencias que resulten precisas.

En caso de que no exista representacion legal de los trabajadores y trabajadoras en las empresas,
corresponderd a esta comisién paritaria de FP continua recibir la informacién béasica del plan y la lista de
participantes con el fin de emitir informe ante la entidad gestora.

La formacién profesional se hard mediante Hobetuz.

Contrato de Relevo: Todos los y las trabajadoras afectadas por éste convenio que cumplan con los requisitos
legalmente establecidos y que lo soliciten, tendrdn derecho a acceder a la jubilacién parcial mediante el
contrato de relevo.

Articulo 33. Procedimiento de descuelgue.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo, es un mecanismo excepcional y
extraordinario solo justificado por la existencia de causas econémicas, técnicas, organizativas y/o de produccién



graves, entendiendo por estas aquellas que puedan poner en riesgo la viabilidad de la empresa y el

mantenimiento del empleo. Las partes consideran que la inaplicacion del convenio justificada en las causas
mencionadas debe de basarse en la negociacién y acuerdo de las partes. Por ello las partes podran acudir a la
revisién y renegociacion parcial del convenio, o al procedimiento de inaplicacién el cual exige también para su

materializacién posible el acuerdo de ambas partes.

Durante todo el procedimiento para la inaplicacién las partes deberan actuar de buena fe, con vistas a la

consecucion del acuerdo.

Tras el agotamiento del correspondiente periodo de consultas y si persiste el desacuerdo, ambas partes

someteran sus discrepancias al procedimiento de mediacién del Acuerdo Interprofesional Preco. El

procedimiento de arbitraje se aplicard Unicamente mediante acuerdo de sometimiento al mismo por ambas

partes.

En caso de que, seguido el procedimiento sefialado anteriormente, no se resuelva la discrepancia, para acudir a
la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos o al ORPRICE autonémico serd necesario el acuerdo

mayoritario de cada una de las partes.

ANEXO I.- TABLA SALARIAL 2022.

Soldata Qinarria / Salario Base
Maila / Categoria
Hila / Mes Urtea / Afio
(Ofiziala edo/eta txoferra / Oficial chofer 157782 € 2366734 €
Laguntzaile espezializatua / Mozo especializado/a 1.455,78 € 21.836,70 €
Laguntzailea / Mozo/a 1.238,03¢€ 1857047 €
Adm. laguntzailea / Auxiliar administrativa 1.455,78 € 21.836,70€
Ofizial adm. / Oficial administrativo 1.515,62 € 22.73432¢€

ANEXO II.- TABLA SALARIAL 2023.

Maila / Categoria

Soldata Oinarria / Salario Base

Hila / Mes Urtea / Afio
Ofiziala edo/eta txoferra / Oficial chofer 164093 € 24.614,04 €
Laguntzaile espezializatua / Mozo especializado/a 1.514,01€ 22.710,16 €
Laguntzailea / Mozo/a 1.28755€ 19.313,29€
Adm. laguntzailea / Auxiliar administrativa 151401 € 22.710,16 €
Ofizial adm. / Oficial administrativo 1576,24 € 23.643,69€




REVISION SALARIAL (BOG NUmero 27 - Miércoles, a 7 de febrero de 2024)

RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el registro,
publicacién y depdsito de la revisidn salarial para 2024 del Convenio Colectivo de mayoristas de Pescado y
Mariscos Frescos y Congelados de Gipuzkoa (cédigo 20001015011982).

ANTECEDENTES.

Unico. El dia 16 de enero de 2024, la comisién negociadora del convenio colectivo de mayoristas de Pescado y
Mariscos Frescos y Congelados de Gipuzkoa, ha presentado la revisién salarial para el afo 2024, prevista en el
mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el
art. 14.1.g del Decreto 7/2021, de 19 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 29-01- 2021) por el que se
establece la estructura orgdnica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relacién con el Decreto
9/2011, de 25 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 15- 2-2011) y con el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo (Boletin Oficial del Estado de 12-6-2010) sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos.

Segundo. El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcion y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos, con notificacién a
las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el BOLETIN OFICIAL de Gipuzkoa.

San Sebastian, a 31 de enero de 2024.-El delegado territorial, Victor Monreal de la Iglesia.

CONVENIO COLECTIVO DE MAYORISTAS DE PESCADOS Y MARISCOS FRESCOS Y CONGELADOS DE
GIPUZKOA.

- Revision de las tablas salariales de 2024:

IPC de la CAV del 2023 + residuo de afios pasados = 3,1 % + 3,5 % = 6,6 %

Subida salarial mdxima para el afio 2024 = 4 %. Residuo para los afios venideros = 2,6 % 2024.



2024
Soldata cinamia / Salario base
Maila / Categoria
Hila / Mes Urtea / Afio
Dfiziala eta/edo Txoferra / Oficial y/o Chofer 1.706,67 € 25.508,60 €
Laguntzaile espezializatua / Mozo/ a especialista 157457 € 23.61857 €
Laguntzailea / Mozo/a 1.339,05€ 20.085,82 €
Adm. Laguntzailea / Auxiliar administrativo/a 1.574 57 € 23.618,57 €
Ofizial adm. / Oficial administrativo/a 1.639.29 € 24.589,44 €
2024ko lanerako arropa: 431,41 € (2023ko balioa) + % 3,1 Ropa de trabajo para 2024: 431,41 € (valor del 2023) + 31 %

(2023ko KPla) = 452,00 €. (IPC del 2023) = 452,00 €.

REVISION SALARIAL (BOG 34 - Jueves, a 20 de febrero de 2025)

RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el registro,
publicacién y depdsito de la revisién salarial para 2025 del Convenio Colectivo de Mayoristas de Pescado y
Mariscos Frescos y Congelados de Gipuzkoa (cédigo 20001015011982).

ANTECEDENTES

Unico. El dia 27 de enero de 2025, la comisién negociadora del Convenio Colectivo de Mayoristas de Pescado y
Mariscos Frescos y Congelados de Gipuzkoa, ha presentado la revisién salarial para el afio 2025, prevista en el
mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el
art. 18.2.g del Decreto 323/2024, de 5 de noviembre (Boletin Oficial del Pais Vasco de 21-11-2024) por el que se
establece la estructura orgdnica y funcional del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo; en relacién con
el Decreto 9/2011, de 25 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 15-02-2011) y con el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo (Boletin Oficial del Estado de 12-06-2010) sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos.

Segundo. El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcidn y depdsito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos, con notificacién a
las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.



San Sebastian, a 4 de febrero de 2025.- El delegado territorial, Victor Monreal de la Iglesia.

Convenio Colectivo de Mayoristas de Pescados y Ma-
riscos Frescos y Congelados de Gipuzkoa. Revision de
las tablas salariales de 2025.

IPC de la CAV del 2024 + residuo de anos pasados = 3,6 % +
2,6%=6,2%.

— 2025.

Salario Salario
Categoria base (mes) (€) base (afio) (€)
Oficial y/o chafer 1.812,38 27.185,71
Mozo/a especialista 1.672,19 25.082,92
Mozo/a 1.422,07 21.331,14
COficial administrativo,/a 1.740,93 26.113,99
Auxiliar administrativo/a 1.672,19 25.082,92

— Ropa de trabajo para 2025.
452,00 € (valor del 2024) + 3,6 % (IPC del 2024) = 468,27 €.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
MAYORISTAS DE PESCADOS Y
MARISCOS DE GUIPUZCOA

CONVENIO COLECTIVO (BOG 207 -
Viernes, a 26 de octubre de 2018)

Articulo 3. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 1723
1722

y 1721

horas al afio, para el 2018,
horas anuales en 2019

en 2020.



ANEXO I.

TABLA SALARIAL 2016

Categoria

Oficial chofer

Mozo especializado/a
Mozo/a

Auxiliar administrativa

Oficial administrativo

TABLA SALARIAL 2017
Categoria

Oficial chofer

Mozo especializado/a
Mozo/a

Auxiliar administrativa
Oficial administrativo

TABLA SALARIAL 2018

Categoria

Salario Base

Mes

1.433,69
1.321,63
1.124,91
1.321,63
1.377,13

Salario Base

Mes

1.454,96
1.342,67
1.141,78
1.342,67
1.397,79

Salario Base

Mes

Salario Base

Afo

21.504,87
19.824,40
16.873,72
19.824,40
20.657,08

Salario Base

Ao

21.824,44
20.140,03
17.126,80
20.140,03
20.966,93

Salario Base

Afo



Oficial chofer

Mozo especializado/a
Mozo/a

Auxiliar administrativa
Oficial administrativo

AW

CONVENIO COLECTIVO (BOG 34 -
Lunes, 20 de febrero de 2023)

cédigo

Articulo 3. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera de

Articulo 4. Retribuciones, categorias

profesionales y funciones

-Plus repartidor:

Choferes y/o Oficiales no cobraran
este plus

1.475,53
1.361,40
1.157,77
1.361,40
1.417,36

20001015011982

1721
1719
1717
1715

100

22.133,02
20.421,99
17.366,57
20.421,99
21.260,48

horas al afio, para el 2022
horas anuales en 2023

en 2024

en 2025

euros mensuales para los y las
trabajadoras que se dedican
habitualmente a labores de
reparto, independientemente
de la categoria que ostentan



Este plus se abonard a partir de la
publicacién del presente convenio

-Plus Festivo:

El valor de la hora de trabajo en dia
festivo sera el doble al valor de la
hora ordinaria de trabajo

Articulo 8. Gratificaciones
extraordinarias. Articulo 11. Paga de

beneficios

Se establecen 3 pagas extraordinarias
Verano 15 de julio base

Invierno 15 de diciembre base

ambas de 30 dias

Beneficios 15 de marzo salario real

Articulo 9. Antigliedad ... cuatrienios

5% calculados sobre el salario
de un

Articulo 10. Gastos por
desplazamiento

Aquellos trabajadores ... trasladado a
localidad diferente para la que 0,25
realizaron contrato y sufran perjuicio

euros por km de diferencia en
que se vean perjudicados

seran las establecidas en

el Convenio Colectivo
Las dietas por desplazamientos laboral del Transporte de

Mercancias por Carretera

kilometraje en vehiculo propio 0,27 euros/km



Articulo 11. Paga de beneficios

Articulo 14. Ropa de trabajo

plus de ropa de trabajo

y

Para el afio 2024 esta cantidad se

incrementara con el resultado del IPC

del afio 2023

Para el afio 2025 esta cantidad se

incrementara con el resultado del IPC

del afo 2024

Articulo 21. Plus de penosidad

ANEXO |.- TABLA SALARIAL 2022

Categoria

Oficial chofer

Mozo especializado/a
Mozo/a

Auxiliar administrativa

Oficial administrativo

ANEXO II.- TABLA SALARIAL 2023

Categoria

Oficial chofer

390,93
415,95
438,41

20%

Salario Base/Mes

1.577,82
1.455,78
1.238,03
1.455,78
1.515,62

Salario Base/Mes

1.640,93

salario real vigente en el
momento de la percepcion

euros para el afio 2021,
euros para el afio 2022

euros para el aflo 2023

del salario base

Salario Base/Afo
23.667,34
21.836,70
18.570,47
21.836,70
22.734,32

Salario Base/Afho

24.614,04



Mozo especializado/a 1.514,01 22.710,16
Mozo/a 1.287,55 19.313,29
Auxiliar administrativa 1.514,01 22.710,16
Oficial administrativo 1.576,24 23.643,69

REVISION SALARIAL (BOG Numero
27 - Miércoles, a 7 de febrero de
2024)

cddigo 20001015011982

REVISION DE LAS TABLAS
SALARIALES DE 2024

IPC de la CAV del 2023 + residuo de
afios pasados =3,1% + 3,5% = 6,6
%

Subida salarial méaxima para el afio
2024 = 4 %. Residuo para los afos
venideros = 2,6 % 2024

Salario base 2024 Salario base 2024
Categoria Mes Ano
Oficial y/o Chofer 1.706,57 25.598,60
Mozo/a especialista 1.574,57 23.618,57
Mozo/a 1.339,05 20.085,82
Auxiliar administrativo/a 1.574,57 23.618,57

Oficial administrativo/a 1.639,29 24.589,44



Ropa de trabajo para 2024:

REVISION SALARIAL (BOG 34 -
Jueves, a 20 de febrero de 2025)

cédigo

REVISION DE LAS TABLAS
SALARIALES DE 2025.

Categoria

Oficial y/o chéfer
Mozo/a especialista
Mozo/a

Oficial administrativo/a

Auxiliar administrativo/a

Ropa de trabajo para 2025

431,41

20001015011982

Salario base (mes)
1.812,38
1.672,19
1.422,07
1.740,93
1.672,19

468,27

(valor del 2023) + 3,1 % (IPC
del 2023) =

Salario base (afio)
27.185,71
25.082,92
21.331,14
26.113,99
25.082,92

452,00



