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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUM 175 - 31 de julio de 2008)

Visto o expediente do convenio colectivo do sector de MAIORISTAS DE FROITAS VARIAS, HORTALIZAS E
PLATANOS (cédigo convenio 1501005), que tivo entrada nesta Delegacién Provincial da Conselleria de Traballo
o dia 13.5.08, complementado os dias 20.5.08 e 8.7.08 e subscrito pola parte econémica pola Asociacién
Provincial de Asentadores y Mayoristas de Frutas e pola parte social por CCOO e UGT o dia 9.5.08, de
conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre
Rexistro e Depésito de Convenios Colectivos de Traballo e Real decreto 2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso
de funcidns e servizos da Administracién do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,
esta Delegacién Provincial ACORDA:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-mayoristas-de-frutas-varias-hortalizas-y-platanos-de-la-coruna/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-mayoristas-de-frutas-varias-hortalizas-y-platanos-de-la-coruna/

PRIMEIRO.-Ordena-la sua inscripcién no Libro Rexistro de Convenios Colectivos de Traballo, obrante nesta
Delegacién Provincial, e notificacidn as representacions econdmica e social da Comisién Negociadora.

SEGUNDO.-Ordena-lo depésito do citado acordo no Servizo de Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacién,
Arbitraxe e Conciliacion (S.M.A.C).

TERCEIRO.-Dispone-la sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

A Corufia, 16 de xullo de 2008
A DELEGADA PROVINCIAL

Asdo.: Maria Debén Alfonso

CONVENIO COLECTIVO 2008-2011 DEL SECTOR DE MAYORISTAS DE FRUTAS VARIAS, HORTALIZAS Y
PLATANOS DE LA PROVINCIA DE A CORUNA

Articulo 1.2.-Ambito.

El presente convenio es de aplicacién para todas las empresas dedicadas al comercio al por mayor de frutas
varias, hortalizas y platanos, radicadas en la provincia de A Corufia, y sus trabajadores y trabajadoras.

Articulo 2.2.-Vigencia.

Este convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2008 y estara vigente, a todos los efectos, hasta el 31 de
diciembre de 2011.

Articulo 3.2.-Denuncia.

Se prorrogara de afio en afio si ninguna de las dos partes lo denuncia con una antelacién de un mes a la fecha

del término de su vigencia. La denuncia habra de comunicarse al organismo competente de la Administracién y
a la otra parte interesada. De prorrogarse por la tacita, todos los conceptos econdmicos se incrementaran en el
IPC real (indice de precios al consumo) establecido por el INE (Instituto Nacional de Estadistica) mas 0,5 puntos.

Articulo 4.2.-Normas supletorias.

Se consideran normas supletorias de este convenio las de cardcter general, texto refundido de la Ley del
estatuto de los trabajadores y trabajadoras, mas todo lo que en materia laboral tenga plena vigencia y no vaya
contra lo pactado en este convenio colectivo.



Articulo 5.2.-Comision paritaria.

Cuantas dudas y divergencia puedan surgir en la interpretacién de este convenio se sometera obligatoriamente
a la comision paritaria, que estara integrada por dos miembros de la parte social y otros dos por la parte
econdémica.

Articulo 6.2.-Enfermedad, accidente y maternidad.

Las empresas abonaran al trabajador en situacién de baja IT derivada de accidente laboral, maternidad, riesgo
de embarazo, enfermedad comun o accidente no laboral, y por un periodo maximo de doce meses, un
complemento que, sumado a la prestacion de la Seguridad Social, alcance el cien por ciento del importe integro
de su salario en situacién de alta.

Articulo 7.2.-Jornada de trabajo.

La jornada méaxima anual durante la vigencia del presente convenio serd de 1.800 horas de trabajo efectivo al
afio. Las empresas y trabajadores y trabajadoras mantendran con caracter general, una jornada semanal de 40
horas, de lunes a viernes.

Esta jornada se adecuara en el caso de A Corufia, a la apertura del mercado central de frutas de A Corufia, que
quedara establecida de la siguiente manera:

- Lunes de 06.30 a 12.30 horas y no se abre por la tarde.

- De martes a viernes por la mafiana de 06.30 a 11.00 horas y por la tarde de 16.30 a 19.00.

Si, por necesidades del mercado, se tuviese que abrir los domingos, la jornada seria sélo de mafiana. Las
semanas que se abra el domingo, por su caracter excepcional, se hard la jornada antes citada con la

compensacién de dos horas o bien en disfrute o bien en compensacién econémica de mutuo acuerdo entre
trabajador o trabajadora y empresa.

Las empresas acogidas a este convenio y no ubicadas en el mercado central de frutas de A Corufia, podran
establecer sobre este horario las modificaciones permitidas por la ley. Excluidos de estos horarios quedan los
vigilantes y serenos, por la especificidad de su trabajo a turnos.

En el caso de que la jornada sea superior a 6 horas continuadas, los trabajadores y trabajadoras disfrutaran de
un tiempo de descanso de 15 minutos, que seran considerados como de trabajo efectivo.

Articulo 8.2.-Vacaciones.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio disfrutaran de treinta dias naturales de vacaciones
anuales retribuidas.



Los trabajadores y trabajadoras conocerdn las fechas que les correspondan con una antelacién de dos meses, al
menos, del comienzo del disfrute de sus vacaciones. Como minimo quince de estos dias habran de ser entre los
meses de mayo a septiembre ambos inclusive. De ser posible se disfrutara el periédo de vacaciones
ininterrumpidamente en dichos meses.

Articulo 9.2.-Estructura salarial.

La estructura salarial de retribuciones de este convenio se presenta y define de acuerdo con lo siguiente:

Salario base.-Retribucién establecida para cada categoria profesional, por unidad de tiempo.

Complementos de salario.-Cantidades que, en su caso, deben adicionarse al salario por alguno de los siguientes
conceptos:

- Personales: antigiedad.

- Por calidad o cantidad de trabajo: horas extras.

- Por vencimiento periddico superior al mes: gratificaciones de julio, Navidad y marzo.

- Devengos no salariales: plus de transporte.

Articulo 10.2.-Plus de antigiiedad.

Se abonard con arreglo al importe, por cada cuatrienio, de las tablas salariales anexas.

Articulo 11.2.-Horas extraordinarias.

Se abonaran con el recargo del 75 por ciento sobre el valor de la hora ordinaria.

A tenor de lo expuesto, en este sector las horas extraordinarias realizadas en domingos y festivos se abonaran
con un recargo del 100 por ciento de su valor o por dias de descanso alternativo.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con
arreglo a los siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: supresién.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios
extraordinarios urgentes, asi como el caso de riesgo de pérdida de materias primas; realizacién, y sin ningin
recargo sobre el valor de la hora ordinaria.

3. Horas extraordinarias estructurales, que son las necesarias para pedidos o periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno y otras circunstancias de caracter estructural, derivadas de la
naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacién de las
modalidades de contratacién temporal o parcial previstas en la ley.



Serd obligatoria hacer constar en la némina oficial de salario el niimero o importe de las horas extraordinarias
realizadas.

Articulo 12.2.-Gratificaciones extraordinarias.

Se abonaran tres gratificaciones extras, que se haran efectivas en los dias laborables inmediatamente
anteriores al 22 de julio, 22 de diciembre y al 22 de marzo. La cuantia de las tres gratificaciones sera de 30 dias
de salario real mas antigtedad.

Articulo 13.2.-Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte con una cantidad de 58,43 euros mensuales para ayudar a gastos de
desplazamiento y abonables en 12 pagas.

Por razén de su naturaleza, este plus no sera absorbible ni compensable por ningln concepto.

Articulo 14.2.-Dietas.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio, en los casos que por razén de su trabajo
tengan que comer, cenar, pernoctar, etc., fuera de su domicilio habitual, cobraran las siguientes dietas: comida,
11,58 euros; comida y cena, 17,63 euros; comida, cena y pernoctar, 33,61 euros; en caso de superar estas
condiciones, se presentaran las facturas correspondientes.

Articulo 15.2.-Salario hora profesional.

Para su determinacién se tendran en cuenta los conceptos siguientes:

a) Salario base.

)
b) Gratificaciones extraordinarias de marzo, julio y Navidad.
¢) Plus antigtiedad.

)

d) Los conceptos anteriores se refieren a una jornada de 1.800 horas de cdmputo anual.

Articulo 16.2.-Incremento salarial.

Para el afio 2008 se establece un incremento salarial del IPC previsto por el Gobierno para dicho afio,
incrementado en 2 puntos. Dicho incremento se efectuara sobre las tablas salariales del 2007, y afectara a los
conceptos de salario base y antigiedad. Dichos salarios resultantes se recogen en la tabla salarial del anexo |
del presente convenio.



Para el segundo y tercer afio de vigencia del presente convenio (afios 2009 y 2010), se acuerda una subida
igual al IPC previsto por el Gobierno para dichos afios, incrementado en 1,5 puntos. Dicho incremento se
efectuard sobre las tablas salariales del afio 2008 y 2009 respectivamente y afectard asimismo a los conceptos
de plus de transporte y dietas.

Para el cuarto afio de vigencia del presente convenio (afio 2011), se acuerda una subida igual al IPC previsto por
el Gobierno para dicho afio, incrementado en 1,25 puntos. Dicho incremento se efectuara sobre las tablas
salariales del afio 2010 y afectarad asimismo a los conceptos de plus de transporte y dietas.

En el caso de que el IPC anual de 2008 sea superior al IPC Previsto por el Gobierno para dicho afio, se revisaran
las tablas salariales en dicho exceso, garantizando en todo momento 2 puntos sobre IPC Real a 31 de Diciembre
del 2008 y con efectos retroactivos del 1 de enero de 2008, abonandose los atrasos correspondientes, dentro
del primer trimestre del afio siguiente.

En el caso de que el IPC anual de 2009 sea superior al previsto por el gobierno para dicho afio, se revisaran las
tablas salariales en el exceso, garantizando en todo momento 1,5 puntos sobre el IPC real a 31 de diciembre de
2009 y con efectos del 1 de enero de 2009.

En el caso de que el IPC anual de 2010 sea superior al previsto por el gobierno para dicho afio, se revisaran las
tablas salariales en el exceso, garantizando en todo momento 1,5 puntos sobre el IPC real a 31 de diciembre de
2010 y con efectos del 1 de enero de 2010.

En el caso de que el IPC anual de 2011 sea superior al previsto por el gobierno para dicho afio, se revisaran las
tablas salariales en el exceso, garantizando en todo momento 1,25 puntos sobre el IPC real a 31 de diciembre
de 2011 y con efectos del 1 de enero de 2011.

Articulo 17.2.-Licencias retribuidas.

El trabajador o trabajadora, previo aviso y justificado (excepto los dias de asuntos propios que no se tendran
que justificar), podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad; cuando con tal motivo el trabajador o trabajadora necesite hacer
un desplazamiento al efecto, el plazo sera de dos dias mas.

¢) Dos dias por traslado de domicilio habitual.
d) Por tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional y un periodo determinado, se estard a lo que esta
disposicién, en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborables, en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al



trabajador o trabajadora afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1) del articulo 46 del
Estatuto de los trabajadores y trabajadoras.

En el supuesto de que el trabajador o trabajadora, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba
una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones o acumular dicho descanso semanal, mensual o anualmente.

g) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado alglin menor de ocho afios 0 a un disminuido fisico,
psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada
de trabajo con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

h) Un dia por boda de padres, hermanos e hijos, coincidente con la fecha de celebracién del evento.

i) Por el tiempo indispensable para la asistencia al médico o el acompafiamiento de un menor de 6 afios o
personas dependientes.

j) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

k) Dos dias por asuntos propios, que podran ser acumulados a las vacaciones previo acuerdo con la empresa.

Articulo 18.2.-Ropas de trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la legislacidn vigente en la materia, si bien se entregara a todos los trabajadores y
trabajadoras dos prendas de invierno y dos de verano al aflo, como minimo, siempre y cuando lo necesiten en
funcién de la actividad a desarrollar y de acuerdo con las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

Articulo 19.2.-Jubilacion parcial.

Se aceptaran anualmente y por riguroso orden de recepcion, las solicitudes de jubilacién parcial que se
produzcan por trabajadores y trabajadoras que asi lo deseen, en los términos que lo planteen de conformidad
con la legislacién vigente, siendo dicho derecho de eleccién exclusiva del trabajador o trabajadora.

Articulo 20.2.-Periodo de jubilacion anticipada y voluntaria.

En los casos de trabajadores y trabajadoras con un minimo de 10 afios de antigliedad en la empresa, y que se
jubilen de mutuo acuerdo con ella, tendran derecho a disfrutar en los meses inmediatamente anteriores al pase
a dicha situacién de jubilacién, de vacaciones retribuidas con arreglo al siguiente criterio:

- Por jubilacién voluntaria a los 60 afios: 6 meses.



- Por jubilacién voluntaria a los 61 afios: 5 meses.

- Por jubilacién voluntaria a los 62 afios: 4 meses.

- Por jubilacién voluntaria a los 63 afios: 3 meses.

- Por jubilacién voluntaria a los 64 afios: 2 meses.

Si, cumplidos los 64 afios de edad y seis meses mas, el trabajador o trabajadora no solicitase la jubilacién,
perderd el derecho a este disfrute.

Este articulo quedard en suspenso en el caso de que, por disposicién de rango superior, se redujese la edad de
jubilacién.

Articulo 21.2.- Seguro de muerte e invalidez.

Las empresas formalizaran un Seguro Colectivo de accidentes para los supuestos de fallecimiento y/o para los
supuestos de incapacidad permanente absoluta, permanente total y gran invalidez derivados de accidente
laboral por importe de 24.000 Euros. Aquellas personas que vinieran disfrutando de un seguro mas beneficioso
en conjunto, lo mantendran a titulo personal.

Las empresas entregaran copia del Seguro Colectivo suscrito a la representacién de los trabajadores y
trabajadoras trabajadores y trabajadoras. Cada persona podra designar libremente al beneficiario de dicho
seguro. Si asi no lo hiciere, se estard a lo establecido en el Derecho de Sucesiones vigente.

Articulo 22.-Despido por reestructuracion de plantilla.

Las empresas quedan obligadas a la readmisién prioritaria de los trabajadores y trabajadoras suspendidos en
caso de una nueva ampliacién de la plantilla; la antigliedad, en caso de que percibiesen indemnizacién, sera de
la fecha de reingreso; en caso contrario, se respetara la antigliedad primitiva.

Articulo 23.2.-Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran aquellas condiciones individualmente reconocidas que en su conjunto sean mas beneficiosas que
las estipuladas en este convenio.

Articulo 24.2.-Derechos sindicales.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores y trabajadoras a sindicarse libremente, admitirdn
que los trabajadores y trabajadoras afiliados a un sindicato puedan recaudar cuotas o distribuir informacién
sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas.

No podran sujetar el empleo de un trabajador o trabajadora a la condicién de que se afilie o renuncie a su



afiliacion sindical, y tampoco despedir a un trabajador o trabajadora o perjudicarle de cualquier otra forma a
causa de su afiliacién o actividad sindical. Los sindicatos podran remitir informacién a todas aquellas empresas
en las que disponga de afiliacién, a fin de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo, y sin que en todo
caso, el ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

A requerimiento de los trabajadores y trabajadoras afiliados a las centrales o sindicatos que ostenten la
representacion a que se refiere este apartado, las empresas descontaran en la némina mensual de los
trabajadores y trabajadoras el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabajador o trabajadora
interesado en la realizacién de tal operacién remitird a la direccién de la empresa un escrito en el que expresara
con claridad la orden de descuento, la central o sindicato al que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
numero de la cuenta corriente o libreta de la caja de ahorros a la que debe ser transferida la correspondiente
cantidad. Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante periodos
de un afo.

La direccién de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacién sindical de la empresa si la
hubiera.

Excedencias.

Podran solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador o trabajadora en activo que ostentara cargo sindical
de relevancia provincial y nacional en cualquiera de sus modalidades.

Permanecerd en tal situaciéon mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo, reincorporandose a su
empresa, si lo solicitara, en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

En las empresas con plantilla inferior a 50 trabajadores y trabajadoras, los afectados por el término de su
excedencia cubrirdn la primera vacante que de su grupo profesional se produzca en su plantilla de pertenencia,
salvo pacto individual en contrario.

Participacién de las negociaciones de convenios colectivos.- A los delegados sindicales o cargos de relevancia
nacional de las centrales reconocidas en el contexto del presente convenio implantadas nacionalmente y que
participen en las comisiones negociadoras de convenios colectivos, manteniendo su vinculacién como
trabajadores y trabajadoras en activo de alguna empresa, le seran concedidos permisos retribuidos por las
mismas, a fin de facilitarles su labor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha negociacion,
siempre que la empresa esté afectada por la negociacién en cuestion.

Funcién de los delegados de personal.

Ademas de los derechos reconocidos por las leyes, tendran derecho a ser informados con caracter previo a su
ejecucion por la empresa, sobre la reestructuracion de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales y las reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

En funcién de la materia de que se trate, deberan ser informados:

- Sobre la implantacién o revisiones de sistemas de organizacién del trabajo y cualquiera de sus posibles
consecuencias (estudios de tiempo, establecidos de sistemas, de primas o incentivos y valoracién de puestos de



trabajo).

- Sobre la funcién, absorcién o modificacion del «status» juridico de la empresa, cuando ello suponga cualquier
incidencia que afecte al volumen de empleo.

El empresario facilitard al delegado de personal el modelo o0 modelos de contratos de trabajo que habitualmente
se utilicen.

Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en supuestos de despido.

Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

1.-Cumplimiento de las normas vigentes en material laboral y de Seguridad Social, asi como respecto a los
pactos, condiciones y usos de empresa en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante
las empresas y los organismos o tribunales competentes.

2.-Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de la empresa. Colaborar con la direccién
de la empresa para conseguir el cumplimiento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento
de la productividad de la empresa. Velaran no sélo porque en los procesos de selecciéon de personal cumplan la
normativa vigente, sino también por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo o fomento de una
politica racional de empleo.

Garantias.

Ningln miembro del comité de empresa o delegado de personal podra ser despedido o sancionado durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o
dimision, y siempre que el despido o sancién se basen en la actuacién del trabajador o trabajadora en el
ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves
obedecieran a otras causas, debera tramitarse el expediente contradictorio, en el que seran oidos, aparte del
interesado, el delegado de personal y el delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se
hallare reconocido como tal en la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a los demas trabajadores y
trabajadoras, en los supuestos de suspensidn o extinciéon por causas tecnolégicas o econdmicas.

No podran ser discriminados en su promocién econémica o profesional por causas o en razén del desempefio de
su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y ejerciendo
tales tareas de acuerdo con la normativa legal vigente a tal efecto.

Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley determina.

Articulo 25.2.-Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con los siguientes limites maximos de duracién:



- Técnicos titulados: 6 meses.

- Resto de trabajadores y trabajadoras: 45 dias.

Solo se entendera que el trabajador o trabajadora esta sujeto al periodo de prueba si asi consta por escrito, ya
que los periodos de prueba no son de caracter obligatorio. Durante este periodo tanto el trabajador o
trabajadora como la empresa podran, respectivamente desistir de la prueba o proceder al despido, sin previo
aviso, sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion.

Articulo 26.2.-Compromiso de empleo estable.

Las partes firmantes de este convenio colectivo conscientes de la necesidad a nivel sectorial no solo de
mantener, sino también de incrementar el trabajo estable, acuerdan establecer para todas las empresas
afectadas por el presente convenio la obligatoriedad de tener en las empresas de menos de veinte trabajadores
y trabajadoras un 50%, y en las que tengan veinte 0 mas un 70% de trabajadores y trabajadoras con contrato
indefinido.

A efectos del sequimiento y control del compromiso adquirido, las empresas facilitaran a la representacion legal
de los trabajadores y trabajadoras, ademas de la copia basica de los contratos de trabajo, relacién trimestral de
altas y bajas.

Articulo 27.-Fomento del empleo estable de trabajadores y trabajadoras con
discapacidad.

Las empresas afectadas por el presente convenio con 50 o0 mas trabajadores y trabajadoras, daran
cumplimiento a lo establecido en el articulo 38 de la Ley 13/1982, de 7 de abril, en materia de reserva de
puestos de trabajo a cubrir por personas discapacitadas, teniendo las mismas condiciones y garantias salariales
que el resto de trabajadores y trabajadoras.

Las empresas afectadas por el anterior compromiso podran excepcionalmente quedar exentas de esta
obligacién por los motivos establecidos en el articulo 1 apartado 2 del Real Decreto 364/2005, de 8 de abril. En
cualquier caso, obtenida de los servicios publicos de empleo la declaracién de excepcionalidad, para cumplir la
obligacién de reserva de empleo a favor de trabajadores y trabajadoras con discapacidad, deberd adoptar
cualquiera de las medidas alternativas previstas en el articulo 2 de la norma citada en este parrafo.

Articulo 28.2.-Contratos de formacion.

Se podran celebrar contratos de formacidn para todas las categorias profesionales que asi lo requieran segun el
articulo 11 apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores y trabajadoras.

Dichos contratos de formacién se podran efectuar con los trabajadores y trabajadoras en edades comprendidas
entre los 16 afios y los menores de 21 afios, con las excepciones mencionadas en el articulo 11-2-a del ET.



La duracién minima del contrato sera de seis meses, pudiéndose prorrogar hasta un maximo de dos afios.

Las retribuciones salariales para los trabajadores y trabajadoras contratados con esta modalidad de contratos
seran iguales al 80 por ciento y 90 por ciento del salario base de su categoria profesional vigente en cada
momento durante, y respectivamente, el primero y segundo afio de vigencia del contrato.

Articulo 29.2.-Contrato en practicas.

La retribucién de los trabajadores y trabajadoras con un contrato en practicas serd el 80 por ciento y 90 por
ciento del salario de su categoria profesional durante el primero o segundo afio de contrato, respectivamente.

Articulo 30.2.-Contrato eventual.

1) En atencidn a las especiales caracteristicas del sector que conlleva a frecuentes e irregulares periodos en los
que se acumulan las tareas, las empresas podran concertar contratos eventuales, al amparo de lo establecido
en este convenio colectivo y en el articulo 15.1-b) del E.T.; por un plazo maximo de 12 meses dentro de un
periodo maximo de 18 meses.

2) Cuando se concierten estos contratos por un plazo inferior al maximo establecido, podran prorrogarse por
acuerdo de las partes, por una sola vez, por el tiempo que se estime necesario, sin que la duracién total del
contrato pueda exceder de 12 meses dentro del periodo maximo de 18 meses.

3) En aquellos casos en que el contrato se hubiera concertado por un plazo inferior al maximo establecido, y
llegado a su término no existiese denuncia previa de ninguna de las dos partes ni existiera acuerdo expreso de
prérroga pero si continuara realizando la prestacién laboral, se entenderd prorrogado tacitamente, hasta la
correspondiente duracién maxima de 12 meses.

4) Se entenderd a todos los efectos prevenidos en este precepto que concurren las circunstancias previstas en
el articulo 15.1 b) del ET, con la simple remision del presente articulo de este convenio colectivo, realizada en el
contrato de trabajo.

Articulo 31.2.-Cese voluntario.

El trabajador o trabajadora con una antigiiedad en la empresa superior a un afo, en caso de cesar
voluntariamente en la empresa, debera notificar dicha decisién al empresario con una antelacién minima de 15
dias. En el supuesto de que dicho preaviso se incumpla total o parcialmente, la empresa podra descontar al
trabajador o trabajadora, en su liquidacién y finiquito, el importe del salario diario por el nimero de dias del
periodo del preaviso incumplido.



Articulo 32.2.-Clausula de descuelgue salarial.

Los compromisos en materia salarial contenidos en el presente convenio serdn de aplicacién para todas las
empresas afectadas por el dmbito funcional.

Para las empresas que pretendan acogerse a la clausula regulada en el presente articulo se establecen los
siguientes mecanismos:

1.-Comisién paritaria del convenio.

2.-Mecanismo del AGA.

A todos los mecanismos citados anteriormente se aportara la siguiente documentacién:

- Acreditacién por medio de la contabilidad oficial de los resultados de los dos Ultimos ejercicios en los que se
demuestre que durante los mismos se producen pérdidas reales. No obstante, en aquellos casos en que la
estabilidad del empleo se vea seriamente comprometida por causas econdmicas, para la aplicacién de la citada
cldusula, se tendrdn en cuanta solamente los datos econdmicos del ejercicio anterior.

- Plan de viabilidad para el periodo que se pretende la aplicacién de dicha cldusula de exencién vy la justificaciéon
econdmica y su repercusion real en el mejoramiento global de los resultados de la empresa.

Articulo 33.2.-Cambio de categoria profesional.

- El personal con la categoria profesional de mozo/a, al cumplir un trienio de estancia continuada en la empresa,
pasard automaticamente a la categoria de mozo/a especialista, con los derechos y obligaciones contempladas
en el presente convenio y normativa laboral vigente.

- El personal con la categoria profesional de auxiliar administrativo/ a, al cumplir un cuatrienio de estancia
continuada en la empresa, pasara automaticamente a la categoria de administrativo/ a, con los derechos y
obligaciones contemplados en el presente convenio y normativa laboral vigente.

- El personal con la categoria profesional de administrativo/ a, al cumplir dos cuatrienios de estancia continuada
en la empresa, pasarad automaticamente a la categoria de oficial administrativo/ a, con los derechos y
obligaciones contemplados en el presente convenio y normativa laboral vigente.

- El mozo especialista, al cumplir dos cuatrienios de antigliedad en la empresa, pasara a cobrar el salario
correspondiente a la categoria de dependiente; no obstante, continuard desempefiando las mismas funciones
de mozo especialista.

- Desaparecen las categorias de ayudante y chofer y se equiparan a mozo especialista y chofer repartidor
respectivamente.

Articulo 34.2.-Seguridad y salud laboral.

Los trabajadores y trabajadoras y empresas afectados por este convenio colectivo reconocen la gran



importancia y atencién preferente que tiene la seguridad y la salud en el trabajo, recordando que debe tener
primacia, en la actuacién cotidiana para la proteccién del trabajador o trabajadora contra los riesgos que se
puedan derivar del trabajo y al fomento en el espiritu de seguridad.

Es responsabilidad, tanto de las empresas como de sus trabajadores y trabajadoras, debiendo adoptar las
medidas necesarias para que cualquier nuevo procedimiento no suponga incremento del riesgo.

En cuanto a las materias que afectan a la sequridad y a la salud en el trabajo, serdn de aplicacién las
disposiciones contenidas en los titulos vigentes de la Ley de prevencién de riesgos laborales de 1995, Estatuto
de los trabajadores y trabajadoras y convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), ratificados por
Espafia e incorporados al derecho positivo espafiol.

Serd competencia de los comités de segquridad y salud, la vigilancia y control de las condiciones de seguridad y
salud, asi como la tramitacién o propuesta de notificaciones de las condiciones de trabajo y la tramitacién de
expedientes.

En aquellos centros donde no exista comité de seguridad y salud, serd competencia del comité de empresa o
delegados de personal, la vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 35.2.-lgualdad y no discriminacion.

Las organizaciones firmantes del presente convenio y las empresas afectadas por su ambito funcional,
garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como la no discriminacién por cuestién
de raza, religién o cualquier otra condicién, de conformidad con la legislacién vigente nacional, jurisprudencia y
directivas comunitarias. Se pondra especial atencién en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en:

- Acceso al empleo.

- Estabilidad en el empleo.

- lgualdad salarial en trabajos de igual valor.

- Formacién y promocién profesional.

- Ambiente laboral exento de acoso sexual.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 85, apartado 2, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
trabajadoras la Comisidén paritaria prevista en el articulo 5 de este convenio colectivo concretard en el dmbito

sectorial los términos y condiciones para establecer en las empresas del sector las medidas y planes dirigidos a
promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Articulo 36.2.-Acoso moral y sexual.

1. Declaracion. En consideracién al debido respeto a la dignidad de la persona humana en todos

los aspectos y ambitos sociales en las que esta se manifiesta y desenvuelve, en sintonia con lo establecido en la
Carta Social Europea, y con el objetivo de asegurar el ejercicio efectivo del derecho de todas las personas que



integran la organizacién a la proteccidn a su dignidad en el trabajo, la patronal del sector se compromete a:

- Promover la concienciacién, la informacién y la prevencién del acoso sexual en el lugar de trabajo o en
relacién con el trabajo y a tomar las medidas apropiadas para proteger a las trabajadoras y trabajadores y
trabajadoras de tal conducta.

- Promover la concienciacién, la informacién y la prevencién de acciones recurrentes, censurables, o
manifiestamente negativas y ofensivas dirigidas contra trabajadores y trabajadoras/ as individuales en el puesto
de trabajo o en relacién con el trabajo y a tomar las medidas adecuadas para protegerles de tal conducta.

Por ello los firmantes del presente convenio se comprometen a trabajar en la implantacién de politicas y valores
que garanticen y mantengan entornos laborales libres de acoso moral y sexual, donde se respete la dignidad de
la persona y se facilite el desarrollo de las mismas. Por todo ello manifiesta su compromiso por mantener
entornos laborales positivos, prevenir comportamientos de acoso y, perseqguir y solucionar aquellos casos que
se produzcan.

1. Medidas preventivas. La empresa, como garante de la seguridad y salud laboral de las personas que en ella
trabajan, tiene obligaciéon de mantener, o cuando menos, promover, un ambiente o clima laboral sano,
adoptando las medidas tendentes a evitar que la prestacidn de servicios de la persona dé lugar a lesiones
psiquicas o fisicas.

Estas medidas preventivas irdn encaminadas, de una parte, a implantar medidas de caracter organizativo que
generen un aumento de la transparencia y la participacién, asi como modos de conducta que fomenten un clima
de respeto y tolerancia, evitando con todo ello el riesgo de acoso sexual o moral o si se produce, evitar la lesién.
De la otra, medidas tendentes a establecer en la organizacién sistemas de gestién y resolucién de conflictos.
Facilitando a la persona el tramite (y su atencién) de presentar quejas ante situaciones andmalas de conducta
que impliquen la vulneracion de sus derechos como persona.

2. Acoso moral. A los efectos del presente convenio, se entiende por acoso moral toda conducta. Practica o
comportamiento.

Realizada de modo sistematico o recurrente en el seno de una relacién de trabajo. Que suponga directa o
indirectamente un menoscabo o atentado contra la dignidad del trabajador o de la trabajadora. Al cual se
intenta someter emocional y psicolégicamente de forma violenta u hostil, y que persigue anular su capacidad,
promocidon profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente al entorno laboral.

3. Acoso sexual. A los efectos del presente convenio se entiende por acoso sexual toda aquella conducta
consistente en palabras, gestos, actitudes o actos concretos, desarrolladas en el ambito laboral, que se diria a
otra persona con intencién de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no deseada por la victima. El
caracter laboral se presume al producirse en el ambito de la organizacién de la empresa, asi como cuando la
conducta se pone en relacién con las condiciones de empleo, formacién o promocién en el trabajo. La accién
ejercida por el/la acosador/a ha de ser indeseada y rechazada por quien la sufra. Ha de haber ausencia de
reciprocidad por parte de quien recibe la accién.

No es necesario que las acciones de acoso sexual en el trabajo se desarrollen durante un periodo prolongado de
tiempo. Una sola accién, por su gravedad, puede ser constitutiva de acoso sexual. Estos comportamientos



deterioran el entorno de trabajo y afectan negativamente a la calidad del empleo, condicionales laborales y
desarrollo profesional de la victima de acoso.

4. En los dos afios primeros de vigencia del presente convenio, las empresas afectadas por el mismo,
estableceran, un sistema especifico de actuacién que desarrolle lo aqui dispuesto.

El procedimiento se desarrollara bajo los principios de seriedad, rapidez y confidencialidad, garantizando y
protegiendo la intimidad y la dignidad de las personas objeto de acoso. Dicho procedimiento hard suyo el
modelo establecido en el Cédigo de Conducta Europeo para la prevenciéon del acoso, estableciendo
procedimientos simples, imparciales y claros para formular quejas o reclamaciones creando las instancias
internas de mediacién y/o arbitraje oportunas, y garantizando y respetando, en todo caso los derechos de las
personas implicadas en el procedimiento.

ANEXO I.- Tablas salariales ano 2008 (IPC previsto 2%)

Categoria profesional Salario mensual l;tiﬂ.'::: Salario anual
Director comercial B44 51 2 22 12.667 &5
Encargado general B44 51 292 12.667 65
Dficial adminisirativo 789 41 29 20 11.841 18
Administrativo 765 30 29 22 11.479 57
Auxiiar adminstrativo 75553 292 11.33295
Dependiente 765,30 pa Jr.rd 11.479 57
Chofer repartidor 765 30 202 11.479 57
Mecanico 765 30 29 22 M 4957
Ayudanie mecanico T44 86 2 22 1117280
Mozo especiaista 75974 2922 11.396,11
Mozo 744 86 Pt Jr.rd 11.172 %0
Vigilante, sereno. ordenanza 744 86 2 22 1117290
Personal de limpieza T44 86 2922 1117290

REVISION SALARIAL (BOP NUM 93 - 25 de abril de 2009)



Revisién salarial do convenio colectivo do sector de maioristas de froitas varias, hortalizas e platanos

Visto o expediente da revision salarial do convenio colectivo do sector de MAIORISTAS DE FROITAS VARIAS,
HORTALIZAS E PLATANOS, que tivo entrada nesta Delegacién Provincial da Conselleria de Traballo o dia 3.4.09,
e subscrito pola comisién paritaria do convenio o dia 17.3.09, de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do
Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre Rexistro e Depdsito de Convenios Colectivos de
Traballo e Real decreto 2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso de funcidns e servizos da Administracién do
Estado @ Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo, esta Delegacion Provincial ACORDA:

PRIMEIRO.-Ordena-la sua inscripcién no Libro Rexistro de Convenios Colectivos de Traballo, obrante nesta
Delegacién Provincial, e notificacién as representaciéns econdmica e social da Comisién Negociadora.

SEGUNDO.-Ordena-lo depdsito do citado acordo no Servizo de Relaciéns Laborais, Seccién de Mediacién,
Arbitraxe e Conciliacion (S.M.A.C).

TERCEIRO.-Dispofie-la sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

A Corufa, 6 de abril de 2009
A DELEGADA PROVINCIAL

Asdo.: Maria Debén Alfonso

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO DE COMERCIO MAYORISTA DE FRUTAS VARIAS, HORTALIZAS Y
PLATANOS

Asistentes:

Por la parte empresarial:

Manuela Naya Cambén.

Francisco Javier del Fraile Vicioso.

José Ramos Diez.

Por la parte social:

Lisardo Lépez Parada (CC.00.).

Juan Esparza Fernandez (CC.00.).

Juan Fco Cousillas Mosquera (asesor CC.00.).

Alvaro Cagigal Garcia (U.G.T.).

En A Corufia, a 17 de marzo de 2009, siendo las 11.30 horas, se retnen en los locales de la asociacién
empresarial las partes que anteriormente se han relacionado, en la representacién que ostentan, y que

componen la comisidn paritaria del convenio colectivo provincial del comercio mayorista de frutas varias,
hortalizas y platanos, al objeto de proceder a la actualizacion de salarios segin el I.P.C. previsto del 2009.

A tal efecto constatan:



1.2) Que el articulo 16 del convenio colectivo establece para el afo 2008 que «en el caso de que el I.P.C. anual
del 2008 sea superior al previsto por el Gobierno para dicho afio, se revisaran las tablas salariales en el exceso,
garantizando en todo momento 2 puntos sobre el I.P.C. real a 31 de diciembre de 2008». Ademas se procede a
la subida establecida en el mismo articulo para el 2009 de I.P.C. previsto mas 1,5 puntos sobre la tabla del
2008.

2.9) Que el I.P.C. previsto para el afio 2008 fue del 2%, y el real del 1,4%, y que el I.P.C. previsto del 2009 es del
2%.

En virtud de todo lo anterior ACUERDAN:

PRIMERO.-Dado que no se ha cumplido que el I.P.C. real del 2008 sea superior al previsto, se procede a declarar

definitivas las tablas hechas con el I.P.C. previsto. En base a estas tablas, calcular las tablas del 2009,
aplicandoles el 2% previsto mas 1,5 puntos.

SEGUNDO.-Estas tablas se realizan conforme a lo pactado en el articulo 16 del convenio colectivo.

TERCERO.-El plus transporte y las dietas pasan a tener la siguiente cuantia:
ANO 20009 (inicial) Plus transporte: 60,48 euros. Dietas:

- Comida: 11,99 euros.

- Comida y cena: 18,25 euros.

- Comida, cena y dormida: 34,79 euros.

CUARTO.-Se acuerda remitir esta acta, junto a las tablas salariales anexas, a la autoridad laboral, para que
proceda a dar trdmite a los actos relativos al registro, depésito y publicacién.

A tal efecto, se autoriza expresamente a D. Juan Francisco Cousillas Mosquera para que diligencie ante la

autoridad laboral dichos tramites.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 12.00 horas, se levanta la reunién, firmando el acta todos los
asistentes en prueba de conformidad.



ANEXO 1
TABLAS SALARIALES ANO 2009

(IPC PREVISTO 2%)

CATEGORIA PROFESIONAL :::;:fl_ w,:::g SALARIO ANUAL
DIRECTOR COMERCIAL 87407 30 24 13.111 06
ENCARGADO GENERAL 87407 3024 1311108
OFICIAL ADMINISTRATIVO 81704 30,24 12.265 60
ADMINISTRATIVO 79208 30 24 11881 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 78197 3024 1172955
DEPENDIENTE 792,08 30,24 1188120
CHOFER REPARTIDOR 792,08 3024 1188120
MECANICO 9208 30 24 1188120
AYUDANTE DE MECANICO 77093 30,24 1156395
MOZO ESPECIALISTA 786,33 3024 1179495
MOZD in93 30 24 11.563 85
VIGILANTE SEREND ORDENANZA 77093 3024 1156395
PERSONAL DE LIMPIEZA 77093 3024 1156395

REVISION SALARIAL (BOP NUM 104 - 4 de junio de 2010)

Revisién salarial do convenio colectivo de maioristas de froitas varias, hortalizas e platanos Visto o expediente



da revision salarial do convenio colectivo de MAIORISTAS DE FROITAS VARIAS, HORTALIZAS E PLATANOS, que
tivo entrada neste Departamento Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar o dia 14.05.2010, e subscrito
pola comision paritaria do convenio 0 05.05.2010, de conformidade co disposto no artigo 90.2 e 3 do Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
traballadores, Real decreto 1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e deposito de convenios colectivos de
traballo e Real decreto 2412/82, de 24 de xullo, sobre traspaso de funcions e servizos da Administracion do
Estado a Comunidade Autonoma de Galicia, en materia de traballo, este Departamento Territorial ACORDA:

PRIMEIRO.-Ordenar a sua inscripcion no Libro Rexistro de Convenios Colectivos de Traballo, obrante neste
departamento territorial, e notificacion as representacions economica e social da Comision Negociadora.

SEGUNDO.-Ordenar o deposito do citado acordo no Servizo de Relacions Laborais, Seccion de Mediacion,
Arbitraxe e Conciliacion (S.M.A.C).

TERCEIRO.-Disponer a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

A Coruna, 21 de maio de 2010.
O xefe territorial de Traballo e Benestar

Luis Alberto Alvarez Freijido

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO DE COMERCIO MAYORISTA DE FRUTAS VARIAS, HORTALIZAS Y
PLATANQS ASISTENTES Por la parte empresarial:

ASISTENTES

Por la parte empresarial:

Javier Dominguez Oubina

Maria Esther Chacon Lopez

Jose Ramos Diez

Por la parte social:

Lisardo Lopez Parada (CC.00.)

Juan Esparza Fernandez (CC.00.)

Juan Fco Cousillas Mosquera (asesor CC.00.)

Alvaro Cagigal Garcia (U.G.T.)

En A Coruna, a 5 de mayo de 2010, siendo las 11:30 horas, se reunen en los locales de la asociacion
empresarial las partes que anteriormente se han relacionado, en la representacion que ostentan, y que

componen la Comision Paritaria del Convenio Colectivo Provincial del Comercio Mayorista de Frutas Varias,
Hortalizas y Platanos, al objeto de proceder a la actualizacion de salarios segun el I.P.C. previsto del 2010.

A tal efecto constatan:

1.9) Que el articulo 16 del convenio colectivo establece para el ano 2009 que: “En el caso de que el I.P.C. anual
del 2009 sea superior al previsto por el Gobierno para dicho ano, se revisaran las tablas salariales en el exceso,



garantizando en todo momento 1,5 puntos sobre el I.P.C. real a 31 de diciembre de 2009”. Ademas, se procede
a la subida establecida en el mismo articulo para el 2010 de I.P.C. previsto mas 1,5 puntos sobre la tabla del
20009.

2.2) Que el I.P.C. previsto para el ano 2009 fue del 2%, y el real del 0,8%, y que el I.P.C. previsto del 2010 es del
1%.
En virtud de todo lo anterior ACUERDAN:

PRIMERO.-Dado que no se ha cumplido que el I.P.C. real del 2009 sea superior al previsto se procede a declarar
definitivas las tablas hechas con el I.P.C. previsto. En base a estas tablas calcular las tablas del 2010
aplicandoles el 1% previsto mas 1,5 puntos.

SEGUNDO.-Estas tablas se realizan conforme a lo pactado en el articulo 16 del convenio colectivo.

TERCERO.-El plus transporte y las dietas pasan a tener la siguiente cuantia:

ANO 2010 (inicial) Plus transporte: 61,99 euros.

Dietas:

- Comida: 12,29 euros.

- Comida y cena: 18,70 euros.

- Comida, cena y dormida: 35,66 euros.

CUARTO.-Se acuerda remitir esta acta junto a las tablas salariales anexas a la autoridad laboral, para que
proceda a dar tramite a los actos relativos al registro, deposito y publicacion. A tal efecto, se autoriza

expresamente a D. Juan Francisco Cousillas Mosquera, para que diligencie ante la autoridad laboral dichos
tramites.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 12.00 horas se levanta la reunion, firmando el acta todos los
asistentes en prueba de conformidad.



ANEXO |
TABLAS SALARIALES ANO 2010 (IPC PREVISTO 1%)

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO MENSUAL ANTIGUEDAD CUATRIENIO SALARN) ANUAL
DIRECTOR COMERCIAL 805,92 31,00 13.438 80
ENCARGADO GENERAL 805,92 31,00 13.438,80
OFICIAL ADMINISTRATIVO B37 47 31,00 12.562,05
ADMINISTRATVD 811,88 31,00 12.178,20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 801,52 31,00 12.022,80
DEPENDIENTE 811,88 31,00 12.178,20
CHOFER REPARTIDOR 811,88 31,00 12.178,20
MECANICD 811,88 31,00 12.178,20
AYUDANTE DE MECANICO 790,20 31,00 11.853,00
MOZ0 ESPECIALISTA 805,99 31,00 12.089,85
MOZ0 790,20 31,00 11.853,00
VIGILANTE SERENO ORDENANZA 790,20 31,00 11.853,00
PERSOMNAL DE LIMPIEZA 790,20 31,00 11.853,00

REVISION SALARIAL (BOP NUM 229 - 1 de diciembre de 2011)

Resolucion de inscricidén e publicacién das taboas salariais definitivas para o ano 2010 e provisionais para 0 ano
2011 do convenio colectivo provincial do comercio maiorista de froitas varias, hortalizas e platanos

Visto expediente de solicitude de inscricién e publicacién das tdboas salariais definitivas para 0 ano 2010 e
provisionais para 0 ano 2011 do convenio colectivo provincial do comercio maiorista de froitas varias, hortalizas
e platanos (cédigo 15001005011981) aprobadas pola Comisién paritaria, na xuntanza do dia 24 de marzo de
2011, de conformidade co disposto no artigo 90.2.2 e 3.2 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo,
polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, no Real decreto 713/2010, do 28 de
maio,sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo, e e na Orde de 29 de outubro de
2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma de
Galicia ESTA XEFATURA DE TRABALLO E BENESTAR ACORDA:

1.2.-Ordenar a sua inscripcién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia.

2.2.-Dispofier a sUa publicacién no Boletin Oficial da provincia da Corufia.
A Corufia, 17 de novembro 2011.
O xefe territorial de Traballo e Benestar

Luis A. Alvarez Freijido

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO DE COMERCIO MAYORISTA DE FRUTAS VARIAS, HORTALIZAS Y
PLATANOS

ASISTENTES:



Por la parte empresarial:

Javier Dominguez Varela

Maria Esther Chacén Lépez

José Ramos Diez

Por la parte social:

Lisardo Lépez Parada (CC.00.)

Juan Esparza Fernandez (CC.00.)

Juan Fco. Cousillas Mosquera (asesor CC.00.)

Celestino Criado Curras (U.G.T.)

En A Corufia, a 24 de marzo de 2011, siendo las 11.00 horas, se retnen en los locales de la Asociacién
Empresarial las partes que anteriormente se han relacionado, en la representacién que ostentan, y que
componen la comisién paritaria del convenio colectivo provincial del comercio mayorista de frutas varias,

hortalizas y platanos, al objeto de proceder a la actualizacién de salarios segun el I.P.C. real del 2010 y previsto
del 2011.

A tal efecto constatan:

1.9) Que el articulo 16 del convenio colectivo establece para el afio 2010 que: “En el caso de que el I.P.C. anual
del 2010 sea superior al previsto por el Gobierno para dicho afio, se revisaran las tablas salariales en el exceso,
garantizando en todo momento 1,5 puntos sobre el I.P.C. real a 31 de diciembre de 2010 y con efectos del 1 de

enero de 2010”. Ademas se procede a la subida establecida en el mismo articulo para el 2011 de I.P.C. previsto
mas 1,25 puntos sobre la tabla del 2010.

2.9) Que el I.P.C. previsto para el afio 2010 fue del 1%, y el real del 3%, y que el I.P.C. previsto del 2011 es del
1%.
En virtud de todo lo anterior ACUERDAN:

PRIMERO.-Proceder a la revisidn de las tablas del afio 2010, conforme al exceso del I.P.C. Real del afio 2010
respecto del previsto para el mismo afo (anexo |); dicho diferencial asciende al 2%. En base a estas tablas
calcular las tablas del 2011 aplicdndoles el 1% previsto mas 1,25 puntos (anexo Il).

SEGUNDO.-Estas tablas se realizan conforme a lo pactado en el articulo 16 del convenio colectivo.
TERCERO.-E| plus transporte y las dietas pasan a tener la siguiente cuantia: ANO 2010 (final) Plus transporte:
63,23 euros.

Dietas:

- Comida: 12,54 euros.

- Comida y cena: 19,07 euros.

- Comida, cena y dormida: 36,37 euros.

ANO 2011 (inicial) Plus transporte: 64,65 euros.



Dietas:

- Comida: 12,82 euros.
- Comida y cena: 19,50 euros.

- Comida, cena y dormida: 37,19 euros.

CUARTO.-Se acuerda remitir esta acta junto a las tablas salariales anexas a la autoridad laboral, para que
proceda a dar tramite a los actos relativos al registro, depésito y publicacién. A tal efecto, se autoriza

expresamente a D. Cristébal Gonzalez Trifianes, para que diligencie ante la autoridad laboral dichos tramites.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 12.00 horas se levanta la reunién, firmando el acta todos los

asistentes en prueba de conformidad.

ANEXO |

TABLAS SALARIALES ANO 2010

(IPC REAL 3%)

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO MENSUAL ANTIGUEDAD CUATRIENID SALARIO ANUAL

DIRECTOR COMERCIAL 913,84 31,62 13.707,6
ENCARGADO GENERAL 913,84 31,62 13,7078
OFICIAL ADMINISTRATIVO 854,22 31,62 128133
ADMINISTRATIVO 828,12 31,62 124218
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 817555 3162 12.263.25
DEPENDIENTE 828,12 31,62 124218
CHOFER REPARTIDOR 828,12 31,62 124218
MECANICO 82812 31,62 124218
AYUDANTE DE MECANICD BDE 31,62 12,090
MOZ0 ESPECIALISTA 822,11 31,62 12.331,65
MOZ0 806 31,62 12.000
VIGILANTE SERENO ORDENANZA 806 31,62 12.000
PERSONAL DE LIMPIEZA 806 31,62 12.000




ANEXO I

TABLAS SALARIALES ANO 2011
(IPC PREVISTO 1%)

CATEGORIA PROFESIONAL SALARN) MENSUAL ANTIGDEDAD CUATRIENIO SALARIO ANUAL
MRECTOR COMERCIAL 034 40 3233 14.016
ENCARGADD GENERAL 034 .40 3233 14.016
OFCIAL ADMINISTRATIVO Br344 3233 13.101.6
ADMINISTRATIVO 846,75 3233 12.701,25
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 83504 3233 1253910
DEPENDIENTE 846,15 2.2 1270125
CHOFER REPARTIOOR 846,75 1223 12.701.25
MECANICO 846,75 2.2 12.701.25
AYUDANTE DE MECANICO 824,14 1223 12.362.10
MOZO ESPECIALISTA 840,61 1233 1260815
MOZD 824,14 3233 12.362.10
VIGILANTE SERENO ORDENANZA 824,14 3233 12.362,10
PERSONAL DE LIMPIEZA 824,14 2.2 12.362.10

REVISION SALARIAL (BOP NUMERO 194 - VIERNES, 11 DE OCTUBRE DE 2013)

Resolucién de inscricién e publicacién das taboas salariais definitivas 2012 e provisionais 2013 do convenio
colectivo do sector de maioristas de frutas varias, hortalizas e platanos da Corufia.

Vistas as taboas salariais definitivas para o ano 2012, e provisionais para o ano 2013, aprobadas pola comisién
negociadora do convenio colectivo de MAYORISTAS DE FRUTAS VARIAS HORTALIZAS Y PLATANOS da Corufia
(cédigo de convenio n.2 15001005011981), na xuntanza do dia 09.07.2013, de conformidade co disposto no
artigo 90.2.2 e 3.2 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores, no Real decreto 3/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de
convenios e acordos colectivos de traballo, e a Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de
Convenios e Acordos Colectivos de Taballo da Comunidade Auténoma de Galicia ESTA XEFATURA DE TRABALLO
E BENESTAR ACORDA:

1.2.-Ordenar a suUa inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Autonoma de Galicia.

2.2.-Dispofier a sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia da Corufia.

A Corufia, 24 de setembro de 2013.
Xefa territorial MARIA PILAR CARIDAD ALONSO.



ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO DE COMERCIO MAYORISTAS DE FRUTAS VARIAS, HORTALIZAS
Y PLATANOS.

ASISTENTES

Por la parte empresarial:

Francisco Javier del Fraile Vicioso
Rafael Patifio Fernandez

José Ramos Diez

Por la parte social:

Lisardo Lépez Parada (CC.00.)
Juan Esparza Fernandez (CC.00.)
Juan Zas Candame (asesor CC.00.)

Alvaro Cajigal Garcia (asesor UGT)

En A Coruiia, a 9 de julio de 2013, siendo las 11.00 horas, se relinen en los locales de la asociacién empresarial
las partes que anteriormente se han relacionado, en la representacién que ostentan y que componen la
comisién paritaria del convenio colectivo provincial del comercio de mayoristas de frutas varias hortalizas y
platanos, al objeto de proceder a la actualizacién de salarios segun el IPC real del afio 2012 e incremento inicial
del afio 2013.

A tal efecto constatan:
Primero.-Que el articulo 3 del convenio colectivo establece, que en caso de que ninguna de las partes lo
denuncie con una antelacién de un mes a la fecha de término de su vigencia, este se dard por prorrogado de

forma tdcita, con un incremento econédmico consistente en el IPC real (indice de precios al consumo) establecido
por el INE (Instituto Nacional de Estadistica) incrementado en 0,5 puntos.

Segundo.-Que el IPC real para el afio 2012 fue del 2,9%.

En virtud de todo lo anterior ACUERDAN:

Primero.-Proceder a la revision de las tablas correspondientes al afio 2012 conforme a lo pactado, IPC real 2,9%
+ 0,5%.

Segundo.-Proceder al incremento inicial del 0,5% para el afio 2013.

Se adjunta como ANEXO | a esta acta, la tabla salarial que incluye los incrementos finales del afio 2012 y los
incrementos iniciales correspondiente al afio 2013 en todos los conceptos, salario base, plus de transporte y
dietas.

Tercero.-Se acuerda remitir esta acta junto al ANEXO | de tablas salariales a la autoridad laboral, para que
proceda a dar tramite a los efectos relativos al registro, depdsito y publicacién.

A tal efecto, se autoriza expresamente a D. Cristobal Gonzalez Trifianes, con DNI 34895873-C, para que
diligencie ante la autoridad dichos tramites.



Y no habiendo mds asuntos que tratar, siendo las 12.00 horas se da por finalizada la reunién, firmando el acta
todos los asistentes en prueba de conformidad.

TABLAS SALARIALES ANO 2012 (IPC REAL 2,9% + 0,5%)

Catgona profesional Salario mensual Antigsodad cuatrienin Salario anual
Director comescial 979,60 3389 1468541
Encargado general 979 69 3389 1469541
Oficial administrativo 015,78 3389 13.736,74
Administrativa B87.70 33389 13.316,89
Auncilizr adminisirativo B76.46 3389 1314690
Dependients BBT.T9 3389 13.316,89
Chafer repartidor 887.79 3389 13.316.89
Mecanico B87.70 3389 1331689
Ayudante de mecinico 864,00 3389 12 961,40
Mozo especialista B81,36 3389 1322041
Muozo BE4.00 3389 12.061.40
Vigilante, serend, ordenanza B4 09 3389 12 961,40
Personal de limpiaza Bi4,09 33,89 12.961 .40

Pius de transporte 67,79

Comida 1344

DIETAS Comida y cena 20,44

Comida, cena y dormida 3899




TABLAS SALARIALES ANO 2013 (INICIALES DEL 0,5%)

Categona profesional Salario mensual Antiguedad cuatrienio Sallario anual
Director comercial 084,59 34,06 14.768 89
Encargado general 084,50 34,06 14.768 B0
(Oficial administrativo 920,36 34,06 13.80543
Administrativo 892,23 34,06 13.383 47
Budliar administrativo BB0.B4 34,06 13.212 63
Dependiente 892,23 34,06 13.383 47
Chafer repartidor 892,23 34,06 13.383 47
Mecanico 892,23 34,06 13.383 47
Byundante de mecanico B68 41 34,06 13.026,20
Mozo especialista 885,77 34,06 13.286,52
Mozo 868.41 34,06 13.026,20
Vigilante, sereno, ondenanza BG68.41 34,06 13.026,20
Personal de impieza BG68.41 34,06 13.026,20

Plus de transporte 68,13

Comida 1351

DIETAS Comida y cena 20,54

Comida, cena y dormida 39,19

REVISION SALARIAL (BOP NUMERO 69 - JUEVES, 10 DE ABRIL DE 2014)

Taboas salariais definitivas para o ano 2013, e provisionais para o ano 2014, do convenio colectivo de
maioristas de frutas varias, hortalizas e platanos da provincia da Corufia.

Vistas as taboas salariais definitivas para o ano 2013, e provisionais para o ano 2014, aprobadas pola comision
paritaria do convenio colectivo de MAYORISTAS DE FRUTAS VARIAS HORTALIZAS Y PLATANOS da Corufia (c6digo
de convenio n.2 15001005011981), na xuntanza do dia 06.02.2014, de conformidade co disposto no artigo
90.2.2 e 3.2 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do



Estatuto dos Traballadores, no Real decreto 3/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e
acordos colectivos de traballo, e a Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e
Acordos Colectivos de Taballo da Comunidade Auténoma de Galicia ESTA XEFATURA DE TRABALLO E BENESTAR
ACORDA:

1.2.-Ordenar a sUa inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia.

2.2.-Disporier a sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia da Corufa.

A Corufia, 26 de marzo de 2014.
A xefa territorial.
MARIA PILAR CARIDAD ALONSO.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO DE COMERCIO MAYORISTAS DE FRUTAS VARIAS,
HORTALIZAS Y PLATANOS.

ASISTENTES.

Por la parte empresarial:

Francisco Javier Del Fraile Vicioso.
Rafael Patifio Fernandez.

José Ramos Diez.

Por la parte social:

Lisardo Lépez Parada (CC.00.).
Juan Esparza Fernandez (CC.00.).
Juan Zas Candame (asesor CC.00.).

Médnica Sanchez Vilares (asesora UGT).

En A Corufia a 6 de febrero de 2014, siendo las 11.00 horas se relnen en los locales de la asociacién
empresarial las partes que anteriormente se han relacionado, en la representacién que ostentan y que
componen la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo Provincial del Comercio de Mayoristas de Frutas Varias
Hortalizas y Platanos, al objeto de proceder a la actualizacién de salarios segun el IPC real del afio 2013 e
incremento inicial del afio 2014.

A tal efecto constatan:

Primero.-Que el articulo 3 del convenio colectivo establece, que en caso de que ninguna de las partes lo
denuncie con una antelacién de un mes a la fecha de término de su vigencia, este se dard por prorrogado de
forma tdcita, con un incremento econdmico consistente en el IPC real (indice de precios al consumo) establecido
por el INE (Instituto Nacional de Estadistica) incrementado en 0,5 puntos.



Segundo.-Que el IPC real para el afio 2013 fue del 0,3%.

En virtud de todo lo anterior ACUERDAN:

Primero.-Proceder a la revisién de las tablas correspondientes al afio 2013 conforme a lo pactado, IPC real 0,3%
+ 0,5%.

Segundo.-Proceder al incremento inicial del 0,5% para el afio 2014.

Se adjunta como ANEXO | a esta acta, la tabla salarial que incluye los incrementos finales del afio 2013 y los
incrementos iniciales correspondiente al afio 2014 en todos los conceptos, salario base, plus de transporte y
dietas.

Tercero.-Se acuerda remitir esta acta junto al ANEXO | de tablas salariales a la autoridad laboral, para que
proceda a dar tramite a los efectos relativos al registro, depdsito y publicacién.

A tal efecto, se autoriza expresamente a D. Cristdbal Gonzalez Triflanes, con DNI 34895873C para que diligencie
ante la autoridad dichos trdmites.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, siendo las 12.00 horas, se da por finalizada la reunién, firmando el acta
todos los asistentes en prueba de conformidad.



TABLAS SAL ARIAI ES ANO 2012

Categoria profesional Salario mensual Antigtiedad cuatrienio Salario anual
[Director comercial 979,69 33,89 14.695,41
[Encargade general 979,69 33,89 14.695,41
O ficial administrativo 915,78 33.89 13.736,74
lAdon imistrativo 887,79 33.89 13.316,89
[ Aunxiliar administrative 876,46 33,89 13.146,90
DEPE‘l‘ldiE':l‘ltE 8877 33.89 13.316,89
Chofer repastidor 887,79 33.39 13.316,89
Pecanico 887.7 33,89 13.316.89
lAvundante de mecanico 864,09 33,89 12.961,40
PMozo especialista 881.36 33,89 13.220,41
PMMo=o 864,09 33.89 12.961,40
[Vigilante, serenoc, ordenanz=a 864,09 33,89 12.961,40
[Persomal de hmpieza 564,09 33.89 12.961.40

Elu: de transporte 67,79
|IC omida 13,44
DistazlComida v cena 20,44
[Comida, cena v dormida 38,99

TABLAS SALARIALES ANO 2013 (IPC REAIL 0.3% +05%)

C atesoria profesional Salario mensual | Anticiiedad cuatrienio Salario anual
[Director comercial qSF,ﬁE’-I 34,17 14.812,98
[Encargado general 987,53 34,17 14.5812,98
jOficial administrativo 923,11 34,17 13.846,64
lJAdoninistrativo 894,89 34,17 13.423,42
| Anxiliar adm inistrativo 883,47 34 17 13.252,07
[Dependiente 894,89 34,17 13.423,42
Chofer repartidor 594,59 34,17 13 423,42
Plecanico 294,59 3417 15 423,42
L Avundante de mnecanico 871,01 34,17 13.065,09
Mozo especialista 588,41 34.17] 13.326,18
PMMo=o 871,01 34,17 13.065,09
[Vigilante, sereno, ordenanza 571,01 34,17 13.065,09
[Perzomal de hmpieza 871,01 34,17 13.065,09

_P‘luﬂ de transporte bs,gl
Comida 13,55
Disctas] Comida v cena 20,61
Comida, cena v dormida 39,300




TABLAS SALARIALES ANO 2014 (INICIALES DEL 0,5%)

Categoria profesional

Salaric mensual

Amtigiiedad cuatrienio

Salaric anual

[Director comercial 992 47 34,34 14.857,04
Encargado general 992,47 34,54 14.857,04
OMficial admindstrativo Q27,72 34,34 13.915,87
LA dm indstrativo 899 37 34 34 13.490,54
| A rxiliar administrative 887,589 34,34 13.318,33
[Dependiente B899, 37 34,34 13.490,54
Chofer repartidor 599,37 34,34 13.490,54
MM ecanico 899,37 34,34 13.490,54
lAvundante de mecanico 875,36 34,34 13.130,41
Mozo especialista 292,55 34,34 13.392.,81
PMozo 875,30 34,34 13.1230,41
[Vigilante, sereno, ordenan=a 875,36 34,34 13.130,41
[Personal de limpieza 875,346 34,34 13.130,41
Plus de transporte 65,67
[C omida 15,6
DietasllComida v cena 20,71
Comida, cena v dormida 39,501

REVISION SALARIAL (BOP NUmero 82 - Miércoles, 2 de mayo de 2018)

Resolucién de inscripcidn e publicacién das taboas salariais 2014-2018 do convenio colectivo do sector de

maioristas de froitas varias, hortalizas e platanos da provincia da Corufia.

Logo de ver o texto da acta do 31 de xaneiro de 2018 da comision paritaria do convenio colectivo do sector de
maioristas de froitas varias, hortalizas e platanos da provincia da Corufia onde se contén o acordo sobre as
téboas salariais definitivas dos anos 2014, 2015, 2016 e 2017 e as taboas salariais provisionais do ano 2018

(cddigo de convenio 15001005011981), do que se solicita a sUa inscripcion e publicacién con data 9 de abril de

2018.

De acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo

que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores (BOE nim 255, do 24 de outubro de 2015)

e no artigo 2.1 e concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdésito de

convenios e acordos colectivos de traballo, (BOE nim.143, do 12 de xufio de 2012), asi coma na Orde do 29 de

octubre de 2010 pola que se crea o rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo na Comunidade

Auténoma de Galicia (DOG NUm 222, do 18 de novembro) modificada pola Orde do 14 de marzo (DOG NUm. 60

de 26 de marzo de 2013).

Considerando que a xefatura territorial de economia, emprego e industria da Corufia é competente para
resolver a inscripcién do acordo sobre as taboas salariais definitivas dos anos 2014, 2015, 2016 e 2017 e as

taboas salariais provisionais do ano 2018 do convenio colectivo do sector de maioristas de froitas varias,

hortalizas e platanos provincia da Corufia e para dispofier a sla publicacién segundo o disposto no artigo 62.2
en consonancia co artigo 35 do Decreto 135/2017, do 28 de decembro, polo que se establece a estrutura
organica da conselleria de economia, emprego e industria (DOG NUm 18, de 25 de xaneiro de 2018).



De acordo con todo o indicado, RESOLVO:

1. Ainscripcion da acta do 31 de xaneiro de 2018 da comisién paritaria do convenio colectivo do sector de
maioristas de froitas varias, hortalizas e pladtanos da provincia da Corufia no rexistro de convenios e acordos
colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. A remisién da acta do 31 de xaneiro de 2018 da comisién paritaria do convenio colectivo do sector de
maioristas de froitas varias, hortalizas e platanos da provincia da Corufia 6 Boletin Oficial da provincia da
Corufia para a sUa publicacion.

A Corufia, 24 de abril de 2018.

O xefe territorial de economia, emprego e industria.

Isidoro Martinez Arca.



TABLAS SALARIALES ARD 2014 (IPC REAL -1,0% + 0,5%)

Calngonia profesional Salarlo mensual Antigitedad cuatrienio Salarlo anual

Director comarcal G902 47 34,34 14.887,04
Encargado general 902 47 3134 14.887,04
Onclal sdministrative 927,72 3434 13.915.87
Administrativo &09,37 34,34 13.460,54
Auxdliar administratio EBBT B9 34,34 13.318,33
Dependiente 809,37 3434 13.490,54
Chofier nepartidor &99,37 3434 13.480,54
Macdnico 800,37 3434 13.400,54
Ayundants de macanico 875,36 34,34 13.130,41
MO0 especialista 802 85 3434 13.392,81
Mozo &75,36 34,34 13.130.41
Vigllante, sereno, ordenanza 875,36 3434 13.130,41
Peronal oe [Impleza 875,36 3134 13.130,41

Plus de transpode 68,67
Dletas Comida 13,562

Comida ¥ cana 20,71

Comida, cena y dormida 309,50

TABLAS SALARIALES AHO 2015 [IPC REAL 0,0% + 0,5%)
Calegaria profestonal Salarlo mensual Antlgiiedad cuatriento Salarlo anual

Director comarcial 997,43 .51 14.961,48
Encargado general 907,43 34,51 14.961,48
Onelal adminkstratvg 932,36 3451 13.985,45
Administrativo 903 87 RS | 13.557.,99
Audliar admintstrative 802,33 3451 13.3684,92
Dependients 903 87 3451 13.557,99
Chofier repartidor 903,87 3451 13.557,99
Macdnico 903 87 5 13.557.09
Ayundanto de mecanico B79,74 34 51 13.106,07
Moz especialisia 807,32 34,51 13.458,77
Mozo &79,74 3451 13.196,07
Vigllante, sereno, ordenanza &70,74 3451 13.106,07
Perzonal de impleza 579,74 3451 13.196,07

Plus de transpode 60,02
— Codmida 13,69

Comida y cana 20,81

Comida, cena y domida 38,70




TABLAS SALARIALES ARO 2016 (IPC REAL 1,6% + 0,5%)

Categona profestonal Salario mensual Antlgiedad cuatrienlo Salarlo anual

[Hrector comencial 1.018,38 3523 1527567
Encargado general 1.018.38 3523 15.275,67
Oficial administrativo 951,94 3523 14.279,14
Adminisirative 932,85 3523 13.842,T1
Aulitar administrativo 811,07 3523 13.6686,01
[Dependienta 022,85 3523 13.842,T1
Chofer repartidor 922 85 3523 13.842,71
Mecinico 023 8% 3523 13.842. 11
Ayundante de mecanico 898,21 3523 13.473,18
Mozo especialista 916,16 3H23 13.742,43
Moz 898,21 3523 13.473,18
Vigilanie, semeno, ordenanza g98.21 3523 13.473,18
Personal de limpeza 89821 3523 13.473,18

Plus de transporie 70,47
Diatas Comida 13,97

Comida y cena 2125

Comida, cena y dommida 40,53

TABLAS SALARIALES ARO 2017 (WPC REAL 1,1% + 0,5%)
Categoria profesional Salario mensual Antipsedad custriento Salarlo anual

[Hractor comencial 1.034,67 3580 15.520,08
Encargado ganeral 1.034,87 35,80 15.520,08
Oficial administrativo BeT AT 35,80 14.507 61
Administrativo 837,61 35,80 14,064,159
Audliar administratve 925 64 35,80 13.884,66
Dependients 937,61 3580 14.064,19
Chofar repartidor 937.61 35,80 14.064,19
Mecinico 937,61 35,80 14.064,19
Ayundante de mecanico 912,58 35,80 13.688,75
Moz especialista B30,82 35,80 13.962,31
Moz 912,58 3580 13.688,75
Vighanie, sereno, ordenanza 01258 35,80 13.688,T5
Personal de limpleza 012,58 35,80 13,688,785

Plus de transparie 7158
Dietas Comida 14,20

Comida y cena 2159

Comida, cena y dormida 41,18




TABLAS SALARIALES AND 2018 (INICIALES DEL 0,5%)

Categoria profesional Salario mensual Antlgiiedad cuafrienlo Salarlo anual

Director comerclal 1.039,85 35,98 15.597,68
Encargado general 1.039,85 35,08 15.597,68
Oficlal administrativo 972,01 35,98 14.580,15
Administratvo 942,30 35,08 14.134,51
Auxiliar administrativo 930,27 35,08 13.954,09
Dependienta 942,30 35,98 14.134 51
Chofer repartidor 042,30 35,08 14.134,51
Mecanico 942,30 35,98 14.134,51
Ayundante de mecanico 917,15 35,98 13.767,20
Mozo especlalista 035,47 35,08 14.032,12
Mozo 917,15 35,98 13.757,20
Vigllante, sereno, ordenanza 917,15 35,08 13.757,20
Personal de limpleza 917,15 35,98 13.757,20

Plus de transporte 71,95
Dietas Comida 14,27

Comida y cena 21,70

Comida, cena y dormida 41,39

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE MAYORISTAS
DE FRUTAS VARIAS, HORTALIZAS Y

PLATANOS DE LA CORUNA

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUM 175 - 31 de

julio de 2008)

Articulo 7.2.-Jornada de trabajo

La jornada méaxima anual ...

1800

horas de trabajo
efectivo al afio ...




REVISION SALARIAL (BOP Niimero 82 -
Miércoles, 2 de mayo de 2018)

TABLAS SALARIALES ANO 2014 (IPC REAL -1,0%

+0,5%)

Categoria profesional Salario mensual
Director comercial 992,47
Encargado general 992,47
Oficial administrativo 927,72
Administrativo 899,37
Auxiliar administrativo 887,89
Dependiente 899,37
Chofer repartidor 899,37
Mecanico 899,37
Ayundante de mecanico 875,36
Mozo especialista 892,85
Mozo 875,36
Vigilante, sereno, ordenanza 875,36
Personal de limpieza 875,36
Dietas

Plus de transporte 68,67
Comida 13,62
Comida y cena 20,71

Comida, cena y dormida 39,50

Antigledad cuatrienio

34,34
34,34
34,34
34,34
34,34
34,34
34,34
34,34
34,34
34,34
34,34
34,34
34,34

Salario anual

14.887,04
14.887,04
13.915,87
13.490,54
13.318,33
13.490,54
13.490,54
13.490,54
13.130,41
13.392,81
13.130,41
13.130,41
13.130,41



TABLAS SALARIALES ANO 2015 (IPC REAL 0,0% +

0,5%)

Categoria profesional Salario mensual  Antigliedad cuatrienio  Salario anual
Director comercial 997,43 34,51 14.961,48
Encargado general 997,43 34,51 14.961,48
Oficial administrativo 932,36 34,51 13.985,45
Administrativo 903,87 34,51 13.557,99
Auxiliar administrativo 892,33 34,51 13.384,92
Dependiente 903,87 34,51 13.557,99
Chofer repartidor 903,87 34,51 13.557,99
Mecanico 903,87 34,51 13.557,99
Ayundante de mecanico 879,74 34,51 13.196,07
Mozo especialista 897,32 34,51 13.459,77
Mozo 879,74 34,51 13.196,07
Vigilante, sereno, ordenanza 879,74 34,51 13.196,07
Personal de limpieza 879,74 34,51 13.196,07
Dietas

Plus de transporte 69,02

Comida 13,69

Comida y cena 20,81

Comida, cena y dormida 39,70

TABLAS SALARIALES ANO 2016 (IPC REAL 1,6% +
0,5%)

Categoria profesional Salario mensual =~ Antigledad cuatrienio  Salario anual



Director comercial 1.018,38
Encargado general 1.018,38
Oficial administrativo 951,94
Administrativo 922,85
Auxiliar administrativo 911,07
Dependiente 922,85
Chofer repartidor 922,85
Mecénico 922,85
Ayundante de mecanico 898,21
Mozo especialista 916,16
Mozo 898,21
Vigilante, sereno, ordenanza 898,21
Personal de limpieza 898,21
Dietas

Plus de transporte 70,47
Comida 13,97
Comida y cena 21,25
Comida, cena y dormida 40,53

TABLAS SALARIALES ANO 2017 (IPC REAL 1,1% +

0,5%)

Categoria profesional Salario mensual
Director comercial 1.034,67
Encargado general 1.034,67
Oficial administrativo 967,17

Administrativo 937,61

35,23
35,23
35,23
35,23
35,23
35,23
35,23
35,23
35,23
35,23
35,23
35,23
35,23

Antigledad cuatrienio

35,80
35,80
35,80
35,80

15.275,67
15.275,67
14.279,14
13.842,71
13.666,01
13.842,71
13.842,71
13.842,71
13.473,18
13.742,43
13.473,18
13.473,18
13.473,18

Salario anual

15.520,08
15.520,08
14.507,61
14.064,19



Auxiliar administrativo 925,64
Dependiente 937,61
Chofer repartidor 937,61
Mecanico 937,61
Ayundante de mecanico 912,58
Mozo especialista 930,82
Mozo 912,58
Vigilante, sereno, ordenanza 912,58
Personal de limpieza 912,58
Dietas

Plus de transporte 71,59
Comida 14,20
Comida y cena 21,59
Comida, cena y dormida 41,18

TABLAS SALARIALES ANO 2018 (INICIALES DEL

0,5%)

Categoria profesional Salario mensual
Director comercial 1.039,85
Encargado general 1.039,85
Oficial administrativo 972,01
Administrativo 942,30
Auxiliar administrativo 930,27
Dependiente 942,30
Chofer repartidor 942,30
Mecanico 942,30

Ayundante de mecanico 917,15

35,80
35,80
35,80
35,80
35,80
35,80
35,80
35,80
35,80

Antigliedad cuatrienio

35,98
35,98
35,98
35,98
35,98
35,98
35,98
35,98
35,98

13.884,66
14.064,19
14.064,19
14.064,19
13.688,75
13.962,31
13.688,75
13.688,75
13.688,75

Salario anual

15.597,68
15.597,68
14.580,15
14.134,51
13.954,09
14.134,51
14.134,51
14.134,51
13.757,20



Mozo especialista
Mozo
Vigilante, sereno, ordenanza

Personal de limpieza

Dietas

Plus de transporte
Comida

Comida y cena

Comida, cena y dormida

935,47
917,15
917,15
917,15

71,95
14,27
21,70
41,39

35,98
35,98
35,98
35,98

14.032,12
13.757,20
13.757,20
13.757,20



