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CONVENIO COLECTIVO (BOB N2 105 - Viernes, 2 de junio de
2006)

RESOLUCION de 9 de mayo de 2006, de la Delegada Territorial en Bizkaia del Departamento de Justicia, Empleo
y Seguridad Social, por la que se resuelve el registro y publicaciéon del Convenio Colectivo para el Sector
Industria de Marroquineria y Similares. Cédigo convenio nimero 4802765.

Antecedentes.

1. Con fecha 28 de abril de 2006, ante esta Delegacién Territorial de Bizkaia, se ha presentado el texto del
Convenio Colectivo para el Sector Industria de Marroquineria y Similares suscrito el 31 de marzo de 2006, asi
como el acta inicial de Constitucion de la Mesa Negociadora compuesta por la central sindical U.G.T. y la
representacion empresarial Cebek.

2. El acta final y el texto de dicho convenio ha sido suscrito por los representantes de la patronal Cebek y por
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los representantes sindicales U.G.T. de la Comisién Negociadora, que constituyen mas del 50% de ambas
representaciones en dicha Comision.

3. La vigencia de dicho Convenio se establece del 1 de enero de 2006 al 31 de diciembre de 2006.
Fundamentos de derecho.

1. La competencia para la inscripcién y publicacién del citado Convenio Colectivo viene determinada por el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores, conforme a lo dispuesto en su articulo 90.2, que determina que los Convenios deberan ser
presentados ante la Autoridad Laboral a los solos efectos de registro, en relacién con el Decreto del Gobierno
Vasco 39/1981, de 2 de marzo, sobre creacién y organizacién del Registro de los Convenios Colectivos de
Trabajo, y la Orden de 3 de noviembre de 1982, que desarrolla el citado Decreto, asi como el articulo 24.1 g) del
Decreto 315/2005, de 18 de octubre, del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, que atribuye a la
Delegacioén Territorial la facultad de gestionar la Seccion Territorial del Registro de Convenios Colectivos de
Euskadi.

2. El citado Convenio ha sido suscrito por la mayoria de la representacién empresarial y de la representacion
social en la Comisién Negociadora, por lo que, el acuerdo adoptado relne los requisitos del articulo 89.3 del
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores citado.

3. El articulo 90.5 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores determina que si la Autoridad Laboral
estimase que el Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona gravemente el interés de terceros, se dirigira
de oficio a la Jurisdicciéon competente, y considerando que en el presente supuesto no se lesiona el interés de
terceros ni se conculca la legalidad vigente, procede, de conformidad con los apartados 2 y 3 del citado articulo,
su registro y depdsito, asi como disponer su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacién, la Delegada Territorial en Bizkaia.
RESUELVE:

1. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de esta Seccién Territorial del Convenio
Colectivo del Sector Industria de Marroquineria y Similares.

2. Disponer la publicacién del citado Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

3. Proceder a su correspondiente depésito en esta Delegacion Territorial.

4. Notificar la presente Resolucién a las partes, haciendo saber que contra la misma podran interponer recurso
de alzada ante el Director de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco, en el plazo de un mes, de
conformidad con lo establecido en el articulo 114, en relacién con el articulo 115 de la Ley de 30/1992 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, en relacién con el articulo 17.j) del Decreto 315/2005, de 18 de octubre, por el que se establece la
Estructura Orgdnica y Funcional del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

En Bilbao, a 9 de mayo de 2006.-La Delegada Territorial en Bizkaia, Karmele Arias Martinez.



Articulo 1.-Ambito de aplicacion.

El presente Convenio afectara a los centros de trabajo que se encuentren situados en toda los provincia de
Bizkaia.

Articulo 2.-Ambito funcional.

El Convenio obliga a todas las empresas de Industria Cueros Repujados, Marroquineria y Estucheria, Cinturones,
Ligas, Tirantes, Correas de Reloj, Guarnicioneria, Talabarteria y Articulos de Deportes, Articulos de Viaje, Boteria
y Guantes.

Articulo 3.-Ambito personal.

Afecta a la totalidad de los trabajadores de las empresas incluidas en el ambito funcional, asi como al personal
que, sin pertenecer a la plantilla de las empresas en el momento de la aprobacién del Convenio, comienzan a
prestar sus trabajos a las mismas durante el periodo de vigencia de éste. Quedan no obstante, excluidos de la
aplicacion del presente Convenio los que desempefien funciones de alta direccidn, alto gobierno o alto consejo a
que se refiere el articulo 2, parrafo 1.0.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.-Caracter.

Las condiciones de trabajo que en este Convenio se estipulan tienen el caracter de minimas, y en su virtud son
nulas y no surtirdn efecto alguno entre las partes, los pactos o cldusulas que, individual o colectivamente,
impliquen condiciones menos favorables para los trabajadores.

Articulo 5.-Normas supletorias.

En lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y normas
de desarrollo.

Articulo 6.-Vigencia y denuncia.

El presente Convenio entrard en vigor el dia de su firma; sin embargo, las condiciones econdémicas pactadas se
retrotraerdn al 1 de enero de 2006.

La duracién del Convenio serd de un afo, desde el 1 de enero al 31 de diciembre del 2006, quedando
denunciado automaticamente el 30-9-2006.



Articulo 7.-Aplicacidn en el orden econdomico.

Por lo que a él se refiere y para la aplicacién del Convenio en cada caso concreto se estara a lo pactado, con
abstraccion de los anteriores conceptos remunerativos, su cuantia y su regulacién.

Articulo 8.-Garantia «ad personam».

Se respetaran las situaciones personales que globalmente excedan de lo pactado en este Convenio,
manteniéndose estrictamente «ad personams».

Articulo 9.-Comisidn paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisiéon Mixta como érgano de interpretacion,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento del presente convenio.

Composicién: La Comisidn Mixta estd integrada paritariamente por tres (3) representantes de los trabajadores y
por tres (3) representantes de los empresarios, quienes, de entre ellos, elegiran uno o dos secretarios. Esta
Comisidn podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de asesores en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos asesores seran designados libremente por cada una de las partes.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comisién Mixta revestirdn el caracter de ordinarios o extraordinarios,
otorgaran tal calificacién UGT, ELA o Cebek.

En el primer supuesto, la Comisién Mixta debera resolver en el plazo de quince dias, y en el segundo, en el
maximo de 7 dias.

Procederan a convocar la Comisidn Mixta, indistintamente, cualquiera de las partes que la integran.

Funciones: Son funciones especificas de la Comisién Mixta las siguientes:

1. Interpretacién del convenio.

2. A requerimiento de las partes, deberd mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento y solucién de cuantas
cuestiones y conflictos de caracter colectivo que pudieran suscitarse en el ambito de aplicacién del presente
Convenio Colectivo. La Comision Mixta solamente entendera de las consultas que, sobre interpretacion del

Convenio, mediacién, conciliacién y arbitraje, individuales o colectivas, se presenten a la misma a través de
alguna de las organizaciones firmantes, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19.

3. Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre la interposicién de los
Conflictos Colectivos que surjan en las empresas afectadas por este Convenio por la aplicacién o interpretacién
derivadas del mismo.

Domicilio: Se sefiala como domicilio de la Comisién Mixta el de la Confederaciéon Empresarial de Bizkaia (Cebek),
calle Gran Via, 50-52.



Articulo 10.-Jornada laboral.

Las horas de trabajo serdn para el afilo 2006: 1.768 horas, tanto para la jornada partida como para la
continuada, pero en esta Ultima habra de computarse dentro de ella el tiempo del «Bocadillo» que tendrd su
duracién maxima de quince minutos.

El sdbado a todos los efectos se considerara dia laborable, en aquellas empresas en las que la jornada se
distribuya de lunes a viernes.

Articulo 11.-Organizacion del trabajo.

En materia de organizacion se estara a lo regulado en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.-Contratacion.

Contratos de duracién determinada.

Los contratos de duracién determinada por circunstancias de mercado, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos, podran tener una duracién maxima de nueve meses dentro de un periodo de 12 meses a partir del
momento en que se produzcan dichas causas.

Contratos de obra o servicio.

Se entenderan por contrato de obra o servicio determinado los que tengan por objeto la realizacién de una obra
0 servicio, con autonomia y sustantividad propios dentro de la actividad de la empresa, o concertados para
cubrir aquellas tareas o trabajos suficientemente diferenciados por el volumen adicional de trabajo que
representan, cuya ejecucion, aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracién incierta.

Articulo 13.-Contratos de aprendizaje y para la formacion.

Los contratos se celebrardn al amparo del articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores. Retribucién: Salario
Minimo Interprofesional en funcién del tiempo de trabajo efectivo.

Quedan excluidos de esta contrataciéon el Pedn y el Chéfer, no pudiendo superar 1,5 afios el personal
subalterno.

Articulo 14.-Periodo de prueba.

La contraccidn, cualquiera que sea su modalidad, podra ser sometida a un periodo de prueba siempre que el
mismo se estipule expresamente por escrito, y sin que el mismo pueda exceder de:

- 6 meses para titulados.



- 2 meses para el resto de los trabajadores cualificados o cuya cualificacidn se pretenda, salvo para el personal
no cualificado que sera de 30 dias.

El periodo de prueba, serd computable a efectos de antigliedad en la empresas.

Las partes celebrantes del contrato de trabajo podran resolver voluntariamente el mismo sin derecho a
indemnizacién dentro del periodo de prueba.

Articulo 15.-Cese y plazo de preaviso.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa, deberd preavisar a ésta, cuando menos, con la
antelacién de los siguientes plazos:

- Personal obrero y subalterno: 15 dias.
- Personal Administrativo, mercantil y técnico no titulado: 1 mes.

El incumplimiento de los plazos de preaviso antes sefialados, dara lugar a una retencién equivalente al importe
de los dias que falten para contemplar el periodo de preaviso que corresponda, pudiendo detraerse ésta de los
devengos que la empresa deba abonar al productor en concepto de liquidacion.

Articulo 16.-Vacaciones.

Todo el personal, cualquiera que sea su categoria, que preste sus servicios a empresas comprendidas en el
ambito funcional de este Convenio, disfrutara por vacaciones, 26 dias laborables, en los meses de verano,
siempre y cuando lleve un afio consecutivo al servicio de la empresa, salvo acuerdo en contrario entre las
partes (empresa-trabajador). De no llegar a un acuerdo, el litigio serd sometido preceptivamente a la Comisién
Mixta del Convenio.

La duracion de 26 dias laborables de las vacaciones estd inseparablemente asumida y condicionada a que
cualquiera que fueran las condiciones precedentes de jornada, se cumpla lo previsto en el articulo 10 del
Convenio.

Las vacaciones se iniciaran el primer dia de cada mes, que no coincida en festivo o vispera de festivo, salvo
acuerdo en contrario de las partes y seran retribuidas con el salario correspondiente a actividad normal,
incrementado en la cantidad promediada de los incentivos obtenidos de las trece Ultimas semanas.

La duracion sefialada de las vacaciones, anula el disfrute de un dia mas por cada trienio de antigtiedad.

En cualquier caso el sdbado se considerara dia laborable, en funcién de lo previsto por el articulo 10.3 del
presente Convenio.

En caso de IT por accidente laboral, con hospitalizacién si las vacaciones estivales estuviesen programadas,
éstas no comenzaran hasta la fecha de alta médica del trabajador dentro del afio natural.



Articulo 17.-Cotizacidn a la Seguridad Social.

Las partes contratantes se comprometen a la inclusién en néminas y, en su caso, a la cotizacién a la Seguridad
Social y pago de impuestos que les correspondan, conforme a la normativa legal, de la totalidad de los
conceptos salariales que se satisfagan en las empresas.

Articulo 18.-Régimen salarial y garantia minima.

Primero: Independientemente de otros conceptos, los salarios para el afio 2006 por categorias profesionales y,
con el caracter de minimos, quedan reflejados en la tabla de salarios del presente Convenio.

El incremento salarial es el siguiente:
- Afo 2006: 4,2%.

Segundo: En el afio 2006, a los trabajadores que hubieran percibido en el afio respectivamente precedente,
salarios superiores a los del Convenio para ese afio, se les garantizard en condiciones de homogeneidad y por
cada una de las catorce pagas de este convenio las cantidades que figuran en la tabla salarial.

Articulo 19.-Inaplicacion del incremento pactado.

Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econdmica, los porcentajes de incremento salarial pactados no
seran de necesaria y obligada aplicacién para aquellas empresas que acrediten, objetiva y fehacientemente,
situaciones de déficit o pérdidas mantenidas en los ejercicios contables de los dos afios anteriores. Asimismo, se
tendrd en cuenta las previsiones para el afio de vigencia del Convenio.

En estos casos se trasladara a las partes la fijacién de los aumentos de salarios. Para valorar esta situacion se
tendrdn en cuenta circunstancias tales como el insuficiente nivel de produccion y ventas, y se atendran los
datos que resulten de la contabilidad de las empresas, de sus balances y de sus cuentas de resultados.

Las empresas que aleguen dichas circunstancias, deberdn presentar ante la representacién de los trabajadores
la documentacién precisa (balances, cuentas de resultados, declaracién impuesto de sociedades, u otros
documentos que acrediten la situacion de la empresa, pudiéndose presentar igualmente informe de auditoria
por aquellas empresas que no estén obligadas legalmente a realizarlo, asi como las medidas y previsiones para
contribuir a la viabilidad de futuro de la empresa), que justifique un tratamiento salarial diferenciado.

En la informacién a presentar, se incluird un estudio sobre la incidencia de los salarios en marcha econémica de
la empresa. El Plan de Viabilidad, que la empresa debe presentar, incluird explicitamente las previsiones y
objetivos industriales, comerciales, econdmicos y financieros a corto plazo, asi como los medios destinados a
alcanzar tales objetivos.

Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener en la mayor reserva la informacion
recibida y los datos que se hayan tenido acceso como consecuencia de lo establecido en los parrafos anteriores,
observando, por consiguiente, respecto de todo ello, sigilo profesional.



Las empresas afectadas por lo establecido en los parrafos anteriores estardn o no sujetas a revisar los salarios

durante cada uno de los afios de vigencia de este convenio, de acuerdo con lo que especificamente se acuerde
entre la empresa y los representantes de los trabajadores en el seno de la misma, debiéndose hacer constar tal
decision en el documento que recoja los acuerdos.

En todo caso, lo establecido en parrafos anteriores sélo se circunscribe a incremento salarial, halldndose
obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio Colectivo.

Previa manifestacion de estar inclusas en las circunstancias y condiciones justificativas de no hallarse en
disposicién de afrontar como de necesaria u obligada aplicacién el incremento salarial pactado en el Convenio
Colectivo, las empresas negociaran con los representantes de los trabajadores un incremento salarial distinto al
pactado en el Convenio.

Para poder acogerse a la cladusula de desenganche pactada en este articulo, las empresas deberan comunicar a
los representantes de los trabajadores su intencidn de hacerlos en el plazo de treinta dias naturales desde la
publicacién del Convenio en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Asimismo, las empresas que aleguen lo expresado en parrafos anteriores (exclusién del aumento salarial citado,
por hallarse padeciendo grave situaciéon econdémica), dirigirdn escritos, en el plazo de treinta dias naturales a
partir de la publicacién del Convenio Colectivo en el «Boletin Oficial de Bizkaia», a la Comisién Mixta,
comunicando tal situacion, la cual velara por el cumplimiento exacto, en sus propios términos, de lo dispuesto
en el presente Convenio. Los escritos deberan ir acompafnados de copia de la comunicacién hecha a los
representantes de los trabajadores. En todo caso, la intervencién de la Comisién Mixta se cefird al conocimiento
del desarrollo y aplicacién del proceso pactado sin injerirse en el conocimiento de datos de la empresas
afectadas que pudieran ser calificados como de estricta confidencialidad, correspondiendo la negociacién
salarial de tales situaciones excepcionales a la propia empresa y a los representantes de los trabajadores de la
misma.

Los plazos establecidos para comunicar a los representantes de los trabajadores y a la Comisién Mixta tienen el
caracter de obligatorios. Su incumplimiento impedira a las empresas acogerse a lo establecido en el este
articulo.

De producirse acuerdo en las negociaciones entre la Empresa y los representantes de los trabajadores, éste
deberd ser comunicado a la Comisiédn Mixta. En el supuesto de desacuerdo, tras treinta dias naturales de
negociacién en la empresa, se trasladara toda la documentacion a la Comisién Mixta, si no se alcanzase
acuerdo, se sometera el expediente al procedimiento de Arbitraje del Preco Il, en la que actuard como parte
interesada las representaciones que constituyen la Comisién Mixta.

Articulo 20.-Ley 39/1999 .

Se recuerda la vigencia de esta Ley sobre conciliacién de la vida laboral y familiar.



Articulo 21.-Antigtliedad.

Con el fin de premiar la continuidad en la prestacién de servicios por cuenta de una empresa se establece un
premio de antigliedad, que se regula asi:

1. Los aumentos retributivos periédicos por tiempo de servicio en la empresa, consistiran en trienios del 3%
sobre el salario base del Convenio para todos los grupos de personal y sin limite en el nimero de ellos.

2. Con caracter general la antigliedad se computara desde la fecha en que el trabajador inicie, sin solucién de
continuidad, la prestacién de servicios en la empresa, salvo para los aprendices de ingreso anterior a 1980,
cuyo computo se producird desde 1-1-80.

Articulo 22.-Participacion de beneficios.

Se fija en un 9% sobre las cantidades que en cada momento constituyan el salario base Convenio,
gratificaciones extraordinarias y antigliedad correspondiente en su caso.

El abono de la citada cantidad podra ser prorrateada durante los 12 meses del afio.

Articulo 23.-Gratificaciones extraordinarias.

Consistiran en el importe de 30 dias, la de julio y 30 dias la de Navidad. Para su calculo se computaran las
cantidades resultantes de los conceptos: salario base Convenio vigente en cada momento y antigiedad en su
caso, devengadas por cada categoria profesional.

Deberan ser percibidas antes de las fechas 15 de julio y 20 de diciembre, respectivamente.
Disposiciones comunes a los articulos 22 y 23:

Los pagos a que hacen referencia los articulos 22 y 23 del Convenio, se devengaran proporcionalmente al
tiempo trabajado realmente, incluyéndose no obstante como tiempo trabajado realmente, las licencias
retribuidas previstas en el articulo 32 del Convenio.

Articulo 24.-Plus de asistencia y permanencia.

Se establece un plus de asistencia y permanencia por dia de trabajo en las cuantias sefialadas en la tabla
salarial anexa. Este plus se respetard en aquellas ausencias que en la vigente legislacién estan definidas como
para percibir salarios seguin se contempla en el capitulo de licencias del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25.-Premio de jubilacién.

El personal que solicite la jubilacién entre los 60 y los 65 afios de edad, ambos inclusive, y lleve como minimo
10 afos ininterrumpidos de servicios en la empresa, percibird de la misma una premio de acuerdo con la



siguiente escala:

Ano 2006:

60 afos: 3.005,06 euros.
61 afios: 2.704,55 euros.
62 afos: 2.524,25 euros.
63 afos: 1.202,05 euros.
64 afos: 1.015,71 euros.
65 afos: 497,04 euros.

Se perdera el derecho al premio, si transcurridos dos meses después de cumplir los 65 afios, no se ha ejercitado
dicha opcién.

Articulo 26.-Revision médica.

Las empresas a través de las Mutuas Patronales de Accidentes o del Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene,
efectuardn y dentro de cada afio, una revisién médica a todo el personal que quiera someterse a la misma,
entregandose el resultado al trabajador, que comprendera audiometria, vista, sangre (colesterol, OPT, urea,
glucosa y orina).

Articulo 27.-Desgaste de herramientas.

Cuando la empresa no aportase las herramientas, el trabajador, previa justificacién, percibird de la empresa los
gastos que haya desembolsado para la adquisicién de las mismas.

Articulo 28.-Prendas de trabajo.

Sin perjuicio de las prendas de proteccién personal, las empresas deberan facilitar a sus trabajadores, un buzo o
bata por afio de trabajo, salvo que el trabajo a realizar ocasione un mayor deterioro y haga preciso sus
sustitucién, en cuyo caso se entregaran las que se precisen.

Articulo 29.-Horas extraordinarias.

Ante la grave situacién del paro existente y con el objeto de favorecer la creacién de empleo, ambas partes
acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los
siguientes criterios:

1. Horas extraordinarias habituales: supresién.

2. Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros dafios



extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas: realizacion.

3. Horas extraordinarias por pedidos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate:
mantenimiento, siempre que no quepa la utilizacion de las distintas modalidades de contratacién temporal o
parcial previstas por la ley.

La direccién de la empresa, informard periddicamente al Comité de Empresa, a los Delegados de Personal y
Delegados Sindicales sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas, y en su
caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios mas arriba
sefalados, la empresa y los representantes legales de los trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de
las horas extraordinarias.

Las horas extraordinarias que se realicen se abonaran con el 75% de incremento sobre el salario que
corresponderia a cada hora ordinaria, 0 compensandoles, con tiempo de descanso equivalente en los tres
meses siguientes a su realizacién, salvo acuerdo distinto entre las partes afectadas.

El obtener el valor de la hora extraordinaria, se aplicara la siguiente férmula: (Salario base convenio + pagas
extraordinarias + paga de beneficios + antigliedad) multiplicado por 1,75%.

Articulo 30.-Accidentes de trabajo y enfermedad profesional.

En los supuestos de incapacidad temporal, derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, se
abonara con cargo a la Empresa, la diferencia entre la prestaciéon econémica correspondiente y el 100% del
salario, por un periodo maximo de 18 meses, y siempre que el trabajador tenga en cada momento la carencia
de cotizacidn necesaria para ser beneficiario de la prestacién de la Seguridad Social.

Las bajas por accidente laboral o enfermedad que coincidan con el disfrute de las vacaciones, motivaran que
con independencia del abono de la prestacién econdémica de Tl. a cargo de la Seguridad Social la empresa
complementa la misma hasta alcanzar el importe del salario mensual.

Articulo 31.-Regulacion de trabajos téxicos.

Queda prohibido el uso de pegamentos y colas a base de benzol o benceno por tener la consideracién de
téxicos, debiendo utilizarse para ello Unicamente productos elaborados a base de latex o bencina.

Asimismo, serda obligatorio la instalacién de extractores para la posible evaporacién de gases emanados de la
gasolina en los casos circunstanciales que hubiese de emplearse.

No obstante, cuando ello no pueda ser evitado, se abonara un plus del 15% del salario convenio, por tiempo
trabajado.

En materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se estara a lo dispuesto por la normativa vigente, Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, de
Servicios de Prevencién y la Higiene en el Trabajo de 9-3-97.



Articulo 32.-Licencias retribuidas.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

¢) En relacién con el apartado b), cuando el nacimiento hubiere requerido cesarea la licencia para el cényuge
sera de 3 dias. Si fuese necesario un desplazamiento a mas de 400 km., 1 dia mas.

d) Un dia de traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.
Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de que el trabajador por incumplimiento del deber o desempefio del cargo perciba una
indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacidn del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

g) El trabajador, tendra una licencia retribuida de hasta 26 horas anuales, para la asistencia a consulta médica
en caso de enfermedad, comprendiendo la misma la asistencia al médico de cabecera y al especialista, dicha
licencia comprendera el tiempo invertido en la revisidon médica.

Para que esta licencia tenga el cardcter de retribuidle, es del todo indispensable, que el trabajador, comunique
tal necesidad, a la empresa y exhibiendo cuando se trate de acudir al especialista el volante expedido por el
médico de cabecera. Asimismo deberad justificar, en su préxima incorporacién al trabajo la asistencia recibida
para lo cual vendrd obligada a presentar a la empresa el justificante de permanencia en el consultorio y el
motivo de la misma, debidamente cumplimentado por los servicios médicos de la Seguridad Social.

Articulo 33.-Dietas.

Los trabajadores que por necesidades de la Empresa tengan que efectuar viajes y desplazamientos a poblacién
distinta a la que radica la empresa o centro de trabajo que les impida efectuar comida o pernoctar en su
domicilio tendrdn derecho a percibir, independientemente del salario, las siguientes dietas:

2006:



Comida :10,15 euros.
Cena: 10,15 euros.
Desayuno: 2,03 euros.
Pernoctar: 24,34 euros.
Total: 46,67 euros.

Articulo 34.-Derechos sindicales.

Se estara a lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores. Titulo HI.

No obstante lo anterior, las partes firmantes, por las presentes estipulaciones ratifican una vez mas su
condicion de interlocutores validos, y se reconocen asimismo como tales, en orden a instrumentar, a través de
Sus organizaciones, unas relaciones laborales racionales, basadas en el respeto mutuo, y tendentes a facilitar la
resolucién de cuantos conflictos y problemas suscite nuestra dinamica social.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitirdn que los
trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacion
sindical fuera de horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas, no podran sujetar el
empleo de un trabajador a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién o actividad sindical. Los
Sindicatos podran remitir informacion a todas aquellas empresas en las que dispongan de suficiente y
apreciable afiliacidn, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el
ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los centros de trabajo,
existiran tablones de anuncios en los que los Sindicatos debidamente implantados podran insertar
comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas previamente a la Direccién o titularidad del
centro.

Articulo 35.-Clasificacion profesional.

Sera de aplicacién sin mas efectos, en esta exclusiva materia, que hasta el 31 de diciembre de 1999 la Orden
de 22 de abril de 1997 por lo que se aprueba la Ordenanza para la Industria de la Piel, salvo que anterioridad a
esa fecha se produzca un acuerdo de los previstos en el articulo 83.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, en
cuyo caso se estard a la que en él se disponga.

Durante la vigencia de este Convenio, la Comisién Paritaria, adecuara la Clasificacién Profesional.

Articulo 36.-Faltas y sanciones.

Leves.

Son faltas leves:



1. Faltar un dia al trabajo sin preaviso y causa justificada.
2. Hasta tres faltas de puntualidad en dos meses.
3. Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo dentro de la jornada de trabajo, sin permiso.

4. Los pequefios descuidos en la realizacion del trabajo y en la conservacion de las maquinas, herramientas y
materiales.

5. La inobservancia de los Reglamentos y 6rdenes de servicio, asi como la desobediencia a los mandos: Todo
ello en materia leve.

6. La falta de respeto en materia leve a los subordinados, compafieros, mandos y publico, asi como la discusion
con ellos.

7. La falta de limpieza personal, asi como en las dependencias, servicios y Utiles de la empresa.

8. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para la Seguridad Social y
Medicina de Empresa.

Graves.

Son faltas graves:

1. La doble comisién de falta leve dentro del periodo de dos meses.

2. La falta de dos dias al trabajo durante el periodo de un mes, sin preaviso y causa justificada.

3. El entorpecimiento, la omisién maliciosa y falseamiento de los datos, cuestiones y hechos que puedan afectar
a la Seguridad Social y Medicina de Empresa.

4. El incumplimiento de las normas generales y las de este Convenio Colectivo, en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Sera falta muy grave si implicase riesgo de accidente, para el trabajador o para terceras personas, o peligro de
averias para las instalaciones, maquinas, materiales y edificios.

5. La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

7. El empleo del tiempo, materiales, maquinas y Utiles del trabajo en cuestiones ajenas al mismo.
8. La suplantacién activa o pasiva de la personalidad.

9. La embriaguez o toxicomania no habitual durante el trabajo.

Muy Graves.

Son faltas muy graves:

1. La reiteracién en falta grave dentro del periodo de dos meses, siempre que aquéllas hayan sido sancionadas.
2. La falta al trabajo de tres dias laborales en un mes o de cinco en un trimestre sin causa justificada.

3. Mas de doce faltas de puntualidad en un periodo de seis meses o de veinticinco en un periodo de un afo.

4, La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la competencia ilicita para con la empresa, y el



hurto o el robo, tanto a los compafieros de trabajo como a la empresa o0 a terceros, durante la dependencia de
la misma, o durante el desempenio de trabajo o servicios por cuenta de la empresa.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones maliciosas en primeras materias,
productos, Utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

6. La indisciplina o desobediencia a las 6rdenes de los mandos, asi como también la induccién a la misma,
cuando revista especial gravedad.

7. La participacién directa o indirecta en la comisién de delito, calificado como tal en el Cédigo Penal.

8. La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simulacién de enfermedades y la prolongacién
maliciosa fingida en su curacion.

9. La embriaguez habitual o toxicomania durante el trabajo.
10. El abandono del trabajo que implique grave perjuicio econémico para la empresa.
11. La disminucién voluntaria y continuada de rendimiento.

12. La comisién de actos inmorales en los locales y dependencias de la empresa dentro o fuera de la jornada de
trabajo.

13. Las relacionadas en el Estatuto de los Trabajadores, consideradas como causas justas de despido.

14. Pasar a prestar servicio a otra competidora no estando autorizado; el revelar secretos de obligada reserva,
falsificar o tergiversar datos o documentos, el ofender grave y publicamente a la empresa, directores o
compafieros de trabajo.

15. El abuso de autoridad por parte de los jefes. El que lo sufra lo pondrd en conocimiento de la Direccién de la
Empresa, en un plazo no superior a quince dias naturales, para que instruya el oportuno expediente.

El expediente deberd quedar concluido en el plazo de un mes a partir de la fecha de la notificacién de la parte
interesada.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccién de la empresa seran
siempre recurribles ante la jurisdiccién social competente.

Sanciones.

Las sanciones maximas que puedan imponerse son las siguientes:
Por falta leve:

- Amonestacién verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspensién de empleo y sueldo por un dia.

Por falta grave:

- Suspensién de empleo y sueldo de dos a quince dias.

Por falta muy grave:



- Suspensién de empleo y sueldo de quince a sesenta dias o despido.

Prescripcion.

Segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a
los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

La Comision Negociadora de este Convenio, es consciente de que el establecimiento de un sistema de
rendimiento y tiempos de produccién en orden a fijar un sistema de incentivacién o de primas de trabajo
pudiera ser beneficioso para el trabajador y la empresa, pues aquél encontrara un aliciente para acrecentar su
percepciones salariales, y ésta podria mejorar sus cuotas de produccién y competitividad en el mercado.

Sin perjuicio de los anterior la Comisién Negociadora es igualmente consciente de la dificultad que entrafia el
llevar a efecto el planteamiento aludido, dificultad derivada principalmente de las propias particularidades del
sector, tales como:

- La variacién continua en el tiempo de los trabajos propios de la actividad, que estan sujetos a corto plazo a

determinados patrones.

- El excesivo costo que supondria el hacer un estudio en materia de produccién, empresa por empresa, entre
los trabajadores y éstas.

En base a las consideraciones precedentes la Comisién Negociadora de este Convenio recomienda a las partes
vinculadas por su dmbito funcional a llegar a este tipo de acuerdos.

CONVENIO MARROQUINERIA - TABLA SALARIAL 2006.



Categorias profesionales

Salario base
(2n euros)

Garantia minima
{en euros)

Jefe de Compras........cvvciiniiciicnen e
JefedeVentas. ...
Jefe de Almacen........coooeiieieneeeee
Maestro Contador ..o
Magstro GUArNICIoNEr. ...
Maestro SIllero .o
Modelista Patronista. ........cooooeinnnn.
Encargado general ...
Encargado de Seccidn ..o,
Cibujante Patronista. ...,
Dibujante Modelista.........cooooooeiininnn.
Cibujante Proyectista.......................

Administrativos

Jefe de Seccitn ..o
Jefe de Negociado ...,
Oficial de Primera........cocoviciie e
Oficial de Segunda.............cccccoiiiiiieinnnn
Auiliar Administrativo ..o,
Formacion Aprendiz de 1=rafo ..............

934,74
934,74
943,24
842,86
842,86
542,86
896,11
934,80
896,01
896,01
896,01
036,52

066,45
896,02
542,86
776,79
744,61
466,58

37,68
37,68
38,02
33,97
33,97
33,97
36,12
37,68
312
3g12
36,12
37,75

38,95
3s12
33,97
31,3
30,01
18,81



Categorias profesionales

Salario base
{en euros)

Garantia minima
{en euros)

Formacion Aprendiz de 2° afo...............
Formacion Aprendiz de 3% afo ...

Vigjante ............

Dependiente de Almacén..............c.oe.
Telefonista . ...

Subalternos

AlMACENEIT o
LISTEIO o e e
Pesador Bastero. ..o
Guarda Jurado ...
Vigilante ..
SBIBNO e e
CROTE . e
CONSele. e
PO O e e e
Ordenanza ...
Recaderos. .o
Limpiadora {(ptas./horay....................

Categorias profesionales

Oficial de 1.8 o
Oficial de 2.3 e
Especialista.......cocoviiiiii e
P aOn . e

Flus de asistencia v permanencia

Mayores de 18 afos. ...
Menores de 18 anos ..

548,90
548,90
776,79
77679
77679

740,42
740,42
740.42
740,42
740,42
740,42
740.42
740,42
740,42
740,42
548,90

4,88

26,95
26,07
24,80
24,04

1,10
0,82

22,12
22,12
31,3
31,31
31,31

29,84
29,84
29,84
29,84
29,84
29,84
29,84
29,84
29,84
29,84
22,12

0,20

1.08
1.05
1.00
0,87

0,04
0,03




