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Resumen

Convenio Colectivo Marroquineria y Sillas De Montar (Antes Marroquineria y Guardicioneria). Ultima
actualizacién a: 10-03-2022 Vigencia de: 01-01-2019 a 31-12-2023. Duracién CINCO ANOS. Ultima
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Indice
CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 118 - Miércoles 20 de junio de 2018)

Convenio o Acuerdo: Marroquineria y Guarnicioneria (antes Industria del Cuero y sus Derivados).
Expediente: 37/01/0024/2018.

Fecha: 11/06/2018.

Asunto: Resolucién de inscripcién y publicacién.

Cédigo 37000925012000.

Con fecha 9 de abril de 2018, se present6 telematicamente para su inscripcién y depdsito el convenio colectivo
para la actividad de Marroquineria y Guardicioneria en la provincia de Salamanca.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-marroquineria-y-sillas-de-montar-antes-marroquineria-y-guardicioneria-de-salamanca/
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Con fecha 15 de mayo, se requiere por esta Oficina Territorial de Trabajo la modificacién en las designaciones
de género en la relacién de categorias y niveles funcionales. Con fecha 1 de junio de 2018, se registra
teleméaticamente la documentacién requerida y subsanada.

En Base a lo expuesto, esta Oficina Territorial de Trabajo, de conformidad a lo establecido en el art. 90.2 y 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, asi como lo dispuesto en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre el
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos, RESUELVE :

Primero: Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos y su correspondiente depdsito.

Segundo: Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita, en el BOP de Salamanca.

Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo, Maria Jesus Serrano Laso.

CONVENIO COLECTIVO DE MARROQUINERIA.

Capitulo primero. Disposiciones generales.

Articulo 1.- Partes que lo suscriben.

El presente convenio lo suscriben la Asociacién de empresarios de Marroquineria y Guarnicioneria de Salamanca
y la Federacién de Industrias Afines de la Unién General de Trabajadores (FICA-UGT).

Articulo 2.- Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacién a todas las empresas radicadas en Salamanca y su provincia, con
independencia de donde tengan su domicilio social.

Articulo 3.- Ambito funcional.

El presente convenio sera de aplicacién a todas las empresas dedicadas a la actividad indicada en el articulo 1,
es decir empresas dedicadas a la industria de los articulos de piel entre los que se encuentran las que tienen
por objeto la fabricacién de cinturones, bolsos y otros objetos de cuero, o la relacionada con la guarnicioneria
entendida como actividad de fabricacién, arreglo y venta de sillas de montar, albardas y demas correajes de las
guarniciones.



Articulo 4.- Ambito personal.

Las condiciones de trabajo reguladas por el presente Convenio Colectivo afectaran a todo el personal empleado
en las empresas incluidas en los dmbitos anteriores, salvo los expresamente excluidos en la legislacion vigente.

Articulo 5.- Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor el dia de publicacién, teniendo caracter retroactivo desde el 1 de agosto
de 2016, manteniendo hasta esa fecha en vigor el anterior convenio y todo su articulado, finalizando su
vigencia el dia 31 de diciembre de 2018.

No obstante lo anterior, una vez finalizada su temporalidad, se mantendra vigente hasta la entrada en vigor del
que le sustituya.

Asimismo, se producira la denuncia automatica del Convenio transcurridos 12 meses desde la finalizacién de la
vigencia inicial del convenio (es decir, 31 de diciembre de 2019).

Articulo 6.- Absorcion.

Las disposiciones legales futuras, pactos, convenios, etc., si producen variaciones econémicas en todos o
algunos de los conceptos retributivos o de otra naturaleza pactados en este Convenio, Unicamente tendran
eficacia practica si globalmente considerados superan el nivel del Convenio, en caso contrario se consideraran
absorbidos por las condiciones y mejoras pactadas.

Articulo 7.- Comision Paritaria del Convenio.

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por dos miembros de cada una de las partes firmantes, que tendrd su
domicilio en C/ Doctor Ferran 50, Salamanca, con las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
b) Interpretacidn de la totalidad de sus preceptos.

¢) A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en cuantas cuestiones, conflictos, todos ellos
de cardcter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacién del presente Convenio.

Como tramite, que serd previo y preceptivo a toda actuaciéon administrativa y/o jurisdiccional que se promueva,
las partes signatarias se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias
y conflictos colectivos, de caracter general, que pudieran plantearse en relacién con la interpretacién y
aplicacién del mismo. Dicho trdmite se entenderd cumplido en el caso de que hubiera transcurrido el plazo
previsto en el siguiente apartado teniendo que emitir un informe antes de la resolucién del mismo.

La Comision Paritaria una vez recibido el escrito-propuesta dispondra de un plazo de diez dias habiles para
resolver la cuestion planteada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.



Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen quedard abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

d) A solicitud de cualquier Empresa o trabajador afectado por este Convenio, realizar las funciones de mediacién
y conciliacién previstas en el anterior apartado, con los mismos plazos en él establecidos.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisidn paritaria se someteran al procedimiento de mediacién
regulada en el Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn.

Articulo 8.- Inaplicacidn de las condiciones de trabajo.

La inaplicacion de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo, podran producirse
respecto de las materias, causas y procedimiento sefialadas en el Art. 82.3 ET y durante un plazo maximo que
no podra exceder de la vigencia del presente convenio colectivo.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo que mediara
y buscara salidas al conflicto que se plantee. La Comisidn Paritaria dispondra de un plazo maximo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.

En caso de no alcanzarse un acuerdo en el seno de la Comisidn Paritaria, las partes procederan conforme
establezca la legislacién vigente.

Articulo 9.- Garantia Personal.

Se respetaran las situaciones personales disfrutadas con anterioridad a la fecha de formalizacién del Convenio,
que se mantendran estrictamente a titulo personal.

Articulo 10.- Vinculacidn a la Totalidad.
El convenio constituye un todo organico e indivisible, por lo que si la Oficina Territorial de Trabajo, en el gjercicio

de las facultades que le son propias, no lo homologara en su totalidad, quedaria sin eficacia practica en su
totalidad.

Capitulo Il. Jornada y tiempo de trabajo.

Articulo 11.- Calendario Laboral.

Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en
un lugar visible de cada centro de trabajo durante el primer trimestre del afio. Los representantes de los
trabajadores tendrdn derecho a ser consultados por el empresario y emitir informe con caracter previo a la



elaboracion del calendario laboral.

Articulo 12.- Jornada laboral.

La jornada de trabajo serd en cdmputo anual de 1800 horas de trabajo, fijandose con caracter obligatorio el
descanso laboral de los sabados y domingos, acordandose en el seno de cada empresa, entre ésta y la
representacion de los trabajadores, los horarios dentro de los limites anteriormente sefialados.

El descanso minimo diario entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente sera de 12 horas.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establecera un periodo de
descanso de 20 minutos, este periodo se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Si la jornada diaria continuada excediese de 7 horas el descanso sera de 30 minutos. En el caso de los menores
de dieciocho afos, siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media, el
periodo de descanso sera de 30 minutos y se considerara como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 13.

Se establece para todos los trabajadores afectados por este convenio, el disfrute retribuido de los dias
excedentes de las 1800 horas de trabajo. Se disfrutaran 18 dias ininterrumpidos entre el 1 de Junio y el 30 de
Septiembre siendo de comin acuerdo entre el trabajador y la empresa. El resto de dias se disfrutara durante el
resto del afio atendiendo a las necesidades productivas de la empresa.

En el supuesto de que no exista acuerdo para el disfrute de las vacaciones en el periodo entre junio y
septiembre se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador conocera las fechas que le corresponden dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.
Para ello se fijard un calendario vacacional.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida con la
incapacidad derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato
de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar su periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio
natural al que correspondan.

Articulo 14.- Licencias Retribuidas.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, tendrdn derecho a licencias retribuidas en los supuestos y
con la duracién que a continuacién se establece:

1) 15 dias naturales en caso de matrimonio.



2) 1 dia por matrimonio de padres, hijos o0 hermanos.
3) 2 dias naturales por nacimiento de hijo, ampliables a cuatro si hubiera lugar a desplazamiento.

4) 2 dias naturales por fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta
segundo grado, y 4 dias naturales si fuere necesario desplazamiento o se tratase de fallecimiento de familiar
hasta primer grado o del conyuge, asi como reposo domiciliario y otros supuestos fijados en el Articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

5) 2 dias naturales por cambio de domicilio.

6) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

7) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa podra pasar al trabajador
afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

8) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, para
la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de realizacién dentro de la jornada de trabajo.

9) «Lunes de Aguas». Se establece un horario de trabajo comprendido entre el comienzo normal de la jornada
laboral y las 14 horas. A todos los efectos, incluso los retributivos, dicha jornada computara como 8 horas de
trabajo.

En sustitucidn del Lunes de Aguas, pudiendo acordarse asimismo, en empresas no ubicadas en la capital, la
sustituciéon de dicha tarde por otra en que la tradiciéon local asf lo aconseje.

10) Los trabajadores tendran derecho a una licencia retribuida de 8 horas anuales con motivo de someterse a
tratamientos de reproduccidn asistida. El resto de las horas empleadas por este motivo se considerarad ausencia
justificada pero no retribuida, en ambos casos previo aviso y justificacién.

11) Los trabajadores tendran derecho a una licencia retribuida de 8 horas anuales con motivo de tramites de
adopcién. El resto de las horas empleadas por este motivo se considerara ausencia justificada pero no
retribuida, en ambos casos previo aviso y justificacién.

Articulo 15. Licencias No Retribuidas:

1.- Los trabajadores que tengan a su cargo hijos menores de 12 afios 0 mayores si estan discapacitados,
dispondran del tiempo necesario para acompafar a los mismos a consultas médicas previo aviso y justificacion.
Las primeras 16 horas seran retribuidas.

2.- Por el tiempo preciso y necesario y con justificacién del mismo, cuando por razén de fallecimiento de familiar



de tercer o cuarto grado se acuda a su sepelio. Las primeras dos horas seran retribuidas.

Articulo 16.- Horas Extraordinarias.

En esta materia se respetaran los siguientes criterios:
a) Horas extraordinarias habituales: supresién.
b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios

extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas, siempre que no haya
otra forma de evitar tal riesgo: realizacién.

¢) Horas extraordinarias estructurales necesarias por pedidos o periodos punta de produccidn, ausencias
imprevistas, cambios de turno, puesta a punto y cierre u otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento mientras no quepa la utilizacién de las distintas
modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley.

La Direccién de la Empresa informara periédicamente al Comité de Empresa o Delegados de Personal del
numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por sectores.

El importe de las horas extraordinarias sera el de una hora ordinaria incrementada en el 50%, sin tener en
cuenta el plus de antiguedad.

Para realizar el calculo del valor de las horas extraordinarias, se dividira el salario bruto diario (todos los
conceptos incluidos) por el nimero de horas diarias ordinarias de trabajo efectivo, aplicando al resultado los
porcentajes establecidos.

Capitulo lll. Clasificacidn profesional.

Articulo 17.- Clasificacion Profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito del presente Acuerdo seran
clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion.

La clasificacién se realizard en grupos profesionales, por interpretacién y aplicacién de los factores de
valoracién y por las tereas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecerd el contenido de la prestacion laboral objeto del
contrato del trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en este acuerdo.
Este criterio de valoracién no supondrd que se excluya, en los puestos de trabajo de cada grupo profesional, la
realizacion de tareas complementarias que sean basicas.

Sin perjuicio de sus derechos econémicos y profesionales, los trabajadores afectados por este convenio estaran
sujetos a la movilidad funcional en el seno de la empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 del



Estatuto de los Trabajadores. Independientemente de lo establecido anteriormente, los trabajadores, sin
menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido de las de su grupo profesional,
durante los espacios de tiempo que no tengan trabajo correspondiente a su categoria.

La realizacién de funciones de superior o inferior grupo se hara conforme a lo dispuesto en el Articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.
Grupo profesional I.

Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales
definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que
suponen responsabilidades concretas para la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa.

Niveles funcionales, incluidos en el presente grupo: Director, Jefe de personal, Jefe de compras, Jefe de Ventas,
Jefe de Administracidn y jefe de Almacén.

Grupo profesional II.

Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervisién de tareas diversas, realizadas por un conjunto
de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que pueden implicar responsabilidad de mando, tienen
un alto grado de contenido intelectual, interrelacién humana, en un marco de instrucciones generales de alta
complejidad técnica.

Niveles funcionales incluidos en el presente grupo: Cajero, Encargado, Viajante, Contable.

Grupo profesional lIl.

Tareas que consisten en la ejecucién de trabajos que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervisién directa o sistematica, pudiendo asumir coordinacién y supervisién de tareas.

Niveles funcionales incluidos en el presente grupo profesional: Profesional de Oficio, que comprende a
diferentes grados, Oficial de Primera, Segunda y Tercera, Auxiliar Administrativo, Administrativo y Conductor.
Grupo profesional V.

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, segln instrucciones
especificas, con un total grado de dependencia jerdrquica y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico. No
necesitan formacion especifica aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo breve de adaptacion.

Niveles funcionales incluidos en el presente grupo: Telefonista, Empaquetador, Mozo de Almacén, Conserije,
Limpiador, asi como Pedn Especialista.

Las funciones de cada trabajador incluido en cada uno de los grupos profesionales se encuentran detalladas en
el anexo Il del presente convenio.



Capitulo IV. Condiciones econdmicas.

Articulo 18.- Retribuciones.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio se consideran minimas y de obligado cumplimiento y son
las recogidas en los anexos | y Il del presente texto quedando establecidas en un 4% en el momento de la firma
de este convenio siendo la misma el 26 de julio de 2016, un 1'5% para el afio 2017 y un 1'5% correspondiente
al afo 2018.

Articulo 19.- Pagas Extraordinarias:

Las pagas extraordinarias de Julio y Navidad se abonaran, cada una de ellas, en una mensualidad completa de
los salarios fijados en este Convenio, mas la antigliedad, el dia laborable inmediatamente anterior al 15 de julio
y 15 de diciembre, respectivamente.

Salvo acuerdo entre las partes o situaciones previamente consolidadas, los periodos de devengo de las
gratificaciones extraordinarias seran los siguientes:

a) Paga de Julio: de 1 de julio a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: 1 de enero a 31 de diciembre.

Al personal que ingrese o cese en el transcurso del afio se le abonaran las gratificaciones extraordinarias en
proporcién a los dias trabajados.

Articulo 20: Participacion en beneficios.

La paga extraordinaria denominada de participacion de beneficios se fija en un 10% de las retribuciones
sefaladas en el anexo | como salario base de cada categoria mas la antigliedad.

Articulo 21.- Antiguedad.
Los trabajadores que causaran alta en la empresa con fecha anterior al 1 de Agosto de 2016, percibiran
aumentos periédicos, por afios de servicio, consistentes en el equivalente al 3% del salario base pactado en

este convenio, pudiendo generar un maximo de 10 trienios, no asi los que ingresen en la empresa con fecha
posterior a la misma.

Articulo 22.- Plus de Transporte.

Las empresas afectadas por el presente convenio abonaran al personal a su servicio por este concepto



mensualmente la cantidad recogida en el anexo | del presente convenio.

Articulo 23.- Gastos de Locomocion.

Los trabajadores que por motivo de su trabajo tengan que utilizar su propio vehiculo al servicio de la empresa,
percibiran por este gasto, la cantidad de 0,18 euros por kilémetro recorrido.

Articulo 24.- Premio de Natalidad y Ayuda Familiar.

A cargo de la empresa y por cada nacimiento de un hijo del trabajador, aquella abonara a éste una gratificacién
de acuerdo a las cantidades especificadas en el anexo.

En caso de que ambos cényuges trabajen en la misma empresa solamente serd percibido por uno de ellos.

Las empresas abonaran en concepto de ayuda familiar las cantidades indicadas en el anexo, por cada hijo
menor de edad que tenga el trabajador, abondndose solamente a uno de los cényuges en caso de que ambos
trabajen en la misma empresa, salvo en caso de viuda, separacién matrimonial o invalidez de cualquiera de los
progenitores.

Capitulo V. Contratacion.

Articulo 25.- Contratacion y Periodo de Prueba.

La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas generales existentes sobre colocacién y empleo,
vigentes en cada momento y a las especificas que marque el presente convenio.

Las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen a potenciar la contratacién indefinida,
contribuyendo a la mejora de la competitividad de las empresas, a la mejora del empleo, reduciendo la
temporalidad y rotacién del mismo, respetando el principio de causalidad en la contratacién.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberdn formalizarse por escrito, en modelo oficial
si lo hubiere, quedandose un ejemplar cada una de las partes firmantes, de conformidad con la legislacién
vigente.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de:

Grupos | y II: 6 meses.
Grupos Il y IV: dos meses.

Grupo V: un mes.



Articulo 26.- Contrato de trabajo para la Formacion y el Aprendizaje

Se regiran por lo establecido en el articulo 11-2 del Estatuto de los Trabajadores y nomas que lo desarrollen, asi,
las empresas afectadas por el presente convenio podran concertar contratos para la formacién y el aprendizaje
con una duracién minima de doce meses y maxima de tres afios.

La retribucién de este tipo de contratos sera del 75% del salario fijado para este convenio para la categoria
objeto de la formacién durante el primer afio y del 80% para el segundo y tercer afio de la jornada maxima
establecida en el convenio. En ningln caso la retribucién del trabajador en formacién podra ser inferior a la
minima legal establecida en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 27.- Contrato de trabajo en Practicas.

Los contratos en préacticas seran regulados por lo establecido en el art. 11-1 del Estatuto de los Trabajadores y
normas que lo desarrollen a excepcidn de la retribucién que serd del 85% del salario fijado en este Convenio
para la categoria objeto de las practicas, tanto para el primero como para el segundo afio de vigencia del
contrato.

Articulo 28.- Contrato Temporal.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, adn
tratdndose de la actividad normal de la empresa.

En tales casos, los contratos podran tener una duraciéon maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas. Por convenio colectivo de ambito
sectorial estatal o, en su defecto, por convenio colectivo sectorial de dmbito inferior, podra modificarse la
duraciéon maxima de estos contratos y el periodo dentro del cual se pueden realizar en atencién al caracter
estacional de la actividad en que dichas circunstancias se puedan producir. En tal supuesto, el periodo maximo
dentro del cual se podran realizar serd de dieciocho meses, no pudiendo superar la duracién del contrato las
tres cuartas partes del periodo de referencia establecido ni, como maximo, doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que
la duracidn total del contrato pueda exceder de dicha duraciéon maxima.

Los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos y los de
obra o servicio determinado deberan ser indemnizados con un 1 dia de salario por mes trabajado.

Articulo 29.- Ceses y Preavisos.

El cese de los trabajadores por terminacién del contrato deberd comunicarse por escrito al trabajador con la



antelacién minima de 15 dias naturales en los casos en los que la duracién del contrato sea superior a seis
meses. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la
cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita de
cese.

Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decisién de extinguir el contrato antes de la finalizacién del
mismo, debera preavisar con una antelacién de 15 dias y operara la indemnizacién resarcitoria de contrario
establecida en idénticos términos.

Capitulo VI. Mejoras sociales.

Articulo 30.- Complemento de Incapacidad Temporal.

En caso de incapacidad temporal por accidente de trabajo, la empresa abonard la cantidad necesaria hasta
alcanzar el importe integro de la retribucién mensual, gratificaciones extraordinarias y paga de beneficios que
el trabajador viniera percibiendo, hasta un limite de 6 meses, aunque el trabajador fuera sustituido.

Articulo 31.- Pdliza de Seguros.

Las empresas afectadas por este Convenio quedan obligadas a suscribir a su cargo, en el plazo de un mes a
contar desde su publicacién en el B.O.P., y en beneficio de sus trabajadores, una péliza de seguros que cubra,
con independencia de las legalmente establecidas, las siguientes contingencias y con las cuantias que se
indican:

a) Fallecimiento de trabajador en accidente laboral. Se establece una indemnizacién de 15.000 euros en el afio
2016, 2017 y 2018 a percibir por los herederos legales del trabajador fallecido que del mismo dependan, y de
no existir, por sus herederos legales.

b) Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Permanente Absoluta y, Gran Invalidez derivadas de accidente
de trabajo. Se establece una indemnizacién de 22.000 euros durante la vigencia del convenio para los
trabajadores que sean declarados afectos de una invalidez en esos grados.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.

Articulo 32.- Faltas y Sanciones.

La Empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores de acuerdo con
la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.



Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve,
grave 0 muy grave.

Prescripcion.

Las faltas de los trabajadores prescriben: A los diez dias las leves, a los veinte dias las graves y a los sesenta
dias las muy graves, contados a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comisién de la
falta y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Faltas Leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.
4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la Empresa, siempre que no sea en
presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se originase perjuicio grave a la Empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun |los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la Empresa.

No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Faltas Graves.
Se consideraran como faltas graves las siguientes:
1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccién de la Empresa o a quienes se encuentren con facultades de direccién u
organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo.

Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se
derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de la empresa.
4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la Empresa, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la Empresa a no ser que exista autorizacion.



7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en seis meses.

9. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancidén o amonestacién por escrito.

Faltas Muy Graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar més de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en un afio.

2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o0 hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la Empresa, asi como la competencia desleal en la
actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la Empresa como a los comparieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa, o revelar a personas
extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o a sus familiares,
asi como a los compafieros y subordinados.

10. Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dignidad mediante
la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una
posicidn jerdrquica, supondra una circunstancia agravante de aquélla.

Las denuncias se canalizaran a través de los representantes de los trabajadores.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho del trabajador
legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e
imagen de la Empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El
estado de embriaguez o la ingestién de estupefacientes manifestados una sola vez seran constitutivos de falta
grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté motivada
por derecho alguno reconocido por las Leyes.



15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

16. Acoso sexual: es la situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Existen dos tipos de acoso sexual en el ambito laboral:

Chantaje Sexual: cuando quien ejerce el acoso sexual utiliza la negativa o el consentimiento a dicha conducta
como base a una decisién que repercute sobre el acceso de una persona al empleo, a la formacién profesional,
a la continuidad del contrato de trabajo, la promocién profesional, el salario, etc.

Acoso Ambiental: se produce cuando la persona que ejerce el acoso sexual crea un entorno laboral
intimidatorio, hostil o humillante para el trabajador/a (ofensas verbales, comentarios de tipo sexual, etc.)
Régimen de Sanciones.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente acuerdo. La sancién de faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacién escrita al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicién de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacién general.

Sanciones Maximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

1.2 Por Faltas Leves: Amonestacién verbal. Amonestacion por escrito. Suspensidn de empleo y sueldo hasta tres
dias.

2.2 Por Faltas Graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3.2 Por Faltas Muy Graves: Desde la suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Género neutro.

En el texto del convenio colectivo se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores y
trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar
una escritura demasiado compleja.

Capitulo VIIl. Comision Paritaria.



Articulo 31.- Comision paritaria.

Se crea la Comisién Paritaria como érgano de la interpretacién y vigilancia en el cumplimiento del mismo. Esta
Comisién estarad formada por igual nimero de representantes entre empresarios y trabajadores que hayan
participado en las deliberaciones del convenio. La sede de esta comisién se fija en C/Doctor Ferrdn 50, Poligono
Industrial El Montalvo | (Salamanca).

La comisién estara formada por:

Valentin Castellanos Gonzalez, Luciano Gémez Gonzalez, Jairo Antonio Rodriguez Diaz y Lucio Garcia Ventura.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.

Para todo cuanto no esté previsto en el presente convenio, se estard a lo dispuesto en el, Estatuto de los
Trabajadores y demas Legislacién Vigente.

Segunda.

Este convenio ha sido concertado por la Unién General de Trabajadores (UGT) y la Asociacién de Empresarios de
Marroquineria Guarnicioneria de Salamanca.

Empresarios: AEM y G., (4), Luciano Gémez Gonzalez, Valentin Castellanos Gonzalez, José Luis Castellanos
Torres, Luciano Gémez Sanchez Trabajadores: UGT (2), Jairo Antonio Rodriguez Diaz, Lucio Garcia Ventura;
Asesor: Antonio Beltran Vaquero.

TABLAS.



CATEGORIA Afo 2012 Afo 2016 Afio 2017 Afo 2018
€/dia | €mes || €/dia | €mes | €/dia | €mes | €dia | €mes
Personal Obrero
Oficial de 1.2 26,56 | 80793 || 2762 | 840,25 | 28,03 | 852,85 | 28,45 I 865,64
Oficial de 2.2 25,52 || 776,44 | 26,54 | BO750 | 26,93 | 819,61 | 2733 || 831,90
Oficial de 3.2 24,38 || 74167 || 25,36 | 771,23 | 25,74 | 782,80 | 26,13 || 794,54
Ayudante, Especialista o Pedn | 23,97 | 720,09 || 24,93 | 758,25 | 25,31 | 769,62 | 25,60 || 781,16
Aprendiz de 2.2 afio 23,68 || 720,30 | 24,63 | 749,11 | 25,00 | 760,35 | 25,37 || 771,76
Aprendiz de 1.2 afo 21,81 | 654,23 | 22,68 | 680,40 | 22,96 | 690,61 | 23,30 | 700,97
Personal Administrativo 1 1
Jefe de Seccion 20,73 || 904,49 | 30,92 | 940,67 | 31,38 | 954,78 | 31,85 || 960,10
Jefe de Negociado 26,52 || 80655 | 2758 | 838,81 | 27989 | 851,389 | 28,41 || 864,16
Cajero 2503 | 780,68 || 26,97 | 811,91 | 2737 | 824,09 | 2778 | B36,45
Oficial de 1.2 26,20 ]I 79713 | 2724 | 820,02 | 2765 | 841,46 | 28,06 || 854,08
Oficial de 2.2 25,18 1 766,09 || 26,19 | 796,73 | 26,58 | 808,68 | 26,98 1 820,81
Auxiliar Administrativo 23,61 || 718,20 || 24,55 | 746,93 | 2492 | 758,13 | 25,20 || 769,60
Personal Técnico No Titulado
| Encargado General de Fabrica | 29,73 | 904,49 | 30,92 | 940,67 | 31,38 | 954,78 | 31,85 || 969,10
Encargado de Seccién 26,76 ]I 814,00 || 2783 | 846,65 | 28,25 | 850,35 | 28,67 || 872,24
Dibujante Delineante 26,71 | 812,45 | 2778 | 844,95 28,20 | 85753 | 28,62 || 870,39
Maestro Guarnicionero 2419 || 735,76 || 25,16 | 765,19 | 25,54 | 776,67 | 25,92 || 788,32
Empleados Mercantiles
Encargado Jefe de Compras || 29,37 || 902,04 | 30,54 | 938,12 | 31,00 | 952,19 | 31,46 || 966,47
Encarg-;ardo Jefe de Ventas 28,42 ]I 864,20 || 20,66 | 898,86 | 30,00 | 912,34 | 30,45 || 926,03
Jefe de Almacén 26,71 | 811,65 | 2778 | 844,01 | 28,20 | 856,67 | 28,62 || 869,52
Viajante 23,61 || 718,20 || 24,55 | 746,83 | 2492 | 758,13 | 25,29 || 769,50
Dependiente de Almacén 23,61 || 718,20 || 24,55 | 746,893 | 24,92 | 758,13 | 25,29 || 769,50
Personal Subalterno
Chafer 23,61 ]I 718,20 || 24,55 | 746,93 | 24,92 | 758,13 | 25,29 || 769,50
Almacenero, Ordenanza, 2361 | 718,20 || 24,55 | 746,93 | 24,92 | 758,13 | 25,29 [ 769,50
Basurero |
Personal de Limpieza ) Segun Convenio Provincial de Limpieza
2mz2
Concepto
Plus Transporte Oficiales, Especialistas, Ayudantes Peones 54,34
Plus Transporte Aprendices 12,36
Premio Natalidad 60,00
Ayuda Familiar 705




CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 48 - Jueves 10 de Marzo de 2022)

Convenio o Acuerdo: MARROQUINERIA Y SILLAS DE MONTAR.
Expediente: 37/01/0012/2022.

Fecha: 07/03/2022.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION.
Cédigo 37000345011981.

Mediante registro telematico de fecha 22/02/2022, ha tenido entrada la documentacidn relativa al Convenio
Colectivo de MARROQUINERIA de la Provincia de Salamanca, aprobado por la Comisién Negociadora el pasado
18/2/2022.

Esta Oficina Territorial de Trabajo, vista la documentacién final aportada y el contenido del Convenio Colectivo,
de conformidad con lo determinado en los puntos 2 y 3 del articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en referencia
a la no discriminacién por razén de sexo, asi como el cumplimiento de la normativa vigente y de conformidad,
igualmente con lo dispuesto en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre el registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos, RESUELVE:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos y su correspondiente depdésito.

Segundo.- Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita en el B.O.P. de Salamanca El Jefe de la Oficina
Territorial de Trabajo, Emilio Miflambres Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO DE MARROQUINERIA.

Capitulo primero. Disposiciones generales.

Articulo 1.- Partes que lo suscriben.

El presente convenio lo suscriben la Asociacién de empresarios de Marroquineria y Guarnicioneria de Salamanca
y la Federacién de Industrias Afines de la Unién General de Trabajadores (FICA-UGT).

Articulo 2.- Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacién a todas las empresas radicadas en Salamanca y su provincia, con
independencia de donde tengan su domicilio social.



Articulo 3.- Ambito funcional.

El presente convenio sera de aplicacién a todas las empresas dedicadas a la actividad indicada en el articulo 1,
es decir empresas dedicadas a la industria de los articulos de piel entre los que se encuentran las que tienen
por objeto la fabricacién de cinturones, bolsos y otros objetos de cuero, o la relacionada con la guarnicioneria
entendida como actividad de fabricacién, arreglo y venta de sillas de montar, albardas y demas correajes de las
guarniciones.

Articulo 4.- Ambito personal.

Las condiciones de trabajo reguladas por el presente Convenio Colectivo afectardn a todo el personal empleado
en las empresas incluidas en los dmbitos anteriores, salvo los expresamente excluidos en la legislacién vigente.

Articulo 5.- Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia de publicacidn, teniendo caracter retroactivo desde el 01 de enero
de 2019, manteniendo hasta esa fecha en vigor el anterior convenio y todo su articulado, finalizando su
vigencia el dia 31 de Diciembre de 2023.

No obstante lo anterior, una vez finalizada su temporalidad, se mantendra vigente hasta la entrada en vigor del
gue le sustituya.

Asimismo, se producird la denuncia automatica del Convenio transcurridos 12 meses desde la finalizacién de la
vigencia inicial del convenio (es decir, 31 de Diciembre de 2024).

Articulo 6.- Absorcion.

Las disposiciones legales futuras, pactos, convenios, etc., si producen variaciones econémicas en todos o
algunos de los conceptos retributivos o de otra naturaleza pactados en este Convenio, Unicamente tendran
eficacia practica si globalmente considerados superan el nivel del Convenio, en caso contrario se consideraran
absorbidos por las condiciones y mejoras pactadas.

Articulo 7.- Comision Paritaria del Convenio.

Se crea una Comisién Paritaria compuesta por dos miembros de cada una de las partes firmantes, que tendra su
domicilio en C/ Doctor Ferran 50, Salamanca, con las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b) Interpretacion de la totalidad de sus preceptos.

¢) Ainstancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en cuantas cuestiones, conflictos, todos ellos



de cardcter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacién del presente Convenio.

Como tramite, que serd previo y preceptivo a toda actuaciéon administrativa y/o jurisdiccional que se promueva,
las partes signatarias se obligan a poner en conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas dudas, discrepancias
y conflictos colectivos, de caracter general, que pudieran plantearse en relacién con la interpretacion y
aplicacién del mismo. Dicho trdmite se entenderd cumplido en el caso de que hubiera transcurrido el plazo
previsto en el siguiente apartado teniendo que emitir un informe antes de la resolucién del mismo.

La Comision Paritaria una vez recibido el escrito-propuesta dispondrd de un plazo de diez dias habiles para
resolver la cuestién planteada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.

Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucién o dictamen quedard abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

d) A solicitud de cualquier Empresa o trabajador afectado por este Convenio, realizar las funciones de mediacién
y conciliacidon previstas en el anterior apartado, con los mismos plazos en él establecidos.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se someteran al procedimiento de mediacién
regulada en el Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn.

Articulo 8.- Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo, podran producirse
respecto de las materias, causas y procedimiento sefialadas en el Art. 82.3 ET y durante un plazo maximo que
no podra exceder de la vigencia del presente convenio colectivo.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo que mediara
y buscaré salidas al conflicto que se plantee. La Comisidn Paritaria dispondra de un plazo maximo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.

En caso de no alcanzarse un acuerdo en el seno de la Comisién Paritaria, las partes procederan conforme
establezca la legislacién vigente.

Articulo 9.- Garantia Personal.

Se respetaran las situaciones personales disfrutadas con anterioridad a la fecha de formalizacién del Convenio,
que se mantendran estrictamente a titulo personal.

Articulo 10.- Vinculacion a la Totalidad.

El convenio constituye un todo organico e indivisible, por lo que si la Oficina Territorial de Trabajo, en el ejercicio
de las facultades que le son propias, no lo homologard en su totalidad, quedaria sin eficacia practica en su
totalidad.



Capitulo Il. Jornada y tiempo de trabajo.

Articulo 11.- Calendario Laboral.

Anualmente se elaborard por la empresa el calendario laboral, debiendo exponerse un ejemplar del mismo en
un lugar visible de cada centro de trabajo durante el primer trimestre del afio. Los representantes de los
trabajadores tendran derecho a ser consultados por el empresario y emitir informe con caracter previo a la
elaboracién del calendario laboral.

Articulo 12.- Jornada laboral.

La jornada de trabajo sera en computo anual de 1800 horas de trabajo, fijandose con caracter obligatorio el
descanso laboral de los sabados y domingos, acordandose en el seno de cada empresa, entre ésta y la
representacion de los trabajadores, los horarios dentro de los limites anteriormente sefialados.

El descanso minimo diario entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente serd de 12 horas.

Siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se establecerd un periodo de
descanso de 20 minutos, este periodo se considerara tiempo de trabajo efectivo.

Si la jornada diaria continuada excediese de 7 horas el descanso sera de 30 minutos. En el caso de los menores
de dieciocho afios, siempre que la duracién de la jornada diaria continuada exceda de cuatro horas y media, el
periodo de descanso sera de 30 minutos y se considerard como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 13.- Vacaciones.

Se establece para todos los trabajadores afectados por este convenio, el disfrute retribuido de los dias
excedentes de las 1800 horas de trabajo. Se disfrutaran 18 dias de vacaciones ininterrumpidos entre el 1 de
Junio y el 30 de Septiembre siendo de comun acuerdo entre el trabajador y la empresa. El resto de dias se
disfrutard durante el resto del afio atendiendo a las necesidades productivas de la empresa.

En el supuesto de que no exista acuerdo para el disfrute de las vacaciones en el periodo entre Junio y
Septiembre se estard a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador conocera las fechas que le corresponden dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.
Para ello se fijard un calendario vacacional.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida con la
incapacidad derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato
de trabajo previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar su periodo de suspension, aunque haya terminado el afio



natural al que correspondan.

Articulo 14.- Licencias Retribuidas.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio, tendran derecho a licencias retribuidas en los supuestos y
con la duracién que a continuacién se establece:

1) 15 dias naturales en caso de matrimonio.
2) 1 dia por matrimonio de padres, hijos o hermanos.

3) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o
intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de cuatro dias.

4) Dos dias por traslado de domicilio habitual.

5) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional.

6) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econdémica. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del
trabajo debido en mds del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores. En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

7) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

8) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y,
en los casos de adopcién y acogimiento, o guarda con fines de adopcidn, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacién y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

9) En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento multiples.



Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de nacimiento
prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto.

La concrecién horaria y la determinacidn de los permisos y reducciones de jornada, previstos anteriormente,
corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

10) «Lunes de Aguas». Se establece un horario de trabajo comprendido entre el comienzo normal de la jornada
laboral y las 14 horas. A todos los efectos, incluso los retributivos, dicha jornada computard como 8 horas de
trabajo.

En sustitucién del Lunes de Aguas, pudiendo acordarse asimismo, en empresas no ubicadas en la capital, la
sustituciéon de dicha tarde por otra en que la tradicion local asi lo aconseje.

10) Los trabajadores tendran derecho a una licencia retribuida de 8 horas anuales con motivo de someterse a
tratamientos de reproduccién asistida. El resto de las horas empleadas por este motivo se considerara ausencia
justificada pero no retribuida, en ambos casos previo aviso y justificacién.

11) Los trabajadores tendran derecho a una licencia retribuida de 8 horas anuales con motivo de tramites de
adopcion. El resto de las horas empleadas por este motivo se considerara ausencia justificada pero no
retribuida, en ambos casos previo aviso y justificacion.

Articulo 15. Licencias No Retribuidas.

1.- Los trabajadores que tengan a su cargo hijos menores de 12 afios 0 mayores si estan discapacitados,
dispondran del tiempo necesario para acompafar a los mismos a consultas médicas previo aviso y justificacion.
Las primeras 16 horas seran retribuidas.

2.- Por el tiempo preciso y necesario y con justificaciéon del mismo, cuando por razén de fallecimiento de familiar
de tercer o cuarto grado se acuda a su sepelio. Las primeras dos horas seran retribuidas.

Articulo 16.- Horas Extraordinarias.

En esta materia se respetaran los siguientes criterios:
a) Horas extraordinarias habituales: supresién.
b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios

extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas, siempre que no haya
otra forma de evitar tal riesgo: realizacién.

¢) Horas extraordinarias estructurales necesarias por pedidos o periodos punta de produccion, ausencias
imprevistas, cambios de turno, puesta a punto y cierre u otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento mientras no quepa la utilizacién de las distintas



modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley.

d) La Direccién de la Empresa informara periédicamente al Comité de Empresa o Delegados de Personal del
numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por sectores.
El importe de las horas extraordinarias sera el de una hora ordinaria incrementada en el 50%, sin tener en
cuenta el plus de antigledad.

Para realizar el calculo del valor de las horas extraordinarias, se dividira el salario bruto diario (todos los
conceptos incluidos) por el niUmero de horas diarias ordinarias de trabajo efectivo, aplicando al resultado los
porcentajes establecidos.

Capitulo lll. Clasificacién profesional.

Articulo 17.- Clasificacion Profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente Acuerdo seran
clasificados en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién.

La clasificacién se realizard en grupos profesionales, por interpretaciéon y aplicacién de los factores de
valoracién y por las tereas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecerd el contenido de la prestacién laboral objeto del
contrato del trabajo, asi como su pertenencia a uno de los grupos profesionales previstos en este acuerdo.

Este criterio de valoracién no supondra que se excluya, en los puestos de trabajo de cada grupo profesional, la
realizacion de tareas complementarias que sean basicas.

Sin perjuicio de sus derechos econdmicos y profesionales, los trabajadores afectados por este convenio estaran
sujetos a la movilidad funcional en el seno de la empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores. Independientemente de lo establecido anteriormente, los trabajadores, sin
menoscabo de su dignidad, podran ser ocupados en cualquier tarea o cometido de las de su grupo profesional,
durante los espacios de tiempo que no tengan trabajo correspondiente a su categoria.

La realizacién de funciones de superior o inferior grupo se harad conforme a lo dispuesto en el articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

Grupo profesional I.

Funciones que suponen la realizacidn de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales
definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que
suponen responsabilidades concretas para la gestion de una o varias areas funcionales de la empresa.

Niveles funcionales, incluidos en el presente grupo: Director, Jefe de personal, Jefe de compras, Jefe de Ventas,



Jefe de Administracidn y jefe de Almacén.
Grupo profesional II.

Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervisién de tareas diversas, realizadas por un conjunto
de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que pueden implicar responsabilidad de mando, tienen
un alto grado de contenido intelectual, interrelacién humana, en un marco de instrucciones generales de alta
complejidad técnica.

Niveles funcionales incluidos en el presente grupo: Cajero, Encargado, Viajante, Contable.
Grupo profesional lIl.

Tareas que consisten en la ejecucién de trabajos que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas, requieren
adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervisién directa o sistematica, pudiendo asumir coordinacién y supervisién de tareas.

Niveles funcionales incluidos en el presente grupo profesional: Profesional de Oficio, que comprende a
diferentes grados, Oficial de Primera, Segunda y Tercera, Auxiliar Administrativo, Administrativo y Conductor.

Grupo profesional V.

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, segun instrucciones
especificas, con un total grado de dependencia jerdrquica y funcional. Pueden requerir esfuerzo fisico. No
necesitan formacion especifica aunque ocasionalmente pueda ser necesario un periodo breve de adaptacién.

Niveles funcionales incluidos en el presente grupo: Telefonista, Empaquetador, Mozo de Almacén, Conserje,
Limpiador, asi como Pedn Especialista.

Las funciones de cada trabajador incluido en cada uno de los grupos profesionales se encuentran detalladas en
el anexo Il del presente convenio.

Capitulo IV. Condiciones econdmicas.

Articulo 18.- Retribuciones.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio se consideran minimas y de obligado cumplimiento y son
las recogidas en anexo | del presente texto quedando establecidas en un 1% para el afio 2019, un 1% para el
afio 2020, para el afio 2021 un 7%, un 1.5% para el afio 2022 con una clausula de revisién al IPC real a fecha 31
de diciembre mas un 0.5% y un 2% para el aflo 2023 con una cldusula de revisién al IPC real a fecha 31 de
diciembre mas un 0.5%.

Las cantidades devengadas por atrasos, se abonaran en la némina del mes en el que se publique en el B.O.P. de
Salamanca, siempre que su publicacién se efectle durante la primera quincena del mes, en caso contrario las
cantidades devengadas por atrasos se abonaran con la nédmina del mes siguiente a su publicacién en el B.O.P.
de Salamanca.



Articulo 19.- Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias de Julio y Navidad se abonaran, cada una de ellas, en una mensualidad completa de
los salarios fijados en este Convenio, mas la antigliedad, el dia laborable inmediatamente anterior al 15 de Julio
y 15 de Diciembre, respectivamente.

Salvo acuerdo entre las partes o situaciones previamente consolidadas, los periodos de devengo de las
gratificaciones extraordinarias seran los siguientes:

a) Paga de Julio: de 1 de julio a 30 de Junio.
b) Paga de Navidad: 1 de enero a 31 de diciembre.

Al personal que ingrese o cese en el transcurso del afio se le abonaran las gratificaciones extraordinarias en
proporcién a los dias trabajados.

Articulo 20. Participacion en beneficios.

La paga extraordinaria denominada de participacion de beneficios se fija en un 10% de las retribuciones
sefialadas en el anexo | como salario base de cada categoria mas la antigliedad.

Articulo 21.- Antigiiedad.
Los trabajadores que causaran alta en la empresa con fecha anterior al 1 de Agosto de 2016, percibirdn
aumentos periddicos, por afios de servicio, consistentes en el equivalente al 3% del salario base pactado en

este convenio, pudiendo generar un maximo de 10 trienios, no asi los que ingresen en la empresa con fecha
posterior a la misma.

Articulo 22.- Plus de Transporte.

Las empresas afectadas por el presente convenio abonaran al personal a su servicio por este concepto
mensualmente la cantidad recogida en el anexo | del presente convenio.

Articulo 23.- Gastos de Locomocion.

Los trabajadores que por motivo de su trabajo tengan que utilizar su propio vehiculo al servicio de la empresa,
percibirdn por este gasto, la cantidad de 0,18 euros por kilémetro recorrido.

Articulo 24.- Premio de Natalidad y Ayuda Familiar.

A cargo de la empresa y por cada nacimiento de un hijo del trabajador, aquella abonard a éste una gratificacién



de acuerdo a las cantidades especificadas en el anexo.
En caso de que ambos conyuges trabajen en la misma empresa solamente serd percibido por uno de ellos.

Las empresas abonaran en concepto de ayuda familiar las cantidades indicadas en el anexo, por cada hijo
menor de edad que tenga el trabajador, abondndose solamente a uno de los cényuges en caso de que ambos
trabajen en la misma empresa, salvo en caso de viuda, separacion matrimonial o invalidez de cualquiera de los
progenitores.

Capitulo V. Contratacion.

Articulo 25.- Contratacion y Periodo de Prueba.

La contratacion de trabajadores se ajustara a las normas generales existentes sobre colocacién y empleo,
vigentes en cada momento y a las especificas que marque el presente convenio.

Las partes firmantes del presente Convenio, se comprometen a potenciar la contratacién indefinida,
contribuyendo a la mejora de la competitividad de las empresas, a la mejora del empleo, reduciendo la
temporalidad y rotacion del mismo, respetando el principio de causalidad en la contratacion.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por escrito, en modelo oficial
si lo hubiere, quedandose un ejemplar cada una de las partes firmantes, de conformidad con la legislacién
vigente.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de:

Grupos I y II: 6 meses
Grupos Il y IV: dos meses

Grupo V: un mes.

Articulo 26.- Contrato de trabajo para la formacidn en alternancia.

Se regird por lo establecido en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y nomas que lo desarrollen, asi,
las empresas afectadas por el presente convenio podran concertar contratos para la formacién y alternancia
con una duraciéon minima de tres meses y maxima de dos afios careciendo de periodo de prueba.

La retribucién de este tipo de contratos sera del 75% del salario fijado para este convenio para la categoria
objeto de la formacion durante el primer afio y del 80% para el segundo afio de la jornada maxima establecida
en el convenio. En ninguln caso la retribucién del trabajador en formacién podra ser inferior a la minima legal
establecida en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.



Articulo 27.- Contrato de trabajo en practicas.

Los contratos en practicas seran regulados por lo establecido en el art. 11 del Estatuto de los Trabajadores y
normas que lo desarrollen. Su retribucién que sera la del salario fijado en este Convenio para la categoria objeto
de las practicas.

Articulo 28.- Contrato Temporal por Circunstancias de la Produccion.

Se podrd celebrar un contrato temporal por circunstancias de la produccién, cuando se dé un incremento
ocasional e imprevisible de las oscilaciones que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa, generan
un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere para ese momento, siempre que
no responda a los supuestos del art. 16.1 del ET.

En tales casos, los contratos podran tener una duraciéon maxima de seis meses, dentro de un periodo de doce
meses, contados a partir del momento en que se produzcan dichas causas.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la mdxima legal o
convencionalmente establecida, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que
la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

Todo lo no regulado en este articulo regira el art. 15 del E.T.

Articulo 29.- Ceses y Preavisos.

El cese de los trabajadores por terminacién del contrato deberd comunicarse por escrito al trabajador con la
antelacién minima de 15 dias naturales en los casos en los que la duracién del contrato sea superior a seis
meses. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la
cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos, todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita de
cese.

Cuando fuere el trabajador el que comunicara su decisién de extinguir el contrato antes de la finalizacién del
mismo, debera preavisar con una antelacién de 15 dias y operara la indemnizacidn resarcitoria de contrario
establecida en idénticos términos.

Capitulo VI. Mejoras sociales.

Articulo 30.- Complemento de Incapacidad Temporal.

En caso de incapacidad temporal por accidente de trabajo, la empresa abonara la cantidad necesaria hasta
alcanzar el importe integro de la retribucién mensual, gratificaciones extraordinarias y paga de beneficios que



el trabajador viniera percibiendo, hasta un limite de 6 meses, aunque el trabajador fuera sustituido.

Articulo 31.- Pdliza de Seguros.

Las empresas afectadas por este Convenio quedan obligadas a suscribir a su cargo, en el plazo de un mes a
contar desde su publicacion en el B.O.P., y en beneficio de sus trabajadores, una péliza de seguros que cubra,
con independencia de las legalmente establecidas, las siguientes contingencias y con las cuantias que se
indican:

a) Fallecimiento de trabajador en accidente laboral. Se establece una indemnizacién de 30.000 euros en el
periodo 2019-2023 a percibir por los herederos legales del trabajador fallecido que del mismo dependan, y de
no existir, por sus herederos legales.

b) Incapacidad Permanente Total, Incapacidad Permanente Absoluta y, Gran Invalidez derivadas de accidente
de trabajo. Se establece una indemnizacién de 30.000 euros durante la vigencia del convenio para los
trabajadores que sean declarados afectos de una invalidez en esos grados.

Capitulo VII. Régimen disciplinario.

Articulo 32.- Faltas y Sanciones.

La Empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores de acuerdo con
la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia y trascendencia, en leve,
grave 0 muy grave.

Prescripcion.

Las faltas de los trabajadores prescriben.

A los diez dias las leves, a los veinte dias las graves y a los sesenta dias las muy graves, contados a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comisién de la falta y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

Faltas Leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequefios descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la empresa.



4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la Empresa, siempre que no sea en
presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se originase perjuicio grave a la Empresa o hubiere causado riesgo a la integridad de las personas, esta
falta podra ser considerada como grave o muy grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la Empresa.

No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Faltas Graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccién de la Empresa o a quienes se encuentren con facultades de direccién u
organizacioén en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese
reiterada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la
empresa o para las personas podra ser calificada como falta muy grave.

3. Descuido importante en la conservacién de los géneros o del material de la empresa.
4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
5. Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.

6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la Empresa, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la Empresa a no ser que exista autorizacion.

7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
8. La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos dias en seis meses.

9. La comisién de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancidén o amonestacion por escrito.

Faltas Muy Graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar més de dos dias al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada en un afio.
2. La simulacién de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o0 hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién de la Empresa, asi como la competencia desleal en la
actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias,



aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la Empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa, o revelar a personas
extrafias a la misma el contenido de éstos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaferos de trabajo.
8. Falta notoria de respeto o consideracién al publico.

9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los Jefes o a sus familiares,
asi como a los compafieros y subordinados.

10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y dignidad mediante
la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una
posicidn jerarquica, supondrd una circunstancia agravante de aquélla. Las denuncias se canalizaran a través de
los representantes de los trabajadores.

11. La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracién de un derecho del trabajador
legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso productivo e
imagen de la Empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El
estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una sola vez serdn constitutivos de falta
grave.

14. Disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo, siempre que no esté motivada
por derecho alguno reconocido por las Leyes.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

16. Acoso sexual: es la situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Existen dos tipos de acoso sexual en el ambito laboral:

Chantaje Sexual: cuando quien ejerce el acoso sexual utiliza la negativa o el consentimiento a dicha conducta
como base a una decisién que repercute sobre el acceso de una persona al empleo, a la formacién profesional,
a la continuidad del contrato de trabajo, la promocién profesional, el salario, etc.

Acoso Ambiental: se produce cuando la persona que ejerce el acoso sexual crea un entorno laboral
intimidatorio, hostil o humillante para el trabajador/a (ofensas verbales, comentarios de tipo sexual, etc.)
Régimen de Sanciones.

Corresponde a la Direccién de la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente acuerdo. La sancién de faltas leves, graves y muy graves requerird comunicacién escrita al trabajador,



haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicidn de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacién general.

Sanciones Maximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

1.2 Por Faltas Leves: Amonestacién verbal. Amonestacion por escrito. Suspensidén de empleo y sueldo hasta tres
dias.

2.2 Por Faltas Graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3.2 Por Faltas Muy Graves: Desde la suspensiéon de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Capitulo VIII. Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 33.

Con el fin de evitar todo tipo de incidentes, accidentes y enfermedades profesionales durante el trabajo, las
empresas velaran por el cumplimento de la Ley 31/95 de Prevencién de Riesgos Laborales y toda su normativa
de desarrollo, especialmente en lo fijado por la evaluacién de riesgos especifica de su centro de trabajo,
entregado los EPIS imprescindibles para la actividad laboral y muy considerablemente los que ayuden a evitar la
propagacion del COVID-19.

Asi mismo haran entrega de ropa de trabajo adecuada para el desarrollo de las tareas especificas de cada
categoria o puesto de trabajo, sustituyéndola cuando se deteriore.

Capitulo IX. Comision Paritaria.

Articulo 34.- Comision paritaria.

Se crea la Comisién Paritaria como érgano de la interpretacién y vigilancia en el cumplimiento del mismo. Esta
Comisién estara formada por igual nimero de representantes entre empresarios y trabajadores que hayan
participado en las deliberaciones del convenio. La sede de esta comisidon se fija en C/Doctor Ferran 50, Poligono
Industrial El Montalvo | (Salamanca).

La comisién estara formada por:

Valentin Castellanos Gonzalez, Luciano Gémez Gonzalez, Jairo Antonio Rodriguez Diaz y Lucio Garcia Ventura.



DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. GENERO NEUTRO.

En el texto del convenio colectivo se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a los trabajadores y
trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al efecto de no realizar
una escritura demasiado compleja.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Todos aquellos salarios reflejados en las tablas salariales, que no alcanzasen el SMI vigente en cada momento,
las empresas afectadas por este convenio colectivo, complementaran la diferencia hasta alcanzarlo y siempre
respetando las condiciones mas beneficiosas para el trabador.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera

Para todo cuanto no esté previsto en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el, Estatuto de los
Trabajadores y demds Legislacién Vigente.

Segunda

Este convenio ha sido concertado por la Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y la Asociacién de Empresarios
de Marroquineria Guarnicioneria de Salamanca.

Empresarios: A.E.M. y G., (3), Fdo.- José Luis Castellanos Torres, Fdo.- Luciano Gomez Sanchez, Fdo.- José Luis
Castellanos Garcia.

Trabajadores: U.G.T.(2),Fdo.- Jairo Antonio Rodriguez Diaz, Fdo.- Lucio Garcia Ventura.

Asesor: Antonio Beltran Vaquero.

ANEXO I.- TABLA SALARIAL.



. Ano 2019 Afio 2020 Ao 2021 Afio 2022 provisional
CATEGORIA

Euroadia | EuroaMes | Eurosdia | Euroames | Eurosdia | Euros Mes | Eurosdia | Euros Mes

Personal Obrero

Oficial de 12 2873 8743 2902 883.04 305 944 85 3152 95903

Oficial de 2* 216 840.22 27.88 84862 29.83 908.02 30.28 92164

Oficial de 3° 26.39 80248 26.65 81051 28.52 867.25 28.94 880.25
Ayudante, especialista o padn 2595 736.38 26.21 74374 28.04 79580 2847 BOT.74
Aprendiz de 2° afio 2562 779.48 25.88 78727 2769 84238 28.11 855.01
Aprendiz de 1° afio 2353 707 98 N 715.08 2543 76511 2582 77659

Personal Administrativo

Jefe de seccion 3247 978.79 3245 488.58 478 1057.78 3529 107365
Jefe de negociado 2869 8728 2898 88152 30 84323 347 857 37
Cajero 28.06 844 81 2834 853 26 3032 91299 3078 526 68
Oficial de 12 28.34 862 62 28 62 87125 3062 93224 31.08 846 22
Oficial de 22 2125 829.02 215 837 31 2945 895492 2989 809 36
Auxiliar Administrativo 2545 73 BT 78507 750 840102 2191 85263
Personal Técnico no titulado
Encargado general de Fabrica 3247 a78.79 32.4% 48858 34.78 1057.78 3529 107365
Encargado de seccidn 28.96 880.96 2925 88977 330 95205 M7 86633
Dibujante delinsante 2891 879.00 292 887 88 MM 95003 Hnn 864 28
Maestro guarnicionero 2618 196.2 2644 804 18 2829 86045 2872 873.38
Empleados mercantiles
Encargado Jefe de compras nm 976.13 3209 98589 434 1054 90 3485 1070.73
Encargado Jefe de ventas 30.75 93529 31.08 844 f4 332 1010.76 3373 102583
Jefe de almacén 2891 878.22 292 a7 MM 94909 nmn 863.33
2554 7713 258 78507 | 2761 85263
Dependiente de almacén 25.54 T3 258 785.07 2781 840102 28.02 85263
Personal Subalterno
Chafer 25.54 T3 258 785.07 2781 840102 28.02 85263
Almacenero, Ordenanza, Basurero 2554 13 258 185.07 2781 840.02 28.02 852.63
Personal de limpieza Segln convenio colectivo provincial de limpieza de edificios y locales
2018 2020 2021 2022 Provisi
Concepto
Plus transporte 588 5938 63.55 64.50
Premio Natalidad 65.02 65.67 70.27 71.32




Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
MARROQUINERIA
Y
GUARNICIONERIA
(ANTES
INDUSTRIA DEL
CUERO Y SUS
DERIVADOS) DE
SALAMANCA

CONVENIO
COLECTIVO (BOP N.¢
118 - Miércoles 20
de junio de 2018)

Articulo 12.- Jornada
laboral

La jornada de trabajo
serd en computo
anual de

TABLAS

CATEGORIA

Personal Obrero
Oficial de 1.2
Oficial de 2.2
Oficial de 3.2

Ayudante,
Especialista o Pedn

horas de
1800 trabajo, ...
Ano 2012

euros/dia euros /mes
26,56 807,93
25,52 776,44
24,38 741,57
23,97 729,09

Afio 2016
euros euros

/dia /mes
27,62 840,25
26,54 807,50
25,36 771,23
24,93 758,25

Afo 2017
euros euros/mes
/dia
28,03 852,85
26,93 819,61
25,74 782,80
25,31 769,62

Afio 2018
euros euros
/dia /mes
28,45 865,64
27,33 831,90
26,13 794,54
25,69 781,16



Aprendiz de 2.2 afio

Aprendiz de 1.2 afio

Personal
Administrativo

Jefe de Seccidén
Jefe de Negociado
Cajero

Oficial de 1.2
Oficial de 2.2

Auxiliar
Administrativo

Personal Técnico No
Titulado

Encargado General de
Fabrica

Encargado de Seccién
Dibujante Delineante

Maestro
Guarnicionero

Empleados
Mercantiles

Encargado Jefe de
Compras

Encargado Jefe de
Ventas

Jefe de Almacén
Viajante

Dependiente de
Almacén

Personal Subalterno
Chofer

Almacenero,
Ordenanza, Basurero

23,68
21,81

29,73
26,52
25,93
26,20
25,18

23,61

29,73

26,76
26,71

24,19

29,37

28,42

26,71
23,61

23,61

23,61

23,61

720,30
654,23

904,49
806,55
780,68
797,13
766,09

718,20

904,49

814,09
812,45

735,76

902,04

864,29

811,55
718,20

718,20

718,20

718,20

24,63
22,68

30,92
27,58
26,97
27,24
26,19

24,55

30,92

27,83
27,78

25,16

30,54

29,56

27,78
24,55

24,55

24,55

24,55

749,11
680,40

940,67
838,81
811,91
829,02
796,73

746,93

940,67

846,65
844,95

765,19

938,12

898,86

844,01
746,93

746,93

746,93

746,93

25,00
22,96

31,38
27,99
27,37
27,65
26,58

24,92

31,38

28,25
28,20

25,54

31,00

30,00

28,20
24,92

24,92

24,92

24,92

760,35
690,61

954,78
851,39
824,09
841,46
808,68

758,13

954,78

859,35
857,53

776,67

952,19

912,34

856,67
758,13

758,13

758,13

758,13

25,37
23,30

31,85
28,41
27,78
28,06
26,98

25,20

31,85

28,67
28,62

25,92

31,46

30,45

28,62
25,29

25,29

25,29

25,29

771,76
700,97

969,10
864,16
836,45
854,08
820,81

769,60

969,10

872,24
870,39

788,32

966,47

926,03

869,52
769,50

769,50

769,50

769,50



Personal de Limpieza
Segun Convenio
Provincial de Limpieza

Concepto

Plus Transporte
Oficiales,
Especialistas,
Ayudantes Peones

Plus Transporte
Aprendices

Premio Natalidad

Ayuda Familiar

CONVENIO
COLECTIVO DE
MARROQUINERIA
Y SILLAS DE
MONTAR (ANTES
MARROQUINERIA
Y
GUARNICIONERIA)
DE SALAMANCA

CONVENIO
COLECTIVO (BOP N.2
48 - Jueves 10 de
Marzo de 2022)

Articulo 12.- Jornada
laboral

Articulo 16.- Horas
Extraordinarias ...
hora ordinaria
incrementada en el

2.012,00

Afo 2012

54,34

12,36

60,09
7,05

1800

50%

2.016,00

Afo 2016

56,51

12,85

62,49
7,33

horas de
trabajo

sin tener en
cuenta el
plus de
antigiiedad

2.017,00

Ano
2017

57,36

13,04

63,43
7,44

2.018,00

ANno
2018

58,22

13,24

64,38
7,55



Articulo 19.- Pagas
Extraordinarias.
Articulo 20.
Participacién en
beneficios

Articulo 19.- Pagas
Extraordinarias

Articulo 20.
Participacién en
beneficios

Articulo 21.-
Antigledad

alta en la empresa
con fecha anterior al
1 de Agosto de 2016

Articulo 22.- Plus de
Transporte

10%

aumentos
periddicos, por
anos de
servicio,
consistentes
en el
equivalente al

mensualmente

una
mensualidad
completa de
los salarios
fijados en
este
Convenio,
mas la
antigliedad

de las
retribuciones
sefaladas
en el anexo |
como salario
base de
cada
categoria
mas la
antigtedad

3%

del
salario
base ...
maximo
de 10
trienios



Articulo 23.- Gastos

de Locomocidn

Articulo 24.- Premio
de Natalidad y Ayuda

Familiar

Articulo 26.- Contrato

de trabajo para la
formacién en
alternancia

La retribucién

y del

ANEXO |,- TABLA
SALARIAL

Concepto

Plus transporte
Premio Natalidad

Ayuda familiar

CATEGORIA

euros por
0,18 kildmetro
recorrido
1 gratificacién
... por cada
hijo menor de

edad
del salario
fijado...

0,

5% durante el
primer afio
para el
segundo afio
de la jornada

80% maxima
establecida
en el
convenio

2019 2020
58,80 59,39
65,02 65,67
7,63 7,71

Afio 2019
Euros dia Euros Mes

2021 2022
Provisi
63,55 64,50
70,27 71,32
8,25 8,37
Afo 2020
Euros Euros
dia mes

Afo 2021
Eurqs Euros Mes
dia

Afo 2022
provisional

Euros Euros
dia Mes



Personal Obrero
Oficial de 12
Oficial de 22
Oficial de 32

Ayudante,
especialista o pedn

Aprendiz de 22 Afo
Aprendiz de 12 Afio

Personal
Administrativo

Jefe de seccién
Jefe de negociado
Cajero

Oficial de 12
Oficial de 22

Auxiliar
Administrativo

Personal Técnico no
titulado

Encargado general de
Fabrica

Encargado de seccién
Dibujante delineante
Maestro guarnicionero

Empleados
mercantiles

Encargado Jefe de
compras

Encargado Jefe de
ventas

Jefe de almacén
Viajante

Dependiente de
almacén

Personal Subalterno
Chofer

Almacenero,
Ordenanza, Basurero

28,73
27,60
26,39

25,95

25,62
23,53

32,17
28,69
28,06
28,34
27,25

25,45

32,17

28,96
28,91
26,18

31,77

30,75

28,91
25,54

25,54

25,54

25,54

874,30
840,22
802,49

736,38

779,48
707,98

978,79
872,80
844,81
862,62
829,02

777,30

978,79

880,96
879,09
796,20

976,13

935,29

878,22
777,30

777,30

777,30

777,30

29,02
27,88
26,65

26,21

25,88
23,77

32,49
28,98
28,34
28,62
27,52

25,70

32,49

29,25
29,20
26,44

32,09

31,06

29,20
25,80

25,80

25,80

25,80

883,04
848,62
810,51

743,74

787,27
715,06

988,58
881,52
853,26
871,25
837,31

785,07

988,58

889,77
887,88
804,16

985,89

944,64

887,00
785,07

785,07

785,07

785,07

31,05
29,83
28,52

28,04

27,69
25,43

34,76
31,01
30,32
30,62
29,45

27,50

34,76

31,30
31,24
28,29

34,34

33,23

31,24
27,61

27,61

27,61

27,61

944,85
908,02
867,25

795,80

842,38
765,11

1.057,78
943,23
912,99
932,24
895,92

840,02

1.057,78

952,05
950,03
860,45

1.054,90

1.010,76

949,09
840,02

840,02

840,02

840,02

31,52
30,28
28,94

28,47

28,11
25,82

35,29
31,47
30,78
31,08
29,89

27,91

35,29

31,77
31,71
28,72

34,85

33,73

31,71
28,02

28,02

28,02

28,02

959,03
921,64
880,25

807,74

855,01
776,59

1.073,65
957,37
926,68
946,22
909,36

852,63

1.073,65

966,33
964,28
873,36

1.070,73

1.025,93

963,33
852,63

852,63

852,63

852,63



Personal de limpieza

Segun
convenio
colectivo
provincial de
limpieza de
edificios y
locales



