Convenio Colectivo Marroquineria, Confeccion En
Piel E Industrias Afines de Baleares

AREA Baleares AMBITO FUNCIONAL Autonémico

CODIGO 07000225011981 ACTUALIZACION 2006/10/12

VIGENCIA 2006/01/01 — DURACION TRES ANOS
2008/12/31

PUBLICACION  BOIB 142

URL https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-marroquineria-confeccion-en-piel-e-industrias
-afines-de-c-autonoma-de-baleares/

Resumen

Convenio Colectivo Marroquinerfa, Confeccién En Piel E Industrias Afines. Ultima actualizacién a:
12-10-2006 Vigencia de: 01-01-2006 a 31-12-2008. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOIB
142,

Convenio

Indice
CONVENIO COLECTIVO (BOIB Num. 142, 12-10-2006)

Cddigo del convenio: 07/00225.

Visto el texto citado en el asunto, de acuerdo con el art. 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo y el art. 60 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero (BOE del 14.1.99); Esta Direccién General
de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcidn del citado Convenio, en el correspondiente Registro de este Centro Directivo,
con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOIB.
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La Directora General de Trabajo, Margalida G. Piza Ginard
Palma, 29 de septiembre de 2006

En Palma de Mallorca, a 20 de marzo de 2006, se relinen FITEQACC.0O., representada por A. Guillermo Coll Pol,
D.N.I. 41.204.389, y por D.Miguel Sdnchez Barnés D.N.I. 43.009.085 y la FIA (Federacién de Industrias Afines) de
UGT representada por Dfia. Rosario Garcia puertas D.N.I. 33.865.059 y la ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
MARROQUINERIA Y CONFECCION EN PIEL E INDUSTRIAS AFINES DE BALEARES, representada por D. Antonio
Muntaner Martorell, D.N.I. 78.187.369 y D. Bartolomé. Martorell Bestard, D.N.I. 78.179.288 y D. Gerardo Jofre
Gonzalez-Granda, D.N.I. n® 43.075.267 y acuerdan lo siguiente:

12 Constituir la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del Sector Marroquineria, confecciéon Prendas en
Piel e Industrias afines de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares, cuya vigencia expiré el 31-12-2005,
habiendo sido denunciado oportunamente por CC.0O0.

22 Reconocerse reciprocamente legitimacién y capacidad para negociar dicho Convenio Colectivo de eficacia
general.

32 Mantener al menos una reunién semanal a fin de intentar llegar a acuerdo lo antes posible.

Y firman los asistentes en el lugar y fecha indicado.

En Palma de Mallorca a 8 de septiembre de 2006, se retinen FITEQA CC.0O0. representada por D. Guillermo Coll
Pol, con DNI n® 41.204.378 y por D. Miguel Sdnchez Barnés con D.N.l. n2 43.009.085 y la FIA (Federacién de
Industrias Afines) de UGT representada por Dfia. Rosario Garcia Puertas con D.N.I. n® 33.865.059, y la
Asociacion de Empresarios de Marroquineria y Confeccidn en Piel e Industrias Afines de Baleares representada
por D. Antonio Muntaner Martorell con DNI n? 78.187.369 y D. Bartolomé Martorell Bestard con DNI n?
78.179.288, y D. Gerardo Jofre Gonzalez-Granda con D.N.I. n® 43.075.267, y ante la imposibilidad de
cumplimentar en plazo el requerimiento de la Conselleria de Treball i Formacio de introducir determinadas
correcciones y enmiendas a la solicitud de registro, deposito y publicacién del Convenio Colectivo del sector de
Marroquineria, confeccién en prendas de piel e industrias afines de Baleares, debido a programacién de
vacaciones y la propia inhabilidad del mes de agosto, se constituye de nuevo la referida comisién negociadora,
acordando lo siguiente:

9.- Aprobar el nuevo texto articulado del Convenio Colectivo de Marroquineria, Confeccién en Prendas de Piel e
Industrias Afines de Baleares, que tendra una vigencia de 1 de Enero de 2006 a 31 de Diciembre de 2008,
incorporando al mismo las correcciones a las deficiencias expuestas por la Autoridad Laboral en escrito de 26 de
julio de 2006 y, en consecuencia, proceder a la nueva firma del texto articulado del referido Convenio Colectivo
que incorpora el resultado de tal correccion.

0.- Designar a D. Gerardo Jofre Gonzalez-Granda con D.N.l. n® 43.075.267 para, en nombre de la referida
Comisién Negociadora, instar el deposito y la inscripcién y publicacién del presente Convenio Colectivo ante la
Autoridad Laboral competente.

Y firman los asistentes en el lugar y fecha indicado.



ARTICULO PRELIMINAR:

Han negociado y suscrito el presente convenio colectivo, en representacion de la parte social, la FITEQA-CC.OO.
(Federacién de Industrias Textiles, Confeccién y Afines) y la FIA (Federaciéon de Industrias Afines) de UGT; y, en
representacion de la parte empresarial la Asociaciéon de empresarios de Marroquineria y confeccién en piel e
industrias afines de Baleares, que representan, segun lo dispuesto en el articulo 88.1 del vigente Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la mayoria absoluta de los representantes electivos de los
trabajadores y de las empresas, respectivamente.

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
SECCION PRIMERA: OBJETO, CARACTER Y LEGISLACION SUPLETORIA

ARTICULO 1.- Objeto.

El presente Convenio Colectivo tiene como objeto la regulacidn de las condiciones de trabajo y de productividad
en las empresas de Cueros Repujados, Marroquineria, Estucaria, Cinturones, Ligas y Tirantes, Correas de Reloj,
Guarnicioneria, Talabarteria y Articulos de Deporte en piel, Articulos de Viaje y Boteria, fabricacién de bolsos,
guanteria, peleteria, confeccién prendas de piel, zapatillas de piel, y objetos complementarios, asi como la
mejora del nivel de vida de los trabajadores y el incremento de la productividad, complementando y mejorando
en los extremos que se recogen las condiciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores y cualquier otra
disposicién analoga vigente en la actualidad aplicable a las industrias de que se deja hecha mencién.

ARTICULO 2.- Caracter.
Las condiciones de trabajo que en él se estipulan tienen caracter de minimas y, en su virtud, son nulos y no

surtirdn efecto alguno entre las partes, los pactos o cladusulas que, individual o colectivamente, impliquen
condiciones menos favorables para los trabajadores.

ARTICULO 3.- Legislacién supletoria.

En lo no previsto por el presente Convenio se estard a lo dispuesto en la Legislacién general, el Estatuto de los
Trabajadores y demads disposiciones de aplicacién.

SECCION SEGUNDA: AMBITO TERRITORIAL, FUNCIONAL Y PERSONAL



ARTICULO 4.- Ambito territorial.

El ambito de aplicacién del presente Convenio Colectivo comprende la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares.

ARTICULO 5.- Ambito funcional.
El articulado de este Convenio obliga a todas las empresas dedicadas a las actividades relacionadas en el

articulo 19-. con excepcidén de aquellas empresas que tengan Convenio propio o estén acogidas a otros
Convenios Colectivos vigentes.

ARTICULO 6.- Obligacion total.

Las empresas afectadas lo serén en su totalidad, salvo lo sefialado en el articulo siguiente de este Convenio
Colectivo sobre el ambito personal.

ARTICULO 7.- Ambito personal.
Comprende el Convenio a la totalidad de los trabajadores de las empresas incluidas en el dmbito funcional, asi

como el personal que en adelante forme parte de las respectivas plantillas de aquellas, con las excepciones
sefialadas en los articulo 1 y 2 del Estatuto de los Trabajadores.

SECCION TERCERA: COMPENSACION, ABSORBIBILIDAD Y GARANTIA “AD
PERSONAM”
ARTICULO 8.- Naturaleza de las condiciones pactadas.

Las condiciones pactadas forman un todo orgénico indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, seran
consideradas globalmente.

ARTICULO 9.- Compensacion.

Las condiciones pactadas compensan en su totalidad a las que anteriormente rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, contencioso administrativo, pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres
locales o por cualquier otra causa.



ARTICULO 10.- Absorbibilidad.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos existentes o creacién de otros nuevos,
Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente y sumados a los vigentes con anterioridad al Convenio,

superan el nivel de éste. En caso contrario se consideraran absorbidos por las mejoras pactadas en este
Convenio.

ARTICULO 11.- Garantia “Ad personam”.

Se respetaran las situaciones personales que globalmente excedan del pacto en su contenido, manteniéndose
estrictamente “ad personam”.

CAPITULO SEGUNDO. VIGENCIA, DURACION Y CONDICIONES ECONOMICAS
SECCION PRIMERA: VIGENCIA Y DURACION

ARTICULO 12.- Vigencia y duracion.
El presente Convenio entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOIB, excepto en lo que se refiere a las

condiciones econdmicas, que tendran vigencia desde el 1 de enero de 2006, y su duracidn sera de tres afios,
hasta el 31 de diciembre de 2008.

ARTICULO 13.- Denuncia.

Seran competentes para denunciar el Convenio cualquiera de las partes que lo suscriben.

La denuncia deberda presentarse con una antelacién minima de tres meses a la terminacién del Convenio por
escrito a la otra parte, remitiendo la copia ala autoridad laboral competente.

SECCION SEGUNDA: CONDICIONES ECONOMICAS

ARTICULO 14.- Tablas salarial y clausulas de revision salarial.

1.- Incremento salarial afio 2006, sera del 2 3% sobre los salarios de la tabla correspondientes al afio 2005
incorporada en el anterior convenio colectivo, una vez aplicada la revisién salarial prevista en dicho anterior



convenio.

Para los afios 2007 y 2008, con efectos del 1 de enero de cada uno de esos dos afos, incremento de las tablas
salariales vigentes al 31 de diciembre anterior en el IPC previsto para cada afio mas un 0,30%.

2. Clausula de revisién salarial: Cada uno de los afios de vigencia del convenio se revisaran las tablas salariales
en el porcentaje que el IPC real exceda al IPC previsto, con efectos desde el 1 de enero de cada afio.

3. Las empresas que en calidad de usuarias ocupen a trabajadores de ETTs se obligan a que el contrato de
puesto a disposicidén garantice que estos tengan, en jornada ordinaria y para actividad normal, las mismas
retribuciones y condiciones que en la empresa usuaria correspondan a los trabajadores en plantilla del mismo
puesto a ocupar.

ARTICULO 15.- Cotizacidn a la Seguridad Social e Impuestos.

Las partes contratantes se comprometen a la inclusién en néminas y, en su caso, a la cotizacién de la Seguridad
Social y pago de impuestos que les correspondan, conforme a la normativa legal, de la totalidad de los
conceptos salariales que se satisfacen en las empresas.

ARTICULO 16.- Régimen salarial.

Independientemente de otros conceptos, la cuantia del salario base Convenio por categorias profesionales y con
caracter de minimo se especifica en la Tabla de remuneraciones del presente Convenio Colectivo y se percibira
durante todos los dias del afio. Cuando el salario minimo interprofesional supere el salario base Convenio,
ambos en computo anual, el nuevo Salario Minimo interprofesional pasara a constituir el nuevo Salario Base
Convenio a todos los efectos, asimismo en computo anual.

ARTICULO 17.- Trabajo nocturno.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, salvo
que el salario se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran
una retribucién especifica incrementada, como minimo, en un 25% sobre el salario originario. Se prohibe la
realizacion de horas extraordinarias en el indicado periodo nocturno, salvo en casos y actividades especiales
debidamente justificados y expresamente autorizados por la Autoridad Laboral.

ARTICULO 18.- Trabajo a domicilio.

Para el cdlculo de tarifas de remuneracién de obra en el trabajo a domicilio, se tendra en cuenta el Salario Base



ARTICULO 19.- Enfermedad comtn y accidente no laboral.

En los supuestos Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral que dé lugar a
baja de duracidn inferior a 21 dias, las empresas abonaran un complemento de los pagos de la Seguridad
Social, en los casos en que estos procedan, en las circunstancias y cuantias siguientes:

Cuando las horas reales trabajadas en el mes anterior a la baja, computadas individualmente, supongan
respecto a las horas tedricas del mismo mes:

-Un 98%, se abonara un complemento de hasta el 100% del salario real.

-Un 97,5%, se abonard un complemento de hasta el 90% del salario real.

-Un 97% se abonard un complemento de hasta el 80% del salario real.

-Un 96,5%, se abonara un complemento de hasta el 70% del salario real.

A efectos de este articulo se consideran horas reales las empleadas por los representantes legales de los

trabajadores en el ejercicio de su representacidn, las de huelga legal, las vacaciones y las de maternidad y
lactancia.

En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral que dé lugar
a una baja de duracién igual o superior a 21 dias, las empresas abonaran un complemento a los pagos de la
Seguridad Social que alcanzara el 100% del salario real. Este complemento serd abonado desde el primer dia de
la baja hasta el dia del alta.

ARTICULO 20.- Anticipos.

El trabajador y, con su autorizacidn, sus representantes legales, tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia
sefalado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

ARTICULO 21.- Aumentos periédicos por tiempo de servicio.

Los aumentos retribuidos periédicos por tiempo de servicio en la empresa, consistirdn, para todos los grupos de
personal, en nueve trienios del 3% cada uno sobre Salario Base Convenio, vigente en cada momento. El
cémputo de la antigliedad del periodo de servicio como aprendiz o aspirante se realizard tomando como punto
de partida la fecha de entrada en vigor del Estatuto de los Trabajadores, en la redaccién aprobada por la Ley
8/80 de 10 de Marzo, es decir, el 15 de Marzo de 1.980, y no implicara liquidaciones complementarias de
periodos pasados.

ARTICULO 22.- Gratificaciones extraordinarias.

Consistiran en el importe de:



Treinta dias la de julio.

Treinta dias la de Navidad.

Para su calculo se computaran las cantidades resultantes de los conceptos de salario base del Convenio vigente
en cada momento y antigliedad en su caso, devengadas en cada categoria profesional.

Deberan ser percibidas antes de las fechas 15 de julio y 20 de diciembre, respectivamente.

Ambas gratificaciones, en su total cuantia, serdn percibidas por aquellos trabajadores que se encuentren
prestando Servicio Militar o Prestacién Social Sustitutoria, siempre y cuando al incorporarse al mismo figuren
como trabaja- dores fijos en la plantilla de la empresa y tengan una antigliedad de dos o mds afios en la misma.

ARTICULO 23.- Participacion en beneficios.

La participacién en beneficios se fija en un 9% sobre las cantidades que en cada momento constituyan el salario
base Convenio, gratificaciones extraordinarias y antigliedad correspondiente en su caso.

ARTICULO 24.- Absentismo.

El primer afio de vigencia del Convenio (2006) se establece el abono de un 0,1% del salario real anual siempre
que el indice de absentismo individual no exceda del 9% de las horas trabajadas cada mes, computandose por
mensualidades vencidas y proporcionalmente al 0,1% y con abono en el mes de Enero siguiente.

Para el cdmputo del absentismo de este articulo se entenderan horas realmente trabajadas: el crédito de horas
sindicales, las de huelga legal, las vacaciones, las de baja por maternidad, las de I.T. de larga duracién (igual o
superior a 21 dias), las I.T. por accidente laboral y enfermedad profesional, los permisos del articulo 53, el punto
a) del articulo 54 y el punto 5 del articulo 64, todos ellos del Convenio Colectivo.

Si el indice de absentismo en cémputo anual baja en la empresa al menos un 10% sobre el indice de
absentismo del afio anterior, se consolidara el derecho para el siguiente afio y asi sucesivamente, y la cantidad
abonada pasara a formar parte del salario real.

La Direccién de la Empresa y la Representacién de los Trabajadores se reuniran para comprobar y estudiar
cémo el indice de absentismo disminuye; en las Empresas donde no existiera representacion de los
trabajadores la Direccién justificara los datos al conjunto de la plantilla.

ARTICULO 25.- Horas extraordinarias.

De conformidad con el Estatuto de los Trabajadores, y cumpliéndose los requisitos que en el mismo se
determinan, el nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a 80 horas al afio; se podra pactar en el
seno de cada empresa, entre la Direccion y lar representacién de los trabajadores, el valor de las horas
extraordinarias; en ausencia de pacto, se optara entre abonar las mismas con el 75% de incremento sobre el
salario que corresponderia a cada hora ordinaria 0 compensarlas por tiempos equivalentes de descanso



retribuidos incrementados al menos en el porcentaje antes indicado. Se informara periédicamente y como
minimo cada tres meses de las realizadas al Comité de Empresas o delegados de personal.

ARTICULO 26.- Horas extraordinarias estructurales.

A fin de clarificar el concepto de hora extraordinaria estructural, se entenderan como tales las necesarias por
periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambio de turnos a los de caracter estructural derivados
de la naturaleza del trabajo de que se trate 0 mantenimiento. Todo ello siempre que no pueda ser sustituido por
contrataciones temporales o a tiempo parcial, previstas en la Ley. Se notificarda mensualmente el nimero de
horas estructurales realizadas a la autoridad laboral conjuntamente por la empresa y por el Comité o delegados
de personal.

ARTICULO 27.- Gastos de desplazamiento y manutencion.

Cuando por orden de la Empresa venga obligado el trabajador a pernoctar o realizar gastos de manutencién
fuera de la Empresa, le seran abonados por ésta, previa justificacion de los mismos, y correspondientes, salvo
excepcidon también justificada, a los de un hotel de tres estrellas.

Los desplazamientos de ida y vuelta seran también por cuenta de la Empresa, en primero o segunda clase, a
juicio de la misma.

ARTICULO 28.- Desgaste de herramientas.

Cuando la empresa no aportase las herramientas, el trabajador, previa justificacién, percibird de la empresa los
gastos razonables que haya desembolsado para la adquisicién de las mismas.

Lo anterior se entiende que es para las nuevas compras que se efectlen a partir de la vigencia del presente
Convenio.

ARTICULO 29.- Clausula de fidelizacién o indemnizacién extraordinaria por
extincion del contrato de trabajo.

El/a trabajador/a que solicite la extincidén del contrato por voluntad propia, antes de cumplir los 66 afios y lleve
como minimo quince afios ininterrumpidos de servicio en la empresa tendrd derecho por una sola vez a un
premio no absorbible por otros premios voluntarios, a razén de:

Sesenta afos: 5,5 meses de salario base Convenio.

Sesenta y un afnos: 5 meses de salario base Convenio

Sesenta y dos afos: 4,5 meses de salario base Convenio.



Sesenta y tres afnos: 4 meses de salario base Convenio.
Sesenta y cuatro afios: 3,5 meses de salario base Convenio

Sesenta y cinco afios: 3 meses de salario base Convenio.

ARTICULO 30.- Péliza de seguros.

La empresa abonara la suma de 5°50 euros anuales como minimo a cada trabajador de la misma, por la
suscripcién de una pdéliza de seguros que cubra el riesgo de muerte o invalidez permanente, cuya suscripcién
sera exclusivamente a cuenta del trabajador, siendo indispensable para el pago de la cantidad anteriormente
indicada justificar debidamente ante la empresa la formalizacién de la péliza.

ARTICULO 31.- Clausula de inaplicacion salarial.

El incremento salarial pactado en el presente Convenio podra no aplicarse en todo o en parte Gnicamente en el
caso de Empresas cuya estabilidad econdmica pudiera verse dafiada como consecuencia de tal aplicacién. Sélo
se considerarad dafada esta estabilidad econémica cuando la aplicacién del incremento pueda causar dafos
irreparables en la economia de la Empresa segun las previsiones.

Para acogerse a dicha inaplicabilidad la Empresa debera formular la peticién ante los Representantes de los
Trabajadores en el plazo maximo de 30 dias desde la entrada en vigor del Convenio Colectivo. De no existir
Representantes de los Trabajadores, la Empresa formulara directamente la peticién a la Comisién Paritaria,
acompafando en todo caso la siguiente documentacion:

a.- Memoria justificativa de la solicitud y plan de viabilidad, y medidas adoptadas anteriormente para evitar esta
situacion.

b.- Documentacién que acredite la causa invocada sobre la que necesariamente figurara la presentada por la
Empresa ante los organismo oficiales (Ministerio de Hacienda, Registro Mercantil etc.) referida a los tres ultimos
ejercicios.

c.- Propuesta salarial alternativa y posible pacto de recuperacién. Las partes podran alcanzar acuerdo en el
plazo de 15 dias que debera ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio.

En caso de no alcanzarse acuerdo en el seno de la Empresa, la cuestién se elevara a la Comisién Paritaria del
Convenio o arbitro designado de comuin acuerdo, que serd competentes para resolver en definitiva y en su caso
fijar las condiciones salariales alternativas.

Los acuerdos sobre inaplicabilidad alcanzado por los Representantes de los Trabajadores y la Empresa, los
alcanzados por la Comisién Paritaria y los aludos arbitrales seran irrecurribles y ejecutivos.

No se podran acoger a esta medida las Empresas que lo hubieran hecho durante 2 afios consecutivos o 3
alternos durante un periodo de 5 afos, salvo acuerdo entre Empresa y Trabajadores.



CAPITULO TERCERO. ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULO 32.- Organizacién del trabajo.

Sobre este particular se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, sin perjuicio de las facultades
reconocidas a la Comisién Paritaria en este Convenio y lo dispuesto en la Cladusula Adicional de este Convenio
Colectivo.

ARTICULO 33.- Actividad normal.

La actividad normal podra ser exigida por la empresa a la totalidad del personal.

ARTICULO 34.- Rendimiento pactado e incentivos.

1.- El rendimiento normal, que se corresponde con la denominada actividad normal, es el rendimiento minimo
exigible, y la empresa podra exigirlo en cualquier momento, sin que el no hacerlo signifique ni pueda
interpretarse como dejacién de este derecho.

2.- Para establecer incentivo debe partirse del rendimiento minimo exigible, siendo ello facultad de la Empresa.

3.- El rendimiento normal establecido por la empresa, de acuerdo con los estudios y organizacién del trabajo
que éste realiza, de no ser aceptados por sus trabajadores, se sometera a juicio y conocimiento de la Comisién
Paritaria, que dictara, previos los informes que estime pertinentes, el correspondiente inerme.

4.- La remuneracién del rendimiento minimo exigible queda determinada por el salario base Convenio y la
antigledad que corresponda en cada caso.

5.- Los incentivos podran ser: Colectivos (seccién, grupo, etc.), o individuales, segin determine la empresa de
acuerdo con la representacion legal de los trabajadores.

6.- Cuando el rendimiento de un puesto de trabajo no sea facilmente medible, como suele suceder con
determinados mandos, personal administrativo, de servicios auxiliares, de almacenamiento de mercancia y
manufacturas, etc. y en general, todo el personal que percibe mensualmente su remuneracién, establecerd en
el caso de implantarse sistemas de productividad en la empresa, un sistema de valoracién indirecta de cargas
de trabajo.

7.- Una vez establecido el sistema de incentivos, las empresas podran revisarlo cuando las cantidades de
trabajo a actividad 6ptima superen el 50% de las sefialadas como rendimiento minimo exigible.

8.- Las empresas podran limitar, reducir proporcionalmente, incluso suprimir los incentivos en forma individual a
todos aquellos trabajadores que por falta de aptitud, atencién, interés, o por cualquier otras causas de indole
subjetiva no obtuvieran el debido rendimiento, perjudicaren ostensiblemente la cali- dad de la produccién, sin
perjuicio de las demdas medidas que pudieran ser aplicadas al caso, recabando informe no vinculante al respecto



de los Comités de empresa o Delegados de personal, previamente a la toma de tal decisién.

9.- Los incentivos podran ser suspendidos con caracter general, por secciones u obreros, previa informacion a
los representantes del personal, cuando las finalidades perseguidas por el sistema sean inalcanzables por falta
o disminucién del trabajo en la empresa. En tales puestos, los trabajadores percibiran las retribuciones
correspondientes al salario base del Convenio, mas los aumentos que en cada caso les correspondan, por
antigledad.

ARTICULO 35.- Obligaciones de la Empresa.

Son obligaciones de la Empresa:

1.- Limitar hasta un maximo de diez semanas la experimentacidn de las nuevas tarifas o de los nuevos sistemas
de organizacién.

2.- Recabar, finalizado el periodo de prueba, la conformidad o desacuerdo razonado de los trabajadores, que se
expresara a través del Comité de Empresa, y en caso de que éste no estuviera constituido, por una comisién
integrada por los siguientes miembros:

a) El o los delegados de personal.

b) Dos operarios cualificados, uno con mas de diez afios de antigliedad en la empresa, el mas antiguo si
ninguno llevara diez afios de antigliedad, elegido por los trabajadores.

El Comité de Empresa o la Comisién, en su caso, redactard un acta de conformidad con los acuerdos razonados
de los tiempos examinados.

3.- En caso de existencia de acuerdo, éste serd de aplicacién en los términos que se expresen en el mismo.

4.- En los casos de desacuerdo y en el plazo de veinte dias laborales, elevar los estudios técnicos y de tarifa a la
Comisidn Paritaria del Convenio para el informe preceptivo, previa a la presentacién ante la Jurisdiccién Social.

5.- En los casos de disconformidad previstos en el apartado segundo de este articulo, se liquidaran las
diferencias resultantes de acuerdo con la resolucion pertinente desde la fecha de implantacion del sistema.

CAPITULO CUARTO. CLASIFICACIONES PROFESIONALES

ARTICULO 36.- Clasificaciones profesionales.

Se adoptan como clasificaciones profesionales las establecidas en las tablas salariales adjuntas a este Convenio
Colectivo sin perjuicio de lo recogido en la Disposicién Adicional Segunda.



CAPITULO QUINTO. CONTRATACION

ARTICULO 37- Formalizacién.

La contratacién de todos los trabajadores en funcién de las diversas modalidades legalmente establecidas,
debera hacerse por escrito.

Las diversas modalidades de contratacidén deben corresponderse de forma efectiva con la finalidad legalmente
establecida. Los contratos en fraude de Ley se consideraran indefinidos a todos los efectos.

ARTICULO 38.- Reconocimiento médico.

Los aspirantes a plaza deberdn someterse a reconocimiento médico.

Las empresas podran someter a los aspirantes a las pruebas practicas y psicotécnicas que consideren
conveniente para comprobar su grado de preparacién

ARTICULO 39.- Periodo de prueba.

El ingreso se entendera provisional hasta tanto no se haya cumplido el periodo de prueba para cada grupo de
personal y que se detalla a continuacion:

a) Personal directivo y titulado: seis meses
b) Personal técnico no titulado: tres meses

)
)
¢) Personal administrativo: treinta dias
d) Personal de oficio: quince dias

)

e) Personal no cualificado: catorce dias

ARTICULO 40.- Actividad concurrente.

Se prohibe de forma expresa a los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién del presente Convenio la
realizacién de obra o trabajo por cuenta propia o ajena, complementario de los que figuren en su contrato, si
tales actividades, por pertenecer a cualquiera de las incluidas en la Reglamentacién Nacional del Trabajo para
las Industrias de Cuero Repujados, Marroquineria y Estucheria, Cinturones, Ligas y Tirantes, Correas de Reloj,
Articulos de Viaje y Boteria, fabricacién de bolsos, cordobanes, objetos complementarios, albardoneria y latigos,
supusieran actos de concurrencia o colaboracién con quienes las hagan.



ARTICULO 41.- Pluriempleo.

Ante el grave problema que supone el nivel de desempleo en el Sector, ambas partes acuerdan procurar evitar
que los puestos de trabajo de las empresas incluidas en el &mbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo
sean ocupados por trabajadores que ya estén ocupando simultdneamente otros puestos de trabajo en otras
empresas.

ARTICULO 42.- Ceses y plazos de preaviso.

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa debera avisar a ésta, cuando menos, con una
antelacion de los siguientes plazos:

a) Personal directivo y técnico titulado: dos meses
b) Personal técnico no titulado y administrativo: un mes

¢) Resto del personal: quince dias

ARTICULO 43.- Contratos temporales.

En desarrollo de lo establecido en el apartado b) de la Disposicién Adicional Primera de la Ley 63/1997 de 26 de
diciembre, el contrato de trabajo para el fomento de la contratacién indefinida en el &mbito de aplicacién de
este Convenio Colectivo se podra concertar con los trabajadores que en la fecha de concertacién del nuevo
contrato estuvieran empleados en la misma empresa mediante un contrato de duracién determinada o
temporal, incluidos los formativos y los contratos de “fomento de empleo” y de “lanzamiento de nueva
actividad”.

En el supuesto de que no se produzca la renovacién de los contratos temporales, se indemnizara por la empresa
el trabajador con el importe de seis dias por afio trabajado. Se respetaran las condiciones mas beneficiosas
reconocidas por la legislacién vigente.

ARTICULO 44.- Contrato para la Formacion.

1.- Se podra concertar dicho contrato con las personas mayores de 16 afios de edad y que no superen la edad
maxima prevista legalmente en cada caso que, al propio tiempo que trabajan, adquieren los conocimientos
necesarios para el desempefio de un oficio en la industria de la piel, admitidos mediante el contrato especial y
registrado.

2.- Durante el periodo de formacion, la persona contratada deberd practicar en todas y cada una de las
maquinas de las que se componga su seccidn, para poder alcanzar la categoria de oficial.

3.- Supeditando la cantidad y rendimiento en el trabajo a la calidad de la obra realizada y a la ensefianza
efectiva de un oficio, que constituye la razén de ser del formante, sefialadamente se descarta la practica de



incentivos individuales que exijan un rendimiento no apto para las condiciones fisicas y experiencia profesional
del contratado; de modo correlativo, éste deberd aportar el esfuerzo e interés necesario a su formacién
profesional y acceso a la categoria superior.

4.- La formacién finalizara obligatoriamente mediante la superacién de una prueba de aptitud que acredite la
suficiencia necesaria para el desempefio de la categoria correspondiente. Dicha prueba podra solicitarse
voluntariamente por el formante que haya cumplido los 17 afios y lleve, como minimo, un afio de contrato en la
empresa.

5.- La prueba de aptitud tendra un caracter esencialmente practico y se rendira ante un tribunal constituido en
el seno de la empresa y formado por dos representantes de la misma, dos representantes de los trabajadores y
el oficial de primera de mayor antigiedad de la especialidad sobre la que verse el examen.

6.- Superada la prueba de aptitud, el formante que no hubiera cumplido los 18 afios percibira el salario que
viene percibiendo, incrementado en el 75% de la diferencia entre dicho salario y el de oficial de tercera. El
formante aprobado con 18 afios, pasara a oficial de tercera y, en caso de no existir vacante de esta categoria,
percibira el salario correspondiente al trabajador mayor de 18 afios, incrementado en el 75% de la diferencia
entre dicho salario y el de oficial de tercera.

7.- En todo caso el formante percibird al menos el salario minimo interprofesional vigente en cada momento.
8.- La duracién del contrato serd como maximo de tres afios.

9.- En todo caso serd de aplicacion al contrato de formacidn, en especial en lo no previsto en este articulo, las
normas de derecho necesario no disponibles previstas en el articulo 11.2 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 45.- Contrato en practicas.

Los trabajadores/as con contrato de trabajo en practicas percibirdn, como minimo, una remuneracion
equivalente al 75% del salario establecido en las tablas para la categoria para la que se encuentren realizando
las précticas.

ARTICULO 46.- Contrato Eventual por circunstancias de la produccion.

Es el contrato que se concierta para atender exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o
exceso de pedidos, aun tratdndose de la actividad normal de la Empresa.

Atendiendo a las caracteristicas y circunstancias temporales de la actividad del sector, estos contratos podran
tener una duraciéon maxima de 9 meses, continuos o discontinuos, dentro del periodo de 12 meses desde que se
realiz el contrato.

En el caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a la duracién maxima establecida,
podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracidn total del contrato
pueda exceder de dicha duracién méxima.



ARTICULO 47.- Contrato indefinido a tiempo parcial.

El contrato a tiempo parcial de caracter indefinido es aquel que se concierta expresamente para realizar
trabajos fijos y periddicos dentro del volumen normal de actividad de la Empresa y se regulara por lo dispuesto
en la Ley 10/1994 y normas que la desarrollan y por lo establecido en este articulo.

a) Tendrd una jornada anual minima de 1.000 horas de trabajo efectivo.

La distribucién de estas horas se realizara de tal manera que al menos durante 190 dias se asegure el alta del
trabajador/a en la Empresa.

En el supuesto de que se dicten normas que regulen especificamente esta materia, se estara a dicha normativa.

b) Se formalizara por escrito con indicacién de los meses en que pueda ser alta o baja, en base al ritmo histérico
o0 previsible de la actividad de la Empresa.

¢) Las Empresas estableceran listas, por secciones y puestos de trabajo, de trabajadores afectos a esta
modalidad de contratacidn, a los efectos de determinar el orden de llamamiento de los mismos para cada
seccién y puesto de trabajo, que se formalizaran por escrito, con una antelacién minima de diez dias.

En el caso de que el trabajador no acuda al llamamiento, sin justa causa, se producira la baja automatica del
trabajador en las listas, extinguiéndose el contrato a todos los efectos.

De las listas y del escrito de llamamiento se dara traslado a los representantes de los trabajadores en el seno de
Empresa.

d) La Empresa comunicara por escrito la conclusién anual de la temporada.

En los meses que en el contrato se indican como reincorporacién, la Empresa debera notificar al trabajador la
fecha en que se producird ésta o la no incorporacidn si careciese de pedidos, a fin de documentar la tramitacién
del procedimiento adecuado.

ARTICULO 48.- Contrato para obra o servicios determinados.
Es el que se concierta para la realizacién de una obra o la prestacién de un servicio determinados, con

autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la Empresa, y cuya ejecucidén, aunque limitada en el
tiempo, es en principio de duracién incierta.

ARTICULO 49.- Clausulas individuales en los contratos de trabajo.

Todas aquellas cldusulas de un Contrato de Trabajo que vayan en contra de los acuerdos del Convenio Colectivo
de Empresa o de sector, o de la legislacién general, se consideraran nulas a todos los efectos.



CAPITULO SEXTO. JORNADA, VACACIONES, PERMISOS, SERVICIO MILITAR Y
PRESTACION SOCIAL SUSTITUTORIA

ARTICULO 50.- Jornada.

La jornada de trabajo serd en cdmputo anual de 1.768 horas de trabajo efectivo. Se respetaran las condiciones
particulares mas beneficiosas y se acordaran en el seno de cada Empresa, por el empresario y la representacion
legal de los trabajadores, los horarios dentro de los limites sefialados.

En los casos del personal técnico, directivo, mandos intermedios y operarios cuya acciéon pone en marcha o
cierra el trabajo de los demas, podra prolongarse la jornada diaria el tiempo estrictamente preciso, sin perjuicio
del pago de dicho tiempo con caracter extraordinario.

Por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas y/o falta o exceso de pedidos, las empresas y los
representantes legales de los trabajadores podran pactar una distribucién irregular de la jornada a lo largo del
afio hasta un maximo de 10 y un minimo de 6 horas diarias, respetando siempre el descanso entre jornadas.

ARTICULO 51.- Vacaciones.

Todo el personal, cualquiera que sea su categoria, que preste sus servicios en empresas comprendidas en el
ambito de aplicacién de este Convenio, disfrutara, en concepto de vacaciones, de treinta dia naturales
ininterrumpidos, sin perjuicio de los acuerdos o pactos que sobre el particular puedan adoptar las empresas y
los representantes de los trabajadores, siempre y cuando Illeve un afio consecutivo al servicio de la empresa.

El personal que lleve menos de un afo, disfrutard de los dias que proporcionalmente le correspondan en razén
del tiempo de permanencia en la misma; el trabajador o trabajadora que por decisién de la empresa viera
prolongado su periodo de vacaciones, atin no llevando un afio en la misma, percibira los haberes
correspondientes al periodo de vacaciones disfrutado totalmente, a cargo de la empresa.

Las vacaciones se iniciaran en lunes siempre que no sea festivo, y seran retribuidas con el salario
correspondiente a actividad normal, en su caso incrementado en la cantidad obtenida de promediar los
incentivos de produccion devengados durante las trece Ultimas semanas ( equivalente a tres meses).

En caso de coincidir al iniciarse las vacaciones en la empresa con baja por enfermedad, accidente laboral o
maternidad, de un trabajador o trabajadora, el disfrute de las mismas se pospondra, caducando dicho derecho
en su caso el 31 de diciembre del correspondiente afio.

ARTICULO 52.- Excedencia por maternidad.

En los casos de excedencia solicitada por maternidad, cuando el periodo solicitado sea de 1 a 3 afios habra de
ser concedida por la empresa con reserva del puesto de trabajo y ejercida por el trabajador o trabajadora



interesado dentro de los 60 dia siguientes al alumbramiento.

Cuando se solicite el reingreso dentro de los 90 dias anteriores a la fecha de su vencimiento, serd readmitido o
readmitida en el plazo maximo de 3 meses a partir de la fecha del vencimiento de la excedencia, y la empresa
le comunicara su reingreso por escrito con una antelaciéon de al menos 30 dias a la fecha de su reingreso.

ARTICULO 53.- Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dos dias en los casos de nacimiento de hijo y en los de fallecimiento, accidente o enfermedad grave u
hospitalizacion del conyuge o de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad y cuatro dias
en caso de que sea necesaria un desplazamiento al efecto.

b) Un dia por traslado del domicilio habitual.
¢) Un dia por boda de un hijos o padres.
d) Un dia por boda de un hermano, pero sin percibo de remuneracién.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal en
las condiciones establecidas el la letra D) del nimero 3 del articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora,
con la misma finalidad.. Este permiso podra ser disfrutado, indistintamente, por el padre o por la madre en caso
de que ambos trabajen.

g) Quien por razones de guardia legal tenga a su cuidado directo algiin menor de seis afios o un minusvalido
fisico, psiquico o sensorial que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada, con la disminucién proporcional del salario, entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempefie actividad retribuida.

La reduccién de la jornada contempla en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombre o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este
mismo derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

h) La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién,
previstos en los apartados anteriores de este articulo, correspondera al trabajador dentro de su jornada
ordinaria. El trabajador deberd preavisar al empresario con quince dias de antelacién la fecha en que se



reincorporard a su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute previstos en los apartados anteriores de este articulo serdn resueltas por la jurisdiccion
competente a través del procedimiento establecido en el articulo 138 de la Ley de Procedimiento Laboral.

i) Quince dias naturales remunerados en caso de matrimonio, pudiendo el trabajador optar por una ampliacién
de hasta cinco dias de esta licencia sin remuneracién.

Lo regulado en el presente articulo se aplicara con los mismos limites y condiciones a las parejas de hecho
debidamente acreditadas, entendiéndose acreditada tal condicién mediante la presentacién del certificado del
registro de Uniones de Hecho o, si este no existiera, mediante la aportacién de una declaracién jurada en la que
se manifieste la condicién de pareja de Hecho de la persona causante del permiso acompafiada de un
certificado de convivencia expedido por el Ayuntamiento correspondiente

ARTICULO 54.- Licencia por estudios.

a) Las empresas que tengan a su servicio trabajadores que realicen estudios estaran obligadas a otorgar a los
mismos las licencias necesarias para que puedan concurrir a examenes en las convocatorias del
correspondiente centro pero previa justificacion de los interesados de tener formalizada matricula. Esto es
aplicable para la obtencién del permiso de conducir.

b) Cuando la correspondiente convocatoria a examen se refiera a la obtencién del titulo profesional de la
actividad realizada en la Empresa, dichos trabajadores tendrdn derecho a la percepcién de la retribucién
correspondiente del salario base y antigliedad, en su caso, durante el periodo de duracién de la licencia.

¢) Perderan tal derecho quienes sean suspendidos en la mitad de las asignaturas de que se encontraren
matriculados, considerdndose como suspensos a estos efectos en aquellas en las que no se hubiesen
presentado a examen sin causa justificada. También producird la privacién de estos beneficios la no aprobacién
de una misma asignatura en dos convocatorias consecutivas.

d) Los permisos que por estos conceptos utilicen los trabajadores no podran ser descontados de las vacaciones
anuales que les correspondan.

ARTICULO 55.- Suspension del contrato de trabajo con reserva de puesto.

En el supuesto de parto, la trabajadora tendra derecho a una suspensién de una duracion de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliables por parto multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de suspensién se distribuird
a opcidn de la interesas siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo hacer
uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

No obstante la anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse en el periodo de
descanso de la maternidad, podra optar por que el padre disfrute de hasta cuatro de las Ultimas semanas de
suspensién siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su



efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su salud.

En los supuestos de adopcidn y/o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta seis
afios, la suspensidén tendrd una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de
adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo contadas a eleccién del
trabajador, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la decisién
judicial por la que se constituye la adopcién. La duracién de la suspension serd, asimismo, de dieciséis semanas
en los supuestos de adopcidn o acogimiento de menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de
menores discapacitados o minusvalidos o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por
provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar, debidamente acreditada
por los servicios sociales competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensién
se distribuird a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos y con lo limites sefialados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las 16
semanas previstas en los apartados anteriores o las que correspondan en caso de parto mdltiple.

Los periodos a que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo
parcial, previo acuerdo entre los empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que las partes
determinen.

En los supuestos de adopcidn Internacional, cuando sea necesario el desplazamiento del los padres al pais de
origen del adoptado, el periodo de suspensidn previsto para cada caso en el presente articulo, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién .

CAPITULO SEPTIMO. FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 56.- Faltas leves.

Son faltas leves:

1.- Faltar un dia al trabajo sin causa justificada 2.- Hasta tres faltas de puntualidad en un mes.
3.- Abandonar el puesto de trabajo o servicio durante breve tiempo dentro de la jornada de trabajo, sin permiso.

4.- Los pequefios descuidos en la realizacién del trabajo y en la conservacién de las maquinas, herramientas y
materiales.

5.- La inobservancia de los Reglamentos y érdenes de servicio, asi como la desobediencia a los mandos; todo
ello en materia leve.

6.- La falta de respeto en materia leve a los subordinados, compafieros, mandos y publico, asi como la discusion
con ellos.

7.- La falta de limpieza personal, asi como en las dependencias, servicios y Utiles de la Empresa.



8.- No comunicar a la Empresa los cambios de domicilio o los datos necesarios para la Seguridad Social y
Medicina de Empresa.

ARTICULO 57.- Faltas graves.

Son faltas graves:

1.- La doble comisidn de falta leve dentro del periodo de un mes.
2.- La falta de dos dias al trabajo durante le periodo de un mes, sin causa justificada.

3.- El entorpecimiento, la omisién maliciosa y falseamiento de los datos cuestiones y hechos que puedan afectar
a la Sequridad Social y Medicina de Empresa.

4.- El incumplimiento de las normas generales y las de este Convenio Colectivo, en materia de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

Sera falta muy grave cuando tenga consecuencias en las personas, maquinas, materiales, instalaciones o
edificios.

5.- La desobediencia a los mandos en cuestiones de trabajo.

6.- La voluntaria disminucién y baja calidad en el trabajo.

7.- El empleo del tiempo, materiales, maquinas y Utiles del trabajo en cuestiones ajenas al mismo.

8.- Las injurias proferidas contra personas o instituciones de toda indole.

9.- La suplantacién activa o pasiva de la personalidad.

10.- La embriaguez o toxicomania no habitual durante el trabajo

ARTICULO 58.- Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1.- La reiteracion en falta grave dentro del periodo de un mes, siempre que aquéllas hayan sido sancionadas.
2.- La falta al trabajo de seis dias durante el periodo de cuatro meses, sin causa justificada.
3.- Mds de 12 faltas de puntualidad en un periodo de seis meses o de 25 en un periodo de un afio.

4.- La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, la competencia ilicita para con la Empresa, y el
hurto o el robo, tanto a los compafieros de trabajo como a la Empresa o a terceros, durante la dependencia de
la misma, o durante el desempefio de trabajo o servicios por cuanta de la Empresa.

5.- El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos o modificaciones maliciosas en primeras materias,
productos, Utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
Empresa.

6.- La indisciplina o desobediencia a la érdenes de los mandos, asi como también la induccién a la misma,
cuando revista especial gravedad.



7.- La participacién directa o indirecta en la comisién de delito, calificado como tal en el Cédigo Penal.

8.- La falsedad en las circunstancias de accidentes de trabajo, la simulacién de enfermedades y la prolongacién
maliciosa, fingida en su curacién.

9.- La embriaguez habitual o toxicomania durante el trabajo.
10.- El abandono del trabajo que implique grave perjuicio econédmico para la Empresa.
11.- La disminucidn voluntaria y continuada de rendimiento.

12.- La comisién de actos inmorales en los locales y dependencias de la Empresa dentro o fuera de la jornada
de trabajo.

13.- Las relacionadas en el Estatuto de los Trabajadores, consideradas como causas justas de despido.

14.- Pasar a prestar servicio a otra competidora no estando autorizado; el revelar secretos de obligada reserva,
falsificar o tergiversar datos o documentos , ofender grave y publicamente a la Empresa, directivos o
comparieros/as de trabajo.

15.- El abuso de autoridad por parte de los jefes. El que lo sufra lo pondrd en conocimiento de la Direccién de la
Empresa, en un plazo no superior a quince dias naturales, para que instruya el oportuno expediente.

El expediente deberd quedar concluido en el plazo de un mes a partir de la fecha de la notificacién de la parte
interesada.

16.- Las infracciones al presente Convenio Colectivo cometidas por las Empresas seran sancionables por la
Autoridad Laboral competente.

17.- El acoso sexual. El que lo sufra lo pondrd inmediatamente en conocimiento de la direccién de la empresa o
de los representantes de los trabajadores.

La apertura de expediente contradictorio se producird a partir de la denuncia presentada.

La valoraciones de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccién de la Empresa seran
siempre recurribles ante la jurisdiccién social competente.

ARTICULO 59.- Sanciones.

Las sanciones maximas que pueden imponerse son las siguientes:

-. Por falta leve:
* Amonestacion verbal.
* Amonestacién por escrito.

* Suspension de empleo y sueldo por un dia.
-. Por falta grave:

* Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a quince dias.

* Inhabilitacién para el ascenso por un periodo hasta de un afo.



-. Por falta muy grave:
* Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias.
* Inhabilitacién para el ascenso por un periodo hasta de cinco afos.

* Despido.

ARTICULO 60.- Prescripcion.

Segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a
los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de
su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO OCTAVO. SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 61.- Seguridad e higiene en el trabajo.

1.- La representacion legal de los trabajadores desempefiard en materia de seguridad e higiene en el trabajo
aquellas funciones para las que les facultan los articulos 19, 62 y 64 del Estatuto de los Trabajadores.

2.- Se efectuara un reconocimiento médico anual a los trabajadores que presten sus servicios en las empresas
afectadas por el presente Convenio Colectivo, que serd realizado por los servicios médicos de la empresa, el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo o por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. El contenido de dicho reconocimiento médico se ampliara
en aspectos especificos y analiticos.

La empresa hara entrega, a los trabajadores, de los resultados de los antes mencionados reconocimientos
médicos.

3.- Queda prohibido el uso en la empresa de pegamentos con benzol o benceno, por tener la consideracion de
téxicos.

4.- Se observard, en todo caso, la legislacién vigente en la materia.

ARTICULO 62.- Prendas de trabajo.

Sin perjuicio de las prendas de proteccién personal, las empresas deberan facilitar a sus trabajadores,
anualmente, una prenda adecuada a su clase de trabajo.

ARTICULO 63.- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

En supuestos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo profesional, se abonara con cargo a la



empresa la diferencia entre la prestacién econdmica correspondiente y el 100% del salario.

ARTICULO 64.- Proteccion de la maternidad.

1-La evaluacién de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/95 de 8 de Noviembre deberd
comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracidén de la exposicioén de las trabajadoras en
situaciéon de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn cuando resulte necesario, la no
realizacidon de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2-Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible, o a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifique el médico que en el régimen de la Seguridad Social
aplicable asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempefar un puesto de trabajo o funcién
diferente y compatible con su estado. El empresario deberad determinar, previa consulta con los representantes
de los trabajadores, la relacién de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevard a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en los
supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo
o funcién compatible, la trabajadora podré ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, si bien conservara el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3-Si dicho cambio e puesto no resultara técnica u objetivamente posible o no pudiera razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacion de suspensién de
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los trabajadores
durante el tiempo necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4-Lo dispuesto en los anteriores niUmeros de este articulo serd también de aplicacién durante el periodo de
lactancia si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certificase el médico que en el régimen de la Seguridad Social aplicable asista facultativamente a la
trabajadora.

5-Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién para la
realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacidn al parto, previo aviso al empresario y justificacién
de la necesidad de su realizacién de la jornada de trabajo.



CAPITULO NOVENO. ASPECTOS SOCIALES
SECCION PRIMERA: REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 65.- Representacion de los trabajadores.

1.- En las empresas 0, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen mas de 250 trabajadores, cualquiera
gue sea la clase de contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados a los
Sindicatos con presencia en los Comités de empresa estaran representados, a todos los efectos, por delegados
sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa.

2.- El nimero de los delegados sindicales por cada seccidn sindical de los Sindicatos que hayan obtenido el 10%
de los votos en la eleccién al Comité de empresa se determinard segln la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores: Uno.

De 751 a 2.000 trabajadores: Dos.

De 2.001 a 5.000 trabajadores: Tres.

De 5.001 en adelante: Cuatro.

Las secciones sindicales de aquellos Sindicatos que no hayan obtenido el 10% de los votos estaran
representados por un solo delegado sindical.

3.- Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del Comité de empresa, tendran las
mismas garantias que las establecidas legalmente para los miembros de los Comités de empresa, asi como los
siguientes derechos:

1.- Tener acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a disposiciéon del Comité de
empresa, estando obligados los delegados sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las
que legalmente proceda.

2.- Asistir a las reuniones de los Comités de empresa y de los 6rganos internos de la empresa en materia de
seguridad e higiene, con voz pero sin voto.

3.- Ser oidos previamente por la empresa a la adopcién de medidas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos
Gltimos.

ARTICULO 66.- Representacion de los trabajadores.

Se regulan determinados aspectos de la representacién de los trabajadores en la empresa por considerar
parcial o incompleta la regulacién actual, comprometiéndose ambas partes a sustituir en su totalidad lo aqui
regulado por las disposiciones legales que se establezcan en el futuro sobre la materia.



1.- Las empresas que ocupen entre 11 y 50 trabajadores, tendran delegados de personal, y las que ocupen mas
de 50 trabajadores, Comité de Empresa.

2.- Podra haber un delegado de personal en las empresas que ocupen entre seis y diez trabajadores, si asi lo
decidieran la mayoria de los trabajadores de la empresa.

3.- Las empresas pondran a disposicion de la representacién de los trabajadores un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades representativas.

4.- Las empresas pondran a disposicion de la representacién de los trabajadores un tablén de anuncios que
podra ser utilizado para fijar comunicaciones e informacién de contenido laboral especifico en la empresa. Las
comunicaciones e informacion se fijaran siempre en el tablén de anuncios con las firmas de los representantes
de los trabajadores, debiendo ser mostrados previamente a la Direccién de la empresa.

5.- La Direccién de la empresa deberd poner en conocimiento de la representaciéon de los trabajadores la
aplicacion de cualquier tipo de sancién a cualquiera de los miembros de la mencionada representacién del
personal.

Asimismo, pondra en conocimiento de la representacién de los trabajadores la aplicacién de sanciones por
faltas graves o muy graves a cualquiera de los trabajadores de la empresa.

6.- La Direccién de la empresa informara a la representacion de los trabajadores en los casos de cambio de
titularidad de la empresa.

7.- La Direccién de la empresa informara a la representaciéon de los trabajadores sobre la evolucién general del
Sector, la marcha econdémica de la empresa en el ejercicio econémico y la evolucién del empleo. Asimismo la
representacion de los trabajadores y la empresa podran formular proposiciones que deberan ser estudiadas
conjuntamente.

En cuanto al trabajo a domicilio o subcontratado a otras empresas, debera ser siempre realizado con sujecion a
la normativa vigente en cada momento.

Periédicamente y como minimo cada tres meses, se informara a la representacién de los trabajadores de los
trabajos propios de la empresa encargados a domicilio o subcontratados, y de las previsiones existentes en la
materia. La informacién sera clara y fehaciente.

8.- La representacidn de los trabajadores atenderd especialmente, dentro del contenido genérico de sus
competencias, a la vigilancia de las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo dentro de la empresa.

9.- La representacién de los trabajadores podra solicitar de la Direccién de la empresa autorizacién para
reunirse con los trabajadores en los locales de la empresa, fuera de las horas de trabajo, para tratar de temas
que afecten directamente a las condiciones de trabajo dentro de la empresa. La solicitud deberd presentarse
con, al menos, 24 horas de antelacidn, y en ellas se debera especificar el Orden del Dia y la duracién maxima
prevista.

10.- Los Comités de empresa y los Delegados de personal deberdn prestar su colaboracién con la Direccién de
la empresa, en relacién con la actuacion de sus representados, en orden a higiene, limpieza, productividad,
absentismo y otros temas en aras al mejor desenvolvimiento de las relaciones laborales en el centro de trabajo



y mas eficaz cumplimiento de las obligaciones de los trabajadores que pudieran serles planteadas por la
empresa.

11.- Los Comités de Empresa o Delegados de personal podran designar de entre sus miembros un
representante, que podria plantear a la Direcciéon de la empresa, la anomalias que a su juicio existan en el tema
de salud laboral.

ARTICULO 67.- Contratos.

1.- La empresa informard al Comité de empresa o delegados de personal sobre la evolucién de las plantillas. El
Comité de empresa o delegado de personal conoceran los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen
en la empresa y los documentos relativos a la terminacion de la relacién laboral.

2.- Si se promulga una ley sobre contratacion laboral, se considerara incluida en el texto del Convenio; cualquier
variacion o modificacién de dicha ley modificaria, asimismo, el texto del Convenio.

ARTICULO 68.- Aspectos sindicales.

Las empresas incluidas en el ambito de aplicacién del presente Convenio se comprometen:

1.- Respetar el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente.

2.- No sujetar el empleo de un trabajador a condicién de que no se afilie o renuncie a su filiacién o actividad
sindical.

3.- Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran, en el &mbito de la empresa:
a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los Estatutos del Sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificaciéon al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical, fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informacién que le remita su Sindicato.

4.- Las secciones sindicales de los Sindicatos mas representativos y de los que tengan representacién en los
Comités de empresa o cuenten con Delegados de personal, tendran los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al Sindicato y a
los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicién un tablén de anuncios que debera situarse en el
centro de trabajo y en un lugar donde garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

b) A la negociacidn colectiva, en los términos establecidos en su legislacién especifica.

) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades en aquellas empresa o
centros de trabajo con mas de 250 trabajadores.

5.- Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal, en las organizaciones sindicales
mas representativas tendran derecho:

a) Al disfrute de permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias de su



cargo, pudiéndose establecer, por acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las necesidades
del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente a la fecha del cese.

¢) A la asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su Sindicato o del
conjunto de los trabajadores previa comunicacién al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

6.- Los representantes sindicales que participen en las Comisiones negociadoras de Convenios Colectivos,
manteniendo su vinculacién como trabajador en activo en alguna empresa, tendran derecho a la concesién de
los permisos retribuidos que sean necesarias para el adecuado ejercicio de su labor como negociadores,
siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

ARTICULO 69.- Cuota Sindical.

A efectos de que las empresas descuenten en némina de los trabajadores la cuota sindical que corresponde en
cumplimiento del apartado 2 del articulo 11 de la Ley de Libertad Sindical, se tendran en cuenta las siguientes
normas:

1.- Las Centrales Sindicales correspondientes lo solicitardn por escrito a las empresas con indicacién de los
trabajadores que deseen que efectlien el descuento en la némina de la Cuota Sindical, indicando al propio
tiempo la persona especificamente designada pro la Central a quien se hara entrega mensualmente de las
cuotas descontadas mediante la firma del oportuno recibo, o bien la cuenta corriente o libreta de Caja de
Ahorros en la que la empresa ingresara las cantidades correspondientes, entregando en este caso, copia del
documento acreditativo del mencionado ingreso a la representacién sindical en la empresa si la hubiere o a la
persona designada por cada Central Sindical.

2.- Cada trabajador por escrito solicitara claramente de su empresa que ésta efectle el descuento, indicando la
Central o Sindicato al que pertenecen y la cuantia de la cuota e igualmente podra revocar por escrito esta
autorizacion.

3.- Las empresas son meras gestoras del cobro y no estan legitimadas para soportar cualquier tipo de
reclamacién que dimane de altas, bajas o modificaciones en las cuotas.

SECCION SEGUNDA: CRISIS EMPRESARIAL

ARTICULO 70.- Expediente de crisis.

1.- En caso de expediente de suspensién o extincién de las relaciones de trabajo fundadas en causas



econdmicas o en motivos tecnoldgicos el empresario abrird un periodo de 30 dias naturales de discusién y
consultas con el Comité de empresa o Delegados de personal, a los que facilitara la informacién y
documentacioén acreditativa del expediente.

2.- Si el expediente de suspensién o extincion de las relaciones de trabajo afectase a mas del 30% de los
trabajadores de la empresa, ésta dard cuenta de los bienes de la misma, excepto de los que constituyan su
trafico normal, al Comité de empresa o Delegados de personal.

3.- Si el expediente de suspensidn de relaciones de trabajo afecta a una parte de la plantilla, al resto de los
trabajadores no podran, en tanto dure esta situacién, efectuar horas extraordinarias habituales.

ARTICULO 71.- Empresas en situacion de regulacion de empleo formalmente
declarada.

Ambas partes acuerdan la necesidad de colaborar en todos aquellos campos que ayuden a las empresas en
situacién de regulacién de empleo formalmente declarada, para que superen dicha situacién.

SECCION TERCERA: VARIOS

ARTICULO 72.- Formacion profesional

Ambas partes se comprometen a colaborar a través de la Comisién Paritaria del Convenio para organizar cursos
de formacion profesional, gestionando subvenciones y ayudas de todo tipo de organismos oficiales y privados.

ARTICULO 73.- Jubilacién anticipada.

Los trabajadores con 64 afios cumplidos previo acuerdo escrito con la empresa, podrdn acogerse a la jubilacién
anticipada regulada por el Real Decreto 2.075/81 de 19 de octubre, comprometiéndose en este supuesto las
empresas incluidas en el &mbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo a sustituir simultdneamente al
trabajador que se jubile por otro que sea titular del derecho a cualquiera de las prestaciones econdémicas por
desempleo o joven demandante del primer empleo, mediante un contrato de igual naturaleza al extinguido.

CAPITULO DECIMO. COMISION PARITARIA

ARTICULO 74.- Comisién paritaria.

1.- Se crea una Comisién Paritaria del Convenio como érgano de interpretacidn, arbitraje, conciliacion y
vigilancia de su cumplimiento.



Seran sus funciones las siguientes:

a)Interpretacién del Convenio Colectivo b)Mediacién en los conflictos y cuestiones que se deriven de su
aplicacidn e interpretacion.

¢)Conciliacién facultativa en los problemas laborales individuales y colectivos.

d)Vigilancia en el cumplimiento de lo pactado

e)Estudio de la evolucion de las Relaciones Laborales entre la partes afectadas por el Convenio Colectivo.
f)Cuantas otras competencias tiendan a una mejor eficacia practica del Convenio Colectivo o que le sean
atribuidas por disposicién legal.

2.- La Comisién Paritaria tendrd una composicién paritaria entre la representacién sindical y empresarial, siendo
su nimero total de cuatro personas. Su sede serd la del TAMIB, sita en Palma Avda. Conde Sallent n® 11 22,

Ambas representaciones podran designar, ademas lo asesores que crean convenientes, que actuaran con voz
pero sin voto.

3.- Se entenderd constituida la Comisién Paritaria cuando, convocados en forma sus miembros, asista la
mayoria.

4.- La Comisidn Paritaria designara de entre sus miembros, para cada reunién, un presidente, y un secretario
que levantard acta de cada sesion.

5.- La Comisién Paritaria se reunird cuando sea convocada en forma por cualquiera de las partes que suscriban
el presente Convenio Colectivo en el plazo maximo de diez dias.

6.- Las solicitudes de actuacién de la Comisién Paritaria expresaran en detalle y por escrito el motivo de la
peticion.

ARTICULO 75.- Competencia de jurisdicciones.

Las funciones y actividades de la Comisién Paritaria no obstruirdn, en ningln caso, el libre ejercicio de las
jurisdicciones administrativas y contenciosas.

ARTICULO 76.- Acuerdo de solucién extrajudicial de conflictos.

1.- Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventardn de acuerdo con los
procedimientos regulados en el Acuerdo sobre creacion del T.A.M.I.B. y su Reglamento de aplicacién.

2.- La solucién de los conflictos colectivos de interpretacién y aplicacién de este Convenio Colectivo, o de
cualesquiera otros que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en su dmbito de aplicacidn, se
efectuarad conforme a los procedimientos regulados en el Acuerdo sobre creacién del T.A.M.I.B. y su Reglamento
de aplicacion.



CLAUSULAS ADICIONALES.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA.- Liquidacién de las cantidades adeudadas como consecuencia de la aprobacion
del nuevo Convenio Colectivo.- Las cantidades devengadas y no abonadas por este concepto se recargaran en
un 10% transcurridos 45 dias habiles a partir de la fecha de publicacién del mismo en el BOIB

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.- Comisién técnica paritaria.- Se constituird un comisién Técnica Paritaria para
acordar e incorporar al presente Convenio Colectivo el anexo | que contiene la Clasificacién Profesional del
sector de Marroquineria que viene incorporado al Convenio Colectivo denominado “de Madrid y zona centro” las
Clasificaciones Profesionales aplicable al &mbito de este Convenio Colectivo. Asimismo, serd labor de dicha
Comisién Técnica Paritaria adaptar el texto de este Convenio Colectivo a la nueva legislacién en materia de
Salud Laboral.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA.- Se adjunta a este Convenio (anexo |) la tabla de salarios para el afio 2006, en
la que se incluye el prorrateo o parte proporcional correspondiente a gratificaciones extraordinarias y beneficios
y el resultado de la revisidn salarial prevista para los salarios correspondientes al afio 2005.

Las empresas podran seguir manteniendo la practica de prorratear el pago de dichos conceptos.

En cuanto a las nuevas situaciones, los trabajadores por mayoria simple y a través del comité de empresa o
delegados de personal cuando existan, notificaran a las empresas la decisidn del personal acerca de la
percepcion prorrateada del importe de tales conceptos.

TABLAS SALARIALES ANO 2006 - SECTOR MARROQUINERIA Y CONFECCION
DE PIEL.

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:
ServiConvenios.COM

Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOIB Num. 71, 12-05-2007)

Resolucién de la Directora General de Trabajo de fecha 26-04- 2007, por la que se hace publica el
Acta de 22-03-07 de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del Sector de la Marroquineria,
Confeccién de Prendas en Piel e Industrias Afines de la CAIB. Cédigo del convenio: 07/00225

Visto el texto citado en el asunto, de acuerdo con el art. 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, el Real
Decreto 1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo y el
art. 60 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas


mailto:datagest@serviconvenios.com

y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero (BOE del
14.1.99); Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOIB.

La Directora General de Trabajo
Margalida G. Piza Ginard
Palma, 26 de Abril de 2007

En Palma de Mallorca a 22 de marzo de 2007, se retnen D. Guillermo Coll Pol con DNI n2 41.204.389, en
representacion de FITECA-CC.00. (Federacién de Industrias Textil-Piel, Quimicas y afines); Dfia. Rosario Garcia
Puertas con D.N.l. n? 33.865.059,en representacién de FIA (Federacion de Industrias Afines) de UGT; y D.
Gerardo Jofre Gonzalez Granda, con D.N.l .n2 43.075.267, en representacion de la Asociaciéon de Empresas de
Marroquineria y Confeccién en Piel e Industrias Afines de Baleares, todos ellos componentes de la Comisidn
Paritaria del Convenio del Sector de Marroquineria, Confeccién de prendas en Piel e Industrias afines de la CAIB,
y acuerdan lo siguiente:

2.- Proceder a la aplicacién de la clausula de revisidn salarial prevista en el apartado 2 del articulo 14 del
referido Convenio Colectivo, en virtud de la cual la tabla de salarios correspondientes al afio 2006 debe
revisarse con el 0,7% con efectos del 1 de enero de 2006, quedando los valores resultantes reflejados en el
Anexo que se incorpora a esta acta.

2.- Proceder a aplicar el incremento salarial previsto en el art? 14.1 del Convenio Colectivo de referencia para
el afo 2007, que es del 2,3% sobre los salarios revisados del aflo 2006, que arroja el resultado que recoge el
Anexo incorporado a esta acta

9.- Para el pago de los atrasos derivados de los acuerdos anteriores se estara a lo previsto en la Clausula
Adicional primera de dicho Convenio Colectivo.

9 - Facultar a D. Gerardo Jofre Gonzalez Granda para que en nombre de la Comisién Paritaria del referido
Convenio Colectivo proceda a presentar esta acta y anexo a la Autoridad Laboral, a efectos de su inscripcién y
publicacién.



TABLAS SALARIALES ANO 2007 - SECTOR MARROQUINERIAY
CONFECCION DE PIEL

Categorias Total Salarial 2006 Diferencia Salario Base Pagas Beneficios Total Mes
(Revision 0,7%) Salariales Totales 2007 Extras PP Mes 2007
Revision Mes PP 2007

2006 (Incremento  Mes
Del23%) 2007

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe seccidn 1391.04 9.67 111902 186,50 11751 142303
Jefe negociado 1330.72 9,25 1.070,50 17841 11241 136132
Oficial 1*A 1119.05 7.78 900,23 150,02 94,54 114479
Oficial 2* A 1016.12 7.06 81743 13624 85,82 103949
Oficial 3*A 945,97 6.57 761,00 126,83 79,90 967,73
Aux. Telf. v cobrador 871.07 6,05 700,73 116,79 73,58 891,10
Aspirante 17 aflos 618.90 4.30 496,76 84,19 52.18 633,14
Aspirante 16 aios 485.56 3.37 360,61 65.11 41,02 496,74
EMPLEADOS MERCANTILES

Jefe de compras 1696.36 11,79 1536469 22744 14324 173537
Vigilante y encargado 1196.61 832 962,01 160,44 101,08  1224.13
Oficial ventas y compras 117026 8,13 o41.41 156,90 98,86  1197.17
PERSONAL TECNICO TITULADO

Grado superior 1696.36 11,79 136469 22744 143.24 173537
Grado medio 1546.32 10,75 1243.94 07.33 130,61 158188

PERSONAL TECNICO NO TITULADO
Encargado fabricacion 154632 10,75 124394 20733 130,61 158188
Encargado dept. ytée. O 1501.92 1044 1208.22 20138 126,86 153646

Modelista y técnico 1338.50 8,30 107677 17946 113,05 136928
Encargado seccion y cromo. 1119.05 7,78 900,23 150,02 9454 114479
Confrol fase inter 033,22 6,49 750,76 125,10 78,82 054,68
Maestio de oficio 973,06 6.76 T8LTT 130,48 82.80 00545
PERSONAL SUBALTERNO

Almacenero 022.68 641 742,25 12371 77.94 943,30
Chofer distribuidor 000.27 6,26 724.20 120,70 76,07 92097
Mozo alma. Y pes. Ybase. 838.86 5.83 674,82 11248 70.85 858,15
Guarda jurado 844,95 5.87 679,73 113,30 71,36 864,39
Personal limpieza 814.25 5,66 655,03 109,18 68,77 832,98
BOTONES Y RECADEROS

De 18 afios 61647 4.29 405,99 82.68 5197 630,64
De 17 afios 485,97 3,38 39095 65,14 41.06 497,15
PERSONAL RETRIBUCION DIARIA REFI FTADA EN TODAS LAS CASITLTAS

Oficial primera 30.82 021 24.85 4.08 262 31.55
Oficial segunda 29.50 0.21 23,77 3,91 249 30.17
Oficial tercera 28,50 0.20 2297 3.78 240 2915
Especialista 28,14 0.20 22,67 3,72 239 28,78
Ayudante 27.31 0,19 2202 3,62 2,30 27.94
Aprendices 18 afios 2048 0.14 16,52 272 1,71 2095
Aprendices 17 afios 16.62 012 1299 213 1.87 16,99



REVISION SALARIAL (BOIB Num. 48, 10-04-2008)

Resolucién del Director General de Trabajo, por la que se hace publica el Acta de la Comisién Paritaria de la
Revisidn Salarial para el afio 2007 y el incremento salarial del afio 2008 del Convenio Colectivo del Sector de
Marroquineria y Confeccion en Piel e Industrias Afines de la CAIB. Cddigo del convenio: 07/00225

Visto el texto citado en el asunto, de acuerdo con el art. 90.3 del Estatuto de los Trabajadores, el Real Decreto
1040/1981, de 22 de mayo sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo y el art. 60 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999 de 13 de enero (BOE del 14.1.99); Esta Direccién General
de Trabajo resuelve:

Primero.- Ordenar la inscripcién de la citada Acta en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con
notificacién a la Comisién Paritaria.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOIB.

Palma, 26 de Marzo de 2008
El Director General de Trabajo

Pere Aguild Crespi

En Inca, a 12 de marzo de 2008, se retinen D.Miguel Sdnchez Balmés con DNI n? 43009085M, en representacidn
de FITECA-CC.0O. (Federacidon de Industrias Textil-Piel, Quimicas y afines); Diia. Rosario Garcia Puertas con
D.N.l. n® 33.865.059,en representacién de FIA (Federacién de Industrias Afines) de UGT; y D. Antonio Muntaner
Martorell con D.N.l. 78187369L y Gerardo Jofre Gonzalez Granda, con D.N.I .n2 43.075.267, en representacién de
la Asociacion de Empresas de Marroquineria y Confeccidn en Piel e Industrias Afines de Baleares, todos ellos
componentes de la Comisién Paritaria del Convenio del Sector de Marroquineria, Confeccién de prendas en Piel
e Industrias afines de la CAIB, y acuerdan lo siguiente:

2.- Proceder a la aplicacién de la cldusula de revisidn salarial prevista en el apartado 2 del articulo 14 del
referido Convenio Colectivo, en virtud de la cual la tabla de salarios correspondientes al afio 2007 debe
revisarse con el 2,20 % con efectos del 1 de enero de 2007, quedando los valores resultantes reflejados en el
Anexo que se incorpora a esta acta.

2.- Proceder a aplicar el incremento salarial previsto en el art? 14.1 del Convenio Colectivo de referencia para
el afo 2008, que es del 2,3% sobre los salarios revisados del aflo 2007, que arroja el resultado que recoge el
Anexo incorporado a esta acta 39.- Para el pago de los atrasos derivados de los acuerdos anteriores se estard a
lo previsto en la Cldusula Adicional primera de dicho Convenio Colectivo.

9 - Facultar a D. Gerardo Jofre Gonzéalez Granda para que en nombre de la Comisién Paritaria del referido
Convenio Colectivo proceda a presentar esta acta y anexo a la Autoridad Laboral, a efectos de su inscripcién y
publicacién.



TABLAS SALARIALES ANO 2008 - SECTOR MARROQUINERIA Y CONFECCION DE PIEL
TABLAS SALARIALES ANO 2008 — SECTOR MARRQQUINERIA Y CONFECCION DE PIEL

CATEGOFRIAS TOTAL SALARIAL 2007 (REVISION 2,20%) DIFERENCIAS SALARIALES TOTALES REVISION MES 2007  SALARIO BASE 2008
(INCREMENTO DEL 2.3 %) PAGAS EXTRAS P/P MES 2008 BENEFICIOS P/P MES 2008 TOTAL MES 2008

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe seccidn 145433 31.30 1.169,94 194,90 122,86 148770
Jefe negociado 129127 2005 1.119.21 186.53 117,53 1423.27
Oficial 1" A 116008 25,10 041,20 156,85 08,84 1196.8¢
Oficial 2*° A 106236 2287 854,63 142 44 89,72 1086.7¢9
Oficial 3* A 08002 21,20 795,63 132,60 8354 101177
Aux. Telf. y cobrador 010,70 10.60 732,62 122,10 76,93 031.65
Aspirante 17 afios 547.07 11.73 51936 88.02 54,55 661.05
Aspirante 16 afios 507.67 10,03 408,38 68,07 4289 51934
EMPLEADOS MERCANTILES

Jefe de compras 1773,55 38.18 142679 23779 149,76 1814.34
Vigilante v encargado 1251,06 26,93 1006,41 167,74 105,68 1270.83
Oficial ventas v compras 122351 26,34 08425 164.04 103,36 1251.65
PERSONAL TECNICO TITULADO

Grado superior 1773,55 38.18 142679 23779 149,76 1814.34
Grado medio 1616,68 34,80 1300,55 216,76 136,55 1653.86
PERSONAL TECNICO NO TITULADO

Encargado fabricacidon 1616,68 34.80 1300,55 216,76 136,55 1653.86
Encargado dept. v téc. O 1570,26 33.80 1263.20 210,54 132,63 1606.38
Modelista y técnico 1300 40 30,12 112577 187,63 118,19 143159
Encargado seccién v cromo. 1160 98 2510 041,20 156,85 08,84 1196.8¢
Control fase infer. 075,68 21.00 78402 130,70 8241 998.12
Maestro de oficio 101735 21.90 818,30 126,42 8594 1040.75
PERSONAL SUBALTERNO

Almacenero 064,05 20,75 776,03 120,34 80,83 086.22
Chofer distribuidor 041,23 20,26 757.16 126,19 7053 062.88
Mozo alma. Y pes. Y basc. 877,03 18.88 705,53 117,60 74,08 807.21
Cmarda jurado 88341 19.02 710,66 118,46 74,61 003,73
Personal limpieza 851,31 18,33 684,54 114,15 71,90 87089
BOTONES Y REECADEROS

De 18 afios 644,51 13.87 518,36 86,44 5433 650,33
De 17 afios 508,08 10,04 480,74 68,10 42,03 51097

PERSONAL RETRIBUCION DIARIA REFLEJADA EN TODAS LAS CASILLAS

Oficial primera 32,24 0.69 25,98 426 274 32.98
Oficial segunda 30,83 0.66 2485 4.00 2,60 31.54
Oficial tercera 2079 0.64 2401 3,95 2,52 3048
Especialista 2041 0.63 2370 3.89 2,50 30.00
Ayudante 28,55 0.61 23,02 3,79 240 2021
Aprendices 18 aflos 2141 046 17.27 2.84 1.79 21.90
Aprendices 17 aflos 17.36 037 13,58 213 1,95 17.76



