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Resumen

Convenio Colectivo Marmoles y Piedras. Ultima actualizacién a: 27-01-2026 Vigencia de: 01-01-2022 a
31-12-2024. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOP 17 del tipo: CALENDARIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP nimero 148 - miércoles, 2 de agosto de 2023)

CONVENIO COLECTIVO PARA O PERSOAL LABORAL DAS EMPRESAS DO SECTOR DE MARMORES E PEDRAS PARA
OS ANOS 2022 A 2024.

Cédigo de Convenio nimero 36000965011981.

Visto o Acordo da Comisién Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo para o persoal laboral
das empresas do sector de MARMORES E PEDRAS para os anos 2022 a 2024, con domicilio na provincia de
Pontevedra, subscrito en representacion da parte econdmica, pola organizacién empresarial Asociacién Cluster
do Granito de Pontevedra e da parte social polas Centrais sindicais mais representativas no sector, UGT e
CCOQO, e que foi asinado en data 18 de maio do 2023.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 20 de xufio do 2023

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as slas cldusulas non
contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO.

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto dos


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-marmoles-y-piedras-de-pontevedra/

Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde ao rexistro, publicacion, depésito e
notificacién dos Acordos Colectivos pactados no ambito da sta competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién do
Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e inscricién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da

Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do 2010 (DOG n2 222, do
18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a sda publicacién no Boletin Oficial da Provincia, en galego e en castelan.

Terceiro.- Ordenar a notificacién desta Resolucién 4 Mesa Negociadora do mesmo.

Vigo, 06/07/2023 A Xefa Territorial.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE MARMOLES Y
PIEDRAS DE PONTEVEDRA PARA LOS ANOS 2022-2024

1. DETERMINACION DE LAS PARTES

1.1. Partes signatarias

Son partes signatarias del presente convenio, de una parte las centrales sindicales CCOOyUGT, como
representacion social, y por otra parte Asociacién Cluster del Granito en representacién empresarial.

Ambas se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente Convenio.

2. AMBITOS DE APLICACION

2.1. Ambito territorial

Dada la naturaleza normativa y eficacia general, que le viene dada por lo dispuesto en el articulo 82 y
siguientes del Estatuto de los trabajadores y por la representatividad de las organizaciones firmantes, el
presente convenio sera de aplicacién a todas las empresas y trabajadores que presten sus servicios en la
provincia de Pontevedra.

2.2. Ambito funcional

Sera de aplicacién para todas las empresas que se dediquen a las actividades de piedra y marmol, incluido las
fabricas y talleres de sierra y labra, tanto mecanica como manual, de acuerdo con lo estipulado en el anexo |



del VI Convenio General de la Construccion.
2.3. Ambito personal

Comprende la totalidad de los trabajadores que, con independencia de su nacionalidad, presten sus servicios en
las empresas incluidas en el &mbito territorial y funcional, sin mas excepciones que las personas comprendidas
en el ambito de aplicacién del Real Decreto 1382/1985 de primero de agosto, que regula la relacién laboral
especial de Alta Direccién.

3. VIGENCIA

3.1. Vigencia

El presente Convenio Colectivo tendrad una vigencia de tresafios, entrando en vigor a partir del 1 de enero
2022y finalizando el 31 de diciembre de 2024.

Una vez finalizada la vigencia inicial o de cualquiera de sus prorrogas -que seran anuales-, el texto del convenio
continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido normativo como obligacional hasta que sea sustituido
por otro.

3.2. Procedimiento de denuncia

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 86.2 del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes
hacen constar expresamente que este convenio no precisa denuncia previa para iniciar la negociacién del
convenio que lo sustituya, quedando automaticamente denunciado, a la fecha del cumplimiento del periodo de
vigencia establecido en el articulo 3.1.

4. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Todas las mejoras contenidas en este convenio se establecen con caracter de minimas. Se respetaran las
condiciones mas beneficiosas que los trabajadores tengan reconocidas a titulo personal por las empresas a la
entrada en vigor del presente convenio, siempre y cuando fuesen mas favorables, consideradas en su conjunto
y en cédmputo anual. Los pactos o situaciones actuales existentes en cualquier empresa, que impliquen
condiciones mas beneficiosas respecto de las convenidas seran respetadas.

5. VINCULACION A LA TOTALIDAD

a) Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgdnico indivisible y, a efectos de su aplicacién
practica, serdn considerados globalmente. En el supuesto de que la Administracién o la Jurisdiccién competente
modificase, anulase o invalidase total o parcialmente alguno de sus pactos, las partes se comprometen a
renegociar, con la buena fe debida y con el espiritu global de negociacién, el pacto o acuerdo anulado o
invalidado, dejando el resto del articulado vigente.

b) En el caso de que las partes negociadoras alcancen un acuerdo parcial, estas condiciones pactadas formaran



un todo organico indivisible y, a efectos de su aplicacién practica, también serdn consideradas globalmente.

6. COMISION PARITARIA

6.1. Comision paritaria

Se creara una Comisién Paritaria compuesta por un maximo de doce miembros que seran designados a partes
iguales por cada uno de los intervinientes en la firma del convenio, sindical y empresarial. Una y otra podran
dotarse de asesores.

Los acuerdos de la comisién paritaria se adoptaran, en todo caso, por unanimidad y tendran la misma eficacia y
rango que la norma que fuese interpretada.

La Comision Paritaria se reunird cuando fuese requerida por alguna de las partes a través de un orden del dia,
también podra reunirse con caracter de extraordinario previa convocatoria de alguna de las partes.

6.2. Funciones y procedimientos de la Comisién Paritaria

La comisién Paritaria tendra las siguientes funciones:

- Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.
- Interpretacién de la totalidad de los preceptos del mismo.

- Ainstancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, previo acuerdo de las partes y a
solicitud de ellas, intervenir en cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo puedan suscitarse en la
aplicacion del presente convenio.

- Realizar cuantas interpretaciones sean necesarias ante los cambios legislativos o normativos que afecten al
articulado del presente convenio y, en su caso, remitira su informe a la Comisién Negociadora que debera
constituirse expresamente para tal efecto.

- Cuantas otras funciones deriven expresamente o a las que se haga especial referencia en el articulado del
presente convenio.

Las partes firmantes del presente texto, empresarios y trabajadores, pondran en conocimiento de la comision
paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudiesen formularse en
relacién con la interpretacion y aplicacién del mismo, todo ello con el fin de que, mediante a su intervencién, se
resuelva el problema formulado o, si ello no es posible, emita un dictamen o informe, segln proceda, al
respecto.

Se establece que cuestiones propias de la competencia de la comisién paritaria y que se promuevan ante ella,
adoptaran la forma escrita, y su contenido sera suficiente para que se pueda examinar y analizar el problema
con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

- Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
- Razones y fundamentos que entienda que asistan al solicitante.
- Propuesta y peticiédn concreta que se formule a la comisién.

Junto al escrito-propuesta se deberan adjuntar todos los documentos que se consideren necesarios para una



mayor y mejor comprensién para la resolucién del problema.

La comisién podrd recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacién se estime pertinente
para una o mayor informacién del asunto; a este efecto, se concedera al solicitante un plazo que no podra
exceder de cinco dias habiles.

La comisién, una vez recibido el escrito-propuesta y, en su caso, completada la informacién pertinente,
dispondra de un plazo no superior a quince dias naturales para conocer la cuestién formulada o, si eso no fuese
posible, emitir el oportuno dictamen o informe, segulin proceda. Transcurrido dicho plazo sin emitirse la
resolucion ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o jurisdiccional competente.

Las partes firmantes asumen el contenido del Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos
extrajudiciales de solucién de conflictos (AGA).

7. CONTRATACION

7.1. Pruebas de capacitacién

Las empresas, con anterioridad al ingreso, podran realizar a los interesados las pruebas de seleccién, practicas
y psicotécnicos que consideren necesarias para comprobar si su grado de capacitaciéon y su preparacién son
adecuadas a la clasificacién profesional y puesto de trabajo que vayan a desempefiar.

7.2. Reconocimientos Médicos

La empresa estara obligada a realizar reconocimientos médicos a los trabajadores empleados, tanto con
caracter previo a su admisién, como con caracter periédico por lo menos una vez al afio. El trdmite del caracter
previo se entenderd cumplido si el reconocimiento se hace dentro del plazo maximo de 10 dias laborables tras
la incorporacién en la empresa.

En ambos casos el reconocimiento médico sera adecuado al puesto de trabajo que se trate.

El reconocimiento médico general consistird, como minimo, en audiometria, control de vista, analisis de sangre
y orina, espirometria, exploracién clinica y placa tordcica.

Se someterd a un reconocimiento anual especifico de silicosis a aquellos trabajadores que estén en contacto
directo con el polvo de silice.

7.3. Periodo de prueba

El periodo de prueba no podra exceder de
- Seis meses para los técnicos titulados

- Un mes para el resto de los trabajadores.

Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes al puesto de
trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral,
que podrd producirse a instancia de cualquiera de las partes.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se produzca desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose los tiempos de servicio a efectos de antigliedad.



7.4. Contratacion

El contrato de trabajo se podra concertar al amparo de cualquiera de las modalidades de contratacién reguladas
en el Estatuto de los trabajadores, disposiciones complementarias y las dispuestas en el convenio general del
sector.

El contrato de trabajo sera suscrito entre la empresa y el trabajador por escrito, con entrega a este de un
ejemplar dentro de los quince dias siguientes al de su incorporacién, de acuerdo con cualquiera de los modelos
aprobados por disposicién de caracter normativo, que necesariamente deberd ser inscrito en la oficina de
empleo.

7.4.1. Otras modalidades de contratacién
7.4.1.1. Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién.

Las personas trabajadoras que formalicen contratos de duracién determinada por circunstancias de la
produccién, conforme a lo establecido en el articulo 15.1 del E.T. tendran derecho, una vez finalizado el contrato
por expiracion del tiempo convenido, a percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7 por 100
calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del
contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado articulo 49.1.c) del E.T.

La duracién méxima de los contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccién celebrados
de acuerdo al indicado articulo 15.1 del E.T. se podra ampliar hasta un afio; en caso de que el contrato se
hubiera concertado por una duracién inferior a los doce meses, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las
partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién de doce
meses.

7.4.1.2. Contrato de puesta a disposicién

Las empresas afectadas por este convenio, cuando contraten los servicios de Empresas de Trabajo Temporal,
garantizaran que los trabajadores puestos a su disposicion tengan los mismos derechos laborales, retributivos e
indemnizatorios del 7% como en las otras modalidades de contratacion, que les corresponda a sus trabajadores
en aplicacién de su correspondiente Convenio Colectivo o Pacto de Empresa. Esta obligacion constara
expresamente en el contrato de Puesta a Disposicion celebrado entre la Empresa de Trabajo Temporal y la
Empresa Usuaria Para la contratacidon con ETT’s se cumplird, en todo caso con lo establecido en el Anexo
correspondiente del VI Convenio General del Sector de la Construccién.

7.4.1.3. Contratos formativos
A. Contrato de formacion en alternancia.

El contrato de formacidn en alternancia tendrd por objeto compatibilizar la actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en el ambito de la formacién profesional, los estudios universitarios o del
Catélogo de especialidades formativas del Sistema Nacional de Empleo, tendentes al adecuado desempefio de
un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector.

Sus condiciones principales son:

a) Se podra celebrar con personas que carezcan de la cualificacién profesional. No obstante, se podran realizar



contratos vinculados a estudios de formacién profesional o universitaria con personas que posean otra titulacién
siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formacién del mismo nivel formativo y del
mismo sector productivo.

b) Si el contrato se suscribe en el marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2, y programas publicos

o privados de formacién en alternancia de empleo- formacién, que formen parte del Catalogo de especialidades
formativas del Sistema Nacional de Empleo, el contrato solo podra ser concertado con personas de hasta treinta
afos.

¢) La actividad desempefada por la persona trabajadora en la empresa debera estar directamente relacionada
con las actividades formativas que justifican la contratacién laboral, coordindndose e integrandose en un
programa de formacién comun, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacidn suscritos por
las autoridades laborales o educativas de formacion profesional o Universidades con empresas y entidades
colaboradoras. Ademas, el tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara directamente
relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre
estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en
la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

d) La persona contratada contarad con una persona tutora designada por el centro o entidad de formacién y otra
designada por la empresa. El tutor de empresa debe contar con la formacién o experiencia adecuadas para
tales tareas, tendra como funcién dar seguimiento al plan formativo individual en la empresa, segln lo previsto
en el acuerdo de cooperacion concertado con el centro o entidad formativa.

e) Los centros de formacién profesional, las entidades formativas acreditadas o inscritas y los centros
universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con la participacién de la
empresa, los planes formativos individuales donde se especifique el contenido de la formacién, el calendario y
las actividades y los requisitos de tutoria para el cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto la formacién teérica dispensada por el centro o entidad de
formacién o la propia empresa, cuando asi se establezca, como la correspondiente formacién practica
dispensada por la empresa y el centro.

g) La duracién del contrato serd la prevista en el correspondiente plan o programa formativo, con un minimo de
tres meses y un maximo de dos afios, y podra desarrollarse al amparo de un solo contrato de forma no
continuada, a lo largo de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o
programa formativo. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la maxima
legal establecida y no se hubiera obtenido el titulo, certificado, acreditacién o diploma asociado al contrato
formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta la obtencién de dicho titulo, certificado,
acreditacion o diploma sin superar nunca la duracién maxima de dos afos.

h) Solo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacién
profesional y titulacién universitaria, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades formativas del
Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podran formalizarse contratos de formacidn en alternancia con varias empresas en base al mismo



ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de especialidades del Catdlogo citado, siempre respondan a
distintas actividades vinculadas y sin que la duracién maxima de todos los contratos pueda exceder el limite de
dos afos.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas en el centro de formacién, no podra ser superior al 65 por ciento, durante el primer afio, o al 85 por
ciento, durante el segundo, de la jornada maxima prevista en el convenio colectivo de aplicacién en la empresa,
0, en su defecto, de la jornada méaxima legal.

j) No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superiora seis meses.

k) Las personas contratadas con contrato de formacién en alternancia no podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del E.T. Tampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos. Excepcionalmente, podran realizarse actividades
laborales en los citados periodos cuando las actividades formativas para la adquisicién de los aprendizajes
previstos en elplan formativo no puedan desarrollarse en otros periodos, debido a la naturaleza de la actividad.

[) No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

m) La retribucién de los contratados con un contrato de formacién en alternancia se ajustard a los siguientes
porcentajes, aplicables al salario del nivel retributivo de las tablas del presente convenio de aplicacién para el
grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones desempefadas, en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo:

- 60 % el primer afio.
- 75 % el segundo afio.

Esta retribucién no podra ser en ninguln caso inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo
de trabajo efectivo.

n) Asimismo, la persona trabajadora contrada para la formacién en alternancia tendra derecho a una cuantia
por fin del contrato del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
devengados durante la vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra m) de
este articulo.

B. Contrato formativo para la obtencién de la practica profesional.

El contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios esta destinado a
personas con un titulo universitario, titulo de grado medio o superior, especialista, master profesional o
certificado del sistema de formacién profesional o titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del
sistema educativo. Sus condiciones principales son:

a) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesién de un titulo universitario o de un titulo de grado medio
o0 superior, especialista, master profesional o certificado del sistema de formacién profesional, de acuerdo con lo
previsto en la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional, asi



como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas o deportivas del sistema educativo,
que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtencién de practica profesional deberd concertarse dentro de los tres afios, o
de los cinco afios si se concierta con una persona con discapacidad, siguientes a la terminacién de los
correspondientes estudios. No podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a tres meses, sin que se
computen a estos efectos los periodos de formacion o practicas que formen parte del curriculo exigido para la
obtencidén de la titulacién o certificado que habilita esta contratacion.

¢) La duracién de este contrato que no podra ser inferior a seis meses, tendrd una duracién maxima de un afio.

d) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo superior a los maximos
previstos en virtud de la misma titulacién o certificado profesional. Tampoco se podra estar contratado en
formacién en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos previstos,
aunque se trate de distinta titulacién o distinto certificado. Los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios no se consideraran la misma titulacién, salvo que al ser
contratado por primera vez mediante un contrato para la realizacién de prdctica profesional la persona
trabajadora estuviera ya en posesién del titulo superior de que se trate.

e) Se podra concertar un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de las duraciones establecidas
en el articulo 7.3 del presente Convenio.

f) El puesto de trabajo debera permitir la obtencién de la practica profesional adecuada al nivel de estudios o de
formacién objeto del contrato. La empresa elaborard el plan formativo individual en el que se especifique el
contenido de la practicaprofesional, y asignara tutor o tutora que cuente con la formacién o experiencia
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del contrato.

g) A la finalizacién del contrato la persona trabajadora tendra derecho a la certificacién del contenido de la
practica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formacién para la obtencién de practica profesional no podran
realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en el articulo 35.3 del E.T.

i) La retribucién por el tiempo de trabajo efectivo serd de un 70 por ciento aplicable al salario del nivel
retributivo de las tablas del presente convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefiadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. Esta retribucién no podra ser en ningin
caso inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

j) Se estara a lo que reglamentariamente se desarrolle respecto al alcance de la formacién correspondiente al
contrato de formacién para la obtencién de practicas profesionales, particularmente, en el caso de acciones
formativas especificas dirigidas a la digitalizacién, la innovacién o la sostenibilidad, incluyendo la posibilidad de
microacreditaciones de los sistemas de formacién profesional o universitaria.

C) Disposiciones comunes a los contratos formativos.

El contrato de formacién en alternancia y el contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
comparten una serie de normas comunes:



a) La accidn protectora de la Seguridad Social de las personas que suscriban un contrato formativo
comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones, incluido el desempleo y la cobertura del Fondo
de Garantia Salarial.

b) Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y violencia de género interrumpiran el cémputo de la
duracién del contrato.

¢) El contrato deberd formalizarse por escrito e incluird obligatoriamente el texto del plan formativo individual,
especificando el contenido de las practicas o la formacién y las actividades de tutoria para el cumplimiento de
sus objetivos. Igualmente, incorporara el texto de los acuerdos y convenios que se establezcan con centros de
formacién profesional, las entidades formativas y los centros universitarios.

d) Los limites de edad y en la duracién méxima del contrato formativo no seran de aplicacién cuando se
concierte con personas con discapacidad o con los colectivos en situacién de exclusidn social previstos en el
articulo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion,
en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercidn que estén cualificadas y activas en el
registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente se estableceran dichos limites para adecuarlos a
los estudios, al plan o programa formativo y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

e) Las empresas que estén aplicando algunas de las medidas de flexibilidad interna reguladas en los articulos
47 y 47 bis del E.T. podran concertar contratos formativos siempre que las personas contratadas bajo esta
modalidad no sustituyan funciones o tareas realizadas habitualmente por las personas afectadas por las
medidas de suspension o reduccién de jornada.

f) Si al término del contrato la persona continuase en la empresa, no podra concertarse un nuevo periodo de
prueba, computandose la duracién del contrato formativo a efectos de antigliedad en la empresa.

g) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley o aquellos respecto de los cuales la empresa incumpla
sus obligaciones formativas se entenderan concertados como contratos indefinidos de caracter ordinario.

h) Se estara a lo que reglamentariamente se establezca en cuanto a los requisitos que deben cumplirse para la
celebracién de los contratos formativos, tales como elnimero de contratos por tamafio de centro de trabajo, las
personas en formacién por tutor o tutora, o las exigencias en relacién con la estabilidad de la plantilla.

i) La empresa pondrd en conocimiento de la representacion legal de las personas trabajadoras los acuerdos de
cooperaciéon educativa o formativa que contemplen la contratacién formativa, incluyendo la informacién relativa
a los planes o programas formativos individuales, asi como a los requisitos y las condiciones en las que se
desarrollard la actividad de tutorizacion.

j) Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un Unico ciclo, certificado o itinerario en los
términos referidos en el apartado A.h), la empresa debera trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras toda la informacién de la que disponga al respecto de dichas contrataciones.

k) Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito al servicio publico de
empleo competente, informacién relativa a si las personas a las que pretenden contratar han estado
previamente contratadas bajo dicha modalidad y la duracién de estas contrataciones. Dicha informacién debera



ser trasladada a la representacién legal de las personas trabajadoras y tendra valor liberatorio a efectos de no
exceder la duraciéon maxima de este contrato.

7.4.1.4. Contrato fijo-discontinuo.

1. En contratas, subcontratas y concesiones administrativas el plazo mdximo de inactividad se corresponderd
con el periodo de tiempo en el que no sea precisa la prestacidn de servicios de la persona trabajadora porque la
actividad de la empresa no lo requiera o por no existir necesidad de incrementar la plantilla.

2. El contrato deberd necesariamente formalizarse por escrito y, tal y como se establece en el articulo 16.2 del
E.T., deberd reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de
actividad, la jornada y su distribucién horaria, si bien estos Gltimos podran figurar con caracter estimado, sin
perjuicio de su concrecién en el momento del llamamiento.

3. La persona trabajadora deberd ser llamada cada vez que la actividad de la empresa lo requiera, debiéndose
efectuar el llamamiento gradualmente en funcién de las necesidades de la empresa y del volumen de trabajo a
desarrollar en cada momento.

El llamamiento se efectuard con una antelacién minima de cinco dias, por burofax, correo certificado con acuse
de recibo, o por cualquier otro medio que garantice que la notificacién se ha realizado con suficientes garantias.
Este deberd indicar la fecha de incorporacién y el centro de trabajo, y se enviaré al domicilio que la persona
trabajadora haya comunicado a la empresa, siendo aquélla la Unica responsable de informar a la empresa de
cualquier cambio en los datos de contacto para el envio de la citada comunicacion.

La ausencia de contestacion en el plazo indicado, o la no incorporacién en la fecha indicada por la empresa en
su comunicacion, se entenderan como dimisién de la persona trabajadora.

El orden de llamamiento se regira por los siguientes criterios:

a) Area funcional, grupo profesional y caracteristicas de este (criterios generales, formacién y tareas) segun lo
contenido en el Anexo X.

b) Aflos de servicio y experiencia en la empresa.

En el caso de que dos 0 mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores criterios, segun el orden en el que
se indican, y se produjese igualdad en todos ellos,correspondera a la empresa determinar a qué persona o
personas trabajadoras se les efectda el llamamiento.

4. En los casos de contratos fijos-discontinuos adscritos a una o varias obras, cuando se produzca la finalizacién
de ésta o éstas, entendida como tal la terminacidn real, verificable y efectiva de los trabajos a realizar en la
misma o mismas, o cuando la realizacién paulatina de las correspondientes unidades de obra hagan innecesario
el nimero de las personas trabajadoras contratadas para su ejecucion, los contratos de trabajo fijo-discontinuos
se interrumpirdn, pasando las personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando baja en la Seguridad
Social.

5. Los contratos fijos-discontinuos no adscritos a una o varias obras se interrumpiran cuando desaparezca la
necesidad que motivé su llamamiento, pasando las personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando
baja en la Seguridad Social.



6. Si el fin del llamamiento coincidiese con la terminacién de la actividad, entendida ésta en los términos del
apartado anterior, y no se produjese, sin solucién de continuidad, un nuevo llamamiento, la empresa satisfara a
la persona trabajadora una cuantia por fin de llamamiento del 5,5 por ciento calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del Convenio devengados durante el dltimo periodo de actividad.

Estando en periodo de inactividad, y dentro de los siguientes veinticinco meses al inicio de dicho periodo, podra
extinguirse el contrato por dimisién de la persona trabajadora, teniendo derecho ésta a percibir una cuantia del
1,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio devengados durante el Gltimo
periodo de actividad.

Asimismo, el contrato de trabajo podra extinguirse de comun acuerdo a partir del vigesimoquinto mes,
percibiendo la persona trabajadora una cuantia del 1,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del Convenio aplicables devengados durante el Gltimo periodo de actividad.

7. Las cuantias a las que se refiere el apartado anterior no serdn compatibles y, por tanto, se procedera a su
compensacién, con las indemnizaciones que pudieran corresponder por la extincién del contrato de trabajo en
los supuestos recogidos en los articulos 40, 41, y del 50 al 55 del E.T.; en el contrato de trabajo podra incluirse
una clausula en virtud de la cual la persona trabajadora autoriza a la empresa a practicar la compensacién de
las cuantias a las que se refiere el apartado anterior respecto del importe de la indemnizacién.

8. Las empresas podran solicitar a la Fundacién Laboral de la Construccion curriculas de personas trabajadoras,
que formen parte de la bolsa de empleo creada al amparo del Convenio General del Sector de la Construccién,
que cumplan con los perfiles que necesiten cubrir.

7.5. Estabilidad en el empleo

Las empresas que cuenten con una plantilla media superior a 50 trabajadores deberdn mantener un porcentaje
de trabajadores fijos que supere el 65% de dicha plantilla.

7.6. Pluriempleo

Las partes firmantes de este Convenio estiman conveniente como regla general erradicar el pluriempleo. A
estos efectos estiman necesario que se apliquen con el mdximo rigor las sanciones previstas en la legislacién
vigente en los casos de trabajadores no dados de alta en la Seguridad Social por estar ya afiliados a otra
empresa.

Para coadyuvar el objetivo de controlar el pluriempleo se considerara esencial el cumplimiento exacto del
requisito de dar conocer a los representantes legales de los trabajadores y a su solicitud, los boletines de
cotizacion a la Seguridad Social asi como los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la
empresa y los documentos relativos a la terminacién de la relaciéon laboral, conforme dispone el articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores.

8. CLASIFICACION PROFESIONAL

Es voluntad de las partes firmantes del presente convenio reorganizar las categorias profesionales existentes en
la actualidad con arreglo a lo establecido en el VI Convenio General del Sector de la Construccion.



9. ESTRUCTURA SALARIAL

9.1. Salario Base

Se considera salario base la retribucién fijada por unidad de tiempo o de obra y que aparece como tal en la
tabla salarial anexa.

9.2. Antigtiedad consolidada
Se adjunta tabla (anexo) con las antigliedades ya consolidadas con fecha del 21 de noviembre de 1996.

Los importes de la tabla se mantendran invariables y por tiempo indefinido como complemento retributivo ad
personam, es decir, no sufrirdn modificaciones en ninglin sentido y por ninguna causa. Dicho complemento
retributivo se reflejard en los recibos de salario con la denominacién de antigliedad consolidada.

9.3. Gratificaciones extraordinarias

El trabajador tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias al aflo, que se abonaran en los meses de junio
y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada uno de ellos, respectivamente.

Dichas pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspensién de
contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los trabajadores.

La cuantia de las pagas extraordinarias de junio y diciembre serd igual a una mensualidad de la tabla de
salarios anexa a este convenio, mas la antigliedad consolidada, en su caso.

9.4. Premio de puntualidad y asistencia
Se establece un premio de puntualidad y asistencia para todo el personal afectado por el presente convenio.
Dicho premio consistira en una cantidad mensual y su percepcién estara sujeta a las siguientes reglas:

1. Se entenderd por falta de puntualidad, cuando el trabajador no esté en su puesto de trabajo o tajo, en el
momento de comenzar la jornada laboral. También se considerard falta de puntualidad su incorporacién hasta
30 minutos después de iniciada la mencionada jornada de trabajo.

2. En los supuestos anteriores, el trabajador perdera el 5% del premio puntualidad y asistencia por cada uno de
los retrasos.

3. Si la incorporacién del trabajador se produce después de los primeros 30 minutos de comenzada la jornada
laboral, se considerard como falta de asistencia de media jornada, perdiéndose el 10% del premio cada vez que
se produzca dicha falta.

4. En el caso de ausencias justificadas, la cantidad con derecho a percibir se prorrateard atendiendo a los dias
efectivamente trabajados.

5. La falta de asistencia, por causa no justificada, de una jornada de trabajo, ocasionara la pérdida del 25% del
premio.

Las licencias establecidas en el presente convenio provincial, en el General de la Construccién y en el Estatuto
de los trabajadores, no serdn consideradas como faltas de puntualidad y asistencia.

En la tabla retributiva anexa se contemplan las cuantias a percibir cada ejercicio.



9.5. Incentivos

Las empresas afectadas por este convenio, con exclusién de los talleres de marmoles que no tengan telares ni
maquinas cortabloques, abonaran a sus trabajadores de fabrica o taller, un incentivo por cada dia de trabajo
efectivo de 8 horas o proporcional de las cantidades que figuran en la tabla salarial en el epigrafe de «resto». En
los talleres de marmoles que no dispongan de telares o0 maquinas corta-blogues el incentivo serd fijado en la
mencionada tabla con la denominacién de «marmolerias» por dia de trabajo efectivo o proporcional.

Las empresas que tengan establecido o establezcan en el futuro sistemas de medida de la productividad con
arreglo a las disposiciones legales y convencionales vigentes, garantizaran que sus trabajadores percibiran
como minimo la cantidad sefalada en el parrafo anterior o aquella cuantia existente en cada empresa, con
independencia del sistema de productividad a aplicar, en funcién de los acuerdos alcanzados con los
representantes de los trabajadores. En todo caso, el sistema de productividad pactado debe establecer el
rendimiento normal exigible a los trabajadores y el sistema de retribucién a aplicar segun lo referido en el
capitulo correspondiente del VI Convenio General del Sector de la Construccién.

9.6. Transporte

En la cuantia fijada en la tabla retributiva anexa, se establece un plus de locomocién o transporte que se
percibird por el trabajador por su desplazamiento para el acceso a su centro de trabajo.

Las sumas percibidas por este concepto no tendran la consideracién de salario a ningln efecto. En todo caso se
estard a lo dispuesto por la legislacién vigente.

9.7. Trabajos en alturas, penosos, téxicos y peligrosos
9.7.1. Trabajos en altura

Aquellos trabajadores que ejecuten sus labores a 5 6 mas metros de altura sobre el vacio tendran derecho a
que se les abone el correspondiente plus de altura, que se establece en el 20% del salario base de su categoria.

9.7.2. Trabajos téxicos, peligrosos y penosos

Sin perjuicio de lo regulado en la Disposicidén Adicional 14.4 Legislacién subsidiaria del presente convenio
colectivo de Marmoles y Piedras de Pontevedra, las partes firmantes del mismo reconocen la importancia que
tiene para el conjunto del sector la progresiva desaparicién de las caracteristicas de toxicidad, peligrosidad y
penosidad predicables respecto de algunos puestos de trabajo o equipos o, cuando menos, la reduccién al
minimo posible de las condiciones que potencialmente pudieran repercutir negativamente en la salud y
seguridad de los trabajadores.

Por medio de esta redaccién del articulo 9.7, que sigue la linea marcada en el anterior convenio colectivo, los
representantes del Clustery de los sindicatos UGTyhan pretendido dotar al precepto de una triple finalidad:

1. Conseguir un plus de toxicidad, peligrosidad y penosidad para este heterogéneo Sector que sea adecuado y
aplicable, tanto desde el punto de vista econémico como legal y técnico, en todas las empresas, pequenas,
medianas y grandes, que lo integran.

2. Fomentar la mejora continua de las condiciones de seguridad y salud existentes en los puestos de trabajo de
taller.



3. Fomentar, en particular, la adopcién de medidas dirigidas a la reduccién de la exposiciéon a Ruido y Polvo de
Silice al tratarse de agentes potencialmente generadores de enfermedades profesionales en el sector.

Para la satisfaccién de estos propdésitos, se fija el presente plus, al cual tendran derecho todos los trabajadores
expuestos a los agentes téxicos, penosos y/o peligrosos referidos en los Planes de Prevencion de las Empresas
del sector. Ello supondra que el &mbito de aplicacién de este Plus se extendera a todos los trabajadores que
prestan servicios en el taller de cada empresa o en las obras, en los puestos de trabajo incluidos dentro del
Grupo Profesional «Operarios» del Convenio Colectivo de Marmoles y Piedras 2022-2024.

1. Tramos del Plus

Con el objetivo de resolver esta doble finalidad, el actual plus se estructurara en dos tramos con funcionamiento
y devengo independiente y en funcién de cada concreto puesto de trabajo.

Este Plus, por el importe que proceda, se abonara con la ndmina del mes en el que se produzcan las
circunstancias que dan derecho al mismo.

a) Tramo sin valor limite de referencia (tramo referido a condiciones de penosidad/peligrosidad):

El devengo de este tramo se producira para aquellos concretos puestos de trabajo en los que el porcentaje de
riesgos calificados de «Moderados» en la correspondiente Evaluacién de Riesgos sea igual o superior al 35% del
total de riesgos de dicho puesto.

En caso de que se supere el porcentaje de riesgos moderados del puesto, se abonard la parte correspondiente
al tramo de penosidad/peligrosidad, en la siguiente cuantia durante el periodo de vigencia del convenio:

- 1,50 €/dia trabajado
b) Tramo con valor limite de referencia (tramo referido a condiciones de toxicidad/peligrosidad):

El devengo por cada concreto puesto de trabajo se producird cuando se superen, para cualquiera de los dos
agentes indicados a continuacién (uno o los dos), los limites fijados:

1) Ruido:

Procederd el abono cuando el nivel de ruido ambiental al que estd expuesto el trabajador -una vez descontada
la atenuacién conseguida con la proteccién auditiva individual-supere los 80 dB (A).

2) Polvo de Silice:
a) Procederd su abono cuando el VLA de exposicién diaria de referencia supere los siguientes valores:

- Para establecimientos generales: 70% del VLA vigente (en enero delos afios 2022, 2023 y 2024, equivalente a
0,035 mg/m3).

- Para beneficio minero: 35% del VLA vigente (en enero delos afios 2022, 2023 y 2024, equivalente a 0,035
mg/m3).

b) El VLA de 0,035 mg/m3 se entiende como un limite inferior absoluto aplicable hasta 31 de diciembre de
2024.

En consecuencia, aunque se produjese una modificacién legal del VLA de exposicién diaria de referencia, el plus
nunca se devengara en aquellos puestos cuyas mediciones sitlen el riesgo por exposicién a polvo de silice en



un valor igual o inferior a 0,035 mg/m3.

En caso de que se produzcan las condiciones que generan el devengo de este tramo con valor limite de
referencia, se deberd abonar éste, en la siguiente cuantia durante los afios de vigencia del presente convenio:

- 1,50 €/dia trabajado
2. Existencia de riesgo «Alto/Importante»

En caso de que, en cualquiera de los puestos de trabajo del &mbito de aplicacidn del Plus, se produzca un riesgo
que sea calificado como «Alto/Importante» (o expresidn equivalente que suponga la superacién del caracter
moderado o tolerable del riesgo), se devengara el Plus hasta el momento en que se reduzca dicho riesgo, como
minimo, a «<moderado». Las condiciones de devengo especificadas en el punto 2 (tramos con y sin valor limite
de referencia) sélo volverdn a ser determinantes cuando el riesgo «Alto» haya sido reducido.

La cuantia a abonar en este supuesto durante el periodo de vigencia del convenio es:
- 3,0 €/dia natural de riesgo «Alto/Importante»
3. Comisién Paritaria de Seguimiento del Plus de Téxicos, Penosos y Peligrosos

Se acuerda la creacién de una Comision de Seguimiento, integrada por las partes empresarial y sindical
firmantes, cuya funcién principal serd la de asegurar la correcta y leal aplicacién de las normas que rigen el Plus
objeto de este acuerdo.

La entrega de la ficha tipo se realizard, al menos, una vez al afio, antes de la reunién ordinaria de la Comisién
Paritaria de Seguimiento. Asimismo, si una empresa, en funcién de la revisién de la evaluacién/medicion
correspondiente, dejase de abonar el plus total o parcialmente en cualquier momento, deberd también remitir la
ficha anexa debidamente cumplimentada.

En caso de que se incumpla la obligacién de remitir la documentacién antedicha, que justifique la no aplicacién,
la empresa debera abonar el plus correspondiente a los puestos de trabajo donde no se haya abonado el plus,
tanto total como parcialmente, durante el periodo de incumplimiento -por todos los dias habiles
correspondientes-sea cual sea la duracién del periodo de incumplimiento y con independencia de las
condiciones reales de devengo que se prueben con posterioridad por la afectada.

Se celebrard una Unica reunién ordinaria anual. La fecha de esta reunién ordinaria deberad fijarse en la Gltima
reunién de este caracter que se celebre en el afio anterior.

Las partes podran instar la celebraciéon de un maximo total de 3 reuniones extraordinarias al afo y un maximo
de 3 reuniones extraordinarias requeridas por las empresas o la representacion legal de los trabajadores de
éstas por incidencias concretas y urgentes que se produzcan fuera de la fecha de la reunién ordinaria.

Teniendo en cuenta que la documentacién presentada y analizada en estas reuniones tiene un caracter sensible
y confidencial, en caso de difusién por cualquier medio o de utilizacién de la misma por los intervinientes para
uso distinto del sequimiento en la aplicacién o no del plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad del presente
articulo, se estard a lo dispuesto en la normativa de proteccidn de datos y competencia desleal.

Las funciones principales de esta Comisidn son las siguientes:

a) Recibir o recabar la documentacién acreditativa y probatoria (se adjunta modelo normalizado) a que se



refieren los parrafos anteriores (sobre los puestos de trabajo concretos del Grupo Profesional «Operarioss»
excluidos del Plus), a través de correo ordinario, correo electrénico o fax remitido al Clusterdel Granito.

b) Acordar la solicitud de colaboracién del Instituto Galego de Seguridade e Salude (ISSGA) y/o de la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social en los casos en que se entienda necesario, y por cualquiera de las dos partes
integrantes. La solicitud de colaboracién deberd ser sometida a debate en reunién ordinaria o en reunién
extraordinaria convocada al efecto por la parte interesada, con caracter previo a la formalizacién de la misma
con el organismo correspondiente.

Se entendera cumplido este requisito en caso de que, transcurridos 30 dias desde el primer intento de
convocatoria ordinaria o extraordinaria, la correspondiente reunién no haya podido celebrarse.

¢) Cualquier otra funcién acordada por las partes en aras a la mejora en la aplicacion/control del presente Plus.

En ningulin caso se entendera como una atribucién de la Comisién de Seguimiento la adopcién de decisiones
relativas a la obligaciéon de una empresa concreta del sector de abonar uno o los dos tramos del Plus de Téxicos,
Penosos y Peligrosos.

En el Anexo Il de este convenio figura la ficha informativa relativa a este plus.
9.8. Trabajos nocturnos

El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la mafiana, percibird un plus de trabajo nocturno
equivalente al 25% del salario base mensual de su categoria. Se respetaran las condiciones mas beneficiosas.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a 4 horas, se abonard el plus sobre el tiempo
trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de 4, se abonara el complemento correspondiente a
toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos, y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del periodo nocturno, no
serd abonada esta con complemento de nocturnidad.
9.9. Retribucién de las horas extraordinarias

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la semana ordinaria de trabajo, se abonard
con un incremento del 75% sobre el salario que le corresponderia a cada hora ordinaria. Las horas extras
realizadas en sabado se incrementardn en un 85% y las realizadas en domingos y festivos, se incrementaran en
un 100%.

Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podrdn compensar la retribucion
de las horas extraordinarias por tiempo equivalente de descanso.

En el supuesto de que se realizara la compensacién prevista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias
compensadas no se computaran a los efectos de los limites fijados para las mismas en el apartado segundo del
articulo 35 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores.

La formula de calculo del valor de la hora ordinaria se hara con arreglo a la siguiente operacién:



(Sb+ Ac)x 335 + (Spv + Ac)x90 + Cs
- 1736

VHO

Sb = Salario base
Spv = Salario pagas y vacaciones
Ac = Antigledad consolidada

Cs = Complementos salariales anuales

9.10.Turno de fin de semana

Las partes acuerdan que en aquellas empresas sujetas al presente convenio, que realicen jornadas de turnos
rotativos que incluyan trabajos en fin de semana, los trabajadores no podran prestar servicio mas de dos fines
de semana seguidos A la norma anterior se autoriza la siguiente excepcién: se permitird que, con el maximo de
2 veces durante el afo, los trabajadores puedan prestar servicio tres fines de semana consecutivos siendo esta
situacién de caracter excepcional por motivos de falta de personal con la correspondiente comunicacion a los
representantes de los trabajadores.

Se compensara econémicamente a todos los trabajadores que presten servicios en turnos en fin de semana con
un plus llamado «turno fin de semana» cuyo importe sera el 15% del salario base mensual de convenio.

9.11. Dietas

La cuantia de las dietas sera la siguiente durante la vigencia del convenio:
- Dieta completa: 30,00 €

- Media dieta: 12,00 £.

- Dieta completa con pernocta: 65,00 €

En el caso de que el importe de los gastos de manutencién y alojamiento supere la cuantia de la dieta
establecida, y con previo conocimiento y autorizacidn de la empresa, ésta abonard la diferencia justificada al
trabajador mediante el documento probatorio correspondiente (factura, recibo o documento similar).

9.12. Incrementos salariales
Para los afios 2022, 2023y 2024, las partes acuerdan el siguiente incremento econémico:

a) Para el afio 2022, se incrementaran las tablas del convenio de MM PP correspondientes al afio 2021 en un
3%, con efectos desde el dia 1 de enero de 2022, debiendo abonarse por tanto los correspondientes atrasos.

b) Para el afio 2023, las tablas del 2022 resultantes de la anterior revisién se incrementaran en un 3%, con
efectos del dia 1 de enero de 2023, debiendo abonarse por tanto los correspondientes atrasos.

) Para el afio 2024, se incrementaran las tablas vigentes durante el 2023 en un 2,75%, con efectos del dia 1 de
enero de 2024, debiendo abonarse por tanto los correspondientes atrasos..

Este incremento sera aplicable Unicamente a los conceptos existentes en las tablas salariales del convenio. Por
tanto, no se aplicard a otros conceptos tales como el plus de téxico, penoso o peligroso, la antigliedad
consolidada u otros.

En el Anexo | al presente texto se afiade la tabla de salarios de 2022, 2023 y 2024.



9.12.bis Plus de convenio

Se acuerda el establecimiento de un Plus de convenio consistente en una paga en los afios 2022 y 2024. Este
Plus de convenio consistira en:

a) Para 2022, un 1,0% sobre las tablas de convenio de 2021.
b) Para 2024, un 0,25% sobre las tablas de convenio de 2023.
Este Plus de convenio se liquidara de la siguiente forma.

- En 2023: se podra realizar el pago del Plus de convenio de 2022 hasta la ndmina de septiembre de 2023
inclusive.

- En 2025: se podra realizar el pago del Plus de convenio de 2024 hasta la ndmina de marzo de 2025 inclusive.

Este Plus de convenio no tiene caracter consolidable, por lo que se abonard Unicamente para los afios 2022 y
2024.

Este Plus de convenio no es absorbible y sustituye las aportaciones al plan de pensiones regulado por el articulo
52 bis del CGSC durante el periodo de 2022 a 2024, por lo que durante los afios anteriormente indicados las
empresas sujetas a este convenio no estaran obligadas a realizar aportacién alguna al plan de pensiones del
art. 52 bis de CGSC.

Para el cdlculo de su importe sélo se tendrdn en cuenta los conceptos incluidos en la tabla salarial de cada afo
de vigencia del presente convenio colectivo. En concreto, los conceptos incluidos en las tablas salariales del
Convenio son: salario base, pagas extras y vacaciones, plus asistencia, incentivo y plus transporte.

9.13. Revision salarial

Las partes acuerdan establecer una cldusula de garantia salarial para los afios 2022, 2023 y 2024, cuya
finalidad es garantizar el poder adquisitivo de los trabajadores.

La condicién para que se pueda aplicar esta clausula es que si el valor medio de los incrementos porcentuales
interanuales del indice de Precios al Consumo de los meses de enero de 2022 a diciembre de 2024, publicado
por el Instituto Nacional de Estadistica, se situara en un nivel superior al 10,0%, y siempre con un maximo de un
13,0%, se incrementaran con efectos de 1 de enero de 2025 las tablas salariales del afio 2024, sin efectos
retroactivos.No se producira el devengo de atrasos por este concepto.

Se acuerda expresamente que los posibles incrementos derivados de la aplicacién de esta cldusula de garantia
salarial, no generaran devengo alguno al plan de pensiones del articulo 52 bisni del apartado 4 del articulo
52del Convenio General del Sector de la Construccidon por este concepto durante el periodo de 2022 a 2024..

9.14. Recibos de salarios
El recibo individual de salarios al que se refiere el apartado 1° del articulo 29 del Estatuto de los trabajadores,
se ajustard, en principio, al modelo establecido en cada empresa, sin perjuicio de que por acuerdo entre la

empresa y los representantes legales de los trabajadores se establezca otro modelo distinto en los términos
previstos legalmente.



10. TIEMPO DE TRABAJO

10.1 Jornada

La jornada ordinaria de trabajo sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo, de lunes a viernes, en jornada
partida y 40 horas semanales de trabajo efectivo en jornada continuada.

La jornada ordinaria anual serd de 1736 horas. Para adaptar la jornada al cémputo de horas anuales se estara a
lo definido en el calendario laboral aprobado anualmente.

En cada centro de trabajo, la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral pactado a nivel Convenio o
el pactado en el propio centro de trabajo.

De comUn acuerdo entre empresarios y la representacion de los trabajadores, podran modificarse los dias de
compensacion.

En la seccién de aserraderos de bloques, se realizaran tres turnos rotatorios, de acuerdo con la legalidad
vigente.

En las demads secciones, siempre que se esté haciendo jornada partida, podra cambiarse a turnos de mafiana y
tarde por periodos de tiempo determinados, previa informacién a los representantes sindicales y de acuerdo
con el personal afectado.

El personal técnico y administrativo, disfrutard de jornada continuada del 1 de junio al 15 de septiembre,
garantizandose los servicios minimos de cada empresa mediante turnos de este personal a jornada partida,
previa negociacion entre las partes.

10.2 Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacion laboral tiene
derecho a un periodo de treinta dias naturales -21 dias laborales- de vacaciones retribuidas al afio, o, en su
caso, la parte proporcional al tiempo efectivamente trabajado como empleado en la empresa correspondiente.
El disfrute de las vacaciones se debera iniciar, en cualquier caso, en dia laborable. Las vacaciones se disfrutaran
por afos naturales.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econdmica. No obstante, el personal que cause
baja en la empresa en el transcurso del afio, tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de
las vacaciones devengadas y no disfrutadas correspondientes a todo el contrato en vigor, como concepto de
liquidacion por su baja en la empresa

A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado, el correspondiente
a la situacién de incapacidad temporal, sea cual fuese su causa.

Cuando el periodo vacacional fijado para cada trabajador/a coincida, total o parcialmente con la incapacidad
temporal, sea cual sea la causa de la IT, o con un periodo de suspensién de contrato de los establecidos en los
articulos 48.4 y 48 bis del ET, se mantendrd el derecho al disfrute de las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que le habia correspondido, al finalizar el periodo de IT o de
suspension del contrato.



Tal derecho también se mantendra auln finalizado el afio temporal al que habian correspondido las referidas
vacaciones.

Este derecho se mantiene tanto si la situacién de IT o de suspensién de contrato se produce antes del inicio del
periodo vacacional o sobreviene disfrutando del mismo.

El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendra caracter ininterrumpido.
La retribucién de las vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en la tabla salarial anexa, mas la
antigledad consolidada, en su caso.

10.3 Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacion
posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo derecho a la percepcion de todos
aquellos conceptos retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacién efectiva de la
actividad laboral, por alguno de los motivos y tiempo siguiente:

a) Matrimonio del trabajador/a 15 dias naturales.

b) Matrimonio de hijos/as o hermanos, 1 dia natural. Cuando por tal motivo el trabajador precise hacer un
desplazamiento al efecto fuera de la provincia donde tiene su centro de trabajo, 2 dias naturales.

¢) Enfermedad grave del cédnyuge, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, del cényuge o compafiero/a en su caso, padre, madre o hijos/as,
4 dias naturales. Cuando por tal motivo el trabajador precise hacer un desplazamiento al efecto fuera de la
provincia, 5 dias naturales Esta licencia se ampliard en un dia laborable mds cuando en el transcurso de la
misma haya dos o mas dias no laborables(1).

d) Enfermedad o accidente graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario del resto de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias
naturales. Cuando por tal motivo el trabajador precise hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia,
el plazo sera de cuatro dias.

e) Nacimiento o adopcidén de hijo/la, 6 dias naturales.
f) Muerte de conyuge (o compafiero/a en su caso) o hijos/as, 6 dias naturales.
g) Muerte de padre o madre, 4 dias naturales.

h) Muerte de resto de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias naturales. En el caso
de convivencia, se ampliara la licencia hasta cuatro dias.

i) Muerte de tias/los, tias/los politicas/los, 1 dia natural.

j) Traslado de domicilio habitual, 3 dias naturales. Cuando por tal motivo el trabajador precise hacer un
desplazamiento al efecto fuera de la Provincia, 5 dias naturales.

k) Asistencia al médico del trabajador/la o para acompafiar a hijos/las menores o parientes mayores
dependientes con los que exista convivencia, 20 horas anuales.

[) Todo lo anteriormente expuesto en este articulo serd de aplicacién para las parejas de hecho
fehacientemente acreditadas e inscritas en el registro publico corresponsal.



(1) En caso de emitirse alta médica antes de los dias indicados, la licencia se dara por finalizada en el momento
de la misma. Lo mismo ocurrira si el descanso hospitalario prescrito fuese inferior a los 4 dias.

11. PREVENCION DE RIESGOS Y VIGILANCIA DE LA SALUD

11.1. Vigilancia de la Salud

Las empresas garantizaran a los trabajadores/as a su servicio la vigilancia periédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo concreto, facilitando a la totalidad del personal
integrante en la plantilla, un reconocimiento médico con caracter anual como minimo, el cual se llevard a cabo
en un centro asistencial debidamente homologado al efecto. A tal efecto, se mantendra la oportuna
colaboracién con las mutuas de accidentes de trabajo y E.P., u otros medios que se acuerden al fin expresado.

En todo caso, y segun los riesgos asociados al puesto trabajo concreto de que se trate y de acuerdo con la
evaluacién de riesgos laborales de cada empresa, se aplicaran los siguientes protocolos editados por el
Ministerio de Sanidad del Gobierno de Espafia:

PROTOCOLOS MINISTERIO SANIDAD
(los protocolos concretos a aplicar dependeran
TIPO DE TRABAJADOR de la evaluacién de riesgos asociada a cada
puesto de trabajo en la empresa)
1. Produccion. s  Silicosis e otras neumoconiosis.
2. Mantenimiento. « Ruido.
+ Posturas forzadas yio Movimientos repetidos
de miembro superior y/o manipulacidn manual
_ de cargas y/o Neuropatias por presidn.
3. Resto trabajadores * Pantalla de visualizacion de datos (PVD).

En relacién con el caracter voluntario de los reconocimientos médicos, se estard a lo que se regula en el articulo
22.1 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. En dicho articulo se dice que «...De este caracter voluntario
sblo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la
realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro
para el mismo, para los demds trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi
esté establecido en una disposicidn legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad».

11.2 Riesgos Psicosociales
Se analizard redaccién de mutuo acuerdo sobre la base de los siguientes principios:

- Todo trabajador tiene derecho al mas pleno respeto de su intimidad, consideracién de su dignidad, y a la
proteccién frente a todo tipo de ofensas verbales o fisicas de cualquier naturaleza.

- Se considera acoso sexual la situacién en la que se produce cualquier comportamiento verbal, no verbal o
fisico no deseado de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. El acoso sexual se
considera discriminacién por razén de sexo, y, por lo tanto, serd objeto de las maximas sanciones por parte de



la empresa.

Las empresas llevaran a cabo, en colaboracién con los representantes de los trabajadores, una politica de
prevencién y erradicacion de las conductas constitutivas de cualquier tipo de acoso.

11.3 Ropa de trabajo

Las empresas facilitardn ropas de trabajo al personal segun se especifique para cada seccién y cuya duracién
minima sera la que se sefiala en cada caso:

Aserradores y
Prendas Parque, bloques y telares pulidoras
Buzos y trajes 4 meses 4 meses
Mandiles 4 meses 4 meses
Botas 4 meses 4 meses
Guantes 1 mes 1 mes

1 r ' . .

En el caso de que la evaluacion de riesgos detecte la presencia de un riesgo que requiera de la
aplicacién de alguno de los protocolos prescritos para operaros y trabajadores de mantenimiento, estos
les seran de aplicacion inmediata.

Con caracter general, les sera de aplicacion cualguier otro protocolo oficial que, a causa de la existencia
de un riesgo determinado no contemplado en la tabla de referencia, deba ser implementado.

Aserradores ¥
Prendas Parque, bloques y telares pulidoras
Zuecos 12 meses 12 meses
Prendas Cortadoras y acabados Servicios auxiliares
Buzos y trajes 4 meses 4 meses
Mandiles 4 meses
Botas 4 meses 4 meses
Guantes 1 mes 1 mes
Zuecos 12 meses

Por cada prenda no entregada en los plazos sefialados, el trabajador podrad reclamar a la empresa, y ésta habra
de abonar las siguientes cantidades:

- Buzo o trajes: 36,40 euros

- Mandiles: 18,53 euros

- Botas: 14,96 euros

- Guantes: 7,32 euros

- Zuecos: 29,50 euros

La entrega de las botas excluira la de zuecos y viceversa.

Las empresas entregardn gafas de proteccién graduadas al personal operario cuyo puesto de trabajo lo
requiera, y lo solicite previa prescripcién facultativa.



En todo caso, en aplicacién de lo dispuesto en el RD 665/1997la ropa de trabajo anteriormente mencionada sera
ropa de proteccién apropiada en funcién del puesto desempefiado por cada trabajador/ trabajadora para
conminar el riesgo de contaminacién por agentes cancerigenos o mutadgenos, y mas concretamente del polvo
de silice

Asi mismo, las empresas dispondran de lugares separados para guardar de manera separada las ropas de
trabajo o de proteccién y las ropas de vestir.

Las empresas se responsabilizaran del lavado y descontaminacién de la ropa de trabajo, quedando
rigurosamente prohibido que los trabajadores/las trabajadoras se lleven dicha ropa a su domicilio para tal fin.

12. MEJORAS SOCIALES

12.1. Complemento de prestacién de IT

En caso de IT derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, los trabajadores percibiran el 100%
de su base de cotizacién desde el primer dia hasta el alta médica.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral con hospitalizacién o derivada de intervencién quirlrgica
sera desde el primer dia hasta el alta del I.N.S.S.

12.2.Indemnizaciones

Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores de alta en las empresas y afectados
por este convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de
todos los conceptos de las tablas del convenio aplicable vigentes en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional:

- 47.000 euros para toda la vigencia del convenio

Para los demas casos de incapacidad, la indemnizacién sera proporcional al baremo.

Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacién se hard efectiva al trabajador
accidentado, o en caso de fallecimiento, a los beneficiarios del trabajador, seguin las normas de la Seguridad
Social.

A tales efectos las empresas concertaran, dentro del plazo maximo de dos meses desde la publicacién de este
convenio, las correspondientes pélizas de seguro.

12.3.Jubilacién

1. La disposicién adicional décima del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién dada por la disposicién final
primera de la Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras
medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones, habilita a los
convenios colectivos suscritos a partir del 1 de enero de 2022 a suscribir cldusulas que posibiliten la extincién



del contrato de trabajo por el cumplimiento por la persona trabajadora de una determinada edad.

2. De una manera general, posibilita la extincién del contrato de trabajo cuando la persona trabajadora tenga
una edad igual o superior a 68 afios, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo deberd reunir los requisitos exigidos
por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacion
en su modalidad contributiva.

b) La medida deberd vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo expresado en el convenio
colectivo, al relevo generacional a través de la contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, un
nuevo trabajador o trabajadora.

Los objetivos coherentes de politica de empleo del sector de las empresas incluidas en el &mbito de aplicacién
del presente convenio colectivo se centran en la estabilidad en el empleo, que se alcanza a través de la
ampliacién de la duracién del contrato por circunstancias de la produccién hasta la duracion maxima de un afo,
de la subrogacién de personal en las contratas, y de la regulacién del contrato de trabajo fijo-discontinuo. Con
todas estas medidas, el sector hace una apuesta decidida por el relevo generacional, intentando atraer a
personas trabajadoras a un sector de actividad en el que la carencia de mano de obra es una evidencia.

3. Igualmente, la disposicién adicional décima a la que se hace referencia en el apartado 1 establece que los
convenios colectivos podran rebajar el limite de los 68 afios hasta la edad ordinaria de jubilacién fijada por la
normativa de la Seguridad Social, cuando la tasa de ocupacién de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena
afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las actividades econdmicas correspondientes al &mbito funcional del
convenio sea inferior al 20 por ciento de las personas ocupadas en las mismas, y siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

a) La persona afectada por la extincidn del contrato de trabajo deberd reunir los requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensidon ordinaria de jubilacién en su
modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacion de esta cldusula concurra una tasa de
ocupacién de empleadas inferior al 20 por ciento sobre el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos
de la decisidn extintiva. Este CNAE sera el que resulte aplicable para la determinacién de los tipos de cotizacién
para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

¢) Cada extincién contractual en aplicacion de esta previsidon debera llevar aparejada simultdaneamente la
contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, una mujer en la mencionada actividad.

4. Las partes firmantes del presente convenio establecen que las empresas podran extinguir el contrato de
trabajo de aquellas personas trabajadoras que cumplan con los requisitos que se recogen en los apartados 2 y
3, respectivamente, cuya extincién lleve aparejada la contrataciéon en los términos que se establecen en los
mismos para cada uno de ellos.

5. La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo, a requerimiento de la empresa
efectuado con una antelacién minima de dos meses, estara obligada a facilitar a la empresa certificado de vida
laboral expedido por el organismo competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos



para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

6. La decisién extintiva de la relacién laboral serd con caracter previo comunicada por la empresa a los
representantes legales de las personas trabajadoras y a la propia persona trabajadora afectada.

7. Se prevé en este Convenio la posibilidad de acudir a la jubilacién anticipada y parcial como medidas
encaminadas a mejorar la estabilidad y calidad en el empleo en el sector de las empresas afectadas por el
presente convenio, medidas que podran ser adoptadas por las empresas dentro de las figuras que
juridicamente lo permitan.

12.3.1. Jubilacién anticipada especial a los 64 afos

En materia de jubilacién anticipada especial a los 64 afos, se estara a lo que promulgue en la legislacién
vigente en esta materia.

12.3.2. Jubilacién parcial
En materia de jubilacién parcial, se estara a lo que promulgue en la legislacién vigente en esta materia.
12.4. Igualdad de oportunidades y no discriminacién

Las partes firmantes del presente Convenio, asumen el compromiso de garantizar que el derecho fundamental
de igualdad de trato y oportunidades en el &mbito laboral en este sector sea real y efectivo, ademas de la
eliminacién de estereotipos y lenguaje sexista fomentando el igual valor de mujeres y hombres en todos los
ambitos.

A tal efecto, reconocen la importancia de la aplicacién y difusién de Ley 3/2007, del 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la cual establece que las empresas estan obligadas a garantizar la
igualdad de trato y oportunidad en el lugar de trabajo, y en este sentido, deberdn tomar medidas para evitar
cualquier tipo de discriminacién en el empleo entre hombres y mujeres, medidas que deben ser negociadas, y
acordadas con los representantes legales de los trabajadores, bajo la forma determinada por la legislacién
laboral. En el caso de empresas de cincuenta 0 mas personas trabajadoras, las medidas de igualdad, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, deberan dirigirse a la
elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y contenido previsto en el Real Decreto
901/2020.

Para esto, se deberan tener en cuenta dentro de cada empresa las materias relacionadas con el acceso al
empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién, remuneracion, gestién del tiempo de trabajo para
favorecer (en tener de igualdad entre mujeres y hombres) la conciliacién laboral, personal y familiar y la
prevencién del acoso sexual y lo acoso basado en el sexo. La finalidad serd promover la aplicacién efectiva de la
igualdad de oportunidades ademas de prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacién de discriminacion
mediante el desarrollo de acciones concretas en estas materias:

Acceso el empleo

- Introducir en las politicas de seleccién, medidas de accién positiva que posibiliten una mayor equiparacién de
los géneros nos distintos grupos.

Promocion



- Fomento de una gestién excelente de los recursos humanos que evite discriminacién y poda ofrecer la
igualdad de oportunidades reales.

- Favorecer la diversificacion profesional y el equilibrio de toda la plantilla entre hombres y mujeres tanto en los
grupos profesionales como en las arelas.

Retribuciones

- Definir de forma clara y precisa, todos los conceptos retributivos existentes, describiendo su tipologia, las
condiciones y los requisitos para su percepcion.

- Transparencia de la estructura salarial.

- Ordenacioén del tiempo de trabajo para favorecer, en tener de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacién de la vida laboral, personal y familiar.

- Garantizar el ejercicio de los derechos relacionados con la conciliacién (y corresponsabilidad) sin menoscabo
de las relaciones laborales. Es decir, las licencias y permisos relativos a la proteccién de la maternidad, la
paternidad, asi como aquellos relativos a la atencién y cuidado de la familia, no pueden constituir una
discriminacion.

- Las empresas garantizaran que las personas que se acojan a una jornada distinta de la completa, o estén en
situacién de excedencia por motivos familiares no pierdan oportunidades de promocién y tendran garantizada la
participacién en cursos de formacion.

- El permiso de lactancia acumulado en jornadas completas serd siempre de dias laborables.
Prevencién y actuaciones en caso de acoso sexual y del acoso por razén de género.

- En este sentido se atendera el dispuesto en el articulo 11.2 del texto del presente Convenio Colectivo.

13. CLAUSULA DE INAPLICACION DE CONDICIONES

Cuando concurran las causas previstas en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en los términos y
condiciones y respecto de las materias requladas en el referido articulo, se podra proceder a la inaplicacién en
la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio colectivo.

A efectos de aplicacién de la presente cldusula, las partes acuerdan someterse a las siguientes normas de
procedimiento: La Direcciéon de la empresa deberd comunicar por escrito a la representacién de los trabajadores
y a la Comisién Paritaria del convenio, la voluntad de acogerse a la cldusula de descuelgue.

La Direccién de la Empresa, entregara a los representantes de los trabajadores/as, la documentacién
acreditativa fehaciente de las causas aducidas, documentacién que, como minimo, comprendera: 1/ Memoria
Explicativa de las causas que motivan la solicitud y una prevision de lo que puede suponer para la empresa ese
afio su descuelgue, 2/ Balances y Cuenta de Resultados de los dos Ultimos ejercicios econémicos, 3/ la empresa,
si lo considera determinante, podra aportar datos sobre su situacion financiera, productiva, comercial o de
cotizaciones a la Seguridad Social y al IRPF.

A la vista de la documentacién aportada, si en el plazo de 15 dias siguientes a su recepcién por los



representantes de los trabajadores/as, no se alcanzase un acuerdo, se remitird a la Comisién Paritaria, la
indicada documentacion.

La Comisién Paritaria, en el plazo de 7 dias habiles debera resolver sobre la cuestion planteada. Si la Comisién
Paritaria no dictara resolucion en el plazo indicado, se procederd conforme a lo previsto en el sistema de
arbitraje AGA, acuerdo de 28 de noviembre de 2019, asumiendo las partes firmantes del presente Convenio, el
sometimiento expreso a dicho sistema, por el simple hecho de la indicada remision, sin necesidad de ulterior
sometimiento o aprobacion.

Los acuerdos que se adopten en el seno de la empresa, estableceran, los incrementos acordados para la
vigencia del Convenio, asi como la forma de su aplicacién. Del acuerdo adoptado, se dara cuenta a la Comisién
Paritaria, al objeto de su conocimiento.

14. DISPOSICIONES ADICIONALES

14.1. Lenguas del convenio

El presente convenio colectivo serd redactado en las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma de
Galicia y publicado en la misma forma en el BOP.

14.2. Solucién extrajudicial de conflictos laborables

Las partes firmantes asumen el contenido del Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos
extrajudiciales de solucién de conflictos de trabajo (AGA), publicado en el DOG del 12 de febrero de 2020 que
desarrollara sus efectos en los &mbitos del presente convenio, con el alcance previsto en el propio AGA.

14.3. Comité técnico de prevencién de riesgos laborales

Las partes acuerdan seguir fomentando el comité técnico de prevencién de riesgos laborales que se creé en su
momento.

14.4. Legislacion subsidiaria

En lo no previsto expresamente en este convenio se estara a lo establecido en el Texto Refundido del Estatuto
de los Trabajadores, demas normas legales de general aplicacién y al VI Convenio General del Sector de la
Construccién.

15. DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En las disposiciones transitorias primera y tercera del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del
mercado de trabajo, se establece que los contratos en practicas y para la formacién y el aprendizaje, los de
obra y servicio, los eventuales por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos y los
contratos de interinidad, basados en lo previsto en los articulos 11 y 15.1.a), b) y ¢) del Estatuto de los
Trabajadores, y los contratos fijos de obra suscritos en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del VI Convenio
Estatal de la Construccién, vigentes con anterioridad al 31 de diciembre de 2021, resultaran aplicables hasta su



duracion maxima.

Asi mismo, la disposicién transitoria cuarta del citado Real Decreto-ley dispone el régimen transitorio aplicable a
los contratos de duracién determinada celebrados entreel 31 de diciembre de 2021 y el 30 de marzo de 2022.

Como consecuencia de ello, de la pervivencia en la actualidad de contratos celebrados en las fechas indicadas,
nos remitimos en su regulacién a lo establecido en las disposiciones transitorias primera y segunda del CGSC.

ANEXO I. Tablas salariales






TABLA DE SALARIOS 2022

(seglin acuerdo reunién comisién negociadora de 9 de marzo de 2023)

CATEGORIAS
PAGAS EXTRAS Y
SALARIO VACACIONES PLUS INCENTIVO PLUS
BASE MARMOLERIAs | Rresto | ASISTENCIA | W rmoLERiAs | RESTO | TRANSPORTE
PERSOMAL TECNICO MEDIO
Amuitectos e ingenieros 157588 € 2.166,11 € 2.168,11 € 80,34 € - 6,20 €
técnicos, Profesores
mercantiles, técnicos, Thulados, | 1.575.88 € 2.166,11 € 216611 € 509,34 € - 6,20 €
Graduados Sociales, ATE,
Maestros de ensefianza, 1.527.39 € 200727 € 2.097 27 € 509,34 € - £ - £ 6,20 €
Maestros industriales
ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera 1.544,13 € 212188 € 212188 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Jefe de segunda 1.391 66 € 1.810,10 € 1.810,10 € 509,34 € - £ - £ 6,20 €
Oficial de primera 1.202 69 € 177219 € 177219 € 509,34 € - £ - £ 6,20 €
Oficial de segunda 1.193,87 € 1.634,86 € 1.634,86 € 69,34 € - € - € 6,29 €
Auwndliar telefonista 1.130,84 € 1.547,24 € 1.547,24 € 509,34 € - £ - £ 6,20 €
Aspirantes 927,99 € 122465 € 1.224 65 € 509,34 € - £ - £ 483
TECHNICOS NO TITULADOS
Encargada general 14T5AT € 204561 € 2.045,61 € 509,34 € - 6,20 €
Delineante superior 1.301 .66 € 1.009,72 € 1.009,73 € 80,34 € - - € 6,20 €
Delineante de primera 1.202 69 € 177219 € 177219 € 509,34 € - 6,20 €
Delineante de segunda 1.219.74 € 167T1,08 € 1.671,08 € 509,34 € - £ - £ 6,20 €
Calcadar 1.130,84 € 1.547 54 € 1.547 54 € 509,34 € - £ - £ 6,20 €
SUBALTERNOS
Dmenﬁrz'aj-uﬁ::m- guardia 113218 € 1.549,12 € 1.540,12 € BO,34 € - € - € 6,20 €
Personal de limpieza 113218 € 1.548,12 € 1.549,12 € 509,34 € - £ - £ 6,20 €
Jefe de almacén 113218 € 1.549,12 € 1.549,12 € 60,34 € - £ - £ 6,20 €
Botones de 16 afios 810,75 € 107423 € 1.074,23 € 509,34 € - £ - £ 483
Botones de 17 afios 882,68 € 1.154,82 € 1.154,82 € 509,34 € - £ - £ 483
Almacenero 113218 € 1.549,12 € 1.549,12 € 609,34 € - £ - £ 6,20 €
OPERARIOS Diario Diario Diario Menzual Diario Diario Diario
Erﬁrgad”.ﬂﬁ;bm"“e e de 4184 € 57.72€ 59,12 € BO,34 € 181€ 5E0E 5,206
Capataz-Capataz de cuadrilla 4053 € 55,84 € 57,00 € 509,34 € 1,61 € 5,60 € 6,20 €
Conframaestre 30,85 € 54,95 € 56,17 € 60,34 € 1,61 € 5,60 € 6,20 €
Oficial de primera 30,54 € 54,56 € 55,81 € 509,34 € 1,61 € 5,60 € 6,20 €
Oficial de segunda 308,86 € 53,50 € 54,84 € 60,34 € 1,61€ 5,60 € 6,20 €
CHicial de terceral ayudante 38,24 € 5280€ 53,94 € 60,34 € 1,61 € 560 € 6,20 €
Pedn espedialista TBaE 52,23 € 5344 € 80,34 € 1,81 € 560 € 6,20 €
Fedn TTIE 52,00 € 53,25 € 60,34 € 1,61 € 5,60 € 6,20 €
Aprendiz o pinche de 16 afios 28,70 € 38,12 € 39,30 € 509,34 € 1,61 € 5,60 € 483
Aprendiz o pinche de 17 afios 2027 € 38,91 € 40,16 € 60,34 € 1,61 € 5,60 € 483 E







TABLA DE SALARIOS 2023
(segin acuerdo reunién comisin negociadora de 9 de marzo de 2023)

CATEGORIAS PAGAS EXTRAS Y INCENTIVO
SALARIO VACACIONES PLUS PLUS
BASE MARMOLERIAS | rEsTo | ASISTENCIA [\ rmoLERIAS | RESTO | TRANSPORTE
PERSONAL TECHICO MEDIO
Arquitectos e ingenieros 162316 € 2231006 2231006 T142€ - - 6,48 €
técnicos, Profesores
mercantiles, técnicos, 162316 € 2231006 2231006 T142€ - - 6,48 €
Titwlados, Graduados Sociales,
ATS, Maesiros de ensefianza, 1.573.21€ 2.160,19 € 2.160,19 € T142€ - € - € 6,48 €
Maestros industriales
ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera 1.590.46 € 218553 € 218553 € T142€ - € - € 6,48 €
Jefe de segunda 1.433.41 € 1.967 41 € 1967 41 € T142€ - € - € 6,48 €
Oficial de primera 1.3314T€ 1.625,36 € 1.B25,36 € 7142 € - € - € 6,48 €
Oficial de segunda 122069 € 1.683.91 € 1.683.91 € T142€ - € - € 648 €
Auxiliar telefonista 1.164.7T € 1.5%3 66 € 1.5%3 66 € T142€ - € - € 6,48 €
Aspirantes 955 83 € 1.261,39 € 1.261,39 € T142€ - € - € 498 €
TECNICOS NO TITULADOS
Encargado general 151963 € 2.106,98 € 210698 € T142€ - - 6,48 €
Delineants superior 1.433.41 € 1.967,02 € 1.967,02 € T142€ - - 6,48 €
Delineante de primera 133147 € 1.825,36 € 1.825,36 € T142€ - - 6,48 €
Delineante de sequnda 1.256.33 € 1.721,21 € 1.72121€ T142€ - € - € 6,48 €
Calcador 1.164.7T € 1.593,07 € 1.5%3.97 € T142€ - € - € 6,48 €
SUBALTERMOS
D’d“a“ﬂjﬁ‘;‘d”’gm- guardia | 4 ye5 15€ 1.505,50 € 1.50550 € T142€ - € - 64D €
Persanal de limpieza 1.166.15 € 1.5%5 50 € 1.5%5 50 € T142€ - € - € 6,48 €
Jafe de almacén 1.166.15 € 1.5%5 50 € 1.5%5 50 € T142€ - € - € 6,48 €
Botones de 16 afios 844,34 € 1.106,46 € 1.106 46 € T142€ - € - € 498 €
Botones de 17 afios 09,16 € 1.180.47 € 1.180.47 € 7142 € - £ - € 4,908 €
Almacenero 1.166.15 € 1.5%5 50 € 1.5%5 50 € T142€ - € - € 6,48 €
OPERARIOS Diario Diario Diario Mensual Diario Diario Diario
Encargado t‘;ﬁ F__"rb’“"“"f" de 43,09€ 50,45 € 60,00 € Ti42€ 1,66 € 58T € 6,486
Capataz-Capataz de cuadrilla A1.T4€ 5751 € 58,80 € T142€ 166 € 58T € 6,48 €
Conframaestre A105€ 56 60 € 57 86 € T142€ 166 € 58T € 6,48 €
Oficial de primera A0TIE 56 20 € 5T 40 € T142€ 1,66 € 58T € 6,48 €
Official de segunda 4003 € 5F 20 € 55 A8 € T142€ 1,66 € 5ATE 648 €
Oficial de terceral ayudante 3039 € 54,27 € 55 56 € 7142 € 1,66 € 5AT € 6,48 €
Petin especialista 3001 € 5370 € 5504 € T142€ 166 € 58T € 6,48 €
Petn 30.06 € 53 56 € 54,85 € 7142 € 1,66 € 5AT € 6,48 €
Aprendiz o pinche de 16 afos 20,56 € 30,26 € 40,57 € T142€ 166 € 58T € 4,98 €
Aprendiz o pinche de 17 afos 30,156 40,08 € 4137 € T142€ 166 € 58T € 498 €







TABLA DE SALARIOS 2024

[seqin acuerdo reunién comisién neqociadora de 9 de marzo de 2023)

CATEGORIAS PAGAS EXTRAS Y INCENTIVO
SALARIO VACACIONES PLUS PLUS
BASE MARMOLERIAS | REsTO | ASISTENCIA [\ srmoLERIAS | RESTD | TRANSPORTE
PERSONAL TECHICO MEDIO
Arquitectos e ingenieros 1667.7T9€ 220245€ 229245 € 7338 € - - 6,66 €
técnicos, Profesores
mercantiles, técnicos, 166779 € 220245 € 2.292 45 € 7338 € - - 6,66 €
Titwlados, Graduados Sociales,
ATS, Maesiros de ensefianza, | 161647 € 221960 € 221960 € 7338 € - € - € 6,66 €
Maestros industriales
ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera 163420 € 224563 € 224563 € 7338 € - € - € 6,66 €
Jefe de segunda 147283 € 202151 € 202151 € 7338 € - € - € 6,66 €
Oficial de primera 1.3668.08 € 167555 € 1.675,55 € 7338 € - £ - € 6,66 €
Oficial de segunda 1.263.51 € 173022 € 1.730,22 € 7338 € - € - € 6,66 €
Auxiliar telefonista 1.196.80 € 163749 € 1.637.49 € 7338 € - € - € 6,66 €
Aspirantes 98211 € 1.206,07 € 1.296,07 € 7338 € - € - € 512€
TECHICOS NO TITULADOS
Encargado general 156142 € 216492 € 216492 € 7338 € - - 6,66 €
Delineants superior 147283 € 202111 € 202111 € 7338 € - - 6,66 €
Delineante de primera 1.368.08 € 187555 € 1.875,55 € 7338 € - - 6,66 €
Delineante de sequnda 1.200.88 € 1.768,55 € 1.76:8,55 € 7338 € - € - € 6,66 €
Calcador 1.196.80 € 163780 € 1.637.80 € 7338 € - € - € 6,66 €
SUBALTERMNOS
D’d“a“ﬂjﬁg‘x"’- guardia | j05 91 ¢ 1639,47 € 163047 € 7338 € - € - € 6,66 €
Personal de limpieza 1.198.21 € 1639,4T € 1.630,47 € 7338 € - € - € 6,66 €
Jafe de almacén 1.198.21 € 1639,4T € 1.630,47 € 7338 € - € - € 6,66 €
Botones de 16 afios 867.56 € 1.136,89 € 1.136,89 € 7338 € - € - € 512€
Botones de 17 afios 934,16 € 122218 € 1222 18 € 7338 € - £ - E12€
Almacenero 1.198.21 € 1639,4T € 1.630,47 € 7338 € - € - € 6,66 €
OPERARIOS Diario Diario Diario Mensual Diario Diario Diario
Encargado gﬁ ;b'a'J"f" de 44,28 € 61,00 € 62,57 € 7338 € 1716 603 € 6,66 €
Capataz-Capataz de cuadrlla 4289 € 59,00 € 60,42 € 7338 € 171€ 603 € 6,66 €
Conframaestre 4218 € 53,16 € 50,45 € 7338 € 171€ 603 € 6,66 €
Oficial de primera 41.85€ 57,75 € 50,07 € 7338 € 1716 .03 € 6,66 €
Official de segunda 4113 € 55,71 € 5B.04 € 7338 € 1716 B.03E 6,66 €
Oficial de terceral ayudante ADAT € 55,76 € 57,08 € 7338 € 1716 603 € 6,66 €
Petin especialista 40,09 € 55,27 € 56 56 € 7338 € 171€ 603 € 6,66 €
Petn 0,03 € 55,04 € 55 36 € 7338 € 1716 603 € 6,66 €
Aprendiz o pinche de 16 afos 30,3T € 40,34 € 41,69 € 7338 € 171€ .03 € 512€
Aprendiz o pinche de 17 afos 3008 € 41,18 € 4251 € 7338 € 171€ 603 € 512€




ANEXO Il. Ficha informativa del Plus de toxicos, penosos y peligrosos
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CALENDARIO 2024 (BOP NUm. 20 - Luns, 29 de xaneiro de 2024)
CONVENIO DE MARMORES E PEDRAS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA DO CALENDARIO LABORAL DE 2024.

Convenio o Acordo: MARMOLES E PEDRAS.
Expediente: 36/01/0337/2023.

Data:17/01/2024.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION.
Cddigo de Convenio niumero 36000965011981.

Visto o Acordo da Comisién Negociadora do convenio colectivo para o persoal laboral das empresas do sector de
MARMORES E PEDRAS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA, polo que establece o calendario laboral para o ano
2024, subscrito en representacion da parte econdmica, pola organizacién empresarial Asociacién de Clister del
Granito de Pontevedra e da parte social polas Centrais sindicais CCOO e UGT, e que foi adoptado o devandito
acordo en data 13 de decembro do 2023

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 21 de decembro do 2023.
Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as slas clausulas non
contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO.

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde ao rexistro, publicacion, depésito e
notificacién dos Acordos Colectivos pactados no dmbito da stia competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién do
Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial, ACORDA:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e inscriciéon no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do 2010 (DOG n2 222, do
18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a sda publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.- Ordenar a notificaciéon desta Resolucién & Mesa Negociadora do mesmo.

O xefe territorial.



ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE MARMOLES Y PIEDRAS DE LA
FROVINCIA DE PONTEVEDRA CONSTITUIDA PARA DETERMINAR EL CALENDARIO LABORAL

DE 2024
ASISTENTES
FPOR LA PARTE EMFPRESARIAL:
NOMEBRE DNI FIRMA
José Angel Lorenzo Ramirez
Joseba Couso Iglesias
POR LA UGT:
NOMEBRE DNI FIRMA
José Carlos Casal Iglesias
FOR CCOO:
NOMEBRE DNI FIRMA

Francisco Estévez Rodriguez

Manuel Lorenzo Abalde

En la sede social de la Asociacién Cluster del Granito se retnen las personas arriba citadas en calidad de la
representaciéon que ostentan a los efectos de revisar y completar el calendario laboral aplicable al sector de
Marmoles y Piedras de la provincia de Pontevedra para el afio 2024.

Tras las propuestas de cada parte y el correspondiente debate, las partes acuerdan el siguiente calendario
laboral para 2024 que se adapta a la jornada laboral méxima anual de 1736 horas:

- 5 de enero.

- 12 y 13 de febrero.

- 1 de abril.

- 24 de junio.

- 12 y 26 de julio.

- 16 de agosto.

- 23,24, 30y 31 de diciembre.

En caso de que algun festivo local coincida con los festivos de convenio, se trasladara al siguiente dia laborable
a estos efectos.



No obstante, el presente calendario laboral podrd ser modificado por acuerdo entre la empresa y los
representantes de los trabajadores.

Esta Comisién Negociadora faculta a D. José Angel Lorenzo Ramirez, con DNI XXX995XX-S, para que realice los
trdmites administrativos que resulten necesarios a los efectos de proceder al registro del presente acuerdo ante
la Autoridad Laboral para su posterior publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Pontevedra (BOPP).

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién siendo las 13:00 de 13 de diciembre de 2023.

HOJA DE IDENTIFICACION DE FIRMAS

POR LA PARTE EMPRESARIAL:

NOMBRE DNI FIRMA
José Angel Lorenzo Ramirez

Joseba Couse Iglesias

POR LA UGT:

NOMBRE DNI FIRMA
José Carlos Casal Iglesias

FPOR CCOO:

NOMBRE DNI FIRMA

Francisco Estévez Rodriguez

Manuel Lorenzo Abalde

CALENDARIO 2025 (BOP NUm. 40 - Xoves, 27 de febreiro de 2025)

CALENDARIO LABORAL DO ANO 2025 PARA O PERSOAL LABORAL DAS EMPRESAS DO SECTOR DE MARMORES E
PEDRAS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA.

Convenio o Acordo: MARMOLES E PEDRAS.
Expediente: 36/01/0035/2025.

Data: 13/02/2025.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION.
Cédigo de Convenio nimero 36000965011981.

Visto o Acordo da Comisién Negociadora do convenio colectivo para o persoal laboral das empresas do sector de
MARMORES E PEDRAS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA, polo que establece o calendario laboral para o ano
2025, subscrito en representacion da parte econémica, pola organizacién empresarial Asociacién de Cluster del



Granito de Pontevedra e da parte social polas Centrais sindicais CCOO, UGT e CIG, e que foi adoptado o
devandito acordo en data 17 de xaneiro do 2025

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado no Departamento Territorial de Pontevedra con sede en Vigo en data 11
de febreiro do 2025.

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as slas cldusulas non
contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO.

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde ao rexistro, publicacion, depésito e
notificacién dos Acordos Colectivos pactados no dmbito da sta competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién do
Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Este departamento territorial, ACORDA:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do 2010 (DOG n2 222, do
18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.- Ordenar a notificaciéon desta Resolucién & Mesa Negociadora do mesmo.

O director territorial

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE MARMOLES Y PIEDRAS DE LA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA CONSTITUIDA PARA DETERMINAR EL CALENDARIO LABORAL DE 2025.

ASISTENTES.

POR LA PARTE EMPRESARIAL.:.
NOMBRE DNI FIRMA.

José Angel Lorenzo Ramirez.
Joseba Couso Iglesias.

Javier Blanco Silva.

Carlos Pérez Rodriguez.
Fernando Costas Gallego.
POR LA UGT:.



NOMBRE DNI FIRMA.

José Carlos Casal Iglesias.
POR CCOO:..

NOMBRE DNI FIRMA.
Francisco Estévez Rodriguez.
POR CIG..

NOMBRE DNI FIRMA.

Ricardo Arias Alén.

En la sede social de la Asociacién Clister del Granito se retnen las personas arriba citadas en calidad de la
representacion que ostentan a los efectos de revisar y completar el calendario laboral aplicable al sector de
Marmoles y Piedras de la provincia de Pontevedra para el afio 2025.

1. Tras las propuestas de cada parte y el correspondiente debate, las partes acuerdan el siguiente calendario
laboral para 2025 que se adapta a la jornada laboral méxima anual de 1736 horas:

- 2y 3 de enero.

- 3y 4 de marzo.

- 21 de abril.

- 2 de mayo.

- 24 de julio.

- 14 de agosto.

- 31 de octubre.

- 24,26y 31 de diciembre.

En caso de que algun festivo local coincida con los festivos de convenio, se trasladara al siguiente dia laborable
a estos efectos.

El presente calendario laboral podra ser modificado por acuerdo entre la empresa y los representantes de los
trabajadores. En especial, en lo que corresponde al 2 y al 3 de enero de 2025.

2. Debido a la incertidumbre actual existente con relacién a la duracién maxima de la jornada laboral semanal,
este calendario tiene caracter provisional, perdiendo su vigencia en caso de que se apruebe una reduccion de
dicha jornada laboral semanal, debiendo establecer un nuevo calendario acorde a la nueva realidad juridica, en
un plazo maximo de un mes desde la aprobacion de la reduccién de la jornada.

Ambas partes se comprometen a utilizar los instrumentos necesarios para adaptar el calendario al nuevo marco
legal, tras la reduccién de jornada que se regule, incluyendo la reduccién y eliminacién, si asi fuese necesario,
de los pactados «dias de convenio» o «dias de ajuste de jornada» del calendario anual del presente convenio,
siempre respetando las 1736 horas anuales o lo que resulte del nuevo marco legal respecto a la jornada
maxima anual.



Esta Comisién Negociadora faculta a D. José Angel Lorenzo Ramirez, con DNI 36099550-S, para que realice los
trdmites administrativos que resulten necesarios a los efectos de proceder al registro del presente acuerdo ante
la Autoridad Laboral para su posterior publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Pontevedra (BOPP).

Sin mas asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién siendo las 11:30 horas de 17 de enero de 2025.

HOJA DE IDENTIFICACION DE FIRMAS.

POR LA PARTE EMPRESARIAL:
NOMBRE DNI FIRMA.

José Angel Lorenzo Ramirez.
Joseba Couso Iglesias.

Javier Blanco Silva.

Carlos Pérez Rodriguez.

Fernando Costas Gallego.
POR LA UGT:

NOMBRE DNI FIRMA.

José Carlos Casal Iglesias.
POR CCOO:

NOMBRE DNI FIRMA.
Francisco Estévez Rodriguez.
POR CIG:

NOMBRE DNI FIRMA.

Ricardo Arias Alén.

CALENDARIO 2026 (BOP NUm. 17 - Martes, 27 de xaneiro de 2026)

CALENDARIO LABORAL DO ANO 2026 PARA O PERSOAL LABORAL DAS EMPRESAS DO SECTOR DE MARMORES E
PEDRAS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA.

Cédigo de Convenio nimero 36000965011981.

Visto o Acordo da Comisién Negociadora do convenio colectivo para o persoal laboral das empresas do sector de
MARMORES E PEDRAS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA, polo que establece o calendario laboral para o ano
2026, subscrito en representacién da parte econémica, pola organizacién empresarial Asociacién de Cluster del
Granito de Pontevedra e da parte social polas Centrais sindicais CCOO, UGT e CIG, e que foi adoptado o
devandito acordo en data 17 de novembro do 2025.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado no Departamento Territorial de Pontevedra con sede en Vigo en data 20



de novembro do 2025.
Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as slas cldusulas non
contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO.

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde ao rexistro, publicacion, depésito e
notificacién dos Acordos Colectivos pactados no dmbito da sta competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién do
Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Este departamento territorial, ACORDA:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do 2010 (DOG n2 222, do
18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.- Ordenar a notificaciéon desta Resolucién & Mesa Negociadora do mesmo.

O director territorial.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO DE MARMOLES Y PIEDRAS DE LA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA CONSTITUIDA PARA DETERMINAR EL CALENDARIO LABORAL DE 2026.



ASISTENTES

POR LA PARTE EMPRESARIAL:

NOMEBRE DNI FIRMA
José Angel Lorenzo Ramirez 36XXXXX0-5
Joseba Couso Iglesias 36X000(5-T
Yolanda Gonzilez Areal 76X0000{4-M
Fernando Costas Gallego 36X000HT-D
Emiliano Gonzdlez Dominguez 76X200HK6-T
Carlos Pérez Rodriguez 36XXOOH0-R
POR LA UGT:
NOMBRE DNI FIRMA
José Carlos Casal Iglesias 36X0005-G
POR CCOO:
NOMBRE DNI FIRMA
Francisco Estévez Rodriguez 36X0000{9-P
Manuel Gomez Martinez 34XXON9-A
POR LA CIG:
NOMBRE DNI FIRMA
Ricardo Arias Alén I6XXIKHI-Z

En la sede social de la Asociacidn Clister del Granito se retnen las personas arriba citadas en calidad de la
representacion que ostentan a los efectos de revisar y completar el calendario laboral aplicable al sector de
Marmoles y Piedras de la provincia de Pontevedra para el afio 2026.

Tras las propuestas de cada parte y el correspondiente debate, las partes acuerdan el siguiente calendario
laboral para 2026 que se adapta a la jornada laboral maxima anual de 1736 horas:

- 2y 5 de enero.

- 20 de marzo.

- 6 de abril.

- 24 de julio.

-7,24,28,29, 30y 31 de diciembre.

En caso de que algun festivo local coincida con los festivos de convenio o dia inhabil, se trasladard al siguiente



dia laborable a estos efectos.

No obstante, el presente calendario laboral podrd ser modificado por acuerdo entre la empresa y los

representantes de los tr

Esta Comisién Negociadora faculta a D. José Angel Lorenzo Ramirez, con DNI 36099550-S, para que realice los
trdmites administrativos que resulten necesarios a los efectos de proceder al registro del presente acuerdo ante
la Autoridad Laboral para su posterior publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Pontevedra (BOPP).

Sin mds asuntos que tratar, se da por finalizada la reunién siendo las 18:00 de 17 de noviembre de 2025.

abajadores.

HOJA DE IDENTIFICACION DE FIRMAS

POR LA PARTE EMPRESARIAL:

NOMERE DNI FIRMA
José Angel Lorenzo Ramirez 36XHXXXO0-S
Joseba Couso Iglesias 36XXXXE-T
Yolanda Gonzilez Areal 7630000(4-M
Fernando Costas Gallego 3630000(7-D
Emiliano Gonzilez Dominguez 76XXX6-T
Carlos Pérez Rodriguez 3630000(0-R
POR LA UGT:
NOMBRE DNI FIRMA
José Carlos Casal Iglesias 36XNXXX5-G
POR CCOO:
NOMERE DNI FIRMA
Francisco Estévez Rodriguez 363XXX9-P
Manuel Gomez Martinez 34XNKKK9-A
POR LA CIG:
NOMBRE DNI FIRMA
Ricardo Arias Alén 36X000K9-Z

Tablas salariales




CONVENIO
COLECTIVO DE
MARMOLES Y
PIEDRAS DE
PONTEVEDRA

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Num. 67 - Luns,
12 de abril de 2021)

9. ESTRUCTURA
SALARIAL

9.3. Gratificaciones
extraordinarias

9.7.1. Trabajos en altura

9.7.2. Trabajos toxicos,
peligrosos y penosos

1. Tramos del Plus

a) Tramo sin valor limite
de referencia (tramo
referido a condiciones
de penosidad/
peligrosidad):

Afio 2019:

b) Tramo con valor
limite de referencia
(tramo referido a

condiciones de
toxicidad/ peligrosidad):

2) Polvo de Silice:
Afio 2019:

2. Existencia de riesgo
Alto/Importante

Afio 2019:

9.8. Trabajos nocturnos

... plus ...

9.9. Retribucién de las
horas extraordinarias

20%

1,5

1,5

25%

del salario base
de su categoria

euros/dia
trabajado

euros /dia
trabajado

euros/dia
natural ...

del salario base
mensual de su
categoria ...



... incremento del

... en sabado se
incrementaran en un

y las realizadas en
domingos y festivos, se
incrementaran en un

9.10. Turno de fin de
semana

... plus ...

9.11. Dietas

La cuantia de las dietas
serd la siguiente:

Dieta completa:
Media dieta:

Dieta completa con
pernocta:

9.12. Incrementos
salariales

Para el afio 2019, ...
asciende al

Por tanto, no se aplicara
a otros conceptos tales
como el plus de téxico,
penoso o peligroso, la
antigliedad consolidada
u otros

10. TIEMPO DE TRABAJO

... jornada ordinaria
anual sera de

11. PREVENCION DE
RIESGOS Y VIGILANCIA
DE LA SALUD

11.3. Ropa de trabajo.

75%

85%

100%

15%

30
12

65

1,75%

1736

sobre el salario
que le
corresponderia
a cada hora
ordinaria ...

del salario base
mensual de
convenio

euros afio 2019

euros afio 2019

euros afo 2019

... aplicable a
salario base,
pagas extrasy
vacaciones,
plus de
asistencia,
incentivo y plus
de transporte.

horas ...



Por cada prenda no
entregada en los plazos

Buzo o trajes:
Mandiles:
Botas:
Guantes:

Zuecos:

12. MEJORAS SOCIALES

12.1. Complemento de
prestacion de IT

12.2. Indemnizaciones

a) En caso de muerte
derivada de enfermedad
comun o accidente no
laboral,

b) En caso de muerte,
incapacidad
permanente total,
absoluta o gran
invalidez derivadas de
accidente de trabajo o
enfermedad profesional

ANEXO I.- TABLA DE
SALARIOS DE 2019

TABLA DE SALARIOS
2019 DEFINITIVA (segln
acuerdo de la comisién
negociadora de
13/03/2020)

CATEGORIAS

PERSONAL TECNICO
MEDIO

Arquitectos e ingenieros
técnicos,

Profesores mercantiles,
técnicos,

Titulados, Graduados
Sociales, ATS, Maestros
de ensefianza, Maestros
industriales

ADMINISTRATIVOS

36,40
18,53
14,96

7,32
29,50

100%

el importe de una
mensualidad de
todos los
conceptos ...

47.000,00

SALARIO BASE

1.429,45

1.429,45

1.385,47

de su base de
cotizacion ...

euros ...

PAGAS EXTRAS
Y VACACIONES.
MARMOLERIAS

1.964,84

1.964,84

1.902,40

PAGAS
EXTRAS Y
VACACIONES.
RESTO

1.964,84

1.964,84

1.902,40

PLUS
ASISTENCIA

62,89

62,89

62,89

INCENTIVO.
MARMOLERIAS

0,00

0,00

0,00

INCENTIVO.
RESTO

0,00

0,00

0,00

PLUS
TRANSPORTE

5,71

571

571



Jefe de primera
Jefe de segunda
Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar telefonista
Aspirantes

TECNICOS NO
TITULADOS

Encargado general
Delineante superior
Delineante de primera
Delineante de segunda
Calcador
SUBALTERNOS

Ordenanza, portero,
guardia jurado

Personal de limpieza
Jefe de almacén
Botones de 16 afios
Botones de 17 afios
Almacenero
OPERARIOS

Encargado de obra/Jefe
de taller

Capataz-Capataz de
cuadrilla

Contramaestre
Oficial de primera
Oficial de segunda

Oficial de
tercera/ayudante

Peon especialista
Pedn

Aprendiz o pinche de 16
afos

Aprendiz o pinche de 17
afios

CONVENIO COLECTIVO
(BOP numero 233 -
miércoles, 1 de
diciembre de 2021)

1.400,66
1.262,35
1.172,57
1.082,94
1.025,77

841,76

1.338,28
1.262,35
1.172,57
1.106,40
1.025,77

1.026,98

1.026,98
1.026,98
743,58
800,66
1.026,98

37,95

36,76

36,15
35,87
35,25

34,69

34,36
34,22

26,03

26,55

1.924,72
1.732,62
1.607,52
1.482,96
1.403,48
1.110,86

1.855,54
1.732,28
1.607,52
1.515,81
1.403,75

1.405,18

1.405,18
1.405,18

974,42
1.047,52
1.405,18

52,36

50,65

49,84
49,49
48,61

47,79

47,38
47,17

34,57

35,30

1.924,72
1.732,62
1.607,52
1.482,96
1.403,48
1.110,86

1.855,54
1.732,28
1.607,52
1.515,81
1.403,75

1.405,18

1.405,18
1.405,18

974,42
1.047,52
1.405,18

53,63

51,78

50,95
50,63
49,74

48,93

48,47
48,30

35,73

36,43

62,89
62,89
62,89
62,89
62,89
62,89

62,89
62,89
62,89
62,89
62,89

62,89

62,89
62,89
62,89
62,89
62,89

62,89

62,89

62,89
62,89
62,89

62,89

62,89
62,89

62,89

62,89

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1,46

1,46

1,46
1,46
1,46

1,46

1,46
1,46

1,46

1,46

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5,17

5,17

5,17
5,17
5,17

5,17

5,17
5,17

5,17

5,17

571
5,71
5,71
571
5,71
4,38

5,71
5,71
571
571
5,71

571

5,71
5,71
4,38
4,38
5,71

571

5,71

571
571
5,71

571

571
5,71

4,38

4,38



7. CONTRATACION

7.4.1. Contrato para
trabajo fijo de obra

... indemnizacién por
extincion del contrato
del

7.4.2. Otras
modalidades de
contratacion

Los trabajadores que
formalicen contratos de
duracién determinada,
por circunstancias de la
produccidn, interinidad
o el denominado
contrato de
emprendedores ...
indemnizacién por
extincion del

contrato

9. ESTRUCTURA
SALARIAL

9.3. Gratificaciones
extraordinarias

9.7. Trabajos en alturas,
penosos, toxicos y
peligrosos

9.7.1. Trabajos en altura
9.7.2. Trabajos toxicos,
peligrosos y penosos

1. Tramos del Plus

¢) Tramo sin valor limite
de referencia (tramo
referido a condiciones
de

penosidad/peligrosidad):

Para los afios 2020 y
2021:

Afios 2020 y 2021: 1,50
euros/dia trabajado

2. Existencia de riesgo
Alto/Importante

Afios 2020 y 2021:

calculada sobre
los conceptos
salariales de las
tablas del
Convenio
aplicables
devengados
durante la
vigencia del
contrato

7%

sobre los
conceptos
salariales de las
tablas del

7% Convenio
aplicables
devengados
durante la
vigencia del

del salario base

0,
20% de su categoria

euros/dia

L5 trabajado

euros/dia
natural



9.8. Trabajos nocturnos

9.9. Retribucién de las
horas extraordinarias ...
incremento

del

en sabado
en domingos y festivos

9.10. Turno de fin de
semana

plus

9.11. Dietas

Dieta completa:

Media dieta:

Dieta completa con
pernocta:

10. TIEMPO DE TRABAJO

La jornada ordinaria
anual sera de

11. PREVENCION DE
RIESGOS Y VIGILANCIA
DE LA SALUD

11.3. Ropa de trabajo
Buzo o trajes:
Mandiles:

Botas:

Guantes:

Zuecos:

ANEXO | TABLAS DE
SALARIOS DE 2020 Y
2021

25%

75%

85%
100%

15%

30

12

65

1736

36,40
18,53
14,96

7,32
29,50

del salario base
mensual de su
categoria

sobre el salario
que le
corresponderia
a cada hora
ordinaria

del salario base
mensual de
convenio

euros para los
afos 2020 y
2021

euros para los
afos 2020 y
2021

euros para los
afos 2020 y
2021

horas

euros
euros
euros
euros

euros



TABLA DE SALARIOS
2020

(segun acuerdo reunién
comision negociadora
30/06/2021

La liquidacién de
atrasos tendrd efectos
desde el 1 de julio de
2020)

CATEGORIAS

PERSONAL TECNICO
MEDIO

Arquitectos e ingenieros
técnicos,

Profesores mercantiles,
técnicos,

Titulados, Graduados
Sociales, ATS, Maestros
de ensefianza, Maestros
industriales

ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera
Jefe de segunda
Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar telefonista
Aspirantes

TECNICOS NO
TITULADOS

Encargado general
Delineante superior
Delineante de primera
Delineante de segunda
Calcador
SUBALTERNOS

Ordenanza, portero,
guardia jurado

Personal de limpieza
Jefe de almacén
Botones de 16 afios
Botones de 17 afios
Almacenero

OPERARIOS

SALARIO BASE

1.436,60

1.436,60

1.392,39

1.407,66
1.268,66
1.178,44
1.088,36
1.030,90

845,97

1.344,98
1.268,66
1.178,44
1.111,94
1.030,90

1.032,12

1.032,12
1.032,12
747,30
804,67
1.032,12

PAGAS EXTRAS
Y VACACIONES

MARMOLERIAS

1.974,67

1.974,67

1.911,91

1.934,34
1.741,29
1.615,56
1.490,37
1.410,50
1.116,41

1.864,81
1.740,94
1.615,56
1.523,39
1.410,77

1.412,20

1.412,20
1.412,20

979,29
1.052,76
1.412,20

PAGAS
EXTRAS Y
VACACIONES

RESTO

1.974,67

1.974,67

1.911,91

1.934,34
1.741,29
1.615,56
1.490,37
1.410,50
1.116,41

1.864,81
1.740,94
1.615,56
1.523,39
1.410,77

1.412,20

1.412,20
1.412,20

979,29
1.052,76
1.412,20

PLUS
ASISTENCIA

MARMOLERIAS

63,21

63,21

63,21

63,21
63,21
63,21
63,21
63,21
63,21

63,21
63,21
63,21
63,21
63,21

63,21

63,21
63,21
63,21
63,21
63,21

INCENTIVO

RESTO

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

INCENTIVO

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PLUS
TRANSPORTE

5,74

5,74

5,74

5,74
5,74
5,74
5,74
5,74
4,41

5,74
5,74
5,74
5,74
5,74

5,74

5,74
5,74
4,41
4,41
5,74



Encargado de obra/Jefe
de taller

Capataz-Capataz de
cuadrilla

Contramaestre
Oficial de primera
Oficial de segunda

Oficial de
tercera/ayudante

Peon especialista
Pedn

Aprendiz o pinche de 16
afos

Aprendiz o pinche de 17
afios

TABLA DE SALARIOS
2021

(segln acuerdo reunién
comision negociadora
30/06/2021)

CATEGORIAS

PERSONAL TECNICO
MEDIO

Arquitectos e ingenieros
técnicos,

Profesores mercantiles,
técnicos,

Titulados, Graduados
Sociales, ATS, Maestros
de ensefianza, Maestros
industriales

ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera
Jefe de segunda
Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar telefonista
Aspirantes

TECNICOS NO
TITULADOS

Encargado general

Delineante superior

38,14

36,94

36,33
36,04
35,43

34,86

34,53
34,39

26,16

26,69

SALARIO BASE

1.479,70

1.479,70

1.434,17

1.449,89
1.306,72
1.213,79
1.121,01
1.061,82

871,35

1.385,32
1.306,72

52,62

50,90

50,09
49,74
48,85

48,03

47,61
47,41

34,75

35,48

PAGAS EXTRAS
Y VACACIONES

MARMOLERIAS

2.033,91

2.033,91

1.969,27

1.992,37
1.793,52
1.664,03
1.535,08
1.452,81
1.149,90

1.920,76
1.793,17

53,90

52,04

51,21
50,88
49,99

49,17

48,72
48,55

35,91

36,61

PAGAS
EXTRAS Y
VACACIONES

RESTO

2.033,91

2.033,91

1.969,27

1.992,37
1.793,52
1.664,03
1.535,08
1.452,81
1.149,90

1.920,76
1.793,17

63,21

63,21

63,21
63,21
63,21

63,21

63,21
63,21

63,21

63,21

PLUS
ASISTENCIA

MARMOLERIAS

65,11

65,11

65,11

65,11
65,11
65,11
65,11
65,11
65,11

65,11
65,11

1,47

1,47

1,47
1,47
1,47

1,47

1,47
1,47

1,47

1,47

INCENTIVO

RESTO

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

5,19

5,19

5,19
5,19
5,19

5,19

5,19
5,19

5,19

5,19

INCENTIVO

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

5,74

5,74

5,74
5,74
5,74

5,74

5,74
5,74

4,41

4,41

PLUS
TRANSPORTE

5,91

5,91

591

5,91
5,91
5,91
5,91
5,91
4,54

5,91
5,91



Delineante de primera
Delineante de segunda
Calcador
SUBALTERNOS

Ordenanza, portero,
guardia jurado

Personal de limpieza
Jefe de almacén
Botones de 16 afios
Botones de 17 afios
Almacenero
OPERARIOS

Encargado de obra/Jefe
de taller

Capataz-Capataz de
cuadrilla

Contramaestre
Oficial de primera
Oficial de segunda

Oficial de
tercera/ayudante

Peon especialista
Pedn

Aprendiz o pinche de 16
afios

Aprendiz o pinche de 17
afios

REVISION SALARIAL
(BOP Num. 44 -
Venres, 4 de marzo de
2022)

Articulo 9.12
Incrementos
econdémicos

La aplicacion del
incremento
correspondiente al
ejercicio 2020 se
realizara con fecha de
efectos del 1 de julio de
2020, de tal forma que
Unicamente se
devengaran atrasos
desde dicha fecha

1.213,79
1.145,29
1.061,82

1.063,08

1.063,08
1.063,08
769,72
828,81
1.063,08

39,28

38,05

37,42
37,13
36,49

35,91

35,57
35,43

26,95

27,49

1.664,03
1.569,09
1.453,09

1.454,57

1.454,57
1.454,57
1.008,67
1.084,34
1.454,57

54,20

52,43

51,60
51,23
50,32

49,47

49,04
48,83

35,79

36,54

1.664,03
1.569,09
1.453,09

1.454,57

1.454,57
1.454,57
1.008,67
1.084,34
1.454,57

55,51

53,60

52,75
52,41
51,49

50,65

50,18
50,00

36,99

37,71

65,11
65,11
65,11

65,11

65,11
65,11
65,11
65,11
65,11

65,11

65,11

65,11
65,11
65,11

65,11

65,11
65,11

65,11

65,11

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1,51

1,51

1,51
1,51
1,51

1,51

1,51
1,51

1,51

1,51

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5,35

5,35

5,35
5,35
5,35

5,35

5,35
5,35

5,35

5,35

5,91
5,91
5,91

5,91

5,01
5,91
4,54
4,54
5,91

5,91

5,91

5,91
5,91
5,91

5,91

5,91
591

4,54

4,54



Articulo 9.13 Revisidn
salarial.

Acuerdo
tercero-14.02.2022.

Las partes ratifican que
el resto de articulos del
convenio permanecen
inalterados durante el
periodo 2021

ANEXO I. - TABLA
SALARIAL ACTUALIZADA
2021

CATEGORIAS

PERSONAL TECNICO
MEDIO

Arquitectos e ingenieros
técnicos,

Profesores mercantiles,
técnicos,

Titulados, Graduados
Sociales, ATS, Maestros
de ensefianza, Maestros
industriales

ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera

Jefe de segunda
Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar telefonista
Aspirantes

TECNICOS NO
TITULADOS
Encargado general
Delineante superior
Delineante de primera
Delineante de segunda
Calcador

SUBALTERNOS

TABLA DE SALARIOS 2021 (segln acuerdo reunién comisién negociadora 30/06/2021)

SALARIO BASE

1.529,98

1.529,98

1.482,90

1.499,16
1.351,12
1.255,03
1.159,10
1.097,91

900,96

1.432,40
1.351,12
1.255,03
1.184,21
1.097,91

PAGAS EXTRAS
Y VACACIONES

MARMOLERIAS

2.103,02

2.103,02

2.036,19

2.060,07
1.854,47
1.720,57
1.587,25
1.502,18
1.188,98

1.986,03
1.854,11
1.720,57
1.622,41
1.502,47

PAGAS
EXTRAS Y
VACACIONES

RESTO

2.103,02

2.103,02

2.036,19

2.060,07
1.854,47
1.720,57
1.587,25
1.502,18
1.188,98

1.986,03
1.854,11
1.720,57
1.622,41
1.502,47

PLUS
ASISTENCIA

67,32

67,32

67,32

67,32
67,32
67,32
67,32
67,32
67,32

67,32
67,32
67,32
67,32
67,32

INCENTIVO

MARMOLERIAS

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

INCENTIVO

RESTO

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PLUS
TRANSPORTE

6,11

6,11

6,11

6,11
6,11
6,11
6,11
6,11
4,69

6,11
6,11
6,11
6,11
6,11



Ordenanza, portero,

guardia jurado 1.099,20
Personal de limpieza 1.099,20
Jefe de almacén 1.099,20
Botones de 16 afios 795,87
Botones de 17 afios 856,97
Almacenero 1.099,20
OPERARIOS

Encargado de obra/Jefe 40,62
de taller

Capatlaz-Capataz de 39,35
cuadrilla

Contramaestre 38,69
Oficial de primera 38,39
Oficial de segunda 37,73
Oficial de

tercera/ayudante 37,13
Peodn especialista 36,78
Pedn 36,63
APrendlz o pinche de 16 27,86
afos

APrendlz o pinche de 17 28,42
afos

AW

CONVENIO COLECTIVO

(BOP numero 148 -

miércoles, 2 de agosto

de 2023)

Cédigo de Convenio 36000965011981

numero

7. CONTRATACION

7.4.1.3. Contratos
formativos

A. Contrato de
formacién en
alternancia.

60%
75%

1.504,00
1.504,00
1.504,00
1.042,94
1.121,19
1.504,00

56,04

54,21

53,35
52,97
52,03

51,16

50,71
50,49

37,01

37,78

el primer afio

el segundo afio

1.504,00
1.504,00
1.504,00
1.042,94
1.121,19
1.504,00

57,40

55,42

54,54
54,19
53,24

52,37

51,88
51,70

38,24

38,99

67,32
67,32
67,32
67,32
67,32
67,32

67,32

67,32

67,32
67,32
67,32

67,32

67,32
67,32

67,32

67,32

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1,56

1,56

1,56
1,56
1,56

1,56

1,56
1,56

1,56

1,56

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5,53

5,53

5,53
5,53
5,53

5,53

5,53
5,53

5,53

5,53

6,11
6,11
6,11
4,69
4,69
6,11

6,11

6,11

6,11
6,11
6,11

6,11

6,11
6,11

4,69

4,69



B. Contrato formativo
para la obtencidn de la
practica profesional

9. ESTRUCTURA
SALARIAL

Gratificaciones
extraordinarias

Premio de puntualidad y
asistencia

Incentivos

Trabajos en altura

Trabajos toxicos,
peligrosos y penosos

a) Tramo sin valor limite
de referencia (tramo
referido a condiciones
de
penosidad/peligrosidad):

b) Tramo con valor
limite de referencia
(tramo referido a
condiciones de
toxicidad/peligrosidad):

Existencia de riesgo
Alto/Importante

Trabajos nocturnos

Retribucién de las horas
extraordinarias ...
incremento del

Las horas extras
realizadas en sabado se
incrementaran en un

70%

una cantidad
mensual

por cada dia de
trabajo efectivo
de 8 horas o
proporcional

20%

1,5

15

25%

75%

85%

aplicable al
salario del nivel
retributivo de
las tablas del
presente
convenio para
el grupo
profesional y
nivel retributivo
correspondiente

igual a una
mensualidad de
la tabla de
salarios anexa a
este convenio,
mas la
antigliedad
consolidada, en
Su caso

del salario base
de su categoria

euros/dia
trabajado

euros/dia
trabajado

euros/dia
natural de
riesgo
Alto/Importante

del salario base
mensual

sobre el salario
que le
corresponderia
a cada hora
ordinaria



y las realizadas en
domingos y festivos, se
incrementaran en un

Turno de fin de semana

Dietas
Dieta completa:
Media dieta:

Dieta completa con
pernocta:

Plus de convenio

10. TIEMPO DE TRABAJO

Jornada

11. PREVENCION DE
RIESGOS Y VIGILANCIA
DE LA SALUD

Ropa de trabajo
Buzo o trajes:
Mandiles:
Botas:

Guantes:

Zuecos:

12. MEJORAS SOCIALES

Indemnizaciones

a) En caso de muerte
derivada de enfermedad
comun o accidente no
laboral,

b) En caso de muerte,
incapacidad
permanente total,
absoluta o gran
invalidez derivadas de
accidente de trabajo o
enfermedad profesional

100%

15%

30
12

65

1736

36,4
18,53
14,96

7,32

29,5

47000

del salario base
mensual de
convenio

paga en los
afos 2022 y
2024

horas

mensualidad de
todos los
conceptos de
las tablas del
convenio
aplicable
vigentes en
cada momento

euros para toda
la vigencia del
convenio



ANEXO I. TABLAS
SALARIALES

TABLA DE SALARIOS
2022

(segun acuerdo reunién
comision negociadora
de 9 de marzo de 2023)

CATEGORIAS

PERSONAL TECNICO
MEDIO

Arquitectos e ingenieros
técnicos,

Profesores mercantiles,
técnicos,

Titulados, Graduados
Sociales, ATS, Maestros
de ensefianza, Maestros
industriales

ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera
Jefe de segunda
Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar telefonista
Aspirantes

TECNICOS NO
TITULADOS

Encargado general
Delineante superior
Delineante de primera
Delineante de segunda
Calcador
SUBALTERNOS

Ordenanza, portero,
guardia jurado

Personal de limpieza
Jefe de almacén

Botones de 16 afios
Botones de 17 afios

Almacenero

SALARIO BASE

1.575,88

1.575,88

1.527,39

1.544,13
1.391,66
1.292,69
1.193,87
1.130,84

927,99

1.475,37
1.391,66
1.292,69
1.219,74
1.130,84

1.132,18

1.132,18
1.132,18
819,75
882,68
1.132,18

PAGAS EXTRAS
Y VACACIONES

MARMOLERIAS

2.166,11

2.166,11

2.097,27

2.121,88
1.910,10
1.772,19
1.634,86
1.547,24
1.224,65

2.045,61
1.909,73
1.772,19
1.671,08
1.547,54

1.549,12

1.549,12
1.549,12
1.074,23
1.154,82
1.549,12

PAGAS
EXTRAS Y
VACACIONES

RESTO

2.166,11

2.166,11

2.097,27

2.121,88
1.910,10
1.772,19
1.634,86
1.547,24
1.224,65

2.045,61
1.909,73
1.772,19
1.671,08
1.547,54

1.549,12

1.549,12
1.549,12
1.074,23
1.154,82
1.549,12

PLUS
ASISTENCIA

69,34

69,34

69,34

69,34
69,34
69,34
69,34
69,34
69,34

69,34
69,34
69,34
69,34
69,34

69,34

69,34
69,34
69,34
69,34
69,34

INCENTIVO

MARMOLERIAS

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

INCENTIVO

RESTO

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

PLUS
TRANSPORTE

6,29

6,29

6,29

6,29
6,29
6,29
6,29
6,29
4,83

6,29
6,29
6,29
6,29
6,29

6,29

6,29
6,29
4,83
4,83
6,29



OPERARIOS

Encargado de obra/Jefe
de taller

Capataz-Capataz de
cuadrilla

Contramaestre
Oficial de primera
Oficial de segunda

Oficial de
tercera/ayudante

Peon especialista
Pedn

Aprendiz o pinche de 16
afios

Aprendiz o pinche de 17
afios

TABLA DE SALARIOS
2023

(seguin acuerdo reunién
comisién negociadora
de 9 de marzo de 2023)

CATEGORIAS

PERSONAL TECNICO
MEDIO

Arquitectos e ingenieros
técnicos,

Profesores mercantiles,
técnicos,

Titulados, Graduados
Sociales, ATS, Maestros
de ensefianza, Maestros
industriales

ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera
Jefe de segunda
Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar telefonista
Aspirantes

TECNICOS NO
TITULADOS

Encargado general

41,84

40,53

39,85
39,54
38,86

38,24

37,88
37,73

28,70

29,27

SALARIO BASE

1.623,16

1.623,16

1.573,21

1.590,46
1.433,41
1.331,47
1.229,69
1.164,77

955,83

1.519,63

57,72

55,84

54,95
54,56
53,59

52,69

52,23
52,00

38,12

38,91

PAGAS EXTRAS
Y VACACIONES

MARMOLERIAS

2.231,09

2.231,09

2.160,19

2.185,53
1.967,41
1.825,36
1.683,91
1.593,66
1.261,39

2.106,98

59,12

57,09

56,17
55,81
54,84

53,94

53,44
53,25

39,39

40,16

PAGAS
EXTRAS Y
VACACIONES

RESTO

2.231,09

2.231,09

2.160,19

2.185,53
1.967,41
1.825,36
1.683,91
1.593,66
1.261,39

2.106,98

69,34

69,34

69,34
69,34
69,34

69,34

69,34
69,34

69,34

69,34

PLUS
ASISTENCIA

71,42

71,42

71,42

71,42
71,42
71,42
71,42
71,42
71,42

71,42

1,61

1,61

1,61
1,61
1,61

1,61

1,61
1,61

1,61

1,61

INCENTIVO

MARMOLERIAS

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

5,69

5,69

5,69
5,69
5,69

5,69

5,69
5,69

5,69

5,69

INCENTIVO

RESTO

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

6,29

6,29

6,29
6,29
6,29

6,29

6,29
6,29

4,83

4,83

PLUS
TRANSPORTE

6,48

6,48

6,48

6,48
6,48
6,48
6,48
6,48
4,98

6,48



Delineante superior 1.433,41 1.967,02

Delineante de primera 1.331,47 1.825,36
Delineante de segunda 1.256,33 1.721,21
Calcador 1.164,77 1.593,97
SUBALTERNOS

Ordenanza, portero,

guardia jurado 1.166,15 1.595,59
Personal de limpieza 1.166,15 1.595,59
Jefe de almacén 844,34 1.106,46
Botones de 16 afios 909,16 1.189,47
Botones de 17 afios 1.166,15 1.595,59
Almacenero

OPERARIOS

Encargado de obra/Jefe

de taller 43,09 29,45
Capatlaz—Capataz de 41,74 57,51
cuadrilla

Contramaestre 41,05 56,60
Oficial de primera 40,73 56,20
Oficial de segunda 40,03 55,20
Oficial de

tercera/ayudante 39,39 24,27
Peodn especialista 39,01 53,79
Pedn 38,86 53,56
Aprendlz o pinche de 16 29,56 39,26
anos

Aprendiz o pinche de 17 30,15 40,08

afios

TABLA DE SALARIOS
2024

(seguin acuerdo reunién
comisién negociadora
de 9 de marzo de 2023)

PAGAS EXTRAS

CATEGORIAS SALARIO BASE Y VACACIONES
MARMOLERIAS

PERSONAL TECNICO

MEDIO

A/rqu_itectos e ingenieros 1.667,79 2.292.45

técnicos,

Profesores mercantiles, 1.667,79 2.292.45

técnicos,

1.967,02
1.825,36
1.721,21
1.593,97

1.595,59

1.595,59
1.106,46
1.189,47
1.595,59

60,90

58,80

57,86
57,49
56,48

55,56

55,04
54,85

40,57

41,37

PAGAS
EXTRAS Y
VACACIONES

RESTO

2.292,45

2.292,45

71,42
71,42
71,42
71,42

71,42

71,42
71,42
71,42
71,42

71,42

71,42

71,42
71,42
71,42

71,42

71,42
71,42

71,42

71,42

PLUS
ASISTENCIA

73,38

73,38

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

1,66

1,66

1,66
1,66
1,66

1,66

1,66
1,66

1,66

1,66

INCENTIVO

MARMOLERIAS

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

5,87

5,87

5,87
5,87
5,87

5,87

5,87
5,87

5,87

5,87

INCENTIVO

RESTO

0,00

0,00

6,48
6,48
6,48
6,48

6,48

6,48
4,98
4,98
6,48

6,48

6,48

6,48
6,48
6,48

6,48

6,48
6,48

4,98

4,98

PLUS
TRANSPORTE

6,66

6,66



Titulados, Graduados
Sociales, ATS, Maestros
de ensefianza, Maestros
industriales

ADMINISTRATIVOS
Jefe de primera
Jefe de segunda
Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar telefonista
Aspirantes

TECNICOS NO
TITULADOS

Encargado general
Delineante superior
Delineante de primera
Delineante de segunda
Calcador
SUBALTERNOS

Ordenanza, portero,
guardia jurado

Personal de limpieza
Jefe de almacén
Botones de 16 afios
Botones de 17 afios
Almacenero
OPERARIOS

Encargado de obra/Jefe
de taller

Capataz-Capataz de
cuadrilla

Contramaestre
Oficial de primera
Oficial de segunda

Oficial de
tercera/ayudante

Peon especialista
Pedn

Aprendiz o pinche de 16
afos

Aprendiz o pinche de 17
afios

1.616,47

1.634,20
1.472,83
1.368,08
1.263,51
1.196,80

982,11

1.561,42
1.472,83
1.368,08
1.290,88
1.196,80

1.198,21

1.198,21
1.198,21
867,56
934,16
1.198,21

44,28

42,89

42,18
41,85
41,13

40,47

40,09
39,93

30,37

30,98

2.219,60

2.245,63
2.021,51
1.875,55
1.730,22
1.637,49
1.296,07

2.164,92
2.021,11
1.875,55
1.768,55
1.637,80

1.639,47

1.639,47
1.639,47
1.136,89
1.222,18
1.639,47

61,09

59,09

58,16
57,75
56,71

55,76

55,27
55,04

40,34

41,18

2.219,60

2.245,63
2.021,51
1.875,55
1.730,22
1.637,49
1.296,07

2.164,92
2.021,11
1.875,55
1.768,55
1.637,80

1.639,47

1.639,47
1.639,47
1.136,89
1.222,18
1.639,47

62,57

60,42

59,45
59,07
58,04

57,08

56,56
56,36

41,69

42,51

73,38

73,38
73,38
73,38
73,38
73,38
73,38

73,38
73,38
73,38
73,38
73,38

73,38

73,38
73,38
73,38
73,38
73,38

73,38

73,38

73,38
73,38
73,38

73,38

73,38
73,38

73,38

73,38

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1,71

1,71

1,71
1,71
1,71

1,71

1,71
1,71

1,71

1,71

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

6,03

6,03

6,03
6,03
6,03

6,03

6,03
6,03

6,03

6,03

6,66

6,66
6,66
6,66
6,66
6,66
5,12

6,66
6,66
6,66
6,66
6,66

6,66

6,66
6,66
5,12
5,12
6,66

6,66

6,66

6,66
6,66
6,66

6,66

6,66
6,66

5,12



