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Vigencia de: 01-01-2015 a 31-12-2016. Duracién DOS ANOS. Ultima publicacién en BOP 129.

Convenio

Indice
CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 129 - Xoves, 7 de xullo de 2016)

CONVENIO COLECTIVO DO SECTOR DE «MANUFACTURAS E COMERCIO DE VIDRIO PLANO».
Cddigo de Convenio nimero 36000945011982.

Visto o Acordo da Comisién Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo do sector de
MANUFACTURAS E COMERCIO DE VIDRIO PLANO da provincia de Pontevedra, subscrito en representacion da
parte econdmica, pola Asociacién Provincial de Empresarios de Manufacturas y Comercio de Vidrio Plano de
Pontevedra, e da parte social, pola Federacion de Industria de Galicia-CC.0O0., en data 12 de novembro do 2015.

Primeiro.-Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 22 de decembro do 2015.

Segundo.-Que no mesmo non se aprecia nengunha infraccién da legalidade vixente e as suas cldusulas non
contefien estipulaciéns en perxuizo de terceiros.
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FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.-Que o artigo 90.2 y 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién, depdsito e
notificacién dos Acordos Colectivos pactados no ambito da stia competencia.

Segundo.-Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

Terceiro.-Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funcidéns e servizos da Administracién do
Estado @ Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial, ACORD A:

Primeiro.-Ordenar o seu rexistro e depdésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG n? 222, do
18.11.2010).

Segundo.-Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia, en galego e castelan.

Terceiro.-Ordenar a notificacién desta Resoluciéon a Mesa Negociadora do mesmo.

CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE «<MANUFACTURAS Y
COMERCIO DE VIDRIO PLANO» DE PONTEVEDRA 2015-2016.

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES.

Articulo 12.-PARTES FIRMANTES.
Son partes firmantes del presente Convenio la Federacién de Industria de Galicia-CC.0O0., en representacion de

los trabajadores, y la Asociacién Provincial de Empresarios de Manufacturas y Comercio de Vidrio Plano de
Pontevedra, en representacién de los empresarios del Sector.

Articulo 22.-AMBITO DE APLICACION.
El presente Convenio regulara, desde la fecha de su entrada en vigor, las relaciones econdémicas y laborales

entre las empresas y trabajadores encuadrados en el Sector de Manufacturas y Comercio de Vidrio Plano», que
no tengan convenio Colectivo de Empresa.

Articulo 32.-AMBITO TERRITORIAL.

Comprenderd a aquellas empresas aludidas en el articulo anterior que tengan Centro de Trabajo en la provincia



de Pontevedra, o las que se establezcan durante la vigencia del presente Convenio.

Articulo 42.-AMBITO PERSONAL.

Afectard a todo el personal Administrativo, Subalterno y Obrero que presten servicios en las empresas citadas,
con la Unica exclusién del personal superior a que hace referencia el Estatuto de los Trabajadores en su
apartado C, Articulo 19,

Articulo 52.-VIGENCIA Y DURACION.

La duracién del convenio serd de dos afios, contados a partir del 1 de enero de 2015, finalizando sus efectos el
31 de diciembre de 2016.

Con independencia de la duracién prevista para este convenio, éste mantendra su aplicacién hasta que sea
sustituido por otro del mismo dmbito.

Este convenio entrard en vigor desde la fecha de publicacién. Los efectos econdmicos, incluyen la tabla
salariada anexa, plus de transporte, dietas y paga de beneficios, tendran efectos desde el momento de la
publicacién del mismo, y en todo caso, a partir del 1 enero del 2016, por lo tanto, no se generaran atrasos.

A la finalizacién del mismo, se entendera automaticamente denunciado, sin necesidad de comunicacién por
ninguna de las partes firmantes.

Articulo 62.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

El personal que con anterioridad al Convenio viniera disfrutando de condiciones salariales mas beneficiosas que
las aqui pactadas, deberd conservarlas.

Articulo 72.-RECIBOS DE SALARIOS.

Las empresas haradn constar en el recibo de salarios el total de las retribuciones a percibir por el trabajador.

CAPITULO Il. CONDICIONES LABORALES.

Articulo 82.-JORNADA LABORAL.

Los trabajadores/ras afectados por el presente Convenio tendran una jornada laboral de 40 horas semanales de
trabajo efectivo con equivalencia en cdmputo anual a una jornada maxima de 1792 horas.

Durante los meses de julio y agosto se realizara jornada continuada. No obstante lo anterior, el despacho al



publico permanecerd abierto durante las tardes de estos dos meses de julio y agosto, de dieciséis a diecinueve
horas, para lo cual se estableceran los turnos correspondientes.

Articulo 92.-VACACIONES.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, disfrutaran de 30 dias naturales de vacaciones entre los
meses de mayo a octubre, ambos inclusive.

El calendario de vacaciones se fijard en cada empresa y el trabajador conocera las fechas que le correspondan
dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute (art® 38.3 del E.T.).

Una vez fijado el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo anterior, si previo a su
inicio o mientras disfruta de éstas, se produce un supuesto de incapacidad temporal o un periodo de suspensién
del contrato, previstos en los articulos 48.4 y 48.bis del E.T, el trabajador tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta una vez dado de alta médica o al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 102.-PRENDAS DE TRABAJO.
Las empresas dotardn a su personal de las adecuadas prendas de trabajo. El personal recibird dos buzos por

afio, o prenda similar. El primer buzo sera entregado el primero de enero de cada afio y el otro el primero de
julio, siendo obligatorio el uso del mismo para el personal al que se le entreguen dichas prendas de trabajo.

Articulo 112.-RETRIBUCIONES.

Los sueldos y salarios son los que, para cada afio y categoria, figuran en las respectivas tablas salariales
anexas.

Articulo 122.-ANTIGUEDAD.

El personal afectado por este Convenio percibira la cuantia de los premios de antigliedad, por este orden: Dos
BIENIOS del CINCO por ciento cada uno y sucesivos QUINQUENIOS del DIEZ por ciento, calculados todos ellos
sobre el salario minimo interprofesional vigente en cada momento

Articulo 132.-GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

El personal afectado por este Convenio Colectivo, percibird las gratificaciones extraordinarias correspondientes
a los meses de julio y diciembre (Navidad), por el importe de una mensualidad cada una de ellas,
incrementadas con los premios de antigliedad, en su caso.



Estas pagas serdn abonadas con una anterioridad de tres dias a la fecha que correspondan.

Articulo 142.-PAGA DE BENEFICIOS.

Asi mismo las empresas abonaran a sus trabajadores una paga extra anual, denominada de Beneficios por el
importe de una mensualidad del salario vigente ese afio, incrementada con los premios de antigiiedad, en su
Caso.

A estos efectos, no se computard el tiempo de baja y absentismo laboral, en cuyo caso de deducira la parte de
paga proporcional al tiempo no trabajado.

Dicha paga debera abonarse durante el primer trimestre del afio.

Articulo 152.-DIETAS.

Las empresas que desplacen a sus trabajadores para que realicen trabajos fuera del lugar habitual de
residencia de las mismas, estaran obligadas a abonar en concepto de dietas las cantidades siguientes:
Afo 2015 Afio 2016.

Dieta Completa, con pernoctacién. 44,80 45,48.

Dieta Completa, sin pernoctacion 25,36 25,74.

Media Dieta 13,95 14,16.

Las cantidades fijadas en concepto de dietas serdn de aplicacién, segun lo dispuesto en el Articulo 59, a partir
de la fecha de publicacién del mismo, no generado atrasos.

Articulo 162.-PLUS DE TRANSPORTE.

Las empresas abonaran por dia efectivo de trabajo, en concepto de Plus de transporte, la cantidad de 3,72
euros, durante el afio 2015, y 3,78 euros, durante 2016.

Las cantidades fijadas en concepto de dietas seran de aplicacién, segun lo dispuesto en el articulo 52, a partir
de la fecha de publicacién del mismo, no generado atrasos.

Dicho Plus no tendrd la consideracion de salario a ningun efecto, no computandose, por consiguiente, en el
abono de gratificaciones extraordinarias, vacaciones, antigiedad, etc.

Articulo 172.-TABLA DE RENDIMIENTOS.

Las partes acuerdan estudiar una tabla de rendimientos minimos durante la vigencia del presente Convenio,
para implantarla en las empresas y a tal efecto se nombrard una Comisién para este asunto. Para ello los
trabajadores podran ser asistidos por un técnico en la materia para hacer dicha tabla, que sera elegido por



ellos.

Articulo 182.-FESTIVIDAD DEL PATRONO.

Se acuerda considerar como festivo y abonable a todos los efectos, la tarde correspondiente a la festividad del
patrono (San Miguel) que coincide con el 29 de septiembre.

Articulo 192.-NOCHEBUENA Y ANO VIE]O.

Los trabajadores afectados por este Convenio tendran derecho a disfrutar de descanso los dias 24 y 31 de
diciembre.

Articulo 202.-LICENCIAS.

Mejorando lo establecido en el articulo 372 del Estatuto de los Trabajadores, el/la trabajador/a, previo aviso y
justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el
tiempo siguientes:

a) Cuatro dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirlrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, de parientes de primer grado de consanguinidad o afinidad
(parejas de hecho incluidas), entendiendo como tales al cdnyuge, padres, padres politicos e hijos.

Para el resto de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, dos dias naturales, ampliable a
cuatro, si se necesitase efectuar desplazamiento a provincia distinta de la del centro de trabajo.

b) Cuatro dias por nacimiento de hijos.

¢) 15 dias naturales por matrimonio convencional o, por una sola vez con la misma persona, por inscripcién en
el registro de parejas de hecho en cualquier &mbito geografico. En defecto de ésta, mediante acreditacién en
escritura publica notarial otorgada conjuntamente.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

Articulo 212.-MATERNIDAD/PATERNIDAD Y LACTANCIA.

Los/as trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una hora de ausencia al
trabajo, al comienzo o al final de la jornada laboral, no obstante lo cual, el/la trabajador/a podra acogerse a la
posibilidad de dividir la hora de asusencia al trabajo en dos fracciones de media hora.

Siempre a eleccién del trabajador/a, estos podran sustituir el ejercicio del derecho de lactancia, tal y como esta
establecido por la Ley, por la acumulacién de 18 dias al permiso de maternidad, aumentado proporcionalmente
en caso de parto multiple.



Este permiso podra ser disfrutado por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de ocho afios o0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Articulo 222.-COMISION PARITARIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 85.3 e) del R.D. Legislativo 1/1998, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la ley del Estatuto de los Trabajadores, se constituye la Comisiéon Mixta
Paritaria de Interpretacién, Vigilancia y Seguimiento del Convenio con las atribuciones y fines establecidos en la
vigente legislacién o posterior que pudiera establecerse en materia de negociacion colectiva.

Dicha Comisién estara integrada por dos miembros, uno por la central sindical firmante, Federacién de Industria
de Galicia-CC.00.., en representacion de los trabajadores, y otro por la Asociacién Provincial de Empresarios de
Manufacturas y Comercio de Vidrio Plano de Pontevedra, en representacion del colectivo empresarial.

El domicilio de dicha Comisidn serd, durante la vigencia de este convenio, la correspondiente a la
Representacién Empresarial, sita en la Avda. de Garcia Barbdn, n® 104-entresuelo, 36201 de Vigo.

Articulo 232.-LEGISLACION SUBSIDIARIA.

En todo aquello que no quede determinado especialmente en el presente Convenio, seran de aplicacion las
normas establecidas en la Legislaciéon General.

Articulo 242.-NO APLICACION DEL REGIMEN SALARIAL Y DE LAS CONDICIONES
DE TRABAJO.

Cuando se produzcan discrepancias para la No aplicacién de las condiciones de trabajo referidas en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se adoptaran los procedimientos establecidos en el Decreto 101/2015 de
18 de Junio, (publicado en el DOG n? 137, el 22 de julio de 2015), por lo que se crea la Comisién Tripartita
Gallega para la inaplicacién de convenios colectivos y se regula su funcionamiento, o en su caso, se recurrira al
Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos de Trabajo
(A.G.A.).

Vigo, 21 de Marzo de 2016.



TABLA.

CATEGORIAS PROFESIONALES 2015 2016
ADMINISTRATIVIOS v SUBALTERNOS:
ofical de 12 958,50 083,42
Official de 2¢ 299,10 912,50
sueliares. ... ... 854 80 BETA2
Trabajadores en formacicn laborai:
Por 30 horas semanales efectivas (R.D. 4881998 623,46 632,81
vigilantes 700,20 BO2,05
PERSONAL OBRERD:
Ofidalde1® .. B99.E3 912,31
Official de 2t 854,58 857,40
Ofical de 32___ 79517 BG7,10
Pednespecialista._._ _ TITAR TER,15
Trabagadones en formacon [aboral
Por 30 horas semanales efectivas (R.D. 4B8/1958 623,48 832,51
Peon ordinana. .. ... . AT 70,09
Vigo, 22/06/12016 —0O Xefe Terntonal, lgnacio Rial Santome.

Tablas salariales
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CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 129 - Xoves, 7 de xullo de 2016)
CATEGORIAS PROFESIONALES 2015 2016




ADMINISTRATIVOS Y SUBALTERNOS:

Oficial de 12

Oficial de 22

Auxiliares

Trabajadores en formacién laboral: Por 30 horas semanales efectivas (R.D. 488/1998

Vigilantes

PERSONAL OBRERO:

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

Pedn especialista

Trabajadores en formacién laboral: Por 30 horas semanales efectivas (R.D. 488/1998

Peon ordinario

968,89
899,10
854,60
623,46
790,20

899,83
854,58
795,17
777,49
623,46
758,71

983,42
912,59
867,42
632,81
802,05

912,31
867,40
807,10
789,15
632,81
770,09



