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RESOLUCION TRE/990/2008, de 19 de febrero, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Convenio
colectivo de trabajo del sector de manufacturas de productos abrasivos de la provincia de Barcelona para el
periodo 1.4.2006-31.3.2012 (c6digo de convenio nim. 0802365).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo del sector de manufacturas de productos abrasivos de la
provincia de Barcelona, suscrito por PIMEC, CECOT, CCOO y UGT el dia 28 de junio de 2007, y de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del Real decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo; el Decreto 326/1998,
de 24 de diciembre, de reestructuracién de las delegaciones territoriales del Departamento de Trabajo,
modificado por el Decreto 106/2000, de 6 de marzo, de reestructuracién parcial del Departamento de Trabajo;
el Decreto 199/2007, de 10 de septiembre, de reestructuracién del Departamento de Trabajo, y otras normas de
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aplicacion,
Resuelvo:
-1 Disponer la inscripcién del Convenio colectivo de trabajo del sector de manufacturas de productos abrasivos

de la provincia de Barcelona para el periodo 1.4.2006-31.3.2012 (cédigo de convenio nim. 0802365) en el
Registro de convenios de los Servicios Territoriales del Departamento de Trabajo en Barcelona.

-2 Disponer que el texto mencionado se publique en el DOGC.

Barcelona, 19 de febrero de 2008
Elisenda Giral i Masana

Directora de los Servicios Territoriales en Barcelona

CAPITULO 1 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1 Ambito de aplicacién territorial y funcional

El presente Convenio tiene dmbito provincial. Afecta a todas las empresas y trabajadores pertenecientes a la
fabricacién o manufacturacién de productos abrasivos. También afecta a las delegaciones comerciales
radicadas en la provincia, aunque su domicilio social esté ubicado fuera de ella.

Articulo 2 Vigencia y duracion

Este Convenio entrard en vigor el dia 1 del mes siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de la
Generalidad de Cataluiia, siendo su duracién por un periodo de 6 afios, salvo aquellos puntos en que se exprese
de forma clara su duracién, mientras no sea modificado por orden de &mbito superior, siendo prorrogable de
afio en afio, por tacita reconduccién, si no fuera denunciado con la antelacion pertinente, siendo ésta de 3
meses antes del vencimiento del presente Convenio. A todos los efectos, su aplicacién comenzard a regir desde
el 1 de abril de 2006.

Articulo 3 Compensacion

Cuantas condiciones se pactan en el presente Convenio compensan hasta donde alcanzan, como un todo
organico e indivisible y consideradas globalmente por periodos de 12 meses, las que rigieran en las empresas
afectadas por el mismo, cualquiera que fuere el origen de su establecimiento y, muy especialmente, aquéllas de
las que disfrute el personal por razén de acuerdo voluntario de la empresa.

En su virtud habra de estarse para la aplicacién practica de este pacto, a cuanto en el mismo se prevé, con
absoluta abstraccién de conceptos salariales; su cuantia o su regulacién anterior es a la fecha de entrada en



vigor del Convenio.

Garantia ad personam:

Se respetaran las situaciones que con caracter global, durante la vigencia del Convenio, excedan de lo pactado
en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente ad personam y entendidas éstas como cantidades
liquidas.

Articulo 4 Absorcion

Si durante la vigencia del Convenio se dictaran disposiciones legales que implicaran variaciones econémicas en
los conceptos retributivos previstos en el mismo o creacién de otros, Unicamente seran de aplicacién practica si,
globalmente o por periodos de 12 meses considerados y sumados a los vigentes con anterioridad a este
Convenio, superasen el nivel de éste, considerandose en caso contrario absorbidos por las mejoras previstas y
pactadas en él.

CAPITULO 2 ORGANIZACION DEL TRABAJO
SECCION 1 Facultades y obligaciones de la direccién

Articulo 5 Direccion de la actividad laboral

La organizacion y direccion técnica, practica y cientifica de la actividad laboral es facultad de la direccion de la
empresa, con sujecion a las disposiciones legales aplicables y, con especial atencién, a lo recogido en la
disposicién adicional tercera del presente Convenio.

Sin merma de la facultad anterior, los legales representantes de los trabajadores tendran funciones de
orientacién, propuesta de medidas y emisién de informes en su caso.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad basado
en la 6ptima utilizacién de los recursos humanos y materiales. El sistema de organizacién cientifica y racional
del trabajo que aqui se establece comprende, ademas de los principios que le son propios de organizaciéon y
racionalizacién, la posibilidad de una retribucién incentivada, técnicas de medicién del trabajo y valoracién de
puestos y normas de aplicacion.

Articulo 6 Facultades de la direccion

Ademas de las recogidas en el parrafo primero del articulo anterior, son facultades de la direccién en este
capitulo:



1. La calificacién de los trabajos segun cualquiera de los manuales internacionalmente reconocidos u
homologables a ellos.

2. La medicién del trabajo segln cualquiera de los sistemas internacionalmente admitidos.
3. La exigencia del rendimiento normal o minimo y del habitual en cada puesto o seccién.

4. La aplicacién, con la remuneracién correspondiente, de un sistema de incentivos a partir del rendimiento
minimo exigible (100 centesimal). En este punto debe tenerse en cuenta la regulacién recogida en la
disposicién adicional tercera antes referida.

5. La adjudicacion de los elementos necesarios (maquinas o tareas especificas) para que el trabajador pueda
alcanzar el rendimiento éptimo 0, como minimo, el rendimiento habitual en cada puesto de trabajo o seccion.

6. La fijacidn de la calidad admisible a lo largo del proceso de fabricacién de que se trate y la exigencia
consecuente de indices de desperdicios y pérdidas.

7. La exigencia de vigilancia, atencién y diligencia en el cuidado de la maquinaria, instalaciones y utillajes
encomendados al trabajador.

8. La movilidad funcional y distribucién del personal por necesidades de la produccién, respetando la disposicién
adicional tercera del Convenio si ello constituyera modificacion sustancial de condiciones de trabajo.

9. La realizacién de las modificaciones en los métodos, con el respeto de las prescripciones establecidas y las
variaciones técnicas de las maquinas, instalaciones y utillajes.

10. La regulacion de la adaptacion de las cargas de trabajo a las condiciones que resulten del cambio de
métodos operatorios, procedimientos de fabricacién, cambios de materiales, maquinas o condiciones técnicas
de las mismas.

Articulo 7 Obligaciones de la direccion

Son obligaciones de la direccién de la empresa:

1. Informar y, en su caso, seguir el procedimiento establecido con los representantes legales de los trabajadores
acerca de las modificaciones de caracter general de la organizacién del trabajo.

La informacion tendrd el caracter de previa cuando se trate de los supuestos contemplados en el articulo 64 del
Estatuto de los trabajadores.

2. Tener a disposicién de los trabajadores la especificacidn de las tareas asignadas a cada puesto de trabajo.

3. Establecer y redactar, de acuerdo con lo previsto en la legislacién aplicable y en el propio Convenio, la
férmula para el calculo del salario en forma clara y sencilla.

4. Recoger toda iniciativa de cualquier trabajador encaminada a mejorar y perfeccionar la organizacién del
trabajo.

5. Fomentar planes de formacién profesional en la medida de las necesidades.



SECCION 2 Sistema de trabajo medido

Articulo 8 Medicion del tiempo

La medicién del tiempo de trabajo se llevara a cabo mediante cualquiera de las técnicas de medicién
internacionalmente admitidas.

Articulo 9 Puntos o aspectos fundamentales que comprende la organizacion
del trabajo

La organizacion del trabajo comprende, en especial, 3 aspectos fundamentales:

1. Simplificacién del trabajo y mejora de los métodos y procesos. La simplificacién del trabajo y mejora de los
métodos y procesos industriales o administrativos supone, sin que su enumeracién sea exhaustiva, lo siguiente:

a) La determinacién e implantacién de los métodos operativos.

b) La determinacién de las normas y niveles de calidad admisibles en los distintos procesos de fabricacién, asi
como la fijacién de los indices de desperdicio tolerables a lo largo de dichos procesos.

¢) La realizacién de cuantos estudios y pruebas practicas sean necesarios para la mejora de la produccién en
general y, en particular, de los procesos y de los métodos operatorios, niveles de rendimiento, cambio de
funciones, variaciones técnicas de la maquinaria, instalaciones, Utiles y materiales.

2. Analisis y determinacién de los rendimientos correctos en la ejecucion de los trabajos
Se sefialan, enunciativamente, los aspectos siguientes:

a) El establecimiento de las cargas correctas de trabajo y la exigibilidad del rendimiento minimo (100
centesimal), debidamente atendidos los niveles de calidad fijados.

b) La asignacion de un nimero de maquinas o de tareas a cada trabajador de forma que la carga de trabajo a él
encomendada represente la efectiva saturacion de la jornada al rendimiento exigido.

¢) La adaptacién de las cargas de trabajo y de los rendimientos a las nuevas circunstancias que se deriven de
modificacién en los métodos operatorios, variacién de los programas de produccién, cambios de primeras
materias o de caracteristicas del trabajo a realizar, modificaciones de la capacidad de produccién de la
maquinaria u otras causas de analoga significacion.

d) La vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria, Utiles, herramientas e instalaciones encomendadas
consideradas en la determinacién de las cargas de trabajo.

e) La aplicacién con la remuneracion correspondiente de un sistema de incentivo a partir del rendimiento
minimo exigible (100 centesimal).

3. Establecimiento de plantillas correctas de personal

En cualquier sistema de organizacion, la determinacién y el establecimiento de las plantillas que proporcione el



mejor indice de productividad laboral en la empresa sera consecuencia de la adaptacién, con observancia de las
normas legales al efecto, a las necesidades de la empresa en cada momento y de la plena ocupacién de cada
trabajador, sin que esto pueda suponer obligacién de aportar un rendimiento superior al éptimo (33% superior
al minimo exigible).

Articulo 10 Valoraciones

A los efectos de la organizacién del trabajo en las empresas que apliquen cualesquiera de los sistemas
internacionalmente admitidos, se tendran en cuenta las siguientes especificaciones:

1. Actividad minima exigible (normal)

. Actividad éptima

. Rendimiento minimo exigible (normal)
. Rendimiento 6ptimo

. Tiempo maquina

. Tiempo normal

. Tiempo de recuperacién o descanso

. Trabajo libre
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. Trabajo limitado

Articulo 11 Definiciones

1. Actividad minima exigible (normal). Es la que desarrolla un trabajador medio, entrenado en su trabajo y
consciente de su responsabilidad bajo una direccién competente, utilizando el método operatorio preestablecido
y trabajando sin el estimulo de una remuneracién con incentivo. Este ritmo puede mantenerse facilmente, dia
tras dia, sin excesiva fatiga fisica ni mental y se caracteriza por la realizacién de un esfuerzo constante y
razonable.

Esta actividad es la que, en los distintos y mas comunes sistemas de medicién, corresponde con los indices 100
(Rasa), 75 (centesimal), o 60 (Bedaux).

2. Actividad 6ptima. Es la maxima que puede desarrollar un trabajador sin perjuicio de su integridad normal,
fisica o psiquica durante toda su vida laboral; no perjudica su profesionalidad, ni tampoco le impide un
desarrollo normal fuera del trabajo. Constituye el desempefio tipo o ritmo tipo en el texto de la OIT .Introduccién
al estudio del trabajo.. Se valora en un 33% por encima de la actividad normal.

Corresponde a los sistemas de medicién con los indices 133 (140), 100 u 80.

3. Rendimiento minimo exigible (normal). Es el correspondiente a la cantidad de trabajo minima exigible que un
trabajador debe efectuar en 1 hora o en cualquier otra unidad de tiempo. Se considera como rendimiento
minimo exigible el que se corresponde a los indices 100, 75 6 60.



4. Rendimiento éptimo. Es el correspondiente a la cantidad de trabajo éptimo que un trabajador efectta en 1
hora o en cualquier unidad de tiempo.

Se corresponde con los indices 133 (140), 100 u 80.

5. Tiempo maquina. Es el que emplea una maquina o grupo de maquinas en producir una unidad de tarea en
condiciones técnicas determinadas.

6. Tiempo de recuperacién o descanso. Es el que precisa el trabajador para reponer su plenitud fisica y atender
a sus necesidades fisioldgicas.

7. Trabajo libre. Es aquél en que el trabajador puede desarrollar la actividad éptima durante todo el tiempo. La
produccién éptima en el trabajo corresponde al trabajo 6ptimo.

8. Trabajo limitado
a) En actividad normal:

Es aquél en que el trabajador no puede desarrollar actividad éptima durante todo el tiempo. La limitacién puede
ser debida al trabajo de la maquina, al hecho de trabajar en equipo o a las condiciones del método operatorio. A
los efectos de remuneracién, los tiempos de espera debidos a cualquiera de las anteriores limitaciones seran
abonados como si se trabajase a actividad normal.

b) En actividad éptima:

La actividad 6ptima se obtendra teniendo en cuenta que el tiempo de produccién minimo es el tiempo maquina
realizado en actividad éptima. En los casos correspondientes se calcularan las interferencias de maquinas o
equipos.

SECCION 3 Trabajo con incentivo

Articulo 12 Trabajo con incentivo: concepto

Se consideran incentivos o complementos por cantidad y/o calidad cualquier clase de retribucién variable en su
cuantia en funcién de la cantidad y/o calidad de la produccién obtenida en un periodo de tiempo determinado.
Dichos incentivos, segun el sistema organizativo de cada empresa, tendran que determinarse, segun el
procedimiento establecido en el Convenio, ya sobre unidades de trabajo producidas o sobre unidades vendidas,
0 mediante cualquier otra forma de medicién. El incentivo se devengara una vez que se haya superado el
rendimiento minimo exigible.

Articulo 13 Los criterios de remuneracion

Para su establecimiento se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:
1. Grado de formacién que el trabajo a realizar requiera de acuerdo con las instalaciones de la empresa.

2. El esfuerzo fisico y la atencién que su ejecucién requiera para la obtencién de la calidad exigida.



3. Medio ambiente en el que se realice el trabajo.
4. Nivel de atencién previo para evitar cualquier accidente laboral.

5. Cualquier otra circunstancia especial del trabajo a realizar, tal como calidad de materiales empleados e
importancia econémica que la labor a realizar tenga para la empresa y la marcha normal de la produccion.

Articulo 14 Pago de actividades

1. En todos los trabajos, el tope maximo para el pago de rendimientos obtenidos por el trabajo efectuado ser3 el
del porcentaje que se acuerde, siendo éste superior al exigible en cualquier sistema de medicién.

Los descuentos o abonos por pérdidas o calidad seran adicionados o deducidos una vez aplicado el tope.

2. El pago de incentivos, en todos los casos, queda condicionado a que, al efectuar el trabajo, se siga el método
establecido en los estudios de tiempo, no exista pérdida de vida profesional y se mantenga la norma de calidad
establecida.

3. Los trabajos no medidos o no estimados pasaran a tener un tope del porcentaje que se acuerde sobre el
minimo exigible en su sistema de medicién. Este tope no se abonara si el mando comunica de modo expreso
anomalias en la cantidad y/o calidad del trabajo efectuado. Aquellos trabajadores indirectos a los que en la
actualidad se les abonan actividades superiores las mantendran con caracter funcional mientras no se les
pueda ofrecer un trabajo directo.

Para acreditar el derecho al salario de los parrafos anteriores, es indispensable la permanencia del trabajador
en el lugar o puesto de trabajo y que ejecute los trabajos sustitutorios que pueda facilitarle la empresa,
atendiendo a su categoria profesional. Si tales trabajos tienen prima asignada, percibira la que corresponde a
los mismos.

Las cantidades a abonar en concepto de incentivos de produccién, asi como sus revalorizaciones, se negociaran
en el seno de las empresas entre direccién y legal representaciéon de los trabajadores.

Articulo 15 Retribucion de los tiempos inactivos

1. Si en cualquiera de los trabajos remunerados con incentivos a destajo, tarea, con prima a la produccién o por
tarea y unidad de obra a que se refiere este capitulo no se produjera el rendimiento exigible por causas
imputables a la empresa, a pesar de poner el trabajador en la ejecucién de la obra, la técnica, actividad y
diligencia necesaria, éste tendra derecho, como minimo, al salario de su categoria con el aumento del 25%.

2. Si las causas que motivaron la disminucién del rendimiento fueran accidentales y no se extendieran a toda la
jornada, se deberd compensar al trabajador el tiempo que dure la disminucién.

3. Cuando los motivos no sean imputables a descuido o negligencia de la empresa, e independientemente de la
voluntad del trabajador, se pagara a los obreros afectados a razén de salario de convenio. Entre otros casos
pueden considerarse la falta de fluido eléctrico, averias en maquinas, espera de fuerza o de materiales y otros
analogos.



4. Para acreditar el derecho al salario bonificado en los supuestos de los parrafos primero y segundo, o al del
salario de convenio en el parrafo tercero, es indispensable que el trabajador haya permanecido en su puesto de
trabajo.

SECCION 4 Procedimiento de implantacién, suspension y revision de métodos
de tiempos
Articulo 16 Procedimiento de implantacion de métodos

La implantacién de un nuevo método de trabajo deberd adecuarse a lo establecido en la disposicién adicional
tercera del presente Convenio.

SECCION 5 Revisiones de tiempos

Articulo 17 Revision y actualizacion de tiempos

Los tiempos podran ser revisados, de conformidad con el procedimiento establecido en el Convenio, por alguno
de los hechos siguientes:

a) Errores de célculo, de transcripcién o de apreciacién de actividades o coeficientes de descanso verificados.

b) Adaptacion al puesto de trabajo o al trabajo mismo.

)
)
¢) Modificacién de los métodos operatorios de cualquier origen o naturaleza.
d) Cambio en las condiciones de trabajo o plantilla de personal.

)

e) Cambio de métodos de fabricacidn, instalacién, maquinaria, utillaje u otras circunstancias.

CAPITULO 3 TRABAJO Y PERSONAL
SECCION 1 Movimiento de personal

Articulo 18 Ingresos

El contrato de trabajo se presumira por tiempo indefinido y estarad basado en el principio de garantia de
estabilidad en el empleo, salvo la utilizacién de otras modalidades contractuales que posibilite el presente
Convenio o la propia legalidad vigente en cada momento, debiendo adecuarse su funcionamiento a dicha
regulacion legal.



Articulo 19 Periodo de prueba

Los periodos de prueba quedaran fijados en la siguiente forma:

a) 3 meses para el personal de los niveles 1 y 6 de los incluidos en el anexo de la extinta Ordenanza laboral,
gue se entendera transcrita a estos efectos.

b) 2 meses para el resto de personal no sefialado en el apartado a). Dentro del computo de estos 2 meses se
incluird el periodo que los trabajadores hayan trabajado en la empresa a través de una empresa de trabajo
temporal.

Articulo 20 Plazo de preaviso

El personal que desee cesar en el servicio de la empresa deberd comunicarlo a la direccién de la misma,
cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Personal directivo y técnico: 45 dias.
b) Personal administrativo: 30 dias.
¢) Resto del personal: 15 dias.

El incumplimiento de los plazos de preaviso ocasionara la imposicién de una sancién equivalente al importe del
salario de los dias de retraso en la comunicacién, pudiéndose detraer esta sancién de los devengos que la
empresa deba abonar al trabajador en concepto de saldo y finiquito.

CAPITULO 4 CLASIFICACIONES

Articulo 21 Categorias

Peones. Son los operarios mayores de 18 afios que ejecutan las labores para cuya realizacién se requieran
predominantemente la aportacién de esfuerzo fisico y un minimo de atencién, sin necesidad de practica
operaria alguna.

En esta clasificacién se incluye, predominantemente, al personal de nuevo ingreso desconocedor de la industria.
Especialistas. Son los operarios mayores de 18 afios dedicados a funciones concretas y determinadas que, no
constituyendo propiamente oficio alguno, exigen, sin embargo, cierta practica adquirida en periodos de tiempo

no inferiores a 3 meses de trabajo y una especializacién y atencién que implique una capacidad superior a la de
los peones ordinarios.

Se incluyen en esta definicidn los siguientes trabajos:

Fabricacién de muelas: fogoneros, cocedores y horneros con categoria para hornos y estufas y estibadores y
encofradores. Prensistas de muelas de resina y cerdmica de menos de 400 m/m o mezcladores o pastores,



trabajos de molineria, tamizado y clasificacién, montaje de muelas con vdstago y zunchado y pegado de
muelas, verificadores y comprobadores y, en general, cualquier otro trabajo no especificado para las demas
categorias.

Fabricacion de abrasivos flexibles: en la fabricacién de abrasivos flexibles, todos excepto el preparador y
mantenedor de las maquinas. Seccién de molineria, tamizado y clasificacién, todos excepto el preparador y
mantenedor de las maquinas. Todos los restantes puestos de la industria no especificados para las demas
categorias, incluidos cocedores y estufistas.

Oficial tercera. Es el que, con conocimientos generales del oficio adquiridos por medio de una formacién
sistematica o practica continuada, puede auxiliar a los oficiales de segunda y primera, y aun hacer sus veces en
los trabajos propios de estos y efectuar aisladamente otros de menor importancia.

Se incluyen los siguientes trabajos:

Fabricacién de muelas: moldeadores y prensistas de muelas de resina o cerdmica de 400 m/m y superiores
(excluyéndose los ayudantes), preparadores y responsables de las mezclas, operarios de maquinas
rectificadoras, planeadoras y cilindrado y rectificado con muela.

Fabricacion de abrasivos flexibles: secciéon de manufacturado, cortador de bandas a medida y maquina de
cortar bandas o cintas. Seccidén de calderas de vapor y calefaccién, los fogoneros.

Oficial segunda. El que, sin llevar a cabo la especializacién para los trabajos perfectos, ejecuta los
correspondientes a un determinado oficio con la suficiente correccién y rendimiento.

Se incluyen los siguientes trabajos:

Fabricacion de muelas: operarios de torno, rectificadores o terminadores de limas, verificadores de calidad,
fogoneros, cocedores y horneros de hornos de tipo distinto al de gaceteria.

Fabricacion de abrasivos flexibles: seccién de manufacturado. Mantenedor y verificador de maquinas.
Oficial primera. El que, con total dominio del oficio, lo practica y aplica con tal grado de perfeccién y rapidez que

no sélo le permite llevar a cabo trabajos generales del mismo, sino aquellos que suponen especial ejecucién y
rapidez.

Incluyen los siguientes trabajos:

Fabricacién de muelas: torneros de muelas, forma plato y ciertos tipos muy delicados de muela copa o vaso y
torneros con fresas de muelas superiores a 500 m/m, a juicio de la empresa.

Fabricacion de abrasivos flexibles: mantenedor y preparador de maquinas de las secciones de fabricacion de
abrasivos flexibles, de caldera de vapor, calefaccién y la de molineria, tamizado y clasificacion.

CAPITULO 5 CONDICIONES ECONOMICAS



Articulo 22 Régimen retributivo

El régimen retributivo que se aplicara al vigente Convenio estara constituido por el salario base y demas
complementos salariales establecidos en el mismo.

A tales efectos, las retribuciones salariales que se pactan se dejan sefialadas para el primer afo de vigencia,
con caracter definitivo, en las tablas del anexo 1 y para el segundo afio de vigencia en las tablas del anexo 1
bis.

Para el primer afio de vigencia (de 1 de abril de 2006 a 31 de marzo de 2007) se fija un incremento salarial del
IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos generales del Estado para el afio 2006 (2%) + 0,12% y un
incremento lineal de 3 euros en el plus transitorio 2. Por lo que respecta a las cuantias recogidas en las tablas
salariales del Convenio y que determinan aquello que se regula en el articulo 59 apartados a) y b) y en el
articulo 54, se fija un incremento de IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos generales del Estado para
el afio 2006 (2%) + 1,5%.

Para el segundo afio de vigencia (de 1 de abril de 2007 a 31 de marzo de 2008) se fija un incremento salarial
del IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos generales del Estado para el afio 2007 (2%) + 0,12% y un
incremento lineal de 3 euros en el plus transitorio 2. Por lo que respecta a las cuantias recogidas en las tablas
salariales del Convenio y que determinan aquello que se regula en el articulo 59 apartados a) y b) y en el
articulo 54, se fija un incremento de IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos generales del Estado para
el afo 2007 (2%) + 1,5%.

Para el tercer afio de vigencia (de 1 de abril de 2008 a 31 de marzo de 2009) se fija un incremento salarial del
IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos generales del Estado para el afio 2008 + 0,12% y un
incremento lineal de 3 euros en el plus transitorio 2. Por lo que respecta a las cuantias recogidas en las tablas
salariales del Convenio y que determinan aquello que se regula en el articulo 59 apartados a) y b) y en el
articulo 54, se fija un incremento de IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos generales del Estado para
el afio 2008 + 1,5%.

Para el cuarto afio de vigencia (de 1 de abril de 2009 a 31 de marzo de 2010) se fija un incremento salarial del
IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos generales del Estado para el afio 2009 + 0,12% y un
incremento lineal de 3 euros en el plus transitorio 2. Por lo que respecta a las cuantias recogidas en las tablas
salariales del Convenio y que determinan aquello que se regula en el articulo 59 apartados a) y b) y en el
articulo 54, se fija un incremento de IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos generales del Estado para
el afo 2009 + 1,5%.

Para el quinto afio de vigencia (de 1 de abril de 2010 a 31 de marzo de 2011) se fija un incremento salarial del
IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos generales del Estado para el afio 2010 + 0,12% y un
incremento lineal de 3 euros en el plus transitorio 2. Por lo que respecta a las cuantias recogidas en las tablas
salariales del Convenio y que determinan aquello que se regula en el articulo 59 apartados a) y b) y en el
articulo 54, se fija un incremento de IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos generales del Estado para
el afio 2010 + 1,5%.



Para el sexto afio de vigencia (de 1 de abril de 2011 a 31 de marzo de 2012) se fija un incremento salarial del
IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos generales del Estado para el afilo 2011 + 0,12% y un
incremento lineal de 3 euros en el plus transitorio 2. Por lo que respecta a las cuantias recogidas en las tablas
salariales del Convenio y que determinan aquello que se regula en el articulo 59 apartados a) y b) y en el
articulo 54, se fija un incremento de IPC previsto por el Gobierno en los Presupuestos generales del Estado para
el afo 2011 + 1,5%.

Articulo 23 Plus de convenio

Con independencia de las condiciones retributivas sefaladas en el articulo anterior, se establece un llamado
plus de convenio cuyo importe es determinado en las tablas del anexo 1, segun las distintas categorias.

Al citado plus tendra derecho todo el personal afectado por el presente Convenio, a razén de 30 dias por mes
para el personal de retribucién mensual y de 7 dias por semana para el de retribucién diaria, no efectuandose
descuento alguno por domingos y dias festivos, abondndose a rendimiento normal y produccién correcta.

Las retenciones por inasistencia y otras causas se haran a razon del importe resultante de la pertinente division.

Articulo 24 Conceptos compensados por el plus de convenio

Se pacta expresamente que el plus de convenio establecido en el articulo anterior compensa y comprende de
manera especial los siguientes conceptos, que en su caso pudieran ser de aplicacién a parte o a todo el
personal de la empresa:

a) El 25% que se establece en el articulo 15.1 del presente Convenio.

b) El plus de distancia y transporte que se regulaba en el articulo 119 de la propia Ordenanza, salvo para el
personal perteneciente a la plantilla en 1 de enero de 1965, que sequird disfrutdndolo.

¢) Cualquier variacién en régimen de descuentos de obligaciones de Seguridad Social, laborales y fiscales a
cargo del productor.

Articulo 25 Plus transitorio

1. Las empresas que no tengan establecido un sistema de primas por incentivos a la produccién con control
directo y personal de la misma, o teniéndolo no abarque a la totalidad de los trabajadores, concederan en favor
de quienes no disfruten de tales una prima de un plus transitorio desde la vigencia del presente Convenio hasta
la puesta en marcha de un sistema de productividad, garantizando a todos los trabajadores las cantidades
minimas que se recogen en el plus transitorio 1 de las tablas salariales del anexo 1.

Se deja expresamente determinado que este plus transitorio se abonara a todos los trabajadores por dia
efectivamente trabajado a rendimiento normal y produccién correcta. El personal cuyo salario tenga
consideraciéon de mensual percibird este plus a razén de 30 dias por mes, no efectudndose descuento alguno



por domingos y dias festivos, por lo que las retenciones por inasistencia y otras causas seran hechas a razén del
importe resultante de la pertinente division.

Queda bien entendido que la pérdida del plus de convenio entrafiard la pérdida en todo caso del plus transitorio.

Cuando alguna empresa implante el régimen de primas a la produccién, el importe del plus transitorio quedara
sustituido por la percepcion de la indicada prima sefialada, por rendimientos superiores a los minimos exigibles.

2. Ademads del plus transitorio establecido en el nimero 1 de este articulo para las empresas que no tuvieran
establecido un sistema de incentivos, todas las empresas afectadas por este Convenio, tengan o no incentivos,
abonaran a sus trabajadores el plus transitorio segundo, que figura en el anexo 1 de este Convenio.

Articulo 26 Gratificaciones extraordinarias

Las gratificaciones extraordinarias de Navidad y 23 de junio se abonaran a razén del 100% de promedio de los
Gltimos 3 meses de todos los salarios percibidos, incluidos pluses, incentivos, etc., o sea, cualquier concepto
considerado salario segun la definicién del Decreto de ordenacién del salario y exceptuando las horas
extraordinarias.

La gratificaciéon extraordinaria de Navidad se abonara el dia 20 de diciembre o el dia anterior habil, en el caso
de ser festivo.

El promedio a que se hace referencia a efectos del calculo de las pagas extraordinarias de Navidad y 23 de junio
debe entenderse de los 3 meses inmediatamente anteriores al de la paga de que se trata, completando en su
caso las pagas por IT ocurridas en dichos 3 meses sélo a efectos de célculo, con el importe que hubiese
correspondido en el supuesto de haberlas trabajado.

A los trabajadores que hayan permanecido en situacién de IT se les calcularan las gratificaciones en razén de
los dias u horas efectivamente trabajadas, y respecto a los dias en los que hayan permanecido en situacién de
IT se les calcularan las gratificaciones a razén del 25% de lo que les hubiere correspondido en el supuesto de
hallarse en activo, y con independencia de la gratificaciéon que hayan podido percibir de la Seguridad Social
incluida en el montante de las indemnizaciones por IT.

En caso de accidente laboral o enfermedad profesional se estard a lo dispuesto en el articulo 59 del presente
Convenio colectivo.

El promedio al que hace referencia el parrafo segundo se obtendra dividiendo por 92 los salarios de los 3
Gltimos meses, por lo que se refiere a la paga de 23 de junio, y por 91 la de Navidad, en cuanto al personal de
retribucién diaria, y por 90 al personal de retribucién mensual y, posteriormente, multiplicando por 30 dias.

La gratificaciéon de paga de beneficios consistird en una paga extraordinaria de 30 dias, calculdndose con el
mismo tratamiento que las pagas de Navidad y 23 de junio. Se devengard a efectos de su calculo durante el
ejercicio anterior y se hara efectiva dentro del primer trimestre del ejercicio siguiente.

Se acuerda la creacién de una paga extraordinaria que se hara efectiva el mes de septiembre de cada afio y
que se ira configurando durante toda la vigencia del presente Convenio a razén de 5 dias de la misma en el
primer afo de vigencia del Convenio, 10 dias de paga para el segundo afio de Convenio, 15 dias de paga en el



tercer afio de vigencia, 20 dias en el cuarto afio de vigencia, 25 en el quinto afio de vigencia y 30 dias en el
sexto afno de vigencia del mismo.

Articulo 27 Pago del salario

El salario se abonara por periodos vencidos y mensualmente. La liquidaciéon y el pago del salario se haran
puntual y documentalmente en la fecha y lugar convenidos o conforme a los usos y costumbres.

El trabajador y, con su autorizacidn, sus representantes legales tendran derecho a percibir semanal o
quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90% de las cantidades devengadas.

La documentacidn del salario se realizard mediante la entrega al trabajador de un recibo individual y
justificativo del pago del mismo. El recibo se ajustard al modelo que apruebe el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, salvo que, por acuerdo entre la empresa y los representantes legales, se establezca otro
modelo que contenga con la debida claridad y separacidn las diferentes percepciones del trabajador, asi como
las deducciones que legalmente procedan.

El derecho a comisién nacera en el momento de realizarse y pagarse el negocio, la colocacién o venta en que
hubiera intervenido el trabajador, liquidandose y pagandose, salvo que se hubiese pactado otra cosa al finalizar
el afo.

El trabajador y sus representantes legales pueden pedir en cualquier momento comunicaciones de la parte de
los libros referente a tales devengos.

El interés por mora en el pago del salario serd el 10% de lo adeudado.

El salario, asi como el pago delegado de las prestaciones de la Seguridad Social, podra efectuarlo el empresario
en moneda de curso legal o mediante taldn u otra modalidad de pago similar a través de entidades de crédito,
previo informe al comité de empresa o delegados de personal.

Articulo 28 Antigliedad

Con el fin de premiar la continuidad temporal de los trabajadores al servicio de una misma empresa, se
establece un premio de antigliedad que se regird por los siguientes principios generales:

a) Los aumentos por afio de servicio se devengaran en 2 bienios del 5% cada uno y en quinquenios del 7%, de
conformidad a las cantidades recogidas en las tablas salariales del Convenio.
El importe de los premios de antigliedad se limitara al 50% del salario base.

b) El derecho a la percepcién de estos aumentos por afios de servicio se contarad desde el dia de ingreso en la
empresa, con independencia del periodo de prueba o de aprendizaje, baja por IT o bien por licencias o
excedencias que no tengan caracter voluntario. No se computard, a efectos de los premios de antigtiedad, el
periodo de aprendizaje.



Articulo 29 Revision salarial

Una vez conocido el IPC del afio 2006, se reunira la Comisién Negociadora y se revisaran las tablas salariales del
Convenio, en la totalidad de sus apartados, en todo lo que exceda del 2%, aplicando la férmula proporcional de
2%: 3 euros, para la cantidad lineal. Una vez elaboradas las tablas definitivas, la diferencia, con caracter
retroactivo a 1 de abril de 2006, se abonara de una sola vez en concepto de paga de atrasos.

Una vez conocido el IPC del afio 2007, se reunira la Comisién Negociadora y se revisaran las tablas salariales del
Convenio, en la totalidad de sus apartados, en todo lo que exceda del porcentaje de IPC previsto por el Gobierno
para el afo 2007 y tomado como base para la aplicacién del incremento salarial de dicho afio, aplicando la
férmula proporcional de IPC previsto por el Gobierno antes indicado: 3 euros, para la cantidad lineal. Una vez
elaboradas las tablas definitivas, la diferencia, con caracter retroactivo a 1 de abril de 2007, se abonara de una
sola vez en concepto de paga de atrasos.

Una vez conocido el IPC del afio 2008, se reunira la Comision Negociadora y se revisaran las tablas salariales del
Convenio, en la totalidad de sus apartados, en todo lo que exceda del porcentaje de IPC previsto por el Gobierno
para el afo 2008 y tomado como base para la aplicacién del incremento salarial de dicho afio, aplicando la
férmula proporcional de IPC previsto por el Gobierno antes indicado: 3 euros, para la cantidad lineal. Una vez
elaboradas las tablas definitivas, la diferencia, con caracter retroactivo a 1 de abril de 2008, se abonara de una
sola vez en concepto de paga de atrasos.

Una vez conocido el IPC del afio 2009, se reunira la Comisién Negociadora y se revisaran las tablas salariales del
Convenio, en la totalidad de sus apartados, en todo lo que exceda del porcentaje de IPC previsto por el Gobierno
para el afo 2009 y tomado como base para la aplicacién del incremento salarial de dicho afio, aplicando la
férmula proporcional de IPC previsto por el Gobierno antes indicado: 3 euros, para la cantidad lineal. Una vez
elaboradas las tablas definitivas, la diferencia, con caracter retroactivo a 1 de abril de 2009, se abonara de una
sola vez en concepto de paga de atrasos.

Una vez conocido el IPC del afio 2010, se reunira la Comision Negociadora y se revisaran las tablas salariales del
Convenio, en la totalidad de sus apartados, en todo lo que exceda del porcentaje de IPC previsto por el Gobierno
para el afo 2010 y tomado como base para la aplicacién del incremento salarial de dicho afio, aplicando la
férmula proporcional de IPC previsto por el Gobierno antes indicado: 3 euros, para la cantidad lineal. Una vez
elaboradas las tablas definitivas, la diferencia, con caracter retroactivo a 1 de abril de 2010, se abonara de una
sola vez en concepto de paga de atrasos.

Una vez conocido el IPC del afio 2011, se reunira la Comisién Negociadora y se revisaran las tablas salariales del
Convenio, en la totalidad de sus apartados, en todo lo que exceda del porcentaje de IPC previsto por el Gobierno
para el afo 2011 y tomado como base para la aplicacién del incremento salarial de dicho afio, aplicando la
férmula proporcional de IPC previsto por el Gobierno antes indicado: 3 euros, para la cantidad lineal. Una vez
elaboradas las tablas definitivas, la diferencia, con caracter retroactivo a 1 de abril de 2011, se abonara de una
sola vez en concepto de paga de atrasos.



Articulo 30 Produccion continua

Cuando en una empresa se hallase establecido el horario de trabajo, tanto en jornada continua como partida, en
forma que dé lugar a que la totalidad del personal deba suspender su trabajo durante el tiempo determinado
para el desayuno, almuerzo o comida y el ciclo de produccién no permitiera tal suspensién, siendo precisa la
permanencia de una parte de los trabajadores al frente de las maquinas o de cualquier otro procedimiento
productivo, se establecerdn con caracter obligatorio turnos de trabajo y descanso alternativo, mediante su
sefialamiento por acuerdo entre los afectados. De no alcanzarse acuerdo, la direccién de la empresa
determinara el horario de descanso como facultad propia de organizacién del trabajo sefialada en el articulo 5
de este Convenio, procurando conceder preferencia al personal mas antiguo por categoria.

No obstante esta facultad empresarial, no dara lugar al incremento de la jornada laboral, salvo los casos
generales previstos en la legislacidn vigente, para supuestos de evitaciéon de quebrantos industriales o graves
perjuicios de cualquier clase, justificables en cada momento.

Articulo 31 Plus de trabajo nocturno

Cuando proceda aplicar el plus de trabajo nocturno, su cuantia se fija en un 20% que se calculara sobre el
salario base y el plus de convenio.

Cuando un trabajador ocupe un puesto de trabajo en el que concurra alguna de las circunstancias a las que se
hace referencia en este articulo y, en las condiciones en el mismo reflejadas, percibird el porcentaje
correspondiente con una cuantia resultante de la férmula que acto seguido se especifica.

La formula de aplicacién sera la seguiente:
((20%s/SB+PCx365036)/D)=P

P=precio dia trebajado en el puesto de trebajo con derecho a la percepcién del plus;
D=dias laborales segun calendario laboral de la empresa.

En aquellas empresas donde se esté aplicando una férmula distinta que resulte mas beneficiosa para los
trabajadores, se sequird aplicando la misma.

Articulo 32 Plus de trabajos toxicos, peligrosos y penosos

Para los casos en que se sefialen circunstancias que conceden derecho a la percepcién del citado plus, éste
consistird en un incremento del 20% sobre el salario base y plus de convenio. Cuando dichas circunstancias
concurran solamente en media jornada, con un minimo de 1 hora, se aplicara el 10% sobre los mismos
conceptos.

Cuando un trabajador ocupe un puesto de trabajo en el que concurra alguna de las circunstancias a las que se
hace referencia en este articulo y, en las condiciones en el mismo reflejadas, percibird el porcentaje



correspondiente con una cuantia resultante de la férmula que acto seguido se especifica.

La formula de aplicacién sera la siguiente:
((20%s/SB+PCx365036)/D)=P

P=precio dia trebajado en el puesto de trebajo con derecho a la percepcion del plus;

D=dias laborales segun calendario laboral de la empresa.

En aquellas empresas donde se esté aplicando una féormula distinta que resulte mas beneficiosa para los
trabajadores, se seqguird aplicando la misma.

En relacién a la toxicidad derivada de la exposicién a agentes quimicos se tendran como valores de referencia
los valores limite ambientales y bioldgicos publicados por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Una vez llegado al 50% de la exposicion maxima permitida para un producto o por la mezcla de varios que
interactUen en el organismo humano, o bien, llegado al 50% de VLB (valor limite bioldgico) establecido para un
producto, las empresas intervendrdn necesariamente para la adopcién de las medidas oportunas que puedan
impedir sobrepasar el 100% de los indicados valores o porcentajes.

Articulo 33 Plus de turnicidad

En aquellas empresas en las que la organizacién del trabajo requiera el establecimiento de turnos de trabajo
gue hagan necesario que los trabajadores de las plantillas de las mismas deban rotar para prestar sus servicios
en los diferentes turnos de trabajo que se establezcan y, sin perjuicio de lo que la legislacién laboral pueda
establecer en cada momento, se mantendran las oportunas reuniones de negociacion entre la direccion de las
empresas afectadas y sus respectivas representaciones sociales para la configuracién de las condiciones que
deberdn regir el plus de turnicidad que necesariamente se debera establecer, asi como sus caracteristicas, la
regulacién y cuantia que puedan percibir los trabajadores afectados por la rotacién en los diferentes turnos de
trabajo de la empresa.

Articulo 34 Horas extraordinarias

Mientras persista la actual situacién, se tendera a la supresién de las horas extras y, en todo caso, a su
reconversidén en nuevos puestos de trabajo.

Las horas extras serdn de caracter totalmente voluntario, salvo las reguladas por el articulo 35.3 del Estatuto de
los trabajadores. Las mismas serdn compensadas econémicamente o por descanso a razén de que 1 hora
extraordinaria equivale a 1,4 horas ordinarias. En todo caso, sera el trabajador el que opte por la compensacién
econdmica o el descanso. En caso de elegir la compensacién por descanso se tendra que fijar de mutuo
acuerdo, en el momento de acordarlas, el periodo de disfrute de dicho descanso.



Articulo 35 Ausencia por visita médica

Se concederd permiso retribuido al trabajador, previa peticién anticipada y posterior justificacién de la visita y
tiempo invertido, en los siguientes casos, siempre y cuando el horario de trabajo esté comprendido en el de la
misma:

1. En caso de visitas al especialista, previa presentacién del volante del médico de cabecera.

2. Para las visitas efectuadas al médico de cabecera para obtener el volante de presentacidn al especialista,
previa expresa justificacion de este supuesto.

3. Para el resto de visitas al médico de cabecera, la retribucién alcanzara el 100% del tiempo utilizado, con el
tope de las 16 horas anuales maximas de horas retribuidas, que se reflejaban en la extinta Ley de contrato de
trabajo.

En el bien entendido de que las partes han fijado el tope de 16 horas anuales maximas con la finalidad de
trasladar con un cardcter definitivo a efectos de constancia en Convenio de los contenidos de la Ley de contrato
de trabajo antes referida y no con la finalidad de que ello constituya una bolsa de horas que sea objeto de
futuras negociaciones, se acuerda expresamente que dentro de ese tope de 16 horas anuales maximas con el
caracter acordado, las mismas puedan ser utilizadas por el trabajador para acompafar a padres (ya sean
naturales o politicos), cényuge o pareja de hecho e hijos a visita médica, con la oportuna justificacién a la
Direccién de la empresa.

En aquellas empresas en las que esté establecido un funcionamiento de crédito horario superior al regulado en
el presente articulo, se seguira respetando en la férmula de funcionamiento en la que estuviera concedida y de
conformidad a las pautas de su desarrollo que sean de uso y costumbre en el seno de la indicada empresa.

Articulo 36 Prohibicion de prorrateo

Se prohibe, salvo pacto colectivo, el abono de las gratificaciones extraordinarias por dia de trabajo, semana o
mes en los sistemas llamados de salario global.

Articulo 37 Trabajos de superior categoria

En los casos de perentoria necesidad, y por plazo que no exceda de 3 meses, el trabajador podra ser destinado
a ocupar puesto de superior categoria, percibiendo mientras se encuentre en esta situacién la remuneracién
correspondiente a la funcién que efectivamente desempefia.

Transcurrido dicho periodo el trabajador podrd, a voluntad propia, continuar realizando trabajos de categoria
superior o volver al puesto que ocupaba con anterioridad. En el primer supuesto ascendera automaticamente a
tal categoria, percibiendo las retribuciones correspondientes a la misma.

Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable en los casos de sustitucidn por servicio militar, incapacidad
temporal, permisos y excedencias forzosas. En estos Ultimos supuestos, la sustitucién comprendera todo el



tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado.

Se exceptuan de todo lo anteriormente dispuesto los trabajos de categoria superior que el trabajador realice, de
acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.

Articulo 38 Trabajos de inferior categoria

La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a un trabajador a realizar
misiones de categoria profesional inferior a la que tenga reconocida y éste no podra negarse a efectuar el
trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacién profesional, Unica forma admisible en que
puede efectuarse. El trabajador seguira percibiendo el salario y demas emolumentos que por su categoria y
funcién anterior le correspondan.

Si el cambio de destino aludido en el parrafo anterior tuviese su origen en la peticién del trabajador o el haber
sido contratado para aquella categoria inferior por no existir plaza vacante en la suya, se asignara a éste el
jornal que corresponda al trabajo efectivamente prestado, pero no se le podra exigir que realice trabajos
superiores al de la categoria por la que se le retribuye.

Articulo 39 Trabajos que originen un perjuicio fisiolégico sin merma de
capacidad laboral

Cuando un trabajador, sin sufrir disminucién de su capacidad laboral, resulte perjudicado fisiolégicamente para
efectuar el trabajo que le era habitual reconocido por el médico de la empresa o facultativo designado por ésta,
tendrd derecho a ocupar un nuevo puesto de trabajo, si lo hubiere, adecuado a su formacién profesional.

CAPITULO 6 JORNADA DE TRABAJO, FIESTAS Y VACACIONES

Articulo 40 Jornada laboral

a) La jornada laboral sera de 39 horas semanales como maximo, distribuidas de lunes a viernes, salvo
excepciones derivadas de la configuraciéon de los diferentes calendarios laborales en las empresas.

b) Dicha jornada no excedera en cdmputo anual de 1.718 horas de trabajo efectivo para el primer afio de
vigencia del Convenio, de 1.716 horas de trabajo efectivo para el sequndo afio de vigencia, de 1.714 horas de
trabajo efectivo para el tercer afio de vigencia, de 1.712 horas de trabajo efectivo para el cuarto afio de
vigencia, de 1.710 horas de trabajo efectivo para el quinto afio de vigencia, de 1.708 horas de trabajo efectivo
para el sexto y ultimo afo de vigencia del mismo. En cualquier caso, debera respetarse en la elaboracién de los
correspondientes calendarios laborales pactados lo dispuesto en los articulos 31 y 32 del presente Convenio
colectivo, en el bien entendido de que lo establecido en los citados articulos lo es en relacién a una jornada



anual que debera cumplir, necesariamente, las diferentes horas méaximas de trabajo efectivo establecidas por
las partes.

¢) Aquellas empresas que tengan reconocido el tiempo del bocadillo como tiempo efectivo de trabajo lo
seguiradn reconociendo en las mismas condiciones que el afio anterior.

d) A la hora sefialada como el comienzo de la jornada de trabajo, el personal debera hallarse en condiciones de
empezar dicha jornada. Asimismo, el personal deberd hallarse en su lugar de trabajo hasta la hora sefialada
como final de la jornada laboral.

Articulo 41 Vacaciones

Se establece un periodo de vacaciones para todo el personal de 30 dias naturales. Las vacaciones sélo se
podran iniciar en dia efectivo de trabajo, de lunes a viernes, comprendiendo como maximo 4 sabados y 4
domingos. Si durante este periodo vacacional coincidiera cualquier fiesta de caracter nacional, autonémica,
local o de cualquier otra indole, se prorrogaran las vacaciones 1 dia mas por tal concepto, como maximo.

Los 30 dias de vacaciones o, en su caso, 31 seran retribuidos con la totalidad de conceptos retributivos, incluido
el promedio de la prima obtenida en los 3 meses anteriores al disfrute de las vacaciones.

Articulo 42 Fiestas acuerdo Convenio

Se establecen 2 dias de fiesta que tendran caracter de vacaciones, inabsorbibles e incompensables, de la
siguiente forma:

1 dia de caracter colectivo (para toda la plantilla), preferentemente en época navidefia.

1 dia de caracter individual para cada uno de los trabajadores. Este segundo dia se fijard a peticién individual
del trabajador, salvo que por necesidades productivas demostrables no pueda serlo, en cuyo caso se trasladara
a otra fecha por mutuo acuerdo.

Ambos dias podran ser adaptados al calendario laboral de cada afio, por acuerdo entre empresa y
representantes de los trabajadores.

Articulo 43 Trabajos en fiestas, domingos y mantenimientos

Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente, con especial atencidn a lo preceptuado en la disposicién
adicional tercera.

Articulo 44 Recuperacion de fiestas

La recuperacién de las fiestas que se pacten con tal caracter se hara de la forma en que se acuerde entre
empresa y trabajadores.



En todo caso, se recomienda a las empresas la elaboracién conjunta, entre empresa y delegado de personal, del
calendario laboral de cada empresa que, para el futuro, debe estar acordado a los 15 dias de la publicacién del
calendario oficial de fiestas.

CAPITULO 7 LICENCIAS, EXCEDENCIAS Y MATERNIDAD
SECCION 1 Licencias

Articulo 45 Licencias retribuidas

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias en caso de matrimonio.

b) 3 dias en caso de muerte de cdnyuge, hijos, ascendientes o descendientes (padres, abuelos o nietos) y
hermanos. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer desplazamiento al efecto, el plazo serd de 4
dias.

) 2 dias en caso de muerte de padres politicos, hijos politicos, hermanos politicos o abuelos politicos.
Asimismo, el plazo se ampliara a 4 dias si fuera necesario desplazamiento al efecto.

d) 2 dias en caso de enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

e) 2 dias en caso de nacimiento de hijos/jas. Si concurriera enfermedad grave, se aumentard a 5 dias, y a 4 en
caso de necesitarse desplazamiento.

f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
incluido el sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo determinado, se estara a lo que ésta
disponga en cuanto a duracion de la ausencia y su compensacion econémica.

g) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legalmente.
h) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

A los efectos de la aplicacién de las citadas licencias retribuidas se considerara equiparable al matrimonio la
unién de 2 personas inscrita en cualquiera de los registros de uniones de hecho legalmente establecidos, o bien
mediante la certificacién oportuna de dicha situaciéon emitida por cualquier organismo oficial.

Para ello, serd necesario que el trabajador lo acredite fehacientemente ante la empresa con caracter simultaneo
a la solicitud del mismo, a través de la oportuna certificacion.



Articulo 46 Ausencia por cumplimiento de servicio militar

Durante el tiempo que los trabajadores permanezcan en el servicio militar obligatorio o en el voluntario para
anticipar el cumplimiento de aquél o en el cumplimiento de la prestacién social sustitutoria, se les reservara la
plaza que venian desempefiando hasta un méximo de 2 meses desde la fecha de su licenciamiento o
finalizacién.

Los trabajadores que prestando servicio militar o prestacidn social sustitutoria disfruten de licencias o permisos
superiores a 1 mes podran reintegrarse al trabajo durante el citado periodo de tiempo, siendo obligatoria su
admisién por las empresas.

SECCION 2 Excedencias

Articulo 47 Condiciones generales

El personal fijo de plantilla con un tiempo minimo de 1 afio al servicio de la empresa podra pasar a la situacién
de excedencia, sin que tenga derecho a retribucién alguna en tanto no se reincorpore al servicio activo.

La excedencia sera de dos clases: voluntaria y forzosa.

Articulo 48 Excedencia voluntaria

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de 1 afio, tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a 4 meses y no mayor a 5 afos. Este
derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido 4 afios desde el final de
la anterior excedencia.

No se computa el tiempo que dure esta situacién a efectos de antigliedad.
Deberd ser solicitada por escrito. El plazo de concesidn no podra ser superior a 20 dias.

Si el trabajador no solicita el reingreso con 30 dias, al menos, antes del término del plazo sefialado, perdera el
derecho a su puesto en la empresa.

El trabajador que solicite su reingreso dentro del limite fijado tendra derecho a ocupar la primera vacante que
se produzca en su categoria. Si la vacante producida fuera de categoria inferior a la suya, podra optar entre
ocuparla con el salario a ella asignado o esperar a que se produzca una vacante de las de su categoria.

Articulo 48 bis Excedencia y/o reduccion de jornada por atencidén de hijos y/o
dependientes

Excedencia por cuidado de hijos en los casos y forma regulados por la legislacién aplicable. Por lo que respecta



a la excedencia y/o reduccidén de jornada para el cuidado de hijos y/o dependientes, la duracién maxima de la
misma sera de 8 afios. En el caso de cuidado de hijos a contar desde la fecha de nacimiento del hijo, 0 en su
caso, la resolucidn judicial o administrativa para el caso de adopcién.

En todos estos casos, el tiempo de excedencia se computard para la antigliedad a todos los efectos.

El trabajador excedente y/o con reduccién de jornada tiene la obligacién de comunicar a la empresa, con un
plazo no superior a 1 mes, la desaparicion de las circunstancias que motivaron su excedencia. Caso de no
incorporarse en el plazo de 1 mes desde la desaparicién de las circunstancias, perderd el derecho al reingreso.

Articulo 49 Excedencia forzosa

La excedencia forzosa se concederd en los siguientes casos:

1. Nombramiento para cargo publico de caracter politico en la esfera del Estado, comunidad auténoma o
comunitaria, provincia o municipio que imposibilite la asistencia al trabajo.

2. El ejercicio de cargos en los sindicatos, en los organismos del INSS, INEM, FOGASA, INSERSO, etc., que por su
importancia hagan imposible su asistencia al trabajo.

En los casos citados, la excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo que la determine. El reingreso
serd automatico y obligatorio para la empresa, sin posibilidad alguna de obstruccién o dilacién, y el trabajador
tendrd derecho a ocupar una plaza de la misma categoria que ostentara antes de producirse la excedencia
forzosa.

SECCION 3 Enfermedad

Articulo 50 Alta médica. Reincorporacion al trabajo

Los trabajadores enfermos, una vez recibida el alta del médico que les asista, deberan presentarse en la
empresa al dia siguiente, salvo que a causa del lugar de la residencia accidental del trabajador no le sea
razonablemente posible, en cuyo caso la incorporacién se efectuard dentro de las 72 horas siguientes a la fecha
de recepcion del alta.

CAPITULO 8 BENEFICIOS ASISTENCIALES

Articulo 51 Indemnizacion por fallecimiento

Todos los trabajadores al servicio de las empresas sujetas a este Convenio causaran en caso de su
fallecimiento, cualquiera que sea la causa, en favor de sus herederos legales, el derecho a percibir una
indemnizacién cifrada en 1 mes de sueldo, que serd abonada directamente por la empresa, teniendo como fin la



ayuda para gastos funerarios. Esta ayuda serd compatible con cualquier otra que le corresponda por los
regimenes de Seguridad Social o de caracter privado.

Si como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad profesional se deriva el fallecimiento o una
invalidez permanente, en grado de absoluta o total que imposibilite al trabajador en un futuro desarrollar puesto
de trabajo alguno, el trabajador percibird la cantidad de 20.000 euros en concepto de indemnizacién, que se
abonara de una sola vez y a tanto alzado.

En caso de que trabajador fuese declarado en situacién de incapacidad permanente parcial y sin derecho a
percibo de indemnizacién alguna de la establecida en este articulo, los efectos respecto al puesto de trabajo
gue representan la no pérdida del mismo, seran los establecidos en cada momento por la legislacién vigente,
resultando hoy de aplicacion los contenidos del articulo 1 del Real decreto 1451/1983.

La citada cuantia o el aumento establecido no seran exigibles hasta pasados 15 dias de la publicacién de este
Convenio en el Diario Oficial de la Generalidad de Catalufia (DOGC).

Las empresas deberan concertar una péliza de seguros que cubra esta indemnizacién.

CAPITULO 9 DESPLAZAMIENTOS Y DIETAS

Articulo 52 Desplazamientos

Las empresas, por necesidad del servicio o la organizacién del trabajo, podran desplazar a su personal a centros
de trabajos distintos de aquél en que prestan sus servicios, durante cualquier plazo de tiempo.

Siempre que no sea causa de perentoria necesidad, se avisara el traslado con una antelacién no inferior a 15
dias. Con motivo de estos desplazamientos, las empresas abonaran dietas en la forma y cuantia que, a
continuacién, se regulan.

Articulo 53 Condiciones de los desplazamientos

1. Si el trabajador puede volver a pernoctar a su domicilio, sélo devengard media dieta.

Si el trabajador al ser desplazado hubiera de emplear, utilizando los medios ordinarios de transporte, mas de 1
hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta, el exceso se le abonara con tiempo trabajado.

2. Si el dia de salida pernoctara fuera de su domicilio, devengara dieta completa.

3. Los desplazamientos que realice el trabajador con caracter voluntario, mediante peticién escrita, no daran
derecho al percibo de dietas ni gastos de viaje.

4. Las dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucién del trabajador y en las mismas fechas
que ésta pero, en los desplazamientos de mas de 1 semana, aquél podra solicitar anticipos, a justificar, sobre
las mencionadas dietas.

5. En los traslados que, de acuerdo con la legislacién vigente y el procedimiento aplicable, tengan el caracter de



definitivos, las empresas abonaran, ademas de los gastos de traslado del trabajador, el de los familiares que
trabajen con él y tengan reconocido el derecho a la Seguridad Social.

El nimero de dietas a percibir por cada persona de la familia en estos casos sera como minimo de 5, ademas
del importe de los billetes y el de traslado de muebles y enseres si no se hace en vehiculo de la empresa. Si el
traslado es superior a 300 kilémetros, se aumentara 1 dia de dietas por cada fracciéon de 100 kilémetros.

6. En los traslados forzosos con caracter definitivo, ademas de lo expuesto, la empresa deberd facilitar al
trabajador vivienda adecuada de igual alquiler a la ocupada en su anterior residencia, y de no ser esto posible le
abonara la diferencia de alquiler.

7. Las dietas y medias dietas tendran los importes que en cada momento se recojan en el articulo 53 o el que
corresponda del presente Convenio.

Articulo 54 Dietas

A todos los trabajadores que sean desplazados de su centro de trabajo habitual se les abonara la cantidad de
9,96 euros en concepto de medias dietas siempre que puedan pernoctar en su domicilio, siendo por cuenta de
la empresa los gastos de desplazamiento.

En caso de que el desplazamiento no permita pernoctar en su domicilio, se le abonara la cantidad de 31,89
euros diarios, siendo a cargo de la empresa los desplazamientos y, en consecuencia, ambas cantidades tienen
un caracter compensatorio y no salarial.

CAPITULO 10 DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES Y DERECHOS DE
REUNION

SECCION 1 De los representantes

Articulo 55 Crédito horario sindical

Los representantes de los trabajadores dispondran de 30 horas retribuidas mensuales, con la totalidad de los
conceptos retributivos, para el desempefio de su cargo, las cuales seran acumulables bimensualmente,
pudiendo hacer uso de ellas cualquier delegado o miembro del comité.

A partir de la denuncia del Convenio, que serd efectuada dentro de los 3 meses Ultimos de su vigencia, y hasta
1 mes después de la firma del préximo Convenio, los representantes de los trabajadores dispondran de 40 horas
mensuales.

Los delegados de personal o miembros del comité de empresa podran ceder su crédito horario o parte del
mismo a los vigilantes de prevencién de riesgos laborales de su empresa, previa comunicacién con una



antelacion minima de 24 horas, a la direccion de la misma.

Las secciones sindicales de los sindicatos mas representativos en Catalufia acreditadas en la empresa, podran
elegir entre sus afiliados a un representante de la misma, que dispondra de un crédito horario retribuido de 12
horas mensuales para desempefiar sus tareas y funciones de la misma.

En el caso de que en una misma empresa exista mas de una seccién sindical, éstas distribuirdn el maximo de

12 horas de crédito horario retribuido pactado en la misma proporcién y representatividad que ostenten en los
érganos de representacion de los trabajadores en las respectivas empresas, salvo que lleguen a acordar entre
ellas cualquier otro tipo de distribucion respetando dicho tope maximo.

Los representantes sindicales que se reflejan en el parrafo cuarto del presente articulo tendran los derechos
reconocidos en el articulo 64 del Estatuto de los trabajadores y las garantias que se recogen en el articulo 68 de
dicha norma, especificindose que, en cualquier caso, contaran con el tope del maximo de 12 horas mensuales
retribuidas de crédito horario.

Articulo 56 Informacidn y sigilo profesional

Respecto a la informacién econédmica a dar por parte de la empresa a su comité, se estara a lo estipulado en la
norma vigente.

En el caso de que la direccién, miembro del comité o delegados de la empresa aprecien alguna anomalia de
caracter econdémico-laboral, se dard o, en su caso, se solicitara, en cualquier momento, la informacién
pertinente sobre la situacién de la empresa; el informe se facilitard a los antedichos representantes, teniendo
en cuenta siempre la maxima discrecién posible sobre los datos facilitados.

Articulo 57 Cuota sindical. Tablon de anuncios

Las empresas descontaran de la ndmina correspondiente la cuota sindical, previa peticion del interesado y con
la conformidad por escrito de la central sindical. Dicha cuota se la entregaran al delegado de dicha central,
designado por la misma, o la ingresaran en la entidad bancaria que le indique la central.

Las empresas deberan prestar a cada central sindical, legalizada con un 20% de afiliados dentro de las mismas,
un tablén de anuncios en lugar conveniente visible para los trabajadores, para que aquéllas puedan colocar en
él toda la informacién que consideren pertinente.

SECCION 2 Derecho de reunion

Articulo 58 Asambleas

Los trabajadores podran reunirse en asamblea, dentro de los locales de la empresa y fuera de la jornada de



trabajo, a peticién del comité de empresa o delegados de los trabajadores. Sera obligatorio comunicar a la
empresa la celebracion de las asambleas y, de ser posible, con 1 dia de antelacion.

Igualmente los trabajadores dispondran de hasta un maximo de 11 horas anuales retribuidas para reunirse en
asamblea, dentro de la jornada laboral y previo acuerdo entre empresa y el comité de empresa o delegados de
los trabajadores.

CAPITULO 11 ASUNTOS VARIOS

Articulo 59 Ayuda preescolar, escolar y disminuidos fisicos o psiquicos

a) Se establece, en conceptos de ayuda escolar, una prestacién con cargo a las empresas de una cuantia de
99,66 euros anuales, en los casos y formas que se detallan:

Por cada hijo de hasta 18 afios. Se abonara de una sola vez entre los meses de septiembre y octubre.
Este derecho se perderd cuando el hijo menor de 18 afios efectle trabajos remunerados.

La situacion que da derecho a la percepcién de la ayuda escolar se acreditard mediante la presentacién de
fotocopia de matricula, comprobante de asistencia al centro en el que se ha matriculado vy, en su defecto,
comprobante de los pagos efectuados.

b) Las empresas abonaran a todos los trabajadores que tengan a su cényuge o hijos en situacién de disminuidos
fisicos o psiquicos, reconocidos por la Seguridad Social, una prestacién asistencial de 78,47 euros mensuales,
por cada uno de los que se encuentren afectados por dicha situacién.

Ambas prestaciones sélo podran ser abonadas a uno de los cdnyuges en el caso de que ambos presten sus
servicios en el sector de abrasivos.

Articulo 60 Ayuda por hospitalizacion

Todo trabajador en IT que tenga que ser ingresado en algin centro hospitalario tendra derecho a que la
empresa le abone la totalidad del salario real, cubriendo la diferencia entre el subsidio que abone la Seguridad
Social y lo que como salario real percibiese antes de la baja médica.

El indicado pago del complemento regulado se hard efectivo desde el primer dia del periodo de ingreso
hospitalario en los referidos centros y mientras dure la hospitalizacién y se sequird percibiendo durante un
periodo de convalecencia maximo de 12 dias, contados a partir del dia siguiente al alta hospitalaria.

El complemento que abonara la empresa serd, como maximo, de hasta el 40%.

Articulo 61 Ayuda especial por accidente de trabajo

En caso de baja por accidente laboral directo, ocurrido dentro de la empresa y previa verificacién del mismo por



el comité de empresa o delegados de los trabajadores, la empresa completara la diferencia hasta el 100% del
salario real que percibiese antes de la baja durante el periodo de la misma. En caso de baja prolongada, la
empresa, previo informe del comité de seguridad e higiene o, en su defecto, a los delegados o comité de
empresa, podra hacer revisar médicamente la situacién del accidentado; en caso de disconformidad, se estara a
lo dispuesto en el Acta de la Comisién Paritaria del 22 de noviembre de 1978.

De acuerdo con lo resuelto por la Comision Paritaria del Convenio colectivo de fecha 19 de septiembre de 1989
en interpretacién del antiguo articulo 32 del Convenio, dichos dias se abonaran también al 100% en las pagas
extraordinarias.

Articulo 62 Complementos IT

En caso de IT por enfermedad comun o accidente no laboral, y sin perjuicio de los derechos que por otras
disposiciones legales se le reconozcan, el trabajador percibird el 50% de su salario sin que ese beneficio pueda
exceder de 4 dias de cada afio.

Articulo 63 Complemento salarial en caso de IT derivada de enfermedad
comun y /o accidente no laboral

En el caso de IT derivada de enfermedad comin y/o accidente no laboral y, con la finalidad de mejorar las
cantidades que la Seguridad Social abona en ambas situaciones, las empresas afectadas por el presente
Convenio colectivo complementaran las citadas percepciones hasta el 100% del salario real que percibiese el
trabajador antes de la baja, desde el dia 20 de la baja hasta el dia 80 de la misma.

A los efectos de clarificacion relativa a la aplicacién de los contenidos del presente articulo, se acuerda que en
el caso de que un trabajador pase a situacién de IT derivada de enfermedad comUn y/o accidente no laboral
como consecuencia de una recaida de una misma situacion previa (enfermedad y/o accidente no laboral) por la
que ya haya permanecido, anteriormente, en situacién de IT justificada médicamente, los cémputos para la
aplicacién del complemento regulado en este articulo tendran en cuenta los posibles dias en situacién de IT que
se hayan podido tener en el periodo previo a la nueva situacién de IT.

Articulo 64 Complemento de IT en vacaciones

El trabajador que se halle en situacién de IT y durante los dias en que su baja coincida con los dias de
vacaciones establecidos con caracter general en la empresa, ésta le complementara el importe que perciba
como prestacién de la Seguridad Social, hasta el salario real, con un maximo del 40%.



Articulo 65 Jubilacion obligatoria

Se establece como obligatoria la extincién del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador
de la edad ordinaria de jubilacién (65 afios), siempre de conformidad con el obligatorio cumplimiento de los
requisitos que establece la disposicién adicional 10 del Estatuto de los trabajadores en la redaccién dada por la
Ley 14/2005, de 1 de julio.

Articulo 66 Gratificacion especial

A los trabajadores que, con mas de 10 afios de antigliedad en la empresa, causen baja voluntaria en la misma o
por motivo de resolucién administrativa de invalidez permanente por enfermedad comun o accidente no laboral,
se les pagara por una sola vez en concepto de gratificacién, en el supuesto de tener la edad que se detalla, las
cantidades que resultan por los conceptos retributivos (salario real):

A'los 60 afios: 5 meses y medio

A'los 61 afos: 5 meses

A los 62 afios: 4 meses y medio

A'los 63 afos: 4 meses

A los 64 afios: 3 meses y medio

A los 65 afios: 3 meses

Si el trabajador acreditase una antigiiedad de menos de 10 afos:
A los 60 afios: 3 meses y medio

Alos 61 afios: 3 meses

A'los 62 afios: 2 meses y medio

A'los 63 afos: 2 meses

A los 64 afios: 1 mes y medio

Alos 65 anos: 1 mes

Articulo 67 Prendas de trabajo

El personal de fabrica afectado por este Convenio recibird 2 prendas de trabajo completas, una de verano y otra
de invierno, ademas de cualquier otra prenda, calzado de seguridad, material o utensilio de seguridad y
proteccién, adecuadas al puesto de trabajo y con cumplimiento de lo dispuesto en cada momento por la
normativa de seguridad y salud laboral.

En aquellas empresas en las que, por necesidades de trabajo, se les viniera dando a los trabajadores mayor
numero de prendas que las contenidas en este articulo, se seguira respetando este criterio.



Articulo 68 Licencia por formacion

Se concede al personal empleado en las empresas incluidas en el presente Convenio una licencia especial
retribuida calculada sobre el salario real, hasta un maximo de 40 horas anuales, cuando acrediten de forma
fehaciente la concurrencia a examen y el seguimiento formativo en el centro en que consten matriculados para
estudios universitarios, EGB, BUP, graduado escolar o formacién profesional u ocupacional.

CAPITULO 12 REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 69 Faltas y sanciones. Clases de faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas se clasificaran, atendiendo a su
importancia, reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en
los articulos siguientes.

Articulo 70 Faltas leves

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. De 1 a 3 faltas de puntualidad hasta un total de 30 minutos durante 1 mes, sin que exista causa justificada
para ello.

2.2 La no comunicacién, con 48 horas como minimo de antelacién, de cualquier falta de asistencia al trabajo por
causas justificadas, a no ser que se acredite la imposibilidad de hacerlo.

3. El abandono del centro o del puesto de trabajo sin causa o motivo justificado, aun por breve tiempo, siempre
qgue dicho abandono no fuera perjudicial para el desarrollo de la actividad productiva de la empresa o cause
dafos o accidentes a sus compafieros de trabajo, en que podra ser considerada como grave o0 muy grave.

4. Faltar al trabajo 1 dia al mes sin causa justificada.

5. La falta de atencién y diligencia debidas en el desarrollo del trabajo encomendado, siempre y cuando no
cause perjuicio de consideracion a la empresa o a sus compaferos de trabajo, en cuyo supuesto podra ser
considerada como grave 0 muy grave.

6. Pequefos descuidos en la conservacion del material.

7. No comunicar a la empresa cualquier variacién de su situacién que tenga incidencia en lo laboral, como el
cambio de su residencia habitual.

8. La falta ocasional de aseo o limpieza personal, cuando ello ocasione reclamaciones o quejas de sus
compaferos o jefes.

9. Las faltas de respeto, de escasa consideracion, a sus compafieros e incluso a terceras personas ajenas a la
empresa o centro de actividad, siempre que ello se produzca con motivo u ocasién del trabajo.



10. Permanecer en zonas o lugares distintos de aquellos en que realice su trabajo habitual sin causa que lo
justifique, o sin estar autorizado para ello.

11. Encontrarse en el local de trabajo, sin autorizacién previa, fuera de la jornada laboral.

12. La inobservancia de las normas en materia de seguridad e higiene en el trabajo que no entrafien riesgo
grave para el trabajador, ni para sus compaferos o terceras personas.

13. Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo durante la jornada laboral. Si tales discusiones produjesen
graves escandalos o alborotos, podran ser consideradas como graves o muy graves.

14. Distraer a sus companeros durante el tiempo de trabajo y prolongar las ausencias breves y justificadas por
tiempo superior al necesario.

15. Usar el teléfono para asuntos particulares sin la debida autorizacién.

Articulo 71 Faltas graves

Se consideraran faltas graves las siguientes:
1. Mas de 3 faltas no justificadas de puntualidad al mes.
2. Faltar 2 dias al trabajo durante 1 mes sin causa que lo justifique.

3. No prestar la diligencia o la atencién debidas en el trabajo encomendado, que pueda suponer riesgo o
perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador, sus compafieros, la empresa o terceros.

4. La simulacién de supuestos de incapacidad transitoria o accidente.

5. La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de seguridad e higiene en el
trabajo, cuando las mismas supongan riesgo grave para el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como
negarse al uso de los medios de seguridad facilitados por la empresa.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre que la orden no implique
condicién vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo para la vida o salud, tanto de él como de otros
trabajadores.

7. Cualquier alteracién o falsificaciéon de datos personales o laborales relativos al propio trabajador o a sus
compaferos.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad encomendada.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como utilizar para usos
propios herramientas de la empresa, tanto dentro como fuera de los locales de trabajo, a no ser que se cuente
con la oportuna autorizacién.

10. La disminucién voluntaria y ocasional en el rendimiento de trabajo.

11. Proporcionar datos reservados o informacién del centro de trabajo o de la empresa a personas ajenas sin la
debida autorizacion.

12. La ocultacién de cualquier hecho o falta que el trabajador hubiese presenciado y que podria causar perjuicio



grave de cualquier indole para la empresa, para sus companeros de trabajo o para terceros.

13. No advertir inmediatamente a sus jefes, al empresario 0 a quien lo representa de cualquier anomalia, averia
0 accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales.

14. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

15. La negligencia grave en la conservacién o en la limpieza de materiales y maquinas que el trabajador tenga a
Su cargo.

16. La reincidencia en cualquier falta leve, dentro del mismo trimestre, cuando haya mediado sancién por
escrito de la empresa.

Articulo 72 Faltas muy graves

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de 10 faltas de puntualidad no justificadas cometidas en un periodo de 3 meses, o de 20 durante 6
meses.

2. Faltar al trabajo mas de 2 dias al mes sin causa justificada.

3. El fraude, la deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas; el hurto y el robo, tanto a sus
compafieros como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro de trabajo o fuera del mismo
durante el desarrollo de su actividad laboral.

4. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en cualquier material, herramientas, maquinas,
instalaciones, edificios, aparatos, enseres, documentos, libros o vehiculos de la empresa o del centro de trabajo.

5. La embriaguez y toxicomania habitual durante el trabajo, si repercuten negativamente en el mismo.

6. La revelacion a terceros de cualquier informacién de reserva obligada, cuando de ello pueda derivarse un
perjuicio sensible para la empresa.

7. La competencia desleal.

8. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracién a los superiores, compafieros o
subordinados.

9. La imprudencia o negligencia inexcusables, asi como el incumplimiento de las normas de seguridad e higiene
en el trabajo cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a sus compafieros o a
terceros o dafios graves a la empresa.

10. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.
11. La disminucién voluntaria y reiterada o continuada en el rendimiento normal de trabajo.
12. La desobediencia continuada o persistente.

13. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u ocasién del trabajo
encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

14. La emisién, maliciosa o por negligencia inexcusable, de noticias o informacién falsa referente a la empresa o



centro de trabajo.

15. El abandono del puesto o del trabajo sin justificacién, especialmente en puestos de mando o
responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la empresa o pueda llegar a ser causa de
accidente para el trabajador, sus compafieros o terceros.

16. La imprudencia temeraria en el desempefio del trabajo encomendado, o cuando la forma de realizarlo
implique riesgo de accidente o peligro grave de averia para las instalaciones o maquinaria de la empresa.

17. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del mismo semestre, siempre que
haya sido objeto de sancién por escrito.

Articulo 73 Sanciones. Aplicacidon

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segln la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas
seran las siguientes:

A) Faltas leves

a) Amonestacién verbal

b) Amonestacién por escrito

B) Faltas graves

a) Suspension de empleo y sueldo de 1 a 15 dias

C) Faltas muy graves

a) Suspension de empleo y sueldo de 16 a 90 dias

b) Despido

2. Para la aplicacién y graduacién de las sanciones que anteceden, se tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La categoria profesional.

¢) La repercusién del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los trabajadores que ostenten la
condicién de representante legal o sindical, les serd instruido expediente contradictorio por parte de la

empresa, en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes miembros de la representacién a que éste
perteneciere, si los hubiere.

La obligacion de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente se extiende hasta el afio siguiente a
la cesacién en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancién a los trabajadores afiliados a un
sindicato deberd, con caracter previo a la imposicién de tal medida, dar audiencia a los delegados sindicales si
los hubiese.



Articulo 74 Otros efectos de las sanciones

Las empresas anotaran en los expedientes laborales de sus trabajadores las sanciones que por falta grave o
muy grave se les impongan, anotando también la reincidencia en las faltas leves.

CAPITULO 13 SALUD LABORAL

Articulo 75 Salud laboral

Todas las empresas afectadas por el presente Convenio vienen obligadas a practicar un examen médico
completo, una vez al afo, a todo su personal. Se crea una Comisién de Salud Laboral, de ambito provincial,
compuesta de forma paritaria por CCOO y UGT y la representacién empresarial. Esta Comisidn se crea bajo el
siguiente articulado:

Comisién Provincial de Salud Laboral del sector de fabricantes y manufacturas de productos abrasivos.
Definicién:
La Comision Provincial de Salud Laboral es un édrgano mixto de representaciéon de empresarios y trabajadores,

compuesto de forma paritaria por representantes de los empresarios, a través de PIMEC y CECOT y de los
trabajadores, a través de los sindicatos CCOO y UGT.

La finalidad de esta Comisién es la de tratar los temas y materias relacionados con la salud laboral y la
seguridad e higiene del sector.

Con este objetivo, en todas las empresas del sector, se contemplara de forma obligatoria la figura del vigilante
de salud laboral y seguridad e higiene, que sera el encargado de velar por todo lo concerniente a la salud
laboral en sus empresas.

El nimero de vigilantes de salud laboral y seguridad e higiene por empresa vendra determinado por el siguiente
escalado:

Empresas hasta 30 trabajadores

1 vigilante de salud laboral. Elegido por los trabajadores, a propuesta del delegado de personal, de entre todos
los trabajadores de la plantilla.

Empresas de 31 a 75 trabajadores

2 vigilantes de salud laboral. 1 elegido por los trabajadores a propuesta de los delegados de personal o comité
de empresa, de entre todos los trabajadores de la plantilla. 1 elegido por los delegados de personal o comité de
empresa de entre sus miembros.

Empresas de 76 trabajadores en adelante.

3 vigilantes de salud laboral. 2 elegidos por los trabajadores a propuesta del comité de empresa, de entre todos



los trabajadores de la plantilla. 1 elegido por el comité de empresa, de entre sus miembros.

Crédito horario para los vigilantes de salud laboral y seguridad e higiene:

Todos los vigilantes de salud laboral y seguridad e higiene dispondran de un crédito horario de hasta 15 horas
mensuales retribuidas, dentro de su jornada laboral, para desarrollar las funciones correspondientes a su cargo.

Dichas horas tendran el mismo tratamiento que las horas de los representantes sindicales, con la salvedad de
que las mismas no son acumulables entre ellos.

Queda claro, que en el caso de que los vigilantes de salud laboral y seguridad e higiene coincidan con el cargo
de representantes sindicales, dichas horas serdn adicionales a las que les corresponde como representantes de
los trabajadores.

Duracién mandato, garantias y sigilo profesional:

A los vigilantes de salud laboral y seguridad e higiene, que no fuesen representantes del personal, les serd
aplicado lo previsto en el Estatuto de los trabajadores, en cuanto a la duracién de su mandato, garantias
durante dicho mandato y sigilo profesional. En caso de dimisién o cese, con anterioridad a la terminacién del
mandato, serd sustituido, por el tiempo que restara del mandato.

Composicién de la Comisién Provincial de Salud Laboral:

La composicién sera paritaria y estard integrada por 4 miembros elegidos entre los vigilantes de salud laboral y
seguridad e higiene, por los sindicatos y 4 miembros de la representacién empresarial.

Funciones de la Comisién Provincial de Salud Laboral:

Las funciones de la Comisién Provincial de Salud Laboral seran, exclusivamente, sobre temas de salud laboral y
seguridad e higiene. Ademas, deberd observarse en todo momento el sigilo profesional de las empresas del
sector. Dichas funciones seran las siguientes:

a) Conocer los aspectos conflictivos que, en materia de salud laboral y seguridad e higiene, presentan los
vigilantes de salud laboral y seguridad e higiene.

b) Recomendar soluciones a dichos problemas, segun la legislacién vigente.

¢) Elaborar estadisticas de siniestros, accidentes y problemas en materia de salud laboral y seguridad e higiene,
con los datos recogidos de los vigilantes de salud laboral y seguridad e higiene, con el objetivo de tener una
buena base de datos en torno a estos importantes temas y poder observar su tendencia, grados de gravedad y
causas de los problemas que en materia de salud laboral y seguridad e higiene tiene el sector.

d) Informar del problema a las autoridades legalmente competentes en esta materia, si no es posible una
solucién pactada entre los vigilantes de salud laboral y seguridad e higiene y la empresa afectada, tras haber
agotado el apartado b) de estas funciones.

e) Recoger de los vigilantes de salud laboral y seguridad e higiene informes sobre la realizacién de los
reconocimientos médicos a los trabajadores del sector, que establece el Convenio colectivo.

f) Recoger informes técnicos sobre salud laboral y sequridad e higiene efectuados por empresas organismos
oficiales o privados, asi como las modificaciones legales que en esta materia se publiquen.



g) Cooperar con los organismos en la realizacién y desarrollo de programas y campafas de salud laboral y
seguridad e higiene en el trabajo.

h) Llevar un trabajo de prevencién y correccién de las deficiencias que, en materia de salud laboral y seguridad
e higiene, se puedan dar en las empresas del sector.

i) Todas aquellas que la legislacién vigente o futura establezca para los comités de seguridad e higiene o salud
laboral.
Crédito horario para los miembros de la Comisién Provincial de Salud Laboral:

Los miembros de la Comisién Provincial de Salud Laboral dispondran de un crédito horario de 15 horas
mensuales retribuidas dentro de su jornada laboral. Dichas horas seran adicionales a las que tienen como
vigilantes de salud laboral y seguridad e higiene y, en su caso, a las que dispongan como representantes del
personal.

Tendran el mismo tratamiento que las horas de las que disponen como vigilantes de salud laboral y seguridad e
higiene.
Asesores de la Comisidn Provincial de Salud Laboral

Las partes integrantes de la Comisién Provincial de Salud Laboral podran solicitar asistencia de hasta 4 asesores
por cada parte, quedando claro que, en el caso de los asesores de los trabajadores, tendran derecho a 2 por
central sindical. A ser posible, para asesorar sobre aspectos técnicos o legales, seran expertos en relacién a la
materia de que se trate.

Numero limitado de miembros de la Comision Provincial de Salud Laboral por centro de trabajo

En la Comisién Provincial de Salud Laboral no podrad haber mas de 1 miembro por centro de trabajo.

Reuniones de la Comision Provincial de Salud Laboral:

La Comisién Provincial de Salud Laboral se reunird, de forma ordinaria, 1 vez cada 2 meses y, de forma
extraordinaria, cuando lo convoque una de las partes.

REGLAMENTO DE LA COMISION PROVINCIAL DE SALUD LABORAL

Articulo 1

La Comision tendra un presidente que hara funciones de secretario, y recaerd en un miembro de la misma.
Dicha presidencia sera alternativa, con duracién de 1 afio, entre los sectores sociales y empresariales,
nombrandose como primer presidente a un miembro de la parte social, cuyas funciones seran:

a) Fijar dia y hora, lugar y orden del dia de las reuniones.

b) Convocar a los miembros nominados a la Comisién.

¢) Levantar acta de las reuniones y custodiar la documentacién.

d) Presidir y moderar las reuniones de la Comisién. En caso de ausencia del presidente, le sustituird un miembro

del banco que representa éste, hasta agotar como maximo la anualidad del titular.

Articulo 2



La Comisidn se reunird alternativamente en locales habilitados por la representacién social, de CCOO o UGT, y
por la representacién empresarial, de PIMEC y CECOT.
Articulo 3

Para la confecciéon del orden del dia de las reuniones, el presidente-secretario tendra en cuenta las propuestas
hechas por cualquier vigilante de salud laboral y seguridad e higiene, o cualquier otro miembro de la Comision.

Las propuestas se presentaran al presidente-secretario por escrito, acompafiadas de la maxima documentacion
posible y con al menos 10 dias antes de la fecha de la reunién.
Articulo 4

La convocatoria de reunidn la hara el presidente-secretario, segun lo establecido en el punto .Reuniones de la
Comisién Provincial de Salud Laboral.. Remitird a cada miembro de la Comisién el orden del dia y la
documentacién existente sobre los puntos a tratar, con una antelacién minima de 10 dias al objeto de preparar
cada miembro las materias a tratar y recibir su asesoramiento.

Articulo 5

Los temas que se propongan fuera del plazo previsto para elaborar el orden del dia serdn obligatoriamente
incluidos en el de la reunidn siguiente, salvo acuerdo en sentido contrario.

Articulo 6

Podra convocarse por el presidente-secretario reuniones extraordinarias o a peticién de una de las partes,
segln lo establecido en el punto .Reuniones de la Comisién Provincial de Salud Laboral..

Los solicitantes facilitaran al presidente toda la informacién y documentacién del tema objeto de la reunién, la
cual, se preavisara por los medios mas rapidos y tendrd lugar en el plazo maximo de 3 dias.

Articulo 7

Los acuerdos de la Comision se tomaran por consenso y de no ser éste posible, por mayoria de las 3/4 partes de
los miembros titulares de la Comisién, y seran vinculantes para las partes.

Articulo 8

A los vigilantes de salud laboral de las empresas se les daran facilidades para comunicarse con la Comisién y
trasladar a los trabajadores cualquier incidencia o informacién sin alterar la marcha normal de la produccién,
habilitdndose un tablén de anuncios en sitio visible para tal fin en la empresa o centro de trabajo.

Articulo 9

Los vigilantes que hayan propuesto algin tema a la Comision tendran derecho a estar presentes en la reunién
en que se vaya a tratar el tema propuesto, con voz pero sin voto.

Articulo 10

Para cubrir las ausencias de los miembros titulares de la Comisién, se nombraran vocales suplentes en igual
nlimero que los titulares cuyo mandato tendra la misma duracién que la de estos.



Articulo 11

Anualmente la Comisién elevard una memoria de sus actividades que se remitirad a las partes negociadoras del
Convenio, a los vigilantes de salud laboral y a la autoridad laboral competente.

Articulo 12

El presente Reglamento se incorpora en cuanto a su eficacia al texto del Convenio colectivo reservandose las
partes negociadoras introducir las modificaciones necesarias que la experiencia aconseje.

CAPITULO 14 LEYES Y NORMATIVA

Todas las leyes y normativa que exista o pueda existir, en materia de salud laboral, seran estudiadas y
adaptadas al sector por la Comisién de Salud Laboral, pero en ningln caso podran absorber, modificar o
desvirtuar dicha Comisién, salvo que asi lo acuerden las partes.

Articulo 76 Contratacion

a) Utilizacion de modalidades contractuales especificas establecidas en la legislacién vigente que seguiran las
condiciones fijadas en su normativa reguladora o en el presente Convenio. En tal sentido, se establece que para
el contrato eventual por circunstancias de la produccién se pueda ampliar su duracién hasta un maximo de 11
meses en un periodo de 15.

b) Los contratos superiores a 1 afio tendran una indemnizacién de 12 dias de salario real por afio de servicio o
su equivalente a 1 dia de salario real por mes trabajado. No se devengara cuando el fin del contrato sea
imputable al trabajador.

¢) Durante la vigencia del Convenio, las empresas podran utilizar la conversién de los contratos prevista en la
letra b) del apartado 2 de la disposicién adicional segunda de la Ley 63/1997, de 29 de diciembre (BOE niimero
312 de 30 de diciembre).

d) No habra discriminacién salarial a los trabajadores de caracter eventual con respecto de los fijos de plantilla
en funcion de su contrato de trabajo, edad, sexo, etc.

e) Contrato de formacidn. El contrato para la formacién tendra una duraciéon minima de 2 afios y sélo se podran
realizar para puestos de trabajo cualificados. La duracién minima de la formacidn tedrica sera del 15% de la

jornada y sera retribuida integramente por la empresa, mediante un concepto extrasalarial denominado: por
formacion.

Los trabajadores sélo podran estar sujetos al contrato de aprendizaje hasta los 21 afios. El salario de los
trabajadores sujetos al contrato de aprendizaje sera el siguiente:

De 16 a 18 afios: el de pinche del Convenio.

De 18 a 21 afios 0 mayores de 21 afos, colectivos especiales segln Ley 5/2001 de 2 de marzo, salario minimo
el de pedn del Convenio.



f) Contrato en practicas. El contrato en practicas tendra una duracién minima y maxima de 2 afios.
g) Empresas de trabajo temporal

En el supuesto de utilizacién de dichas empresas de trabajo temporal, los trabajadores percibirdn el 100% del
salario establecido en el presente Convenio colectivo para la categoria profesional que le corresponda en virtud
de las funciones y tareas que desarrolle.

La globalidad de acuerdos alcanzados en el presente Convenio lo son a fin de potenciar la utilizacién por las
empresas del sector de las modalidades de contratacion previstas en la Ley y evitar al maximo la utilizacién de
formas de contratacién externas a las empresas, particularmente, las empresas de trabajo temporal.

En la utilizacién de las empresas de trabajo temporal se observaran las prescripciones recogidas en la
regulacién establecida tanto en la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal, como en la Ley 29/1999, de 16 de julio (BOE de 17 de julio de 1999) de modificacién de determinados
aspectos de la anterior.

h) Las empresas informaran de la contratacién de eventuales, asi como de los de empresas de trabajo temporal,
segln lo dispuesto en la legislacién vigente. Se entregard a los representantes copia literal del contrato o
prérroga y/o contrato de puesta a disposicién.

CAPITULO 15 COMISION MIXTA

Articulo 77 Comisidon Mixta Convenio

Se constituye la Comisién Mixta, interpretadora del presente Convenio, que estara formada por 5
representantes de los trabajadores y 5 representantes de los empresarios, que tendra su domicilio en los
locales que designen los propios comisionados.

Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes respecto a la interpretacién o aplicacién de sus
cldusulas serdn sometidas al dictamen obligatorio de dicha Comisién, salvo que ésta, por mayoria simple de
votos, se declare no cualificada para tratar el asunto en litigio.

La citada Comisidn ejercera igualmente funciones en materia de formacién de los trabajadores del sector,
acordandose por las partes que actuard como Comisién Paritaria de Formacién a los efectos que puedan
precisarse.

CAPITULO 16

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1. Las mejoras econémicas que se viniesen disfrutando con anterioridad al 1 de abril de 2006 se consideran no



absorbibles, fuese cual fuese el concepto por el que se vinieran devengando.

2. Se fija como plazo para que las empresas liquiden los atrasos correspondientes a la retroactividad del
presente Convenio, la némina correspondiente a julio de 2007.

Para los restantes afios de vigencia, los atrasos se deberdn liquidar en la némina del mes siguiente a la fecha en
que se suscriban las correspondientes tablas salariales por parte de la Comisién correspondiente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera: Clausula de no aplicacion del incremento salarial

Aquellas empresas que a la entrada en vigor del presente Convenio colectivo se encuentren en situacién
econdémica de pérdidas, reconocidas y contrastadas por los trabajadores y la empresa, que pueda afectar a la
viabilidad de éstas (hecho que habra que acreditar documentalmente) a fin y efecto de posibilitar el
mantenimiento de los actuales niveles de ocupacion, podran desvincularse total o parcialmente del incremento
econdémico establecido en el presente Convenio.

Las empresas que quieran acogerse a esta cldusula deberan someterse al siguiente procedimiento:

1. La empresa debera entregar en el plazo de 15 dias desde la firma del presente Convenio, a la representacion
legal de los trabajadores (delegado/s de personal, comité de empresa o delegado sindical) y a la Comisién
Paritaria del Convenio, la documentacién acreditativa de la situacién que motiva la necesidad de la no
vinculacién al incremento salarial (balances y cuentas de explotacién oficiales de los UGltimos 3 afios).

2. Una vez constatada la situacién de la empresa, la Comisién Paritaria del Convenio podra acordar la aplicacién
cuantitativa de la presente clausula de no vinculacién salarial, o sea, el incremento a aplicar en dicha empresa.
Este acuerdo se tomard por unanimidad de la Comisién Paritaria.

3. En caso de desacuerdo de la Comisién Paritaria, las partes podran someter el caso a los tramites de
conciliacién y mediacién del Tribunal Laboral de Cataluia.

4. La aplicacién de esta cladusula supondra el mantenimiento de la totalidad de la plantilla de la empresa
durante la vigencia del Convenio colectivo. En caso de no respetarse este punto, la empresa vendrd obligada a
aplicar el incremento en el Convenio colectivo desde el primer dia de su entrada en vigor.

Tercera: antes de aplicar el articulo 41 del Estatuto de los trabajadores, se llevara a cabo el siguiente
procedimiento:

1. Se entregaran a los representantes de los trabajadores, por escrito, tanto la propuesta concreta como la
documentacién posible que acredite la necesidad.

2. Se abrird un periodo de negociacién no superior a 15 dias habiles, en los que ambas partes procuraran llegar
a acuerdos.

3. De no llegar a acuerdos, ambas partes recurrirdn al Tribunal Laboral de Catalufia, en su proceso de mediacién
conciliacién y arbitraje.

4. Ninguna de estas condiciones seran de necesaria aplicacién en el caso de que exista un acuerdo explicito y



por escrito entre la empresa y el trabajador afectado. Se entregard copia del acuerdo a los representantes de
los trabajadores.

Acuerdos interprofesionales:

En cuanto a los acuerdos entre Fomento, UGT y CCOOQ, las partes negociadoras de este Convenio acuerdan
asumir los siguientes puntos del mismo:

Punto 3, 4 y 5: se asume su filosofia.
Punto 6.1.a), ¢) y d).
Punto 6.2

Canon sindical:

Se establece una cuantia de 30 euros para los trabajadores no afiliados a las centrales sindicales del Convenio,
que seran descontadas en la primera némina de aplicacién del mismo, siempre que, por los trabajadores
afectados, no se manifieste por escrito lo contrario, hecho que debera ser trasladado a la direccién por parte de
la legal representacién de los trabajadores de cada empresa.

Dicha cuantia sera ingresada en la cuenta corriente entidad 2100, oficina 3000, nimero 2201596139.

Comisién Mixta de Tablas:

Representacién empresarial:

5 representantes que serdn designados por la representacién empresarial.
Representacién de los trabajadores:

5 representantes que seran designados por la representacién social.

Los integrantes de cada representacién en esta Comisioén de Tablas seran los mismos que compondran la
Comisién Mixta de Interpretacion.

ANEXO 1.- Tabla salarial (vigencia desde el 1 de abril de 2006 hasta el 31 de
marzo de 2007).



Tabla salarial definitrva para el periodo de vigencia con revision de IPC mncluida

N nivel; C: categoria: SB: salario base euros/mes; PC: plus de Convenio {euros/dia)y; PT1: plus tran-
sitorio 17 {euros/dia); PT2: plus fransitorio 2° (suros/mes).

N C SB PC  PTI PT2

2 Ing. ylicenciados ... L12370 1590 105 243280
3 Perstos yayudantes ... 90786 1990 105 24320
Técnicos no titulados
4 Jefa de fabricactéon ... 89014 1812 105 24330
4 Encargado general ... 89014 1707 105 243380
& Encargadodeseccton..................87352 1691 105 243380
7 Delneante proyectista ... 34716 16,19 105 243380
B Dist /capat. /contramaestre....__..........83054 1590 105 243280
10 Aux laboratorio/calenlador.. . 80261 1318 105 24380

Admimstrativos
Jefedeprimera.. ... 90786 1744 105 24320
Jefedesegunda... ... 87352 1770 105 24380
Oficial de primera.....................85689 1530 105 243280
Oficialde segunda ... ... 81386 1557 105 243380
Avxaliar.. .. T9018 1347 1.05 243 80
3 Asprrante de 16-18 afles. ... 64046 1579 105 243380
Subalternos (suros/dia)
10 Listero/almacenere 2667 1442 243 30
10 Vigilante. 2667 1350 1.05 243 80
10 Portero. L2667 1354 105 24380
Personal obrero de fabrica
8 Ofictal de primera....................2699 1442 105 243380
o Oficialde segunda ... 2689 1391 105 243380
10 Oficial detercera. ... 2667 1344 105 24330
11 Especialista ..............2624 1285 1.05 243 80
13 Pedn 2004 1269 105 24380
Profesionales de oficio
5 Ofictal deprimera.....................2699 1556 105 243380
o Oficialde segunda ......................2689 1512 105 243380
10 Avyudantedeoficio ... 2667 1302 105 243380
13 Pinche 16-18afios ... ... 2114 1834 105 243280
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Articulo 59

a) Ayuda preescolar: 99,66 euros por afio

b) Disminuidos fisicos y psiquicos: 78,47 euros por mes
Articulo 54

Dietas



Media dieta: 9,96 euros.

Dieta completa: 31,89 euros.

ANEXO 1 BIS.- Tabla salarial (vigencia desde el 1 de abril de 2007 hasta el
31 de marzo de 2008).



Incremento salarial: IPC previsto + 0,12% = 2 12% sobre tablas categorias y
3,50% articulo 59 apartado a) y b) v articule 54.

N:nivel; C: categoria: SB: salario base euros/mes; PC: plus de Convenio (euros/dia), PT1: plus tran
sitorio 17 (eurosidia); PT2: plus transitorio 2° (euros/mes).

N C SB PC  PTI PT2

2 Ing ylicenciados ... 114752 1624 107 25197
3 Perstos yayudantes ... 92711 2032 107 25197
Técmcos no titulados
4 Jefe de fabricacton ... .............90901 1850 107 25197
4 Encargado general ......__....__.......90901 1743 107 25197
6 Encargadode seccion ... 8204 1727 107 25197
7 Delineante proyectista.__................ 86512 1653 107 25197
B Dust/capat./conframaestre.................84815 1624 107 25197
10 Aux laboratoriofcalenlador... ... 81963 1346 107 25197

Administrativos
Jefedeprimera.._...._._.............92711 1781 107 25197
Jefedesegunda. ... 8204 1808 107 25197
Oficial de primera ... .. 87506 1613 107 25197
Oficial de segunda ... 83111 1590 107 25197
Avxaliar ... 80893 1376 107 25197
3 Aspirante de 16-18afios ... 65404 1612 107 25197
Subalternos (euros/dia)
10 Listero/almacenero ... 2724 1473 107 25197
10 Wagillante o ........2724 137% 107 25197
10 Portero... 2724 1383 107 25197
Personal obrero de fabrica
5 Oficial de primera ... 2756 1473 107 25197
9 Oficialde segunda ......................2746 1420 107 25197
10 Oficial detercera. ... ...........2724 1393 107 25197
11 Especiabista ... .........2624 1312 107 25197
13 PeOtl 2004 1296 10T 25197
Profesionales de oficio
3 Oficial de primera....................2756 1589 107 25197
9 Oficial desegunda ... .2746 1544 107 25197
10 Ayudantedeoficio......2724 0 1330 107 25197
13 Pinche 16-18afios ... ..............2159 laes 1.07 25197
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Articulo 59

a) Ayuda preescolar: 103,15 euros por afio

b) Disminuidos fisicos y psiquicos: 81,22 euros por mes
Articulo 54

Dietas



Media dieta: 10,31 euros.

Dieta completa: 33,01 euros.

ANEXO 2.- Porcentajes de antiguiedad a aplicar sobre el salario base.

De 2 a 4 afos: 5%

De 4 a 9 afos: 10%

De 9 a 14 afos: 17%

De 14 a 19 afos: 24%
De 19 a 24 anos: 31%
De 24 a 29 afios: 38%
De 29 a 34 afios: 45%

A partir de 34 afos: 50%

REVISION SALARIAL (DOGC ndm. 5194 - 13/08/2008)

RESOLUCION TRE/2566/2008, de 15 de julio, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién de los acuerdos
de revisién del IPC para el periodo 1.4.2007-31.3.2008 y de revision salarial para el periodo 1.4.2008-31.3.2009
del Convenio colectivo de trabajo del sector de manufacturas de productos abrasivos de la provincia de
Barcelona (cédigo de convenio nim. 0802365).

Visto el texto de los acuerdos de revisién del IPC para el periodo 1.4.2007-31.3.2008 y de revision salarial para
el periodo 1.4.2008-31.3.2009 del Convenio colectivo de trabajo del sector de manufacturas de productos
abrasivos de la provincia de Barcelona, suscrito PIMEC, CECOT, CCOO y UGT el dia 13 de febrero de 2008, y de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del Real decreto
1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo; el Decreto 326/1998,
de 24 de diciembre, de reestructuracién de las delegaciones territoriales del Departamento de Trabajo,
modificado por el Decreto 106/2000, de 6 de marzo, de reestructuracién parcial del Departamento de Trabajo;
el Decreto 199/2007, de 10 de septiembre, de reestructuracion del Departamento de Trabajo, y otras normas de
aplicacion,

Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcion de los acuerdos de revisidn del IPC para el periodo 1.4.2007-31.3.2008 y de revisidn
salarial para el periodo 1.4.2008-31.3.2009 del Convenio colectivo de trabajo del sector de manufacturas de

productos abrasivos de la provincia de Barcelona (c6digo de convenio nim. 0802365) en el Registro de
convenios de los Servicios Territoriales del Departamento de Trabajo en Barcelona.

-2 Disponer que el texto mencionado se publique en el DOGC.



Barcelona, 15 de julio de 2008
Elisenda Giral i Masana

Directora de los Servicios Territoriales en Barcelona

ACUERDOS DE REVISION DE IPC PARA EL PERIODO 1.4.2007-31.3.2008 Y DE REVISION SALARIAL PARA EL
PERIODO 1.4.2008-31.3.2009 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL SECTOR DE MANUFACTURAS DE
PRODUCTOS ABRASIVOS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

En Barcelona, siendo las 10 horas del dia 13 de febrero de 2008, en la sede social de CCOO, reunida la Comisién
Negociadora del Convenio colectivo de trabajo de manufacturas de productos abrasivos de la provincia de
Barcelona en sesién de firma correspondiente a la revisién salarial por IPC a operar en las tablas para el
segundo afio de vigencia del citado Convenio (de 1 de abril de 2007 a 31 de marzo de 2008) con el siguiente
orden del dia:

1. Revision salarial por IPC recogida en el articulo 29 del texto del Convenio colectivo para el segundo afio de
vigencia (1 de abril de 2007 a 31 de marzo de 2008).

En funcién de lo establecido en el articulo 29 del vigente Convenio colectivo de trabajo de manufacturas de
productos abrasivos de la provincia de Barcelona y, una vez constatado el IPC a 31 de diciembre de 2007, en
cuantia del 4,2%, las partes concuerdan que la revisién salarial para el citado afio de vigencia, recogida en el
articulo 29, queda fijada en un 2,2%.

En consecuencia, se acuerda proceder a la citada revisién salarial para dicho periodo (de 1 de abril de 2007 a
31 de marzo de 2008), de conformidad con las estipulaciones acordadas por las partes y recogidas en el
presente Convenio.

De esta forma, las tablas salariales revisadas quedan de la manera que se define en los anexos que asimismo
se suscriben.

De igual manera, se acuerda que se proseguiran los tradmites de registro, depdsito y remisién al DOGC para su
publicacién, facultando las partes expresamente a D. José Antonio Hallado Molina para la indicada tramitacién.

Y sin mds asuntos a tratar, se levanta la sesidn de la que se redacta la correspondiente acta que es firmada por
las partes en el lugar y fecha arriba indicados a los efectos mas oportunos.



Avexo Tabla salarial (vigencia desde el I de abril de 2007 hasta el 31
de marzo de 2008)
Incremento salarial comvenio 4,32% sobre tablas categorias v 3,70% art. 34 v art.
39 apartados a) v b)
N nivel; C: categoria: 5B: salario base enros'mes; PC: plus de Convenio (euros/dia);, PT1:
plus transitorio 1 {euros/dia), PT2: plus transitorio 2 {(euros/mes).

N C 5B PC PT1 PT2
2 Ing. v licenciados 117224 16,59 1,10 260,63
3 Peritos v avudantes 047 08 2076 1,10 260,63
Técnicos no ftulados
4 Jefe de fabricacion 028,59 18,90 1,10 260,63
4 Encargado general 02850 1781 1,10 260,63
G Encargado de seccion 011.26 17.64 1.10 260,63
7 Delineante provectista 88376 16.89 1.10 260,63
2 Dist fcapat /contramaestre Q26642 16,50 1,10 260,63
10 Aux. laboratorio/calenlador 83728 13,75 1.10 260,63
Adminisirativos
3 Jefe de primera 04708 18.19 1,10 260,63
5 Jefe de segunda 011,26 18.44 1,10 260,63
a Oficial de primera 893,91 16,48 1.10 260,63
3 Oficial de segunda 84002 16.24 1,10 260,63
o Anziliar 824 32 1405 1,10 260,63
13 Aspirante de 16-18 afios 668,13 1647 1,10 260,63
Subalternos (euros/dia)
10 Listero/almacenero 2782 1504 1,10 260,63
10 Vigilante 2782 14,08 1,10 260,63
10 Portero 2782 14.12 1,10 260,63
Personal obraro de fibrica
3 Oficial de primera 28.16 15.04 1.10 260,63
o Oficial de segunda 2805 1451 1.10 260,63
10 Oficial de tercera 2782 14.23 1.10 260,63
11 Especialista 2737 134 1,10 260,63
13 Peon 2716 1324 1,10 260,63
Profesionales de oficio
2 Oficial de primera 28.16 16,23 1.10 260,63
o Oficial de segunda 28105 15,77 1,10 260,63
10 Ayudante de oficio 2782 13,58 1.10 260,63
13 Pinche 16-18 afios 2205 17,05 1,10 260,63




Articulo 59
a) Ayuda pre-escolar y escolar: 105,34 euros por afo

b) Disminuidos fisicos y psiquicos: 82,94 euros por mes

Articulo 54
Dietas
Media dieta: 10,53 euros.

Dieta completa: 33,71 euros.

En Barcelona, siendo las 10 horas del dia 13 de febrero de 2008, en la sede social de CCOO, reunida la Comisién
Negociadora del Convenio colectivo de trabajo de manufacturas de productos abrasivos de la provincia de
Barcelona en sesién de firma correspondiente al incremento salarial a operar en las tablas para el tercer afio de
vigencia del citado Convenio (de 1 de abril de 2008 a 31 de marzo de 2009) con el siguiente orden del dia:

1. Incremento salarial recogido en el articulo 22.4 del texto del Convenio colectivo para el tercer afio de
vigencia (1 de abril de 2008 a 31 de marzo de 2009).

En funcién de lo establecido en el articulo 22.4 del vigente Convenio colectivo de trabajo de manufacturas de
productos abrasivos de la provincia de Barcelona y, una vez constatado el IPC previsto por el Gobierno para el
afio 2008, en cuantia del 2%, las partes concuerdan que el incremento salarial para el citado afio de vigencia,
recogido en el articulo 22.4, queda fijado en un 2,12%, y un incremento lineal de 3 euros para el plus transitorio
2.

En consecuencia, se acuerda proceder al citado incremento salarial para dicho periodo (de 1 de abril de 2008 a
31 de marzo de 2009), de conformidad con las estipulaciones acordadas por las partes y recogidas en el
presente Convenio.

De esta forma, las tablas salariales revisadas quedan de la manera que se define en los anexos que asimismo
se suscriben.

De igual manera, se acuerda que se proseguiran los tramites de registro, depdsito y remisién al DOGC para su
publicacién, facultando las partes expresamente a D. José Antonio Hallado Molina para la indicada tramitacion.

Y sin mds asuntos a tratar, se levanta la sesidon de la que se redacta la correspondiente acta que es firmada por
las partes en el lugar y fecha arriba indicados a los efectos mas oportunos.



AvExo Tabla salarial (vigencia desde el | de abril de 2008 hasta el 31

de marzo de 2000

Incremento salarial: IPC previsto 2+ 0,12 =2 12% scobre tablas categorias v 3,50%
art. 34 v art. 39 apartados a) v b)

N: navel; C: categoria: SB: salario base euros/mes; PC: plus de Convenio {euros/dis); PTL
plus transitorio 1 {euros/dia); PT2: plus transitorio 2 (suros/mes).

Técmicos no findados

4 Jefe de fabricacion 028 50 18 00) 1,10 260,63
4 Encargado general 028,50 1781 1.10 260,63
] Encargado de seccion 011,26 17.64 1,10 260,63
7 Delineante provectista 88376 16,80 1.10 260,63
a8 Dist /capat./conframaesire an6.42 16,59 1.10 260,63
10 Aux. laboratorio/calculador 83728 13,75 1,10 260,63
Administrativos
3 Jefe de prumera 94708 18.19 1,10 260,63
5 Jefe de segunda 011,26 18.46 1,10 260,63
a8 Oficial de primera 203,01 1648 1,10 260,63
3 Cficial de segunda 84002 16.24 1,10 260,63
o Aunziliar 824 32 14,05 1,10 260,63
13 Aspirante de 16-18 afios 668,13 16,47 1,10 260,63
Subalternos (eurosidia)
10 Listero/almacensero 2782 1504 1,10 260,63
10 Vigilante 2782 14.08 1,10 260,63
10 Portero 2782 14,12 1,10 260,63
Personal obrero de fdbrica
3 Oficial de primera 28.16 15.04 1,10 260,63
o Oficial de segunda 28105 14,51 110 260,63
10 Oficial de tercera 2732 14.23 110 260,63
11 Especialista 2737 1341 1,10 260,63
13 Peon 27.16 1324 1,10 260,63
Profesionalers de oficio
3 Oficial de primera 28.16 16,23 1,10 260,63
o Oficial de segunda 28105 15,77 1,10 260,63
10 Avudante de oficio 27382 13,58 1,10 260,63
13 Pinche 16-18 afios 2205 17,05 1,10 260,63
Articulo 59

a) Ayuda pre-escolar y escolar: 109,03 euros por afo

b) Disminuidos fisicos y psiquicos: 85,84 euros por mes



Articulo 54
Dietas
Media dieta: 10,90 euros.

Dieta completa: 34,89 euros.

REVISION SALARIAL (DOGC ndm. 5503 - 11/11/2009)

RESOLUCION TRE/3111/2009, de 29 de septiembre, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del
Acuerdo de revisién salarial para el afio 2009 del Convenio colectivo de trabajo del sector de manufacturas de
productos abrasivos de la provincia de Barcelona (c6digo de convenio nim. 0802365).

Visto el texto del Acuerdo de revisidn salarial para el afio 2009 del Convenio colectivo de trabajo del sector de
manufacturas de productos abrasivos de la provincia de Barcelona, suscrito por PIMEC, CECOT, CCOO y UGT el
dia 16 de julio de 2009, y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el
articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de
trabajo; el Decreto 326/1998, de 24 de diciembre, de reestructuracién de las delegaciones territoriales del
Departamento de Trabajo, modificado por el Decreto 106/2000, de 6 de marzo, de reestructuracién parcial del
Departamento de Trabajo; el Decreto 199/2007, de 10 de septiembre, de reestructuracién del Departamento de
Trabajo, y otras normas de aplicacién,

Resuelvo:

-1 Disponer la inscripcién del Acuerdo de revisidon salarial para el afo 2009 del Convenio colectivo de trabajo del
sector de manufacturas de productos abrasivos de la provincia de Barcelona (cédigo de convenio num.
0802365) en el Registro de convenios de los Servicios Territoriales del Departamento de Trabajo en Barcelona.

-2 Disponer que el texto mencionado se publique en el DOGC.

Barcelona, 29 de septiembre de 2009
Elisenda Giral i Masana

Directora de los Servicios Territoriales en Barcelona

ACUERDO DE REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2009 DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DEL
SECTOR DE MANUFACTURAS DE PRODUCTOS ABRASIVOS DE LA PROVINCIA DE BARCELONA

En Barcelona, siendo las 11 horas del dia 16 de julio de 2009, en la sede del Departamento de Trabajo, reunida
la Comisién Negociadora del Convenio colectivo de trabajo de manufacturas de productos abrasivos de la
provincia de Barcelona, en sesién de firma correspondiente a la revisién salarial por IPC a operar en las tablas
para el cuarto afio de vigencia del citado Convenio (del 1 de abril de 2009 al 31 de marzo de 2010) con el
siguiente orden del dia:

1. Incremento salarial recogido en el articulo 22.4 del Convenio para el cuarto afio de vigencia (del 1 de abril de
2009 al 31 de marzo de 2010).



En funcién de lo establecido en el articulo 22.4 del Convenio colectivo de trabajo del sector de manufacturas de
productos abrasivos de la provincia de Barcelona y, una vez constatado el IPC previsto por el Gobierno para el
afio 2009, en cuantia del 2%, las partes acuerdan que el incremento salarial para el citado afo de vigencia,
recogido en el articulo 22.4 del Convenio, queda fijado en un 2,12% y un incremento lineal de 3 euros para el
plus transitorio

2. En consecuencia, se acuerda proceder al citado incremento salarial para dicho periodo (del 1 de abril de 2009
al 31 de marzo de 2010), de conformidad con las estipulaciones acordadas por las partes y recogidas en el
presente Convenio.

De esta forma, las tablas salariales revisadas quedan de la manera que se define en los anexos que asimismo
se suscriben.

De igual manera, se acuerda que se proseguiran los tradmites de registro, depdsito y remisién al DOGC para su
publicacién, facultando las partes expresamente a D. José Hallado Molina para la indicada tramitacion.

Y sin mds asuntos a tratar, se levanta la sesidn de la que se redacta la correspondiente acta que es firmada por
las partes en el lugar y fecha arriba indicados a los efectos mas oportunos.



ANEXO Tabla salarial (vigencia desde el 1 de abril de 2000
hasta el 31 de marzo de 2010)

Incremento salartal: 2 + 0,12 =2 12% sobre tablas categorias v 3.50% articulo 54
v articulo 59 apartados a) y b)

N avel; O categoria: SB: salario base euros/mes: PO plus de Convento (euros/diz), PT1: plus
transitorio 1 (euros/dia); PT2: plus transitonio 2 (suros/mes).

N C SB PC PTI PT2
2 Ing vy hcenciados 1.222 47 17.30 1.14 27787
3 Peritos v ayudantes 987,66 21.65 114 27787
Técnicos no titulados
4 Jefe de fabricacion 068 38 19.71 114 277187
4 Encargado general 068 38 18 58 114 277187
6 Encargado de seccion 950,31 18.39 1.14 277.87
7  Delineante proyectista 92163 17.62 1.14 27787
g  Dustr/capat./contramaestre 903,55 17.30 1,14 27787
10 Aux laboratorio/calculador 87316 14 34 1,14 27787
Administrativos
3 Jefe de primera 987,66 18,97 114 27787
5 Jefe de sepunda 950,31 1925 114 27787
6 Oficial de primera Q32 2 17,19 114 27787
g Oficial de segunda 385,40 16.93 114 27787
9 Auxihar 83963 14,65 1,14 27T 87
13 Asprrante de 16-18 afios AO6. 75 17.18 1.14 27T 87
Subalternos feuros/dia)
10 Listero/Almacensro 2801 1569 1,14 27787
10 Vigilante 2901 14,68 1,14 27787
10 Portero 2901 1473 114 27787
Personal obrero de fabrica
g  Oficial de primera 2037 15.69 1.14 27787
Oficial de segunda 29725 1513 114 27787
10 Oficial de tercera 2901 14 34 114 27787
11 Especialista 28.54 13,98 114 27787
13 Pedn 28,33 13,81 114 27787
Profesional oficio
&  Oficial de primera 20 37 1692 1.14 27187
Oficial de segunda 2925 16,44 1,14 27787
10 Asyudante de oficio 2901 1416 1,14 27787

13 Pinche 16-18 anos 23,00 1778 1,14 277,87




Articulo 59

a) Ayuda pre-escolar y escolar: 112,85 euros por afo
b) Disminuidos fisicos y psiquicos: 88,84 euros por afio
Articulo 54

Dietas

Media dieta: 11,28 euros.

Dieta completa: 36,11 euros.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
MANUFACTURAS DE
PRODUCTOS ABRASIVOS
DE BARCELONA

CONVENIO COLECTIVO (DOGC
num. 5106 - 08/04/2008)

Articulo 2 Vigencia y duracion
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ANEXO 2.- PORCENTAJES DE
ANTIGUEDAD A APLICAR SOBRE
EL SALARIO BASE

De 2 a 4 afios:

De 4 a 9 afios:

De 9 a 14 afos:

De 14 a 19 afos:
De 19 a 24 afos:
De 24 a 29 afios:
De 29 a 34 afos:

A partir de 34 afos:

REVISION SALARIAL (DOGC
num. 5503 - 11/11/2009)

ANEXO

TABLA SALARIAL (VIGENCIA
DESDE EL 1 DE ABRIL DE 2009
HASTA EL 31 DE MARZO DE
2010)

1710

1708

5%
10%
17%
24%
31%
38%
45%
50%

horas de trabajo
efectivo para el
quinto afio de
vigencia

horas de trabajo
efectivo para el
sexto y Ultimo
afio de vigencia
del mismo



Incremento salarial: 2 + 0,12 =
2,12% sobre tablas categorias y
3,50% articulo 54 y articulo 59
apartados a) y b)

N: nivel; C: categoria: SB: salario
base euros/mes; PC: plus de
Convenio (euros/dia); PT1: plus
transitorio 1 (euros/dia); PT2:
plus transitorio 2 (euros/mes).

N C
2 Ing. y licenciados
3 Peritos y ayudantes

Técnicos no titulados

4 Jefe de fabricacién

4 Encargado general

6 Encargado de seccidn

7 Delineante proyectista

8 Distr./capat./contramaestre

10 Aux. laboratorio/calculador
Administrativos

3 Jefe de primera

5 Jefe de segunda

6 Oficial de primera

8 Oficial de segunda

9 Auxiliar

13 Aspirante de 16-18 afios

Subalternos (euros/dia)

10 Listero/Almacenero
10 Vigilante
10 Portero

Personal obrero de fabrica

8 Oficial de primera

SB
1.222,47
987,66

968,38
968,38
950,31
921,63
903,55
873,16

987,66
950,31
932,21
885,40
859,65
696,75

29,01

29,01

29,01

29,37

PC
17,30
21,65

19,71
18,58
18,39
17,62
17,30
14,34

18,97
19,25
17,19
16,93
14,65
17,18

15,69

14,68

14,73

15,69

PT1
1,14
1,14

1,14
1,14
1,14
1,14
1,14
1,14

1,14
1,14
1,14
1,14
1,14
1,14

1,14

1,14

1,14

1,14

PT2
277,87
277,87

277,87
277,87
277,87
271,87
277,87
277,87

277,87
277,87
277,87
277,87
271,87
277,87

277,87

277,87

277,87

277,87



9 Oficial de segunda
10 Oficial de tercera
11 Especialista

13 Pedn

Profesional oficio

8 Oficial de primera

9 Oficial de segunda

10 Ayudante de oficio

13 Pinche 16-18 afos
Articulo 59
a) Ayuda pre-escolar y escolar: 112,85
b) ,D|s_m|n.mdos fisicos y 88.84
psiquicos:
Articulo 54 Dietas
Media dieta: 11,28

Dieta completa: 36,11

29,25
29,01
28,54
28,33

29,37
29,25
29,01
23,00

euros por afo

euros por afo

euros

euros

15,13
14,84
13,98
13,81

16,92
16,44
14,16
17,78

1,14
1,14
1,14
1,14

1,14
1,14
1,14
1,14

277,87
277,87
271,87
277,87

277,87
277,87
277,87
277,87



