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Resumen

Convenio Colectivo Mantenimiento y Conservacién De Instalaciones Acuaticas. Ultima actualizacién a:
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70 del tipo: CORRECCION.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOE nim. 63, de 12 de marzo de 2026)

Resolucion de 2 de marzo de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la que se registra y publica el
Convenio colectivo estatal de mantenimiento y conservacion de instalaciones acuaticas.

Visto el texto del Convenio colectivo estatal de mantenimiento y conservacién de instalaciones acuéaticas
(Cédigo de convenio n.2 99011925012000), que fue suscrito con fecha 4 de diciembre de 2025, de una parte
por la Asociacion de fabricantes, distribuidores, mantenedores de equipos, productos quimicos, constructores
de piscinas e instalaciones deportivas (ASOFAP), en representacion de las empresas del sector, y de otra por las
organizaciones sindicales CCOO del Habitat, y UGT-FeSMC, en representacion de los trabajadores afectados, y
que ha sido definitivamente subsanado con fecha 18 de febrero de 2026, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Direccién General de Trabajo resuelve:


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-mantenimiento-y-conservacion-de-instalaciones-acuaticas-de-espana/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-mantenimiento-y-conservacion-de-instalaciones-acuaticas-de-espana/

Primero.

Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de este
Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicaciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 2 de marzo de 2026.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves Gonzalez Garcia.

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
DE INSTALACIONES ACUATICAS

CAPITULO |

Articulo 1. Partes signatarias.

El presente convenio colectivo general es firmado de una parte por la Asociacion de fabricantes, distribuidores,
mantenedores de equipos, productos quimicos, constructores de piscinas e instalaciones deportivas (ASOFAP) y
de otra parte por Comisiones Obreras del Habitat y la Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de UGT.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para concertar el presente convenio.

Articulo 2. Eficacia y alcance obligacional.

Dada la representatividad de las organizaciones firmantes y de acuerdo con lo establecido en el titulo Il del
Estatuto de los Trabajadores, el presente convenio obligara a todas las asociaciones, empresas, personas y
entidades comprendidas dentro de su dmbito funcional y personal en territorio espafiol.

Articulo 3. Ambito de aplicacién territorial.

Este convenio sera de aplicacion a todas las empresas de ambito nacional encuadradas en el ambito funcional y
personal a que se alude en los dos articulos siguientes, establecidas o que se establezcan durante su vigencia.



Articulo 4. Ambito de aplicacién funcional.

El presente convenio establece las normas minimas por las que se han de regirse las relaciones de trabajo entre
las empresas cuya actividad principal consista en el mantenimiento y la conservacién de instalaciones
acuaticas, por encargo de terceros y los empleados de estas para realizar Unica exclusivamente dicho servicio.

Queda especificamente excluidos del dmbito de aplicacién del presente convenio aquellas empresas y
trabajadores cuya actividad se desarrolle en parques acudticos, polideportivos e instalaciones publicas, asi
como, aquellas otras cuya actividad no sea de forma especifica y especializada la descrita en el parrafo
anterior, por tener de aplicacién su propio convenio a dicha actividad principal, y en virtud de «principio de
unidad de empresa», entendido como que en una empresa ha de regir un Unico convenio colectivo aln y
cuando se realicen diversas actividades o actividades que podran regirse por diversos convenios, o de lo
contrario procediendo la normativa aprobada conforme al Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Ambito personal.

Quedan comprendidos dentro del ambito del presente convenio la totalidad del personal que trabaja por cuenta
de la empresa por este convenio.

CAPITULO Il Vigencia, duracién, prérroga y denuncia

Articulo 6. Vigencia, duracion y prorroga.

Las normas de este convenio entraran en vigor a partir del dia 1 de enero de 2025 con independencia de su
publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

La vigencia del convenio se establece por un periodo de tres afios, es decir, del 1 de enero de 2025 al 31 de
diciembre del 2027 y se prorrogara anualmente en sus propios términos hasta la entrada en vigor del nuevo
convenio.

El presente convenio se denunciara con una antelacién minima de dos meses a la fecha de su vencimiento o de
cualquiera de sus prérrogas. La denuncia se efectuard mediante comunicacion escrita a cualquier miembro de
la otra parte.

La negociacién deberd iniciarse con una antelacién minima de un mes a la fecha de caducidad del convenio
denunciado.

En caso de prérroga, por no haber sido denunciado por ninguna de las partes firmantes, o no haber llegado a
acuerdos dentro de los dos meses siguientes a su vencimiento y hasta la entrada en vigor de un nuevo



convenio, las tablas salariales se revalorizaran al menos con la cuantia correspondiente a la variacién anual del
IPC de diciembre del afio anterior, siempre que sea positiva.

El contenido del convenio continuara vigente, hasta tanto sea sustituido por un nuevo convenio.

CAPITULO Il Globalidad y garantia personal

Articulo 7. Globalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos de su aplicacién
practica, serdn consideradas globalmente.

Articulo 8. Garantia «ad personam».

Se respetaran las situaciones personales que, con caracter global, excedan del convenio, manteniéndose
estrictamente ad personam las que vengan implantadas por disposiciones legales o usos y costumbres, cuando
examinadas en su conjunto resulten mdas beneficiosas para el trabajador. En todo caso, seran respetadas con
caracter personal, la jornada mas favorable, la intensiva, las vacaciones de mayor duracién, asi como las
mejoras econémicas.

Articulo 9. Prelacion de normas.

Lo que las partes convengan en el presente convenio, regula con caracter preferente las relaciones entre las
empresas y su personal en todas las materias comprendidas en su contenido, dentro de los &mbitos territorial,
funcional y personal que se expresan en los articulos 1, 2 y 3 del mismo, todo ello sin perjuicio de los dispuesto
en los apartados 2 y 3 de articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores.

En todo lo no previsto, en el presente convenio, se aplicaran las disposiciones legales laborales con caracter
general.

CAPITULO IV Comision Mixta Paritaria



Articulo 10.

1. Se constituye una Comisién Mixta de Interpretacién y Seguimiento del Convenio, en lo sucesivo, Comision
Mixta, que tendra atribuida las siguientes funciones:

a) Interpretacién del presente convenio.
b) Vigilancia y adopcién de las medidas necesarias para el desarrollo y cumplimiento de lo pactado.

¢) Mediacién y en su caso, arbitraje en aquellos conflictos que voluntaria y conjuntamente le sean sometidos por
las partes afectadas y que versen sobre su aplicacién o interpretacion.

De subsistir el desacuerdo, podra someter la controversia a las reglas y procedimientos derivados del Acuerdo
para la Solucién Auténoma de Conflictos (ASAC).

La solicitud de Intervencién de la Comisién Mixta no priva a las partes de acudir a la via administrativa o
judicial, segun proceda.

d) Intervencién con caracter previo al planteamiento formal del conflicto, en los supuestos de conflicto colectivo
relativo a la interpretacion o aplicacién del presente convenio, de conformidad con lo previsto en el articulo 91.3
del Estatuto de los Trabajadores.

e) La Comisién Mixta sera informada en el mismo momento de la apertura del periodo de consultas y
posteriormente, en el plazo de cinco dias desde su firma, de los acuerdos alcanzados en materia de
modificacién sustancial de las condiciones de trabajo reguladas en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores y, procedimientos de despidos, suspensiones de contrato o reducciones de jornada.

f) Intervencién en el caso de desacuerdo en el periodo de consultas para la inaplicacidn de las condiciones
pactadas en el presente convenio.

Asimismo, serd informada de los acuerdos alcanzados en este procedimiento desde el momento en que sean
alcanzados.

g) Asumird las competencias legalmente establecidas en materia de igualdad y en los términos y condiciones
previstos en la Ley Orgénica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 3/2007, de 22 de marzo, y normas
complementarias.

h) Todas aquellas cuestiones que de mutuo acuerdo le sean conferidas por las partes.

2. La Comisién Mixta estard integrada por cuatro representantes de las organizaciones empresariales y cuatro
de las organizaciones sindicales firmantes del convenio, designados por sus respectivas organizaciones, con la
proporcién derivada de su representatividad a la firma del convenio.

Podran asistir, con voz, pero sin voto, los asesores que, en cada caso, designen las respectivas
representaciones. Dichos asesores no podran superar un tercio del nimero de miembros de cada una de las
partes representadas en la misma.

3. Se reunird cuando sea necesario a los fines previstos en el presente convenio, a instancia de cualquiera de
las partes y en el plazo de quince dias desde que se realice la solicitud de reunién, y en el plazo maximo de
siete dias cuando reciba cualquier consulta sobre inaplicacién de convenio, de conformidad con lo establecido



en el articulo siguiente.

La Comision se entenderd validamente constituida cuando asista, al menos, un representante por cada
organizacién que la integra, que incorporara el porcentaje de representatividad que corresponda a la misma, a
efectos de la toma de acuerdos.

Los acuerdos de la Comisién requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una de las
dos representaciones.

Alcanzado el acuerdo y sin que ello afecte a su eficacia y validez, podran incorporarse al mismo los votos
particulares que pudieran emitirse por las representaciones discrepantes con el acuerdo adoptado.

4, Las decisiones de la Comisidén Mixta se emitirdn por escrito en el plazo de quince dias desde la fecha en que
se haya formalizado la solicitud para su intervencion.

Dicho plazo se entendera limitado al que legalmente corresponda en los supuestos en que asi estuviera
expresamente regulado.

En todo caso, en el supuesto del apartado f) del apartado primero 1 del presente precepto, la Comisién Mixta
debera pronunciarse en el plazo maximo de siete dias a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. En
el supuesto del apartado d) también del apartado primero 1, el plazo sera de quince dias desde la presentacién
de la solicitud.

5. Se fijan como domicilios los siguientes:

La parte empresarial fija para esta Comisién su domicilio en la sede de ASOFAP, en la calle Agustin de
Betancourt, nimero 21, 8.2 planta, 28003 Madrid.

La parte social fija para esta Comisién su domicilio de forma simultdnea en la sede de las organizaciones
sindicales:

CCOO, en la sede de las Comisiones Obreras del Habitat, sita en la calle Albasanz, 3, bajo, CP 28037 de Madrid.

UGT, en la sede de la Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo, en la avenida de América, nimero 25, 7.9,
28002 Madrid.

Articulo 11. Procedimiento de inaplicacion de las condiciones pactadas.

El presente convenio colectivo obliga a todos los empresarios y trabajadores incluidos en su dmbito de
aplicacién y durante todo el tiempo de su vigencia.

No obstante, lo anterior, sera de aplicaciéon el procedimiento establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores para la inaplicacién de las condiciones pactadas en el presente convenio.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas las partes someteran la discrepancia a la Comisién
Mixta de Interpretacion y Seguimiento regulada en el articulo anterior que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse.



Articulo 12. Adhesion al ASAC.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan someter al Sistema Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje (SIMA) los conflictos que puedan surgir en el ambito del mismo, adhiriéndose al VI Acuerdo sobre
Solucién Auténoma de Conflictos (A.S.A.C.), asi como a su reglamento de desarrollo.

CAPITULO V Empresario

Articulo 13. Deberes del Empresario.

Los deberes del empresario seradn los derivados de la reglamentacién sanitaria de las piscinas.

CAPITULO VI Régimen de trabajo

Articulo 14. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo, con sujecién a lo previsto en el presente convenio, es facultad de la empresa, sin
perjuicio de las competencias atribuidas por el Estatuto de los Trabajadores a los Delegados de Personal,
Comités de Empresa y Secciones Sindicales.

Articulo 15. Facultades de la empresa.

Dirigir el servicio productivo, con respeto a la legislacién vigente y a los derechos de participacion de los
representantes sindicales legalmente establecidos, procurando la mejor formacion profesional de los
trabajadores/as, asi como la mas justa distribucion de los beneficios que dicho proceso genere.

Promover, estimular y mantener la colaboracién con sus trabajadores, como necesidad insoslayable de la paz
social y la prosperidad del conjunto de los factores productivos y personales.

Organizar la produccién, mejorar y dignificar las relaciones laborales.

Promover y respetar las categorias profesionales de sus trabajadores/as, facilitdindoles su formacién profesional
y su promocioén social y humana.



Articulo 16. Derechos de los trabajadores.

Son derechos de los trabajadores:

Obtener en compensacién por su intervencién en el servicio productivo, las establecidas en el presente
convenio colectivo, y/o los derechos adquiridos.

Que sus iniciativas siempre que sean consideradas como mejora en el funcionamiento de la empresa.

Negociar a través de sus representantes sindicales, toda decisién relativa a la modificacién de la empresa,
clasificaciones, grupos profesionales, contrataciones, seguridad, salud laboral, jornada y su distribucién.

CAPITULO VII Del personal

Articulo 17. Disposiciones generales.

Desde el momento que exista en una empresa un trabajador que realice las funciones especificas de un grupo
profesional determinado, habra de ser remunerado, por lo menos, con la retribucién que para dicho grupo
profesional y actividad que desarrolle fija este convenio colectivo o cualquier disposicién que tenga fuerza de
obligar, por proveer de derechos adquiridos, o garantia ad-personan.

Todas las empresas afectadas por este convenio estan obligadas a ubicar a todos los trabajadores y
trabajadoras que empleen en un grupo profesional y nivel salarial, de acuerdo con lo estipulado en el presente
texto. En el supuesto de actividades no contempladas en el presente convenio, para su clasificacién y
cualificacién y en el objetivo de no crear dispersién en la estructura profesional, ambas partes acudiran a los
procedimientos establecidos en los articulos nim. 10 y 12 del presente convenio.

Articulo 18. Niveles Profesionales.

Clasificacién segun las funciones:
Grupo n.2 1. Personal Técnico.
Grupo n.2 2. Personal administrativo-Mandos Intermedios y Cualificados.

Grupo n.? 3. Personal de Oficio.

Articulo 19. Definicion de las funciones de cada puesto de trabajo de este



convenio.

Grupo n.2 1. Personal técnico.

Técnico licenciado: Son los que se hallan en posesién del correspondiente titulo oficial de grado superior,
estando unido a la empresa por un vinculo de relacién laboral concertado en razén del titulo que posee, para
ejercer funciones especificas para las que el mismo le habilite y siempre que preste su servicio en la empresa
con caracter exclusivo o preferente, por un sueldo o tanto alzado sin sujecién a la escala habitual de honorario
de su profesion.

Técnico diplomado: Son los que se hallan en posesidn del correspondiente titulo oficial, estando unido a la
empresa por una relacién laboral concertada en virtud del titulo que posee, para ejercer funciones especificas
para las que el mismo le habilita, y siempre que preste sus servicios en la empresa con caracter exclusivo o
referente por un sueldo o tanto alzado, sin sujecién a la escala habitual de honorario de su profesion.

Grupo n.2 2. Personal Administrativo-Mandos Intermedios y cualificados:

Jefe Administrativo: Es quien asume, bajo la dependencia directa de la direccién, el mando o responsabilidad en
el sector de actividades de tipo burocratico, teniendo en su responsabilidad al personal administrativo.

Oficial Administrativo: Son aquellos trabajadores que tienen gran dominio del oficio en el drea funcional de la
empresa, realizando las tareas encomendadas, con iniciativa y asumiendo con plena responsabilidad las
siguientes tareas, cobros y pagos sin firma, plantea, suscribe y extiende las facturas con complejidad en su
planteamiento y calculo, planteamiento y realizacién de estadisticas, redaccién de asientos contables, redaccién
de correspondencia con iniciativa propia que no excedan en importancias a los de mero tramite y los de tipo
administrativo que en importancia resulten analogos.

Auxiliar Administrativo: Son aquellos trabajadores subordinado a un oficial o jefe de administracién que realiza
trabajos secundarios que requieren conocimientos de técnicas administrativas, asi como manejo de programas
informaticos inherente al trabajo de oficina.

Recepcionista-telefonista: Es el trabajador que realiza las siguientes funciones:
Registro y atencién de llamadas telefénicas mediante centralita.

Recepcién y distribucién de correo y fax.

Tareas complementarias de atencién al cliente.

Archivo y movimiento de documentacion.

Realizacién de trabajos elementales a ordenador.

Tareas de apoyo bdsicas al auxiliar administrativo puramente mecdnicas que no requieran cualificacion
especial.

Socorrista: Es la persona que se halla en posesidn del titulo de Socorrista Homologado por los organismos
competentes. Realizard las labores propias de su categoria profesional, prestando su colaboracién, si asi
resultase necesario, a los servicios médicos. El socorrista debera:

No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningun pretexto, excepto en caso de atender a un accidentado o



siendo relevado por otro técnico de salvamento, pero siempre comunicandolo al encargado nombrado por la
empresa.

Cumplird con los horarios establecidos de apertura, cuando lo requieran las instalaciones y segun el criterio del
encargado de la instalacion.

Paso del limpia fondos y limpieza de pediluvios, cuando lo requieran las instalaciones y segun el criterio del
encargado de la instalacion.

Limpieza de la superficie con material adecuado con recoge hojas cuando lo requieran las instalaciones y segun
el criterio del encargado de la instalacién.

Realizar analisis de calidad del agua y rellenar el libro de registro sanitario.
No podra realizar durante las horas de bafio otra labor que no sea la de sus funciones de técnico de salvamento.
Vigilar, controlar y atender a todo bafiista que requiera sus servicios.

No abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias meteoroldgicas sin permiso expreso de la
persona con la autoridad suficiente.

Tener en conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la ley sobre el reglamento de piscinas.
Llevar en todo momento de su trabajo un distintivo que los acredite como tal.

Mantener ordenado y en perfecto orden el cuarto de botiquin, quedando excluida la limpieza del mismo. Asi
como, cuidar el maletin de primeros auxilios y el estuche analizador del control de agua, facilitado por la
empresa.

Y de acuerdo con las instalaciones donde presten sus servicios, se clasificaran en:

Nivel A: Realizar las labores propias de su categoria profesional, en las instalaciones de hasta 1.000 metros
cuadrados de ldmina de agua, con un aforo maximo de 500 bafistas.

Nivel B: Realizar las labores propias de su categoria profesional en instalaciones de hasta 500 metros cuadrados
de ldmina de agua con un aforo maximo de 250 bafistas.

Nivel C: Realizar las labores propias de su categoria profesional en instalaciones de hasta 300 metros cuadrados
de ldmina de agua con un aforo maximo de 150 bafistas.

Socorrista correturnos: Es la persona que se halla en la misma posesién del titulo de Socorrista Homologado por
los organismos competentes, pero que prestara sus servicios en cualquier instalacién para efectuar los
descansos de los socorristas titulares.

Monitor de natacidn: Es el personal que encontrandose en posesion del titulo realiza funciones docentes en las
distintas actividades acuaticas, impartiendo clases y cursillos, este deberd vestir un distintivo de la empresa
acreditandose como tal. El monitor de actividades acuaticas no deberd exceder en mas de dos clases la
permanencia continuada dentro del agua durante la misma jornada laboral.

Se estipulara un maximo de alumnos por clase:
Matronatacion: Cinco alumnos maximo.

Bebés: Sin acompafante: Dos alumnos como maximo.



Con acompafiante: Tres alumnos como maximo.

Iniciacién: Ocho alumnos como méaximo (adultos y nifios).

De tres a cinco afios: Ocho alumnos como maximo.

Nivel medio: De ocho a diez alumnos méximo.

Perfeccionamiento: Quince alumnos maximo.

Grupo n.? 3. Personal de oficio.

Agente comercial: Es la persona encargada de llevar las relaciones de la empresa.

Encargado: Son los que, con conocimiento de todas las actividades que constituyen la actividad de la empresa,
estan al frente de la produccién, con la responsabilidad de orientar, distribuir técnicamente y dar unidad al
trabajo personal, tienen control y responsabilidad sobre herramientas, Utiles, materiales, suministros y
rendimiento del personal que de ellos dependa.

Conductor: Entre los que se distinguen:

Conductor especialista: Es la persona que, halldndose en posesion de carné para los vehiculos del tipo D,
conduce de manera habitual y permanente, los mismos, con conocimientos de mecanica suficientes para
permitir la reparacién de pequefias averias y cuidado del perfecto mantenimiento y limpieza del vehiculo.

Conductor: Es la persona que, de manera habitual y permanente, conduce vehiculos de la empresa, ayudando
en su carga y descarga, supervisando el buen acondicionamiento de la misma y responsabilizandose durante el
trayecto de las perfectas condiciones de las mercancias. Los conductores, en los periodos en los que no haya
trabajo de su especialidad, deberan colaborar en los diferentes trabajos de la empresa, sin que ello implique
disminucién de salario y demas derechos de la empresa, sin que ello implique disminucién de salario y demas
derechos de su categoria profesional.

Técnico de Mantenimiento en Instalaciones de Piscinas: Es el trabajador en posesién del titulo que le acredita
como tal, dicho titulo serd emitido por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e igualdad con arreglo a los
contenidos formativos para la obtencién del certificado o titulo que capacite para la puesta a punto, el
mantenimiento y la limpieza de los equipos e instalaciones de las piscinas (segun establece el articulo 8 Real
Decreto 742/2013 por el que se establecen los criterios técnicos sanitarios de las piscinas) y/o por cualquier otro
Ministerio que regule dichos contenidos formativos. El Técnico de mantenimiento se encarga de la vigilancia,
mantenimiento e instalacién de la maquinaria de filtrado, asi como la realizacién de los controles necesarios y
gue requieran en cuanto a pureza y salubridad del agua, tendrdn que ejercer a través de la empresa de servicio.

Instalador de montajes eléctricos: Es el trabajador que en posesidn del carné de instalador eléctrico autorizado
que, con conocimientos complejos en materia de electricidad, es capaz de efectuar el montaje y desmontaje de
instalaciones eléctricas complejas, de alumbrado y fuerza, con incorporacién a las mismas de motores eléctricos
o cualquier otro elemento soportado por energia eléctrica.

Instalador de montajes de circuitos de depuracién y fontaneria: Es el trabajador que, en posesién del carné de
instalador, con conocimientos complejos de circuitos cerrados de depuracidn, instalacién de todo tipo de filtros
de presidn e instalacion de aparatos y acometidas de fontaneria.



Ayudante Maquinista: Es el personal que se encarga, bajo la supervisién del maquinista, de las labores
complementarias y auxiliares relacionadas con el mantenimiento y uso de la maquinaria, asi como de
instalaciones menores, tales como pequefias reparaciones eléctricas, montaje y desmontaje de motores y su
limpieza, cuidado y almacenamiento.

Almacenero: Es el que se encarga de la organizacién y control del material que se encuentre depositado en los
almacenes de la empresa, realizard las propuestas de pedido a la direccién de la empresa y las estadisticas
sobre fluctuaciones del material. Ademas, se encargara de la organizacién del almacén, de las expediciones y
recepcién de materiales.

Controlador de acceso al recinto de la instalacién: Comprobard y cumplird las normas que establezcan para el
acceso a la instalacién.

Auxiliar de oficios: Es el trabajador que realiza las tareas de montaje, ajuste y puesta a punto de las
instalaciones, pero que no precise de especializacién profesional alguna:
Colaboracién en aquellos trabajos basicos necesarios para el buen mantenimiento y conservacién de

instalaciones, asi como realizacién de reparaciones sencillas de los mismos.

Operaciones de carga y descarga manuales o con elementos mecdanicos simples, asi como la colaboracién y
ordenacién de mercancia.

Auxiliar de instalaciones: Es el trabajador que, sin superar los veintilin afios de edad, realiza tareas elementales
supervisadas por el Ayudante de Oficios o en su defecto por el Ayudante de Maquinista.

Limpiador de piscinas: Es el profesional que se dedica a la limpieza del vaso de la piscina, teniendo
conocimientos bastantes para la perfecta utilizacién de productos quimicos.

Articulo 20. Discapacidad.

Las empresas afectadas por el presente, en cumplimiento y desarrollo del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, reservaran en 4% de la plantilla para el
empleo de personas con discapacidad.

El personal con discapacidad, que tenga su origen en alguna enfermedad profesional, accidente de trabajo o
desgaste fisico natural, como consecuencia de una dilatada vida de trabajo, se le destinara a puestos
adecuados a sus condiciones.

Para ser colocados en esta situacién, tendran preferencia los trabajadores que pudiera corresponderles
subsidios o pensién, inferior al salario minimo interprofesional vigente.

En orden para el beneficio que se establece en el parrafo anterior, se determinara por la antigiiedad en la
empresa y en caso de igualdad, por el mayor nimero de hijos menores de edad o incapacitados para el trabajo.



Articulo 21. Periodo de prueba.

Es la fase temporal del contrato de trabajo en el que las partes pueden someter el mismo a condicién
resolutoria, concertando un lapso de comprobacién practica de la viabilidad de la futura relacién laboral.

Sélo se entendera que la persona trabajadora estd sujeta a periodo de prueba, si asi consta por escrito.

El ingreso de las personas trabajadoras se considerara realizado a titulo de prueba, de acuerdo con los plazos
que a continuacién se fijan para cada uno de los siguientes grupos profesionales:

Grupo n.2 1: Personal Técnico, en ninglin caso podra exceder de tres meses.

Grupo n.2 2: Personal Administrativo-Técnicos-Mandos intermedios y cualificados, no podra exceder de tres
meses.

Grupo n.2 3: Personal de Oficio, no podrd exceder de treinta dias.
Para los socorristas (niveles A, By C) y los socorristas correturno el periodo de prueba serd de quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como el trabajador podran rescindir unilateralmente el contrato de
trabajo sin previo aviso ni indemnizacién. Una vez concluido el periodo de prueba, sin que se haya producido el
desistimiento, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la
antigiedad del trabajador en la empresa.

La empresa podra someter a los aspirantes a las pruebas tedricas, practicas y psicotécnicas que se consideren
convenientes, siempre que estén ajustadas al puesto de trabajo que se vaya a desempefiar, para comprobar su
grado de profesionalidad y conocimientos.

Articulo 22. Ascensos.

Los ascensos para cubrir vacantes o ampliaciones de plantilla, se llevarén a cabo previa prueba de aptitud
tedrico-practica, en la que se valorardn todas las circunstancias inherentes al puesto que se ha de cubrir, entre
el personal de la especialidad y, en su defecto, entre el de especialidades afines.

En el caso de que la vacante a cubrir sea la de un puesto de trabajo que requiera titulacién, bastard la
presentacion del correspondiente titulo actualizado para poder acceder a ella.

Articulo 23. Ceses.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendra obligado a ponerlo en
conocimiento de la misma por escrito, quince dias antes de la fecha del cese.

Habiendo recibido la empresa, con la antelacién sefalada, el preaviso indicado, vendra obligada al finalizar el
plazo, a abonar al trabajador la liquidacion correspondiente. El incumplimiento de esta obligacién por la
empresa llevard aparejado el derecho del trabajador a ser indemnizado, con el importe del salario de un dia por
cada dia de retraso en el abono de la liquidacién, con un maximo del nimero de dias del preaviso.



El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar con la indicada antelacién dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacidon del mismo el importe del salario de un dia por cada dia de retraso de
preaviso.

Articulo 24. Jubilacidon anticipada.

Las partes firmantes de este convenio han venido estableciendo en convenios anteriores un sistema, que
permitia la jubilacion al ciento por ciento de los derechos pasivos de los trabajadores, al cumplir sesenta y
cuatro afos de edad, y siempre que se cumpliesen los requisitos legalmente establecidos, manteniéndose en el
presente convenio tal posibilidad de jubilacién con dicho régimen para quienes resulte de aplicacién los
establecido en la disposicién final 12.2 de la Ley 27/2011 de 1 de agosto.

Las empresas, no estan obligadas a cumplir esta jubilacién voluntaria incentivada, en un nimero superior a dos
trabajadores/as al afo, en las condiciones anteriormente descritas.

Todo trabajador que cese en la empresa, por la contingencia de jubilacién o incapacidad permanente absoluta,
segln la edad del mismo, y siempre que lleve un minimo de diez afios al servicio de la empresa, le serd
abonado en concepto de indemnizacién por la extincién de su contrato de trabajo, la siguiente indemnizacién:

Afios de edad Importe
Sesenta vy cinco afios. 6 mensualidades.
Sesenta vy cuatro afios. 8 mensualidades.

Sesenta y tres afios. 12 mensualidades.

Cada cinco afios mas de antigliedad al servicio de la empresa, que exceda de los diez afios, se incrementara el
premio en una mensualidad mas.

Las mensualidades estaran integradas por el salario real que viniera percibiendo el trabajador.

Cuando la declaracién de invalidez recaiga sobre un trabajador que no alcance los sesenta y tres afios, la
cuantia del premio se calculard como si tuviera esa edad.

24.1 Jubilacién parcial.

Las partes firmantes del convenio colectivo facilitardn la jubilacién parcial, mediante contrato de relevo como
elemento esencial para el rejuvenecimiento de las plantillas, mejora de la productividad y creacién de empleo
estable.

A tal efecto y al amparo de lo dispuesto en el apartado 2 y siguientes del articulo 215 de la Ley General de la
Seguridad Social y el articulo 12, apartados 6 y 7 del Estatuto de los Trabajadores y demads disposiciones
concordantes, las personas trabajadoras a jornada completa podrén solicitar la jubilacién parcial anticipada
siempre que redna las condiciones generales exigidas legal y convencionalmente para tener derecho a la
prensién contributiva de la Seguridad Social.



Dicha acreditacién se realizard presentado ante la empresa certificado original de la vida laboral emitido por la
TGSS y un informe del INSS que acredite que la persona trabajadora redne los requisitos para acceder a la
jubilacién parcial anticipada que serdn adjuntados con el escrito del interesado dirigido a la empresa solicitando
acogerse a la misma que deberd ser presentado con una antelacién de, al menos, tres meses a la fecha prevista
para la jubilacién.

Ademads, sera necesario que, al momento del inicio de la situacién de jubilacién parcial, el interesado no se
encuentre en ninguna de las causas de suspensién del contrato de trabajo prevista en la legislacién vigente.

La antigliedad minima de la persona trabajadora en la empresa deberd ser de al menos 6 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacién parcial. Tal efecto se computard la antigliedad acreditada en
la empresa anterior si ha mediado una sucesién de empresa en los términos previstos en el articulo 44 del
Estatuto de los Trabajadores.

La empresa cuando se cumplan los requisitos legales y convencionales expuestos, vendra obligada a tramitar la
jubilacién parcial, suscribiéndose para ello un contrato indefinido.

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con la
empresa un contrato de duracién determinada.

El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo o diferente al trabajador sustituido.

El contrato a suscribir con el trabajador relevista deberd ser de duracién indefinida.

En el supuesto que en el futuro pudiera existir una reforma legislativa o reglamentaria las partes se
comprometen a convocar de inmediato a la comisién negociadora que adoptard las modificaciones que sean
necesarias para adecuar este articulo a la legislacién vigente en cada momento.

Articulo 25. Contratacion.

Con el fin de asegurar una mayor equidad profesional en el personal afectado por este convenio, las empresas
se comprometen, a cubrir las plazas que en la plantilla queden vacantes, debiendo para ello, contratar a
personas que tengan la debida capacitacién para ocupar dicha vacante.

Todos los contratos seran visados por la representacion sindical de los trabajadores, segun los establecido en el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de Octubre.

La contratacién de trabajadores se ajustara a las normas generales existentes sobre colocacién y empleo,
vigentes en cada momento y en las especificas que marque el presente convenio.

Los contratos de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, deberan formalizarse por escrito, en modelo oficial,
quedandose un ejemplar cada una de los partes firmantes una vez formalizados y de conformidad con la
legislacion vigente.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a potenciar la contratacién indefinida,

contribuyendo a la mejora de la competitividad de las empresas, a la mejora del empleo, reduciendo la
temporalidad y rotacién del mismo, respetando el principio de causalidad en la contratacién.



Los contratos temporales existentes a la firma del presente convenio, o concertados durante su vigencia, sean
cual sea su modalidad y duracién, podran ser transformados en contratos indefinidos, y acogerse en su caso, a
las posibles medidas de fomento de empleo, que en cada momento puedan establecerse.

Plantilla. La empresa entregara al Comité de empresa o Delegado del personal, los TC-2 de la plantilla.

Articulo 26. Tipos de contrato.

Por razones de las caracteristicas del servicio en la empresa, los trabajadores se clasifican:

Fijos o indefinidos, fijos de caracter discontinuo, contratados por tiempo determinado, eventuales por
circunstancias de la produccidn, y contratados a tiempo parcial. Asimismo, podra celebrarse cualquier tipo de
contrato de trabajo cuya modalidad esté recogida en la legislacion vigente en cada momento.

En materia de contratacion laboral se estara a lo dispuesto en las disposiciones legales y convencionales de
mayor rango, si las hubiere sobre esta materia, tanto de caracter general como especial, asi como lo previsto en
este convenio, con interrelacién que para tales normas establece el vigente articulo 3.1 de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido. El contrato de trabajo de duracién
determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccién o por sustitucién de la persona
trabajadora.

Contratos de duracion determinada.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad serd necesario que se especifiquen con
precision en el contrato la causa habilitante de la contratacién temporal, las circunstancias concretas que la
justifican y su conexién con la duracién prevista.

El contrato por circunstancias de la produccidn se realizard en los supuestos de incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratandose de la actividad normal de la empresa,
generen un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere siempre que no abarque
el supuesto de la contratacidn fija discontinua. Entre las oscilaciones se incluira el disfrute de las vacaciones
anuales. Su duracién no podra ser superior a seis meses.

En caso de dichos contratos se concierten por un periodo de tiempo inferior al méaximo podran ser prorrogados
mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién del contrato pueda exceder del limite maximo establecido
en el apartado anterior.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida por un maximo de noventa dias en el
ano natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno
de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.

Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la representacion legal de las personas
trabajadoras una previsién anual de uso de estos contratos.



Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

En tal supuesto, la prestacidn de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio
adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccién o promocidn para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo
objeto una vez superada dicha duraciéon maxima.

Previamente a la utilizacién de esta modalidad contractual, la empresa dara cuenta a los representantes de los
trabajadores de la causa objeto del contrato, asi como de las condiciones de trabajo de los mismos.

El contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo se concertard para la realizacién de trabajos de naturaleza
estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan
dicha naturaleza pero que, siendo de prestacién intermitente, tengan periodos de ejecucién ciertos,
determinados o indeterminados.

El resto de las cuestiones relativas a la duracién del contrato de trabajo se estara a lo indicado en el ET.

Articulo 27. Vacantes por jubilacion o enfermedad.

Las empresas afectadas por el presente convenio tendran la obligacién de cubrir las vacantes producidas por
jubilacién, de acuerdo con el articulo 24.

En el caso de incapacidad temporal, cuando el trabajador sea dado de alta, si no se incorporara al trabajo por la
razén que fuese, se cubrira la plaza del mismo con caracter fijo con el contratado anteriormente, como
eventual.

Todas las empresas afectadas por este convenio colectivo contratardn un seguro de accidentes, que cubrird
hasta la cantidad de: 18.000 euros, en caso de fallecimiento por accidente laboral, por incapacidad permanente
absoluta.

CAPITULO VIl Trabajos en grupos superiores e inferiores



Articulo 28.

La movilidad funcional en la empresa se efectuarad de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales
precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del trabajador.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores, no correspondientes al
grupo profesional solo serd posible si existen, ademads, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por
el tiempo imprescindible para su atencién. El empresario deberd comunicar su decisién y las razones de esta a
los representantes de los trabajadores.

1.2 Trabajos de Grupo Superior:

El personal incluido en el &mbito de este convenio, podra ser destinado por la empresa, en caso de necesidad, a
ocupar un puesto de trabajo de un Grupo Superior en el mismo centro de trabajo, por un plazo que no exceda
de cuarenta y cinco dias ininterrumpidos o de sesenta alternos, dentro del mismo afio.

Mientras se encuentre en esta situacién, percibird la remuneracién correspondiente a la funcién que
efectivamente desempefia, reintegrandose a su puesto anterior, cuando cese la causa que motivé el cambio.

Cuando un trabajador realice trabajos de Grupo Superior durante mas de sesenta dias ininterrumpidos o
noventa alternos dentro del mismo afo, se le concederd la cualificacién correspondiente a dicho grupo,
figurando con la misma en el correspondiente escalafén.

2.2 Trabajos de Grupo Inferior:

Si por necesidad de la empresa, se destina a un trabajador a desarrollar un puesto de trabajo de un Grupo
inferior, conservara el salario correspondiente a su categoria, mientras dure esta circunstancia.

Esta situacion no podra prolongarse mas de sesenta dias continuos o alternos, y siempre en caso de extrema
necesidad.

La empresa para mantener al trabajador en los trabajos de categoria inferior se atendrd a lo que determina el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Si el cambio tuviera su origen por peticién del trabajador, se le podra asignar el sueldo y categoria que
corresponda a la nueva situacién, avisandole de forma previa de tal circunstancia.

CAPITULO IX Retribuciones

Articulo 29. Pago de néminas.

Las empresas podran ordenar el pago de las ndminas, por mediacién de entidades bancarias o de crédito, para
su abono en la cuenta que designe el trabajador.

Todas las empresas afectadas por el presente convenio, en el momento de efectuar el pago de salarios,



vendran obligadas a entregar a los trabajadores un duplicado del recibo, que habran firmado éstos, en el que se
hagan constar todos los conceptos, tanto los retributivos que se recogen en el prescrito convenio, los que
pudieran corresponder al trabajador por derechos adquiridos, y los que establezca la legislacién vigente, para
gue en todo momento y circunstancias, el trabajador conozca lo que percibe por salario, lo que tributa a la
Hacienda Publica y la cotizacién a la Seguridad Social, si el trabajador no tiene cuenta bancaria, sera por cuenta
del mismo el tiempo invertido en su cobro.

Articulo 30. Salarios.

Incrementos salariales:

Afo 2025 IPC de 2024 + 0,7%.
Afo 2026 IPC de 2025 + 0,7%.
Afo 2027 IPC de 2026 + 0,7%.

Para el aflo 2025 los salarios por grupos y categorias seran los que se recogen en el anexo .

Articulo 31. Pagas extraordinarias.

Todo el personal afectado por el convenio percibird, como minimo dos gratificaciones anuales denominadas de
Verano, Navidad, en cuantia de treinta dias de salario convenio, cada una.

Se establece como fecha limite de pago para estas gratificaciones, las siguientes:
Gratificacién de Verano (15 de julio).

Gratificacion de Navidad (15 de diciembre).

Los periodos de célculo para el devengo de dichas gratificaciones seran:
Gratificacién de Verano (del 1 de enero al 30 de junio).

Gratificacién de Navidad (del 1 de julio al 31 de diciembre).

Articulo 32. Complemento de antigiiedad.

La antigliedad en la empresa computard desde su ingreso en la misma, contabilizdndose el tiempo de
aprendizaje. Consistird en trienios, que se abonaran desde el dia siguiente al cumplimiento de cada uno de
ellos.

Se establecen aumentos periddicos por este concepto, consistentes en el 3 por 100 del salario base de este
convenio por cada trienio vencido.

La fecha inicial del cbmputo de antigliedad serd la del ingreso del trabajador a la empresa.

El importe de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia uno del mes siguiente a su cumplimiento.



Al personal fijo de caracter discontinuo, se les calculara la antigiiedad teniendo en cuenta la duracién de toda la
relacién laboral y no el tiempo de servicios efectivamente prestados, con la excepcidn de aquellas condiciones
gue exijan otro tratamiento en atencién a su naturaleza y siempre que responda a criterios de objetividad,
proporcionalidad y transparencia.

Articulo 33. Plus transporte.

Se establece un plus transporte con el objetivo de abonar el desplazamiento que realiza el trabajador para
acudir a su centro de trabajo. Se abonard mensualmente a cada una de las categorias, segun el importe que
figura en la tabla salarial anexa en otros conceptos ya que es un concepto de naturaleza extrasalarial.

Articulo 34. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias, cada hora de trabajo que sobrepase la duracién méaxima de
la jornada ordinaria de trabajo, fijada en este convenio colectivo.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, para todos los trabajadores
afectados por el presente convenio o las que se fijen por norma superior si éstas fuesen inferiores al nUmero
indicado.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, y de hacerse, se registrara dia a dia y se
totalizardn mensualmente, entregando copia al trabajador del resumen mensual de las mismas.

El importe de las horas extraordinarias sera fijado en el anexo | (tablas salariales).

CAPITULO X Jornada laboral, horario, vacaciones y permisos

Articulo 35. La jornada laboral queda como sigue.

La jornada laboral serd de cuarenta horas semanales.

Si durante la vigencia del convenio colectivo se produjese una modificacion legal de la jornada que minorase la
establecida en el texto del convenio colectivo, se creard una comisién negociadora «ad hoc» para adaptar la
jornada a dicha modificacién.

En las jornadas pactadas, deberan respetarse que, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente,
mediardn como minimo doce horas de descanso. Los dias 24 y 31 de diciembre tendran la consideracién de
festivos abonables y no recuperables. En los descansos semanales, el minimo no podra ser inferior a dia y
medio continuados.



La jornada maxima anual serd de:

Afio 2025: mil setecientas setenta y ocho (1.778) horas de trabajo efectivo.
Afio 2026: mil setecientas setenta (1.770) horas de trabajo efectivo.

Ano 2027: mil setecientas setenta (1.770) horas de trabajo efectivo.

Sobre el calendario laboral que rija en la empresa o individualmente con cada trabajador, si este es contratado
bajo algunas de las modalidades de duracién determinada, la direccién de la empresa podréa disponer como
jornada u horario flexible, de hasta ciento treinta y cinco (135) horas por cada trabajador/afio,
independientemente de la duracién del contrato, que consideradas por naturaleza ordinaria, a pesar de su
caracter irregular, formaran parte del cdmputo anual o contractual de la jornada. Esta jornada u horario flexible
solo serd de aplicacién para las categorias de Socorrista (nivel A, B y C), Socorristas correturnos y Controlador
de accesos.

Tales horas flexibles seran de aplicacién en los dias laborables que resulten para cada trabajador, pudiendo
superarse el tope de jornada de las cuarenta horas semanales y nueve diarias sefialadas en la ley, con respeto
de los descansos legalmente establecidos.

La compensacién de las horas flexibles o de libre disposicién realizados, sera a juicio de la empresa, previa
consulta a los representantes de los trabajadores, descansada o retribuida.

El descanso compensatorio correspondiente se disfrutard dentro de la jornada anual pactada, si se tratase de
trabajadores con contrato de duracién determinada, este se disfrutara a la finalizaciéon del mismo.

La retribucién de las horas flexibles realizadas estara en funcién del valor de la hora ordinaria de trabajo,
abondandose bajo el epigrafe plus por jornada flexible.

Todas las empresas acogidas al presente convenio deberan acordar con los representantes legales de los
trabajadores o los trabajadores afectados si no existe representacién legal de los mismos, un calendario laboral
anual en el que conste: jornada de trabajo, descanso semanal y vacaciones de todos los trabajadores Este
calendario debera ser pactado en los tres primeros meses del afio, exceptuando los contratos inferiores a seis
meses.

El horario del personal sera fijado por la Direccién de la empresa en atencidn a las necesidades del servicio, las
horas de presencia, entradas y salidas, ausencias autorizadas y otras incidencias seran objeto de control por
parte de la empresa.

Si por circunstancias no previsibles, un trabajador/a, no pudiera disfrutar de su dia de descanso, este sera
compensado con un incremento de 1,25 del tiempo no disfrutado.

Si ese dia coincidiese, ademds, con una de las fiestas declaradas en el calendario laboral el disfrute de este dia
compensatorio sera el dia anterior o posterior al festivo, salvo acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores, y en su defecto el trabajador interesado.

35.1 Derecho a la desconexidn digital.

Las personas que trabajan a distancia tienen derecho a la desconexion en los términos establecidos en el
articulo 20 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto



Legislativo 2/2015. En particular, se reconoce el derecho a la desconexién digital en los supuestos de realizacién
total o parcial del trabajo a distancia, asi como en el domicilio de la persona empleada vinculado al uso con
fines laborales de herramientas tecnolégicas, debiendo la empresa establecer los medios y medidas adecuadas
para garantizar el ejercicio efectivo de tal derecho y la organizacién adecuada de la jornada de forma que sea
compatible con la garantia de tiempos de descanso.

35.2 Registro de Jornada.

1. La empresa mantendra un registro diario de jornada, realizado por medios digitales, que garantice el
cumplimiento efectivo de los requisitos previstos en este articulo. Ademas, la jornada de las personas
trabajadoras a tiempo parcial, se totalizard mensualmente, entregando la empresa a la persona trabajadora,
junto con el recibo de salarios, copia del resumen de todas las horas realizadas en cada mes, tanto las
ordinarias como las complementarias. Igualmente, las horas extraordinarias registradas dia a dia se totalizaran
en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando la empresa copia del resumen a la persona
trabajadora en el recibo correspondiente. Todo ello, sin perjuicio de la forma de compensacion.

2. Deberd garantizarse la objetividad, la fiabilidad y la accesibilidad del registro de jornada, para lo cual:

a) Las personas trabajadoras practicaran los asientos de forma personal y directa, inmediatamente al inicio y
finalizacién de cada jornada, de forma que la empresa no pueda condicionar su contenido. Igualmente
registraran todas aquellas interrupciones de la misma que afecten a su cdmputo. De la misma forma, los
asientos identificardn de manera desagregada si las horas realizadas son ordinarias, extraordinarias o
complementarias.

b) Para garantizar la autenticidad y la trazabilidad de los datos reflejados en el registro, éste deberd permitir
identificar inequivocamente a la persona trabajadora que lo realiza, asi como las eventuales modificaciones de
los asientos efectuados.

¢) La informacién debera figurar en un formato tratable, legible y compatible con los de uso generalizado tanto
para la empresa como para las personas trabajadoras y las autoridades competentes, que permita su
documentacién y la obtencién de copias. El sistema de registro garantizara la interoperabilidad que permita su
acceso y gestion.

d) Las personas trabajadoras, sus representantes legales y la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social podran
acceder de forma inmediata al registro en el centro de trabajo, y en cualquier momento.

Ademas, el registro debera ser accesible de forma remota para la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y
para la representacion de las personas trabajadoras.

e) La empresa conservara los registros y los resimenes previstos en este articulo durante cuatro afios, periodo
durante el cual permanecerdan a disposicién de las personas trabajadoras, de sus representantes legales y de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social.

3. La empresa sera responsable de acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en este articulo. El
incumplimiento por la empresa de la normativa en materia de registro de jornada dara lugar a que:

a) Se presuma realizada la jornada ordinaria de trabajo, asi como las horas extraordinarias y complementarias
manifestadas por la persona trabajadora, salvo prueba en contrario.



b) Se presuma celebrado a jornada completa el contrato de trabajo de las personas trabajadoras a tiempo
parcial, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de los servicios.

¢) La totalidad del periodo transcurrido entre el inicio y la finalizacién de la jornada reflejados en el registro sera
considerado tiempo de trabajo efectivo, de conformidad con el articulo 34.

d) Sin perjuicio de lo previsto en la letra a) de este apartado, el tiempo de trabajo que exceda de la jornada
ordinaria tendrd la consideracién, segln proceda, de horas extraordinarias o complementarias.

4. Las personas trabajadoras no podran resultar perjudicadas por practicar los asientos en el registro o por
ejercitar cualesquiera otros derechos vinculados al registro de su jornada.

Articulo 36. Nocturnidad.

Se establece un complemento de nocturnidad consistente en el 25 por ciento del salario convenio para todos los
trabajadores, que realicen su jornada de trabajo entre las 22.00 y las 06.00 horas de la mafiana. Si no realizase
toda la jornada laboral dentro de dicho horario, se les retribuird las horas efectivamente trabajadas con dicho
porcentaje.

Si realiza dentro de dicho horario nocturno, la mitad o mds horas de la jornada, se le abonara como si la misma
hubiera sido realizada dentro de dicho horario.

Articulo 37. Vacaciones.

El periodo de vacaciones retribuidas, no sustituibles por compensacién econémica, sera de treinta dias
naturales al afo.

Para el caso, de que, encontrandose el trabajador, disfrutando sus vacaciones retribuidas, y aconteciese una
incapacidad transitoria, derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, se interrumpird el computo de
los dias de disfrute de dichas vacaciones, hasta que el trabajador/a, sea dado de alta médica por el facultativo
oportuno. Una vez expedida dicha alta médica, se reiniciard de nuevo el cémputo de dichas vacaciones, sin que
dicho cdmputo pueda rebasar los dias que correspondieran al trabajador.

No obstante, lo anterior, cuando el contrato de trabajo se corresponda con los indicados en el articulo 26, letra
Ay B, del presente convenio, aun a pesar de lo indicado en los parrafos precedentes, dicho contrato, quedara
resuelto a la finalizacién del mismo, independientemente, de la situacién incapacidad transitoria del trabajador,
o de cualquier otra.

Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, entre el dia 1 de octubre y el 1 de mayo.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio tendrd derecho a la parte proporcional
de las vacaciones, segln él nimero de meses trabajados, satisfaciéndose estas a la finalizacién del contrato o
segln acuerdo con el trabajador que cese en la empresa.

El periodo de disfrute se fijard de comUn acuerdo entre la empresa y la representacion Sindical de los



Trabajadores, y en caso de desacuerdo sobre la fecha de disfrute, se estard a lo regulado sobre procedimiento
en caso de desacuerdo, recogido en el articulo 10 del presente convenio.

Los trabajadores que, en la fecha acordada para el disfrute de las vacaciones, no hubiesen completado un afio
efectivo en la plantilla de la empresa, tendran derecho a un nimero de dias proporcionales al tiempo de
servicios prestados.

En ninglin caso comenzardan las vacaciones en domingo, festivo o dia de descanso semanal.

El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional
de las vacaciones, segun el nimero de meses trabajados, computdndose como mes completo la fraccién del
mismo.

En caso de fallecimiento del trabajador, el importe correspondiente a dicha parte proporcional de las vacaciones
se satisfara a sus derechohabientes.

Articulo 38. Permisos.

38.1 Todo el personal sujeto a este convenio tendrd derecho a los siguientes permisos retribuidos, con la
necesaria justificacién en cada caso:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio, o reconocimiento de pareja de hecho.

b) Quince dias en caso de nacimiento de hijos, ampliable a dos dias mas en caso de desplazamiento en mas de
doscientos kilémetros, o si el parto presenta complicaciones o resultase enfermedad grave y éstas sean
certificadas médicamente.

¢) Cuatro dias para fallecimiento de conyuge o persona con la que cohabite habitualmente, si la empresa tiene
constancia, hijos, padres y tres dias por hermanos y parientes de hasta segundo grado.

d) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el Segundo grado por
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho o parientes hasta el Segundo
grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi cono
cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y
que requiera el cuidado efectivo de aquella.

e) Dos dias por enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

f) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres, un dia, o tres, si fuese fuera de la localidad y a una distancia
superior a 200 kilémetros.

g) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo, tal como ordena la legislacién aplicable, y siempre con el
correspondiente justificante.



i) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacién
necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al
desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de
riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catdstrofe o fendmeno meteoroldgico adverso.
Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién del contrato de trabajo o una
reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes
de comunicacion permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones
formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, y, en particular, el
suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

j) El tiempo necesario para examenes oficiales, justificandolos posteriormente, pero efectuando con anterioridad
un previo aviso de mas de 48 horas a la empresa.

k) Tres dias de libre disposicién al afio para asuntos personales, avisando a la empresa con cuarenta y ocho
horas de antelacién. Si la duracién del contrato es inferior a un afio, los dias de libre disposicién seran
proporcionales al tiempo del contrato.

) Para la realizacién de funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos
legalmente, o lo establecido en el presente convenio.

m) Cuando por razén de enfermedad, el trabajador precise la asistencia a consultorio médico en horas
coincidentes con las de su jornada laboral, las empresas concederan sin pérdida de retribucién, el permiso
necesario por el tiempo preciso al efecto, debiendo justificarse el tiempo con el correspondiente volante visado
por el facultativo.

En los casos que sean procedente por el caracter que justifica la ausencia, es potestad de la empresa, solicitar
el justificante que proceda, a fin de verificar la realidad del hecho, para el que se ha solicitado el permiso.

n) Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

fi) Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de la donacién de érganos o tejidos
siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

38.2 En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora



con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o
acogedora. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de
la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo
que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacién.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la
misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podrd extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses,
con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

38.3 Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en el caso de
nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a
continuacién del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el
apartado 5.

38.4 Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o0 una persona
con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad
de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cdnyuge o pareja de hecho, o un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella,
para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado
por el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma
correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento
permanente o de guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el menor sujeto a
acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcidn no sera causa de extincién de la reduccién de la
jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los dieciocho afios, se podra reconocer el derecho a la reduccién de jornada hasta que
el causante cumpla veintitrés afios en los supuestos en que el padecimiento de cancer o enfermedad grave



haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de edad, siempre que en el momento de la solicitud se
acrediten los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla veintiséis afios si antes de
alcanzar veintitrés afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al sesenta y cinco por
ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta reduccién de jornada
se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacién, divorcio, extincién de la pareja de hecho o cuando se acredite ser
victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de jornada se reconocerd a favor del progenitor,
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos
exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos tercero y cuarto de
este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada
quien sea su cdnyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las condiciones para acceder al derecho a la
misma.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones fundadas
y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la
empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad entre mujeres y
hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de género.

38.5 La concrecién horaria y la determinacién de los permisos y reducciones de jornada, previstos en los
apartados 2, 3y 4, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. No obstante, los
convenios colectivos podran establecer criterios para la concrecién horaria de la reduccién de jornada a que se
refiere el apartado 4, en atencién a los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de la
persona trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La persona trabajadora,
salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una antelacién de quince dias o la que se determine en
el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de cuidado del
lactante o la reduccién de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecién horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute previstos en los apartados 2, 3 y 4 seran resueltas por la jurisdiccidon social a través del
procedimiento establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién
Social.

38.6 Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género, de violencia
sexual o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la



asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salarioo a la
reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o
de otras formas de ordenacidén del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho a
realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido,
siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacidn de servicios sea compatible con el puesto y
funciones desarrolladas por la persona.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos concretos se establezcan en los
convenios colectivos o en los acuerdos entre la empresa y los representantes legales de las personas
trabajadoras, o conforme al acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras afectadas. En su defecto, la
concrecién de estos derechos corresponderd a estas, siendo de aplicacién las reglas establecidas en el apartado
anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

38.7 La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea
necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de
enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendrdn derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas
previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, conforme a lo establecido en convenio
colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacién legal de las personas trabajadoras
aportando las personas trabajadoras, en su caso, acreditacién del motivo de ausencia.

Articulo 39. Accidente o enfermedad.

En caso de accidente o de enfermedad de un trabajador, y a partir de la fecha de su baja y hasta que sea dado
de alta médica, la empresa abonard a aquél, la diferencia que exista entre el importe de la prestacién
econdmica correspondiente, y la base de cotizacidén del mes precedente. Para el caso de que lo anterior
acontezca durante el primer mes de trabajo la base sera la que resulte del prorrateo diario.

Quedan exceptuados de la obligacién antes comentada, todos los contratos que no superen o se prevean que
no superaran los seis meses de duracién ininterrumpida.

CAPITULO XI Excedencia voluntaria o forzosa, y reduccion de la jornada

Articulo 40. Excedencia voluntaria.

Los trabajadores con una antigliedad en la empresa de un afio como minimo, tienen derecho a que se les
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor
a cinco.



Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia.

La solicitud de la excedencia que deberd formularse por escrito, especificando necesariamente el motivo
determinado de la peticion, serd resuelta por la empresa, en el plazo maximo de quince dias, a partir de la
fecha de la solicitud.

El trabajador excedente tendra derecho al reingreso, con preferencia sobre cualquier otro trabajador ajeno a la
empresa.

Si la nueva contratacién no correspondiera a la categoria propia, sino a la inferior, el excedente podra optar
entre, ocupar esta plaza con el salario correspondiente a esta categoria, o conservar su derecho preferente en
puesto de su categoria.

La solicitud de reingreso debera hacerse dentro del periodo de excedencia, con una antelacién minima de un
mes respecto a la fecha en que la misma termine.

Cuando dicha solicitud no se formule, o su formulacién se efectué fuera del plazo sefialado, quedara nulo y sin
efecto el derecho preferente del trabajador excedente al reingreso.

1. Excedencia voluntaria especial.

Los trabajadores con contrato de trabajo de caracter fijo o indefinido y que lleven como minimo un afio de
servicios prestados tendran derecho a pasar la situacién de excedencia por un periodo maximo de tres afios en
los siguientes puntos:

Dedicarse a asistir a un familiar, en primer grado de consanguinidad, que hubiera sido declarado por la
Seguridad Social persona con discapacidad, con necesidad de recibir cuidados permanentes, o en situacién de
gran invalidez.

También tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos afios con reserva del puesto de trabajo,
los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que, por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

Para atender al cuidado inicial de cada hijo/a, en los casos de nacimiento o en los supuestos de guarda con fines
de adopcidn o acogimiento permanente. En el supuesto de generacién de un nuevo derecho por las mismas
causas, no seran acumulados ambos, finalizando el primero en el momento de generarse el sequndo derecho, o,
Sucesivos.

Terminados los periodos de excedencias especiales sefialados en el presente apartado, los trabajadores

excedentes, previa solicitud de reingreso formulada con un mes de antelacién como minimo, se reincorporaran
automaticamente al puesto de trabajo que desempefiaban al solicitar la excedencia.

La utilizacién de estas situaciones de excedencia con una finalidad distinta a la que motivé su concesién
determinara la pérdida del derecho de reingreso.

En los casos contemplados en los apartados anteriores de este articulo en que el trabajador/a permanezca en
situacién de excedencia, dicho periodo serd computable a efectos de antigiiedad, manteniendo el derecho a



asistir a cursos de formacién profesional, a cuya participacion deberd ser convocado por las empresas afectadas
por el presente convenio.

2. Excedencia forzosa.

Se concederd por la designacién o eleccién para cargo publico o sindical, que imposibilite la asistencia al
trabajo, o la eleccidn para cargo electivo de ambito superior al de la empresa y que exija plena dedicacién. La
situaciéon de excedencia se prolongard por el tiempo que dure el ejercicio del cargo, debiendo reincorporarse a
su puesto de trabajo en el plazo maximo de treinta dias naturales siguientes al de su cese, salvo en los casos en
que, por imperativo legal se imposibilite su reincorporacion.

Esta excedencia dara derecho a la reserva del puesto de trabajo y se computard su duracién como si el
excedente siguiera en activo a efectos de antigliedad.

En todo caso este punto se estara en lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO XII Salud laboral

Articulo 41. Salud laboral.

Las empresas afectadas por este convenio cumpliran las disposiciones contenidas en la Ley 31/1 995 de
Prevencidn de Riesgos Laborales, las 6rdenes y reglamentos que la desarrollan, asi como a los de especial
aplicacion a la actividad especifica de las empresas afectadas por este convenio.

Peligrosidad: Se estard a lo dispuesto en la Ley de Riegos Laborales y lo que en cada caso estipule cada
Comunidad Auténoma.

En caso de que la realizacién de la actividad se efectle con exposicién a la radiacion solar, la empresa debera
proveer de los medios necesarios de proteccion.

Siempre que en los centros de trabajo sean realizadas segun la legislacion Vigente, inspecciones por el Instituto
de Seguridad y Salud, Sanidad, o cualquier otro Organismo con competencias en esta cuestion, sus resultados
seran comunicados, por la Direccién de la empresa, a los representantes legales de los trabajadores y al Comité
de seguridad e higiene.

Reconocimiento médico:

La Direccién de la empresa gestionara ante las mutuas colaboradoras de la Seguridad Social, o0 empresas de
servicio de prevencidn de riesgos, legalmente establecidas, la realizacién de un reconocimiento médico cada
afio, de cuyo resultado se entregara copia a cada trabajador, efectudndose el reconocimiento médico, entre los
meses de noviembre y marzo de cada afio, y siempre y cuando el trabajador desee realizarse dicho
reconocimiento médico no obligdndolo a ello.

Trabajadora gestante, se estara en lo dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad



efectiva de mujeres y hombres, que se publicé en el BOE del 23.

CAPITULO XIIl Derechos Sindicales

Articulo 42. Derechos Sindicales.

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reconoce al Delegado de personal o
Comité de Empresa y Secciones Sindicales, las siguientes funciones y competencias:

Semestralmente: Ser informado por la Direccidn de la empresa sobre la evolucién general del sector al que
pertenece la empresa, la evolucién y la situacién econédmica de la entidad y la evolucién y previsién del empleo
en la misma.

Anualmente: Conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el caso de
que la empresa revista la forma de sociedad por acciones participantes, de cuantos documentos se den a
conocer a los accionistas.

Mensualmente, si asi se solicita, recibir los TC-1 y TC-2 del pago a la Seguridad Social por parte de la empresa,
de toda la plantilla.

Ser informados, con caracter previo a su ejecucién por la empresa:

Sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales.

Sobre la fusidn, absorcion o modificacion del estatus juridico de la empresa.

Sobre los expedientes disciplinarios abiertos a cualquier trabajador de la empresa.
Sobre los cambios de titularidad de la empresa, preceptivamente por escrito.

Sobre las nuevas contrataciones de personal, conociendo los modelos de contrato de trabajo escrito que se
utilicen en la empresa, asi como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral, copias del
TC-2, y finiquitos y certificados de empresa.

Sobre la estadistica de indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los ingresos, ceses y ascensos.

Sobre los trabajadores que voluntariamente se acojan al procedimiento de jubilacién establecido en el articulo
31.

Sin perjuicio de lo relacionado, los representantes de los trabajadores deberan ejercer una labor de vigilancia
sobre:

El cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad Social, de los pactos, condiciones o
usos de la empresa, en vigor en cada momento.

Los procesos de seleccién de personal, no sélo para que se cumpla la normativa vigente o pactada, sino
también, velando por los principios de no discriminacién, igualdad y fomento de una politica racional de empleo.



Comité de salud laboral. En materia de salud laboral, corresponde al Delegado o Comité de empresa en su caso,
designar los representantes del personal, si procede, que formen parte del mismo, revocar a los mismos cuando
lo considere oportuno y ser informado de las actividades de dicho Comité.

Asimismo, en caso de desacuerdo con la empresa, podrad poner en conocimiento de los 6rganos competentes de
orden social, y de acuerdo con los mecanismos establecidos en el presente convenio, aquellos casos en que,
oido al Comité de Seguridad y Salud, en que, por las condiciones de trabajo existentes, exista cierto riesgo de
accidentes laborales o enfermedad profesional. Derechos sindicales:

El Delegado de personal o el Comité de empresa y Secciones Sindicales, tienen derecho a:

Conocer y ser informados preceptivamente en los casos de modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo que afecten a los trabajadores.

En los casos de expediente de regulaciéon de empleo, por causas econémicas o tecnolédgicas, se establecera
preceptivamente una instancia previa de negociacidén con la empresa por parte de los representantes legales de
los trabajadores, pudiendo estar asesorados éstos por técnicos sindicales y estudiando conjuntamente con la
empresa la situacién econémica de la misma. El plazo para realizar dicho estudio que sera el que regule la
legislacién vigente, transcurrido este, la empresa queda facultada para la presentaciéon del expediente ante la
autoridad laboral correspondiente. Ser informados previamente a la imposicién de sanciones.

El Delegado de personal o Comité de empresa y Secciones Sindicales, tendran facultades para comprobar los
supuestos contemplados en los articulos referidos a trabajos de categoria superior e inferior, y en caso de que
no sean respetadas las condiciones establecidas en los mismos, se acudira a los mecanismos establecidos en el
presente convenio, y en caso de desacuerdo, a la jurisdiccién social competente.

En los casos de modificacidn de los horarios de trabajo existentes y de no haber acuerdo sobre la misma con el
Delegado de personal o Comité de empresa, se seguird el mismo procedimiento contemplado en el parrafo
anterior, no pudiendo poner la empresa en practica la modificacién, hasta que no resuelva dicha jurisdiccién.

Garantias: Ningun Delegado de personal o miembro del Comité de empresa y Delegado Sindical, podra ser
despedido o sancionado durante el tiempo que dure su cargo, ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que
éste se produzca por revocacion o dimisidn, y siempre que el despido o sancién se base en la actuacién del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas,
debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos, aparte del interesado, los restantes
miembros del Comité de empresa o Delegados de personal, asi como el Delegado sindical al que pertenezca, en
el supuesto de que se hallara como tal en la empresa, y el Sindicato en nombre del cual, ostentara la
representacion.

No podran ser discriminados en su promocién econdmica o profesional por causa o en razén del desempefio de

Su representacion.

Podran ejercer la libertad de expresidn en el interior de la empresa, en las materias propias de su
representacion, pudiendo publicar y distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo,
aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa, y



ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.
Dispondran de las horas mensuales retribuidas que la ley determine en cada momento.

Dispondran de un crédito horario mensual de horas a distribuir entre los diferentes representantes sindicales,
debiendo dar cuenta de su utilizacién.

Las horas que en jornada de trabajo los representantes de los trabajadores empleen por razén de su cargo, de
acuerdo con la legislacién vigente, seran abonadas como si fueran de presencia en su puesto de trabajo.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca con
motivo de la designacién del Delegado de personal o miembro del Comité de empresa como ponentes de las
Comisiones negociadoras de convenios colectivos, en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurren tales negociaciones y cuando la empresa en
cuestion se vea afectada por el ambito de negociacidn referido.

En el caso de sesiones de la Comisién mixta paritaria de interpretacion y vigilancia del convenio y Comisiones
técnicas creadas en este convenio, el trabajador disfrutard del mencionado permiso, aunque su empresa no
esté afectada por los temas a tratar.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los miembros del
Comité o Delegados de personal y Delegado Sindical, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de
formacién organizados por sus sindicatos, instituciones de formacién u otras entidades.

A los representantes legales de los trabajadores en la empresa se les concedera licencia retribuida, por el
tiempo necesario para el ejercicio de sus funciones de representacion, en la forma y condiciones establecidas
en el Estatuto de los Trabajadores.

Asambleas: Los representantes de los trabajadores dispondran de doce horas para la celebracién de asambleas
de personal, dentro de las horas de trabajo sin que en ningln caso se perturbe la actividad normal de la
empresa.

Estas asambleas deberan solicitarse con 48 horas de antelacién, tanto a la empresa como a los trabajadores,
sin perjuicio de que en ningun caso se perturbe la actividad normal de la empresa.

CAPITULO XIV Representacién sindical

Articulo 43. Accion sindical.

Las empresas respetaran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libremente; no pudiendo estas
condicionar el empleo de un trabajador por el hecho de que esté o no afiliado, a que renuncie a su afiliacién
sindical, asi como tampoco podran despedir a un trabajador o discriminarle de cualquier otra forma, a causa de
su afiliacién o actividad sindical.



Los representantes de los trabajadores, afiliados a un sindicato, podrdn en el &mbito de la empresa o centro de
trabajo:

Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato.
Celebrar reuniones, previa informacién a la empresa.
Distribuir informacion sindical.

Recibir informacién que le remita su sindicato, debiendo la empresa facilitarles los medios informaticos
necesarios.

Estas actividades se realizardn siempre fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la
empresa.

Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a los afiliados al sindicato y a los
trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicidn tablones de anuncios que deberan situarse dentro
del centro de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

Igualmente, los representantes sindicales, tendran acceso a los medios informaticos para sus tareas de
representacion.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autondmico o estatal en las organizaciones sindicales,
tendrdn derecho:

Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales propias de su
cargo, sin que esto suponga excedencia.

A la asistencia y al acceso a los centros de trabajo para participar en actividades propias de su sindicato, previa
comunicacion a la empresa y sin que el ejercicio de ese derecho pueda interrumpir el desarrollo normal del
proceso productivo.

Los representantes sindicales que participen en las Comisiones negociadoras del presente convenio colectivo
manteniendo su vinculacién como trabajador en activo en alguna empresa del ramo, tendran derecho a la
concesién de los permisos retribuidos que sean necesarios, para el adecuado ejercicio de su labor como
negociadores.

Las empresas concederan autorizacién y libre acceso a los sindicatos firmantes del presente convenio, para que
puedan desarrollar su actividad en las empresas con plenas garantias, para su mas eficaz funcionamiento.

Los sindicatos firmantes del presente convenio hardn uso, por su parte, de esta autorizacién, de forma que no
se interrumpa, en ningun caso, el desarrollo normal del proceso productivo de la empresa.

El responsable de la central sindical de la empresa tendra los mismos derechos y garantias sindicales
establecidas en el presente convenio para los Delegados de personal y para los miembros del Comité de
empresa, mientras ostente el citado cargo.

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales dispondran, para el
desemperio de sus funciones, del siguiente crédito horario:

- Hasta 100 personas trabajadoras 20 horas mes.

- De 101 a 250 personas trabajadoras 25 horas mes.



- De 251 a 500 personas trabajadoras 35 horas mes.
- De 501 en adelante 50 horas mes.

Delegados sindicales: En las empresas, 0 en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a mas de quince
trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato se podran constituir, por los sindicatos mas
representativos, Secciones sindicales con derecho a elegir un Delegado sindical, hasta cincuenta trabajadores
dos Delegados sindicales A partir de cincuenta trabajadores uno mas por cada fraccién de veinticinco
trabajadores.

Funciones de los Delegados sindicales:

Representar y defender los intereses del sindicato al que representan, y los de los afiliados al mismo tiempo que
trabajen en la empresa, y servir de instrumento de comunicacién entre su central sindical y la direccién de las
respectivas empresas.

Podran asistir a reuniones que celebren los Delegados de personal, Comité de empresa, Comité de seguridad e
higiene en el trabajo y Comités paritarios de interpretacién, con voz y sin voto.

Tendran acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa deba poner a disposicién del
Delegado de personal y Comité de empresa, de acuerdo con lo regulado a través de la ley, estando obligados a
guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente proceda. En el supuesto de que no sea
Delegado de personal o miembro del Comité de empresa, tendra las mismas garantias y derechos reconocidos
por la ley y por este convenio para los Delegados de personal y miembros del Comité de empresa.

Seran oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de caracter colectivo que afecten a los
trabajadores en general y a los afiliados a su sindicato en particular.

Seran asimismo informados y oidos por la empresa con caracter previo:
Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sindicato.

En materia de reestructuracion de plantilla, regulaciones de empleo, traslado de trabajadores cuando revista
caracter colectivo, o del centro de trabajo general, y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores/as.

En la implantacién o revisién de sistemas de Organizacién del Trabajo, estaran presentes en los procesos de
negociacién para su revision.

Los Delegados sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales sindicales reconocidas en el contexto
del presente convenio implantadas nacionalmente, disfrutaran de permisos retribuidos para asistir a las
sesiones de la Comisidn paritaria de interpretacién y vigilancia del presente convenio y Comisiones técnicas
creadas por el mismo, aunque su empresa no esté afectada por los temas a tratar.

Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores de la empresa que estén afiliados a las centrales sindicales,
las empresas descontaran en la némina mensual de los mismos, el importe de la cuota sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitira a la direccién de la empresa un escrito en el

que se expresara con claridad la orden de descuento, la central a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el nimero de la cuenta corriente o libreta de caja de ahorros, a la que debe ser transferida la



correspondiente cantidad.
Las empresas efectuaran las antedichas detracciones, salvo indicacién de lo contrario.
La Direccién de la empresa entregara copia de transferencia a la representacion del sindicato en la empresa.

Practicas sindicales: En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de algunas partes quepa calificar de
antisindicales, se estard a lo dispuesto en las leyes.

CAPITULO XV Prendas de trabajo

Articulo 44. Prendas de trabajo.

Las empresas deberan entregar al personal, la ropa adecuada y el calzado especial que el trabajo requiera.
Las prendas de trabajo, asi como el calzado entregado al personal, serdn nuevos.
Las empresas y con caracter semestral, facilitard las siguientes prendas en funcién de la actividad:

Socorrista en piscina cubierta: Dos camisetas, dos bafiadores, un pantalén, un silbato, un albornoz o sudadera,
un gorro de bafio y un calzado adecuado (zapatillas de piscina). Estas prendas de trabajo, seran entregadas por
la empresa a la incorporacion del mismo a su puesto de trabajo.

Socorrista en piscina descubierta: Dos camisetas, dos bafiadores, un albornoz o sudadera, un silbato, una gorra
de proteccién y un calzado adecuado (zapatillas de piscina), sombrilla con filtro UV. Estas prendas de trabajo
seran entregadas por la empresa a la incorporacién del mismo a su puesto de trabajo.

Limpieza: Dos batas (o similar), un pantalén y un calzado adecuado.

Mantenimiento: Dos camisas, dos pantalones (o monos), una sudadera y un calzado adecuado.
Personal administrativo de la Empresa: El uniforme que este adoptado por la empresa si existiese.
Ropa y calzado de invierno, del 1 al 15 de octubre.

Ropa y calzado de verano, a la incorporacién al puesto de trabajo.

Al personal que realice manipulacién de productos quimicos, se les dotard de medios de proteccién adecuados,
segln exige la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

CAPITULO XVI Régimen disciplinario



Articulo 45. Faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se la clasificara atendiendo a su importancia, trascendencia o intencién,
en leve, grave o muy grave.

La empresa estd obligada a informar a la representacién de los trabajadores/as de la intencién de sancionar a
un trabajador, asi como las causas, que a juicio de la empresa justifican dicha sancién.

Esta informacién a la representacién de los trabajadores/as se realizard por parte de la empresa siempre, antes
de que se le comunique al interesado.

Faltas leves: Se consideraran faltas leves las siguientes:

- Faltas de puntualidad injustificadas, que no superen cuatro en un mes, al inicio de la jornada, o el abandono
de su puesto de trabajo o del servicio por un tiempo no superior a quince minutos, sin causa justificada.

- Incumplimiento del deber de comunicar la justificacién de una ausencia.
- Pequenos descuidos en la conservacién del material.

- Ausentarse del puesto de trabajo durante la realizacién del mismo sin justificar por tiempo breve y sin
mayores consecuencias.

- Falta de aseo y limpieza personal.
- No realizar el aviso correspondiente a la empresa, para realizar los exdmenes oficiales.
- Faltar un dia al trabajo sin causa que lo justifique y sin mayores consecuencias.

- El uso de dispositivos digitales personales para asuntos privados en su jornada laboral. En caso de que se
derive un riesgo para la salud o integridad fisica de los bafistas sera tipificada como muy grave.

- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad. Excepto cuando del mismo
puedan derivarse riesgos para la salud o integridad fisica en cuyo caso sera tipificada como falta grave.

- No llevar el uniforme reglamentario completo, dentro de su jornada de trabajo.

- La falta en el incumplimiento de las instrucciones, tales como no pasar el limpia fondos en el tiempo y forma
que se le ha indicado o bien no pasarlo.

- Utilizar o emitir expresiones ofensivas y discriminatorias en el entorno laboral contra las personas por razén
de su orientacién e identidad sexual, expresidn de género, caracteristicas sexuales o diversidad familiar. La
reiteracion de esta conducta se convertird en falta grave.

Faltas graves: Se consideraran faltas graves las siguientes:
- Simular la presencia de otro compafiero/a fichando o firmando por él.

- Pedir permiso alegando causa no existente y otros actos semejantes que puedan proporcionar a la empresa
una informacion falsa.

- Mas de cinco faltas de puntualidad en un mes, sin justificar.
- Faltar al trabajo dos dias en un mes sin justificacién.

- La repeticién de cinco faltas leves dentro de un periodo de seis meses.



- Ausentarse del trabajo sin licencia.

- Quedarse dormido en el puesto de trabajo.

- Situarse fuera de la zona de bafo cuando hay gente bafidndose.

- Participar de juegos con algunos usuarios cuando hay otros bafistas en el agua.

- No rellenar el libro de registro o cumplimentarlo falseando los datos de los valores de las mediciones.
- Rodearse de corrillos alrededor de su puesto de trabajo mientras hay usuarios en el vaso.

- Llevar acompafantes al puesto de trabajo que dificulten o impidan que se cumplan con las ordenes e
instrucciones de sus superiores.

- Conductas que atenten contra la dignidad de las personas LGTBI+ y de la diversidad familiar.

- Conductas que rechacen, eviten o se muestren contrarias al respeto al nombre y género expresado/sentido
por las personas LGTBI+ o las desplacen, impidan el uso o expulsen de las zonas comunes de uso con respecto
al género de las personas.

- Conductas que creen espacios hostiles o intimidatorios en el &mbito laboral.

- Conductas que degraden, humillen, ofendan o discriminen a integrantes del colectivo LGTBI+ o la diversidad
familiar.

- Conductas que tengan efectos negativos en la imagen de las personas LGTBI+ y de la diversidad familiar.

- Actos que perjudiquen el ascenso/promocion profesional por razén de orientacion sexual, identidad de género,
expresion de género, caracteristicas sexuales o diversidad familiar.

- Conductas que afecten negativamente a la percepcién social de la persona LGTBI+ o de la diversidad familiar.

- Expresiones, manifestaciones basadas en prejuicios y estereotipos contra las personas LGTBI+ y la diversidad
familiar.

- Revelen datos privados o personales de las personas LGTBI+ o de la diversidad familiar.
Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy graves:
- Las faltas de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias en un periodo de treinta dias.

- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de seguridad, cuando del mismo puedan
derivarse riesgos para la salud o integridad fisica de las personas.

- Los malos tratos de palabra u obra a sus superiores, compafieros o subordinados.

- El fraude, hurto o robo, tanto a la empresa como a los compafieros que produzcan perjuicios graves a la
empresa.

- La deslealtad, el abuso de confianza y en general los actos que produzcan perjuicio grave a la empresa.

- La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

- La falta de aseo reiterada y alarmante que produzca deterioro a la imagen de la empresa.

- El abuso de autoridad de los superiores en cualquier nivel serd siempre considerado como falta muy grave.

- Actitudes o acciones que agredan fisicamente, discriminen o acosen por razén de orientacién sexual, identidad



de género, expresién de género, caracteristicas sexuales o diversidad familiar.

- Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual, por orientacién sexual, identidad de género
caracteristicas sexuales, diversidad familiar, caracteristicas sexuales, diversidad familiar ofensivas dirigidas a
cualquier persona de la empresa, siendo de maxima gravedad aquellas que sean ejercidas desde posiciones de
mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con contrato no indefinido, o las de represalias contra las
personas que hayan denunciado.

Articulo 46. Sanciones.

La potestad de sancionar corresponde al empresario, quien tendrd la responsabilidad de ejercitarla de acuerdo
a la legislacién vigente y a lo pactado en el presente convenio, sin incurrir en discriminaciones. Para ello, antes
de imponer sanciones por falta grave o muy grave, sera necesario otorgar un tramite de audiencia por escrito al
trabajador/a con la presencia de representantes sindicales, el cual no podra exceder de un mes sobre la base de
que sea oido el inculpado y de que se admitan cuantas pruebas ponga en su descargo.

En el caso de falta muy grave, si el trabajador estuviese afiliado a un sindicato y al empresario le constase
fehacientemente o se demostrara tal hecho, debera dar audiencia previa a los Delegados sindicales de la
seccion sindical correspondiente a dicho sindicato.

Por faltas leves podran imponerse cualquiera de las sanciones siguientes:

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

Por faltas graves se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes:

Suspension de empleo y sueldo de cinco a treinta dias.

Por faltas muy graves se podran imponer cualquiera de las sanciones siguientes:

Suspension de empleo y sueldo a sesenta dias.

Despido disciplinario.

En la calificacién de la falta y la graduacién de la sancidn se atenderd como circunstancia atenuante de la

responsabilidad, entre otras, a la magnitud de los hechos, a la intencionalidad del infractor y al perjuicio
causado.

Articulo 47. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves, a los veinte y las muy graves, a los sesenta dias, a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su Comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.



Articulo 48. Igualdad de trato y oportunidades.

Las partes afectadas por este convenio, y en la aplicacién del mismo, se compromete a promover el principio de
igualdad de oportunidades y no discriminacién por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad,
condicién sexual, ideas religiosas o politicas, afiliaciéon o no a un sindicato, asi como por razones de lengua,
dentro del Estado Espafiol.

Tampoco podran ser discriminados los empleados por razones de disminuciones psiquicas o sensoriales,
siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para desempefar el trabajo o empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que puedan incidir en el no cumplimiento de
la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en marcha medidas de accién positiva u
otras necesarias para corregir posibles situaciones de discriminacién.

Articulo 49. Garantia de igualdad de oportunidades y Planes de Igualdad.

Las relaciones laborales en las empresas deberan estar presididas por los principios de igualdad y no
discriminacién, entre otras causas, por razén de género.

Las empresas realizaran y llevardn a cabo sus mejores esfuerzos para lograr la igualdad de oportunidades en
todas sus politicas, en particular la igualdad de género adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacién laboral entre hombres y mujeres.

En el caso de las empresas de mas de 50 trabajadores, las medidas de igualdad a que se refieren el parrafo
anterior, y siempre que exista acuerdo en cada empresa entre la Direccidn y los representantes legales de los
trabajadores, se establecerdn a través de la elaboracién de un Plan de Igualdad, que debera ser objeto de
desarrollo en los términos y condiciones establecidos legalmente.

Las medidas de igualdad que se adopten se ajustaran en todo caso, a las siguientes Previsiones:

Las empresas elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacién o consulta, en su cado, con la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un
procedimiento sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacién de dicho
plan en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

Podran elaborarse o implantarse planes de igualdad para las empresas de menos de 250 trabajadores, previa
consulta a la representacidn legal de los trabajadores y trabajadoras.

Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar
un diagndstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad, en el caso de que se alcance el acuerdo referido el parrafo segundo de este articulo,
fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a adoptar para su consecucion,
asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados en el
BOEA-2007-6115.



Para la consecucién de los objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias
de acceso al empleo, clasificacién profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del tiempo de
trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal y
familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Los planes de igualdad que de conformidad con lo previsiones de este precepto se lleguen a establecer,
incluirdn la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones especiales adecuadas
respecto a determinados centros de trabajo.

Se garantizara el acceso de la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras o en su defecto de los
propios trabajadores y trabajadoras, la informacién sobre el contenido de los Planes de Igualdad y la
consecucién de sus objetivos.

Lo previsto en el parrafo anterior se entenderd sin perjuicio del sequimiento de la evolucién de los acuerdos
sobre planes de igualdad por parte de la comisién paritaria de los convenios colectivos a las que estos atribuyan
estas competencias.

Clausula de género neutro: En el texto del convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a
los trabajadores y trabajadoras, sin que esto suponga ignorancia de las diferencias de género existente, al
efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.

Disposicidon adicional primera. Parejas de hecho.

Se reconocen los mismos derechos que el convenio contempla para los cényuges en matrimonio, a las personas
que, no habiéndose casado entre ellos, conviven en unidn afectiva, estable y duradera, previa justificacion de
estos extremos mediante certificacidon de inscripcion en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho.
Dicha certificacién podrd sustituirse, en aquellas poblaciones donde no existe registro oficial, mediante acta
notarial.

En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el reconocimiento del derecho que corresponda se
realizara de conformidad con la resolucién que, de manera firme, se dicte por la autoridad administrativa o
judicial competente, conforme al ordenamiento positivo vigente.

Disposicion adicional segunda. Acoso sexual.

Las partes afectadas por el presente convenio asumen el compromiso de velar porque exista en la empresa un

ambiente exento de riesgo para la salud y, en concreto, para el acoso sexual, estableciendo procedimientos en

las empresas para presentar quejas por quienes sean victimas de tales tratos a fin de obtener ayuda inmediata,
utilizando para ello el Cédigo de Conducta Comunitario, relativo a la proteccion de la dignidad de la mujer y del
hombre en el trabajo.



ANEXO I.- Tablas salariales ano 2025

Salario base Salario Precio hora
Categorfas (14 pagas) base anual ordinaria/flexible
Eu_I'OS Eu_ms Eu_I'CIS
Personal Técnico
Técnico Titulado. 2.008 28.112 15,75
Técnico Diplomado. 1.620 22.680 12,70
Personal Administrativo-Mandos
intermedios y cualificados
Jefe Administrativo. 1.415 19.810 11,08
Oficial Administrativo. 1.292 18.088 10,12
Auxiliar Administrativo. 1.184 16.576 9,28
Recepcionista-telefonista. 1.184 16.576 9,28
Socorrista
Nivel A. 1.297 18.158 10,16
Nivel B. 1.184 16.576 9,28
Nivel C. 1.184 16.576 9,28
Socorrista correturnos. 1.297 18.158 10,16
Monitor de natacion. 1.184 16.576 9,28
Personal de oficio

Comercial. 1.413 19.782 11,07
Encargado. 1.393 19.502 10,92
Conductor especialista. 1.348 18.872 10,57
Conductor. 1.282 17.948 10,05
Instalador de montajes eléctricos. 1.348 18.872 10,57
o ce Hanienient o
Instalador de montajes de circuitos de 1348 18.872 10,57

depuracion y fontaneria.



Salario base Salario Precio hora
Categorfas (14 pagas) base anual ordinaria/flexible

Eu_ros Eu_ros Eu_ros
Ayudante de maquinista. 1.260 17.640 9,87
Almacenero. 1.184 16.576 9,28
Ez;‘;}r;l:?;ir?r de acceso al recinto de la 1184 16.576 9.28

Oficios varios
Auxiliar de oficios. 1.184 16.576 9,28
Limpiador de piscinas. 1.184 16.576 9,28
Auxiliar de instalaciones. 1.184 16.576 9,28
Otros conceptos

Hora extraordinaria. 17,38
Plus transporte. 134,85
Media dieta. 13,8
Precio kilometro. 0,29

ANEXO Il.- Adenda LGTBI

Predmbulo

Las partes negociadoras consideran que el respeto a la diversidad y el reconocimiento de la igualdad y no
discriminacién por razén de cualquier condicién de la persona y, en particular, por razén de sexo, orientacién
sexual, identidad de género, expresidon de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar, se constituyen
en eje central de actuacién, de caracter transversal y vertebrador de la estrategia en materia de diversidad e
inclusion, para garantizar el derecho a la igualdad real y efectiva de las personas lesbianas, gais, trans,
bisexuales e intersexuales y mas (en adelante, LGTBI+).

En congruencia con lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 15 de Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI+, desarrollada por el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, en el presente documento se recogen, de
forma articulada, el conjunto planificado de medidas que se acuerdan y establecen, fijando los mecanismos
necesarios para promover el derecho a la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+ y protegiendo la
igualdad de trato y no discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual, expresion de género o
caracteristicas sexuales de éstas.

Las citadas medidas, que se describen a continuacion, han sido acordadas a través de la negociacién colectiva,



tal y como prevé el articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI+ y los articulos 4, 5y 6 del Real
Decreto 1026/2024 que desarrolla la citada ley.

En este sentido, suscriben y firman el presente conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacién de las personas LGTBI+ en el sector que pasara a formar parte integrante e inseparable del
convenio colectivo estatal de mantenimiento y conservacién de instalaciones acuaticas, teniendo la presente
adenda naturaleza de convenio colectivo y, por lo tanto, eficacia erga omnes. Las medidas recogidas en el
presente texto suponen un contenido minimo, sin perjuicio de su mejora y concrecién en el ambito de la
empresa.

A continuacién, se reproducen las cldusulas que recogen los acuerdos alcanzados:

1. Igualdad de trato y no discriminacién: En linea con lo establecido en el articulo 63 del presente convenio
colectivo, se manifiesta el compromiso activo del sector por el respeto a la igualdad de trato y a la no
discriminacién,lo que contribuye a generar un entorno favorable a la diversidad que permita avanzar en la
erradicacién de la discriminacién de las personas LGTBI+ desde un punto de vista integral, abarcando tanto la
orientacién sexual, la identidad de género, la expresién de género, las caracteristicas sexuales y la diversidad
familiar.

2. Acceso al empleo: Los procesos de seleccion de empleo se realizardn garantizando la igualdad de trato para
las personas LGTBI+, erradicando la realizacién de ofertas de empleo de caracter no inclusivo o que respondan
a estereotipos de género.

Se garantizara la formacioén especifica y adecuada de las personas que intervienen en los procesos de seleccién
de personal.

Los procesos de seleccién, provisién y promocién en el empleo se veran presididos por criterios claros y
concretos que garanticen un adecuado proceso de eleccidn y contratacién, priorizando la formacién y la
idoneidad para la persona en el puesto de trabajo, independientemente de su orientacién sexual, identidad de
género, expresiéon de género, caracteristicas sexuales o diversidad familiar con especial atencién a las personas
trans como colectivo especialmente vulnerable, para el que se promovera, en la medida de lo posible, medidas
positivas en el acceso al empleo en colaboracién con organizaciones y entidades sociales.

3. Clasificacion y promocién profesional: Se garantiza el desarrollo de la carrera profesional desde la igualdad
de condiciones, basado siempre en elementos objetivos como la cualificacién y capacidad y asegurando la no
discriminacién directa o indirecta de las personas LGTBI+.

Igualmente se reconoce el derecho de todas las personas a acceder, en condiciones de igualdad, a las vacantes
que se produzcan, sin que pueda existir ningln tipo de discriminacién por razén de orientacién sexual, identidad
de género, expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar.

El sistema de clasificacién profesional debe desarrollar una estructura que se corresponda con las necesidades
de la empresa sin merma de la dignidad, con oportunidad de promocién, justa retribucién y sin discriminacién

alguna por orientacién sexual, identidad de género. expresién de género, caracteristicas sexuales y diversidad
familiar.



4. Formacién, sensibilizacién y lenguaje de género: Las empresas integraran en sus planes de formacién
maddulos especificos sobre los derechos de las personas LGTBI+ en el ambito laboral, con especial incidencia en
la igualdad de trato y oportunidades y en la no discriminacion.

La formacion ird dirigida a toda la plantilla, con inclusién de los mandos intermedios, puestos directivos y
personas trabajadoras con responsabilidad en la direccién de personal y recursos humanos.

El contenido de dicha formacidn, sin perjuicio de un mayor grado de concrecién en la empresa, debera
contener:

- Conocimiento general y difusién del conjunto de medidas planificadas LGTBI+ y del protocolo de actuacién
frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI+ de este convenio asi como en otros convenios o
acuerdos de empresa que sean de aplicacion.

- Conocimiento de las definiciones y los conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género.

- Conocimiento y difusién del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el empleo, si se dispone del
mismo.

- Sensibilizacién con el lenguaje inclusivo y respetuoso con la diversidad y el trato correcto a las personas
LGTBI+ implementando medidas que garanticen su uso.

5. Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos: Se promovera la heterogeneidad de las plantillas para
lograr entornos laborales diversos, inclusivos y seguros.

Se fomentara la organizacién de eventos u otras acciones para conmemorar los dias significativos para el
colectivo LGTBI+ y la diversidad familiar y su participacién en los mismos.

6. Protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI: Se garantizard la proteccién
contra comportamientos LGTBI+fébicos a través del protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia por
razon de orientacién sexual, identidad de género,, la expresion de género, caracteristicas sexuales y diversidad
familiar, regulado en el presente convenio.

Se garantizaran medidas especificas para la prevencion de la transfobia y la proteccién a las personas trans en
la empresa.

7. Permisos y beneficios sociales: El acceso a los permisos y beneficios sociales regulados en la normativa legal
y en el presente convenio, asi como aquellos establecidos en las empresas, se aplicara atendiendo a la realidad
de las familias diversas, cényuges y parejas de hecho LGTBI+, con especial atencién a las personas trans, sin
discriminacién por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresiéon de género, caracteristicas
sexuales y diversidad familiar.

Se facilitara la asistencia a la consulta médica o pruebas de salud relacionados con procedimientos de
afirmacion de género y los tramites relacionados con el cambio registral de la mencién del nombre, sexo o
género.

8. Régimen disciplinario: Las situaciones de acoso, violencia y discriminacion hacia las personas por su

orientacién sexual, identidad de género, expresidn de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar se
consideraran infracciones muy graves con aplicacién de las medidas sancionadoras correspondientes.



Se incluyen como conductas tipificadas de forma adicional a las establecidas actualmente en el convenio
colectivo aquellas que:

Faltas leves:

Utilizar o emitir expresiones ofensivas y discriminatorias en el entorno laboral contra las personas por razén de
su orientacién e identidad sexual, expresién de género, caracteristicas sexuales o diversidad familiar. La
reiteracion de esta conducta se convertira en falta grave.

Faltas graves:
- Conductas que atenten contra la dignidad de las personas LGTBI+ y de la diversidad familiar.

- Conductas que rechacen, eviten o se muestren contrarias al respeto al nombre y género expresado/sentido
por las personas LGTBI+ o las desplacen, impidan el uso o expulsen de las zonas comunes de uso con respecto
al género de las personas.

- Conductas que creen espacios hostiles o intimidatorios en el ambito laboral.

- Conductas que degraden, humillen, ofendan o discriminen a integrantes del colectivo LGTBI+ o la diversidad
familiar.

- Conductas que tengan efectos negativos en la imagen de las personas LGTBI+ y de la diversidad familiar.

- Actos que perjudiquen el ascenso/promocién profesional por razén de orientacién sexual, identidad de género,
expresion de género, caracteristicas sexuales o diversidad familiar.

- Conductas que afecten negativamente a la percepcién social de la persona LGTBI+ o de la diversidad familiar.

- Expresiones, manifestaciones basadas en prejuicios y estereotipos contra las personas LGTBI+ y la diversidad
familiar.

- Revelen datos privados o personales de las personas LGTBI+ o de la diversidad familiar.
Faltas muy graves:

- Agredan fisicamente, discriminen o acosen por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresidn de
género, caracteristicas sexuales o diversidad familiar.

- Los actos y conductas, verbales o fisicas, de naturaleza sexual, por orientacién sexual, identidad de género
caracteristicas sexuales, diversidad familiar, caracteristicas sexuales, diversidad familiar ofensivas dirigidas a
cualquier persona de la empresa, siendo de maxima gravedad aquellas que sean ejercidas desde posiciones de
mando o jerarquia, las realizadas hacia personas con contrato no indefinido, o las de represalias contra las
personas que hayan denunciado.

Protocolo de acoso LGTBI
1. Declaracion de Principios.

La dignidad de la persona, su libertad en su sentido mas integral, el libre desarrollo de la personalidad, el
derecho a la intimidad, a la integridad fisica y moral, el principio de igualdad y de no discriminacién por
cualquier condicién o circunstancias personal o social junto al resto de derechos asi reconocidos integran el
conjunto de derechos fundamentales que deben ser respetados conforme a la Constitucién espafiola.



El &mbito de proteccidn es multinivel puesto que la Unién Europea ha aprobado diversa normativa con la
finalidad de proteger a las personas trabajadoras susceptibles de ser discriminadas en razén de su orientacion o
identidad sexual. Es necesario referirse a la Directiva de igualdad de trato en el empleo 2007/78/CE que abarca
la orientacién sexual entre los motivos de no discriminacién, la Directiva 2006/54/CE que prohibe la
discriminacion en el empleo y la Directiva 2004/38/CEE sobre libre circulacién que consagra la no
discriminacién.

En clave interna, el Estatuto de los Trabajadores consagra el respeto a la dignidad de las personas, a su
intimidad y a un trato justo, teniendo en cuenta la consideracién debida de la persona trabajadora e incluyendo
la proteccidn frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, frente al acoso por razén de origen racial
0 étnico, religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual. El reciente Real Decreto 1026/2024,
de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacién de las personas LGTBI+ en las empresas, establece en su anexo Il la obligacién de confeccionar
un protocolo de actuacién frente al acoso, que se cumple mediante el presente texto.

Por todo ello, las empresas que se encuentran en el ambito funcional del presente convenio colectivo, asi como
las organizaciones sindicales firmantes del mismo, suscriben este protocolo con la manifestacion y el
compromiso explicito y firme de no tolerar en su dmbito ningln tipo de practica discriminatoria considerada
como acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresidén de género, caracteristicas sexuales
y diversidad familiar quedando prohibida cualquier conducta de esta naturaleza.

Con el fin de garantizar un entorno de trabajo saludable y respetuoso con los derechos de las personas, las
partes se comprometen a tratar con la méxima diligencia cualquier situacién de acoso que se pudiera presentar
en el seno de la empresa. Las empresas haran uso, en su caso, de su potestad organizativa o disciplinaria.

En caso de que confluyan distintos tipos de acoso, las actuaciones derivadas de los respectivos protocolos se
articulardn desde la complementariedad para no incurrir en duplicidades.

2. Ambito de aplicacién.

El protocolo se aplica a las personas que trabajan en las empresas que se encuadran en el ambito funcional del
convenio colectivo, con independencia del vinculo juridico que los une a las mismas, siempre que desarrollen su
actividad dentro del dmbito organizativo de la empresa. También se aplicard a quienes solicitan un puesto de
trabajo, al personal de puesta a disposicién, proveedores, clientes y visitas, entre otros. Este protocolo se
aplicard de forma subsidiaria para aquellas empresas que tengan instaurado un protocolo general frente al
acoso y la violencia que prevea medidas para las personas LGTBI+.

En caso de que resulte implicado personal ajeno a la empresa, se dard conocimiento del suceso a su respectiva
empleadora, para que sea ésta la que tome la medida oportuna.

El protocolo se aplicard a situaciones de acoso, discriminacién o violencia por orientacién sexual, identidad de
género, expresidon de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar que se produzcan durante el trabajo,
en relacién con el trabajo o como resultado del mismo:

- En el marco de las comunicaciones que estén relacionadas con el trabajo, incluidas las realizadas por medio
de tecnologias de la informacion y de la comunicacién (acoso virtual o ciberacoso).



- En el alojamiento proporcionado por la persona empleadora.
- En los trayectos entre el domicilio y el lugar de trabajo.

- En el domicilio de las personas usuarias o clientes de la empresa o sus servicios en el caso de realizarse el
trabajo en dicha ubicacién.

- En toda la fase previa a la celebracién del contrato de trabajo: seleccién de personal, entrevistas, pruebas de
capacitacién, etc.

3. Definiciones.

Se recogen las definiciones contenidas en el articulo 3 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real
y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI:

a) Discriminacién directa: Situacién en que se encuentra una persona o grupo en que se integra que sea, haya
sido o pudiera ser tratada de manera menos favorable que otras en situacion analoga o comparable por razén
de orientacién sexual e identidad sexual, expresidn de género o caracteristicas sexuales.

Se considerard discriminacion directa la denegacién de ajustes razonables a las personas con discapacidad. A
tal efecto, se entiende por ajustes razonables las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas del
ambiente fisico, social y actitudinal que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se
requieran en un caso particular de manera eficaz y practica, para facilitar la accesibilidad y la participacion y
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas, de
todos los derechos.

b) Discriminacién indirecta: Se produce cuando una disposicién, criterio o practica aparentemente neutros
ocasiona o puede ocasionar a una o varias personas una desventaja particular con respecto a otras por razén de
orientacién sexual, e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

¢) Discriminacion mdltiple e interseccional:

Se produce discriminacién multiple cuando una persona es discriminada, de manera simultanea o consecutiva,
por dos 0 mas causas de las previstas en esta ley, y/o por otra causa o causas de discriminacién previstas en la
Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacién.

Se produce discriminacién interseccional cuando concurren o interactlian diversas causas comprendidas en el
apartado anterior, generando una forma especifica de discriminacién.

d) Acoso discriminatorio: Cualquier conducta realizada por razén de alguna de las causas de discriminacién
previstas en esta ley, con el objetivo o la consecuencia de atentar contra la dignidad de una persona o grupo en
gue se integra y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

e) Discriminacidn por asociacién y discriminacion por error: Existe discriminacién por asociacién cuando una
persona o grupo en que se integra, debido a su relacién con otra sobre la que concurra alguna de las causas de
discriminacién por razén de orientacién e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales, es
objeto de un trato discriminatorio.

La discriminacién por error es aquella que se funda en una apreciacion incorrecta acerca de las caracteristicas
de la persona o personas discriminadas.



f) Medidas de accién positiva: Diferencias de trato orientadas a prevenir, eliminar y, en su caso, compensar
cualquier forma de discriminacién o desventaja en su dimensidn colectiva o social. Tales medidas seradn
aplicables en tanto subsistan las situaciones de discriminacién o las desventajas que las justifican y habran de
ser razonables y proporcionadas en relacién con los medios para su desarrollo y los objetivos que persigan.

g) Intersexualidad: La condicién de aquellas personas nacidas con unas caracteristicas bioldgicas, anatémicas o
fisioldgicas, una anatomia sexual, unos érganos reproductivos o un patrén cromosémico que no se
corresponden con las nociones socialmente establecidas de los cuerpos masculinos o femeninos.

h) Orientacién sexual: Atraccion fisica, sexual o afectiva hacia una persona.

La orientacién sexual puede ser heterosexual, cuando se siente atraccién fisica, sexual o afectiva Unicamente
hacia personas de distinto sexo; homosexual, cuando se siente atraccidn fisica, sexual o afectiva Unicamente
hacia personas del mismo sexo; o bisexual, cuando se siente atraccién fisica, sexual o afectiva hacia personas
de diferentes sexos, no necesariamente al mismo tiempo, de la misma manera, en el mismo grado ni con la
misma intensidad.

i) Identidad sexual: Vivencia interna e individual del sexo tal y como cada persona la siente y autodefine,
pudiendo o no corresponder con el sexo asignado al nacer.

j) Expresién de género: Manifestacién que cada persona hace de su identidad sexual.
k) Persona trans: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con el sexo asignado al nacer.

[) Familia LGTBI+: Aquella en la que uno o mds de sus integrantes son personas LGTBI+, englobandose dentro
de ellas las familias homoparentales, es decir, las compuestas por personas lesbianas, gais o bisexuales con
descendientes menores de edad que se encuentran de forma estable bajo guardia, tutela o patria potestad, o
con descendientes mayores de edad con discapacidad a cargo.

m) LGTBI+fobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia
hacia las personas LGTBI+ por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

n) Homofobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia
hacia las personas homosexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

0) Bifobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia hacia
las personas bisexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

p) Transfobia: Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia
hacia las personas trans por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

g) Induccién, orden o instruccién de discriminar: Es discriminatoria toda induccién, orden o instruccién de
discriminar por cualquiera de las causas establecidas en esta ley. La induccidn ha de ser concreta, directa y
eficaz para hacer surgir en otra persona una actuacién discriminatoria.

4. Principios rectores.
Se aplican los siguientes principios al procedimiento:

- Agilidad, diligencia y rapidez en la investigacién y resolucién de la conducta denunciada que deben ser
realizadas sin demoras indebidas, respetando los plazos que se determinen para cada parte del proceso y que



constaran en el protocolo.

- Respeto y proteccién de la intimidad y dignidad a las personas afectadas ofreciendo un tratamiento justo a
todas las implicadas.

- Confidencialidad: las personas que intervienen en el procedimiento tienen obligacién de guardar una estricta
confidencialidad y reserva, no transmitiran ni divulgaran informacién sobre el contenido de las denuncias
presentadas, en proceso de investigacion, o resueltas.

- Proteccidn suficiente de la victima ante posibles represalias, atendiendo al cuidado de su seguridad y salud,
teniendo en cuenta las posibles consecuencias tanto fisicas como psicolégicas que se deriven de esta situacién
y considerando especialmente las circunstancias laborales que rodeen a la persona agredida.

- Implementacién de expediente contradictorio a fin de garantizar una audiencia imparcial y un trato justo para
todas las personas afectadas.

- Restitucién de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en una modificacion de las condiciones
laborales de la victima la empresa debe restituirla en sus condiciones anteriores, si asi lo solicitara.

- Prohibicién de represalias: queda expresamente prohibido y sera declarado nulo cualquier acto constitutivo de
represalia, incluidas las amenazas de represalia y las tentativas de represalia contra las personas que presenten
una comunicacién de denuncia por los medios habilitados para ello, comparezcan como testigos o ayuden o
participen en una investigacion sobre acoso.

5. Comisién de atencién al acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresiéon de género,
caracteristicas sexuales y diversidad familiar.

Composicién: La comisién de atencidn al acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresion
de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar estard formada por un minimo de cuatro personas, con
un maximo acotado en relacidn a los principios rectores y caracteristicas recogidas en este mismo, de manera
paritaria entre la representacion legal de las personas trabajadoras del ambito donde se haya producido el
acoso y la empresa. La asistencia juridica, ante posibles acciones judiciales, y la cobertura de la responsabilidad
civil en que la puedan incurrir las personas que componen la Comisién deben de estar asegurada por parte de
la empresa.

Formacién: Sera requisito imprescindible para formar parte de esta Comisién, tener formacién en igualdad, y
especificamente, en el tratamiento, prevencién y actuacién frente al acoso y discriminacién por razén de
orientacién sexual, identidad de género y expresién de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar.

Incompatibilidad: No podran ser parte de la comisién las personas que tengan algun tipo de parentesco por
consanguinidad o afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacion, amistad intima,
enemistad manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el
proceso concreto. La incompatibilidad de formar parte de la comisidn podra ser manifestada por cualquier
persona que forme parte de la comisién de atencién o por la propia persona afectada.

Plazo: La comisién se reunira a la mayor brevedad desde la fecha de recepcién de una queja, denuncia o
conocimiento de un comportamiento inadecuado y, en ninglin caso, en un plazo superior a cinco dias



laborables, de conformidad con el procedimiento establecido en el presente protocolo para su presentacion.
Funciones de la comisién de atencidn:

- Recibir todas las denuncias por acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresion de
género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar.

- Llevar a cabo la investigaciéon de las denuncias de acuerdo con lo establecido en este protocolo. La empresa
facilitard la comisién los medios adecuados y el acceso a toda la informacién que pudiera tener relacién con el
caso. También debe tener acceso libre a todas las dependencias del centro, y toda la plantilla debe prestar la

colaboracién que se le requiera por parte de la comisién.

- Recomendar y gestionar en el departamento de personal a la empresa la adopcién de las medidas cautelares
que estimen pertinentes.

- Elaborar un informe de conclusiones sobre el supuesto de acoso investigado, que incluird medios de prueba
del caso y, si es oportuna, la proposicién de las acciones disciplinarias oportunas, dentro del dmbito de la
empresa.

- Supervisar el cumplimiento efectivo de las medidas adoptadas como consecuencia de los casos de acoso por
razén de orientacion sexual, identidad de género y/o expresidén de género.

- Velar por las garantias comprendidas en este protocolo.

- Prestar apoyo, asesoramiento y orientacién a las personas trabajadoras que puedan ser victimas de
situaciones de acoso.

6. Procedimiento de actuacion.

Se pone a disposicién de la persona afectada por orientacion sexual, identidad de género, expresién de género,
caracteristicas sexuales y diversidad familiar este procedimiento que puede seguir, sin perjuicio del uso por
parte de la victima de las vias administrativas, judiciales o cualesquiera otras que estime oportunas. Todo este
procedimiento se plantea sin perjuicio de las disposiciones previstas en la ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la
corrupcién, en su respectivo ambito personal y material.

Las empresas bajo el &mbito funcional del presente convenio colectivo se comprometen a difundir y facilitar el
presente protocolo a las personas trabajadoras a su cargo. La empresa se coordinara con el resto de empresas
con las que tenga cualquier tipo de relaciéon mercantil o de prestaciéon de servicios en comdn y que exista
contacto con el personal de la empresa.

Cabe la posibilidad de que la persona afectada autorice a otra persona para que active el procedimiento
oportuno. En este caso se debe hacer constar el consentimiento expreso e informado de la victima para poder
activar la investigacion. Para ello se debera constituir la oportuna comisién de atencién al acoso descrita en el
punto anterior.

El procedimiento se estructura en las siguientes fases:
6.1 Fase 1. Comunicacién de la denuncia y asesoramiento.

La persona denunciante o persona autorizada para ello puede presentar la queja o denuncia de forma verbal o



escrita ante la comisién de atencién al acoso por razén de orientacién sexual, identidad de género y/o de
expresion de género.

Recibida la queja o denuncia, la comisidn entrevistara primeramente a la persona afectada, y posteriormente a
la persona denunciada. En estas entrevistas se informara a la victima de sus derechos y las opciones que tiene
en el marco de su relacién laboral, asi como de las acciones que puede emprender la empresa.

Si existen indicios suficientes de acoso o discriminacién la Comisidn debe solicitar a la empresa la adopcién de
las medidas cautelares que esta estime oportunas.

6.2 Fase 2. Tramitacion.

Tras la realizaciéon de las entrevistas y las pruebas que se determinen, la Comisién emitird un informe
vinculante en uno de los dos sentidos siguientes:

a) Constatar indicios de acoso objeto del protocolo y, si procede, proponer la apertura del expediente
sancionador y en su caso realizar la proposicién de la sancién a imponer.

b) A la vista de los hechos proponer un acuerdo entre las partes y en su caso la adopcién de medidas que
pudieran acordarse.

¢) No se aprecian indicios del acoso denunciado por lo que procede el archivo del procedimiento, sin que conste
referencia en el expediente de la persona trabajadora.

En el plazo maximo de veinte dias habiles desde la denuncia la comisién debe emitir el informe que debe
contener la descripcion de los hechos, las actualizaciones realizadas, la valoracién del asunto, los resultados de
la investigacién y las medidas cautelares y preventivas llevadas a cabo.

6.3 Fase 3. Resolucidn.

Esta fase consiste en aplicar las medidas de actuacidn que sean necesarias teniendo en cuenta el informe
emitido por la Comisién.

Si existen pruebas de la existencia de una situacién de discriminacién o acoso por razén de orientacién sexual,
identidad de género, expresiéon de género, caracteristicas sexuales y diversidad familiar, se iniciara el oportuno
expediente sancionador por parte de la empresa. Igualmente se mantendran y adoptaran las medidas
correctoras y protectoras a la victima.

La resolucién final del procedimiento deberd realizarse en el plazo maximo de treinta dias habiles desde que se
emitié la denuncia.

7. Tipificacion.
Se propondra en cada caso la conducta recogida en el convenio colectivo.
8. Seguimiento.

Una vez cerrado el expediente, la empresa debera realizar el seguimiento periddico de las medidas y dara
traslado a la comisidn de atencién de la informacién oportuna a estos efectos.

Del resultado de este sequimiento se levantara acta que recogerd las medidas a adoptar para el supuesto de
que los hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizard también si se han implantado
las medidas preventivas y sancionadoras propuestas.



El acta se remitird a la direccién de la empresa con las cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a la
confidencialidad de los datos personales de las personas afectadas.

Asimismo, facilitard semestralmente a la representacion legal de las personas trabajadoras el balance de las
investigaciones realizadas en términos estadisticos respetando en cualquier caso la confidencialidad de las
personas afectadas.

9. Vigencia.

El presente protocolo tendra una duracién equivalente a la duracién del convenio colectivo en vigor sin perjuicio
de extender sus efectos hasta que se alcance un nuevo protocolo.

Medidas para la prevencién de la transfobia y proteccién de las personas trans

a) Se utilizard un lenguaje y una imagen inclusiva en todos los documentos que se elaboren hacia las personas
trans.

b) Se facilitard que las personas trans puedan utilizar su nombre elegido en el centro de trabajo y en los
documentos y registros.

¢) Se facilitard a las personas trans la uniformidad que solicite acorde a su identidad de género.

d) Garantizard que las personas trans puedan utilizar el bafio y vestuarios del sexo/género con el que se
identifican; favoreciendo los bafios unisex y vestuarios en los centros de trabajo con cabinas individuales para
toda la plantilla.

e) Se estableceran acuerdos de colaboracion con entidades sin animo de lucro que estén desarrollando
proyectos de insercién laboral para impulsar la contratacién de personas trans.

f) Se evitara la exclusién de las personas trans de las campafas médicas que desarrolle hacia el conjunto del
personal, atendiendo a sus necesidades.

g) Si fuera necesario, se procederd a la adaptacién de puesto, de funciones y/o de jornada durante el periodo de
afirmacién de género por ser el de mayor exposicidn y vulnerabilidad y, por lo tanto, de mayor riesgo a sufrir
discriminacion, acoso y/o violencia.

h) Se facilitara la posibilidad de acceder a una excedencia voluntaria para los procesos de afirmacién de género
computable a efectos de antigliedad y con reserva de su puesto de trabajo.

CORRECCION ERRORES (BOE NGm. 70 - Viernes 20 de marzo de 2026)

Resolucion de 16 de marzo de 2026, de la Direccién General de Trabajo, por la que se corrigen errores en la de
2 de marzo de 2026, por la que se registra y publica el Convenio colectivo estatal de mantenimiento y
conservacién de instalaciones acudticas.

Advertidos errores en el texto del Convenio colectivo estatal de mantenimiento y conservacién de instalaciones
acuaticas, registrado y publicado por Resolucién de la Direccién General de Trabajo de 2 de marzo de 2026 en
el BOE nim. 63, de 12 de marzo.

Esta Direccién General resuelve proceder a la rectificacién de los citados errores.

En la pagina 38197, en la primera linea del cuarto péarrafo, donde dice: «(...) mutuas colaboradoras de la



Seguridad Social (...)», debe decir: «(...) mutuas colaboradoras con la Seguridad Social (...)».

Madrid, 16 de marzo de 2026.-La Directora General de Trabajo, Maria Nieves Gonzalez Garcia.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO ESTATAL
DE MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE
INSTALACIONES ACUATICAS

CONVENIO COLECTIVO (BOE Num. 195 -
Viernes 17 de julio de 2020)

Articulo 35. La jornada laboral queda
como sigue en el aflo de vigencia del
Convenio.

horas de

La jornada méxima anual sera de 1786 . .
trabajo efectivo

Articulo 32. Complemento de antigliedad.

del salario base

de este

... consistentes en el 3% Convenio por
cada trienio
vencido

Articulo 36. Nocturnidad

... consistente en el 25% del salalrlo
Convenio

REVISION SALARIAL (BOE Num. 242 -
Jueves 10 de septiembre de 2020)



ANEXO |.- Tablas salariales afio 2020. (IPC
20190,8%)+1% =18%

Categorias Salario base (14 Salario base . Prlecio hlora
pagas) anual ordinaria/flexible
Personal Técnico
Técnico Titulado. 1.766,09 24.725,22 13,84
Técnico Diplomado. 1.425,26 19.953,66 11,17
Personal Administrativo-Mandos
intermedios y cualificados
Jefe Administrativo. 1.244,60 17.424,35 9,76
Oficial Administrativo. 1.136,44 15.910,22 8,91
Auxiliar Administrativo. 1.037,16 14.520,22 8,13
Recepcionista-telefonista. 950,00 13.300,00 7,45
Socorrista
Nivel A. 1.140,88 15.972,36 8,94
Nivel B. 1.026,14 14.366,02 8,04
Nivel C. 950,00 13.300,00 7,45
Socorrista-correturnos. 1.140,88 15.972,36 8,94
Monitor de natacion. 1.038,65 14.541,03 8,14
Personal de oficio
Comercial. 1.243,07 17.402,97 9,74
Encargado. 1.225,92 17.162,83 9,61
Conductor especialista. 1.185,71 16.599,87 9,29
Conductor. 1.127,54 15.785,52 8,84
Instalador de montajes eléctricos. 1.185,71 16.599,87 9,29
o ge Mantermetoen
Instalador de montajes de circuitos de 1.185.71 16.599.87 9,29

depuracién y fontaneria.

Ayudante de maquinista. 1.108,29 15.516,01 8,69



Almacenero. 960,11 13.441,49 7,53
lControIa.\qor de acceso al recinto de la 950,00 13.300,00 7.45
instalacién.

Oficios varios

Auxiliar de oficios. 1.038,65 14.541,03 8,14
Limpiador de piscinas. 950,00 13.300,00 7,45
Auxiliar de instalaciones. 950,00 13.300,00 7,45
Otros conceptos

Hora extraordinaria. 15,85

Plus transporte. 119,20

Media dieta. 12,20

Precio kilometro. 0,25

REVISION SALARIAL (BOE niim. 160, de

3 de julio de 2024)

cédigo 99011925012000

ACTA DE ACUERDOS PARA EL ANO 2024

jornada maxima anual 1778 horas de

trabajo efectivo

ANEXO |

Precio hora

Categorias Salario base 2024 Salario anual —
ordinaria



Personal técnico
Técnico licenciado.
Técnico diplomado.

Personal administrativo-mandos
intermedios y cualificados

Jefe administrativo.

Oficial administrativo.
Auxiliar administrativo.
Recepcionista-Telefonista.
Socorrista

Socorrista nivel A.
Socorrista nivel B.
Socorrista nivel C.
Socorrista correturnos.
Monitor natacion.
Personal de oficios
Comercial.

Encargado.

Conductor especialista.
Conductor.

Instalador de montajes eléctricos.
Maquinista.

Técnico en mantenimiento en
instalaciones de piscina.

Instalador de montajes de circuitos de

depuracién y fontaneria.
Ayudante de maquinista.
Almacenero.
Controlador de acceso.
Oficios varios

Auxiliar de oficios.

1.939,50
1.565,21

1.366,80
1.248,03
1.139,00
1.134,00

1.252,91
1.134,00
1.134,00
1.252,91
1.140,63

1.365,13
1.346,29
1.302,13
1.238,25
1.302,13
1.282,20

1.282,20

1.302,13

1.217,11
1.134,00
1.134,00

1.140,63

27.153,01
21.912,92

19.135,26
17.472,45
15.945,97
15.876,00

17.540,69
15.876,00
15.876,00
17.540,69
15.968,82

19.111,78
18.848,06
18.229,83
17.335,50
18.229,83
17.950,76

17.950,76

18.229,83

17.039,54
15.876,00
15.876,00

15.968,82

15,20
12,27

10,71
9,78
8,93
8,89

9,82
8,89
8,89
9,82
8,94

10,70
10,55
10,21

9,71
10,21
10,05

10,05

10,21

9,54
8,89
8,89

8,94



Limpiador de piscinas. 1.134,00

Auxiliar de instalaciones. 1.134,00

Otros conceptos

Hora extraordinaria. 17,32
Plus transporte. 130,25
Media dieta. 13,33
Precio kilémetro 0,28

A\

CONVENIO COLECTIVO (BOE num. 63,
de 12 de marzo de 2026)

Articulo 31. Pagas extraordinarias

Gratificaciones 2
Verano 15 de julio
Navidad 15 de diciembre

Articulo 32. Complemento de antigliedad

en el 3,00 %

15.876,00
15.876,00

treinta dias de
salario
convenio

treinta dias de
salario
convenio

del salario base
de este
convenio por
cada trienio
vencido

8,89
8,89

del 1 de enero al 30
de junio

del 1 dejulio al 31
de diciembre



Articulo 35. La jornada laboral queda

como sigue

Afio 2025: 1778 horas de
trabajo efectivo

Afio 2026: 1770 horas de
trabajo efectivo

Afio 2027: 1770 horas de

trabajo efectivo

Articulo 36. Nocturnidad

del salario

el 25,00 % .
convenio

Articulo 37. Vacaciones
dias naturales 30

al afo

Articulo 39. Accidente o enfermedad

En caso de accidente o de enfermedad de
un trabajador, y a partir de la fecha de su
baja y hasta que sea dado de alta médica,
la empresa abonara a aquél, la diferencia
que exista entre el importe de la
prestacion econémica correspondiente, y
la base de cotizacién del mes precedente.
Para el caso de que lo anterior acontezca
durante el primer mes de trabajo la base
serd la que resulte del prorrateo diario

ANEXO .- TABLAS SALARIALES ANO 2025

Salario base (14 Salario base Precio hora

Categorias pagas) anual ordinaria/flexible



Personal Técnico
Técnico Titulado. 2008 28112 15,75
Técnico Diplomado. 1620 22680 12,7

Personal Administrativo-Mandos
intermedios y cualificados

Jefe Administrativo. 1415 19810 11,08
Oficial Administrativo. 1292 18088 10,12
Auxiliar Administrativo. 1184 16576 9,28
Recepcionista-telefonista. 1184 16576 9,28
Socorrista

Nivel A. 1297 18158 10,16
Nivel B. 1184 16576 9,28
Nivel C. 1184 16576 9,28
Socorrista correturnos. 1297 18158 10,16
Monitor de natacion. 1184 16576 9,28

Personal de oficio

Comercial. 1413 19782 11,07
Encargado. 1393 19502 10,92
Conductor especialista. 1348 18872 10,57
Conductor. 1282 17948 10,05
Instalador de montajes eléctricos. 1348 18872 10,57
Instalaciones de Pscings. 1327 18578 10,09
patnace de roas e s o
Ayudante de maquinista. 1260 17640 9,87
Almacenero. 1184 16576 9,28
%Z?;TSL?gr?lr de acceso al recinto de la 1184 16576 9,28
Oficios varios

Auxiliar de oficios. 1184 16576 9,28

Limpiador de piscinas. 1184 16576 9,28



Auxiliar de instalaciones.

Otros conceptos
Hora extraordinaria.
Plus transporte.
Media dieta.

Precio kildometro.

1184 16576

17,38
134,85
13,8
0,29

9,28



