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Indice
CONVENIO COLECTIVO (DOGC nim. 3467 - 05/09/2001)

RESOLUCION de 3 de julio de 2001, por la que se dispone la inscripcién y la publicacién del Convenio
colectivo de trabajo de mantenimiento de cabinas, soportes y teléfonos de uso publico de la provincia
de Barcelona para los afios 2001-2002 (cédigo de convenio nim. 0811735).

Visto el texto del Convenio colectivo de trabajo de mantenimiento de cabinas, soportes y teléfonos de uso
publico de la provincia de Barcelona, suscrito por la Asociacién de Empresarios de Mantenimiento y
Recaudacion de Teléfonos de Uso Publico, CCOO y UGT el dia 9 de mayo de 2001, y de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 90.2 y 3 del Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores; el articulo 2.b) del Real decreto 1040/1981, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos de trabajo; el articulo 11.2 de la Ley organica 4/1979,
de 18 de diciembre, del Estatuto de autonomia de Catalufia, y otras normas de aplicacién,
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Resuelvo:

- 1 Disponer la inscripcién del Convenio colectivo de trabajo de mantenimiento de cabinas, soportes y teléfonos
de uso publico de la provincia de Barcelona para los aflos 2001-2002 en el Registro de convenios de la
Delegacién Territorial de Trabajo de Barcelona.

- 2 Disponer que el texto mencionado se publique en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 3 de julio de 2001
Francisca Antolinos i Jiménez

Delegada territorial de Barcelona

CAPITULO 1.- Disposiciones generales

Articulo 1.2 Objeto

La presente norma convencional para el citado sector se suscribe por las centrales sindicales CC.00. y U.G.T.y
la asociacién de empresarios de mantenimiento y recaudacién de teléfonos de uso publico en el marco del
Estatuto de los trabajadores, para regular las relaciones laborales de todos los trabajadores afectados por los
articulos 3y 4 de este Convenio colectivo.

Ambas partes declaran su propdsito de dar a dicha norma la permanencia en el tiempo que de su propia
naturaleza se deriva y obtener asi la mas amplia seguridad juridica en los campos sefialados.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para negociar el presente Convenio para el sector de
mantenimiento de cabinas, soportes y teléfonos de uso publico.

Articulo 2.2 Ambito territorial

Este Convenio colectivo laboral serad de aplicacién en los centros de la provincia de Barcelona.

Articulo 3.2 Ambito funcional

Este Convenio afectard y obligard a cuantas empresas, entidades, personas y trabajadores desempefien las
tareas basicas y complementarias que en cada momento sean necesarias para la realizacion de todos o parte
de los siguientes servicios que componen la actividad desarrollada para el mantenimiento de las cabinas,
soportes y teléfonos de uso publico:

Mantenimiento y conservacién (limpieza, reparacion) de los soportes y de los teléfonos, recaudacion, recuento,



publicidad e instalacién de soportes, teléfonos y dispensadores de tarjetas, asi como la distribucién de las
mismas, funciones administrativas, de mantenimiento de vehiculos y cualquier otra tarea o servicio relacionado
con los descritos y los que surjan en el futuro.

Articulo 4.2 Ambito personal

Este Convenio regulara las relaciones laborales de las empresas incluidas en sus dmbitos territorial y funcional
de este Convenio con la totalidad de sus trabajadores adscritos a esta actividad.

Las normas contenidas en este Convenio son de derecho necesario y sélo pueden ser mejoradas por los
trabajadores por acuerdo colectivo o pacto individual, y siempre y cuando no se prevea otra cosa en el mismo
convenio.

Articulo 5.2 Ambito temporal

El Convenio colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero del 2001 y producird efectos econdmicos desde el 1 de
mayo del 2001, con independencia de la fecha de su publicacién en el Diario Oficial de la Generalidad de
Catalufa. Tendrd una vigencia para todos los efectos hasta el 31/12/2002.

Articulo 6.2 Denuncia y revision

El presente Convenio quedard denunciado automaticamente 2 meses antes de su vencimiento, a partir de cuya
fecha las partes podran notificar, una a la otra, las correspondientes propuestas de negociacién, manteniéndose
vigente su contenido en tanto no sea sustituido por otro convenio colectivo.

Articulo 7.2 Absorcidon y compensacion

Las retribuciones establecidas en este Convenio compensaran y absorberan todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas, salvo lo establecido en
convenios de ambito inferior.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales, de general
aplicacién, asi como por convenios colectivos de ambito superior, sélo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente Convenio cuando consideradas las nuevas retribuciones en computo anual superen a
las aqui pactadas. En caso contrario, seran compensadas y absorbidas estas Ultimas, manteniéndose el
presente Convenio en sus propios términos y en la forma y condiciones en que quede pactado, salvo las
disposiciones de derecho necesario o0 que tengan caracter de minimas.



Articulo 8.2 Comision Paritaria

Se constituira una comisién paritaria para la interpretaciéon del presente Convenio colectivo, que podra ser
convocada por cualquier parte afectada por el presente Convenio.

Dicha comisién estara compuesta por 4 miembros de la asociacién de empresarios de mantenimiento y
recaudacién de teléfonos de uso publico y 4 miembros en representacion de los sindicatos CC.00. y U.G.T. que,
salvo causa de fuerza mayor, seradn elegidos entre los miembros de la comisién deliberante del presente
Convenio.

La Comision Paritaria estara domiciliada en Asociacién de Empresarios, ¢/ Pujadas, 448, 08019 Barcelona.
Sindicato CC.00., Federacion de AA.DD., avda. Laietana, 16, 08003 Barcelona. Sindicato U.G.T., rambla de Sta.
Monica, 10, 08002 Barcelona.

Ambas partes se comprometen a someter a la Comisién Paritaria las cuestiones de su competencia, y en caso
de desacuerdo debera acudirse con la cuestion alli planteada a los organismos de resolucién extrajudicial
dependientes del Tribunal Laboral de Catalufia (TLC).

Articulo 9.2 Vinculacion a la totalidad

Ambas representaciones convienen en que siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, en el
supuesto de que la autoridad competente, en el ejercicio de las facultades que le son propias, no lo aprobara en
su totalidad, podrdn considerar el Convenio nulo y sin eficacia, a todos sus efectos.

CAPITULO 2.- Organizacién del trabajo

Articulo 10. Organizacion

La organizacion del trabajo es facultad privativa de la empresa, a través de sus 6rganos de direccién, y sera
responsable de su uso, debiendo dar conocimiento de su estructura a la representacién legal de sus
trabajadores.

CAPITULO 3.- Prestacién del trabajo

Articulo 11. Prestacion del trabajo

El trabajador estd obligado a efectuar diligentemente el trabajo convenido que le ordenen sus mandos, dentro



de los generales cometidos propios de su categoria y competencia profesional.

Articulo 12. Medios

La empresa estard obligada a poner al alcance de todos sus trabajadores los medios precisos para que éstos
puedan realizar su trabajo en las mejores condiciones de actividad, higiene y seguridad. Asimismo, el trabajador
estard igualmente obligado a emplear los medios y medidas que a este efecto se le deban proporcionary a
tenor de la norma legal en cada caso.

Articulo 13. Trabajo nocturno

Se considerard «jornada nocturna» la comprendida entre las 22 horas y las 6 horas.

Las jornadas trabajadas, al menos durante 3 horas, en periodo nocturno, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendran retribucién especifica
consistente en el incremento de un 25% sobre el salario base, de toda la jornada o en prorrateo al tiempo
realmente trabajado si es inferior a 3 horas.

CAPITULO 4.- Clasificacion del personal

Articulo 14. Clasificacion funcional

El personal comprendido en el dmbito del presente Convenio se clasificara en los grupos, subgrupos y
categorias profesionales siguientes:

Grupo 1. Personal administrativo

a) Jefe de segunda

)
b) Oficial de primera
¢) Oficial de segunda
d) Auxiliar

Grupo 2. Personal de mandos intermedios
a) Encargado general

b) Encargado de seccion
Grupo 3. Operarios

Subgrupo 1. Personal de mantenimiento (cerrajeros, electricistas y mecanicos)



a) Oficial
b) Ayudante

Subgrupo 2. Personal de recaudacion

a) Conductor recaudador

Subgrupo 3. Personal de limpieza
a) Conductor limpiador

b) Limpiador

Subgrupo 4. Personal de conteo
a) Oficial de primera
b) Oficial de segunda

c) Auxiliar

1. Tal clasificaciéon es meramente enunciativa y no supone la obligatoriedad por parte de la empresa de tener
provistas todas las plazas y categorias enumeradas, si las necesidades y el volumen de la empresa no lo
requieren.

2. Desde el mismo momento en que exista en la empresa un trabajador que realice funciones especificas en la
definicién de una categoria profesional determinada, habra de ser remunerado, por lo menos, con la retribucién
que a tal categoria se asigne.

3. En el supuesto de que un trabajador realice varios cometidos propios de distintos oficios o categorias
profesionales, se clasificara con arreglo a la actividad de superior calificacién, percibiendo el salario de la
misma.

4. El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspondan a la categoria profesional
que tuviera reconocida, por un periodo superior a 6 meses durante 1 afio, u a 8 meses durante 2 afios, puede
reclamar ante la Direccién de la empresa la clasificacién profesional adecuada.

Contra la negativa de la empresa y previo informe de los representantes de los trabajadores, puede reclamar
ante la jurisdicciéon competente.

Cuando desempefie funciones de categoria superior, el trabajador tendra derecho a la diferencia retributiva
entre la categoria asignada y la funcién que efectivamente realiza.

5. Si por necesidades del servicio, y con caracter transitorio, hubiera de desempefiar un trabajo de diferente
subgrupo o categoria, la movilidad se realizaria de la siguiente manera: de forma ascendente entre trabajadores
de mayor antigliedad en la categoria del subgrupo y de forma descendente entre los trabajadores de menor
antigliedad, siendo la graduacién ascendente desde el subgrupo 4 al 1y la descendente viceversa.

6. El cambio de su puesto a otro solamente lo serd como consecuencia de una necesidad organizativa, técnica o
productiva.

Administracion



En ella se desarrolla la actividad de control y seguimiento de toda la actividad de la empresa. Estas tareas seran
realizadas por las categorias siguientes:
1. Jefe de segunda:

Es el empleado que, provisto o no de poderes, estd encargado de orientar, dirigir y dar unidad a una seccién,
distribuyendo los trabajos entre los oficiales, auxiliares y demas personal que de él dependa.

2. Oficial de primera:

Es aquel empleado que actla a las érdenes de un jefe, si lo hubiera, y que bajo su propia responsabilidad
realiza con la maxima perfeccién burocratica trabajos que requieran iniciativa.

3. Oficial de segunda:

Es el empleado que con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinado a un jefe y u oficial de primera, si
los hubiera, realiza trabajos que exigen conocimientos generales de la técnica administrativa.

4. Auxiliar:

Es el empleado que se dedica a operaciones elementales administrativas y en general a las puramente
mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho.

Encargado general

Es la persona especialista en su cometido que, bajo las érdenes directas del jefe superior, si lo hubiera, dirige
los trabajos del centro con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenar la realizacién de los
trabajos a efectuar.

Encargado

Es la persona especialista en su cometido que, bajo las érdenes directas del jefe superior, si lo hubiera, dirige
los trabajos de su seccién, con la responsabilidad consiguiente sobre la forma de ordenar la realizacién de los
trabajos a efectuar.

Auxiliar de recuento

La actividad se desarrolla en las dependencias de la empresa y consiste en la realizacién de todas las tareas
necesarias para el desprecintaje y precintaje de los recipientes-contenedores, asi como el encartuchado y
empaquetado de las monedas procedentes de la recaudacién de los soportes telefénicos de uso publico.

Oficial de segunda de recuento

Ademas de la actividad que desarrolla el auxiliar, es actividad propia de esta categoria el recuento de todas las
monedas procedentes de la recaudacién con su tratamiento informatico.

Oficial de primera de recuento

Ademas de la actividad que desarrollan el oficial de segunda y el auxiliar, es actividad propia de esta categoria
el arqueo fisico de monedas y materiales para su posterior supervisién del encargado de seccién.

Limpieza

Consiste en la realizacién de todas las tareas necesarias para efectuar la limpieza de cabinas, semicabinas,
mddulos, locutorios y cualquier otro soporte telefénico de uso publico, existente o que sea instalado en el



futuro, utilizando los medios adecuados. También, y referido a los mismos soportes, consiste en la realizacién
de las tareas necesarias para el montaje y desmontaje de la publicidad, asi como la notificacién de las averias.
Para la realizacién de esta tarea se utilizard un vehiculo facilitado por la empresa. Estas tareas serdn realizadas
por las categorias siguientes:

1. Conductor limpiador

2. Limpiador: es el trabajador que realiza las tareas anteriormente descritas pero que no llevan implicita la
conduccion de vehiculos.

Recaudacién

Consiste en la realizacién de todas las tareas necesarias para efectuar la recaudacion del metalico existente en
el interior de los teléfonos publicos, cualquiera que sea el soporte en el que se encuentren, asi como realizar las
pruebas de funcionamiento, deteccién de averias y reparaciones que correspondan. Para la realizacién de esta

tarea se utilizard un vehiculo facilitado por la empresa. Estas tareas serdn realizadas por la categoria siguiente:

1. Conductor recaudador

Mantenimiento

Consiste en:

a) Cerrajeria: montaje, conservacion y reparacion de los muebles de cabinas, médulos telefénicos, locutorios,
dispensadores de tarjetas y cualquier otro soporte de teléfono publico existente o que sea instalado en el
futuro, asi como la reparacién de cerraduras y dispositivos de seguridad instalados en el interior del teléfono de
uso publico. Para los desplazamientos se utilizara un vehiculo facilitado por la empresa. Estas tareas seran
realizadas por las categorias siguientes:

1. Oficial

2. Ayudante: es el trabajador que, ademas de no llevar implicita la conduccién de vehiculos, no reparara
mecanismos ni averias de la parte superior, y su funcién se limita a ser ayudante del oficial.

Articulo 15. Plantilla y escalafones

La empresa vendra obligada a confeccionar la plantilla de su personal fijo y contratado 1 vez al afio.

En dicha plantilla se sefialara el nimero de trabajadores que componen cada categoria profesional, con la
separacion y especificacién por grupos y secciones. Dichas plantillas, una vez confeccionadas, habran de ser
sometidas al informe del Comité de Empresa o delegados de personal y, en caso de desacuerdo, su aprobacién
serd instada a la autoridad laboral.

Las plantillas se confeccionaran cada afo, respetandose los derechos adquiridos de cada uno de los
trabajadores que forman parte de la empresa, dentro de la plantilla inicial y sucesivas.

La empresa deberd confeccionar y mantener el escalafén de su personal, con los siguientes datos de cada uno



de sus trabajadores:

a) Nombre y apellidos.

b) Fecha de nacimiento.

¢) Fecha de ingreso del trabajador en la empresa.

d) Categoria profesional.

e) Fecha de nombramiento o promocién de dicha categoria.

f) Fecha de préximo aumento de complementos por antigliedad.

g) Nimero de orden.

h) Ratio de ocupacién (registro a 31 de octubre anterior).

Dicho escalafén deberd publicarse en los tablones de anuncios de que disponga la empresa antes del dia 15 de
febrero.

El personal podra formular sus reclamaciones contra el escalafén, mediante escrito dirigido a la empresa, en el
plazo de 15 dias a partir de la fecha de la publicacién.

Cuando se dé resolucién expresa, ésta debera producirse dentro de un periodo igual de tiempo. Contra el
acuerdo desestimatorio, expreso o tacito, quedara libre la via jurisdiccional laboral.

Articulo 16. Ascensos

Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 14, los cambios de categoria o0 ascensos del grupo 3, en cada uno
de sus subgrupos, seran por antigiiedad, excepto en el subgrupo 1, que lo sera por concurso oposicién. El grupo
1 apartado a) y el grupo 2 apartados a) y b), serdn de libre designacién por la empresa, siendo el apartado b)
del grupo 2 elegido entre los trabajadores fijos. En el concurso oposicidn se valorara en todos los casos la
antigliedad. La no aceptacion determina la perdida de turno, pasando a ocupar el Ultimo lugar en el escalafén
de su subgrupo.

CAPITULO 6.- Empleo, ceses y despidos

Articulo 17. Empleo

El objetivo de la empresa sera defender y consolidar el actual empleo y generar nuevos puestos de trabajo
ligados a proyectos de expansién que pudieran producirse.

Para ello se establecera durante la vigencia del Convenio una plantilla de trabajadores adecuada a una politica
de mejoras constantes del servicio de teléfonos de uso publico.



Articulo 18. Ceses

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa estard obligado a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

1. Personal del grupo directivo y técnicos titulados: 2 meses.

2. Personal de grupos administrativos y mandos intermedios: 1 mes.

3. Personal operario y subalternos: 15 dias.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obligacién de preavisar verbalmente con la indicada antelacién

0 bien por escrito, dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del mismo el importe del salario de 1
dia por cada dia de retraso en el aviso.

Los trabajadores deberan exigir, y la empresa estara obligada a entregar, el correspondiente «enterado» al
trabajador que en debida forma notifique el cese.

Articulo 19. Liquidaciones

Recibido el preaviso con la antelacién establecida en el articulo anterior, la empresa estara obligada a liquidar,
al finalizar el plazo, la totalidad de los haberes y partes proporcionales devengadas por el trabajador hasta la
fecha.

La empresa notificard al trabajador, con 15 dias de antelacién, la resolucién de los contratos por finalizacién de
su duracién para los contratos superiores a 6 meses, excepto los de sustitucidn, y le entregara copia del
documento de finiquito liquidacién que le sera practicada. El incumplimiento de esta obligacién empresarial
conllevara el derecho del trabajador a ser indemnizado con el importe del salario de 1 dia por cada dia de
retraso en la liquidacion, con el limite del nimero de dias del preaviso.

Articulo 20. Jornada

Desde la firma del presente Convenio, la jornada laboral serad de 38 horas semanales (1.702 horas y 24 minutos)
para toda la plantilla de la empresa.

El trabajador tendra derecho a disfrutar de un descanso de 30 minutos, dentro de su jornada diaria, que se
computard como tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos.

Se establece una flexibilidad de 15 minutos diarios a la hora de entrada, que habra que recuperarse para
finalizar el cémputo de trabajo, retrasando la salida en igual proporcién, salvo en excepciones negociadas entre
las partes.

El horario de trabajo semanal se establece para 5 dias laborales, computandose la jornada semanalmente.



Articulo 21. Horas extraordinarias

Tendran consideracion de horas extraordinarias:

1) Las que excedan de la jornada maxima diaria establecida.

2) Las que excedan de la jornada semanal.

Cuando una hora pueda ser extraordinaria por ambos conceptos sélo podra computarse 1 vez.

Los trabajadores seran libres de aceptar o no la realizacién de horas extras, salvo en los casos especificos
regulados por la legislacién laboral.

Se cuidara especialmente de la promocién del empleo, restringiendo al maximo la realizacién de horas extras a
favor del mismo. El nimero de horas no podrd ser superior a 80 al afio.

La retribucién econdmica serd del 160% del valor de hora ordinaria por categoria, pudiendo ser canjeable por
tiempo libre, en jornadas completas.

La empresa comunicard en impreso informativo que entregard mensualmente al trabajador que ha realizado
horas extras, el nimero de horas y fecha de realizacién de las mismas, devengadas en el mes de cobro.

Articulo 22. Trabajo en dias festivos

Cuando por razones de servicio sea necesario trabajar en dias festivos, la empresa expondra con la suficiente
antelacién un impreso de inscripcién que debe indicar:

a) Dia festivo de trabajo. Todos aquellos trabajadores que desean trabajar dicho dia festivo, deberan inscribirse
en el citado impreso.
b) Los trabajos a realizar nunca sobrepasaran la jornada diaria establecida de trabajo.

¢) Los dias festivos se retribuirdn en némina bajo el concepto de «complemento de trabajo festivo» o
denominacién similar claramente identificable. El importe del citado complemento serd 195% del valor de hora
ordinaria por categoria.

d) En caso de no existir voluntarios, se establecerd de comun acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores el sistema a realizar que garantice la realizacién del trabajo.

Articulo 23. Trabajo en dias de descanso semanal

Aquellos trabajadores que trabajen el dia de su descanso semanal, seran retribuidos por un complemento
salarial extraordinario denominado «plus de dia de descanso». Su devengo sera del 150% del precio de hora
ordinaria por categoria.



CAPITULO 9.- Vacaciones, libranzas, licencias y excedencias

Articulo 24. vacaciones

El personal incluido en el presente Convenio tendra derecho anualmente a un periodo de vacaciones retribuidas
de 31 dias naturales, a razon de salario base, mas antigliedad y la totalidad de los pluses. Su disfrute sera en
los meses de junio, julio, agosto y septiembre, salvo acuerdo mutuo entre empresa y representantes de los
trabajadores. Se aplicara el principio de proporcionalidad al tiempo efectivamente trabajado, considerandose
como tal a estos efectos la incapacidad temporal. El periodo de devengo sera del 1 de agosto al 31 de julio (12
meses). Se estableceran turnos rotativos para el disfrute de las vacaciones.

No podran comenzarse en dias no laborables, ni en visperas, salvo peticién del interesado.

Con antelacion suficiente la empresa facilitara al trabajador un boletin donde conste fecha de inicio y de
incorporacién.

Si al comienzo del disfrute de sus vacaciones el trabajador estuviese en la situacién de incapacidad temporal
por enfermedad o accidente, comenzard a disfrutarlas cuando la empresa lo determine, una vez haya sido dado
de alta médica. Asimismo, el trabajador que durante el periodo de vacaciones sufra intervencién quirdrgica o
sea objeto de hospitalizacién, sus vacaciones quedaran interrumpidas, pasando a disfrutar los dias restantes
cuando la empresa lo determine, una vez haya sido dado de alta médica. Cuando la causa de la incapacidad
temporal sea enfermedad comun, tendra derecho a disfrutar las vacaciones no cumplidas excepto los 7
primeros dias. Su disfrute serd en la fecha que determine la empresa. En ambos casos, siempre dentro del afio
natural.

Con una antelacién de al menos 3 meses, se fijara el calendario de vacaciones, de mutuo acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

Articulo 25. Libranzas

1) Los excesos de jornada que se compensen con tiempo libre, deberdn acumularse hasta alcanzar una jornada
laboral completa. Su disfrute se llevard a cabo de comUn acuerdo entre la empresa y el trabajador, informando
a los representantes de los trabajadores del disfrute de los mismos. En los centros de trabajo donde haya
Comité de Empresa, se negociara con éste.

2) Si fuese 1 solo dia, serd a eleccién del trabajador. En todos los casos deberan las partes comunicar el dia de
libranza con una antelacién de al menos 7 dias.

Articulo 26. Licencias



1) Retribuidas

Los trabajadores regidos por este Convenio tendran derecho al disfrute de licencias sin pérdida de retribucién,
en los casos y con la duracién que a continuacién se indica:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias.

b) Alumbramiento del cényuge: 4 dias si se produce en Barcelona y provincia y 8 dias si tiene lugar fuera de
aquélla.

¢) Muerte o enfermedad grave del cényuge, ascendentes, descendientes o hermanos de ambos cényuges: 4
dias si se produce en Barcelona y provincia y 8 dias si tiene lugar fuera de aquélla.

d) Cumplimento de deberes publicos ordenados por la autoridad competente o impuestos por las disposiciones
vigentes: por el tiempo indispensable. Para la renovacién del permiso de conducir se dispondra de media
jornada laboral (al final de la misma).

e) Los cargos representativos sindicales gozaran de los derechos establecidos en las disposiciones legales
vigentes.

f) Para concurrir a examenes: durante el tiempo indispensable.
g) 2 dias por traslado de domicilio habitual.

h) Por matrimonio de padres y hermanos del trabajador y cédnyuge: 1 dia cuando tenga lugar en Catalufia; 2
dias cuando tenga lugar fuera de Catalufia.

Por matrimonio de hijos del trabajador y cényuge: 1 dia cuando tenga lugar en Barcelona y provincia; 2 dias
cuando tenga lugar en el resto de Catalufia; 3 dias cuando tenga lugar fuera de Catalufa.

i) Por lactancia de un hijo menor de 9 meses, el trabajador afectado por este Convenio tendrd derecho a una
reduccién de 1 hora en su jornada diaria de trabajo.

En los trabajadores varones, para ejercitar este derecho su cényuge deberd estar realizando un trabajo
retribuido, no estar en periodo de baja por maternidad en la Seguridad Social y no disfrutar ésta del mismo
permiso.

j) Aquel trabajador al que le coincida el horario de visita de su médico de cabecera con su propia jornada
laboral, tendrd derecho a 4 horas cada trimestre para asistir a la visita médica por motivos propios o para
acompanfiar a hijos sin pérdida alguna de retribucién. Dichas horas deberan ser justificadas por medio de parte
facultativo y no se podrén acumular en los diferentes trimestres. Para la asistencia al médico especialista, el
permiso sera por el tiempo necesario, debiéndose justificar igualmente por parte del facultativo.

k) La circunstancia de convivencia continua, previamente notificada a la empresa, dard derecho a las licencias
mas arriba expresadas, como si de cényuges se tratara, excepto el apartado a).
2) No retribuidas.

El trabajador que lleve un minimo de 6 meses de antigliedad en la empresa, podra solicitar permiso no
retribuido por un plazo no superior a 30 dias, no produciéndose la baja en la cotizacién de la Seguridad Social
cuando no exceda de 2 dias. No habra lugar a la concesién de dicha peticidn si dentro del periodo en que se



solicita hubiere previsiones de ausencia por este mismo motivo, iguales o superiores al 5% de la plantilla del
centro de trabajo.

Articulo 27. Excedencias

Los trabajadores con antigliedad superior a 3 afios tendran derecho a que se les concedan hasta 2 afios de
excedencia, con reingreso automatico a su puesto de trabajo y categoria en el momento en que finalice el
periodo concedido.

En los supuestos no previstos, se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los trabajadores y
disposiciones concordantes.

CAPITULO 10.- Régimen disciplinario

Articulo 28. Régimen disciplinario

Se estara a lo dispuesto en el convenio estatal del sector de mantenimiento de cabinas, soportes y teléfonos de
uso publico.

CAPITULO 11.- Retribuciones

Articulo 29. Retribuciones

Las retribuciones se entenderan sobre jornada completa de 38 horas semanales, 1.702 y 24 minutos por afio, y
su abono se realizard por meses naturales y vencidos, sin que ello desvirtle su caracter de jornal por hora
reglamentado.

El pago de la némina se pondra a disposicidn de los trabajadores en cheque bancario. No obstante, el trabajador
podra optar a percibir su salario por transferencia o domiciliacién bancaria.

El pago de los salarios se efectuara dentro de la jornada laboral por meses completos y vencidos, dentro del
GUltimo dia laborable de cada mes.

El trabajador tendra derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo realizado, sin que pueda exceder del 90%
del importe del salario, que se hara efectivo por parte de la empresa en el plazo de 7 dias.

Tanto la némina como las férmulas de calculo de la retribucidn, se fijaran de forma clara y sencilla para que los
trabajadores puedan comprenderlas facilmente.



Articulo 30. Estructura salarial

Las retribuciones que con caracter consolidable devengara el personal sujeto a este Convenio seran las
siguientes:

1. «Salario base» es la parte de retribucién fijada para cada categoria profesional como contrapartida a la
prestacién de trabajo por unidad de tiempo, y que sirve de calculo de todos los complementos de cuantificacion
proporcional. Su importe se fija en el anexo 1 (tablas salariales).

2. «Antigliedad» es el complemento personal que percibe el trabajador en razén al tiempo trabajado de servicio
en empresa, estimado en trienios, considerandose los servicios prestados en el periodo de prueba.

Cada trienio sera del 5% del salario base.

3. «Plus de convenio» es el complemento econdmico retribuido en 12 mensualidades, cuyo importe sera el que
se fija en las tablas salariales (anexo 1) para cada categoria laboral.

4. «Distancia y locomocién» es el complemento econémico anual calculado para 11 meses y retribuido en 12
mensualidades para facilidad administrativa, cuyo importe sera el que se fija en las tablas salariales (anexo 1)
para cada categoria laboral, en compensacion al tiempo invertido y los gastos a efectuar por el trabajador en el
desplazamiento desde su residencia habitual hasta el centro de trabajo.

5. «Plus de nocturnidad» es el complemento econémico que percibira el trabajador cuando se le dé derecho a
ello, seglin establece el articulo 13 del presente Convenio.

6. «Plus festivo» es el complemento econdmico que percibira el trabajador cuando se le dé derecho a ello,
segln establece el articulo 22 del presente Convenio.

7. «Plus de dia de descanso» es el complemento econdmico que percibird el trabajador cuando se le dé derecho
a ello, segln establece el articulo 23 del presente Convenio.

8. Pagas extraordinarias. Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirdn las siguientes
pagas extraordinarias:

Paga extra de marzo, abonable el 31 de marzo. Paga extra de verano, abonable el 30 de junio. Paga extra de
septiembre, abonable el 30 de septiembre. Paga extra de Navidad, abonable dentro de los primeros 15 dias de
diciembre.

La cuantia de dichas pagas extras sera del salario base mensual mas antigiiedad, excepto la paga extra de
septiembre, que serd de 15 dias del salario base méas antigliedad.

Para el abono de dichas pagas se tendra en cuenta el principio de proporcionalidad al tiempo efectivamente
trabajado en la empresa, dentro de los periodos que, para cada uno de ellos, se determinan como de cémputo.

Periodo de cdmputo para la extra de marzo: de 1 de abril a 31 de marzo, inmediato anterior.
Periodo de cdmputo para la extra de verano: de 1 de julio a 30 de junio, inmediato anterior.
Periodo de cOmputo para la extra de septiembre: de 1 de octubre a 30 de septiembre, inmediato anterior.

Periodo de computo para la extra de Navidad: de 1 de enero a 31 de diciembre, inmediato anterior.



9. Complementos por incapacidad temporal. Los dias en situacién de incapacidad temporal en que exista
hospitalizacién y su convalecencia, asi como incapacidad laboral clasificada de «accidente de trabajo», el
trabajador percibirad el 100% de su salario y complementos.

La situacién de incapacidad temporal no comprendida en el caso anterior y derivada de enfermedad comdn
generard el derecho a completar hasta el 100% los 170 dias de baja totales por afio natural.

Asimismo, en todos los casos de incapacidad laboral las pagas extraordinarias se percibiran al 100% del
cémputo establecido.

10. Dietas. Los desplazamientos a los lugares de trabajo situados fuera del normal del trabajador y que no
tengan la calidad de traslado establecido en el articulo 40 del Estatuto de los trabajadores, devengaran a favor
de los trabajadores que los realicen una dieta diaria del 55% de su salario base diario, cuando efectden alli una
comida que habitualmente realizarian en su domicilio; del 100% de su salario base diario, para el supuesto que
efectlien 2 comidas (comida y cena), y del 150% de su salario base diario cuando tengan que comer y pernoctar
fuera del domicilio.

Estos desplazamientos compensados mediante dietas, pernoctando o no fuera del domicilio habitual del
trabajador, no tendran una duracién superior a 3 meses.

CAPITULO 12.- Derechos sociales y de representacién colectiva

Articulo 31. Seguridad e higiene

Se estara a lo dispuesto en la Ley de riesgos laborales 31/1995, de 8 de noviembre, y en el Real decreto
39/1997, de 17 de enero.

1. Se creardan los 6rganos de control y vigilancia de la seguridad e higiene en el trabajo (delegados de
prevencién y Comité de Seguridad y Salud), con el propdsito de promover y verificar todos los aspectos que
contribuyan a mejorar la seguridad laboral.

2. En el centro de trabajo los vestuarios deberan estar provistos de taquilla individual por trabajador, duchas,
servicios y lavabos, agua potable, agua caliente, toallas de papel, secadores de manos y papel higiénico,
debiendo cuidar la empresa de su mantenimiento y limpieza diaria.

3. El almacén debera estar ordenado y con la suficiente limpieza.
4. Los trabajadores dispondran de guantes como proteccién de las manos.

5. Los vehiculos deberan ser revisados con periodicidad para que estén en condiciones de salir en ruta,
dispondran de barras protectoras entre el habitdculo y la carga, esterillas, asientos, botiquin, extintor de
incendios y elementos protectores de cabeza y cuello. Asimismo, aquellos que circulen por provincia iran
provistos de faros antiniebla.

Los trabajadores, antes del inicio de la ruta, cuidardn de verificar que el vehiculo se encuentre en orden de



marcha.

Articulo 32. Revision médica

1 vez al afio se realizard a los trabajadores una revision médica segun criterios del Instituto de Seguridad e
Higiene en el Trabajo. Esta tendra lugar en horas de trabajo y al inicio de la jornada laboral con el objeto de
poder asistir en perfectas condiciones higiénicas.

El personal de nuevo ingreso realizara la revision médica antes de su incorporacién o durante el periodo de
prueba.

Articulo 33. Reclasificacion

Aquellos empleados que pasen a la situacion de invalidez permanente total para la profesidén habitual con
arreglo a las normas del Registro General de la Seguridad Social, podrdn acceder a ocupar un nuevo puesto de
trabajo en la empresa siempre que sus actividades psicofisicas les permitan desarrollar otra actividad laboral
existente en la empresa, pasando a percibir el salario de la categoria correspondiente a dicho nuevo puesto de
trabajo (incluido el porcentaje de antigliedad que tuviera devengado), que en todo caso habra de ser distinta
categoria laboral a la que ostentaba antes de la declaracién de su invalidez.

Articulo 34. Fondo de accion social

Para fomentar actividades sociales y como ayuda escolar, la Direccién de la empresa pondra a disposicién del
Comité o de los delegados de personal una aportaciéon econémica equivalente al 0,90% sobre las retribuciones
establecidas en las liquidaciones trimestrales del IRPF para cada centro de trabajo.

Articulo 35. Préstamos

La Direccién de la empresa pondra a disposicion de los representantes de los trabajadores una bolsa de
préstamos para facilitar ayudas econémicas a los trabajadores. Su capital sera del 1,5% del salario de un
conductor recaudador o de un conductor limpiador sobre tabla, multiplicado por el nimero de trabajadores en
alta el 15 de febrero, excluidos los contratos por sustitucién de baja o eventuales por un periodo inferior a 6
meses, garantizandose en todo caso un importe de 1 millén de pesetas.

El Comité de Empresa, delegados de personal o comisidn de trabajadores que proceda, responderan
personalmente de las cantidades recibidas en concepto de préstamo, e informaran a la empresa de los
préstamos concedidos, estando en todo caso facultada la empresa para descontar de la liquidacién de los
trabajadores beneficiados por el préstamo las cantidades pendientes, en caso de baja por la causa que sea o



resolucién de la relacién laboral por cambio de contrata.

Articulo 36. Jubilacion

1. En aquellos casos en que el personal de la empresa lleve como minimo una antigliedad reconocida de 10
afos, si solicita la jubilacion anticipada 6 meses antes de la finalizacién de la contrata, la empresa le concedera
en el momento de la jubilacién una gratificacién, de acuerdo con la escala que a continuacién se detalla:

Edad cumplida 60 afios, 7 mensualidades de gratificacién.

Edad cumplida 61 afios, 6 mensualidades de gratificacién.

Edad cumplida 62 afios, 5 mensualidades de gratificacion.

Edad cumplida 63 afios, 4 mensualidades de gratificacién.

Edad cumplida 64 afios, 3 mensualidades de gratificacion.

Se entiende como «mensualidad» la cantidad correspondiente a salario base mas antigiiedad.

La indemnizacién correspondiente a los 64 afios sélo podra cobrarse como maximo 6 meses antes de cumplir
los 65 afos.

2. Jubilacién a los 64 afios. Para acogerse a la jubilacién anticipada a los 64 afios tal como establece la ley
general de la Seguridad Social, tendrd que haber acuerdo escrito entre trabajador y empresa.

En caso de que no exista acuerdo, el trabajador, si sigue persistiendo en su intencién de jubilarse, sélo tendra
derecho a la aplicacién (si procede) del punto anterior de este Convenio.

Para el supuesto de acuerdo entre empresa y trabajador para que éste se jubile tal como establece la ley
general de la Seguridad Social, no se compensara al trabajador con la gratificacién establecida en este articulo.

Articulo 37. Seguro de vida

La empresa concertara una pdliza de seguro de vida y accidente durante el periodo de vigencia de este
Convenio, sobre la base de los capitales y contingencias siguientes:

1.600.000 pesetas por muerte e invalidez derivada de enfermedad.

3.700.000 pesetas por muerte e invalidez derivada de accidente.

5.620.000 pesetas por muerte e invalidez derivada de accidente de circulacién.

Las coberturas por invalidez que se detallan anteriormente incluyen la invalidez permanente total para la
profesién habitual.

Se aplicara tabla baremo en caso de invalidez parcial por accidente.

La Direcciéon de la empresa entregara copia de la pdliza de seguro, condiciones generales de la misma y recibo
de pago, asi como altas y bajas de los trabajadores en dicha pdliza, a los representantes sindicales.



Los trabajadores pagardn 180 pesetas mensuales.

Articulo 38. Cobertura de responsabilidad civil por conduccién de vehiculos
facilitados por la empresa

Las pélizas de seguros de los vehiculos asignados a los servicios y ambito objeto de este Convenio,
comprenderan responsabilidad civil limitada para dafios personales, dafios materiales y defensa penal y fianzas.

Articulo 39. Vestuario

Se entregaran 2 uniformes al afio (verano e invierno).

La fecha de entrega sera durante el mes de mayo en lo referente al verano y en octubre el de invierno.

Articulo 40. Carné de conducir

En la circunstancia de producirse a un conductor la retirada del permiso de conducir, en primer lugar disfrutara
sus vacaciones correspondientes. Finalizando éstas y de continuar en la misma circunstancia, provisionalmente
sera destinado a otro puesto de trabajo, si lo hubiere, que no requiera conduccién de vehiculo, pasando a
percibir el salario correspondiente a la actividad que pase a ocupar durante el tiempo en que dure esta
circunstancia, volviendo a su puesto de trabajo cuando finalice dicha causa.

En caso de retirada definitiva se negociard con los representantes de los trabajadores, agotando todas las
posibilidades de acoplamiento. De no ser posible, se suspenderd la relacién laboral en tanto no exista vacante o
puesto de trabajo que no lleve implicita dicha funcién de conducir.

Articulo 41. Control y supervision

Sélo podran realizarse registros sobre la persona del trabajador, en sus taquillas y efectos particulares cuando
sean necesarios para la proteccion del patrimonio empresarial y de los demds trabajadores, dentro del centro
de trabajo y en horas de trabajo. En su realizacién, se respetara al maximo la dignidad e intimidad del
trabajador y se contara con la asistencia de 1 representante legal de los trabajadores.

Articulo 42. Derechos de representacion

1. La empresa reconoce a los representantes de los trabajadores elegidos libre y democraticamente segun la
normativa vigente, en cuantos derechos y garantias tienen conferidas en razén a su cargo por las leyes y
disposiciones vigentes, sometiéndose ambas partes a lo que se regule en las disposiciones oficiales venideras.



2. La empresa facilitara a los representantes de los trabajadores un local para consultas y archivo, asi como un
tablon de anuncios y cuanto pequefio material administrativo sea necesario para desarrollar su actividad
sindical.

3. Los representantes de los trabajadores deberan disponer en la empresa de las facilidades apropiadas para
permitirles el desempefio rapido y eficaz de sus funciones.

4. Se entregard a los representantes de los trabajadores copia de los contratos de trabajo de los empleados de
nuevo ingreso Yy liquidacién-finiquito de finalizacién de contrato.

5. La Direccién de la empresa dara copia a los representantes de los trabajadores sobre los contratos que
suscriba con las empresas a las que se refiere el articulo 3 del presente Convenio.

6. La empresa comunicard a los representantes de los trabajadores, y antes de producirse, todo lo concerniente
a despidos y sanciones que se produzcan por faltas graves o muy graves.

7. Las modificaciones sustanciales de trabajo que vengan impuestas por el cliente, seran comunicadas a los
representantes de los trabajadores para estudiar sus repercusiones antes de llevarlas a la practica.

8. La empresa notificara mensualmente a los representantes de los trabajadores una relacién nominal
comprensiva del nimero de horas extras y fecha de su realizacion.

9. La empresa entregara a los representantes de los trabajadores fotocopias de los TC-1 y TC-2, asi como los
justificantes de pago del IRPF correspondientes a todos los trabajadores, y tendrd a disposicién de los mismos
los originales.

10. Los representantes de los trabajadores dispondran cada uno de un crédito de horas retribuidas tal como
marca el articulo 68.e del Estatuto de los trabajadores. Cuando existan varios representantes legales en el
centro de trabajo, el montante global de horas que les correspondan se distribuird mensualmente a voluntad de
los mismos. Igualmente podran agruparse el 50% de las horas que correspondan dentro de cada trimestre
natural. Las horas de crédito sindical podran ser cedidas entre los representantes unitarios de los trabajadores y
los delegados sindicales reciprocamente.

11. Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el &mbito de la empresa o centro de trabajo, constituir
secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato. Los representantes de la
seccién sindical podran recibir horas procedentes del Comité de Empresa o los delegados del personal.

El delegado sindical dispondra de las mismas horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones que
el resto de los representantes unitarios de los trabajadores en el centro de trabajo, asi como de los derechos a
los que se refiere el articulo 10 de la LOLS, siempre que tengan presencia en los 6rganos unitarios de
representacion y demuestren que poseen un 10% de afiliacién en los centros de trabajo donde exista una
plantilla minima de 30 trabajadores a 15 de febrero, segun el articulo 15 del presente Convenio.

12. A los trabajadores que asi lo soliciten se les descontara de la nédmina el importe de la cuota sindical.

13. Los representantes de los trabajadores podrdn convocar asambleas en el centro de trabajo fuera de la
jornada laboral cuando lo consideren necesario, notificandolo con una antelacién de 24 horas a la empresa.

14. Los representantes de los trabajadores durante el ejercicio de las funciones de representacion que les estan



reconocidas y con ocasién de la utilizacién de las horas de crédito sindical, previstas en el nimero 10 de este
articulo, tendran derecho al percibo de las retribuciones de cualquier especie establecidas en el presente
Convenio y derivadas del trabajo que tuvieran asignado y que no puedan desempefar durante el tiempo de uso
de las citadas horas de crédito sindical.

CLAUSULA DE ADHESION.

Se acuerda como objetivo para el presente Convenio el impulsar las politicas sobre salud y seguridad laboral y
formacién profesional contenidos en el acuerdo interprofesional de Cataluiia, firmado por los sindicatos CC.00.,
U.G.T. y la patronal de Fomento del Trabajo Nacional, de fecha 7 de noviembre de 1990.

En cuanto a solucién de conflicto de trabajo, se estara a lo establecido en el acuerdo interprofesional de
Catalufia, firmado por los sindicatos CC.00., U.G.T. y la patronal Fomento del Trabajo Nacional, de fecha 7 de
noviembre de 1990.

Con respecto a los conflictos colectivos de trabajo, ambas partes manifiestan que, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 3.3 a) del acuerdo interprofesional de Catalufia y el articulo 9.1 del reglamento para su desarrollo,
se someteran colectivamente a los procedimientos de conciliaciéon y mediacién previstos en dichos textos
convencionales.

FORMACION CONTINUA.

Se acuerda como objetivo para el presente Convenio, de acuerdo con lo establecido en el acuerdo
interprofesional de Catalufia mencionado arriba, formalizar una comisién paritaria de formacién profesional,
compuesta por 2 miembros en representacién de cada una de las partes (empresa y trabajadores), la cual
desarrollara los contenidos que sobre formacién continua se contemplan en el acuerdo nacional sobre
formacién continua, de fecha 14 de enero de 1997.

LEGISLACION SUPLETORIA.

Para lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo que determine el convenio estatal del sector de
mantenimiento de cabinas, soportes y teléfonos de uso publico.



CONDICIONES SALARIALES.

Se incrementara, con fecha 1 de mayo de 2002, el 3,5% porcentual sobre tabla, garantizdndose como minimo
un incremento del IPC real de Catalufia consolidado a 31 de diciembre de 2001.

ANEXO 1.- Tabla salarial del convenio provincial de Barcelona del sector de
cabinas, soportes y teléfonos de uso publico del aiio 2001.

C: categoria;

SB: salario base;

PC: plus de convenio;

PDL: plus de distancia y locomocién;
TM: total mensual;

TPE: total pagas extras;

TA: total anual;

TR: trienio;

HE: horas extras.

C SB PC PDL

Jefe de segunda 165.430 37.222 16.046
994,25 223,71 96,44

Oficial de primera admvo. 170.912 18.800 16.066
1.027,20 112,99 95,96

Oficial de segunda admvo. 143.748 25.156 16.100
863,94 151,19 96,77

Auxiliar administrativo 122.451 18.368 16.041

735,95 110,39 96,41

Encargado general 165.430 37.222 16.046
994,25 223,71 96,44

Encargado de seccién 165.430 37.222 16.046



994,25 223,71 96,44

Oficial de mantenimiento 170.912 29.909 16.066
1.027,20 179,76 95,56

Auxiliar de mantenimiento 122.451 18.368 16.041
735,95 110,39 96,41

Conductor recaudador 165.430 29.778 16.046
994,25 178,97 96,44

Conductor limpiador 165.430 29.778 16.046
994,25 178,97 96,44

Limpiador 165.430 21.507 16.046

994,25 129,26 96,44

Oficial de primera contable 170.912 22.218 16.066
1.027,20 133,53 95,96

Oficial de segunda contable 143.748 21.562 16.100
863,94 129,59 96,77

Auxiliar contable 122.451 20.817 16.041

735,95 125,11 96,41

C TM TPE

Jefe de segunda 218.698 579.005
1.314,40 3.479,89

Oficial de primera administrativo 205.778 598.192
1.236,75 3.595,21

Oficial de segunda administrativo 185.004 503.118
1.111,90 3.023,80

Auxiliar administrativo 156.860 428.578

942,75 2.575,81

Encargado general 218.698 579.005
1.314,40 3.479,89

Encargado de seccién 218.698 579.005



1.314,40 3.479,89

Oficial de mantenimiento 216.887 598.192
1.303,52 3.595,21

Auxiliar de mantenimiento 156.860 428.578

942,75 2.575,81
211.254 579.005

Conductor recaudador 1.269,66 3.479,89
211.254 579.005

Conductor limpiador 1.269,66 3.479,89
202.983 579.005

Limpiador 1.219,95 3.479,89

Oficial de primera contable 209.196 598.192

1.257,29 3.595,21

Oficial de segunda contable 181.410 503.118

1.090,30 3.023,80

Auxiliar contable 159.309 428.578

957,47 2.575,81

C TA TR HE

Jefe de segunda 3.203.381 8.272 3.011

19.252,71
Oficial de

18.436,21
Oficial de

16.366,56
Auxiliar a
13.888,78
Encargado
19.252,71
Encargado
19.252,71

49,72 18,10
primera administrativo 3.067.528 8.546 2.883
51,36 17,33
segunda administrativo 2.723.166 7.187 2.560
43,19 15,39

dministrativo 2.310.898 6.123 2.173

36,80 13,06

general 3.203.381 8.272 3.011

49,72 18,10

de seccién 3.203.381 8.272 3.011

49,72 18,10



Oficial de mantenimiento 3.200.836 8.546 3.010
19.237,41 51,36 18,09

Auxiliar de mantenimiento 2.310.898 6.123 2.173
13.888,78 36,80 13,06

Conductor recaudador 3.114.053 8.272 2.928
18.715,84 49,72 17,60

Conductor limpiador 3.114.053 8.272 2.928
18.715,84 49,72 17,60

Limpiador 3.014.801 8.272 2.834

18.119,32 49,72 17,03

Oficial de primera contable 3.108.544 8.546 2.922

18.682,73 51,36 17,56

Oficial de segunda contable 2.680.038 7.187 2.520
16.107,35 43,19 15,15

Auxiliar contable 2.340.286 6.123 2.200

14.065,40 36,80 13,22




