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Resumen

Convenio Colectivo Locales y Campos Deportivos. Ultima actualizacién a: 15-04-2026 Vigencia de:
01-01-2023 a 31-12-2028. Duracién SEIS ANOS. Ultima publicacién en BOB 69 del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOB Num. 142 - Martes, 23 de julio de 2024)

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia, del departamento de Economia,
Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacién y depdsito del convenio colectivo sectorial de
Locales y Campos Deportivos de Bizkaia (cddigo convenio 48001455011981).

Antecedentes.

Por via telemética se ha presentado en esta delegacién el acuerdo citado, suscrito en fecha 7 de junio de 2024
por la representacion patronal y la representacion sindical del sector.

Fundamentos de derecho.

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (“BOE” de 24 de octubre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021, de 19 de enero (“BOPV” de 29 de enero de 2021) por el
que se establece la estructura orgdnica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relacién con el
Decreto 9/2011, de 25 de enero, (“BOPV” de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de
mayo (“BOE” de 12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos y planes de igualdad.
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Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y depdsito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del Registro de Convenios
Colectivos, con notificacién a las partes.

Segundo: Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de Bizkaia".

En Bilbao, a 27 de junio de 2024.-La Delegada Territorial de Bizkaia, Verénica Fernandez Fernandez.

CONVENIO COLECTIVO DE LOCALES Y CAMPOS DEPORTIVOS DE BIZKAIA
2023-2028.

CAPITULO | AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA.

Articulo 1.-Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo es de dmbito Provincial y obliga a todas las empresas que encuadra la
reglamentacién nacional de trabajo de Locales y Espectaculos afectos a la Agrupacién de Deportes en la
provincia de Bizkaia y que comprende los subgrupos siguientes: Piscinas, Frontones, Boleras, Campos del Golf,
Fltbol, Ferias de Deportes, Palacios de Deporte, Tiro de Pichén, Deportes Nauticos, Hipicos, etc., y todo
espectaculo que sea deportivo y precise personal para su desarrollo.

Quedan especificamente incluidas dentro del &mbito funcional las empresas privadas de gestidn de
instalaciones deportivas de titularidad publica y de prestacién de servicios deportivos para las administraciones
publicas.

Dada la especificidad de dichas empresas, provocada por el sometimiento al contenido de los pliegos publicos y
a la existencia de una alta parcialidad en la contratacidén que se deriva de ello, el presente convenio recoge
condiciones especificas aplicables en exclusiva a tales empresas.

Articulo 2.-Ambito personal.

Este Convenio afecta a todos/as los/as trabajadores/as, sea cual fuere su categoria profesional, que, durante su
vigencia, trabajen bajo dependencia y por cuenta de las empresas, sociedades u organizaciones de deportes.



Articulo 3.-Vigencia.

La duracién de este Convenio se establece por 6 afios, desde el 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2028.
Entrara en vigor y desplegara efectos a partir de su publicacién en el “Boletin Oficial de Bizkaia”, salvo en
aquellas materias en las que expresamente se disponga otra cosa.

Este Convenio se entendera denunciado a todos los efectos el 1 de diciembre de 2028. Las partes se
comprometen a iniciar las negociaciones del nuevo convenio colectivo en la primera quincena del mes de enero
del afio 2029.

Articulo 4.-Concurrencia de convenios.

El presente convenio recoge todas las materias y condiciones aplicables al sector en la provincia de Bizkaia,
teniéndose en cuenta en su globalidad y cuyo contenido es prioritario a cualquier otro convenio territorial o
interterritorial segun el Acuerdo interprofesional en relacién con la estructura de la negociacidn colectiva en el
ambito de la CAPV (“BOPV" de 3 de marzo de 2017) con excepcién de las materias que se consideren exclusivas
en otros ambitos de conformidad con la legislacién laboral vigente en cada momento y con las materias a las
que especificamente remita este convenio.

CAPITULO Il REGIMEN ECONOMICO.

El sistema retributivo regulado en el presente convenio regula todas las retribuciones en funcién de la calidad y
cantidad del trabajo, pluses y gastos aplicables al sector en Bizkaia sin perjuicio de las mejoras que pudieran
abonarse en las empresas.

Todas las retribuciones sefialadas en el presente convenio se establecen sobre la base de la jornada completa.
En caso de jornada parcial las retribuciones se abonardn en proporcién a la jornada realizada.

Se aclara que todas las cantidades que aparecen en el presente convenio se han establecido con caracter bruto.

Articulo 5.-Incrementos salariales.

Atendiendo a la realidad empresarial diferenciada existente en el sector entre las empresas que tienen como
actividad la gestién de instalaciones y servicios publicos para las administraciones publicas y el resto de las
empresas afectadas se acuerdan los siguientes incrementos:

A. Empresas dedicadas a la gestion de instalaciones publicas deportivas o servicios publicos deportivos para las
administraciones publicas:

- Aflo 2023: Con efectos desde el 1 de enero de 2023 se acuerda un incremento del 3,5% sobre la tabla salarial



del afio 2022.

- Aflo 2024: Con efectos desde el 1 de enero de 2024 se acuerda un incremento del 2,5% sobre la tabla salarial
del afio 2023.

- Aflo 2025: Con efectos desde el 1 de enero de 2025 se acuerda un incremento del 4,8% sobre la tabla salarial
del afio 2024.

- Este porcentaje se corresponde con la suma del 2% pactado para 2025 mas la diferencia del (2,8%) que hay
entre la suma de los de IPC 2022 y de 2023 (8,8%) y la suma de los incrementos fijos pactados para los afios
2023 y 2024 que es (6%).

- Ao 2026: Con efectos desde el 1 de enero de 2026 se acuerda un incremento del 2% sobre la tabla salarial
del afio 2025.

Las tablas salariales correspondientes a los afios 2023, 2024, 2025 y 2026 constan en el Anexo |.
Incrementos salariales 2027-2028.

- Aflo 2027: Con efectos desde el 1 de enero de 2027 se acuerda un incremento del 1,5% sobre la tabla salarial
del afo 2026.

- No obstante, si la suma de los IPC de 2024 y de 2025 fuese superior a 4% el exceso resultante se sumara al
1,5% indicado en el parrafo anterior y el resultado total se aplicara sobre la tabla salarial del afio 2026, siempre
con efectos desde el 1 de enero de 2027.

- Aflo 2028: Con efectos desde el 1 de enero de 2028 se acuerda un incremento del 1,5% sobre la tabla salarial
que finalmente resulte del afio 2027.

La comisién paritaria una vez conocido el IPC de 2025 se reunira para la firma de la tabla salarial que finalmente
resulte de 2027 y de la tabla de 2028.

Posible incremento adicional en funcion de la evolucion del IPC en 2029.

Si la suma de los IPC de 2026 y de 2027 fuese superior a 3 el exceso resultante se aplicara sobre la tabla
salarial del afio 2028, siempre con efectos desde el 1 de enero de 2029.

La comisién paritaria, una vez conocido el IPC de 2027 y en caso de que proceda, se reunird para la firma de la
tabla salarial de 2029.

B) Resto de empresas afectadas:

- Para el afio 2023, se acuerda un incremento del 5,7% (IPC 2022) aplicado sobre la tabla salarial del afio 2022
y que se abonara con caracter retroactivo y con efectos desde el 1 de enero de 2023.

- Para el afio 2024, se acuerda un incremento del 3,1% (IPC 2023) que se aplicara sobre la tabla salarial del afio
2023 y que se abonara con caracter retroactivo y con efectos desde el 1 de enero de 2024.

- Para el afo 2025 con efectos desde el 1 de enero se acuerda un incremento del IPC del afio 2024 que se
aplicara sobre las tablas del afio 2024 - Para el afio 2026 con efectos desde el 1 de enero se acuerda un
incremento del IPC del afio 2025 que se aplicara sobre las tablas del afio 2025.

Las tablas salariales correspondientes a los afios 2023 y 2024, constan en el Anexo Il.



Las partes firmantes convocardn en el mes de enero de 2027 a la comisién negociadora del convenio colectivo
para acordar los incrementos salariales de 2027 y 2028.

Los incrementos salariales pactados en el presente Convenio no podran ser absorbidos ni compensados con las
mejoras de caracter voluntario que tengan establecidas las empresas salvo lo sefialado expresamente.

Las cantidades resultantes de aplicar los incrementos salariales pactados incluyen el plus de transporte.

Articulo 6.-Antiguedad.

La fecha inicial del cdmputo de la antigliedad serd la del ingreso del/a trabajador/a en la empresa,
computandose a este efecto el periodo de prueba. Se aplicard desde el primer dia del mes en que se cumple el
cuatrienio correspondiente. Los vencimientos de antigiiedad producidos hasta el 31 de diciembre de 2021 se
abonaran conforme al sistema de cdlculo del anterior convenio a razén del 5% sobre el salario base vigente al
consolidar cada tramo de antigiedad.

A partir del 1 de enero de 2022 los nuevos cuatrienios se abonaran a razén del 5% sobre el salario base vigente
en cada momento. En todo caso el tope a percibir por este concepto sera del 60% del salario base.

Articulo 7.-Gratificaciones extraordinarias.

Los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio, seguiran percibiendo como lo vienen haciendo hasta la
fecha, las Gratificaciones de una mensualidad mas la antigliedad los dias 15 de abril, 15 de julio, 15 de octubre
y 15 de diciembre.

Articulo 8.-Plus de preparacion de clases.

Se acuerda en concepto de plus de preparacion de clases colectivas el equivalente a 12 horas anuales de
salario base para un monitor/a considerando una persona trabajadora a jornada completa.

Dicho plus se percibird proporcionalmente en atencién a las horas de clases efectivamente impartidas. Es decir,
quienes impartan efectivamente clases la jornada anual méxima establecida en el convenio (jornada completa)
percibiran el plus equivalente a 12 horas anuales de salario base y quienes impartan clases un nimero inferior

de horas a dicha jornada anual maxima percibiran dicho plus proporcionalmente, todo ello independientemente
de la modalidad contractual.

El plus sera absorbible y compensable por aquellos pluses que las empresas vinieran abonando por encima del
salario de convenio u horas adicionales de trabajo abonadas por clases colectivas. Quedaran incluidas como
clases colectivas los cursos de natacién y excluidos los servicios en la sala de fitness, rocddromo y similares. Se
aclara que lo excluido no son las clases colectivas de escalada u otras clases colectivas que puedan impartirse,
sino los servicios y funciones generales de atencién, vigilancia, etc. en sala de fitness, en el rocédromo y



similares que realizan los monitores/as.

Para su abono se aplicard la siguiente férmula:

Preciothara 5 Base Anual monitor/a x 12 (horas anualkes)

= euros/hora de clase colectiva impartida
M. horas Jornada completa convenio

Este plus no se abonara en la retribucién de vacaciones considerando que la formula anterior por hora de clase
efectivamente realizada ya utiliza para su abono el salario base anual de dicha categoria que incluye las
vacaciones.

Articulo 9.-Plus de nocturnidad.

Los salarios fijados en este Convenio seran incrementados en un 30% cuando sean realizados por
trabajadores/as en relevos de noche, entendiéndose que no quedan afectados/as por este articulo, los/as
trabajadores/as que hayan sido contratados/as especificamente para los trabajos nocturnos.

Cuando las empresas presten servicios para las administraciones publicas en instalaciones publicas sometidas a
pliegos que obliguen a la apertura de instalaciones mas alla de las 22:00 de la noche se abonara un plus del 5%
de la hora del salario base de las tablas del convenio a partir de la primera media hora completa trabajada
entre las 22:00 de la noche y las 6:00 de la mafana.

El plus recogido en el segundo parrafo del presente articulo se abonara a partir de la publicacién del convenio
colectivo.
Articulo 10.-Trabajo en dia festivo.

Los/as trabajadores/as afectados/as por el presente convenio que presten servicios los dias de fiesta abonables
y no recuperables decretadas por el Gobierno Vasco (14 fiestas anuales), percibirdn por dia trabajado la
cantidad de 20 euros durante la vigencia del convenio.

Articulo 11.-Trabajos peligrosos, téxicos o penosos.

Los salarios fijados en el Anexo serdn incrementados en un 20% cuando se realicen uno de estos trabajos, en un
25% cuando se realicen 2 de ellos y en un 30% cuando se realicen los tres.

Articulo 12.-Plus de domingo para las empresas dedicadas a la gestidn de



instalaciones publicas deportivas o servicios publicos deportivos para las
administraciones publicas.

Las empresas que tienen como actividad la gestidn de instalaciones y servicios publicos para las
administraciones publicas que prestan servicios en instalaciones publicas y que estan sometidas a pliegos
administrativos que obliguen a la apertura de las instalaciones un domingo, con efectos a partir del 1 de enero
de 2027 abonarén 10 euros por trabajador/a por cada domingo efectivamente trabajado. Esta cantidad no se
abonara a aquellos trabajadores que estén contratados especificamente para la prestacién de servicios en
sdbado o domingo, ni tampoco a aquellos trabajadores que estén percibiendo una compensacién igual o
superior por la prestacién de servicios durante un domingo.

Articulo 13.-Pago de la ndmina.

Las empresas realizaran la transferencia de la ndmina dentro de los 5 primeros dias naturales de cada mes
posterior a su devengo. En el supuesto de que alguno de dichos 5 dias naturales coincida con festivo, el plazo se
ampliard a razén de 1 dia laborable por cada dia festivo.

Articulo 14.-Bolsa de Navidad.

Los/as trabajadores/as segquirdn percibiendo la misma bolsa de Navidad en Diciembre en aquellas empresas que
lo venian haciendo hasta la fecha, incrementdndose su valor en el mismo porcentaje que el salario pactado.

Articulo 15.-Complemento por Incapacidad Temporal.

Los/as trabajadores/as afectados/as por este Convenio percibirdn de sus respectivas empresas y en todos los
casos que se perciba prestacién por IT o accidente laboral, el 100% de sus retribuciones mensuales hasta el
limite de 18 meses.

El complemento se percibird mientras se mantenga vigente la relacién laboral y no incluira el plus de
nocturnidad recogido en el segundo parrafo del articulo 10 ni el plus de preparacién de clases regulado en el
articulo 9.

Aquellas personas que vinieran percibiendo pluses por encima del convenio que puedan ser compensados y
absorbidos de conformidad con el articulo 9 (plus de preparacién de clases) y se complementasen en
situaciones de incapacidad temporal, seguiran percibiendo el complemento de incapacidad temporal por dichos
pluses distintos del plus de preparacidn de clases con el sistema de cdlculo anterior a la creacion del plus de
preparacién de clases del convenio colectivo 2018-2022.



Articulo 16.-Compensaciones extraordinarias.

Todos/as los/as trabajadores/as con 10 afios de antigliedad en la empresa, cuando cesen voluntariamente en la
misma, a partir de 57 afios de edad, recibirdn como compensacién extraordinaria 2 mensualidades de salario
bruto.

Los/las trabajadores/as que por razén de incapacidad absoluta permanente, incapacidad por accidente laboral o
fallecimiento, dejen de prestar sus servicios en la Empresa, tendran derecho a percibir 3 mensualidades de
salario bruto, siendo esta cantidad recibida por sus herederos legales en caso de fallecimiento.

CAPITULO 11l ORGANIZACION DEL TRABAJO, JORNADA Y LICENCIAS.

Articulo 17.-Jornada.

1. Atendiendo a la realidad empresarial diferenciada existente en el sector entre las empresas que tienen como
actividad la gestién de instalaciones y servicios publicos para las administraciones publicas y el resto de las
empresas afectadas y con el fin de fomentar la contratacién a tiempo completo se acuerda la siguiente
regulacién de la jornada:

A) Aguellas empresas o clubes que no tengan como actividad la gestidn de instalaciones y servicios publicos
para las administraciones publicas sometidas a pliegos publicos y tengan a principio de cada afio de vigencia
del convenio al menos un 60% de personal contratado a tiempo completo tendrdn una jornada anual de 1710
horas durante los afios 2023 y hasta 2026 y de 1.705 horas en 2027 y 1.700 horas en 2028. A los efectos del
coémputo del porcentaje del 60% de jornada completa no se tendran en cuenta como contratos parciales
aquellos contratos a jornada parcial como consecuencia de sustituciones por reducciones de jornada por
cuidado de menores o familiares ni los contratos de jubilacion parcial o relevo. En el caso de que se incumpla el
porcentaje establecido en el punto anterior los trabajadores/as podran reclamar la aplicacién de la jornada
anual establecida en el apartado siguiente, debiendo con caracter previo reclamar ante la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo.

B) Las empresas cuando presten servicios de gestién de instalaciones y servicios deportivos para las
administraciones publicas sometidas a pliegos publicos que permitan la financiacién de esta medida se acuerda
la reduccién de la jornada anual de la siguiente manera:

- 1.660 horas anuales en el afio 2023.
- 1.655 horas anuales en el afio 2024.
- 1.647 horas anuales en el afio 2025.
- 1.635 horas anuales en el afio 2026.

- 1.620 horas anuales en el ano 2027.



- 1.592 horas anuales en el afo 2028.

2. Las empresas podran elaborar cuadrantes de temporada donde se concrete la jornada, horario, turnos y
descansos de cada trabajador/a del centro de trabajo atendiendo a las especiales caracteristicas de las
empresas que componen el sector.

Se negociara con la representacién legal de las personas trabajadoras el calendario laboral anual, debiendo ser
publicado en el primer cuatrimestre del afio. No se podra alterar el calendario laboral sin informar a los
representantes de los/las trabajadores/as de las causas de dichos cambios y proporcionar plazos suficientes a
los/las trabajadores/as afectados/as por la modificacién, promoviendo la racionalizacion y flexibilizacién de los
horarios, distribucién de las jornadas u otros modos de organizacién del trabajo y descansos que permitan
compatibilizar el derecho de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores/as sin
desestimar la mejora de la actividad de las empresas. Debiendo procederse en su caso de conformidad con lo
dispuesto legalmente.

3. Sin perjuicio de lo anterior, las empresas que lo requieran por las especiales caracteristicas de su actividad,
por necesidades coyunturales concretas o por cualquier circunstancia desconocida en el momento de la fijacion
del calendario, mediante acuerdo con la representacion de los trabajadores, con los/las trabajadores/as o
siguiendo los usos y costumbres que se hayan venido aplicando en la empresa cominmente aceptados, podran
modificar dicho calendario inicialmente prefijado, para atender a las necesidades del servicio y garantizar la
prestacién del mismo.

4. A los efectos de la jornada irregular regulada en el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores se establece
un limite maximo del 5% de la jornada anual, que debera ser aplicada en los siguientes términos:

- No podra aplicarse sobre los dias de vacaciones del/a trabajador/a.
- Cuando se prolongue la jornada solo se podra hacer de forma continuada a la jornada ordinaria.

- Estas horas seran consideradas como ordinarias a todos los efectos y salvo pacto en contrario no podran
compensarse econémicamente.

- El disfrute de las horas de compensacién se hard de mutuo acuerdo y a falta de dicho acuerdo la empresa
debera compensarlas en tiempo durante las 14 semanas siguientes a su utilizaciéon de forma que el/la
trabajador/a en ninglin caso exceda la jornada méaxima anual y procurando que su disfrute se lleve a cabo en
jornadas completas de descanso.

5. En jornadas continuadas de mas de 6 horas se establece un descanso de 15 minutos pausa que sera
acordada entre empresa y trabajador/a. En aquellos casos en los que se lleven a cabo pausas de descanso
superiores, se mantendra el derecho a su disfrute, respetandose lo que sea habitual en la empresa.

Articulo 18.-Mejora del empleo parcial en las entidades que gestionen
instalaciones publicas y servicios deportivos para administraciones publicas.

Con el mismo fin de favorecer la estabilidad laboral y el crecimiento profesional de las personas trabajadoras



del sector se establecen los siguientes criterios para la cobertura de vacantes que en todo caso deberan
respetar, la organizacién del trabajo y el cumplimiento del contenido de los pliegos administrativos en el caso
de licitaciones publicas.

Se entendera por vacantes la necesidad de cobertura de puestos de trabajo por jubilacién, defuncién,
extinciones de contratos etc. Se exceptuaran de este procedimiento la cobertura de puestos de cargos de
confianza de la Empresa.

No se entenderd como vacantes, la necesidad de sustituciones derivadas de incapacidad, permisos y otras
incidencias que dada su urgencia y/o temporalidad no permiten ser contempladas como vacantes.

El procedimiento que se establece tiene como objeto dar preferencia a la cobertura de las vacantes por
personal con contrato a tiempo parcial en la Empresa frente a la contratacién externa.

La empresa publicitara las vacantes en sus medios de comunicacién y comunicara las vacantes a los
representantes de los/las trabajadores/as, recepcionara las solicitudes y valorara las mismas en virtud de los
siguientes requisitos aplicados de forma jerarquica.

1. Capacitacién, evaluacién del desempefio, adaptacién al puesto La empresa comprobard si dentro de su
plantilla existe una persona que tenga la capacitacién requerida y el saber hacer necesario para su desarrollo,
en virtud de los procesos de evaluacidn del desempefio que aplique la empresa.

2. Vinculacion al servicio.

De las personas que cumplan el requisito anterior la Empresa dara prioridad a aquellas que tengan una mayor
vinculacion con el servicio o cliente donde haya quedado libre la vacante.

3. Parcialidad en su jornada.

En caso de que cumpliendo los requisitos anteriores existiese un empate entre dos o mas personas, tendra
prioridad aquella cuyo porcentaje de jornada parcial esté por debajo del 50% de la jornada del convenio.

Ademas de lo anterior en caso de empate entre varias personas se tendran en cuenta otros factores
organizativos como, sin animo de ser exhaustivos, la complementariedad y o compatibilidad de horarios, la
carga fisica, criterios de igualdad y paridad, ...

Sélo en el caso de que siguiendo ese procedimiento no se encuentre una persona dentro de la plantilla que
relina los requisitos se favorecera la contratacién de una persona externa a la empresa.

Se creara dentro de la comisién mixta una comisién de seguimiento de la parcialidad en el sector que permita
analizar las formas de mejora de la misma y que analice la evolucién del presente articulo.

Articulo 19.-Trabajos de categoria superior e inferior.

El personal incluido en el &mbito de este convenio podra ser destinado por la empresa, en el caso de necesidad,
a ocupar un puesto de categoria superior, por plazo que no exceda de dos meses ininterrumpidos percibiendo,
mientras se encuentre en esta situacién, la remuneracion correspondiente a la funcién que efectivamente
desempeiia, reintegrandose el personal a su puesto anterior cuando cese la causa que motivo el cambio.



Lo dispuesto en este articulo no serd de aplicacién en los casos de sustitucién por incapacidad temporal,
maternidad, vacaciones, licencias y excedencia cuya concesién sea obligatoria para las empresas. En estos
Ultimos supuestos comprenderd todo el tiempo que duren las circunstancias que las hayan motivado, sin que
otorguen derecho a la consolidacién del puesto, pero si a la percepcién de la diferencia econémica durante la
sustitucion.

Articulo 20.-Vacaciones.

El periodo anual de vacaciones retribuidas serd de 32 dias naturales.

Aquellos/as trabajadores/as que por razones de mayor actividad en la empresa tengan que disfrutar la totalidad
de sus vacaciones en los meses de Octubre, Noviembre, Diciembre, Enero, Febrero, Marzo, Abril y Mayo,
tendradn derecho a 2 dias mas de vacaciones, y si disfrutan 15 dias tendran derecho a 1 dia mas de vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el parrafo
anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48, apartados 4, 5y 7 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la
incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio
natural a que corresponden, el/la trabajador/a podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no
hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Articulo 21.-Descanso dominical.

Dadas las especiales caracteristicas de las Empresas afectadas por el presente Convenio, todos/as los/as
trabajadores/as de las mismas tendran derecho a que 1 domingo al mes coincida con su dia de descanso
semanal.

En el caso de que no se dé esta circunstancia, los/as trabajadores/as tendran como compensacién 1 dia mas de
descanso semanal al mes.

Mediante acuerdo entre la Empresa y el/la trabajador/a, este dia de compensacién podra acumularse a las
vacaciones.

Este articulo afectard solamente a aquellos/as trabajadores/as que descansen menos de 11 domingos al afio.



Articulo 22.-Navidad y afho nuevo.

Para que todos/as los/as trabajadores/as puedan celebrar con su familia las fiestas de Navidad y afio nuevo,
podran llegar a cesar sus actividades a las 14 horas de los dias 24 y 31, con acuerdo entre las empresas y los/as
trabajadores/as.

En las empresas de gestién de instalaciones deportivas de titularidad publica y prestacién de servicios
deportivos para las administraciones publicas, la prestacion de servicios los dias 25 de diciembre y el 1 de
enero sera voluntaria para los/las trabajadores/as.

Articulo 23.-Licencias.

El personal tendra derecho a que se le conceda permiso con percepcion de los salarios correspondientes en los
siguientes casos y por el tiempo que se expresa:

1. De 6 dias por fallecimiento del cdnyuge o pareja de hecho, padres e hijos/as y padres del cényuge o de la
pareja de hecho.

2. De 3 dias por fallecimiento de hermanos/as, hermanos/as politicos/as, nietos/as y abuelos/as.
3. De 1 dia por fallecimiento de tios/as y sobrinos/as carnales.

4. De 1 dia por boda de hijos/as, bautizo y comunidn.

5. De 1 dia por boda de hermanos/as, hermanos/as politicos/as, sobrinos/as carnales y nietos/as.

En los casos anteriores (1, 2, 3, 4, 5), cuando el trabajador o la trabajadora tengan que desplazarse a
localidades distantes mas de 300 km de su residencia, contard con 2 dias mas.

6. De 1 dia por cambio de domicilio habitual, teniendo tal consideracién aquel que figura en el registro de la
empresa.

7. De 21 dias por boda del trabajador/a o por el registro de la pareja de hecho.

Aclarandose que el trabajador/a tendré derecho a su disfrute una Unica vez con la misma persona.

8. Cinco dfas por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el sequndo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra

persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

9. Por el tiempo necesario, y en los supuestos que marca la Ley vigente, para concurrir a examenes.

En los supuestos de licencias nimero 1, 2, 7 y 8 el inicio del disfrute de la licencia debera coincidir con el inicio
del hecho causante, sea este dia laborable o no, salvo en los casos de hospitalizacién en los que, previo acuerdo
con la empresa se haya pactado su disfrute posterior mientras dure la hospitalizacion.

En los supuestos nimero 3, 4, 5, 6 y 9 en los que se concede 1 dia, tratdndose de un permiso causal, se
concedera Unicamente cuando el hecho causante sea en dia laborable.



Articulo 24.-Permiso sin sueldo para acudir al médico o acompanar a hijos/as
menores de 12 anos al médico.

En caso de que no resulte posible acudir al médico o acompafar al hijo/a menor fuera del horario de trabajo y
previa justificacion los/las trabajadores/as podran solicitar este permiso.

Las empresas que a la firma del presente convenio tuvieran un sistema interno para cubrir cualquier ausencia
aplicaran dicho sistema al disfrute de este permiso.

Las empresas que no tuvieran establecido un sistema formalmente ni de hecho, deberan establecer un
protocolo. Si la empresa no tuviese ni un sistema ni un protocolo, los/las trabajadores/as podran bien cambiar el
turno con un compafiero/a o bien recuperar las horas de ausencia en otro momento. Si ninguna de las dos
opciones anteriores es posible, se descontara el permiso de la némina correspondiente.

Articulo 25.-Excedencias.

Las excedencias se resolveran conforme a la normativa legal.

Previo acuerdo entre empresa y trabajador/a podra concederse una excedencia de 1 mes al afio fraccionable en
periodos de 15 dias con reserva del puesto de trabajo y computo de antigliedad para el cuidado de hijos/as
menores de 12 afos.

Articulo 26.-Cuidado del/a hijo/a lactante.

El cuidado del lactante menor de 9 meses queda regulado por el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores,
las modificaciones que operen o en el articulo que lo sustituya.

En caso de optarse por la reduccion de la jornada de trabajo ésta serd de una hora, pudiéndose optar también
por una pausa de una hora diaria, que se podra dividir en dos fracciones. En caso de acumulacién de las horas
de lactancia se computaran dia a dia segun el calendario del/a trabajador/a.

CAPITULO IV CONDICIONES LABORALES.

Articulo 27.-Ropa de trabajo.

La ropa de trabajo es un elemento de identificaciéon de la Empresa y por tanto los/ las trabajadores/as deberan
acudir a su puesto de trabajo correctamente identificados.

En el &mbito de la gestién deportiva se considerard “equipamiento completo” con caracter general, el



compuesto por los siguientes elementos y unidades:

- Piscina (SOS y actividades acuaticas): 2 camisetas, 2 bafiadores o 2 pantalones cortos y 1 par de chancletas.
Se entregara chandal al personal que preste servicios en piscina exterior, como prenda de abrigo.

- Sala (fitness y actividades): 2 camisetas, 2 pantalones cortos, 1 chandal, un par de zapatillas con las
siguientes adaptaciones:

— Gimnasias: Se podra entregar mallas en lugar de pantalones cortos y calzado especifico en lugar de
zapatillas.

— Spinning: Se podra entregar culotes en lugar de pantalones cortos y calzado especifico en lugar de zapatillas.
- Mantenimiento y limpieza: 2 camisetas, 1 sudadera, 2 pantalones 1 par de calzado adecuado.

- Control de accesos: 2 camisetas, 1 sudadera, 2 pantalones.

Al personal que trabaje en exteriores, la empresa le proveera de prendas de abrigo y agua cada 2 afos.

A partir del afio 2021 las o los trabajadores que realicen actividades como artes marciales, patinajes, tenis y
padel y en el caso de que la empresa no aporte dicho material se les abonard una cuantia de 60 euros anuales
tomando como referencia una jornada laboral maxima (jornada completa) o su proporcién en caso de la
realizacién de menos horas para la adquisiciéon del material especifico como kimono, patines y recambios o pala
y raqueta. Para su abono se aplicard la siguiente férmula:

B0 euros anualkes

=& hora realizada en las actividades citadas

N.? horas jornada completa convenio

Esta cuantia no se abonard en la retribucién de vacaciones al haberse pactado un importe anual, ni se
complementara en situacién de IT conforme al art.14 considerando que estamos ante una cuantia extrasalarial
compensatoria destinada a la adquisiciéon de material.

Las y los trabajadores seran responsables de la conservacion, cuidado y lavado de la ropa entregada.

La ropa de trabajo es independiente de los EPIS que se necesiten para realizar las diferentes funciones de cada
puesto de trabajo.

El equipamiento se entregara conforme a las siguientes premisas:

1. Personal que preste servicios al menos 9 meses en el afio natural con jornada de 15 o mas horas semanales,
se entregara el equipamiento completo a estrenar.

2. Personal con jornada inferior a las 15 h/semanales y prestacién de servicios al menos 3 dias a la semana y 9
meses en el afio: se entregara como minimo 2 camisetas, 2 pantalones y 1 sudadera. Se entregara ademas
prenda de abrigo y/o agua cada tres afos al personal que realice trabajos en el exterior en lugar de cada 2.
Equipamiento a estrenar 3. Resto de personal: se entregaran los elementos imprescindibles para la correcta
identificacién en virtud de actividades, tiempo de prestacion de servicios y dias de trabajo semanales de forma
que sea posible el mantenimiento de los equipos (lavado y secado). Como minimo se entregara una camiseta y
un pantalén. Equipamiento a estrenar.



Las empresas quedaran obligadas por el presente articulo sin quedar vinculadas por el equipamiento de trabajo
que se entregase hasta el momento.

Las empresas podran sustituir la entrega de parte o la totalidad del equipamiento que corresponda por un
importe en metalico que permita su adquisicién por los/las propios/ as trabajadores/as.

El personal deberd entregar la ropa usada a la extincién de su contrato de trabajo y en cualquier caso al recibir
el nuevo equipamiento, si la empresa lo requiere.

La ropa de trabajo se entregard atendiendo al género de las personas.

Articulo 28.-Revision médica.

Las empresas estan obligadas a ofrecer una revisiéon médica anual a sus trabajadores/as y dicho reconocimiento
sera adaptado a la actividad profesional desarrollada por el trabajador/a.

El empresario/a es el responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores/as a su servicio, en funcién de
riesgos inherentes al trabajo y por tanto, resulta obligatorio garantizar la vigilancia periddica del estado de
salud de los trabajadores/as.

La vigilancia individual se desarrollara aplicando los protocolos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad
y Consumo, con examenes de salud especificos dirigidos a un cumplimiento adecuado de la normativa vigente
en esta materia.

El sector queda sometido de conformidad con el articulo 84.4 del Estatuto de los Trabajadores a las normas
minimas de prevencion de riesgos laborales que en cada momento recoja el Convenio Colectivo estatal de
instalaciones deportivas y gimnasios.

Articulo 29.-Formacion.

Conforme a lo que se sefala en el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores las y los trabajadores con al
menos un afio de antigliiedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas anuales de
formacién profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, acumulables por un periodo de
hasta cinco afos.

El derecho se entendera cumplido en todo caso cuando el trabajador pueda realizar las acciones formativas
dirigidas a la obtencién de la formacién profesional para el empleo en el marco de un plan de formacién
desarrollado por iniciativa empresarial.

En el cdmputo de las 20 horas se tendran en cuenta tanto las horas de licencia solicitadas para formacién por
la/el trabajador/a para el cumplimiento de los requisitos exigidos por Ley de profesiones del Deporte como la
formacién adicional impartida por la Empresa que exceda de lo que estrictamente exija la legalidad vigente en
cada momento.

No podra comprenderse en el derecho a que se refiere este apartado la formacién que deba obligatoriamente



impartir la empresa a su cargo conforme a lo previsto en otras leyes.

Para el disfrute de los permisos que sean solicitados directamente por los/las trabajadores/as y no sea
formacién ofrecida por la Empresa se tendran que cumplir los siguientes requisitos:

- Los/las trabajadores/as deberan preavisar a la Empresa con un mes de antelacién al inicio de la formacién
solicitada.

- Deberad justificarse la relacién de la formacién con el puesto de trabajo en la Empresa del/a trabajador/a.

- En caso de que 2 o mas trabajadores/as de la misma actividad soliciten realizar la formacién al mismo tiempo
la Empresa podra denegar el permiso y proponer fechas alternativas a dicha formacién.

Articulo 30.-Fomento del euskera.

A partir la publicacién del presente convenio, las empresas abonaran la matricula de Euskaltegi abonada por las
personas trabajadoras por aquellos cursos especificos que conduzcan a la obtencidn de titulos oficiales de
euskera B2 y C1 siempre y cuando se justifique la exigencia de tal conocimiento para el puesto en concreto. Y
todo ello con el limite de un maximo de 10 horas semanales y 9 meses y hasta un maximo de 500 euros por
persona trabajadora. En cualquier caso, se abonard como maximo una Unica matricula por trabajador/a y por
curso de nivel B2 y C1.

Para el abono el/la trabajadora debera:

a) Solicitar las subvenciones y/ayudas que puedan existir para la obtencién de tales titulos. En el caso de que el
importe concedido alcance para la matricula la empresa no estara obligada al pago. En caso de que sea
insuficiente se abonaria la diferencia por parte de la empresa con el limite preestablecido en el parrafo anterior.

En todo caso el trabajador/a debera presentar justificacion de la solicitud o solicitudes de subvencién y/o ayudas
y de la denegacidn o concesién de la/s misma/s con indicacion de la cuantia.

Si el abono por parte de la empresa se produce con anterioridad a la percepcién de la subvencién y/o ayuda el
trabajador/a deberad reembolsar a la empresa la cantidad inicialmente abonada.

b) Tener al menos 1 afio de antigiiedad en la empresa en el momento del examen y entregar justificacion a la
Empresa del pago de la matricula, de la asistencia a las clases (con un minimo del 85% de asistencia) y de la
presentacion al examen correspondiente.

El computo de la antigliedad de 1 afio se realizara desde el ingreso del trabajador/a en la empresa. En caso de
dos 0 mas contratos temporales desde la fecha de ingreso se computaran exclusivamente los periodos de alta
en la empresa.

También existird la posibilidad de que empresa y trabajador/a acuerden previamente la eleccién del Euskaltegi
y la forma de pago de la matricula y de la solicitud de las subvenciones que puedan resultar aplicables, a fin de
un mejor aprovechamiento de los recursos publicos puestos a disposiciéon de empresas y trabajadores/as para el
aprendizaje del Euskera y su utilizacién en el trabajo.

En caso de pluriempleo para varias empresas del sector afectadas por el presente articulo la cantidad a abonar



se hard de forma proporcional a la jornada para cada empresa. El trabajador/a comunicard a las empresas la
situacién legal de pluriempleo.

Las empresas que cuenten con un sistema propio de Euskaldunizacién de la plantilla, podran optar por aplicar
en exclusiva su sistema y las normas de participaciéon del mismo, o por aplicar el contenido de los parrafos
anteriores, o establecer un sistema combinado de ambos. No obstante, las empresas que actualmente no
dispongan de un sistema propio y opten por dicha opcién deberdn con caracter previo a su implantacién
informar a la RLT.

La Comision Mixta Paritaria del presente Convenio Colectivo podra analizar con la periodicidad que considere
adecuada los distintos supuestos que puedan producirse en el sector, asi como revisar las subvenciones y/o
ayudas para el Euskera existentes en cada momento vy, si asi lo entiende, modificar aspectos del presente
articulo conforme a su finalidad.

En el caso de que conforme a lo dispuesto en el presente articulo correspondiera a la empresa abonar cantidad
alguna en el ejercicio 2020 podra demorar su pago al afio 2021 y proceder conforme a lo establecido en el
articulo 5 bis.

Articulo 31.-Plan de Igualdad.

Las empresas deberan contar con un plan de igualdad de conformidad con lo dispuesto legalmente.

Articulo 32.-Personal con capacidad disminuida.

Las empresas acoplaran al personal cuya capacidad haya disminuido por accidente o enfermedad, a trabajos
adecuados a sus condiciones, siempre que existan vacantes.

Articulo 33.-Seguro colectivo de accidente de trabajo.

Se establece la obligacién para todas las empresas de aplicacién de este convenio, de tener concertado un
seguro de accidente de trabajo por fallecimiento y por incapacidad permanente absoluta por importe de 35.000
Euros, para los/as trabajadores/as de jornada anual completa. Y para el resto de los/as trabajadores/as en
proporcién a la jornada de cada uno.

Los efectos de la cldusula del seguro entraran en vigor un mes después de la firma del convenio.

Articulo 34.-Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional.

Los contratos con trabajadores/as en practicas percibirdn el 80% del salario de la categoria que desempefie el/la
trabajador/a contratado/a.



Articulo 35.-Contrato fijo discontinuo.

Dadas las peculiaridades de la actividad del sector el contrato fijo-discontinuo podra concertarse a tiempo
parcial.

Articulo 36.-Contrato relevo.

Se acuerda la potenciaciéon de mutuo acuerdo para la jubilacién por medio del contrato relevo segiin marque la
normativa legal en cada momento.

Articulo 37.-Jubilacién forzosa.

1. La disposicion adicional décima del Estatuto de los Trabajadores habilita a los convenios colectivos a suscribir
cldusulas que posibiliten la extincién del contrato de trabajo por el cumplimiento por la persona trabajadora de
una determinada edad.

2. De una manera general, posibilita la extincién del contrato de trabajo cuando la persona trabajadora tenga
una edad igual o superior a 68 afios, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo debera reunir los requisitos exigidos
por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacion
en su modalidad contributiva.

b) La medida deberd vincularse, como objetivo coherente de politica de empleo expresado en el convenio
colectivo, al relevo generacional a través de la contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, un
nuevo trabajador o trabajadora.

Los objetivos coherentes de politica de empleo del sector se centran en la estabilidad en el empleo, habiendo
apostado este convenio por acuerdos con dicha finalidad tales como la subrogacioén en las contratas de gestién
de instalaciones publicas o por ejemplo primando una mayor jornada en aquellas empresas con un mayor
porcentaje de personas trabajadoras a tiempo completo.

3. lgualmente, la disposicién adicional décima a la que se hace referencia en el apartado 1 establece que los
convenios colectivos podran rebajar el limite de los 68 afios hasta la edad ordinaria de jubilacién fijada por la
normativa de la Seguridad Social, cuando la tasa de ocupacién de las mujeres trabajadoras por cuenta ajena
afiliadas a la Seguridad Social en alguna de las actividades econédmicas correspondientes al ambito funcional del
convenio sea inferior al 20% de las personas ocupadas en las mismas, y siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

a) La persona afectada por la extincién del contrato de trabajo debera reunir los requisitos exigidos por la
normativa de Seguridad Social para tener derecho al 100% de la pensién ordinaria de jubilacién en su
modalidad contributiva.

b) En el CNAE al que esté adscrita la persona afectada por la aplicacién de esta cldusula concurra una tasa de



ocupacién de empleadas inferior al 20% sobre el total de personas trabajadoras a la fecha de efectos de la
decisién extintiva.

Este CNAE serd el que resulte aplicable para la determinacién de los tipos de cotizacién para la cobertura de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

¢) Cada extincién contractual en aplicacion de esta previsidon debera llevar aparejada simultdaneamente la
contratacién indefinida y a tiempo completo de, al menos, una mujer en la mencionada actividad.

4. Las partes firmantes del presente convenio establecen que las empresas podran extinguir el contrato de
trabajo de aquellas personas trabajadoras que cumplan con los requisitos que se recogen en los apartados 2 y
3, respectivamente, cuya extincién lleve aparejada la contrataciéon en los términos que se establecen en los
mismos para cada uno de ellos.

5. La persona trabajadora afectada por la extincién del contrato de trabajo, a requerimiento de la empresa
efectuado con una antelacién minima de dos meses, estara obligada a facilitar a la empresa certificado de vida
laboral expedido por el organismo competente, a fin de verificar el cumplimiento o no de los requisitos exigidos
para tener derecho al 100% de la pensién ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva.

6. La decisién extintiva de la relacién laboral sera con caracter previo comunicada por la empresa a los
representantes legales de las personas trabajadoras y a la propia persona trabajadora afectada.

Articulo 38.-Subrogacidon en el ambito de gestion deportiva en instalacion
publica.

Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo, la subrogacién del personal de las
empresas afectadas por el presente convenio dedicadas a la gestion de instalaciones deportivas de caracter
publico cuando presten este servicio en virtud de una Contrata para la administracién publica se llevara a cabo
en los términos indicados en el presente Articulo El término “Contrata” engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacion, concesién o contrato de arrendamiento con los titulares de instalaciones deportivas
de titularidad publica, en virtud de la cual tales empresas gestionen adjudicaciones de entidades publicas en
instalaciones ubicadas en el territorio de Bizkaia.

. La absorcién del personal serd de obligado cumplimiento para las empresas, siempre y cuando se de alguno
de los siguientes supuestos:

a) Finalizacién de la Contrata o de cualquiera de sus prérrogas o prolongaciones provisionales y hasta la entrada
de la nueva empresa que unia a una empresa con el titular publico de las instalaciones deportivas,
produciéndose la sustitucién por cualquier otra empresa, por los siguientes motivos:

- Por finalizacidn total, es decir, por el cese o término de todas las actividades que venia realizando la empresa
concesionaria o contratada.

- Por finalizacién parcial, es decir, por el cese o término de algunas de las actividades que venian realizando la
empresa concesionaria o contratada, continuando desempefiando la misma, el resto o alguna de las actividades



contratadas o concedidas hasta ese momento.

b) Rescate, suspensién, rescision, pérdida o cesién por parte del titular publico de las instalaciones deportivas,
de una contratacién, concesidn o contrato de arrendamiento, pudiendo ser:

- Rescate, suspensién, rescision, pérdida o cesion total respecto de todas las actividades que venia realizando
la empresa concesionaria o contratada.

- Rescate, suspensién, rescision, pérdida o cesion parcial, es decir respecto de algunas de las actividades que
venian realizando la empresa concesionaria o contratada, continuando desempefiando la misma, el resto o
alguna de las actividades contratadas o concedidas hasta ese momento.

Il. En todos los supuestos de finalizacién, suspensidn, pérdida, rescision, cesién o rescate de una contrata -asi
como respecto de cualquier otra figura o0 modalidad que suponga la subrogacién entre entidades, personas
fisicas o juridicas-, que lleven a cabo la actividad de que se trate, los/las trabajadores/as de la empresa saliente
pasaran a estar adscritos a la nueva titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa subrogada.

No obstante lo indicado en el presente articulo, como norma general, seran validos y de aplicacién los pactos o
acuerdos, individuales o colectivos que afecten al Centro de Trabajo debidamente justificados, suscritos entre
las empresas afectadas y los/las trabajadores/as/as, sus respectivos representantes legales o con los Sindicatos
con representacién en el Sector para negociar segun lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores siempre
que se hayan acordado con una antelacién de cinco meses a la fecha cierta de subrogacién del concesionario y
se haya comunicado con el mismo plazo a la Comision Paritaria.

Se producird la mencionada subrogacién de personal, siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad minima de los cinco
Ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cinco meses, hubieran trabajado en
otra contrata.

b) Los/las trabajadores/as/as en activo que realicen su jornada laboral en méas de un centro de trabajo de una
empresa cuando uno de los centros se vea afectado por la subrogacién, sera la empresa entrante la que
aplicard los derechos de subrogacién definidos en el presente convenio colectivo en funcién de la jornada y de
las funciones que el trabajador viniera realizando en el centro de trabajo afectado siempre que cumpla el
requisito de prestar servicios en los Ultimos 5 meses en el centro que se subrogue.

) Trabajadores/as/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacién efectiva
de la contrata, tengan una antigliedad minima de cinco meses en la misma y/o aquellos que se encuentren en
situacién de I.T., vacaciones, permisos, maternidad, suspensién legal del contrato como excedencias o
situaciones analogas, siempre que se cumplan el requisito ya mencionado de antigliedad minima.

d) Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los/las trabajadores/as mencionados
en el apartado c), con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

e) Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata como
consecuencia de una ampliacién de plantilla en los cinco meses anteriores a la finalizacién de aquélla.



lll. Trabajadores/as que ostenten cargos de representacién, sea unitaria o sindical:

Dado que los representantes de los/las trabajadores/as y los/las delegados/as sindicales pueden ser de empresa
y de centro de trabajo, en caso de subrogacién de contratas, la subrogacién de la nueva empresa respecto de
estos/as trabajadores/as se realizara teniendo en cuenta lo siguiente:

a) Representantes de los trabajadores/as, sean de caracter unitario o sindical, que hubieran sido elegidos/as con
motivo de un proceso electoral que afect al centro de trabajo o designados/as por la organizacién sindical a la
que representan y se mantuviesen los minimos legales para el mantenimiento de la figura de Delegado Sindical,
y sean objeto de subrogacién: conservaran su condicién y cargo y los mismos derechos y garantias que tuvieran
reconocidos en la empresa concesionaria saliente hasta el final de su mandato.

b) Los/las Delegados/as sindicales que trabajen en el centro de trabajo afectado por la subrogacién, cuando
sean necesariamente incorporados a la plantilla de la nueva adjudicataria y en el mismo no se dieran los
minimos legales para el mantenimiento de esta figura de representacién sindical, seran subrogados/as
manteniendo las garantias establecidas en el articulo 68, apartados a) y c), del Estatuto de los Trabajadores por
un periodo minimo de un afio. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en materia de representacién sindical y de
las decisiones que sobre esta materia determinen los Sindicatos con representacién en la empresa, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical.

IV. Excepciones a la aplicacién de la subrogacién prevista en el presente Articulo.

La subrogacién de personal establecida en el presente articulo, no serd de aplicacién en los siguientes
supuestos:

1. Trabajadores/as que hayan sido trasladados por la empresa saliente desde otros Centros de trabajo de los
que fuera titular dicha empresa en los ultimos cinco meses respecto de la finalizacién de una Contrata o de
cualquiera de sus prérrogas o prolongaciones provisionales y hasta la entrada de la nueva empresa. En este
caso, los/las trabajadores/as tendran derecho a volver a ocupar el puesto de trabajo que tenian en el centro de
trabajo de la empresa saliente, anterior a su traslado, sin que sean objeto de subrogacién por la empresa
entrante.

2. En ningln caso operard la subrogacién prevista en el presente articulo cuando en la instalacién objeto de
Contrata se produzca el cierre o cese definitivo de las actividades que en la misma se desarrollaban, sin que por
tanto sean llevadas a cabo por ninguna otra empresa.

3. A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores/as y, por tanto, no seran
objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas y los/las trabajadores/as auténomos
aun cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en el centro o contrata en el que se produjese
el cambio de contratista.

V. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por la empresa o
entidad saliente a la entrante, asi como a la representacién de los/las trabajadores/as mediante la entrega de
los documentos que se detallan en este Articulo.

VI. La Comisidn Paritaria del presente Convenio Colectivo velard por la correcta ejecucidn de los procesos de
subrogacién segln lo aqui acordado. Asi, en caso de que existan discrepancias la Comisién podra emitir un



informe que deberd ser resuelto en un plazo no superior a 15 dias habiles sobre las reclamaciones e
incumplimientos, que tanto las empresas o trabajadores/as, puedan hacer llegar a ésta, asi como las
irregularidades que la propia Comision Paritaria pudiera considerar.

En ningln caso se podra oponer a la aplicacion del presente articulo, y en consecuencia a la Subrogacién, la
empresa entrante, en el caso de que la empresa saliente no le hubiera proporcionado la documentacién a que
viene obligada. Y ello con independencia de que pudiera exigirle a aquella la indemnizacién por los dafios y
perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

VII. Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con
respecto a los/las trabajadores/as entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio.

a) Los/las trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes
proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias
siguientes a la fecha de terminacién de la contrata de la empresa saliente.

b) Los/las trabajadores/as que no hubieran descansado los dias de vacaciones, dias de descanso
correspondientes, asuntos propios u otros descansos o permisos retribuidos al momento de producirse la
subrogacioén, descansaran los que tuvieran pendientes en las fechas que tengan previstas, con la nueva
adjudicataria del servicio, salvo necesidades del servicio.

¢) Sin perjuicio de la obligacién de subrogacién convencional pactada en el presente articulo, cuyo Unica
finalidad es contribuir a la conservacién del empleo, y para el supuesto de que se evidencien con relacién a
los/las trabajadores/as subrogados, impagos, descubiertos o irregularidades en salarios o en afiliacién o
cotizacion a la Seguridad Social que sean imputables a la empresa saliente o anteriores concesionarios, las
partes firmantes del Convenio acuerdan expresamente que, en lo que respecta a la obligaciéon convencional
pactada, el empresario entrante quedara eximido de la responsabilidad sobre cualquiera de los mencionados
impagos, descubiertos o irregularidades que se hubieran cometido antes de la fecha de la subrogacién.

VIll.La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula: empresa
cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacién tanto en los supuestos de jornada
completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el/la trabajador/a siga vinculado/a a la empresa cesante
por una parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme determina el apartado anterior.

Cuando el cumplimiento de la obligacién de subrogacién implique que un/a trabajador/a pasa a situacion legal
de pluriempleo, éste se obliga a informar a todas sus empresas empleadoras del mantenimiento de dicha
situacién.

IX. No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de
trabajo que obligue a la suspensién de la actividad por tiempo no superior a un afo. En tal caso, dicha
circunstancia dara lugar a promover expediente de regulacién de empleo por el que se autorice la suspensién
de los contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacién del periodo de suspensién,
dichos/as trabajadores/as tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestién, aunque a esa fecha
se adjudicase la actividad a otra empresa.

X. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:



- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.
- Fotocopia de las cuatro Ultimas ndminas mensuales de los trabajadores/as afectados/as.
- Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los cuatro ultimos meses.

- Relacién de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario, vacaciones y cualquier modificaciéon de éstos que se haya
producido en los cuatro meses anteriores junto con la justificacién de la misma, modalidad de su contratacién,
especificacion del periodo de mandato si el trabajador es representante sindical, percepciones anuales del
trabajador por todos los conceptos y fecha de disfrute de sus vacaciones.

- Parte de I.T. y/o confirmacién del mismo.
- Justificacién de licencias retribuidas y no retribuidas.
- Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacién, si los ha tramitado la saliente.

- Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado/a en el que se haga constar
que ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el
momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento deberd estar en poder
de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

- Fotocopia de las 12 Ultimas néminas mensuales de los trabajadores/as afectados/ as.

- Una declaracién jurada del Gerente de la empresa saliente manifestando haber procedido durante toda la
ejecucién del contrato al abono de la totalidad de las obligaciones salariales y extrasalariales a los
trabajadores/as adscritos a la contrata, no quedando cantidad alguna pendiente de liquidacidn.

XI. Serd obligatorio que la empresa saliente aporte Informacién a la administracién correspondiente, con
caracter previo a la elaboracién del pliego, sobre cualquier tipo de deuda que pudiera suponer responsabilidad
para la empresa entrante, estableciendo su cuantia y plazos de cumplimiento como pueden ser a titulo
meramente enunciativo:

- Deudas actuales con los trabajadores/as.
- Aplazamientos de deudas con los trabajadores/as.
- Acuerdos en reclamaciones de trabajadores/as

- Acuerdos con trabajadores/as tanto individuales como colectivos que impliquen un aumento del coste actual y
futuro.

- Acuerdos de aplazamientos con la seguridad social o hacienda.

CAPITULO V RESOLUCION DE CONFLICTOS.



Articulo 39.-Comision paritaria.

Se acuerda establecer una comisién paritaria como érgano de interpretacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia
del cumplimiento del convenio colectivo.

Composicién.
La Comision Paritaria esta integrada por las organizaciones sindicales y empresariales firmantes del Convenio
Colectivo.

La representacién sindical se conformara por un miembro designado por cada sindicato y la representacién
empresarial por el mismo nimero de miembros designado por cada sindicato.

De entre los miembros de la Comisién Paritaria se elegird a una que realizara las labores de Secretaria.

Sera domicilio oficial de la Comisién Paritaria el del Consejo de Relaciones Laborales en Bilbao, en calle Alameda
de Urquijo, 2-3.°.

Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria deberan resolverse en el plazo maximo de 7 dias.

Cuando los asuntos planteados a la Comisidn Paritaria incorporen informes, memorias o relacién de otros
documentos se presentard un nimero de copias igual al de miembros de la Comisién Paritaria.

Recibido en la sede de la Comisién Paritaria el asunto a ello sometido, se dard traslado a las organizaciones
mediante notificacidn preferentemente por correo electrénico, fax, correspondiendo a las mismas la notificacién
a las personas que les representen en la Comisién Paritaria.

A las reuniones de la Comisién Paritaria podran asistir con voz pero sin voto, los asesores que designen las
organizaciones presentes en la misma.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria seran adoptados por mayorias de cada una de las representaciones, social
y empresarial, atendiendo a los porcentajes de representacién que las distintas organizaciones tuvieran en el
banco social y empresarial de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo.

Funciones:
1. Interpretacién del Convenio Colectivo.

El acuerdo adoptado por la Comisidn Paritaria se contraerd a lo planteado por la parte consultante teniendo en
cuenta la documentacién complementaria aportada por el solicitante directamente o a requerimiento de la
Comisidn Paritaria, y las valoraciones que la Comisién Paritaria realice.

Los acuerdos de la Comisién Paritaria tendran la misma eficacia juridica que el texto del Convenio Colectivo de
conformidad a lo establecido en el articulo 91.4 del Estatuto de los Trabajadores.

En los conflictos colectivos que versan sobre la interpretacién o aplicacién del Convenio Colectivo debera
intervenir la Comisién Paritaria con caracter previo al planteamiento de otro procedimiento judicial o alternativo
al mismo.

La Comisién Paritaria se pronunciara con caracter preceptivo y previo a los procedimientos voluntarios de
resolucién del PRECO, sobre la inaplicacidn en la empresa de las condiciones de trabajo previstas en el presente



Convenio.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Comisién Paritaria en relacién con cualquiera de las
competencias podradn ser sometidas por las partes firmantes a los procedimientos de mediacién y arbitraje del
PRECO. La remision al arbitraje es con el consentimiento de la mayoria de cada parte integrante de la comisién
paritaria.

Articulo 40.-Inaplicacion de las condiciones pactadas en el convenio
colectivo.

En caso de que alguna empresa comprendida dentro del ambito de aplicacion del presente convenio colectivo
pretendiera por motivos econémicos, técnicos, organizativos o de produccidn la inaplicacién temporal del
presente convenio colectivo, deberad iniciar un periodo de consultas en los términos de los articulos 41.4 y 82.3
del Estatuto de los Trabajadores/as.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas y ante la Comision paritaria del convenio, cuando se
solicite su intervencion, si la Empresa decidiera continuar y acudiera al Acuerdo Interconfederal sobre
Procedimientos Voluntarios de Resolucién de Conflictos (PRECO) de 16 de febrero de 2000 (Boletin Oficial del
Pais Vasco de 4 de abril PRECO al entender que concurren las causas legalmente establecidas, la RLT o, en su
defecto, la Comision de trabajadores/as designada conforme a los articulos 41.4 y 82.3 del ET, estara obligada a
aceptar una mediacién voluntaria con propuesta (de un mediador/a). Dicha mediacién se regulard por los
requisitos establecidos en el acuerdo PRECO citado; es decir, la propuesta del mediador/a se presumira
aceptada por las partes si en el plazo de 5 dias habiles siguientes a la notificacién de la propuesta no consta el
rechazo por escrito a la misma por alguna de las partes.

No obstante lo anterior, las partes por sometimiento expreso de ambas podran sustituir la mediacién anterior
por el arbitraje regulado en el procedimiento PRECO.

Asimismo, para acudir al Organo para la Resolucién de los Procedimientos para la Inaplicacién de Convenio
Colectivos Estatutarios (ORPRICCE) o a la Comisiédn Nacional consultiva de Convenios Colectivos (CCNCC) si
resultara legalmente competente, serd necesario el acuerdo con la RLT o, en su defecto, con la Comision
designada de trabajadores/as.

Todo lo anterior lo es sin perjuicio de la obligacién de las partes durante todo el procedimiento de inaplicacién
de actuar de buena fe, con vistas a la consecucién de un acuerdo.

CAPITULO VI REGIMEN DISCIPLINARIO Y GRUPO PROFESIONALES.



Articulo 41.-Régimen disciplinario.

De conformidad con el articulo 84.4 del Estatuto de los Trabajadores y con lo dispuesto el Acuerdo
interprofesional en relacién con la estructura de la negociacién colectiva en el &mbito de la CAPV el régimen
disciplinario sera el regulado en el convenio colectivo de ambito estatal.

Articulo 42.-Grupos profesionales.

De conformidad con el articulo 84.4 del Estatuto de los Trabajadores y con lo dispuesto el Acuerdo
interprofesional en relacién con la estructura de la negociacion colectiva en el ambito de la CAPV la clasificacidn
profesional serd la regulada en el convenio colectivo de ambito estatal, adaptando este convenio la clasificacién
profesional al ambito de Bizkaia, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicién adicional tercera.

Grupo 1.

Criterios generales: Estan incluidos en este grupo las personas que ejercen funciones que suponen la realizacién
de tareas complejas y heterogéneas, que implican el més alto nivel de competencia profesional, y que consisten
en dirigir y coordinar las diversas actividades propias del desarrollo de la empresa. Elaboran la politica de
organizacion, los planteamientos generales de la utilizacién eficaz de los recursos humanos y de los aspectos
materiales.

Toman decisiones o participan en su elaboracién, y desempefian altos puestos de direccién o ejecuciéon en la
empresa.

Formacién: Se requiere la equivalente a titulacién universitaria de grado superior o medio o bien una dilatada
experiencia en el sector.

Grupo 2.

Criterios generales: Estan incluidos en este grupo las personas que ejercen funciones que suponen la
responsabilidad completa de la gestién de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices
generales directamente emanadas del personal perteneciente al Grupo 1 o a la propia Direccién de la empresa,
segln el tamafio de esta.

Coordinan, supervisan e integran la ejecucién de tareas heterogéneas y ordenan el trabajo de un conjunto de
colaboradores-as.

Llevan a cabo, ademas, funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas complejas, que exigen una
preparacién especifica, asi como otras que consisten en establecer o desarrollar programas o en aplicar
técnicas especiales.

Formacion: La formacion requerida equivale a titulacidn universitaria de grado superior, medio, o titulacién
especifica del puesto de trabajo, o bien un periodo de practica o experiencia dilatada que hayan adquirido en
trabajo andlogo y/o en el sector.

Grupo 3.



Criterios generales: Estan incluidos en este grupo las personas que ejercen funciones de ejecucién auténoma
que exigen, habitualmente, iniciativa y decisién por parte del trabajador encargado de su ejecucién. Asimismo,
integran, coordinan y supervisan tareas con contenido homogéneo, realizadas por un grupo de colaboradores-
as.

Formacién: La formacién requerida sera la equivalente a titulacién universitaria de grado medio, formacion
profesional de primer grado, o titulacidn especifica a las tareas de desempefio, o bien acredite una dilatada
experiencia adquiridas en el sector.

Grupo 4.

Criterios generales: Estan incluidas en este grupo las personas que ejercen tareas consistentes en la ejecucion
de operaciones que, aunque se realicen bajo instrucciones precisas, requieren conocimientos profesionales o
aptitudes practicas. Realizan trabajos consistentes en la ejecucién de tareas concretas dentro de una actividad
mas amplia.

Formacién: La formacidén basica requerida serd la equivalente a formacién profesional de primer grado, al
graduado escolar, o la titulacién especifica a la tarea que desempefie la titulacion especifica a la tarea que
desempeiie, aunque si no se tiene podra suplirse con un periodo de experiencia acreditada en un puesto de
trabajo de caracteristicas similares.

Grupo 5.

Criterios Generales: Estan incluidos en este grupo las personas que ejercen tareas que se ejecutan segin
instrucciones concretas, preestablecidas, que normalmente exigen conocimientos no profesionales de caracter
elemental y un periodo breve de adaptacion.

Formacién: La formacidn requerida equivale a graduado escolar o formacién secundaria obligatoria que puede
suplirse con la experiencia.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y ADICIONALES.

DISPOSICION TRANSITORIA I.

La regulacién contenida en el anterior convenio colectivo relativa al personal fijo de trabajo discontinuo sequird
en vigor en el presente convenio hasta que las partes de la comisién paritaria no alcancen un acuerdo sobre su
integracion en la clasificacién profesional del presente convenio. Las partes de la comisién paritaria se
comprometen a crear una comisién sobre clasificaciéon profesional con el objetivo de integrar los puestos de
trabajo del personal fijo discontinuo en los grupos profesionales correspondientes.

Personal fijo de trabajo discontinuo en todos los deportes ferias y exposiciones *



Personal fijo discontinuo en todos los deportes, ferias y exposiciones Afo 2023 (€) Ano 2024 (€)
Jefefa de personal 22510 232,08
Subjefe/a de personal 134,07 138,23
Jefefa de zona B8.44 91.18
Locutorfa de idioma 101,26 104,40
Locutorfa 74,35 76,65
Inspectores/as 74,35 76,65
Personal de oficio 74,35 76,65
Pagadores/as 74,35 76,65
Personal no cualificado 59,92 61,78
Acomodadores 59,92 61,78
Recibidores/as porteros/fas y vigilantes/as 50,92 61,78
Personal de aseo 59,92 61,78
Camareros/as 58,74 63,00
Taguillera/a 60,81 65,22

En atencién a las especiales caracteristicas que concurren en estos productores, su remuneracion efectiva por
todo concepto, a cobrar en mano, incluyendo salario diario, sexta parte del salario dominical, vacaciones,
fiestas, 25% de plus de trabajo discontinuo, antigliedad, plus distancia, gratificaciones extraordinarias
establecidas y cuantos demas conceptos que pudieran, integrar o acumularse por disposiciones legales de su
salario real, sera el que se expresa en las tablas salariales. Dichas tablas se entenderan por media jornada, 4
horas de trabajo o fraccién de las mismas, debiéndose abonar en proporcion a dichas cantidades las horas
sobrepasadas y, en consecuencia, el doble de la mencionada cantidad en jornada completa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: El presente Convenio Colectivo regula una serie de especificidades de las
empresas dedicadas a la gestion de instalaciones deportivas o servicios publicos deportivos para las
administraciones publicas cuya realidad difiere considerablemente de la del resto de empresas afectadas por el
mismo convenio. Estas especificidades vienen provocadas fundamentalmente por el sometimiento de las
primeras al contenido de pliegos publicos y también a la parcialidad existente en dicho subsector.

Dicha realidad diferenciada justifica para unas y otras empresas la necesidad de regular:

a) un incremento salarial anual diferenciado, sobre todo en lo que se refiere a su distribucién durante la
vigencia del convenio (siempre con una misma idea de referenciarlo en ambos casos al IPC), b) y una duracién
de la jornada laboral y su distribucién también distintas (articulo 16), vinculada en este Ultimo caso, al igual que
en el convenio colectivo precedente, a la parcialidad existente en el sector de las empresas de gestion, ¢) y en
ambos casos justificada en la situacién actual y prevista de los pliegos publicos durante la vigencia del
convenio.

Por ello también se regula la subrogacién Unicamente en el ambito de las empresas de gestioén de instalaciones



deportivas o servicios publicos deportivos para las administraciones publicas, el segundo péarrafo del articulo 9 o
el plus de domingo del articulo 12.

Dicho plus trae causa en la exigencia para las empresas citadas en el parrafo primero por parte de los
Ayuntamientos de abrir en domingo en caso de resultar adjudicataria del contrato e igualmente en el caracter
de empresa licitadora y contratista de la administracién publica sometida al contenido de los pliegos
administrativos.

Esta regulacién diferenciada en tales materias constituye un todo orgdnico e indivisible que sélo tendra efectos
si se aplica en su integridad, es decir, si todos sus aspectos resultan aplicables tal y como han sido acordados,
aplicandose exclusivamente en este subsector. Es precisamente esta regulacién diferenciada la que da
equilibrio a tales Articulos, ademas de posibilitar la firma del presente convenio colectivo y de los precedentes.

Y por todo ello si algun aspecto de las regulaciones anteriores se anulara y/o inaplicard en virtud de cualquier
medio y/o por cualquier motivo afectandose la aplicacién exclusiva a este ambito, tales articulos quedaran sin
efecto en su totalidad (incluidas las tablas) y en ninglin caso desplegaran efectos, ni se aplicaran el resto de
aspectos de una forma parcial o individualmente considerados, ni sera posible reclamar una parte de la
regulacién con base en la nulidad, anulabilidad y/o inaplicacién de otra.

Sin perjuicio de lo anterior y a fin de no perjudicar a las personas trabajadoras y a las empresas afectadas, el
resto de las materias incluidas en el presente Convenio Colectivo seguiran vigentes, estando las partes
obligadas a renegociar los articulos afectados en su totalidad.

La misma cautela se aplicard con respecto al resto de los articulos del convenio colectivo en caso de nulidad,
anulabilidad y/o inaplicacién total o parcial.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA: Se creara dentro de la comisién mixta una comisién de estudio de pliegos
administrativos cuyo objeto sea identificar, analizar y vigilar las distintas férmulas publicadas en los pliegos
administrativos con el fin de que los ayuntamientos u otras administraciones no opten por formulas cuya
aplicacion favorezca la realizacién de ofertas a la baja que ponen el riesgo el mantenimiento de las condiciones
que se recogen en el presente Convenio Colectivo y penalizan a las empresas.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

Sin perjuicio de que en materia de clasificacién profesional la normativa aplicable es la regulada en el convenio
colectivo de dmbito estatal segun dispone el articulo 40 de este Convenio, la comisién negociadora se reunira
en el plazo de tres meses a partir de la publicacién al objeto de proceder a la adaptacién de dicha regulacién a
este convenio y al ambito de Bizkaia segln dispone el citado Articulo En caso de acuerdo el mismo tendra la
misma eficacia juridica y tramitacién que el presente convenio colectivo de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 91.4 del ET.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.

La comisién negociadora en el plazo de dos meses a partir de la publicacién del convenio se reunird al objeto de
aclarar la aplicacién del concepto de antigliedad.



ANEXO I.- TABLAS SALARIALES DE LAS EMPRESAS DEDICADAS A LA GESTION
DE INSTALACIONES PUBLICAS DEPORTIVAS O SERVICIOS PUBLICOS
DEPORTIVOS PARA LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.






Salario Salario Salario Salario
Anexo | Formacian 2023 2024 2025 2026
(3,5%) (€) (2,5%) (€) (4, 8%) (€) (2%} (€)
Grupo 1.— Ti. universitaria de grado superior o medio
Miwal 1 Diractor'a garanta o asimilados 4.355,28 446414 4 678,42 4.771,99
Grupo 2.— Tit. Universitarda de grado superior, medio o titulacion especifica o periodo de experiencia dilatada en andlogo sector
MNivel 1 Direcloras/as da areas Juncionales 4.202,48 4.307,54 4.514,30 4.604,58
Moz | Wefein denegociads, responsablo do departamanios 290291 2.975,48 3.118,31 3.180,67
administrativas
Mivel 3 Fisiclerapauta, Intendante 2.652,01 2.718,31 2.848,79 290576
Nival 4 Tacnicosfas rmsponsablas 2.487,84 2.560,29 2.683,18 2.736,84
Nival 5 Inspactorfa da locales 2.486,24 2.548,40 2.670,72 272414
Mival B Juacas dea cantra 2.068,11 2118,81 222158 2,265,099
Grupo 3.— Grado medio, FP de primer grado o tit. Especifica o dilatada experiencia en el sector.
Subgrupo Administracion
Mival 1 Oficial admin. da 1.* 1.879,72 1.926,72 2.019,20 2.059,58
Niwval 3 Oficial admin de 2.* 1.652,84 1.684,18 1.775,48 1.810,99
MNivel 4 Auxiliar administrativa/a 1.528,60 1.566,81 1.64202 1.674,86
Subgrupe Operaciones
Nival 1 Coordinadaras/as 1.879,72 1.926,72 2.019,20 2.058,58
MNival 2 Entrenadores/as 1.842,78 1.888,85 1.9789,52 201811
Mival 3 Encargado/a de parsonal, maquinista 1.709,81 1.752,35 1.836 46 1.873,19
Nival 4 Fogonera/a 1.608,76 1.648,98 1.728,14 1.762,70
Nival 5 Ohcial de inslalacionas ¥ pistas mannaraa 1.530,89 1.563,27 1.644 53 1.677,49
Mival 8 Pagadaria 1.516,30 1.554,21 1.628.81 1.661,38
Niwval 7 Manitoria o ayudanis 1.412,94 1.448,26 1.517,78 1.548,14
Niwval 8 Ayudanta de fisisterapauta 1.410,40 1.445,66 1.515,06 1.545,35
Mival 9 Calculistas 1.332,43 1.365,75 1.431,30 1.459,93
MNival 10 | Socomista 1.314,18 1.347,03 1.411,69 1.438,92
Mival 11 Parsonal de frontan 1.303,05 1.335,63 1.399,74 1.427,74
Grupo 4.— Formacién profesional de 1.~ Grado, Graduado Escolar o titulacién especifica para la tarea
Nival 1 Parsonal de campas de fulbal (jardinera‘a-cholar) 2.241,44 2.297 .48 2,407, 76 245582
MNival 2 Oficial-ada1® 1.533,04 1.571,36 1.646,79 1.678,72
Miwal 3 Ofcialada2® 1.414,48 1.440 82 1.519,41 1.549,80
Nival 4 Parsonal de accesos, quilleros ¥ depandianies 1.332 41 1.385,72 1.431,27 1.458,80
Nival 8 Ohcial-a de 3., encargado/a da vesluano y ordenanza y vigilanta 1.314,25 1.347,11 1.411,77 1.440,00
Mival 7 Conserja 1.511,40 1.5409,18 1.623,55 1.656,02
Nivel & Parsonal comin de guardaria y porterasias o racibidoras/as 1.308,73 1.341 45 1.405 84 1.433,86
Nivel 9 Padn 1.303,15 1.335,73 1.389,85 1.427,84
Grupo 5
Mivel 1 mr‘fjug SSESﬁ:f::E"::’; EET;: :;:“ cabina y 1.303,05 1.335,63 1.399 74 1.427,74
Mivel 2 Parsonal de limpiaza dia 43,50 44 59 46,73 47,67
Parsonal de limpiaza hora 12,08 12,38 12,88 13,24




ANEXO Il.- TABLAS SALARIALES PARA EL RESTO DE LAS EMPRESAS.



Salario Salario
Anexo I Formacian 2023 2024
(5,7%) (€) (3,1%) (€)
Grupo 1.— Tit. universitaria de grado superior o medio
MNived 1 Diractor/a garanta o asimilados 4. 447 B3 4. 58572
Grupo 2.—Tit. Universitaria de grado superior, medio o titulacidn especifica o periodo de experiencia diatada en andlogo sector
MNival 1 Directores/as da araas funcionales 4.291,80 4.424 B5
MNivel 2 Jalala da nagociado, responsable da depatamentos administrativos 2.964 61 3.056 52
Miwvel 3 Fisiolarapeula, Inlendania 2.708,38 2.792.34
Miwvel 4 Tacnicos/as responsables 2.550,83 2.830,01
Mivel & Inspactora da localas 2.539,08 261780
Mival & Jueces de cantro 212,07 217754
Grupo 3.—Grado medio, FP de primer grado o tit. Especifica o dilatada experiencia en el sector.
Subgrupo Administracion
Mived 1 Ofcial admin.de 1.* 1.919,68 1.879,19
Mived 3 Ofcial admin de 2¢ 1.687.97 1.740,30
Mivel 4 Auxiliar administrativola 1.561,08 1.60949
Subgrupo Operacioneas
Mival 1 Coordinadorasias 1.819,68 1.979,19
Mived 2 Entranadoras/as 1.881.95 1.840,29
Miwvel 3 Encargado/a da parsonal, maguinista 1.745 385 1.800,07
Miwvel 4 Fagonarnoi 1.6842 .96 1.683,89
Miwvel 5 Oficial de instalacionas ¥ pistas mannana 1.563,54 1.61201
Mival 6 Pagador/a 1.54853 1.596,53
Mivel 7 Manitarfa o ayudanta 1442897 1.487,71
Miwvel B Ayudante da hsiolBrapauta 1.440,38 1.485,03
Mived 9 Calculistas 1.360,76 1.402,94
Nived 10 Socorrista 1.342,11 1.383,72
Miwal 11 Persanal da fronldn 1.330,75 1.372,01
Grupo 4.—Formacion profesional de 1.~ Grado, Graduado Escolar o titulacidn especifica para la tarea
Mival 1 Parsonal da campas da futbal (jardinam/a-chatar) 2.289,08 2368005
Mived 2 Ohcial-ada 1. 1.565,62 1.614,16
Mived 3 Ofciakada2.® 1.444 53 1.489.31
Miwvel 4 Parsonal de accesos, laquillaros ¥ depandientes 1.360,73 1.40291
Miwvel & Oficial-a de 3%, encargada‘a de vestuario y ordananza y vigilanta 1.342,19 1.383,79
Mived 7 Consarja 1.543,53 1.88137
Miwvel B Parsonal comin de guardaria y porerasias o recibdoras/as 1.336,55 1.37798
Mived 9 Peadn 1.330,85 1.372,11
Grupo 5
e e e imom | vareon
Miwvel 2 Parsonal de limpiaza dia 44,43 4581
Parsonal de limpiaza hara 12,34 1272




REVISION SALARIAL (BOB NUm. 45 - Jueves, 06 de marzo de 2025)

Resolucidn de la Delegada Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Bizkaia del Departamento de Economia,
Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacién y depésito del acuerdo de la comision paritaria
de revisién de las tablas 2025 del Convenio Colectivo de Locales y Campos Deportivos de Bizkaia (cédigo de
convenio 48001455011981).

Antecedentes.

Por via telemética se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en fecha 28 de enero de
2025 por la Comisién Paritaria del Convenio colectivo de los Locales y campos deportivos de Bizkaia.

Fundamentos de derecho.

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (“BOE” de 24 de octubre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de
conformidad con el articulo 18.2.g del Decreto 323/2024, de 5 de noviembre (“BOPV” de 21 de noviembre de
2024) por el que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Economia, Trabajo y
Empleo, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, (“BOPV” de 15 de febrero de 2011) y con el Real
Decreto 713/2010 de 28 de mayo (“BOE” de 12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos y
planes de igualdad.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la
referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud, RESUELVO:

Primero: Ordenar su inscripcién y depdésito en la Seccién Territorial de Bizkaia del Registro de Convenios
Colectivos, con notificacién a las partes.

Segundo: Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de Bizkaia".

En Bilbao, a 3 de febrero de 2025.-La Delegada Territorial de Bizkaia, Verdnica Fernandez Fernandez.

TABLAS 2025.

Alex Garcia Mujika, en virtud de la autorizacién conferida por la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de
Locales y Campos Deportivos de Bizkaia, Hace constar: Que reunida dicha Comisién el dia 28 de enero de 2025,
se ha adoptado el siguiente acuerdo.

La Comision Paritaria del convenio colectivo de Locales y Campos Deportivos de Bizkaia ha adoptado por
unanimidad el siguiente acuerdo:

“Primero: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.B y en la Disposicién Transitoria | del convenio
colectivo de Locales y Campos Deportivos de Bizkaia se aprueban las tablas salariales para el afio 2025 en
relacion al personal del resto de empresas (Anexo 1) y al personal fijo discontinuo del resto de empresas en
todos los deportes, ferias y exposiciones (Anexo ).



Segundo: Encomendar al Consejo de Relaciones Laborales en la persona de su presidenta, Emilia Malaga Pérez,

que proceda a presentar a la Autoridad Laboral el presente acuerdo y sus anexos a efectos de su registro y
publicacién oficial en el “Boletin Oficial de Bizkaia".".

Lo que certifica en Bilbao a los efectos oportunos a 29 de enero de 2025.-Responsable territorial para la gestion
del Preco, Consejo de Relaciones Laborales, Alex Garcia Mujika.






ANEXO |
RESTO DE EMPRESAS

Formacion 533;&2[%235
GRUPO 1 Tit. universitaria de grado superior o medio
Mivel 1 Director/a gerente o asimilados 471412
Tit.. Universitaria de grado superior,
GRUPO 2 medio o titulacion especifica o periodo de
experiencia dilatada en analogo sector
Mivel 1 Directores/as de areas funcionales 4 548,74
Nvel2 | Jlrede ndociad, resporiatlece
Mivel 3 Fisioterapeuta, Intendente 2.870,52
Mivel 4 Técnicos/as responsables 2.703,65
Mivel 5 Inspector/a de locales 2.691,10
Mivel 6 Jueces de centro 2.238,51
Grado medio, FP de primer grado o tit.
GRUPO 3 Epecifica o dilalada experiencia en el
sector.
SUBGRUPO
ADMINISTRACION
Mivel 1 Oficial admin.de 1.2 2.034,61
Mivel 3 Oficial admin de 2.2 1.789,03
Mivel 4 Auxiliar administrativo/a 1.654,55
SUBGRUPO
OPERACIONES
Mivel 1 Coordinadores/as 2.034,61
Mivel 2 Entrenadores/fas 1.994 62
Nivel 3 Encargada/a de personal, maquinista 1.850.47
Mivel 4 Fogonerofa 1.741 .32
Nivel 5 2;r{rzii:‘l;rﬂ;;nstalaciones y pistas 1.657,14
Nivel 6 Pagador/a 1.641.24
Mivel 7 Monitor/a o ayudante 1.520,36
Nivel 8 Ayudante de fisioterapeuta 1.526,61
Mivel 9 Calculistas 1.442 22
Mivel 10 Socorrista 1.422 46
Mivel 11 Personal de frontdn 1.41042
Formacion profesional de 1er. Grado,
GRUPO 4 Graduado Escolar o titulacion especifica
para la tarea
Nivel 1 E::gf’nr;w: e de futbol 2.426,13
Mivel 2 Oficiala de 1* 1.659,35
Mivel 3 Oficialade 2.7 1.531,01
Nivel 4 Personal de accesos, taquilleros v 1.442 20

dependientes




Formacion Sﬁ%%E
Nvel 6 | Coiiaro y ordenanea y viglane 142254
Nivel 7 Conserje 1.635,93
Nvel8 | oalas o recbidoresias 141657
Nivel 9 Pedn 1.410,53
GRUPO 5
Acomodadores y personal de aseos
Nivel 1 ¥ personal de cabina y vestuario y de 1.410,42
segadoras y personal de limpieza
Mivel 2 Personal de limpieza dia 47,09
Personal de impieza hora 13,08
ANEXO I
RESTO DE LAS EMPRESAS
Parsonal fijo gfgn:;xmp:;m los deportes, 2025 (€)
Jefefa de personal 238,58
Subjefe/a de personal 142,10
Jefe/a de zona 93,73
Locutor/a de idioma 107 .32
Locutorfa 78,80
Inspectoresfas 78,80
Personal de oficio 78,80
Pagadores/as 78,80
Personal no cualificado 63,51
Acomodadares 63,51
Recibidores/as porterosfas y vigilantes/as 63,51
Personal de aseo 63,51
Camareros/as 7057
Taguillero/a 73,06

REVISION SALARIAL (BOB NUm. 69 - Miércoles, 15 de abril de 2026)

Resolucidn de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia del Departamento de Economia,
Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, depdsito y publicaciéon de las tablas salariales de los afios
2026, 2027 y 2028 del Convenio Colectivo de Locales y Campos Deportivos de Bizkaia, publicado en el “Boletin
Oficial de Bizkaia” de fecha 23 de julio de 2024 (cédigo de convenio nimero 48001455011981).

Antecedentes.



El dia 25 de marzo de 2026, por via telematica, se presenta en esta Delegacion el Acuerdo citado, suscrito, el
dia 24 del mismo mes, entre la representacién de la parte empresarial y la representacién de la parte social,
ambas con legitimacién suficiente.

Fundamentos de derecho.

Primero: Esta Autoridad Laboral es competente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 90.2 del Estatuto de
los Trabajadores; en el articulo 18.2.g) del Decreto 323/2024, de 5 de noviembre, por el que se establece la
estructura orgdnica y funcional del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo; en el Decreto 9/2011, de 25
de enero, del registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo del Pais Vasco en relacién con el
Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (“BOE” de 12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo: El Acuerdo es suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85 ss del referido Estatuto de
los Trabajadores.

Tercero: Conforme al articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Convenios y Acuerdos Colectivos, serdn objeto de inscripcion en el referido Registro las revisiones salariales que
se realicen anualmente en los convenios plurianuales.

En su virtud, RESUELVO:

Primero: Ordenar su inscripcion y depdsito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del Registro de Convenios
Colectivos, con notificacién a las partes.

Segundo: Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de Bizkaia".

En Bilbao, a 31 de marzo de 2026.-La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica Fernandez Fernandez.

ACUERDO DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LOCALES Y CAMPOS DEPORTIVOS DE
BIZKAIA DE APROBACION DE TABLAS SALARIALES PARA LOS ANOS 2026, 2027 Y 2028.

Reunida en Bilbao, en la sede del Consejo de Relaciones Laborales el 24 de marzo de 2026, la Comisién
Paritaria del Convenio Colectivo de Locales y Campos Deportivos de Bizkaia, quedan aprobadas por unanimidad
de la parte sindical conformada por las organizaciones sindicales UGT, LAB y CCOO vy por la totalidad de la parte
empresarial integrada por CEBEK las tablas salariales para los afios 2026, 2027 y 2028, en base a la adopcidén
de los siguientes Acuerdos:

Primero: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.A) del convenio colectivo de Locales y Campos
Deportivos de Bizkaia se aprueban las tablas salariales para los afios 2027 y 2028 en relacién al personal de las
empresas dedicadas a la gestidon de instalaciones publicas deportivas o servicios publicos deportivos para las
Administraciones Publicas (Anexo ).

Dichas tablas han sido elaboradas teniendo en cuenta que dado que la suma de los IPC de los afios 2024 y 2025
asciende a 5,7 puntos -superando en 1,7 puntos el umbral del 4% establecido en el articulo 5.A) del convenio
colectivo sectorial-, dicho exceso debe sumarse al 1,5% pactado para el afio 2027, resultando un incremento
total del 3,2% sobre la tabla salarial del afio 2026, con efectos desde el 1 de enero de 2027. Y para el afio 2028
el 1,5% se aplica sobre la tabla salarial que resulta del afio 2027. Todo ello sin perjuicio del posible incremento



adicional que pudiera operar en el afio 2029, en funcién de que la suma de los IPC de los afios 2026 y 2027
superase el umbral de 3 puntos previsto en el convenio.

Segundo: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.B) y en la Disposicién Transitoria | del convenio
colectivo de Locales y Campos Deportivos de Bizkaia se aprueban las tablas salariales para el afilo 2026 en
relacion al personal del resto de empresas (Anexo Il) y en relacién al personal fijo discontinuo del resto de
empresas en todos los deportes, ferias y exposiciones (Anexo Ill), con un incremento en ambos casos
equivalente al 2,90% (IPC del afio 2025) en base a lo previsto en las mencionadas disposiciones del convenio
colectivo sectorial.

Tercero: Encomendar al Consejo de Relaciones Laborales en la persona de su presidenta, Emilia Malaga Pérez,
que proceda a presentar a la Autoridad Laboral el presente acuerdo y sus anexos a efectos de su registroy
publicacién oficial en el “Boletin Oficial de Bizkaia".

UGT LAB CCOO CEBEK.






ANEXO |

. Salario 2026 (2%) Salario 2027 Salario 2028
fnexo Fomacion (€) (3.2%) (€) (1.5%) (€)

Grupo 1.—Tit. universitaria de grado superior o medio

Nivel 1 Director/a gerente o asimilados 4.771,99 4.924,69 4.998,56

Grupo 2.—Tit. Universitaria de grado superior, medio o titulacion especifica o periodo de experiencia dilatada en

analogo sector

Nivel 1 Directores/as de areas funcionales 4.604,58 4.751,93 4.823,21
Nivel 2 jﬁfﬁ;ﬁgﬂ?’;ﬁﬁi‘ nri:frggcfgb'e de 3.180,67 3.282,45 3.331,69
Nivel 3 Fisioterapeuta, Intendente 2.905,76 2.998,75 3.043,73
Nivel 4 Li‘;’gﬁ‘;iﬁ‘lz . 2.736,84 2.824,42 2.866,79
Nivel 5 Inspector/a de locales 2.724.14 2.811.31 2.853,48
Nivel 6 Jueces de centro 2.265,99 2.338,50 2.373,58
Grupo 3.—Grado medio, FP de primer grado o tit. Epecifica o dilatada experiencia en el sector

Subgrupo Administracion

Nivel 1 Oficial admin.de 1.* 2.059,58 2.125,49 2.157,37
Nivel 3 Oficial admin de 2.? 1.810,99 1.868,94 1.896,98
Nivel 4 Auxiliar administrativo/a 1.674,86 1.728,46 1.754,38
Subgrupo Operaciones

Nivel 1 Coordinadores/as 2.059,58 2.125,49 2.157,37
Nivel 2 Entrenadores/as 2.019,11 2.083,72 2.114,97
Nivel 3 Encargado/a de personal, maquinista 1.873,19 1.933,13 1.962,13
Nivel 4 Fogonero/a 1.762,70 1.819,10 1.846,39
Nivel 5 ggﬂsgfoi;"m'am“es y pistas 1.677,49 1.731,17 1757,13
Nivel 6 Pagador/a 1.661,38 1.714,55 1.740,27
Nivel 7 Monitor/a o ayudante 1.548,14 1.597,68 1.621,64
Nivel 8 Ayudante de fisioterapeuta 1.545,35 1.594,80 1.618,73
Nivel 9 Calculistas 1.459,93 1.506,64 1.529,24
Nivel 10 | Socorrista 1.439,92 1.486,00 1.508,29
Nivel 11 Personal de frontdn 1.427,74 1.473,42 1.495,52
Grupo 4.—Formacion profesional de 1¢* Grado, Graduado Escolar o titulacion especifica para la tarea

Nivel 1 Eﬁﬁﬂéﬂ?ﬁfﬁé?&?s de futbol 2.455,92 2.534,50 2.572,52
Nivel 2 Oficial-a de 1.2 1.679,72 1.733,47 1.759,48
Nivel 3 Oficial-a de 2.2 1.549,80 1.599,39 1.623,39
Nivel 4 zsgzﬁg?;gti;“esos‘ taquilleros y 1.459,90 1.506,62 1.529,22
Nivel 6 \?::tij‘e'l'g‘odf cﬁgéﬁgﬁggs‘i?é ﬁ;ﬁ . 1.440,00 1.486,08 1.508,37
Nivel 7 Conserje 1.656,02 1.709,01 1.734,64
Nivel 8 Eg;i‘:g:}:;g”?E"C?beid%‘:g;?:ga y 1.433,96 1.479.84 1.502,04
Nivel 9 Pedn 1.427,84 1.473,53 1.495,64




Grupo 5

Acomodadores y personal de aseos

Nivel 1 v personal de cabina y vestuario y de 1.427,74 1.473,42 1.495,52
segadoras y personal de limpieza

Nivel 2 Personal de limpieza dia 47,67 49,19 49,93
Personal de limpieza hora 13,24 13,66 13,87







ANEXO I

RESTO DE EMPRESAS

‘ Anexo Il ‘ Formacién ‘ Salario 2026 (2,9%) (€)
Grupo 1.—Tit. universitaria de grado superior o medio
Nivel 1 ‘ Director/a gerente o asimilados ‘ ‘ 4.850,83

Grupo 2.—Tit. Universitaria de grado superior, medio o titulacién especifica o periodo de

experiencia dilatada en analogo sector

Nivel 1 Directores/as de areas funcionales 4.680,66
Nl 2 | Jeei de negooiado esponsabie de
Nivel 3 Fisioterapeuta, Intendente 2.953,77
Nivel 4 Técnicos/as responsables 2.782,06
Nivel 5 Inspector/a de locales 2.769,14
Nivel 6 Jueces de centro 2.303,43
Grupo 3.—Grado medio, FP de primer grado o tit. Especifica o dilatada experiencia en el
sector
Subgrupo Administracion
Nivel 1 Oficial admin.de 1.* 2.093,61
Nivel 3 Oficial admin de 2.7 1.840,91
Nivel 4 Auxiliar administrativo/a 1.702,53
Subgrupo Operaciones
Nivel 1 Coordinadores/as 2.093,61
Nivel 2 Entrenadores/as 2.052,46
Nivel 3 Encargado/a de personal, maquinista 1.904,14
Nivel 4 Fogonero/a 1.791,82
Nivel 5 Oficial de instalaciones y pistas marinero/a 1.705,20
Nivel 6 Pagador/a 1.688,83
Nivel 7 Monitor/a o ayudante 1.573,71
Nivel 8 Ayudante de fisioterapeuta 1.570,88
Nivel 9 Calculistas 1.484,05
Nivel 10 Socorrista 1.463,71
Nivel 11 Personal de frontén 1.451,32
Grupo 4.—Formacion profesional de 1er. Grado, Graduado Escolar o titulacion especifica para
la tarea
Nivel 1 CPI:aéfs:rn;al de campos de futbol (jardinero/a- 2.496,49
Nivel 2 Oficial-a de 1.7 1.707,47
Nivel 3 Oficial-a de 2.7 1.575,41
Nivel 4 Zsézggg.l ?aecmilleros y dependientes 1.484,02
Nivel 6 g:égﬁ;ﬁzieys‘% ﬁgﬁggado!a de vestuario y 1.463,79
Nivel 7 Conserje 1.683,38
Nivel 8 Ze(::riksj?;c?rlecsof;nsﬁn de guarderia y porteros/as o 1.457,65
Nivel 9 Pebdn 1.451,43




Grupo 5
Acomodadores y personal de aseos y personal
Nivel 1 de cabina y vestuario y de segadoras y personal 1.451,32
de limpieza
Nivel 2 Personal de limpieza dia 48,45
Personal de limpieza hora 13,46
ANEXO Il
Personal fijo dispmtinm en l_odns los deportes, 2026
ferias y exposiciones
Jefe/a de personal 245,50
Subjefe/a de personal 146,22
Jefe/a de zona 96,45
Locutor/a de idioma 110,43
Locutor/a 81,08
Inspectores/as 81,08
Personal de oficio 81,08
Pagadores/as 81,08
Personal no cualificado 65,35
Acomodadores 65,35
Recibidores/as porteros/as y vigilantes/as 65,35
Personal de aseo 65,35
Camareros/as 72,62
Taquillero/a 75,18




Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
LOCALES Y CAMPOS
DEPORTIVOS DE VIZCAYA

CONVENIO COLECTIVO (BOB
NuUm. 225 - Lunes, 23 de
noviembre de 2020)

Articulo 16.-Jornada

A) Aquellas empresas o clubes
gue no tengan como actividad la
gestion de instalaciones y
servicios publicos para las
administraciones publicas
sometidas a pliegos publicos y 1.710
tengan a principio de cada afo
de vigencia del convenio al
menos un 60% de personal
contratado a tiempo completo
tendrdn una jornada anual de

horas en cada uno
de los afos de
vigencia del
presente convenio

B) Las empresas cuando presten
servicios de gestién de
instalaciones y servicios
deportivos para las
administraciones publicas
sometidas a pliegos publicos que
permitan la financiacién de esta
medida se acuerda la reduccién
de la jornada anual de la
siguiente manera:

horas anuales en

- 1710 5519

horas anuales en

i 1.710 2019

- Como consecuencia de la crisis

del COVID-19 las partes han

acordado la aplicacién en 2020 1.710 horas)
de la misma jornada que en 2018

y 2019 (



- Durante la ultra-actividad
pactada la jornada sera de

CAPITULO II.- REGIMEN
ECONOMICO

Se aclara que todas las
cantidades que aparecen en el
presente convenio se han
establecido con cardcter bruto

Articulo 7.-Antigliedad

...Los vencimientos de
antigliedad producidos hasta el
31 de diciembre de 2021 ... a
razon del

A partir del 1 de enero de 2022
los nuevos cuatrienios se
abonaran a razén del

En todo caso el tope a percibir
por este concepto sera del 60%
del salario base

Articulo 8.-Gratificaciones
extraordinarias

... una mensualidad mas la
antigledad ...

Articulo 9.-Plus de preparacién de

clases

... plus salarial equivalente a

1.685

1.665

1.660

5%

5%

1200%

horas anuales en
2021

horas anuales en
2022

horas

sobre el salario
base vigente al
consolidar cada
tramo de
antigledad

sobre el salario
base vigente en
cada momento

horas anuales de
salario base de
convenio en
jornada completa



Articulo 10.-Plus de nocturnidad
... incrementados en un

Cuando las empresas presten
servicios para las
administraciones publicas en
instalaciones publicas sometidas
a pliegos que obliguen a la
apertura de instalaciones mas
alld de las 22:00 de la noche se
abonard a las categorias de
socorrista, y control de accesos
un plus del

El plus recogido en el segundo
parrafo del presente articulo se
abonard a partir del 1 de enero
del afio 2021

Articulo 11.-Trabajo en dia festivo

... por dia trabajado la cantidad
de

Articulo 12.-Trabajos peligrosos,
téxicos o penosos

... incrementados en un

en un

y en un

30%

5%

15

18

20

20%

25%

30%

de la hora del
salario base de las
tablas del
convenio a partir
de la primera hora
completa
trabajada entre
las 22:00 de la
noche y las 6:00
de la mafiana

euros en los anos
2018 y 2019,

euros en el afio
2020,

euros en el afio
2021

euros en el afno
2022

cuando se
realicen uno de
estos trabajos,

cuando se
realicen 2 de ellos

cuando se
realicen los tres



REVISION SALARIAL (BOB Num.

47 - Miércoles, 10 de marzo de
2021)

ANEXO I*

GRUPO 1

Nivel 1

GRUPO 2

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5
Nivel 6

GRUPO 3

Subgrupo administracién

Salario 2021

Formacion (0,75%) (euros)

Tit. universitaria de
grado superior o0 medio

Director/a gerente o

L 3.923,52
asimilados

Tit.. Universitaria de
grado superior, medio o
titulacion especifica o
periodo de experiencia
dilatada en andlogo
sector

Directores/as de areas

) 3.785,89
funcionales

Jefe/a de negociado,
responsable de
departamentos
administrativos

2.615,15

Fisioterapeuta,

Intendente 2.389,12

Técnicos/as

2.250,23
responsables

2.239,78
1.863,10

Inspector/a de locales

Jueces de centro

Grado medio, FP de
primer grado o tit.
Especifica o dilatada
experiencia en el sector



Nivel 1
Nivel 3
Nivel 4
Subgrupo operaciones
Nivel 1
Nivel 2

Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5

Nivel 6
Nivel 7

Nivel 8

Nivel 9
Nivel 10
Nivel 11

GRUPO 4 Formacién profesional
de ler. Grado, Graduado Escolar
o titulacién especifica para la
tarea

Nivel 1

Nivel 2
Nivel 3

Nivel 4

Nivel 6

Nivel 7

Oficial admin. de 12
Oficial admin de 22

Auxiliar administrativo/a

Coordinadores/as
Entrenadores/as

Encargado/a de
personal, maquinista

Fogonero/a

Oficial de instalaciones
y pistas marinero/a

Pagador/a
Monitor/a o ayudante

Ayudante de
fisioterapeuta

Calculistas
Socorrista

Personal de frontdn

Personal de campos de
fatbol (jardinero/a-
chéfer)

Oficial-a de 12
Oficial-a de 22

Personal de accesos,
taquilleros y
dependientes

Oficial-a de 3¢,
encargado/a de
vestuario y ordenanza y
vigilante

Conserje

1.693,39
1.489,00
1.377,07

1.693,39
1.660,11

1.540,13

1.449,29

1.379,23

1.365,99
1.272,88

1.270,59

1.200,35
1.183,90
1.173,88

2.019,25

1.381,07
1.274,24

1.200,33

1.183,97

1.361,58



Nivel 8

Nivel 9

GRUPO 5

Nivel 1

Nivel 2

* Ver Articulo 5 bis COVID-19. Las
tablas salariales no tendran
aplicacion hasta el afio 2021 de
conformidad con lo dispuesto en
dicho precepto.

Provisionalmente durante 2020
se aplicard la tabla salarial actual
de 2017 ("Boletin Oficial de
Bizkaia" niimero 28, de 9 de
febrero

de 2017)

Personal fijo discontinuo en todos
los deportes, ferias y
exposiciones

Jefe/a de personal
Subjefe/a de personal
Jefe/a de zona
Locutor/a de idioma
Locutor/a
Inspectores/as

Personal de oficio

Personal comun de
guarderia y porteros/as
o recibidores/as

Pedn

Acomodadores y
personal de aseos y
personal de cabina y
vestuario y de
segadoras y personal de
limpieza

Personal de limpieza dia

Personal de limpieza
hora

2021 (euros)

198,57
118,27
78,01
89,32
65,58
65,58
65,58

1.179,00

1.173,97

1.173,88

39,19

10,88



Pagadores/as
Personal no cualificado
Acomodadores

Recibidores/as porteros/as y
vigilantes/as

Personal de aseo
Camareros/as

Taquillero/a

*Ver Articulo 5 bis COVID-19. Las
tablas salariales no tendran
aplicacion hasta el afio 2021 de
conformidad con lo dispuesto en
dicho precepto. Provisionalmente
durante 2020 se aplicara la tabla
salarial actual de 2017 ("Boletin
Oficial de Bizkaia" nimero 28, de
9 de febrero de 2017).

REVISION SALARIAL (BOB Num.
43 - Jueves, 03 de marzo de
2022)

ANEXO |

GRUPO 1

Nivel 1 .
asimilados

65,58
52,86
52,86

52,86

52,86
58,74
60,81

Director/a gerente o

Formacion

Tit. universitaria
de grado superior
0 medio

Salario
2022
(7,25%)

4.207,98



Tit. Universitaria
de grado superior,
medio o titulacién
especifica o

GRUPO 2 .
periodo de
experiencia
dilatada en
analogo sector
Nivel 1 D|re§tores/as de areas 4.060.36
funcionales
Jefe/a de negociado,
Nivel 2 responsable de 2.804.,74
departamentos
administrativos
Nivel 3 Fisioterapeuta, 2.562,33
Intendente
Nivel 4 Tecnicos/as 2.413,37
responsables
Nivel 5 Inspector/a de locales 2.402,17
Nivel 6 Jueces de centro 1.998,17
Grado medio, FP
de primer grado o
tit. Especifica o
GRUPO 3 dilatada
experiencia en el
sector.
Subgrupo administracién
Nivel 1 Oficial admin.de 1.2 1.816,16
Nivel 3 Oficial admin de 2.2 1.596,95
Nivel 4 Auxiliar administrativo/a 1.476,91
Subgrupo operaciones
Nivel 1 Coordinadores/as 1.816,16
Nivel 2 Entrenadores/as 1.780,47
Nivel 3 Encargado/a de 1.651,79
personal, maquinista
Nivel 4 Fogonero/a 1.554,36
Nivel 5 Oficial de instalaciones 1.479,22

y pistas marinero/a

Nivel 6 Pagador/a 1.465,02



Nivel 7
Nivel 8

Nivel 9
Nivel 10
Nivel 11

GRUPO 4

Nivel 1

Nivel 2
Nivel 3

Nivel 4

Nivel 6

Nivel 7
Nivel 8

Nivel 9
GRUPO 5

Nivel 1

Nivel 2

Monitor/a o ayudante

Ayudante de
fisioterapeuta

Calculistas
Socorrista

Personal de fronton

Personal de campos de
futbol (jardinero/a-
chofer)

Oficial-a de 1.2
Oficial-a de 2.2

Personal de accesos,
taquilleros y
dependientes

Oficial-a de 3.8,
encargado/a de
vestuario y ordenanza y
vigilante

Conserje

Personal comun de
guarderia y porteros/as
o recibidores/as

Pedn

Acomodadores y
personal de aseos y
personal de cabina y
vestuario y de
segadoras y personal de
limpieza

Personal de limpieza dia

Personal de limpieza
hora

Formacion
profesional de
1.er Grado,
Graduado Escolar
o titulacion
especifica para la
tarea

1.365,16

1.362,70

1.287,38
1.269,74
1.258,99

2.165,65

1.481,19
1.366,63

1.287,35

1.269,81

1.460,29

1.264,47

1.259,08

1.258,99

42,03

11,67



PERSONAL FIJO DISCONTINUO EN
TODOS LOS DEPORTES, FERIAS Y
EXPOSICIONES

Jefe/a de personal
Subjefe/a de personal
Jefe/a de zona
Locutor/a de idioma
Locutor/a
Inspectores/as
Personal de oficio
Pagadores/as

Personal no cualificado
Acomodadores

Recibidores/as porteros/as y
vigilantes/as

Personal de aseo
Camareros/as

Taquillero/a

AW

CONVENIO COLECTIVO (BOB
Num. 142 - Martes, 23 de julio
de 2024)

cédigo

A partir del 1 de enero de 2022

48001455011981

2022
212,96
126,84

83,67
95,80
70,34
70,34
70,34
70,34
56,69
56,69

56,69

56,69
63,00
65,22



cuatrienios 5,00 %

Articulo 7.-Gratificaciones
extraordinarias

Gratificaciones 4
Abril 15 de abril

Julio 15 de julio
Octubre 15 de octubre
Diciembre 15 de diciembre

Articulo 9.-Plus de nocturnidad

salarios ... incrementados en un 30,00 %

Articulo 10.-Trabajo en dia festivo

por dia trabajado 20

Articulo 11.-Trabajos peligrosos,
téxicos o penosos

salarios ... incrementados en un 20,00 %

sobre el salario
base vigente en
cada momento

de una
mensualidad +
antigledad

de una
mensualidad +
antigtedad

de una
mensualidad +
antigledad

de una
mensualidad +
antigledad

euros durante la
vigencia del
convenio

cuando se
realicen uno de
estos trabajos



en un

y en un

Articulo 12.-Plus de domingo para
las empresas dedicadas a la
gestion de instalaciones publicas
deportivas o servicios publicos

deportivos para las

administraciones publicas

con efectos a partir del 1 de

enero de 2027

Articulo 17.-Jornada

Aquellas empresas o clubes que
no tengan como actividad la
gestién de instalaciones y
servicios publicos para las
administraciones publicas
sometidas a pliegos publicos y
tengan a principio de cada afio
de vigencia del convenio al
menos un 60% de personal
contratado a tiempo completo

de

y de
y

25,00 %

30,00 %

10

1710

1705
1700

cuando se
realicen 2 de ellos

cuando se
realicen los tres

euros por
trabajador/a por
cada domingo
efectivamente
trabajado

horas durante los
afos 2023 y hasta
2026

horas en 2027
horas en 2028



Las empresas cuando presten
servicios de gestion de
instalaciones y servicios
deportivos para las
administraciones publicas
sometidas a pliegos publicos que
permitan la financiacién de esta
medida se acuerda la reduccién
de la jornada anual de la
siguiente manera:

horas anuales en

1660 el afo 2023
horas anuales en
1655 el aho 2024
horas anuales en
1647 el afo 2025
horas anuales en
1635 el afo 2026
horas anuales en
1620 el afo 2027
horas anuales en
1592 el afo 2028
DISPOSICION TRANSITORIA |
Personal fijo de trabajo
discontinuo en todos los deportes
ferias y exposiciones *
Personal fijo discontinuo en todos
los deportes, ferias y Afio 2023 Afo 2024
exposiciones
Jefe/a de personal 225,10 232,08
Subjefe/a de personal 134,07 138,23
Jefe/a de zona 88,44 91,18
Locutor/a de idioma 101,26 104,40

Locutor/a 74,35 76,65



Inspectores/as 74,35 76,65
Personal de oficio 74,35 76,65
Pagadores/as 74,35 76,65
Personal no cualificado 59,92 61,78
Acomodadores 59,92 61,78
\Ijgc”is:]cig?/e;éas porteros/as y 59,92 61,78
Personal de aseo 59,92 61,78
Camareros/as 58,74 63,00
Taquillero/a 60,81 65,22

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES
DE LAS EMPRESAS DEDICADAS A
LA GESTION DE INSTALACIONES
PUBLICAS DEPORTIVAS

O SERVICIOS PUBLICOS
DEPORTIVOS PARA LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

. Salario .
. Salario 2024 Salario
Salario 2023 (3,5%) o 2025 o
(2,5%) (4,8%) 2026 (2%)
Grupo 1.- Tit. universitaria de
grado superior o medio
Nivel 1 Director/a gerente o 4.355,26 4.464,14  4.67842  4.771,99
asimilados
Grupo 2.-Tit. Universitaria de
grado superior, medio o titulacién
especifica o periodo de
experiencia dilatada en analogo
sector
Nivel 1 Directores/as de areas 4.202,48 4.307,54 4.514,30 4.604.,58

funcionales

Nivel 2 Jefe/a de negociado,
responsable de departamentos

administrativos 2.902,91 2.975,48 3.118,31 3.180,67



Nivel 3 Fisioterapeuta,

2.652,01 2.718,31 2.848,79 2.905,76
Intendente
Nivel 4 Técnicos/as responsables 2.497,84 2.560,29 2.683,18 2.736,84
Nivel 5 Inspector/a de locales 2.486,24 2.548,40 2.670,72 2.724,14
Nivel 6 Jueces de centro 2.068,11 2.119,81 2.221,56 2.265,99
Grupo 3.-Grado medio, FP de
primer grado o tit. Especifica o
dilatada experiencia en el sector
Subgrupo Administracién
Nivel 1 Oficial admin. de 1.2 1.879,72 1.926,72 2.019,20 2.059,58
Nivel 3 Oficial admin de 2.2 1.652,84 1.694,16 1.775,48 1.810,99
Nivel 4 Auxiliar administrativo/a 1.528,60 1.566,81 1.642,02 1.674,86
Subgrupo Operaciones
Nivel 1 Coordinadores/as 1.879,72 1.926,72 2.019,20 2.059,58
Nivel 2 Entrenadores/as 1.842,78 1.888,85 1.979,52 2.019,11
Nivel 3 Encargado/a de personal, 1.709,61 1.752,35  1.836,46  1.873,19
maquinista
Nivel 4 Fogonero/a 1.608,76 1.648,98 1.728,14 1.762,70
Nivel 5 Oficial de instalaciones y 1.530,99 1.569,27  1.64459  1.677,49
pistas marinero/a
Nivel 6 Pagador/a 1.516,30 1.554,21 1.628,81 1.661,38
Nivel 7 Monitor/a o ayudante 1.412,94 1.448,26 1.517,78 1.548,14
Nivel 8 Ayudante de 1.410,40 144566 151505  1.54535
fisioterapeuta
Nivel 9 Calculistas 1.332,43 1.365,75 1.431,30 1.459,93
Nivel 10 Socorrista 1.314,18 1.347,03 1.411,69 1.439,92
Nivel 11 Personal de frontén 1.303,05 1.335,63 1.399,74 1.427,74
Grupo 4.-Formacién profesional
de 1.er Grado, Graduado Escolar
o titulacién especifica para la
tarea
Nive| 1 Personal de campos de 2.241,44 2.297,48  2.407,76  2.455,92

futbol (jardinero/a-chofer)
Nivel 2 Oficial-a de 1.2 1.533,04 1.571,36 1.646,79 1.679,72
Nivel 3 Oficial-a de 2.2 1.414,46 1.449,82 1.519,41 1.549,80



Nivel 4 Personal de accesos,

. ! 1.332,41 1.365,72 1.431,27 1.459,90
taquilleros y dependientes
Nivel 6 Oficial-a de 3.2,
encargado/a de vestuario y 1.314,25 1.347,11 1.411,77 1.440,00
ordenanza y vigilante
Nivel 7 Conserje 1.511,40 1.549,18 1.623,55 1.656,02
Nivel 8 Personal comun de
guarderia y porteros/as o 1.308,73 1.341,45 1.405,84 1.433,96
recibidores/as
Nivel 9 Pedn 1.303,15 1.335,73 1.399,85 1.427,84
Grupo 5
Nivel 1 Acomodadores y personal
de aseos y personal de cabina y 1.303,05 133563  1.399,74 142774
vestuario y de segadoras y
personal de limpieza
Nivel 2 Personal de limpieza dia 43,50 44,59 46,73 47,67
Nivel 2 Personal de limpieza hora 12,08 12,38 12,98 13,24

ANEXO II.- TABLAS SALARIALES
PARA EL RESTO DE LAS
EMPRESAS

Salario 2024

Salario 2023 (5,7%) (3,1%)

Grupo 1.- Tit. universitaria de
grado superior o medio

Nivel 1 Director/a gerente o

L 4.447,83 4,585,72
asimilados

Grupo 2.-Tit. Universitaria de
grado superior, medio o titulacién
especifica o periodo de
experiencia dilatada en andlogo
sector

Nivel 1 Directores/as de areas

X 4.291,80 4.424,85
funcionales

Nivel 2 Jefe/a de negociado,
responsable de departamentos 2.964,61 3.056,52
administrativos



Nivel 3 Fisioterapeuta,

Intendente 2.708,38 2.792,34
Nivel 4 Técnicos/as responsables 2.550,93 2.630,01
Nivel 5 Inspector/a de locales 2.539,09 2.617,80
Nivel 6 Jueces de centro 2.112,07 2.177,54
Grupo 3.-Grado medio, FP de

primer grado o tit. Especifica o

dilatada experiencia en el sector

Subgrupo Administracién

Nivel 1 Oficial admin.de 1.2 1.919,68 1.979,19
Nivel 3 Oficial admin de 2.2 1.687,97 1.740,30
Nivel 4 Auxiliar administrativo/a 1.561,09 1.609,49
Subgrupo Operaciones

Nivel 1 Coordinadores/as 1.919,68 1.979,19
Nivel 2 Entrenadores/as 1.881,95 1.940,29
Nivel 3 !Encargado/a de personal, 1.745,95 1.800,07
maquinista

Nivel 4 Fogonero/a 1.642,96 1.693,89
Nl|veI 5 Oﬁqal de instalaciones y 1.563.54 1.612,01
pistas marinero/a

Nivel 6 Pagador/a 1.548,53 1.596,53
Nivel 7 Monitor/a o ayudante 1.442,97 1.487,71
Nivel 8 Ayudante de 1.440,38 1.485,03
fisioterapeuta

Nivel 9 Calculistas 1.360,76 1.402,94
Nivel 10 Socorrista 1.342,11 1.383,72
Nivel 11 Personal de frontén 1.330,75 1.372,01
Grupo 4.-Formacién profesional

de 1.er Grado, Graduado Escolar

o titulacién especifica para la

tarea

Nivel 1 Personal de campos de 2.289.09 2.360.05

futbol (jardinero/a-chofer)
Nivel 2 Oficial-a de 1.2 1.565,62 1.614,16
Nivel 3 Oficial-a de 2.2 1.444,53 1.489,31



Nivel 4 Personal de accesos,
taquilleros y dependientes

Nivel 6 Oficial-a de 3.8,
encargado/a de vestuario y
ordenanza y vigilante

Nivel 7 Conserje

Nivel 8 Personal comun de
guarderia y porteros/as o
recibidores/as

Nivel 9 Pedn
Grupo 5

Nivel 1 Acomodadores y personal
de aseos y personal de cabina y
vestuario y de segadoras y
personal de limpieza

Nivel 2 Personal de limpieza dia

Nivel 2 Personal de limpieza hora

REVISION SALARIAL (BOB Num.
45 - Jueves, 06 de marzo de
2025)

cédigo

ANEXO I.- RESTO DE EMPRESAS.

Formacion
GRUPO 1

Tit. universitaria de grado
superior o medio

Nivel 1 Director/a gerente o
asimilados

1.360,73

1.342,19

1.543,53

1.336,55

1.330,85

1.330,75

44,43
12,34

48001455011981

Salario 2025 (2,8%)

4.714,12

1.402,91

1.383,79

1.591,37

1.377,98

1.372,11

1.372,01

45,81
12,72



GRUPO 2

Tit.. Universitaria de grado
superior, medio o titulacién
especifica o periodo de
experiencia dilatada en analogo
sector

Nivel 1 Directores/as de areas
funcionales

Nivel 2 Jefe/a de negociado,
responsable de

departamentos administrativos

Nivel 3 Fisioterapeuta,
Intendente

Nivel 4 Técnicos/as responsables
Nivel 5 Inspector/a de locales
Nivel 6 Jueces de centro

GRUPO 3

Grado medio, FP de primer grado
o tit. Epecifica o dilatada
experiencia en el sector.

SUBGRUPO ADMINISTRACION
Nivel 1 Oficial admin.de 1.2
Nivel 3 Oficial admin de 2.2
Nivel 4 Auxiliar administrativo/a
SUBGRUPO OPERACIONES

Nivel 1 Coordinadores/as

Nivel 2 Entrenadores/as

Nivel 3 Encargado/a de personal,
maquinista

Nivel 4 Fogonero/a

Nivel 5 Oficial de instalaciones y
pistas marinero/a

Nivel 6 Pagador/a

Nivel 7 Monitor/a o ayudante

4.548,74

3.142,10

2.870,52

2.703,65
2.691,10
2.238,51

2.034,61
1.789,03
1.654,55

2.034,61
1.994,62

1.850,47

1.741,32

1.657,14

1.641,24
1.529,36



Nivel 8 Ayudante de
fisioterapeuta

Nivel 9 Calculistas

Nivel 10 Socorrista

Nivel 11 Personal de frontén
GRUPO 4

Formacién profesional de 1ler.
Grado, Graduado Escolar o
titulacion especifica para la tarea

Nivel 1 Personal de campos de
futbol (jardinero/a-chofer)

Nivel 2 Oficial-a de 12
Nivel 3 Oficial-a de 2.2

Nivel 4 Personal de accesos,
taquilleros y dependientes

Nivel 6 Oficial-a de 3.2,
encargado/a de

vestuario y ordenanza y vigilante
Nivel 7 Conserje

Nivel 8 Personal comun de
guarderia y porteros/as o
recibidores/as

Nivel 9 Pedn
GRUPO 5
Nivel 1

Acomodadores y personal de
aseos y personal de cabina y
vestuario y de segadoras y
personal de limpieza

Nivel 2 Personal de limpieza dia

Personal de limpieza hora

ANEXO II.- RESTO DE LAS
EMPRESAS

1.526,61

1.442,22
1.422,46
1.410,42

2.426,13

1.659,35
1.531,01

1.442,20

1.422,54
1.635,93

1.416,57

1.410,53

1.410,42

47,09
13,08



Personal fijo discontinuo en todos
los deportes, ferias y
exposiciones 2025

Jefe/a de personal
Subjefe/a de personal
Jefe/a de zona
Locutor/a de idioma
Locutor/a
Inspectores/as
Personal de oficio
Pagadores/as

Personal no cualificado
Acomodadores

Recibidores/as porteros/as y
vigilantes/as

Personal de aseo
Camareros/as

Taquillero/a

238,58
142,10
93,73
107,32
78,80
78,80
78,80
78,80
63,51
63,51

63,51

63,51
70,57
73,06



