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Articulo 1.2 Ambito territorial y personal.

El presente Convenio colectivo de trabajo obliga a todas las empresas que explotan locales de
exhibicién cinematografica cuyos centros de trabajo radiquen en Zaragoza provincia, incluyéndose los
teatros Fleta, Cervantes, Coliseo y Goya.

Este Convenio colectivo de trabajo afectara a todos los trabajadores, sea cual fuera su categoria profesional,

que durante su vigencia presten sus servicios bajo la dependencia y cuenta de las empresas afectadas, sin mas
excepciones que las establecidas por la Ley.
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Articulo 2.2 Ambito temporal.

La duracion de este Convenio sera de dos afios, con efectos desde el dia 1 de enero de 1995,
independientemente de la fecha que sea homologado por la autoridad laboral, y finando a todos los efectos el
31 de diciembre de 1996.

Articulo 3.2 Denuncia.

La denuncia podra efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo formularse por escrito, con un plazo
minimo de tres meses respecto a la fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

El escrito se presentard ante el organismo competente, adjuntando preceptivamente un certificado de
denuncia, exponiendo razonadamente la causa determinante de la revisidn o rescisidn solicitada.

Articulo 4.2 Prorroga.

Si el Convenio no se denuncia por alguna de las partes dentro del plazo previsto en el articulo 3.2, se entendera
éste prorrogado por igual periodo de vigencia y en las mismas condiciones pactadas, si bien las retribuciones
percibidas por los trabajadores se incrementaran en la cantidad equivalente al aumento experimentado por el
indice de precios al consumo fijado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Articulo 5.2 Salarios.

Para 1995 se fija un incremento salarial consistente en el 4,3 por 100 sobre todos los conceptos.

Revisiones salariales. Para 1996, desde el 1 de enero, se incrementaran todos los conceptos econémicos del
Convenio en el 93 por 100 del I.P.C., producido en 1995. Siendo revisado en diciembre de 1996 con caracter
retroactivo al dia 1 de enero del mismo afio, en el supuesto, de que el I.P.C. resultante durante 1996 fuese
superior al incremento efectuado para la vigencia del segundo afio.

Articulo 6.2 Comision paritaria.

La Comision paritaria del Convenio sera un érgano de interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.

Sus funciones especificas seran las siguientes:
1. Interpretacion auténtica del Convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por cualquiera de las partes en asuntos
derivados de este Convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las atribuciones que por norma



legal puedan corresponder a los organismos competentes.

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5. Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.

Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio.
La Comision se compondra de cuatro vocales: dos empresarios y dos trabajadores.

La Comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes.

Articulo 7.2 Unidad del Convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seradn
considerados global e individualmente, siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

El presente Convenio se aprueba en consideracion a tal integridad de las prestaciones y de las
contraprestaciones, asi como a todas las condiciones establecidas en el conjunto de su articulado.

Articulo 8.2 Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, Convenio colectivo, sindical, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres, locales, comarcales o regionales y por cualquier otra causa.

En el orden econémico y para la aplicacién del Convenio a cada caso concreto se estara a lo pactado, con
abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su cuantia y regulacion.

Articulo 9.2 Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o en alguno de los conceptos
retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al Convenio, superan el nivel total de éste.

En caso contrario, se considerarian absorbidas por las mejoras pactadas.

Articulo 10. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las situaciones personales que con caracter legal o individualmente consideradas excedan de lo
pactado, manteniéndose estrictamente «ad personam».



Articulo 11. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo establecida en el presente Convenio sera de cuarenta horas semanales. El trabajador
tendra derecho a un descanso minimo semanal de un dia y medio ininterrumpido. La empresa sefialard a cada
trabajador el tiempo en que le corresponda disfrutar dicho descanso. Dichas fechas no podran ser alteradas por
la empresa sin consentimiento de los interesados, salvo por especiales circunstancias o necesidades del
servicio, pero siendo preciso avisar al trabajador con un minimo de siete dias de antelacién, comunicando a la
vez el tiempo a que se traslada el descanso, dentro de la misma semana. Estos cambios nunca podran ser
superiores a once al afio y de afectar a un domingo o festivo se trasladaran a otro domingo o festivo.

Articulo 12. Vacaciones.

Todo el personal al servicio de las empresas afectadas por este Convenio, sin distincién de categorias
profesionales, disfrutard de una vacacion reglamentaria de treinta dias naturales.

Fiestas laborables. Las fiestas del calendario laboral se podran acumular anualmente, se disfrutaran o bien
continuados, o fraccionados en dos periodos respetdndose las condiciones que se mantuvieran en las distintas
empresas en cuanto a compensaciones econémicas por este concepto.

En el caso de disfrutarse de manera continuada, se aumentard a éstas los descansos semanales que
correspondiera.

Se establece como fiesta del calendario laboral para el sector el dia 30 de enero (festividad de San Juan Bosco).

Articulo 13. Festividades de Nochebuena, Nochevieja y San Juan Bosco.

Con motivo de la Nochebuena, Nochevieja y San Juan Bosco, y al objeto de que los trabajadores puedan
celebrar las fiestas con su familia, la jornada de trabajo concluira al finalizar la sesion de las 7 de la tarde.

Articulo 14. Gratificaciones.

Todos los empleados afectados por este Convenio percibiran en concepto de gratificaciones extraordinarias el
importe de treinta dias en cada una de las festividades de 24 de junio y 25 de diciembre; quince dias en los
meses de marzo y octubre, y trece dias con fecha 31 de enero.

Estas gratificaciones se percibirdn tomando como base los sueldos y salarios fijados para cada categoria
profesional en la tabla de este Convenio, incrementados, en su caso, con la antigliedad correspondiente, se
exceptla de esta norma la gratificacién de 31 de enero, que se hara efectiva exclusivamente a razén de salario
de la primera columna, mds antigledad.

A partir de 1995, la paga de 31 de enero se percibird con el importe equivalente a quince dias.



Articulo 15. Prendas de trabajo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio suministraran los uniformes del personal para el desempefio
de sus funciones profesionales, siendo la duracién de éstos la siguiente:

Personal de sala:

- Los trajes, que en ningln caso su duracidn excedera de tres afos.

- Dos camisas anuales.

- Dos pares de calcetines anuales.

- Un par de zapatos anual.

Personal de cabina:

- Una camisa y un pantaldén anual.

Articulo 16. Quebranto de moneda.

Se establece en concepto de quebranto de moneda un plus de 2.500 pesetas mensuales para las taquilleras de
las empresas afectadas por el presente Convenio durante su vigencia.

Articulo 17. Plus de transporte.

Con caracter de indemnizacién y suplido que establece el articulo 3.2 del Decreto 2380/1973, se abonara a
todos los trabajadores afectados por el presente Convenio un plus de transporte en la cuantia de 25.745
pesetas anuales, que por su caracter compensatorio y extrasalarial no se computara para el pago de
antigledad, gratificaciones extraordinarias, horas extraordinarias e indemnizaciones.

Articulo 18. Jubilacion.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran jubilarse por voluntad propia, percibiendo las
siguientes mensualidades de su salario real:

A los 60 afos, nueve mensualidades.

A los 61 afos, siete mensualidades.

A los 62 afios, cinco mensualidades.

A los 63 afios, cinco mensualidades.

A los 64 afios, cuatro mensualidades.

A los 65 afos, dos mensualidades.

Para acceder a dichas percepciones se debera tener una vinculacién con la empresa no inferior a quince afios,



para percibir la cantidad correspondiente a los sesenta y cinco afos, se deberd tramitar la jubilacién en un
periodo no superior a los cuarenta y cinco dias desde el siguiente al cumplir los sesenta y cinco.

Los trabajadores podran solicitar su jubilacién anticipada a los sesenta y cuatro afios con arreglo a lo dispuesto
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Articulo 19. Plus de cabina.

El personal de cabina percibira el 4 por 100 del salario base del Convenio, mas antigliedad.

Articulo 20. Plus de nocturnidad.

El personal afectado por este Convenio percibird el 25 por 100 del salario base de Convenio, mas antigiiedad,
en concepto de plus de nocturnidad, siempre y cuando se den las condiciones necesarias para el percibo de
dicho plus.

Dichas percepciones se entienden por dia efectivamente trabajado.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Se considerardn horas extraordinarias las que excedan de la jornada laboral establecida en el presente
Convenio.

La realizacién de horas extraordinarias no podra exceder de dos al dia, quince al mes y ochenta al afio.

La formula para el calculo de estas horas sera:

SB + A + CPT + PE1.826,27 h. = SHO + 75%

Articulo 22. Complemento personal por antigiuedad.
Los quinquenios del 10 por 100 que a los afectados por este Convenio les son de aplicacién a tenor de las

normas reglamentarias vigentes, habran de entenderse computados todos ellos sobre el salario de Convenio
que para su respectiva categoria profesional se fija en la tabla anexa al mismo.

Articulo 23. Incapacidad transitoria.

El personal afectado por la incapacidad transitoria percibird el 100 por 100 de su salario real.



Articulo 24. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Dos dias en los casos de nacimiento de hijo, 0 enfermedad grave, fallecimiento de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite realizar un desplazamiento
al efecto el plazo sera de cuatro dias.

- Un dia por traslado de su domicilio habitual.

- Un dia por matrimonio de padres, hijos 0 hermanos y de dos dias si necesitara realizar un desplazamiento al
efecto.

- El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, personal o sindical,
segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

- Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo.

- Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algiin menor de seis afios 0 a un disminuido
fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendrdn derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Articulo 25. Seguridad e higiene.

Se estard a lo dispuesto en la legislacién en cada momento vigente en esta materia, como en lo dispuesto en la
policia de locales de espectaculos.

Las empresas vendran obligadas a impartir, por si o0 en colaboracién con sus Mutuas patronales, los
conocimientos necesarios en esta materia a todo el personal de sus empresas que realice su trabajo en las salas
de exhibicidn. La asistencia en estos casos sera obligatoria para el trabajador; no obstante, ésta habra de
impartirse en horas de trabajo. En cualquier caso la asistencia a dichos cursos habra de ser retribuida como
horas ordinarias de trabajo.

Las empresas estardn obligadas a través de sus Mutuas patronales a que los trabajadores de las mismas pasen
anualmente los reconocimientos médicos que se mencionan en las Ordenanzas de Seguridad e Higiene.

Articulo 26. Prestacion por invalidez o muerte derivada de accidente de
trabajo.

Si como consecuencia de un accidente de trabajo se deriva una situaciéon de invalidez permanente en el grado



de incapacidad laboral absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonard al trabajador afectado la
cantidad de 1.750.000 pesetas a tanto alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia del mismo hecho le sobreviniera la muerte, tendran derecho al percibo de dicha cantidad
sus herederos.

CLAUSULA ADICIONAL.

En todo lo no contemplado en el presente Convenio se estara a lo establecido en la legislacidn vigente.

ANEXO I.- Funciones y categorias .

Representante y/o encargado. Es la persona que asume la responsabilidad de funcionamiento del local o
locales, vigilancia del personal, liquidacién de taquillas, pago de néminas, ordenacién de la propaganda y la
orientacién para la buena marcha del negocio.

En caso de tener poder de la empresa, realizard la contratacién y programacién de material cinematografico y
del espectaculo.

Operadores de maquinas de proyeccién. Son quienes asumen la responsabilidad de la proyeccién, realizando las
operaciones de mantenimiento de los aparatos que tienen asignados. Los trabajadores que en la actualidad
obstenten la categoria de jefe de cabina la seguirdn manteniendo.

Oficial de primera administrativo. Son los que, con los conocimientos tedricos y practicos precisos,
desarrollardn, normalmente con la debida perfeccién aquellos trabajos que requieran un grado de
responsabilidad e iniciativa. Tienen a su cargo un servicio determinado con o sin empleados a sus érdenes, con
las siguientes funciones: cajero de cobro y pago sin firma ni fianza, correspondencia, elaboracién de
estadisticas, llevar los libros oficiales de contabilidad o de cuentas corrientes con sucursales, agencias, etc.

Oficial de segunda administrativo. Son los que con iniciativa y responsabilidad restringida, efectlan funciones
auxiliares de estadisticas y contabilidad que sélo exigen conocimientos generales de técnica administrativa, son
funciones suyas, entre otras: la redaccién de correspondencia y documentacién de tramite, desarrollo de notas
e indicaciones breves, recopilacién de datos estadisticos, organizacién de archivos y ficheros, llevar libros
auxiliares de contabilidad o redactar sus borradores, taquimecanografia.

Auxiliar administrativo. Seran aquellos que desarrollen trabajos, funciones basicas de los trabajos
administrativos y careciendo de la cualificacién necesaria para ostentar la categoria de oficial de segunda.

Taquillera/o. Son los encargados de la venta al publico de las localidades, haciendo entrega de la recaudacion
obtenida a la empresa dentro de su horario de trabajo.

Personal de Sala. Seran responsables de la vigilancia de los accesos el local, distribucién en las puertas y
acomodacién del publico y colocacién de la propaganda.

Limpiezas. Seran las personas que efectlen los trabajos de aseo y limpieza de los locales de la empresa,



teniendo cuidado del perfecto estado de limpieza y la correcta utilizacién de los productos facilitados para su
ejecucién.

Oficios varios. Es el que ejecuta trabajos de indole mecdnica y material en actividades propias de la industria
del espectaculo o auxiliares de la misma.

Figuran en esta categoria los electricistas, mecanicos, carpinteros, pintores, albafiles, etc.

Personal de ambigu y despendientes varios. Son los encargados de la venta al publico de los productos que
estime la empresa, manejaran en su trabajo las maquinas instaladas para la elaboracién y conservacién de
alimentos y se ocuparan de la presentacién de expositores, reposicion y colocacién de género en cdmaras y
almacenes, realizardn inventarios periddicos y se responsabilizaran de la recaudacién diaria realizada en su
puesto.

Tendran la obligacién de obtener de los organismos oficiales competentes el carné de manipulador de
alimentos.

ANEXO Il.- Tablas salariales para 1995.

Categorias profesionales Salario Plus Salario Salario

Base Convenio mensual anual

Encargado/representante 89.596 9.324 98.920 1.522.627

Jefe de cabina 83.151 9.324 92.475 1.457.359

Operador de cabina 78.864 9.324 88.188 1.357.448

Oficial de primera administ. 75.858 9.324 85.182 1.311.045
Oficial de segunda administ.

taquillera, auxiliar administ.

personal de sala, limpiador,

dependiente de ambigu y

ayudante de cabina 74.670 9.324 83.994 1.292.748

REVISION SALARIAL (BOP de 12 de marzo de 1996)

El texto de referencia no estd disponible. Péngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49



PACTO EXTRAESTATUTARIO (BOP de 20 de febrero de 1998)
El texto de referencia no estd disponible. Pngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

PACTO EXTRAESTATUTARIO (BOP NUm. 249 - Jueves, 29 de octubre de 1998)

RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo por la que se acuerda la publicacién
del pacto extraestatutario para Empresas de Exhibicién Cinematografica.

Visto el texto del convenio de eficacia limitada para Empresas de Exhibicién Cinematografica, al objeto de su
depdsito y publicacién en el BOP, a la vista del mismo deben considerarse como presupuestos de la
fundamentacion juridica los siguientes hechos:

Primero. - Que con fecha 21 de septiembre de 1998 tuvo entrada el texto del convenio de Empresas de
Exhibicién Cinematogréfica, suscrito el dia 31 de julio de 1998, de una parte por representantes de las
empresas Compania de Iniciativa y Espectaculos, S.A. (CINESA); Warner Lusomundo Cines de Espafia, S.A.; Los
Cines de Zaragoza, S.A.; Control y Suministros de Catalufia, S.A.; Multicines de Zaragoza, S.A.; Zaragoza
Urbana, S.A.; Zarafilms, S.A., y Eliseus, S.A., y de otra por Comisiones Obreras y Unién General de Trabajadores.

En el mismo acto de la presentacion se informd por el presentador de la inexistencia de asociaciéon empresarial
y de su firma por parte de diversas empresas del sector.

Segundo. - Con fecha de la presentacién se informa al presentador que no puede darse el caracter de convenio
colectivo al texto presentado, sino tan sélo de pacto extraestatutario.

Por todo lo expuesto son de aplicacién los siguientes fundamentos juridicos:

Primero. - Que el convenio colectivo presentado no tiene las caracteristicas propias de un convenio colectivo
estatutario regulado en el titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores.

Segundo. - Que el articulo 1, apartado 1, letra c) y apartado 2 del Real Decreto 1.756 de 1979, de 23 de
noviembre, en relacién con el articulo 1, apartado c), del Real Decreto-ley nim. 5 de 1979, de 26 de enero, que
establecia que el Instituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién se haria cargo del depésito de convenios y
demas acuerdos colectivos concluidos entre empresarios y trabajadores, o entre sindicatos y asociaciones y
organizaciones empresariales, y asumiria la expedicién de las certificaciones de la documentacién en depdsito;
y habida cuenta del traspaso de competencias en materia de trabajo a la Diputacién General de Aragdn, este
Servicio Provincial asume las competencias que tenia encomendadas el citado Instituto y resuelve:

Primero. - Ordenar su depdsito en este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el BOP como pacto extraestatutario de eficacia limitada.

Zaragoza, 2 de octubre de 1998. - El jefe del Servicio Provincial, José Luis Costea Espafia.


mailto:datagest@serviconvenios.com

Articulo 1.° Ambitos.

a) Funcional.

El presente convenio colectivo de trabajo regula las relaciones laborales que se desarrollen en las empresas:
Compafiia de Iniciativa y Espectaculos, S.A. (CINESA); Warner Lusomundo Cines de Espafia, S.A.; Los Cines de
Zaragoza, S.A.; Control y Suministros de Catalufia, S.A.; Multicines de Zaragoza, S.A.; Zaragoza Urbana, S.A;
Zarafilms, S.A., y Eliseus, S.A.

b) Territorial.

Su aplicacién se determina y circunscribe con exclusividad a los centros de trabajo de la provincia de Zaragoza.

c) Personal.

Obliga a los trabajadores que presten sus servicios en los centros antecitados, sea cual fuere su categoria
profesional, que durante su vigencia presten sus servicios bajo la dependencia y cuenta de las empresas
afectadas, sin mas exigencias que las previstas por la Ley.

Articulo 2.° Ambito temporal.

La duracién de este convenio sera de un afo, con efectos desde el dia 1 de enero de 1998, independientemente
de la fecha que sea publicado en el BOP, y finando a todos los efectos el dia 31 de diciembre de 1998.

Articulo 3.° Denuncia.

La denuncia podra efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo formularse por escrito y presentarse ante
el organismo competente, con un plazo minimo de un mes respecto a la fecha de terminacién de su vigencia o
de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 4.° Prérroga.

Si el convenio no se denuncia por ninguna de las partes dentro del plazo previsto en el articulo 3.°, se
entenderd éste prorrogado por igual periodo de vigencia y en las mismas condiciones pactadas, si bien las
retribuciones percibidas por los trabajadores se incrementaran en la cantidad equivalente al aumento
experimentado por el indice de precios al consumo fijado por el Instituto Nacional de Estadistica.

Articulo 5.° Salarios.

Para 1998 se fija un incremento salarial consistente en el 2,1% sobre todos los conceptos.

Revisién salarial: En el supuesto de que el indice de precios al consumo de 1998 supere el parametro del 2,1%,
las empresas procederan a efectuar la oportuna revision salarial, en el exceso de dicha cifra, con efectos
retroactivos del 1 de enero de 1998.

Articulo 6.° Comisién paritaria.

La comisién paritaria del convenio serd un érgano de interpretacién, conciliacion, arbitraje y vigilancia de su
cumplimiento.



Sus funciones especificas seran las siguientes:

1. Interpretacién auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por cualquiera de las partes en asuntos
derivados de este convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de las atribuciones que por norma
legal puedan corresponder a los organismos competentes.

4. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

5. Estudio de la evolucidn de las relaciones entre las partes contratantes.

Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.
La comisién se compondra de cuatro vocales: dos empresarios y dos trabajadores.

La comisién se reunira a instancia de cualquiera de las partes.

Articulo 7.° Unidad del convenio.
Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacién practica seran
considerados global e individualmente, siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

El presente convenio se aprueba en consideracién a tal integridad de las prestaciones y de las
contraprestaciones, asi como a todas las condiciones establecidas en el conjunto de su articulado.

Articulo 8.° Compensacién.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo
legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio colectivo, sindical, pacto de cualquier clase,
contrato individual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales y por cualquier otra causa.

En el orden econédmico y para aplicacion del convenio a cada caso concreto se estard a lo pactado, con
abstraccion de los anteriores conceptos salarial es, su cuantia y regulacion.

Articulo 9.° Absorcién.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o en alguno de los conceptos
retribuidos, Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigente con
anterioridad al convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se considerarian absorbidas por las
mejoras pactadas.

Articulo 10. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones personales que con caracter legal o individualmente consideradas excedan de lo
pactado, manteniéndose estrictamente «ad personam».

Articulo 11. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo establecida en el presente convenio sera de cuarenta horas semanales. El trabajador



tendrd derecho a un descanso minimo semanal de un dia y medio ininterrumpido. La empresa sefialard a cada
trabajador el tiempo en que le corresponda disfrutar dicho descanso.

Dichas fechas no podran ser alteradas por la empresa sin consentimiento de los interesados, salvo por
especiales circunstancias o necesidades del servicio, siendo preciso avisar al trabajador con un minimo de siete
dias de antelacién, comunicando a la vez la fecha a la que se traslada el descanso dentro de la misma semana.
Estos cambios nunca podran ser superiores a once al afio, y de afectar a un domingo o festivo se trasladaran a
otro domingo o festivo.

En cualquier caso la jornada quedara fijada en la forma y distribucién que se estipulen en el acuerdo marco de
ambito estatal para las empresas del sector de Exhibiciéon Cinematografica.

Articulo 12. Vacaciones.
Todo el personal al servicio de las empresas afectadas por este convenio, sin distinciéon de categorias
profesionales, disfrutard de una vacacién reglamentaria de treinta dias naturales.

Las vacaciones no podran dividirse en mds de dos periodos, salvo acuerdo al respecto en otro sentido entre la
empresa y el trabajador.

Fiestas laborales: Las fiestas del calendario laboral se podran acumular anualmente y su disfrute sera o bien
continuadas o fraccionadas en dos periodos, respetandose las condiciones que se mantuvieran en las distintas
empresas en cuanto a compensaciones econémicas por este concepto.

En el caso de disfrutarse de manera continuada, se aumentara a éstas los descanso semanales que
correspondieran.

Se establece como fiesta del calendario laboral para el sector el dia 30 de enero (festividad de San Juan Bosco).

Articulo 13. Festividades de Nochebuena y Nochevieja.

Con motivo de la Nochebuena y Nochevigja, y al objeto de que los trabajadores puedan celebrar las fiestas con
su familia, la jornada de trabajo concluira al finalizar la sesién de las siete de la tarde.

Articulo 14. Gratificaciones.

Todos los empleados afectados por este convenio percibirdn, en concepto de gratificaciones extraordinarias, el
importe de treinta dias en cada una de las festividades de 24 de junio y 25 de diciembre y el de quince dias en
los meses de marzo, octubre y enero.

Estas gratificaciones se percibirdn tomando como base los sueldos y salarios fijados para cada categoria
profesional en la tabla de este convenio, incrementados, en su caso, con la antigliedad correspondiente. Se
exceptla de esta norma la gratificacion de 31 de enero, que se hard efectiva exclusivamente a razén de salario
de la primera columna, mas antigliedad.

Articulo 15. Prendas de trabajo.

Las empresas afectadas por el presente convenio suministraran los uniformes del personal para el desempefio
de sus funciones profesionales, siendo la duracién de éstos la siguiente:



Personal de sala:

-Los trajes, cuya duracién en ningln caso excedera de tres afos.
-Dos camisas (anuales).

-Dos pares de calcetines (anuales).

-Un par de zapatos (anual).

Personal de cabina:

-Una camisa y un pantaldn (anuales).

Articulo 16. Quebranto de moneda.

Se establece en concepto de moneda un plus de 3.063 pesetas mensuales para el personal de taquilla y de
ambigu de las empresas afectadas por el presente convenio durante su vigencia.

Articulo 17. Plus de transporte.

Con caracter de indemnizacién y suplido se abonara a todos los trabajadores afectados por el presente convenio
un plus de transporte en la cuantia de 30.630 pesetas anuales, que por su caracter compensatorio y
extrasalarial no se computard para el pago de antigliedad, gratificaciones extraordinarias, horas extraordinarias
e indemnizaciones.

Articulo 18. Jubilacion.

Los trabajadores afectados por el presente convenio podran jubilarse por voluntad propia, percibiendo las
siguientes mensualidades de su salario real:

A los 60 afios, diez mensualidades.

A'los 61 afios, ocho mensualidades.

A los 62 afios, ocho mensualidades.

A los 63 afios, seis mensualidades.

A los 64 afos, cinco mensualidades.

A los 65 afios, dos mensualidades.

Para acceder a dichas percepciones se debera tener una antigliedad en la empresa no inferior a quince afios;

para percibir la cantidad correspondiente a los 65 afios se debera tramitar la jubilacién en un periodo no
superior a los cuarenta y cinco dias desde el siguiente al cumplir los 65.

Los trabajadores podran solicitar su jubilacién anticipada a los 64 afios con arreglo a lo dispuesto en el Real
Decreto 1.194 de 1985, de 17 de julio.

Los trabajadores que cumplan 65 afios de edad y tengan derecho a acceder a la jubilacién con el 100%,
deberan jubilarse de forma obligatoria con caracter inmediato al cumplimiento de dicha edad.

Articulo 19. Plus de cabina.



El personal de cabina percibira el 4% del salario base del convenio, mas antigliedad.

Articulo 20. Plus de nocturnidad.

El personal afectado por este convenio percibira el 25% del salario base de convenio, mas antigliedad, en
concepto de plus de nocturnidad, siempre y cuando se den las condiciones necesarias para el percibo de dicho
plus.

Dichas percepciones se entienden por dia efectivamente trabajado.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias las que exceden de la jornada laboral establecida en el presente
convenio.

La realizacién de horas extraordinarias no podra exceder de dos al dia, quince al mes y ochenta al afio.

La formula para el calculo de estas horas sera:

SB + A+ CPT + PE/1.826,27 H=SHO + 75%

Articulo 22. Complemento personal por antigliedad.

Los quinquenios del 10% que a los afectados por este convenio les son de aplicacién habran de entenderse
computados todos ellos sobre el salario de convenio que para su respectiva categoria profesional se fija en la
tabla anexa al mismo.

Articulo 23. Incapacidad temporal.

El personal afectado por incapacidad temporal percibird el 100% de su salario real.

Articulo 24. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:
-Quince dias en caso de matrimonio.

-Dos dias en los casos de nacimiento de hijo y enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Cuando con tal motivo el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias.
-Un dia por traslado de su domicilio habitual.

-Un dia por matrimonio de padres, hijos 0 hermanos, y dos dias si necesitara realizar un desplazamiento al
efecto.

-El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico, personal o sindical,
segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

-Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo.



-Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algin menor de 6 afios 0 a un disminuido
fisico o psiquico que no desempefie otra actividad retribuida, tendran derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Articulo 25. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de dos meses de duracién para los trabajadores que sean contratados de
forma indefinida, y de un mes de duracién para los trabajadores que sean contratados con caracter temporal.

Las situaciones de incapacidad temporal que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpen el
coémputo del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre las partes.

Articulo 26. Contrataciéon temporal.

El contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, regulado en el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, y cuya duracidon maxima es de seis meses dentro de un periodo de
doce meses, podra ser prorrogado como maximo hasta doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses,
ya sea en una prérroga de otros seis meses o en dos prérrogas de tres meses cada una de ellas.

Articulo 27. Seguridad y salud.

Se estara a lo dispuesto en la legislacién en cada momento vigente en esta materia, como en lo dispuesto en la
Reglamentacién de Policia de Locales y de Espectaculos.

Las empresas vendran obligadas a impartir, por si 0 en colaboracién con sus Mutuas Patronales, los
conocimientos necesarios en esta materia a todo el personal de sus empresas que realice su trabajo en las salas
de exhibicién. La asistencia en estos casos sera obligatoria para el trabajador. No obstante, ésta habra de
impartirse en horas de trabajo. En cualquier caso la asistencia a dichos cursos habra de ser retribuida como
horas ordinarias de trabajo.

Las empresas estaran obligadas, a través de sus Mutuas Patronales, a que los trabajadores de las mismas pasen
anualmente los reconocimientos médicos que se mencionan en la normativa de seguridad y salud laboral,
incluida revisién ginecoldgica.

Articulo 28. Prestacién por invalidez o muerte derivada de accidentes de trabajo.

Si como consecuencia de un accidente de trabajo se derivase una situacién de invalidez permanente en el
grado de incapacidad laboral absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonard al trabajador afectado la
cantidad de 2.000.000 de pesetas a tanto alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia del mismo hecho le sobreviniera la muerte, tendran derecho al percibo de dicha cantidad
sus herederos.

Articulo 29. Funciones matinales.

Todo el personal esta obligado a servir cualquier matinal que se organice fuera de su horario habitual de



trabajo, aunque el nimero de empleados que haya de hacerlo quedard a criterio exclusivo de las empresas. En
compensacion de este servicio aquellos empleados que asistan a las referidas funciones matinales percibiran el
importe de un sueldo de la tabla de convenio correspondiente a su categoria profesional.

Articulo 30. Contrato indefinido.

Se acuerda la prérroga de cuanto establece la disposicién adicional primera de la Ley 63/1997, de 26 de
diciembre, y concordantes, en relacién con el régimen juridico, derechos y obligaciones, respecto de la
conversion en indefinidos de los contratos de duracién determinada o temporal, a que se refiere el apartado b)
del nimero 2 de la misma.

Articulo 31. Solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Los firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al acuerdo sobre solucién extrajudicial de conflictos
laborales de Aragon, publicado en el “Boletin Oficial de Aragén” de 20 de noviembre de 1996. Su aplicacién sera
por tanto obligatoria para las empresas y trabajadores vinculados al presente convenio.

CLAUSULAS ADICIONALES.

En todo lo no contemplado en el presente convenio se estard a lo establecido en la legislacién vigente.

Se establece la fecha de 31 de agosto de 1998 como plazo limite para el abono de las diferencias producidas
con motivo de este convenio.

ANEXO |.- Funciones y categorias.

Representante y/o encargado.

Es la persona que asume la responsabilidad de funcionamiento del local o locales, vigilancia del personal,
liquidacion de taquillas, pago de ndminas, ordenacién de la propaganda y la orientacién para la buena marcha
del negocio.

En caso de tener poder de la empresa, realizard la contrataciéon y programacién de material cinematografico y
del espectaculo.

Operadores de maquinas de proyeccion.

Son quienes asumen la responsabilidad de la proyeccién, realizando las operaciones de mantenimiento de los
aparatos que tienen asignados. Los trabajadores que en la actualidad ostenten la categoria de jefe de cabina la
seguiran manteniendo.

Oficial de primera administrativo.

Son los que con los conocimientos tedricos y practicos precisos desarrollan normalmente con la debida
perfeccién aquellos trabajos que requieran un grado de responsabilidad e iniciativa. Tienen a su cargo un
servicio determinado con o sin empleados a sus drdenes, con las siguientes funciones: cajero de cobro y pago
sin firma ni fianza, correspondencia, elaboracién de estadistica, llevar los libros oficiales de contabilidad o de
cuentas corrientes con sucursales, agencias, etc.



Oficial de segunda administrativo.

Son los que con iniciativa y responsabilidad restringida efecttan funciones auxiliares de estadistica y
contabilidad que sélo exigen conocimientos generales de técnica administrativa. Son funciones suyas, entre
otras: la redaccion de correspondencia y documentacion de tramite, desarrollo de notas e indicaciones breves,
recopilacién de datos estadisticos, organizacién de archivos y ficheros, llevar libros auxiliares de contabilidad o
redactar sus borradores, taguimecanografia.

Auxiliar administrativo.

Seran aquellos que desarrollan trabajos, funciones basicas de los trabajos administrativos y careciendo de la
cualificacién necesaria para ostentar la categoria de oficial de segunda.

Taquillero/a.

Son los encargados de la venta al publico de las localidades, haciendo entrega de la recaudacién obtenida a la
empresa dentro de su horario de trabajo.

Personal de sala.

Seran responsables de la vigilancia de los accesos al local, distribucién en las puertas y acomodacioén del
publico y colocacién de la propaganda.

Limpieza.

Seran las personas que efectlen los trabajos de aseo y limpieza de los locales de la empresa teniendo cuidado
del perfecto estado de limpieza y la correcta utilizacién de los productos facilitados para su ejecucién.

Oficios varios.

Es el que ejecuta trabajos de indole mecanica y material en actividades propias de industrias del espectaculo o
auxiliares de la misma.

Figuran en esta categoria los electricistas, mecdnicos, carpinteros, pintores, albafiles, etc.

Personal de ambigu y dependientes varios.

Son los encargados de la venta al publico de los productos que estime la empresa manejaran en su trabajo las
maquinas instaladas para la elaboracién y conservacién de alimentos y se ocuparan de la presentacién de
expositores, reposicion y colocacién de género en cdmaras y almacenes, realizaran inventarios periédicos y se
responsabilizaran de la recaudacién diaria realizada en su puesto de trabajo.

Tendran la obligacién de obtener de los organismos oficiales competentes el carné de manipulacién de
alimentos.

ANEXO II.- Tablas salariales para 1998.

Categorias profesionales Salario Plus Salario Salario

Base Convenio mensual anual



Encargado/representante 97.801 10.178 107.979 1.668.585
Jefe de cabina 90.765 10.178 100.943 1.559.527

Operador de cabina 86.087 10.178 96.265 1.487.018

Oficial de primera administ. 82.804 10.178 92.982 1.436.132
Oficial de segunda administ.

taquillera, auxiliar administ.

personal de sala, limpiador,

dependiente de ambigul y

ayudante de cabina 81.507 10.178 91.685 1.416.029

PACTO EXTRAESTATUTARIO (BOP de 1 de abril de 2000)

El texto de referencia no estd disponible. P6ngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 29 de septiembre de 2000)

Vistas acta y tablas salariales referidas a la revisién por clausula de salvaguarda y segundo afio de vigencia del
pacto de eficacia limitada referido a Empresas de Exhibiciéon Cinematogréfica (nimero de cédigo 5000235),
recibido en este Servicio el dia 1 de septiembre de 2000, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y
3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios colectivos, este Servicio de Relaciones Laborales acuerda:

Primero.-Ordenar su depdsito en este Servicio, con notificacién a la comisién negociadora.
Segundo.-Disponer su publicacién en el BOP.

ACTA

Empresarios: Don José Maria Martinez Caballero (DNI 37.269.258-N), de Compafiia de Iniciativa y Espectaculos,
S.A. (CINESA); don Tomas Naranjo Parejo (DNI 46.217.186-C), de Warner Lusomundo, Cines de Espafa, S.A.; don
Carlos Gonzalez Oliver (DNI 37.656.417-N), de Los Cines de Zaragoza, S.A., Control y Suministros de Catalufia,
S.A.; don José A. Yuste Rodriguez (DNI 685.593-D), de Multicines Zaragoza, S.A.; don Antonio Roy Betridn (DNI
17.137.083-)), de Zaragoza Urbana, S.A., Zarafilms, S.A., y Eliseus, S.A. Asesor: Don Arturo Acebal Martin.
Trabajadores: Por UGT, don Fernando Parro Pardos (DNI 17.739.093), don Gonzalo Zueco Urquiz (DNI
17.665.693), dofia Dolores Tercero Blasco (DNI 25.455.748), dofia Beatriz Marro Artiega (DNI 25.463.611) y don


mailto:datagest@serviconvenios.com

José Maria Martinez Caballero (DNI 37.269.258); y por CC.00., don Manuel Aranda Navas (DNI 17.802.102), don
Juan Carlos Sarasa Pérez(DNI 25.135.386) y don Fernando Arechavaleta Serrate (DNI 17.701.399), don Antonio
Roy Betrian (DNI 17.137.083-)) y don Carlos Gonzalez Oliver (DNI 37.656.417-N).

Reunidos los anteriormente relacionados, representantes de las empresas y de los trabajadores que alli se
consignan, acuerdan:

Primero.- Dar cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 5.2 del pacto extraestatutario de las Empresas de

Exhibicién Cinematografica de Zaragoza, y aprobar las tablas salariales que seran de aplicacién para el afio
2000.

Segundo.- Remitir la presente acta y las nuevas tablas salariales (con vigencia de 1 de enero de 2000) a la
autoridad laboral para su publicacién en el BOP.



DPACTO EXTEAESTATUTARIO PARA LAS EMPREZAS DE EXHIEICION CINEMATOGRAFICA SIGUIEMNTES:
COMPANIA DE INICIATIVA Y ESPECTACULOS, S.A  (CINESA), TAPNER LUTSCIOMLO, CINES DE ESPM&A,
5., LOS CINES DE ZARAGOZA, 5_A., CONTROL T SUMINISTROS DE EAT&LUﬁL 5.A., MILTICIMES
S.A.

ZARAGOZA, S.A., ZADAGOZA UREANA, S_A., ZADAFILME,

REVISION SALARIAL AND 1999 (0, 9%)

Categorias profesionzles

Emcargado ¥ repregsantante 100855
Jefe de cabina 93413
Operador de cabina 28593
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Quebranto de moneda: 30152 pesetas mensuales.
Pluz de transporte: 42,882 pesetas armales.

TABLAS SALARIALES SEGUNDO ANO DE VIGENCIA

IPC PREWISTO: & + 0,25 = Z,2Z5%
Plus

Satario
Categorias profezsionales baga
Emcargado ¥ representante 10z . 920
Jefe de cabina 9E_E15
Oparador de cabina 20,532
Ofcial 1.2 adrinistrativo 87.137
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Quebranto de moneda: 3223 pesetas mensuales.
Plus de transporte: 43545 pesetas armales.

Art.. Z8. DPrestacidn por imwalidez o muerte derivada de accidente de trabajo.

Z.08E5. 300 pesetas.

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 121 - 30 mayo 2001)

Vistas acta y tablas salariales referidas a la revisién por cldusula de salvaguarda del afio 2000 del convenio

colectivo del sector Empresas de Exhibicién Cinematografica (nimero de cédigo 5000235), recibidas en este
Servicio el dia 4 de mayo de 2001, y de conformidad con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, Este

Servicio de Relaciones Laborales acuerda:



Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de este Servicio, con notificacién a la
comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 9 de mayo de 2001.

La jefa del Servicio de Relaciones Laborales, Palmira Vicente Sanz.

ACTA
En la ciudad de Zaragoza a 27 de abril de 2001.

Se relinen quienes que mas adelante se indican, que constituyen la comisién paritaria del pacto extraestatutario
de Empresas de Exhibicion Cinematografica, y abierta la reunién, se manifiesta que el motivo de la misma es el
de proceder a la revisién de las tablas salariales vigentes para el afio 2001:

Representacién empresarial:

-Don Javier Fortea Mufioz.

-Don José Maria Martinez Caballero.

Representacién de los trabajadores:

-Don Fernando Arechavaleta.

-Don Javier Zayas Pereira.

-Don Nicolds Villagordo.

-Don José Butera (asesor).

-Don Esteban Lauroba (asesor).

Efectuados los oportunos calculos, y encontrandose ambas partes de acuerdo con los mismos, se adjunta a la
presente acta el anexo correspondiente, acorddndose igualmente su presentacién ante el Departamento de

Convenios Colectivos de la Direccién General de Trabajo de la Diputacién General de Aragdn para su registro y
publicacién.

Y en prueba de conformidad, y a los efectos oportunos, se firma la presente acta en el lugar y fecha indicados.

ANEXO

Tablas salariales aifio 2000

Categorias profesionales Salario Plus Salario Salario

Base Convenio mensual anual

Encargado/representante 104.935 10.921 115.856 1.790.301
Jefe de cabina 97.385 10.921 108.306 1.673.283



Operador de cabina 92.367 10.921 103.287 1.595.494

Oficial de primera administ. 88.844 10.921 99.765 1.540.890
Oficial2.2 admon.,

taquillero, personal de

sala, auxiliar admodn.,

limpiadora, dependiente

y ayudante de cocina 87.452 10.921 98.373 1.519.320

Quebranto de moneda: 3.286
Plus de transporte: 44.704
Antigledad: 4.208
Indemnizacién: 2.145.840



