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Resumen

Convenio Colectivo Limpiezas De Locales y Edificios. Ultima actualizacién a: 14-03-2025 Vigencia de:
01-01-2024 a 31-12-2026. Duracién DOS ANOS. Ultima publicacién en BOP 30 del tipo: R. SALARIAL.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUumero 30 - Viernes, 14 de marzo de 2025)

Visto: El texto nuevo del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales con cédigo 02000135011981,
para el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2026, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en el Decreto
103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica y se fijan las competencias de los
6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y en el capitulo Il del Decreto 99/2013,
de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de relaciones laborales.

La Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en Albacete de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,

Acuerda:
Primero: Inscribir y registrar el texto nuevo del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales en la

forma prevista en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo, y Planes de Igualdad.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-limpiezas-de-locales-y-edificios-de-albacete/

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LIMPIEZAS DE
EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE ALBACETE 2024/2026.

Capitulo |. Disposiciones generales.

Articulo 1.- Partes signatarias.

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito por la parte empresarial, la Asociacién Provincial de
Empresarios de Limpieza de Albacete (APLA, integrada en FEDA) y por la Asociacién Profesional de Empresas de
Limpieza (ASPEL), y por la parte sindical, Comisiones Obreras (CC. 00.) y la Unién General de Trabajadoras y
Trabajadores (UGT).

Articulo 2.- Ambito funcional, personal y territorial.

El presente Convenio sera de aplicacién a todas las empresas y personas trabajadoras dedicadas a la actividad
de limpieza de edificios y locales, asi como a las empresas y personas trabajadoras cuya actividad principal
venga constituida por la actividad de limpieza de viviendas, locales, edificios o similares y empresas y personas
trabajadoras cuya actividad sea la de Auxiliar de Ayuda a Domicilio. Las disposiciones del presente Convenio
regiran en todo el territorio de Albacete y su provincia.

Articulo 3.- Ambito temporal.

El presente Convenio Colectivo tendra vigencia desde el 1 de enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2026.

El presente Convenio llegada su finalizacién, quedara automaticamente denunciado sin necesidad de previo
requerimiento, comprometiéndose ambas partes a comparecer a la convocatoria que hiciera cualquiera de ellas
para iniciar las deliberaciones de un nuevo convenio hasta con un mes de antelacién. Concluida su vigencia y
hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo, sera de aplicacién en todo su contenido.

Capitulo Il. Comisidn paritaria.



Articulo 4.- Comisidn paritaria.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 85.3 letra e) y 91.3 del Estatuto de los Trabajadores, vy al
objeto de interpretar cualquier duda que pudiera surgir del presente Convenio y para vigilar el cumplimiento del
mismo, asi como las normas laborales vigentes (salarios, Seguridad Social, etc.), se crea una Comisién Paritaria
gue estard compuesta por 8 miembros, 4 de ellos designados por las asociaciones empresariales firmantes (2
por APLA y otros 2 por ASPEL) y otros 4 por la parte social, todos ellos participantes en la negociacién del
presente Convenio. Cada una de las partes podra contar con la asistencia de asesores. Los acuerdos de la
Comisidn Paritaria se adoptaran por mayoria de cada una de las partes. Los acuerdos de dicha Comisidn seran
vinculantes.

Las horas empleadas por los trabajadores/as de la comisién en las gestiones que deban realizarse para una
mejor aplicacién de las normas de contratacién laboral y colectiva seran retribuidas como horas efectivas de
trabajo.

La Comisidn paritaria tendra las siguientes funciones:

a. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.

b. Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

¢. Alinstancia de alguna de las partes, mediar y/o conciliar en cuantos conflictos puedan suscitarse en la
aplicaciéon del presente convenio.

d. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional sobre el planteamiento de
conflictos colectivos que surjan por la aplicacién e interpretacién del presente Convenio.

e. Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente Convenio o, se deriven de lo
estipulado en su texto.

f. Intervenir en los supuestos de inaplicacién de las condiciones de trabajo conforme a lo previsto en el Articulo
5 del presente convenio.

g. Ampliar y desarrollar el marco de las relaciones laborales de forma que dicha comisién esté facultada para
pedir y controlar, exigir y denunciar ante la Administracién cuantas irregularidades se estén cometiendo en
relacion al salario, Seguridad Social y competencias desleales.

Las discrepanciassurgidas que se sometan a la Comisién Paritaria tendrén que ser tratadas en el plazo maximo
de 30 dias. En el caso de desacuerdo o discrepancias, se sometera al ASAC.

El domicilio de la Comision Paritaria sera el de FEDA, sito en Albacete, en calle de los Empresarios, 6, Articulo 5.-
Clausula de inaplicacién.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el articulo 82.3 del ET segun redaccién dada por la Ley 3/2012, con
las siguientes particularidades:

En caso de acuerdo entre las partes dentro del periodo de consultas, se presumird que concurren las causas
justificativas de tal decisién. El acuerdo de inaplicacién debera determinar con exactitud las nuevas condiciones
de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra prolongarse mas alld del momento en que



resulte aplicable un nuevo Convenio en dicha empresa. Dicho acuerdo deberd ser comunicado a la Comisién
Paritaria en un plazo de diez dias desde su formalizacién.

En materia de inaplicacién sobre sistema de remuneracién y cuantia salarial, si durante el periodo de consultas
las partes llegasen a un acuerdo, las partes quedan obligadas a pactar una programacién de la progresiva
convergencia a la recuperacién de las condiciones salariales pérdidas durante el periodo de inaplicacién.

Por otra parte, en caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes deberan someter la
discrepancia a la Comisidn Paritaria del Convenio, como condicién obligatoria y en todo caso, siempre con
caracter previo al recurso a los procedimientos de mediacion y arbitraje. La comisién dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse a contar desde que la discrepancia le fuese planteada.

Cuando en el seno de la citada comisién no se hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos de mediacidn y en su caso, arbitraje, previstos en el ASAC, y si pasados dichos tramites
persistiese el desacuerdo, cualquiera de las partes podra someter la solucién de las discrepancias a la Comisién
Consultiva Regional de Convenios Colectivos, regulada en la Ley 8/2008 de Castilla-La Mancha, la cual habra de
pronunciarse sobre cuestiéon sometida en el plazo maximo de 25 dias a contar desde la fecha del sometimiento
del conflicto ante dicho 6rgano.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacién de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral y a la Comisién Paritaria del
presente Convenio a los solos efectos de depdsito.

Articulo 6.- Solucion Autonoma de Conflictos Laborales (lll ASAC).

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren al Il Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos
Laborales de Castilla- La Mancha (Il ASAC, DOCM, numero 55, de 20 de marzo de 2014), asi como a su
reglamento de aplicacién que vinculard a la totalidad de las empresas y a la totalidad de las personas
trabajadoras representadas, actuando en primera instancia la Comisién Paritaria de este Convenio.

Capitulo Ill. Subrogacion del personal.

Articulo 7.- Subrogacion del personal.

En el presente Convenio Colectivo Provincial del Sector de Limpieza de Edificios y Locales operara la
subrogacién del personal cuando tenga lugar un cambio de contratista o de subcontratista, en una concreta
actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo del presente Convenio, en cualquier tipo de
cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacién se llevara a cabo en los términos indicados en el presente
articulo.



En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin de llevar a
cabo una actividad econémica de las definidas dentro del ambito funcional del Convenio, ya fuere esencial o
accesoria, que mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién, tanto publica como
privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa,
sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacién aln en el supuesto de reversién de
contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores y, por tanto, no serdn objeto
de subrogacién por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no tengan la condicién de socios
trabajadores y los trabajadores auténomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en
el centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacién de socios cooperativistas que tengan la condicién de trabajadores, la subrogacién
alcanzard exclusivamente a esta Ultima condicién, sometiéndose en todos los aspectos a la regulacion laboral y
convencional de aplicacién.

1. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién, cesién o rescate de una contrata asi como respecto
de cualquier otra figura 0 modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la
actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de
la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa saliente del servicio.

Se producird la mencionada subrogacién de personal, siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

a. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad minima de los cuatro
Gltimos meses anteriores a la finalizacién efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en
otra contrata.

b. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacién efectiva de
la contrata, tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en
situacién de IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos,
maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revisién durante los dos afios siguientes o situaciones analogas,
siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigliedad minima.

. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado b), con independencia de su antigledad y mientras dure su contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacion del contrato con el cliente se hayan incorporado a la
contrata como consecuencia de una ampliacién de plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de
aquella.

e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de forma
definitiva se hayan producido en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de la contrata, siempre y cuando
se acredite su incorporacion simultédnea al centro y a la empresa.



f. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso, los servicios de
caracter eventual y los de acondicionamiento o0 mantenimiento provisional para la puesta en marcha de unos
locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido una
duracién minima de cuatro meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por la empresa o
entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega serd como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince dias naturales,
contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio de la
adjudicacién de servicios. En todo caso, dicha comunicacién debera producirse con un plazo minimo de tres dias
habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacién de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacién establecida en el anexo | facultard a la empresa
entrante para exigirle a la saliente la indemnizacién por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya
podido acarrear.

3. Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con
respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a. Los trabajadores/as percibirdn sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes
proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias
siguientes a la fecha de terminacién de la contrata de la empresa saliente.

b. Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el
calendario vacacional, con independencia de cudl sea la empresa en la que en ese momento estén prestando
Servicios.

c. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion,

las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que solo abonara la parte proporcional del periodo que a
ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que deberd efectuarlo
en la correspondiente liquidacion.

d. Los trabajadores/as que, con ocasién de la subrogacién, hubiesen disfrutado con la empresa saliente un
periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afo trabajado en la misma, se les
descontara de la liquidacién el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La
empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara
pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar al trabajador/a lo que le corresponderia
proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal
abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacién en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito
contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a realice su jornada en dos
centros de trabajo distintos, afectando a uno solo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de
la misma gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional.



6. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula: Empresa
cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacién tanto en los supuestos de jornada
completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por
una parte de su jornada. En tal caso se procederd conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el cardcter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo
que obligue a la suspensién del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara
lugar a promover expediente de regulacién de empleo por el que se autorice la suspensién de los contratos de
trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacién del periodo de suspensién, dichos
trabajadores/as tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestién, aunque a esa fecha se
adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién del servicio de limpieza con una empresa, por
cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo
el servicio, en el plazo de un afio desde la rescisién de la contrata, la nueva adjudicataria deberd incorporar a su
plantilla al personal afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos
establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacién del servicio de limpieza, por
cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio pero de nueva contratacién, quedara obligado a
incorporar a su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta el momento
prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacién y adjudicase el
servicio de limpieza a otra empresa, esta vendra obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia
del anterior concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal
reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.2 de este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacién afecte a un trabajador/a con horario continuado, afectando aquella a
parte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la
consideracion de efectivo, habrd de compartirse entre ambas empresas en proporcién a la jornada que a cada
una de ellas corresponda.

9. Divisiéon de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes,
zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacién, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nuevo
titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en cada una de esas
partes, zonas o servicios resultantes de la division producida, en los términos previstos en el punto uno de este
articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas
Se agrupen en una o varias, la subrogacién del personal operara respecto de todos aquellos trabajadores/as que
hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto uno de este
articulo.



11. Obligatoriedad: La subrogacién del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de subrogacién de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacién o division de
las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales
subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad
de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacidn juridica se establezca solo entre quien adjudica
el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo
caso, la subrogacién de personal, en los términos indicados en el presente articulo.

12. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya visto reducido en la
nueva adjudicacién a la empresa contratista entrante, se aplicard el mecanismo de subrogacién recogido en
este articulo como garantia de estabilidad en el empleo para todos los trabajadores y trabajadoras que cumplan
los requisitos para ser subrogados conforme a lo estipulado en el mismo, pasando a estar adscritos a la nueva
adjudicataria del servicio, tanto todos los trabajadores y trabajadoras como la jornada adscrita al referido
servicio hasta ese momento.

Articulo 8.- Supuestos especiales de subrogacion.

Subrogacién de plantilla entre empresas dedicadas a la limpieza de aviones en recintos aeroportuarios.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias del sector, donde los trabajadores prestan sus servicios a
diferentes compafiias de aviacién, o en su caso operadores de handling, y al objeto de contribuir y garantizar el
principio de estabilidad en el empleo, las empresas que presten servicios de limpieza de aviones y servicios
complementarios, en aquellos aeropuertos que estén en el ambito funcional del presente convenio, estaran
obligadas a la subrogacién del personal en base al porcentaje de la pérdida de actividad sufrida.

Lo anterior implica que cuando una empresa cese en la prestacion de los servicios de limpieza de aviones
contratados por un cliente publico o privado, ya sea operador de handling o directamente una compafia aérea,
por finalizacién, pérdida, cesién, rescate, rescision, fusién, absorcién, o por cualquier causa, del contrato de
arrendamiento de servicios, o cualquier otra figura mercantil que justifique dicha prestacién de servicios; la
nueva empresa prestataria estara obligada a subrogar a los trabajadores adscritos a dicha contrata, cualquiera
gue sea la modalidad de contratacién laboral de los mismos.

La subrogacién se efectuard atendiendo a los siguientes criterios:
a. Para el calculo del porcentaje de actividad perdida, se aplicara la siguiente férmula:

NUmero aviones ponderados atendidos en los 12 meses anteriores a la comunicacion del cese de la actividad
(actividad perdida)/nimero aviones ponderados totales atendidos en los 12 meses anteriores a la fecha del cese
de la actividad (actividad total).

La actividad de aviones ponderados perdidos y la actividad de aviones totales ponderados se calcularan
atendiendo a la siguiente tabla de ponderacién.



Clase de aeronave Coeficiente de ponderacion

4A-4B-4C 0,32
31 0.41
41 0.61
51 0.78
61 1
71 1.2
72 1,35
81 L5
82 1,79
&3 2,03
91 2,65
92 3.15

b. A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores serd subrogable aquel personal que cumpla los requisitos
establecidos en el punto dos del presente articulo.

. Subrogacién parcial: La subrogacién serd parcial cuando la actividad perdida por la empresa cesionaria, no
alcance el 100 % de la actividad total de la misma, calculada conforme a lo establecido en el presente apartado.

Tanto en el supuesto de empresas que pierdan parte de su actividad teniendo contratados sus servicios con
operadores de handling, como el supuesto empresas que pierdan parte de su actividad, por la rescisién o
terminacion, cualquiera que sea su forma, de un contrato para la limpieza de aviones suscrito directamente con
una compafia aérea, la determinacién del nimero de trabajadores a subrogar, una vez establecido el
porcentaje de actividad perdida, se efectuara con arreglo a la siguientes reglas:

1) Se ordenara la plantilla por categorias/grupos profesionales.

2) En cada una de las categorias/grupos profesionales se distribuyen los trabajadores existentes segln sus
jornadas respectivas de mayor jornada a menor jornada, agrupandose los que tienen la misma jornada y siendo
ordenados dentro de cada agrupacion por antigliedad.

3) Realizada la distribucién de trabajadores con arreglo a la lista obtenida como consecuencia de la aplicacién
de lo dispuesto en los puntos 1) y 2), se multiplicard, comenzando por el primero de la lista, su jornada laboral
por el porcentaje de pérdida de actividad. Si resultado de la operacién supera la jornada de este trabajador, el
mismo seria subrogado, si no la supera, el nUmero de horas resultante se considerara en la operacién para
determinar la subrogacién o no del siguiente trabajador de la lista. Este nimero de horas serd denominado
remanente.

Al siguiente trabajador de la lista se le aplicara sobre su jornada laboral el porcentaje de pérdida de actividad, y
a dicho resultado se le sumara el remanente resultante de la operacién con el trabajador anterior. Si la nueva
cantidad resultante fuera superior a la jornada del trabajador este sera subrogado, quedando el posible exceso
de horas sobre su jornada como remanente. En el caso de que la nueva cantidad no sobrepase la jornada del
trabajador, este no serd subrogado y el nUmero de horas quedara igualmente como remanente.



Para determinar la subrogacién o no del siguiente trabajador de la lista se tendrd en cuenta el remanente
producido en la operacién del trabajador anterior.

El criterio descrito sera sequido sucesivamente para determinar la subrogacién o no de todos los trabajadores
de la lista.

Una vez llegado al Ultimo trabajador de la lista, si la suma de aplicar el porcentaje de actividad perdida sobre su
jornada y el remanente correspondiente, fuese superior al 50 % de su jornada, el trabajador serd subrogado, en
caso de que no sea asi, no procedera su subrogacion.

d. Subrogacién total: La subrogacién serd total cuando la actividad perdida sea del 100 % conforme a lo
establecido en el presente apartado.

La subrogacidn total implica la trasferencia a la nueva empresa cesionaria y captadora de la actividad del 100 %
de la plantilla adscrita al servicio trasferido y que cumpla con los requisitos establecidos para ser subrogado de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

e. Cuando la actividad perdida afecte solo a servicios demandados por compafias aéreas denominadas lowcost
a las que no se le realiza el servicio de limpieza interior o completa, demandando solo servicios de recogida de
basuras y suministro y retirada de aguas, tareas desempefiadas por conductores, la subrogacién solo afectard a
dicha categoria/grupo profesionales.

f. En el caso de empresas de limpieza que presten servicios a un operador de handling que realizase la limpieza
de distintas companias aéreas (aun cuando solo fuera por un contrato directo con dicho operador) y dicho
operador de handling perdiera su actividad por cierre o abandono de la misma, se determinara la subrogacién
como total o parcial, en funcién de:

A. Total: Si la empresa de limpieza no continuara prestando ningln servicio (incluidos otros tipos de contratos
de mantenimiento, con otros clientes).

B. Parcial: Si la empresa de limpieza mantuviera parte de dicha actividad, aunque fuera contratando
directamente con la compafiia aérea.

g. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante y representantes de los trabajadores.

La documentacion a facilitar a la empresa entrante o cesionaria, sera la que se menciona en el anexo | del
presente Convenio.

Anexo |.

Para la tramitacién de la subrogacién la empresa saliente debera suministrar a la entrante relacién de personal,
en formato electrénico de hoja de calculo segin el modelo especificado en el anexo Il, en la que se detalle:
Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario,
vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacién de otras licencias retribuidas y cualquier
modificacién de estos datos que se haya producido en los seis meses anteriores junto con la justificacién de la
misma, modalidad de su contratacidn, especificacién del periodo de mandato si el trabajador/a es representante
sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacidn de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacién de IT y otros



extremos de relevancia para la gestién de la subrogacién, la empresa saliente tendra que facilitar a la entrante
los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcién:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha tramitado la empresa
saliente o documentaciéon que acredite la vinculacién laboral de cada persona con la empresa y contrata objeto
de subrogacion.

b. Fotocopia de las seis Gltimas ndminas mensuales de los trabajadores afectados.
c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los seis Ultimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacién, del personal que se encuentre en tal situacién en el momento de transmitir la
documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en el que se haga constar
que este ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el
momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento deberd estar en poder
de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa saliente facilitara a la
entrante certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

Capitulo IV. Contratacion.

Articulo 9.- Contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacién
reguladas en el ET, disposiciones complementarias y en el presente Convenio.

Articulo 10.- Estabilidad en el empleo:

No obstante lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las partes negociadoras es el mantenimiento del
empleo y el fomento de su estabilidad, la modalidad contractual de utilizacién preferente sera el contrato
indefinido ordinario segln lo establecido en el articulo siguiente.

Del mismo modo, esta sera la modalidad de referencia para las conversiones de contratos temporales.

Articulo 11.- Contrato indefinido.

El contrato indefinido es el que concierta empresa y persona trabajadora para la prestacién laboral de esta en la
empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacién a realizar por empresas y



personas trabajadoras.

Articulo 12.- Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Conforme al articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, se podra celebrar un contrato de duracién
determinada que obedezca a circunstancias de la produccién para atender el incremento ocasional e
imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratdndose de la actividad normal de la empresa,
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, cuya duracién podra ser
de hasta un afo.

Cuando el contrato agote este maximo de duracién previsto, y permanezcan en la empresa, se convertiran en
trabajadores contratados por tiempo indefinido.

Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiempo maximo que permite su celebracién y se detecte que la
necesidad temporal se ha transformado en permanente, se procedera a transformar el contrato por tiempo
indefinido.

Articulo 13.- Contrato de trabajo de sustitucidon de persona trabajadora.

Es el contrato mediante el cual se contrata a personas trabajadoras para sustituir a personas trabajadoras con
derecho a reserva del puesto de trabajo, debiendo indicarse en el contrato el nombre del sustituido y la causa
de la sustitucidn.

En caso de que desaparezcan las causas y la persona trabajadora continte trabajando, el contrato de
interinidad correspondiente se considerard automaticamente convertido en indefinido, segin la modalidad
contractual prevista en el articulo 10.

Articulo 14.- Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos.

Se utilizard esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos,
dentro del volumen normal de actividad de la empresa de referencia.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacién sobre la duracién estimada de la actividad
laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral estimada y su distribucién horaria, de
acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afio.

La presente modalidad contractual podra celebrarse tanto a tiempo completo como a tiempo parcial.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se efectuara por estricto orden de antigliedad, con una
antelaciéon minima de 15 dias a la reanudacion de cada ciclo de actividad, a través de correo certificado con
acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de manera fehaciente la recepcién de la comunicacién y con
notificacién a la representacién unitaria y sindical de los trabajadores, si la hubiere.



En el plazo de 7 dias desde la recepcién de la notificacién del llamamiento, la persona trabajadora debera
confirmar por escrito su aceptacién o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedard extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado causa justa para su ausencia,
comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que transcurran 3 dias contados desde la
fecha en que tuvo que producirse la incorporacién. No obstante, no se procederd a la extincién cuando el
motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios para la
obtencién de un titulo académico o de capacitacién profesional, debidamente justificado. No obstante lo
anterior, la persona trabajadora mantendra su derecho a la reincorporacién, conforme a los criterios
establecidos en los parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento.

La notificacién de cese de actividad debera producirse con una antelacién minima de 14 dias, mediante forma
escrita y procedimiento que acredite la recepcién de la comunicacion.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas tendran prioridad de incorporacion a su trabajo sobre cualquier
nueva contratacion, de forma que no podran celebrarse contratos de duracién determinada mientras existan
personas trabajadoras fijas discontinuas que no hayan sido llamados.

Cuando la persona trabajadora sea contratada para realizar trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas
ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa serd de aplicacién la prevista para el contrato a
tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

Articulo 15.- Preavisos por cese voluntario.

La persona trabajadora que desee cesar voluntariamente vendra obligada a ponerlo en conocimiento de la
empresa por escrito con 15 dias de antelacién a la fecha del cese efectivo.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligacidn de preavisar con la indicada antelacién
dara derecho a la empresa, en la liquidacidén que a tal efecto se practique, a descontar un dia de salario por
cada dia que se haya omitido el incumplimiento de dicha obligacién.

Capitulo V. Periodo de prueba.

Articulo 16.- Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Solo se entenderd que la persona
trabajadora esta sujeta a periodo de prueba si asi consta por escrito.

El periodo de prueba serd el que para cada grupo a continuacién se detalla:

Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio: Seis meses.



Grupo II: Personal administrativo: Dos meses.
Grupo Ill: Mandos intermedios: Dos meses.
Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores podran rescindir unilateralmente el contrato de
trabajo sin preaviso ni indemnizacién. Una vez concluido el mismo, el trabajador ingresara en la empresa
computandose el periodo de prueba a efectos de antigliedad si la hubiere.

En cualquier caso, la persona trabajadora durante el periodo de prueba percibird como minimo la remuneracién
correspondiente a la categoria profesional en la que fue contratado.

La situacién de incapacidad temporal que afecte a la persona trabajadora durante el periodo de prueba
interrumpe el computo del mismo.

Capitulo VI. Clasificacion profesional.

Articulo 17.- Clasificacion profesional.

En esta materia se estara a lo establecido en el capitulo VII del | Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de
Edificios y Locales publicado en el BOE 23/05/2013.

La categoria profesional de Auxiliar de Ayuda a Domicilio se integra en el Grupo IV regulado en el articulo 33 del
| Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales publicado en el BOE 23/05/2013.

Articulo 18.- Categoria profesional de Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Las funciones de la categoria profesional de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, integrada dentro del Grupo IV de
Personal Operario, comprenden;

1.- Trabajos generales de atencién en el hogar fundamentalmente: Mantenimiento de la limpieza de la vivienda,
en ocasiones lavado de ropa en maquina, realizacién de compras domésticas, preparacién y cocinado de
alimentos, recados de caracter imprescindible, etc. Lo anterior estard limitado a la atencién del usuario de los
servicios.

2.- Trabajos de atencién personal, tales como: Aseo del usuario, vestido y cambio de ropa, lavado de cabello
(especialmente para encamados e incontinentes), apoyo a la movilidad en el domicilio, cuidado de la ingestién
de los medicamentos prescritos, acompafiamiento a visitas al facultativo, aviso sobre las alteraciones del
estado de salud, apoyo en las actividades del usuario en su entorno, etc.



Capitulo VII. Condiciones econdmicas.

Articulo 19.- Salario base e incremento econémico.

El salario base para cada una de las categorias profesionales sera el que establece las tablas salariales anexas
de este convenio.

Para el afio 2024 se mantienen las tablas salariales del afio 2023.

Para el afio 2025 todos los conceptos econdmicos serdn incrementados en el 3,25 % sobre las tablas de 2024.
Los efectos econdmicos seran a partir del 1 de enero de 2025.

Para el afio 2026 todos los conceptos econdmicos seran incrementados en el 3,5 % sobre las tablas de 2025.

Los efectos econdmicos seran a partir del 1 de enero de 2026.

Articulo 20.- Antigiiedad.

El complemento personal de antigliedad serd el 4 % para cada trienio, calculdndose sobre el salario base de
cada categoria profesional.

Articulo 21.- Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio percibira tres pagas extraordinarias de treinta dias cada una de
ellas, abonables sobre el salario base vigente, mas antigliedad si procediera.

Al personal que ingrese o cese durante el aflo natural, se le abonaran las pagas extraordinarias en proporcién al
tiempo trabajado dentro del ejercicio computdndose las fracciones como medio mes completo, segln sea
inferior o superior a los quince dias respectivamente.

Las fechas que se computan para el devengo de las pagas seran las siguientes:
Paga de verano: Del 1 de enero al 30 de junio/dia de pago el 30 de junio.
Paga de Navidad: Del 1 de julio al 31 de diciembre/dia de pago 22 de diciembre.

Paga de marzo. Del 1 de enero al 31 de diciembre. Dia de pago 15 de marzo del afio siguiente al periodo de
devengo.

Articulo 22.- Horas extraordinarias.

Tendrdn la consideracidn de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada en el presente Convenio. Estas horas tendran un incremento



del 50 % del valor de la hora ordinaria.

Articulo 23.- Plus de asistencia.

Se establece un plus de asistencia al trabajo por dia efectivo, siendo la cantidad a percibir la establecida en las
tablas salariales anexas, con excepcién de aquel que haya sido contratado/a para trabajar en jornada de
duracién reducida que cobrara la parte proporcional del importe de dicho plus.

Articulo 24.- Dietas.

El importe de las dietas para todas las categorias profesionales cuando proceda su abono, sera la cantidad
establecida en las tablas salariales anexas.

Articulo 25.- Trabajos en domingos y festivos.

En los casos en que se trabaje en festivos se organizaran turnos de tal forma que cada persona trabajadora
descanse dos domingos y trabaje uno. En estos supuestos, si fuera necesario para cumplir lo anterior, se
establecera el sistema de correturnos para librar de forma rotativa los domingos.

El personal que preste servicios en festivos y domingos ademas del descanso correspondiente, tendra derecho
a percibir la cantidad establecida segun las tablas salariales anexas. Lo anterior no serd de aplicacion en
aquellos supuestos en los que la persona trabajadora haya sido contratado especificamente para trabajar en
domingos o festivos.

Articulo 26.- Trabajo nocturno.

Tendrd la consideracion de trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana,
ambas inclusive. Tendrd una retribucién de un 25 % mas sobre el salario diario, salvo que el salario se haya
establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Articulo 27.- Plus de kilometraje.

La persona trabajadora que realice el desplazamiento en vehiculo propio percibira la cantidad establecida en
tabla salarial anexa, por km realizado, siempre que el centro de trabajo esté situado fuera del casco urbano.

Para determinar el limite del casco urbano se estard a lo que determine el 6rgano administrativo competente.



Articulo 28.- Plus de puesto de trabajo téxico, penoso, peligroso.

Sera objetivo permanente de las empresas en colaboracién con los Delegados/as de Prevencidn de cada centro
de trabajo la mejora de los procedimientos para hacer desaparecer las condiciones de penosidad, peligrosidad o
toxicidad de los puestos de trabajo que las tuvieren.

Cuando corresponda el plus de toxicidad, peligrosidad o penosidad, se percibira el 20 % del salario base segun
la categoria de la persona trabajadora o se reducira la jornada en cuatro horas semanales a voluntad de la
persona trabajadora. Sera la autoridad judicial, al enjuiciar los casos concretos quien determine si el puesto de
trabajo es téxico, penoso o peligroso.

Las personas trabajadoras que vinieran percibiendo el plus de toxicidad, penosidad, peligrosidad en condiciones
mas beneficiosas o superiores a las reguladas en el presente convenio, continuaran percibiéndolas. Para el caso
que las condiciones fueran menos beneficiosas o inferiores a las reguladas en el presente articulo, se tendrd
derecho al percibo del plus de trabajos téxicos, penosos, peligrosos en las mismas condiciones reguladas en el
presente articulo cualquiera que hubiera sido la forma de su reconocimiento.

Capitulo VIII. Tiempo de trabajo.

Articulo 29.- Jornada de trabajo y desplazamientos.

La jornada ordinaria de trabajo durante la vigencia del Convenio Colectivo se establece en 1.772 horas anuales.

Los quince minutos diarios de bocadillo serdan computados como tiempo efectivo de trabajo e igualmente tendra
dicha consideracién de trabajo efectivo los periodos empleados en el traslado de un lugar de trabajo a otro
dentro de su jornada laboral.

Las tardes de los dias 24 y 31 de diciembre no se trabajaran.

Habrd obligacién por parte de la empresa de informar a los representantes de los/as trabajadores/as de las
ampliaciones de contrato y las vacantes.

En caso de producirse ampliacién de jornada en las empresas o servicios, la empresa ofrecerd dicha ampliacién
a los/as trabajadores/as con el criterio de la antigliedad, y previa solicitud del trabajador/a que dependera de las
necesidades de organizacion de la empresa.

Se promoverad la utilizacion de la jornada continuada, el horario flexible u otros modos de organizacién del
tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la mayor compatibilidad entre el derecho a la conciliacién de
la vida personal, familiar y laboral de los trabajadores y la mejora de la productividad en las empresas,
mediante acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora.



Articulo 30.- Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio, sin distincién de categorias, disfrutara de un periodo de
vacaciones de treinta dias naturales. El salario a percibir durante el periodo de disfrute de vacaciones se
calculara hallando el promedio de las cantidades o conceptos salariales y antigiiedad, excluidos los
extrasalariales, y las horas extraordinarias percibidas por el trabajador/a durante los seis meses naturales
inmediatamente anteriores a la fecha en que comenzé el disfrute del periodo vacacional. El abono de las
vacaciones debera efectuarse el dia laboral inmediato anterior al comienzo de las mismas.

El personal, sin distincién de categorias tendrd derecho a una bolsa de vacaciones, siendo la cantidad a percibir
la establecida en las tablas salariales anexas. Este concepto se cobrara en el mes de junio.

El personal que por cualquier causa cese en el transcurso del afio tendra derecho a la parte proporcional de las
vacaciones anuales calculdndose estas por doceavas partes y computandose la fraccién como mes completo.

Durante los tres meses primeros del afio la direccién de la empresa y los representantes de las personas
trabajadoras sefalaran la fecha de su disfrute, preferentemente en verano, poniendo en conocimiento de las
personas trabajadoras el calendario de las mismas.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo previsto en los apartados 4,5 y 7 del articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se
tendrd derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, la persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado

Capitulo IX. Permisos, licencias, excedencias.

Articulo 31.- Permisos y licencias.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién
por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento a efecto, el plazo sera de 4 dias.



b.2) 5 dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizaciéon que
precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

¢) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién
econémica.

e) Para realizar funciones sindicales o de representaciéon del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del ET,
para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, las personas trabajadoras tendran derecho a
una hora diaria de permiso retribuido por ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién
del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto, adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrd sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en el acuerdo a que llegue
con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en su jornada.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

g) Por el tiempo indispensable para la renovacién de carné de conducir para el personal que por su trabajo en la
empresa asi lo requiera.

h) Para las consultas del médico de cabecera, se dispondra de ocho horas anuales y todas las que sean
necesarias para un médico especialista, siempre que sean justificadas.

En lo no contemplado en este articulo se estard a lo establecido en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 32.- Permisos no retribuidos.

Ademas de los permisos retribuidos establecidos en el articulo 37.3 del ET, las personas trabajadoras afectadas
por este Convenio, dispondrdn de dos dias al afio de permiso no retribuido para asuntos propios, previo acuerdo
con la empresa.



Articulo 33.- Excedencias.

Para lo relativo a excedencias, se estard a lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 34.- Excedencia especial por mejora de empleo.

El personal afectado por este Convenio podra solicitar una excedencia para trabajar en otra empresa por mejora
de empleo. La duracién de dicha excedencia coincidird con la duracién del contrato de trabajo que el trabajador
suscriba con la otra empresa y mantendra su reserva de puesto de trabajo mientras dure el contrato temporal
que ha tenido por objeto la solicitud de esta excedencia. En el caso de que la persona trabajadora pretenda
disfrutar de otra excedencia por este mismo motivo al finalizar la solicitada inicialmente, deberd comunicarlo a
la empresa previamente a su disfrute, con sujecién a los plazos y requisitos establecidos en el presente articulo.
La persona excedente deberd aportar informe de vida laboral a su reincorporacién, con el fin de acreditar la
vinculacion entre la excedencia solicitada y el contrato temporal celebrado con la otra entidad.

El/la trabajador/a debera solicitar su reincorporacion con una antelacién de una semana.

Capitulo X. Prestaciones sociales.

Articulo 35.- Prestaciones complementarias a la Seguridad Social.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la Seguridad Social, por incapacidad temporal debido a
accidente laboral, las empresas abonardn un complemento que sumado a las prestaciones reglamentarias
garantice el 100 % de la base reguladora fijada en este Convenio siempre que continle la situacién de
incapacidad temporal y permanezca de alta en la empresa. Dicho complemento sera abonable a partir del
primer dia de la baja.

Para los supuestos de hospitalizacién, con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por
incapacidad temporal debido a enfermedad comun o profesional y accidente no laboral, las empresas abonaran
un complemento que sumado a las prestaciones reglamentarias garanticen durante la aludida hospitalizacién el
100 % de la base reguladora, correspondiente a partir del primer dia de la baja, igualmente en el caso de que
un trabajador precise intervencién quirlrgica las empresas garantizaran la diferencia que exista entre las
prestaciones reglamentarias y el 100 % de la base reguladora a partir del primer dia de la baja laboral.

En los procesos iniciados por incapacidad temporal debido a enfermedad comun o accidente no laboral, las
empresas abonardn un complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias garanticen el 85 % de la
base reguladora desde el dia 4 hasta el 35 dia de baja. A partir del dia 36 se percibird el 100 % de la base
reguladora. Para el supuesto de que la incapacidad temporal derivada de enfermedad comun fuese superior a



20 dias, las empresas abonardn un complemento que sumado a las prestaciones reglamentarias garanticen el
85 % de la base reguladora desde el primer dia hasta el dia 35. A partir del dia 36 se percibira el 100 % de la
base reguladora.

En todos los supuestos anteriores, el complemento de prestaciones de incapacidad temporal se abonara,
siempre que la persona trabajadora tuviere derecho a la prestacién, mientras dure la situacién de baja por
incapacidad temporal, y siempre y cuando la relacién laboral de la persona trabajadora permanezca vigente.

Capitulo XI. Seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 36.- Principios generales.

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 10 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo aplicable, fomentar cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccidén de la salud de los/as trabajadores/as frente a los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello, en el marco de una politica coherente, coordinada y
eficaz para prevenir aquellos.

Todo ello presupone un derecho de proteccidn de la persona trabajadora frente a los riesgos del trabajo y el
correlativo deber de la empresa de dar una proteccién eficaz de los/as trabajadores/as frente a dichos riesgos.

Esta proteccidén se concreta, en el dmbito de la empresa, en una serie de derechos de informacién, formacion,
vigilancia de la salud, consulta y participacién de los/as trabajadores/as, entre otros.

A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de proteccién basicas:

1. Evaluacién de riesgos: La accién preventiva en la empresa se planificard por el empresario a partir de la
preceptiva evaluacién inicial de riesgos que se realizara con caracter especifico, teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informacién obtenida sobre organizacién, caracteristicas y complejidad de
trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de proteccién existentes en la empresa y sobre el
estado de salud de los trabajadores, procederan a determinar los elementos peligrosos y a identificar a los
trabajadores expuestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o
reducirse.

Para dicha evaluacidn, la empresa debe tener en cuenta la informacidn recibida de los propios trabajadores
afectados o sus representantes, asi como la normativa especifica, si la hubiere.

La evaluacién y sus resultados deben documentarse, especialmente, respecto de cada puesto de trabajo cuya
evaluacién ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva. Dicha documentacién deberd
facilitarse a los representantes de los trabajadores y érganos de prevencidn existentes en la empresa.



2. Planificacién preventiva: A partir de los resultados de la evaluacién el empresario realizara la correspondiente
planificacion preventiva o adoptara las medidas correctoras necesarias para garantizar el mayor nivel de
proteccién de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, todo ello, junto con la representacién de aquellos y
los 6rganos de prevencién de la empresa.

3. Informacién y formacién: La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que comience a
desempefiar cualquier puesto de trabajo, la formacién e informacién acerca de los riesgos y peligros que en él
puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para prevenirlos o evitarlos.

Se informard, asimismo, a los delegados de prevencién o, en su defecto, a los representantes legales de los
trabajadores.

Informacién: A la firma del presente Convenio, las empresas estaran obligadas a informar periddicamente, a
todo el personal adscrito a este convenio, con relacién a las funciones propias del servicio de limpieza, haciendo
especial énfasis en lo relacionado con las conclusiones obtenidas de la evaluacién de riesgos laborales y el
consiguiente plan de prevencion de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevencién o comités de seguridad y salud, se
publicaran en los tablones de anuncios. Asimismo, dichas representaciones, conjuntamente y de forma
consensuada, pueden tratar de la conveniencia de celebrar alguna asamblea informativa para el personal de la
empresa en los supuestos que estimen necesarios.

Formacién: La empresa garantizard la formacién teérica y practica para los/as trabajadores/as afectados en los
temas relacionados con el servicio de limpieza y acordes con los trabajos a realizar y los factores especificos de
riesgos del mismo, en base a la evaluacién de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencidn, la formacién habréd de impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento de aquella del tiempo
invertido en la misma.

Dicha formacién se consultara previamente con los delegados de prevencién, informando de los estamentos
que realicen esta formacion.

4. Vigilancia de la salud: El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as a
su servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar
reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la normativa aplicable y protocolos médicos
publicados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, asi como cualquier otra legislacién
vigente en los diferentes dmbitos de aplicaciéon, como por ejemplo los relativos a riesgos por exposicidn a
agentes bioldgicos, manipulacién de cargas, etcétera.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los
que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir
un riesgo para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o,
cuando asi esté establecido, en una disposicién legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y



actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados. Asimismo, el empresario y las
personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencién serdn informados de las conclusiones que
se derivan de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador para el desemperio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin de
que pueda desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

5. Proteccidn de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos:

a. El empresario garantizard de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal
fin, deberd tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de estas, adoptard
las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

b. Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biolégico o por su capacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida y comunicada a la empresa de manera fehaciente, puedan ellos, los demds trabajadores u otras
personas relacionadas con la empresa, ponerse en situacién de riesgo o, en general, cuando se encuentren,
manifiestamente, en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

c. lgualmente, el empresario deberd tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcién de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular, por la exposicién a agentes
fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacién, tanto
en los aspectos de la fertilidad como en el desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

Articulo 37.- Adaptacidn del puesto de trabajo.

Si la persona trabajadora quedara disminuido por accidente de trabajo o por otra causa, se reconvertira su
puesto de trabajo o se le acoplarad a un nuevo puesto con arreglo a sus condiciones.

Articulo 38.- Prioridad.

Cuando la persona trabajadora deje de estar en situacién de invalidez permanente tendra derecho con prioridad
a ser contratado en la Ultima empresa que prestd sus servicios.



Articulo 39.- Ropa de trabajo.

Las empresas vendran obligadas a facilitar a las personas trabajadoras la correspondiente ropa de trabajo;
dicha ropa consistira en dos batas o dos monos incluyendo ropa de abrigo, asi como el calzado y guantes
homologados que sean necesarios. Durante la prestacién de servicios, el personal estara obligado a usar con el
debido cuidado y diligencia, la ropa facilitada por las empresas.

Las empresas estaran obligadas a la reposicion de las mencionadas prendas en caso de deterioro de las mismas
motivadas por el normal uso y desgaste.

Articulo 40.- Retirada del carné de conducir.

En el supuesto de que un conductor-limpiador prestando sus servicios para la empresa con vehiculo de la
misma o vehiculo propio le sea retirado el carné de conducir, la empresa le asignara otro puesto de trabajo
reintegrdndosele a su antiguo puesto al finalizar la suspensién o retirada del carné de conducir.

Si la privacién del permiso de conducir fuera por causas de embriaguez o imprudencia temeraria se suspendera
las relaciones laborales con reserva del puesto de trabajo la primera vez.

Capitulo XIl. Formacion profesional.

Articulo 41.- Principios generales.

Con objeto de favorecer la profesionalizacién y mejora permanente de formacién en el Sector de Limpieza de
Edificios y Locales, las partes firmante se adhieren en los objetivos planteados en el vigente acuerdo de
formacién profesional para el empleo suscrito, asi como otro/s que puedan suscribirse en un futuro, orientados
a:

Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y trabajadoras del sector a través del
desarrollo y actualizacién de sus competencias profesionales.

Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacién tecnolégica, cambios normativos,
situacion econdmica, etc.

Favorecer la formacion a lo largo de la vida de las personas trabajadoras desempleadas y ocupadas, mejorando
su capacitacién profesional y promocidn personal.

Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuados a los requerimientos del mercado
de trabajo y a las necesidades de las empresas.

Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas, junto con la mejora en la calidad



de prestacién del servicio.

Promover que las competencias profesionales adquiridas por las personas trabajadoras tanto a través de
procesos formativos (formales y no formales), como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditacién.

Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar el desarrollo y la innovacién de la actividad en el
sector.

La accién formativa en del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, responderd a criterios de continuidad, a fin
de impulsar el perfeccionamiento en el trabajo, a través del permanente desarrollo de las cualificaciones
profesionales, y favorecerd la promocidn del personal a efectos del sistema de clasificacién profesional y de la
estructura retributiva.

La politica formativa en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales se acomodara a los siguientes criterios:
Profesionalizacién y desarrollo de los recursos humanos, satisfaciendo las necesidades de formacién profesional
de los trabajadores en el seno de las empresas.

Plena universalizacién de la accién formativa, que se proyectara al personal en todos los niveles.

Impulso de la formacién profesional como responsabilidad de los agentes sociales, en el entendimiento de que
interesa, tanto a la Empresa como al trabajador, y que no puede hacerse al margen de sus protagonistas.
Entendimiento reciproco de la doble dimensién de la formacién profesional como derecho y como deber.
Conexidn entre el disefio de las acciones formativas y las necesidades de cualificacién profesional.

Valoracién como factor estratégico para la competitividad de las empresas y como variable estructural
condicionante en alto grado de cualquier estrategia de crecimiento.

Asuncién de la politica formativa como aspecto fundamental de la flexibilidad interna de las empresas que
posibilita la adaptabilidad de los recursos humanos a los nuevos procesos productivos, haciendo operativa la
movilidad funcional.

Promover la realizacién de convocatorias de acreditacién de competencias profesionales en el marco del Real
Decreto 1224/2009 (RCL 2009, 1695). Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Articulo 42.- Tiempo de formacion.

Las personas trabajadoras vendran obligadas a desarrollar todas las acciones de formacién profesional continua
gue sean precisas para que su funcién se realice adecuadamente, asistiendo a cursos monograficos o genéricos,
seminarios sobre funciones especificas, que resulten necesarios, cuyas actividades puedan realizarse dentro o
fuera de su jornada de trabajo y en aplicacién del articulo 23 del estatuto de los trabajadores:

«La persona trabajadora tendra derecho: Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi
como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional. A la adaptacién de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o a la concesién del permiso oportuno



de formacidn o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de trabajo».

Las acciones formativas disefiadas seran acciones de interés para el desempefio profesional encomendado o
gue pueda encomendarse, asi como su proyeccién en el desarrollo profesional.

Con criterios analogos, se realizaran las oportunas adaptaciones en supuestos individuales de jornada reducida.

Articulo 43.- Financiacion.

La financiacién de las acciones formativas se hara preferentemente con cargo a las cuotas de formacién
profesional abonadas sectorialmente, gestionadas a través de la Fundacién Tripartita para la Formacion en el
Empleo o de la Institucidn o instituciones similares que puedan establecerse con analogas dotaciones
econdmicas y finalidades.

Es por este motivo, que se establece como prioritario para el sector de limpieza de edificios y locales, la
promocion y difusién entre las empresas y las personas trabajadoras, la utilizacién de las bonificaciones y de los
permisos individuales de formacién. Se hard especial hincapié en aquellos colectivos con un bajo nivel de
cualificacién, siendo prioritario este criterio en la concesién de los permisos individuales de formacién de
aquellas personas trabajadoras que los soliciten.

A nivel de empresa, podra establecerse la aplicacién de recursos en funcién de sus necesidades y
caracteristicas.

Articulo 44.- Comision Paritaria Sectorial de formacion.

Se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del | Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales
publicado en el BOE 23/05/2013.

Articulo 45.- Accidon formativa en las empresas y formacion de oferta.

Funciones relativas a las competencias de la representacién legal de los trabajadores en esta materia:
Intervenir en la mediacién en lossupuestos de discrepancias a que se refiere el articulo 15.5 delRD 395/2007.

En relacién a esta funcién las empresas del sector de limpieza de edificios y locales deben proporcionar toda la
informacién necesaria a la representacion sindical con el objeto de minimizar las discrepancias derivadas de la
interpretacién del articulo 15.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo.

Conocer la formacién profesional para el empleo que se realice en sus respectivos dmbitos.
Conocer de la agrupacion de empresas en el sector de limpieza de edificios y locales.

Los planes de formacién dirigidos prioritariamente a los trabajadores y trabajadoras ocupadas del sector de
limpieza de edificios y locales (formacién de oferta) deberan:



Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta formativa sectorial de mutuo acuerdo con
la representacién empresarial.

Conocer la formacién profesional para el empleo que se realice en sus dmbitos.

Capitulo XIIl. Igualdad de trato y no discriminacion.

Articulo 46.- Igualdad de trato y no discriminacion.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo provincial sectorial adoptan los siguientes principios
generales en orden a la no discriminacién e igualdad de trato de todos los trabajadores/trabajadoras. Estos
principios generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se haga en detrimento de los
méritos e idoneidad de otros trabajadores.

2. A la fijacion de criterios que favorezcan la contratacién, formacién y promocién del género menos
representado en el grupo profesional de que se trate.

3. A La fijacién de criterios de conversién de contratos temporales a fijos que favorezcan al género menos
representado, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas en mayor medida que los
hombres por el nivel de temporalidad.

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccién, clasificacién, promocién y formacién,
sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr una distribucion
mas equilibrada en los puestos de responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las trabajadoras a la hora de percibir
determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.) y algunos complementos salariales que pueden ser fuente
de discriminacién (disponibilidad, antigliedad, etc.).

7. A la inclusién de un médulo de igualdad en el plan de formacién anual de la empresa.

8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las materias, las fases, los plazos
y la estructura basica del plan.

9. Alincorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce el proyecto de ley referidos al
acceso al empleo y la no segregacién ocupacional, la promocién, la formacién, la igualdad retributiva, la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la formacién especifica en materia de igualdad entre
personas trabajadoras.

10. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo Yy arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones



que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Capitulo XIV. Representacion legal de los trabajadores.

Articulo 47.- Cuota sindical.

Cuando una persona trabajadora lo solicite voluntariamente y por escrito, la direccién de la empresa le
descontara el importe de la cuota sindical de la némina, enviando dicho importe a la central sindical a que
pertenezca la persona trabajadora.

En lo referente al crédito de horas semanales retribuidas para los miembros del comité o delegado de personal
y recogido en el articulo 68.e del Estatuto de los Trabajadores se amplia a dicho crédito en dos horas, quedando
por tanto, en 17 horas mensuales para los miembros de Comités y Delegado/as entre uno y cien
trabajadores/as.

Articulo 48.- Informacion sobre la contratacion.

Las empresas tendran la obligacién de informar por escrito a los/as representantes de las personas trabajadoras
de las altas y bajas que se produzcan en la empresa, el tipo de contratos que se realizan y el nimero de horas
extraordinarias que mensualmente se realizan.

Articulo 49.- Subrogacion de los representantes de las personas
trabajadoras.

Los y las miembros del Comité de Empresa, los delegados/as sindicales y delegados/as de personal podran
optar, en todo caso, entre permanecer en su empresa o subrogarse a la empresa adjudicataria, salvo en los
supuestos siguientes:

- Que hubiera sido contratado expresamente por obra o servicio determinado para el centro afectado.

- Que haya sido elegido especificamente para representar a las personas trabajadoras del centro de trabajo
objeto de subrogacién siempre que afecte a toda la plantilla.

Articulo 50.- Legislacion subsidiaria.

En todo lo no pactado en este convenio se estard a lo dispuesto en el | Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza
de Edificios y Locales publicado en el BOE 23/05/2013 o cualquier otra norma que lo sustituya, asi como el



Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, la Ley Orgdnica de Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, y demas normas de general aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Una vez publicados los acuerdos confederales a los que llegaron CEOE, CEPYME, CC. OO. y UGT, los firmantes
del presente Convenio quedan emplazados para que la Comisidn Paritaria llegue a acuerdos en la regulacion de
la actuacion de las empresas de trabajo temporal en el sector.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

La Comisién Negociadora, acuerda que serd de aplicacién obligatoria, el anexo 2 del Real Decreto 1026/2024,
de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no
discriminacién de las personas LGTBI en las empresas, como protocolo de actuacién frente al acoso vy la
violencia contra las personas LGTBI, por orientacion e identidad sexual y expresidn de género.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.

El texto del presente convenio se refiere en todo caso a todas las personas trabajadoras, independientemente
de su género, sin que exista en el lenguaje utilizado ninguna discriminacién a estos efectos.

TABLA SALARIAL ANO 2024 (MISMA TABLA QUE 2023). EFECTOS
ECONOMICOS 1 DE ENERO 2024.






Grupo

Categoria

Salario hase

Dia Mes
Director 1.735.24
Director Comercial 1.580.29
Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Director Administrativo 1.580.29
Titulados en Grado Supernior Medio Titulado de Grado Superior 1.435.16
Titulado de Grado Medio 1.367.97
Titulado laboral o profesional 122308
Jefe de Admimstracion de Primera 1.372.74
Jefe de Admimistracion de Segunda 1.324.52
Cajero 1407 42
Grupo II: Personal Administrativo Oficial de primera 1.223.08
Oficial de segunda 1.145 88
Auxiliar 1.068.66
Telefomista 1.044 54
Encargado general 1.290.70
Supervisor o encargado de zona 1.213.49
Grupo III- Mandos Intermedios Supervisor o encargado de sector 1.170,03

Encargado de grupe o edificio 3424

Responsable de equipo 34 24

Especialista 36.60

Peén especializado 33.21

Limpiador 3237

Conductor Limpiador 37.69

Auxiliar de Ayuda a Donucilio 36.60
) ) Ordenanza 993 98

Grupos IV: Personal Operario

Almacenero 093 98
Vigilante 962,59

Oficial 36.59

Ayudante 33.21

Pedn 33,21

Aprendiz 27.44

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO

Bolsa de vacaciones (anual) 121,79
Plus de asistencia (por dia efectivo de trabajo) 4.74
Servicios en domingos v festivos 34,11
Plus de kilometraje (por kilometro) 027
Dietas 49 56
Desayuno 2.03
Comida 18,39
Cena 14 44
Alojamiento 1477




TABLA SALARIAL ANO 2025 (INCREMENTO ECONOMICO DEL 3,25 % SOBRE
TABLAS 2024). EFECTOS ECONOMICOS 1 DE ENERO 2025.






Grupao

Categoria

Salario hase

Dia Mes
Director 1.791.64
Director Comercial 1.631.65
Grupo I: Personal Directivo v Técnicos Director Administrativo 1.631.65
titulados en Grado Superior y Medio Titulado de Grado Superior 1.481.80
Titulado de Grado Medio 141243
Titulado laboral o profesional 1.262.83
Jefe de Administracion de Primera 141735
Jefe de Administracion de Segunda 1.367.57
Cajero 145316
Grupo II: Personal Administrativo Oficial de primera 1.262 83
(Oficial de segunda 1.183.12
Auxiliar 1.103,.39
Telefomsta 1.078.49
Encargado general 1.332.65
Supervisor o encargado de zona 1.252.93
Grupo IIT: Mandos intermedios Supervisor o encargado de sector 1.208.06

Encargado de grupo o edificio 3535

Responsable de equipo 3535

Especialista 37.79

Peon especializado 34.29

Limpiador 3342

Conductor Limpiador 38.91

Auxiliar de Ayuda a Domicilio 37.79
) Ordenanza 1.026,28

Grupos IV: Personal Operario

Almacenero 1.003.79
Vigilante 993 87

Oficial 37,78

Ayudante 34,29

Peon 34,29

Aprendiz 28.33

OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO

Bolsa de vacaciones (anual) 12575
Plus de asistencia (por dia efectivo de trabajo) 4 89
Servicios en domingos v festivos 3522
Plus de kilometraje (por kilometro) 0,28
Dietas 51.17
Desayuno 2.10
Comida 18.99
Cena 1491
Alojamiento 1525




TABLA SALARIAL ANO 2026 (INCREMENTO ECONOMICO DEL 3,5 % SOBRE
TABLAS 2025). EFECTOS ECONOMICOS 1 DE ENERO 2026.






Salario base

Grupo Categoria -
Dia Mes
Director 1.85434
Director Comercial 1.688.76
Grupo I: Personal Directivo v Técnicos Director Administrativo 1.688.76
titulados en Grado Superior v Medio Titulado de grado superior 1.533.67
Titulado de grado medio 1.461.86
Titulado laboral o profesional 1.307.03
Jefe de Administracion de Primera 1.466,96
Jefe de Administracion de Segunda 141543
Cajero 1.504,02
Grupo II: Personal Admimistrativo Oficial de primera 1.307.03
Oficial de segunda 1.224 53
Auxiliar 1.142.01
Telefonista 1.116,23
Encargado general 1.379.29
Supervisor o encargado de zona 1.296,78
Grupo III: Mandos intermedios Supervisor o encargado de sector 1.250,34
Encargado de grupo o edificio 36,59
Responsable de equipo 36,59
Especialista 39.11
Peodn especializado 3549
Limpiador 3459
Conductor limpiador 4028
Auxiliar de Ayoda a Domaicilio 39.11
. ) Ordenanza 1.062.20
Grupos IV: Personal Operarnio
Almacenero 1.038,92
Vigilante 1.028.66
Oficial 39.10
Ayudante 3549
Peon 3549
Aprendiz 29,32
OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO
Bolsa de vacaciones (anual) 130,15
Plus de asistencia (por dia efectivo de trabajo) 3,07
Servicios en domingos v festivos 36.45
Plus de kilometraje (por kilometro) 0,29
Dietas 52,96
Desayuno 2,17
Conuda 19.65
Cena 15,43
Alojamiento 15,78




Albacete, 28 de febrero de 2025.-El Delegado Provincial Nicolds, Merino Azori.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
LIMPIEZAS DE EDIFICIOS Y
LOCALES DE ALBACETE

CONVENIO COLECTIVO (BOP
Numero 107 - Miércoles, 15 de
septiembre de 2021)

Articulo 29. Jornada de trabajo ... 1772 horas anuales

para cada trienio,
Articulo 20. Antigliedad 4% calculdndose sobre el
salario base

Articulo 21. Gratificaciones

extraordinarias 3

Articulo 22. Horas extraordinarias ... del valor de la hora
. 50% L

incremento del ordinaria

Articulo 26. Trabajo nocturno 259 Mas sobre el salario

diario

Articulo 28. Plus de puesto de

Lo . 20% del salario base
trabajo téxico, penoso, peligroso

TABLA SALARIAL ANO 2020 (MISMA
TABLA 2019)



Efectos econdmicos 1 de enero

2020
Grupo Categoria Salario base Dia Salario base
Mes

Grupo I: Personal directivo y

técnicos titulados en grado superior

y medio
Director 1.648,07
Director Comercial 1.500,90
Director Administrativo 1.500,90
Titulado de grado superior 1.363,06
Titulado de grado medio 1.299,25
T|tula<jO laboral o 1.161,64
profesional

Grupo II: Personal administrativo
Jefe de Administracion de 1.303,77
primera
Jefe de Administracion de 1.257.98
segunda
Cajero 1.336,71
Oficial de primera 1.161,64
Oficial de segunda 1.088,31
Auxiliar 1.014,96
Telefonista 992,06

Grupo lll: Mandos intermedios
Encargado general 1.225,86
Supervisor o Encargado de 1.152.52
zona
Supervisor o Encargado de 1.111,25
sector
En;gr_gado de grupo o 3252
edificio
Responsable de equipo 32,52

Grupos IV: Personal operario



Otros conceptos econdémicos del
Convenio

Bolsa de vacaciones (anual)

Plus de asistencia (por dia efectivo
de trabajo)

Servicios en domingos y festivos
Plus de kilometraje (por kilémetro)
Dietas

Desayuno

Comida

Cena

Alojamiento

TABLA SALARIAL ANQ 2021
(INCREMENTO ECONOMICO DEL
1,4% SOBRE TABLAS 2019)

Efectos econdmicos firma Convenio

Especialista

Pedn especializado
Limpiador

Conductor Limpiador

Auxiliar de Ayuda a
Domicilio

Ordenanza
Almacenero
Vigilante
Oficial
Ayudante
Pedn

Aprendiz

115,67

4,51

32,40

0,26
47,07

1,92
17,47
13,72
14,02

34,76
31,54
30,75
35,80

34,76

34,75
31,54
30,75
26,06

944,04
923,35
914,23



Grupo

Grupo |: Personal directivo y

técnicos titulados en grado superior

y medio

Grupo lI: Personal administrativo

Grupo lll: Mandos intermedios

Grupos IV: Personal operario

Categoria

Director

Director Comercial
Director Administrativo
Titulado de grado superior
Titulado de grado medio

Titulado laboral o
profesional

Jefe de Administracion de
primera

Jefe de Administraciéon de
segunda

Cajero

Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar

Telefonista

Encargado general

Supervisor o Encargado de
zona

Supervisor o Encargado de
sector

Encargado de grupo o
edificio

Responsable de equipo

Especialista

Pedn especializado

Salario base Dia

32,98

32,98

35,25
31,98

Salario base
Mes

1.671,14
1.521,91
1.521,91
1.382,14
1.317,44

1.177,90

1.322,02

1.275,59

1.355,42
1.177,90
1.103,55
1.029,17
1.005,95

1.243,02

1.168,66

1.126,81



Otros conceptos econdémicos del
Convenio

Bolsa de vacaciones (anual)

Plus de asistencia (por dia efectivo
de trabajo)

Servicios en domingos y festivos
Plus de kilometraje (por kilémetro)
Dietas

Desayuno

Comida

Cena

Alojamiento

TABLA SALARIAL ANQ 2022
(INCREMENTO ECONOMICO DEL
1,8% SOBRE TABLAS 2021)

Efectos econdmicos 1 de enero
2022

Limpiador
Conductor Limpiador

Auxiliar de Ayuda a
Domicilio

Ordenanza
Almacenero
Vigilante
Oficial
Ayudante
Pedn

Aprendiz

117,29

4,57

32,85

0,26
47,73

1,95
17,71
13,91
14,22

31,18
36,30

35,25

35,24
31,98
31,98
26,42

957,26
936,28
927,03



Grupo

Grupo |: Personal directivo y

técnicos titulados en grado superior

y medio

Grupo lI: Personal administrativo

Grupo lll: Mandos intermedios

Grupos IV: Personal operario

Categoria

Director

Director Comercial
Director Administrativo
Titulado de grado superior
Titulado de grado medio

Titulado laboral o
profesional

Jefe de Administracion de
primera

Jefe de Administraciéon de
segunda

Cajero

Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar

Telefonista

Encargado general

Supervisor o Encargado de
zona

Supervisor o Encargado de
sector

Encargado de grupo o
edificio

Responsable de equipo

Especialista

Pedn especializado

Salario base Dia

33,57

33,57

35,88
32,56

Salario base
Mes

1.701,22
1.549,30
1.549,30
1.407,02
1.341,15

1.199,10

1.345,82

1.298,55

1.379,82
1.199,10
1.123,41
1.047,70
1.024,06

1.265,39

1.189,70

1.147,09



Otros conceptos econdémicos del
Convenio

Bolsa de vacaciones (anual)

Plus de asistencia (por dia efectivo
de trabajo)

Servicios en domingos y festivos
Plus de kilometraje (por kilémetro)
Dietas

Desayuno

Comida

Cena

Alojamiento

TABLA SALARIAL ANQ 2023
(INCREMENTO ECONOMICO DEL 2%
SOBRE TABLAS 2022)

Efectos econdmicos 1 de enero
2023

Limpiador
Conductor Limpiador

Auxiliar de Ayuda a
Domicilio

Ordenanza
Almacenero
Vigilante
Oficial
Ayudante
Pedn

Aprendiz

119,40

4,65

33,44

0,26
48,59

1,99
18,03
14,16
14,48

31,74
36,95

35,88

35,87
32,56
32,56
26,90

974,49
953,13
943,72



Grupo

Grupo |: Personal directivo y

técnicos titulados en grado superior

y medio

Grupo lI: Personal administrativo

Grupo lll: Mandos intermedios

Grupos IV: Personal operario

Categoria

Director

Director Comercial
Director Administrativo
Titulado de grado superior
Titulado de grado medio

Titulado laboral o
profesional

Jefe de Administracion de
primera

Jefe de Administraciéon de
segunda

Cajero

Oficial de primera
Oficial de segunda
Auxiliar

Telefonista

Encargado general

Supervisor o Encargado de
zona

Supervisor o Encargado de
sector

Encargado de grupo o
edificio

Responsable de equipo

Especialista

Pedn especializado

Salario base Dia

34,24

34,24

36,60
33,21

Salario base
Mes

1.735,24
1.580,29
1.580,29
1.435,16
1.367,97

1.223,08

1.372,74

1.324,52

1.407,42
1.223,08
1.145,88
1.068,66
1.044,54

1.290,70

1.213,49

1.170,03



Otros conceptos econdémicos del
Convenio

Bolsa de vacaciones (anual)

Plus de asistencia (por dia efectivo
de trabajo)

Servicios en domingos y festivos
Plus de kilometraje (por kilémetro)
Dietas

Desayuno

Comida

Cena

Alojamiento

AW

CONVENIO COLECTIVO (BOP

Numero 30 - Viernes, 14 de marzo

de 2025)

Limpiador
Conductor Limpiador

Auxiliar de Ayuda a
Domicilio

Ordenanza
Almacenero
Vigilante
Oficial
Ayudante
Pedn

Aprendiz

121,79

4,74

34,11

0,27
49,56

2,03
18,39
14,44
14,77

32,37
37,69

36,60

36,59
33,21
33,21
27,44

993,98
972,19
962,59



cédigo

Articulo 20.- Antigliedad

serd el

Articulo 21.- Gratificaciones
extraordinarias

percibird

Paga de verano

Paga de Navidad

Paga de marzo

Articulo 22.- Horas extraordinarias

incremento del

Articulo 23.- Plus de asistencia

por dia efectivo

Articulo 26.- Trabajo nocturno

de un

02000135011981

4,00 %

30 de junio

22 de diciembre

15 de marzo

50,00 %

25,00 %

para cada trienio

pagas extraordinarias

de treinta dias sobre
el salario base +
antigledad

de treinta dias sobre
el salario base +
antigiedad

de treinta dias sobre
el salario base +
antigledad

del valor de la hora
ordinaria

mas sobre el salario
diario



Articulo 28.- Plus de puesto de
trabajo téxico, penoso, peligroso

percibira el 20,00 %

Articulo 29.- Jornada de trabajo y
desplazamientos

jornada ordinaria 1772

TABLA SALARIAL ANO 2024 (MISMA
TABLA QUE 2023).

EFECTOS ECONOMICOS 1 DE ENERO
2024

Grupo/Categoria Salario base Dia

Grupo I: Personal Directivo y
Técnicos

Titulados en Grado Superior Medio
Director

Director Comercial

Director Administrativo

Titulado de Grado Superior
Titulado de Grado Medio

Titulado laboral o profesional
Grupo Il: Personal Administrativo
Jefe de Administracion de Primera
Jefe de Administracién de Segunda
Cajero

Oficial de primera

Oficial de segunda

Auxiliar

del salario base

horas anuales

Salario base Mes

1.735,24
1.580,29
1.580,29
1.435,16
1.367,97
1.223,08

1.372,74
1.324,52
1.407,42
1.223,08
1.145,88
1.068,66



Telefonista 1.044,54

Grupo lll: Mandos Intermedios

Encargado general 1.290,70
Supervisor o0 encargado de zona 1.213,49
Supervisor o encargado de sector 1.170,03
Encargado de grupo o edificio 34,24
Responsable de equipo 34,24

Grupos IV: Personal Operario

Especialista 36,60
Pedn especializado 33,21
Limpiador 32,37
Conductor Limpiador 37,69
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 36,60
Ordenanza 993,98
Almacenero 993,98
Vigilante 962,59
Oficial 36,59
Ayudante 33,21
Pedn 33,21
Aprendiz 27,44

Otros conceptos econdémicos del
Convenio

Bolsa de vacaciones (anual) 121,79

Plus de asistencia (por dia efectivo

de trabajo) 4,74
Servicios en domingos y festivos 34,11
Plus de kilometraje (por kilémetro) 0,27
Dietas 49,56
Desayuno 2,03

Comida 18,39



Cena 14,44
Alojamiento 14,77

TABLA SALARIAL ANQ 2025
(INCREMENTO ECONOMICO DEL
3,25 % SOBRE TABLAS 2024).

EFECTOS ECONOMICOS 1 DE ENERO
2025

Grupo/Categoria Salario base Dia

Grupo |: Personal Directivo y
Técnicos

Titulados en Grado Superior y Medio
Director

Director Comercial

Director Administrativo

Titulado de Grado Superior
Titulado de Grado Medio

Titulado laboral o profesional
Grupo lI: Personal Administrativo
Jefe de Administracién de Primera
Jefe de Administracién de Segunda
Cajero

Oficial de primera

Oficial de segunda

Auxiliar

Telefonista

Grupo lll: Mandos intermedios
Encargado general

Supervisor o encargado de zona

Supervisor o encargado de sector

Salario base Mes

1.791,64
1.631,65
1.631,65
1.481,80
1.412,43
1.262,83

1.417,35
1.367,57
1.453,16
1.262,83
1.183,12
1.103,39
1.078,49

1.332,65
1.252,93
1.208,06



Encargado de grupo o edificio 35,35
Responsable de equipo 35,35

Grupos IV: Personal Operario

Especialista 37,79
Pedn especializado 34,29
Limpiador 33,42
Conductor Limpiador 38,91
Auxiliar de Ayuda a Domicilio 37,79
Ordenanza 1.026,28
Almacenero 1.003,79
Vigilante 993,87
Oficial 37,78
Ayudante 34,29
Pedn 34,29
Aprendiz 28,33

Otros conceptos econémicos del
Convenio

Bolsa de vacaciones (anual) 125,75

Plus de asistencia (por dia efectivo

de trabajo) 4,89
Servicios en domingos y festivos 35,22
Plus de kilometraje (por kilémetro) 0,28
Dietas 51,17
Desayuno 2,10
Comida 18,99
Cena 14,91

Alojamiento 15,25



TABLA SALARIAL ANQ 2026
(INCREMENTO ECONOMICO DEL 3,5
% SOBRE TABLAS 2025).

EFECTOS ECONOMICOS 1 DE ENERO
2026

Grupo/Categoria Salario base Dia

Grupo I: Personal Directivo y
Técnicos

Titulados en Grado Superior y Medio
Director

Director Comercial

Director Administrativo

Titulado de grado superior

Titulado de grado medio

Titulado laboral o profesional

Grupo II: Personal Administrativo
Jefe de Administracién de Primera
Jefe de Administracion de Segunda
Cajero

Oficial de primera

Oficial de segunda

Auxiliar

Telefonista

Grupo Ill: Mandos intermedios
Encargado general

Supervisor o encargado de zona
Supervisor o encargado de sector
Encargado de grupo o edificio 36,59
Responsable de equipo 36,59
Grupos IV: Personal Operario

Especialista 39,11

Salario base Mes

1.854,34
1.688,76
1.688,76
1.533,67
1.461,86
1.307,03

1.466,96
1.415,43
1.504,02
1.307,03
1.224,53
1.142,01
1.116,23

1.379,29
1.296,78
1.250,34



Pedn especializado
Limpiador

Conductor limpiador

Auxiliar de Ayuda a Domicilio
Ordenanza

Almacenero

Vigilante

Oficial

Ayudante

Pedn

Aprendiz

Otros conceptos econémicos del

Convenio

Bolsa de vacaciones (anual)

Plus de asistencia (por dia efectivo

de trabajo)

Servicios en domingos y festivos

Plus de kilometraje (por kilémetro)

Dietas
Desayuno
Comida
Cena

Alojamiento

130,15

5,07

36,45
0,29
52,96
2,17
19,65
15,43
15,78

35,49
34,59
40,28
39,11

39,10
35,49
35,49
29,32

1.062,20
1.038,92
1.028,66



