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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUimero 185 - Miércoles, 27 de septiembre de 2023)

Convenio colectivo de trabajo del sector de limpieza publica, saneamiento urbano, riegos, recogida de basuras,
limpieza y conservacién de alcantarillado de Leén 2022-2025.

Resolucién de la oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y Ledn,
por la que se dispone la inscripcién en el registro y Depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y Planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrdénicos de Castilla y Leén (REGCON) y
la publicacién del convenio colectivo de trabajo, de &mbito provincial, del sector de limpieza publica,
saneamiento urbano, riegos, recogida de basuras, limpieza y conservacién de alcantarillado de Ledn 2022-2025
(n.2 convenio 24002855011987).

Vista el acta de fecha 2 de junio de 2023 de firma del convenio colectivo de trabajo, de &mbito provincial, del
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sector de limpieza publica, saneamiento urbano, riegos, recogida de basuras, limpieza y conservacién de
alcantarillado de Ledn 2022-2025 (n.2 convenio 24002855011987) y, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 24.10.2015), en el articulo 2.1.a) del real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y Planes de igualdad (BOE 12.06.2010), en el Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la administracién del Estado a la Comunidad de Castilla y Leén en materia de trabajo
(BOE 06.07.1995), en la orden PRE/813/22, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica y se
definen las funciones de las oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de
Castilla y Ledn (Boletin Oficial de Castilla y Leén 05.07.22) y en el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la consejeria de Industria, comercio y Empleo (Boletin Oficial de Castilla 'y
Ledn 06.05.2022). Esta oficina Territorial de trabajo de la Delegacién Territorial de Ledn de la Junta de Castilla y
Ledn acuerda:

Primero.-ordenar su inscripcién en el registro y Depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo
y Planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrénicos de Castilla y Leén (REGCON), con
comunicacién a la comisién negociadora.

Segundo.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Se hace constar que, en todo caso, se aplicaran todas las normas laborales que hayan entrado en vigor con
posterioridad al dia 2 de junio de 2023 en que se firmé el convenio y, especificamente, las modificaciones
introducidas en el real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Estatuto de los Trabajadores por el real Decreto Ley 5/2023, de 28 de
junio.

En Ledn, a 21 de septiembre de 2023.-La Jefa de la oficina Territorial de Trabajo, Belén Diez Santamaria.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, AMBITO PROVINCIAL DEL SECTOR
DE LIMPIEZA PUBLICA SANEAMIENTO URBANO, RIEGOS, RECOGIDA DE
BASURAS, LIMPIEZA Y CONSERVACION DE ALCANTARILLADO DE LEON
2022-2025.

Articulo 1.2 Ambito de aplicacién.

El presente convenio establece y regula las condiciones de trabajo del personal de los servicios de saneamiento
urbano y limpieza publica, viaria, riegos, recogida (selectiva - envases, vidrio cartén, etcétera -, o no), y
limpieza y conservacidn de alcantarillado, transporte, tratamiento y eliminacién de los residuos sélidos urbanos,
las actividades propias de puntos limpios, vertederos, y las que se efectlan para la eliminacion, por cualquier
método, de dichos residuos, asi como su recepcidn receptacién y/o transformacién, siempre que guarden



relacién directa con las empresas contratistas de los servicios adjudicados por las administraciones publicas, y
actividades complementarias y afines al saneamiento publico dependientes tanto de empresas privadas como
de entidades publicas, respecto de quienes no tengan la consideracién de funcionarios.

La citada relacién no es exhaustiva, por lo que se amplia o0 complementa por las incluidas en el convenio
General del Sector, con actividades existentes en la actualidad u otras que pudieran exigirse en el futuro por las
entidades titulares de los servicios.

Articulo 2.2 Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente convenio colectivo de Trabajo Provincial, de una parte, la Unién Sindical
Obrera (USO), Comisiones Obreras (CCOO0), y Unién General de Trabajadores (UGT) como representacién de los
trabajadores, y, de otra parte, la Federacién Leonesa de Empresarios (FELE), como representacién empresarial.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacién para negociar el presente convenio.)

Articulo. 3.2 Vigencia y duracion.

Este convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y su
duracion serd hasta el 31 de diciembre de 2025, no obstante, los efectos econdmicos se retrotraeran al 1 de
enero de 2022, salvo que expresamente se indique una fecha de entrada en vigor diferente.

Finalizada la duracién pactada del convenio este extendera su aplicacién y vigencia en los términos
establecidos en el articulo 86 del Texto refundido del Estatuto de los trabajadores.

Articulo 4.2 Denuncia.

Cualquiera de las partes firmantes del presente convenio podra solicitar de la otra la revisién del mismo.

La denuncia deberd hacerse por escrito y con un minimo de un mes y un maximo de seis meses de antelacién al
vencimiento de su periodo de vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

La parte que promueva la negociacién deberd presentar propuesta concreta sobre los puntos y contenido que
comprenda la revision solicitada.

Las partes se reuniran transcurrido un mes desde la recepcién de la propuesta citada.

Articulo 5.2 Ambito funcional.

El presente convenio regulard las relaciones laborales entre los trabajadores y las empresas correspondientes,
que se rigen por el convenio General del Sector de Saneamiento Plblico, Limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacion de residuos y limpieza y conservacion de alcantarillado publicado en el BOE de 30 de
julio de 2013 y posteriores que pudiesen sustituir a este.



Articulo 6.2 Salarios.

Los salarios pactados en el presente convenio para los afios de vigencia del presente convenio son los que
figuran en el anexo | del mismo

Articulo 7.2 Absorcidon y compensacion.

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberdn todas las existentes en el momento
de su entrada en vigor, cualquier que sea su naturaleza y el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de general
aplicacién asi como por convenios colectivos, contratos individuales, solo podran afectar a las condiciones
pactadas en el presente convenio cuando, consideradas las nuevas retribuciones en codmputo anual, superen las
aqui pactadas; en caso contrario, seran compensadas y absorbidas estas ultimas, manteniéndose el presente
convenio en sus propios términos y en la forma y condiciones que quedan pactadas.

Articulo. 8.2 Gratificaciones extraordinarias.

Se estipulan cuatro gratificaciones extraordinarias en cada afio, haciéndose efectivas los dias 15 de marzo, julio,
octubre y diciembre, a razén de 30 dias de salario base. cada una de las antes citadas pagas extraordinarias se
devengara anualmente segun los periodos que a continuacién se concretan:

Paga de marzo: se devengara del 1 marzo al 28 de febrero.
Paga de julio: se devengara del 1 de julio al 30 de junio.
Paga de octubre: se devengara del 1 enero al 31 de diciembre.

Paga de diciembre: se devengara del 1 de diciembre al 30 de noviembre.

Articulo 9.2 Complemento de la prestacion econdmica de incapacidad
temporal (.T.).

A) En caso de accidente laboral la empresa complementard hasta el 100% del salario ordinario mensual del
trabajador establecido en el convenio desde el primer dia de baja y hasta que dure la situacién de IT.

B) En caso de enfermedad comun o accidente no laboral, la empresa complementara hasta el 100% del salario
ordinario mensual del trabajador establecido en el convenio desde el primer dia de la baja y mientras dure la
situacion de IT en la vigencia del mismo. En el supuesto de concurrir tres o0 mas casos de IT en la misma
persona durante un afo, a partir de este tercer caso el complemento de la prestacién comenzaria a surtir
efectos después del 2.2 mes de la baja. Se exceptlan de este supuesto los casos de hospitalizacién, para los
que el complemento se pagaria desde el primer dia hasta un maximo de un mes después de la salida del
hospital, si fuera necesario por convalecencia.



C) Los casos de baja por embarazo (segun lo dispuesto por la OIT), se considerarian como una situacién de IT
mas, a efectos retributivos, como se tiene pactado en este convenio.

La negativa del trabajador/a a los reconocimientos a cargo del personal médico de la empresa o del personal
especializado designado por este o por la empresa con motivo de verificar el estado de enfermedad o accidente
del trabajador/a que sea alegado por este para justificar sus faltas de asistencia, serd, como minimo y con
independencia de las responsabilidades disciplinarias que pudiesen conllevarse de dicho comportamiento,
motivo suficiente para anular totalmente el complemento econémico a la prestacién de la Seguridad Social
durante el periodo que reste del proceso, hasta la alta médica.

En ninguin caso los complementos del pago delegado del subsidio de incapacidad temporal superaran los
siguientes pardmetros segln contingencia:

En los casos de incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral:
- Se garantiza el 100% del salario ordinario mensual, durante los 15 primeros dias de baja en le trabajo;
- a partir del 16.2 dia, y hasta el 20.2, se complementara un 40% del salario ordinario mensual segln convenio;

- a partir del dia 21.9, se garantiza un complemento del pago delegado del subsidio hasta un 25% del salario
ordinario mensual segun convenio.

En los casos de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional:

- Se garantiza desde el primer dia un complemento del pago delegado de la prestacién de incapacidad temporal
del 25% del salario ordinario mensual seglin convenio; En todo caso, para el calculo del complemento de
Incapacidad temporal previsto en este articulo, se excluira el plus de asistencia.

No obstante lo anterior, las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del problema que para la
nuestra sociedad supone cualquier tipo de absentismo, siendo conscientes del grave quebrantamiento que en la
economia produce el absentismo cuando supera determinados niveles, asi como de la necesidad de reducirlo,
dados sus altos costes y la negativa incidencia en la productividad, entendiendo que su reduccién implica tanto
el aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo como la correcta organizacién.

Es por ello por lo cual las partes negociadoras acuerdan como objetivo primordial durante la vigencia del
presente convenio colectivo, la reduccién del nivel de absentismo que se viene experimentando en el seno de
esta empresa para lo cual se acuerda adoptar las medidas necesarias, en todo caso, para lograr una reduccién
del actual nivel de absentismo, siempre, si es posible, de mutuo acuerdo entre la empresa y la representacién
de los trabajadores.

Articulo 10. Vacaciones.

Se disfrutaran 29 dias laborables entre los meses de abril a septiembre, salvo en los casos que se pida
expresamente por el trabajador el cambio a los meses restantes y la empresa, una vez estudiadas las
necesidades del servicio, pueda concederlo.

A los efectos de la confeccidn de los calendarios de vacaciones, la distribucién del disfrute de los dias de
vacaciones anuales se realizard de la siguiente manera, 15 dias laborales durante los meses de junio, julio,



agosto y septiembre y 14 dias laborales en un periodo comprendido en cualquiera de los meses del afio que
restan.

En todo caso, se admite la libertad de las partes, trabajador y empresa, para distribuir el descanso anual de las
vacaciones en periodos distintos a los prestablecidos anteriormente.

A los efectos del computo del nimero de dias de vacaciones a los cuales tiene derecho el trabajador se
consideraran los sabados como dias laborables.

Las vacaciones siempre dardn comienzo en lunes o dia siguiente a festivo. La remuneracién sera a razén del
promedio de la totalidad de los emolumentos percibidos por el trabajador por todos los conceptos, durante el
trimestre anterior a la fecha en que comiencen a disfrutarlas. Sélo se exceptuaran las retribuciones
correspondientes a dietas. En el supuesto de IT en dicho trimestre, no se computaran los dias de baja,
supliéndose por el mismo nimero de dias trabajados. Las empresas pagaran por anticipado el salario
correspondiente a las vacaciones a los trabajadores que asi lo soliciten, siempre que dichos trabajadores no
tengan en esa fecha otros anticipos acumulados.

Articulo 11. Pluses.

Se establecen los siguientes pluses:

A) Nocturnidad. Los trabajadores que realicen la jornada laboral entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana percibiran un plus de nocturnidad consistente en el 25% del salario base de convenio, durante los 365
dias al afio.

B) Penosidad y peligrosidad. Todos los trabajadores afectados por el presente convenio percibiran un plus de
penosidad o peligrosidad consistente en un 20% sobre el salario base del convenio, relativo a los dias
trabajados. Entendiendo como tal 25 dias al mes o 300 dias al afio.

C) Plus de transporte, complemento de caracter indemnizatorio o suplido. Para compensar los gastos de
desplazamiento que pudiesen producirse a los trabajadores dentro de la localidad, asi como desde el domicilio
al centro de trabajo cualquiera que sea la distancia a recorrer, se abonard, a todos los trabajadores el presente
complemento que tendra el cardcter de indemnizatorio y extrasalarial por un importe fijo no revisable, pagadero
en once mensualidades dentro del afio quedando excluido de su percibo el periodo de disfrute del descanso de
vacaciones. Para el afio 2022, el importe serd de 14,57 €/mes; para el afio 2023, de 15,01 €/mes; y para los
afnos 2024 y 2025, de 15,46 €/mes.

D) Plus téxico. El personal dedicado a las labores de alcantarillado percibird un plus téxico consistente en el
20% sobre el salario base, por dia efectivamente trabajado, entendiendo como tal 25 dias al mes o 300 dias al
afo.

E) Plus asistencia. - con efectos del 1 de enero de 2025 se crea un plus de asistencia de 4,3 €/ por dia efectivo
de trabajo. Los dias de licencia retribuida se abonardn como si la persona trabajadora hubiera trabajado
efectivamente. Dicho dia no sera objeto de complemento de IT.



Articulo 12. Pdliza de seguros.

Las empresas suscribirdn con una compafiia de seguros, una pdliza de seguro de accidente para todo el
personal que tenga en Plantilla, la cual garantizara a los herederos legales o personas que el trabajador designe
especificamente los siguientes capitales:

Para los casos de fallecimiento, incapacidad permanente en los grados de total y absoluta, derivados de
accidente de trabajo la cantidad cuarenta y cuatro mil cuatrocientos treinta y nueve euros con setenta y seis
céntimos (44.439,76 €).

En el supuesto de que en este convenio colectivo o posteriores, se acordara modificar expresamente el capital
garantizado por la péliza, el nuevo capital de indemnizacién acordado no tendra efectos retroactivos y su vigor
quedarfa supeditado al mes siguiente de la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA del texto
integro del nuevo convenio colectivo.

Articulo 13. Garantias sindicales.

Los miembros del comité de empresa podran acumular las horas de crédito sindical a que tiene derecho cada
uno de ellos, en favor de algiin miembro del comité o Delegado de la seccién sindical a la que pertenezca.
asimismo, cada miembro del comité de empresa podrd acumular sus horas sindicales en una bolsa anual.

Se reconocera por las empresas con mas de 40 trabajadores, la figura del Delegado de la seccién sindical de
aquellos sindicatos que acrediten una afiliacién superior al 20%, con el mismo crédito de horas que los comités
de empresa o Delegados de personal.

Los trabajadores podran disponer de 3 horas mensuales distribuidas para la celebracién de asambleas que, en
casos excepcionales, podran ser de 4 horas, preavisando a la empresa.

En los demads supuestos se estara a lo dispuesto en la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

Articulo 14.2. Contratacion laboral.

Con independencia de lo contenido en el presente articulo, el ingreso al trabajo se realizara en todo caso de
conformidad con cualquiera de las modalidades de contrataciéon reguladas en la legislacién laboral vigente en el
momento de efectuarse.

Contrato de sustitucién. - de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores,
procedera esta modalidad contractual cuando se trate de sustituir a trabajadores con derecho a reserva del
puesto de trabajo, siempre que en el contrato de trabajo se especifique el nombre del sustituido y la causa de
sustitucién. En tal supuesto, la prestacién de servicios podrd iniciarse antes de que se produzca la ausencia de
la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el
desempefio adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.



Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en el convenio
colectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

El contrato de sustitucion podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo

durante el proceso de seleccién o promocidn para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duracion pueda ser en este caso superior a tres meses, o el plazo inferior recogido en convenio colectivo, ni
pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duraciéon maxima.

Contratos eventuales por circunstancias de la produccidén. de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2) del
Estatuto de los Trabajadores, la duracién maxima de los contratos eventuales por circunstancias de la
produccidén serd de doce meses.

En el caso de que el contrato se concierte por un plazo inferior a la duracién maxima establecida en el apartado
anterior, podra prorrogarse una Unica vez mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del contrato
y su prérroga puedan exceder de dicha duracién maxima.

Contrato de relevo. Por acuerdo entre empresa y trabajador, este podra solicitar la jubilacién parcial a la edad
legalmente establecida, siempre que se cumplan las condiciones y requisitos establecidos en el articulo 12.6 del
Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccién vigente a la firma de este convenio.

Contrato de formacidn. La celebracién de contratos de formacién se acomodard a lo dispuesto con caracter
general en el articulo 11 del Estatuto de los Trabajadores y a sus disposiciones reglamentarias de desarrollo.

Articulo 15.2 Clasificacion profesional.

Definicién de grupo y de funciones profesionales. cada grupo profesional comprende las funciones profesionales
que para cada uno de ellos se especifican seguidamente.

La pertenencia o adscripcién a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas las tareas y
cometidos capacitard para el desempefio de todas las tareas y cometidos propios de Iso mismos, sin mas
limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos de todo tipo, naturaleza y clase,
capacitaciones especificas y de los demas requisitos de caracter profesional contemplados en le normativa
vigente.

La clasificacién del personal, que se indica en los articulos siguientes, es meramente enunciativa y no
presupone la obligacién de tener cubiertas todas sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo, funcién u oficio deben considerarse simplemente indicativos.
asimismo, todo trabajador estd obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le encomienden sus
superiores, dentro del general cometido propio de su competencia profesional, entre los que se incluyen la
limpieza de maquinaria, herramientas y Utiles de trabajo.

A) Grupo de técnicos. El grupo de personal técnico estard compuesto por las siguientes funciones profesionales:
- Titulado superior.

- Titulado de grado medio.



- Técnico ayudante.
- auxiliar técnico.

1. Titulado superior. En posesidn de un titulo de grado superior; desempefia las funciones propias del servicio o
departamento al que esté asignado en cada momento.

2. Titulado de grado medio. En posesidén de un titulo de grado medio; desempefa las tareas propias del servicio
o departamento al que esté asignado en cada momento.

3. Técnico ayudante. En posesidén o no de un titulo de grado medio; desempefa funciones de la especialidad
que le encomiende la empresa. Si posee titulacién media, sus funciones seran de un nivel inferior a las propias
de la funcién anterior.

4. auxiliar técnico. Empleado mayor de dieciocho afios que posee los conocimientos necesarios para desarrollar
operaciones técnicas elementales.

B) Grupo de mandos intermedios. El grupo de mandos intermedios estd compuesto por las siguientes funciones
profesionales:

- Encargado general (Jefe de Servicios).

- Subencargado general (ayudante de Servicios).

- Encargado o Inspector de distrito o zona.

- Encargado de segunda o capataz (capataz Jefe).

- Encargado o Maestro de Taller (Jefe de Taller).

1. Encargado general (Jefe de Servicios). con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes inmediatas del
Técnico superior o medio, manda sobre uno o0 mas Encargados. adopta las medidas oportunas para el debido
ordenamiento y ejercicio de los servicios. Es responsable del mantenimiento de la disciplina de los servicios a su

cargo, y muy especialmente del cumplimiento de cuantas disposiciones se refieran a la higiene y seguridad en
el trabajo

2. Subencargado general (ayudante de Servicios). a las érdenes del Encargado general, cumple las érdenes que
de él recibe y a su vez distribuye el trabajo entre sus subordinados, y responde de la correcta ejecucién de los
trabajos y de la disciplina. Sustituye al Encargado general en sus ausencias, originadas por cualquier causa.

3. Encargado o Inspector de distrito o zona. a las 6rdenes de un Encargado general o Subencargado general,
tiene a su cargo capataces y personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena.

Posee conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito o zona y dotes de mando suficientes
para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

4. Encargado de segunda o capataz (capataz Jefe). El trabajador que, a las érdenes de un Encargado general,
Subencargado, Encargado o Inspector de distrito o zona, tiene a su cargo el mando sobre los Encargados de
brigada y demas personal operario, cuyos trabajos dirige, vigila y ordena. Tendrd conocimientos de los oficios
de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los rendimientos previstos
y de la disciplina.

Podra reemplazar a su Jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el mando permanente de aquel.



5. Encargado o Maestro de Taller (Jefe de Taller). con mando directo sobre el personal de taller, tiene la
responsabilidad del trabajo, la disciplina y seguridad de sus subordinados. Le corresponde la organizacién del
trabajo, el cuidado de las herramientas, combustibles, lubricantes y otros elementos del taller. Distribuye las
tareas y personal dentro de su departamento, dirige la reparacién de material, con la consiguiente
responsabilidad sobre su realizacidn, e indica a los operarios la forma de realizar los trabajos, el tiempo a
invertir y las herramientas que debe utilizar.

C) Grupo de administrativos. Este grupo estd compuesto por las siguientes funciones profesionales.
- Jefe administrativo de primera.

- Jefe administrativo de segunda.

- oficial administrativo de primera.

- oficial administrativo de segunda.

- auxiliar administrativo.

1. Jefe administrativo de primera. Empleado que, provisto o no de poder limitado, tiene la responsabilidad y el
mando directo de una oficina o parte de ella en la que esta asignado. Dependen de él distintas secciones
administrativas.

2. Jefe administrativo de segunda. Empleado que, provisto o no de poder limitado, estd encargado de una
seccién o departamento; ordena y da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus
Jefes y distribuye el trabajo entre sus subordinados.

3. oficial de primera administrativo. Empleado que actua a las érdenes de un Jefe administrativo, si lo hubiere, y
tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros
empleados a sus érdenes, realiza trabajos que requieren cdlculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas.

4. oficial de segunda administrativo. Empleado que, con iniciativa y responsabilidad restringida, subordinado a
un Jefe o a un oficial de primera, realiza trabajos de caracter auxiliar o secundario, que requieran conocimientos
generales de las técnicas administrativas.

5. auxiliar administrativo. Empleado que dedica su actividad a operaciones elementales administrativas y, en
general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina.

D) Grupo de operarios. El grupo de personal operario estd compuesto por las siguientes funciones profesionales:
- conductor o maquinista.

- Jefe de equipo.

- Pedn especializado.

- Pedn.

- oficial de primera de Taller.

- oficial de segunda de Taller.

- oficial de tercera de Taller.

- Basculero.



- almacenero.

- ordenanza.

- Portero.

- vigilante o Guarda.

- Limpiador.

1. conductor o Maquinista. En posesion del carné de conducir clase c (anterior c2) o superior correspondiente,
tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos de

taller. cuidard especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las debidas
condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del
servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacién de la maquina o vehiculo que se le
asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.

2. Jefe de equipo. Es el Pedn especializado que, ademas de realizar su propio cometido, dirige y se
responsabiliza del trabajo del personal que integra su equipo. Puede sustituir al capataz en sus ausencias.

3. Pedn especializado. El dedicado a determinadas funciones que sin constituir un oficio exigen, sin embargo,
cierta practica y especialidad.

4. Pedn. Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se requiera ninguna especializacién
profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros
de trabajo, si bien, ademas de sus labores habituales de pedn podrd manejar y/o conducir barredoras,
baldeadoras o cualquier otro vehiculo 0 maquina cuyo peso maximo autorizado (PMA), sea inferior o igual a
3.500 kilogramos y/o que precisen carné de conducir clase a, B, o inferior.

5. oficial de primera de Taller (oficial 1.2 de oficio). con mando sobre otros operarios o sin él, posee los
conocimientos del oficio y lo practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

6. oficial de segunda de Taller (oficial 2.2 de oficio). operario que, con conocimiento tedricopractico del oficio,
sin llegar a la especializacion y perfeccién exigidas a los oficiales de primera, ejecutan los cometidos de su
oficio, con la suficiente perfeccién y eficacia.

7. oficial de tercera de Taller. operario que no alcanza aun los conocimientos tedrico-practicos para realizar su
cometido con la perfeccién y eficacia exigidas a los oficiales de segunda.

8. Basculero. Es el encargado y responsable del pesaje de vehiculos en las basculas, que ademas efectla las
oportunas anotaciones en las hojas de ruta y en los partes de bascula.

9. almacenero. Es el encargado de recibir los materiales y mercancias distribuidas en las dependencias del
almacén; despacha los pedidos, registra en los libros el movimiento durante la jornada y redacta los partes de
entrada y salida. Poseer3, si asi lo exige la empresa, conocimientos elementales de mecanografia y
contabilidad.

10. ordenanza. Subalterno cuya misién consiste en hacer recados dentro o fuera de la oficina, copiar
documentos, recoger y entregar correspondencia, orientar al pdblico en la oficina, atender centralitas



telefénicas y cualquier otra labor auxiliar.
11. Portero. Tiene como misién especial la vigilancia de los accesos y dependencias de la empresa.

12. vigilante o Guarda. Tiene a su cargo la vigilancia, diurna o nocturna, de los locales o centros de trabajo, asi
como los Utiles y herramientas que en los mismos se guardan.

13. Limpiador. Es el operario que tiene por misién la limpieza de los locales y dependencias de la empresa.

Sera obligatorio incluir en ndmina la especializacién o funcién de cada trabajador.

Articulo 16.2 Garantia de la relacion laboral (subrogacion del personal).

Al objeto de contribuir y garantizar al principio de estabilidad en el empleo, la absorcién del personal entre
quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de contratacién de gestién de servicios publicos,
contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo, se llevard a cabo en los términos indicados en la
legislacion laboral vigente en cada momento, asi como, en el capitulo x| del convenio General del Sector del
colectivo del Sector de Saneamiento Publico, Limpieza viaria, riegos, recogida, Tratamiento y Eliminacién de
residuos, Limpieza y conservacién de alcantarillado (BOE de 30 de julio de 2013), y posteriores que pudieran
sustituirlo.

En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, cesién o rescate de una contrata, asi como respecto
de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre entidades, personas fisicas o juridicas que
lleven a cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a la
nueva empresa, sociedad u organismo o entidad publica, que vaya a realizar el servicio, respetando esta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida, asi como el puesto de trabajo donde cada uno
de los trabajadores venia prestando sus servicios.

Articulo 17.2 Horas extraordinarias.

Se suprime su realizacion, excepto las estipuladas como horas extraordinarias estructurales o de fuerza mayor.

Cada una de las empresas afectadas por el presente convenio, conjuntamente con el comité de empresa o
Delegado de personal, en su caso, decidirdn los casos en que se considerardn horas estructurales.

Se abonaran conforme establece la legislacidn vigente.

Articulo 18.2 Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera de 37 horas y media efectivas de trabajo de promedio semanales y 20 minutos
diarios de bocadillo, incluidos en las 37 horas y media, independientemente de que la jornada sea de lunes a
viernes o de lunes a sdbado.

Se disfrutarad de dos sabados libres cada cuatro semanas.

Su reparto en los distintos servicios se realizara segun el calendario Laboral, que sera revisado y, en su caso,



aprobado por el comité de empresa.

A tenor de lo contenido en el articulo 34 del Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, con el fin de
alcanzar una mayor productividad y facilitar la flexibilizacién organizativa, la empresa podra distribuir de
manera irregular a lo largo del afio el porcentaje legal del promedio de la jornada de trabajo en cémputo anual
correspondiente a cada trabajador segln la jornada maxima que se pacte en este convenio.

Articulo 19. Festividad patronal.

El dia de San Martin de Porres, 3 de noviembre, Patrén de este gremio, sera festivo a todos los efectos, para
todo el personal. Si coincidiera con dia festivo se trasladara a un dia laborable a convenir entre empresa y la
representacion unitaria de los trabajadores (Delegados de personal o comités de empresa), procurando
coordinarlo con el servicio de RSU de la localidad.

Articulo 20.2 Ropa de trabajo.

Cada una de las empresas proveerd a sus trabajadores de ropa y calzado apropiado en las cantidades que se
consideren necesarias a juicio de los comités de empresa o Delegados de personal y la empresa.

Como minimo se partira de la relacion siguiente:
A) Limpieza viaria:

1 chaqueta de pana.

1 Pantaldn de pana.

1 Jersey.

1 anorak.

2 camisas.

2 Pares de botas.

1 Pantaldn de tergal.

B) resto de servicios:

3 Monos.

2 Pares de botas.

2 camisas.

1 Jersey.

1 anorak.

1 Impermeable para mecénicos y pintores.

1 chaquetilla y un pantaldn para los conductores.

1 Par de botas para el personal del vertedero.



1 Par de botas de agua.

Estas prendas podrdn cambiarse de comun acuerdo entre comités de empresa o Delegados de personal y
empresas.

La ropa de trabajo serd repartida de una sola vez, en el mes de mayo.

En cualquier caso se sustituirdn cuantas veces sea necesario por deterioro, los guantes y los trajes de agua,
siempre que no constate un uso indebido de los mismos.

A los trabajadores eventuales con menos de seis meses de servicio se les entregard, como minimo, una unidad
de cada prenda, segun servicio y época del afio.

Todo el personal deberd ir obligatoriamente uniformado durante la prestacién de su servicio.

Los comités de empresa o Delegados de personal participaran en la eleccién de la ropa de trabajo.

Articulo 21.2. Licencias y permisos.

El trabajador, previo aviso y posterior justificaciéon, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién,
por alguno de los motivos y tiempo siguientes:

A) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

B) Dos dias por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién e intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de
cuatro dias.

C) un dia por traslado del domicilio habitual.

d) un dia por matrimonio de hijos o hermanos. Si este se celebrara fuera de la provincia de Ledn, se concederan
dos dias mas.

E) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

F) Dos dias de libre disposicién. El personal que al menos tenga 12 meses de vinculacién ininterrumpida en la
empresa, tendra derecho al disfrute de dos dias de libre disposicidn, los citados dias deberan ser disfrutados de
enero a diciembre del afio natural.

Su disfrute estara supeditado en todo momento a las necesidades del servicio. Si coincidiesen dichos permisos
en dos 0 mas casos se atenderd al orden por fecha de recepcién de la solicitud escrita.

En el caso de que por necesidades del servicio se negase el derecho al disfrute de alguno de los dias
correspondientes a esta licencia, se ampliara el derecho a su disfrute hasta el dia 15 de enero del afio siguiente.
En cualquier caso, los dias que pudiesen denegarse por motivo del servicio deberan ser solicitados por el
trabajador antes del 1 de diciembre del ejercicio en curso.

En cualquier caso, el trabajador que habiéndolo solicitado no hubiese podido disfrutar por necesidades del

servicio alguno de los dias de asuntos propios a que pudiera tener derecho, y una vez transcurrido los plazos
antes indicados, tendra derecho a una compensacién econémica equivalente al salario diario que hubiese



percibido de haberse ausentado al trabajo como consecuencia de hacer uso de esta licencia retribuida por
asuntos propios.

Se establece un dia adicional de asuntos propios por vinculacién al servicio durante tres afios a contar desde la
firma del convenio para las personas trabajadoras de alta a la fecha de firma del convenio. Las nuevas
incorporaciones lo generaran a partir de los tres afios de vinculacién al servicio.

Asimismo, a partir del 1 de enero de 2025, todas las personas trabajadoras disfrutaran de un dia mas de
asuntos propios.

G) En los casos no contemplados por la Ley, 3 dias con cargo a vacaciones con un preaviso de 15 dias, excepto
en los casos de fallecimiento.

No podran concurrir en este supuesto mas de cuatro trabajadores en las empresas de mas de 25y en las
empresas de menos de 25 trabajadores, un trabajador.

Con la finalidad de facilitar la relacién de parentescos y los grados de los mismos, se incluye como anexo del
presente convenio la tabla de los grados de parentesco.

Las licencias y permisos empezaran a contar en la fecha en que se produzca el hecho que los motiva.

Articulo 22.2. Puestos de trabajo.

En ninguin caso se utilizard la movilidad de un cuartelillo a otro como sancién a ningun trabajador.
En todo caso, cuando el trabajador crea que ha sido sancionado con este motivo, se reuniran:

El trabajador, el representante de la empresa y el comité de empresa o Delegados de personal para el estudio
del caso y su solucién.

Se tendrd en cuenta la cercania del domicilio habitual del trabajador a los cuartelillos en los que tenga que
tomar servicio.

En los momentos de lluvia intensa, los trabajadores podran guarecerse y, por consiguiente, suspenderan el
trabajo.

Todos los trabajadores del turno de tarde tendrdn opcién a ocupar cualquier vacante que se produzca en
cualquier otro turno y de su misma funcién profesional, siendo ocupado el puesto de este por un nuevo
trabajador.

En las sustituciones por enfermedad, vacaciones o motivo justificado y una vez terminada dicha situacién, el
trabajador sustituido volvera a su puesto habitual y el sustituto a su puesto anterior.

Sin menoscabo a todo lo antes descrito en este articulo, la organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en
este convenio colectivo y en la legislacién vigente, es facultad y responsabilidad de la direccién de la empresa.

La organizacién del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado de productividad
basado en la utilizacién éptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible con una actitud activa y
responsable de las partes integrantes: direccién y trabajadores.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de los trabajadores tendran las



funciones de orientacion, propuesta, emisién de informes, etc., en lo relacionado con la organizacién y
racionalizacién del trabajo, de conformidad con la legislacién vigente y de acuerdo con lo establecido en este
convenio colectivo y lo que se acuerde en cada empresa y/o centro de trabajo en desarrollo del mismo.

Articulo 23.2. Ascensos.

Ninguna de las empresas admitird a ninguln trabajador nuevo en un puesto cualificado siempre que dentro del
personal de Plantilla o eventual en el servicio se posea la correspondiente cualificacion.

Para esto, los trabajadores en el plazo de un mes de la firma de este convenio presentaran a su empresa la
titulacion profesional requerida (carné de conducir, etc.). ante esta lista de titulados, en el momento que se
produzca una vacante o se cree un nuevo puesto, se procederd a la realizacién de un examen entre los
titulados, concediéndosele al mas apto, siempre que supere la prueba de aptitud. En caso de igualdad primaria
la antigledad.

El Tribunal calificador, que ademas tendra las competencias para fijar las bases del examen, estara compuesto
por un miembro del comité de empresa o Delegado de personal, un representante de la empresa y un técnico
cualificado designado por la propia empresa.

No obstante lo anterior, los puestos o tareas que impliquen mando o confianza seran de libre designacién y
revocacién por parte de la empresa.

Articulo 24.2 Retirada del carné de conducir.

Ante la retirada del carné de conducir a los conductores en el desempefio de sus funciones o «in itinere», salvo
casos de conduccidn bajo influencia de drogas téxicas, estupefacientes o bebidas alcohdlicas, la negativa a
realizar los controles que para detectar dichas circunstancias requiera la autoridad competente, la privacién que
sea causa de un delito contra la seguridad del trafico o un hecho intencionado, asi como cualquier otro
comportamiento del trabajador que sea considerado un delito doloso o0 comportamiento reincidente, cada
empresa se compromete, a mantener a su trabajador en un puesto de trabajo dentro de grupo profesional
siempre que fuese posible, respetando la retribucién que le corresponda conforme convenio y el trabajo y
funcién profesional que durante el tiempo de retirada de carné desempefie.

Con independencia de todo lo antes dispuesto, el trabajador en todo caso estard sujeto a las responsabilidades
disciplinarias que de su comportamiento se pudiesen derivar en uso y aplicacion de la legislacién laboral
aplicable en cada momento.

Cuando para el desarrollo de su actividad al trabajador le sea obligatorio disponer de la correspondiente
autorizacion -el permiso de conducir especifico para el trabajo encomendado- y sea susceptible de ser
cancelada temporal o definitivamente, el trabajador esta obligado a informar en todo momento a la empresa de
las incidencias que se produzcan respecto a dicha autorizacién.

A los efectos de lo antes descrito, y sin eludir la obligacién de informar sobre cualquier variacién que pudiese
sufrir la habilitaciéon que le permite la conduccién de vehiculos, el trabajador en el momento en que se le solicite



facilitard a la empresa original o copia compulsada de su permiso de conduccién que le permita el manejo de
los vehiculos propios del servicio, firmando si asi se le requiriese, fotocopia del dicho permiso junto con
declaracién jurada a través de la cual se declare la plena validez del mismo al no encontrarse anulado,
intervenido, revocado o suspendido. al mismo tiempo la empresa estard autorizada en cualquier momento
como parte del contrato laboral que le une al trabajador a realizar cuantas gestiones fuesen oportunas con el fin
de verificar, 0 en su caso comprobar, la certeza de lo declarado y de la validez en cada momento de la
habilitacién como requisito necesario para el adecuado cumplimiento y mantenimiento de la relacion laboral.

Articulo 25.2 Otros casos.

1. El servicio de recogida de noche y el personal de limpieza de noche, durante los dias de Nochebuena y afio
viejo, comenzardn su jornada a las 15.00 horas.

2. Los trabajadores del servicio nocturno disfrutaran del descanso semanal en domingo (noche de domingo al
lunes).

3. No se realizard el servicio de recogida de basuras en domingo ni en dia festivo, salvo en aquellas ciudades en
las cuales se preste el servicio en dias alternos.

4. El Servicio de Limpieza viaria en domingo y dias festivos se realizard segln las condiciones siguientes:

A) En aquellas ciudades y poblaciones en las que las empresas concesionarias no vengan prestando este
servicio no tendra efecto este apartado.

B) No se realizaran trabajos en domingos y festivos excepto en los siguientes supuestos:

- celebracién de mercados tradicionales, mercadillos y similares.

- cuando coincidan dos festivos seguidos o domingo y festivo.

- fiestas locales.

- celebracidn de actos publicos y otros casos excepcionales que supongan aglomeraciones.

Estos servicios se realizardn por personal voluntario (o de nueva contratacién) y se abonaran mediante horas
extraordinarias al precio estipulado legalmente, en el primero de los casos; estudidndose en todos los casos los
horarios mas convenientes con los comités de empresa o Delegados de personal, debiendo asegurar los
trabajadores la asistencia, como minimo, de un 20% del personal o en las empresas en que este porcentaje no
llegue, dos trabajadores.

El dia de viernes Santo trabajara toda la Plantilla media jornada.

Todo lo anteriormente expuesto serd de aplicacién en la medida que no contravenga las estipulaciones
reflejadas en los respectivos contratos entre las empresas y los ayuntamientos, haciendo especial referencia en
la recogida.

En ninglin caso un mismo trabajador repetird el servicio en los dias de Navidad, afio Nuevo y reyes.



Articulo 26. Seguridad y salud laboral.

La proteccidon de la salud de los trabajadores constituye un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes y
consideran que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y Planificacién de una accién preventiva en los
centros de trabajo y en las empresas que tengan por fin la eliminacién o reduccién de los riesgos en su origen, a
partir de su evaluacién, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccién de la situacidén existente
como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa, para adaptar el trabajo a la persona y proteger su
salud. con tal objetivo se pretende no solo el cumplimiento de las obligaciones legales y las responsabilidades
de los actores implicados en el marco de la empresa, sino también fomentar una nueva cultura de la prevencién
gue avance en el desarrollo de la misma en el sector.

En cuantas materias afecten a la prevencién de la salud y la seguridad de los trabajadores, seran de aplicacion
las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de riesgos Laborales,
actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre y el real Decreto 171/2004, de 30 de enero, y
normativa concordante.

El derecho de proteccidén se materializara a través de la adopcién, por parte de la empresa, de las medidas
necesarias en materia de evaluacidn de riesgos, informacidén, consulta, participacién y formacién de los
trabajadores, actuacién en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y
organizacién de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocion e intensificacién de acciones organizativas, formativas e
informativas de signo prevencionista que permitan al personal acomodarse a los cambios organizativos que las
nuevas tecnologias puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y social, entendida como el
concepto integral formulado por la organizacién Mundial de la Salud.

Vigilancia de la salud:

El empresario garantizara a los trabajadores a su servicio la vigilancia peridédica de su estado de salud en
funcién de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencién
de riesgos Laborales.

La informacion recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y como se prevé en la Ley, respetara,
siempre, el derecho a la intimidad y dignidad de la persona del trabajador y la confidencialidad de toda la
informacidén relacionada con su estado de salud. En el caso de que se demuestre el incumplimiento de esta
obligacién, el comité de seguridad y salud tendra derecho a solicitar el cese inmediato de la persona
responsable, reservandose la Direccién el derecho de llevar a cabo las acciones legales oportunas.

Reconocimientos médicos. Los reconocimientos médicos que se efectlien deberan ser especificos, adecuandose
a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada centro de trabajo.

Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores que por sus caracteristicas personales, por sus condiciones de
mayor exposicidn a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vulnerabilidad al mismo, seran vigilados de
modo particular.

La empresa y los trabajadores afectados por este convenio cumplirdn las disposiciones contenidas en la



normativa vigente sobre seguridad y salud laboral y, en especial las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de riesgos Laborales, y sus disposiciones de desarrollo.

Todos los trabajadores dispondran de duchas y servicios en los cuartelillos, asi como taquillas donde guardar
sus ropas y pertenencias.

Cada cuartelillo y camién de servicio dispondra de su correspondiente botiquin de urgencias.

El resultado del antes citado reconocimiento serd entregado a los trabajadores. Se realizara en horas de trabajo
siempre que fuese posible, permitiéndose el tiempo suficiente al trabajador para asistir perfectamente aseado.

De conformidad con lo establecido en la Ley de Prevencidon de riesgos Laborales el comité de seguridad y salud
es el érgano paritario y colegiado de participaciéon en materia de prevencién de riesgos laborales y estara
formado por los Delegados de prevencién, de una parte y por el empresario y/o sus representantes de otra. El
numero de delegados de prevencidn sera el que corresponda segun lo establecido en el articulo 35.2 de la Ley
de Prevencién de riesgos Laborales.

Tendrdn los mismos derechos reconocidos que los comités de empresa y seran elegidos por votacion.

El comité de seguridad y salud o el Delegado de prevencién tendran capacidad para el seguimiento de los
servicios sanitarios, atribuciones para realizar propuestas y derecho a la informacién adecuada tanto en el
ambito de la empresa como ante los organismos oficiales relativos a esta materia. Dispondrd, siempre que
fuese posible, de local adecuado con dotacién de los materiales necesarios en orden a establecer la
consecuencia trabajo-salud en el dmbito de la empresa.

Articulo 27.-Formacion.

Se entendera que el objetivo general de la misma es mejorar la formacién profesional del conjunto de los
trabajadores, posibilitar los sistemas de acceso e impulsar la politica de prevencién en Seguridad y Salud
Laboral. En base a la previsidn de vacantes de la Plantilla se procurara que el personal sea formado de tal
manera que, con igualdad de oportunidades pueda acceder a puestos de trabajo de superior funcién profesional
o responsabilidad que hayan quedado vacantes.

El trabajador, previo aviso y justificacién suficiente, siempre que las necesidades del servicio lo permitan,
tendrd derecho:

1. al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exadmenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, y a acceder al trabajo a distancia, si tal es el régimen instaurado en el centro de trabajo, y el puesto
o funciones son compatibles con esta forma de realizacidn del trabajo cuando curse con regularidad y
aprovechamiento estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional.

2. a la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o a la
concesién del permiso oportuno de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del puesto de
trabajo.

3. El horario de realizacién de los cursos del Plan de formacién de la empresa para la formacion y el
perfeccionamiento profesional serd preferentemente dentro de la jornada de trabajo. cuando por necesidades



organizativas de la empresa dichos cursos se realizaran fuera de la jornada de trabajo, la asistencia sera
igualmente obligatoria.

Articulo 28.2 Pluriempleo.

Todas las empresas se comprometen a no contratar trabajadores que dispongan de otro empleo.

Articulo 29.2 Preaviso de la extincidon del contrato de trabajo.

Debido a la posible existencia de dificultades empresariales para la busqueda de un sustituto en los casos de
extincion por voluntad del trabajador debera preavisar su baja voluntaria en la misma con una antelacién
minima de ocho dias naturales a la fecha de cese.

El trabajador no viene obligado a respetar el referido plazo de preaviso cuando la extincién del contrato se
realice por no superacién del periodo de prueba establecido en el mismo.

La omisién del trabajador del plazo de preaviso dara derecho a la otra parte, a percibir una cantidad equivalente
a los salarios correspondientes al plazo, total o parcialmente, incumplido, que debera ser saldado en la
liquidacion por extincidon del contrato, salvo que de la liquidacién que corresponda resultase un importe
insuficiente, en cuyo caso la parte a resarcir se reservara el derecho a iniciar las acciones legales que le
correspondan para reclamar y hacer efectiva la deuda que por este motivo estuviese pendiente de cobro.

Articulo 30.2 Ayuda de estudios.

Se establece una ayuda de estudios por curso lectivo que comprendera los gastos de matricula y libros mismos,
en los siguientes porcentajes: El 25% en los centros de trabajo de hasta 30 trabajadores, de 31 a 49
trabajadores el 20%, en las de 50 a 100 el 15% y en las de mas de 100 trabajadores el 10%. Se entenderan
siempre la presente ayuda para aquellos trabajadores que cursen estudios oficiales reglados.

El acceso a la presente ayuda de estudios estard condicionado a los siguientes requisitos y limitaciones:

1.-Presentar antes del 1 de noviembre de cada ejercicio una Unica solicitud escrita en la cual se desglose
detalladamente los gastos de matricula del trabajador y los correspondientes libros del curso lectivo. Se
descartara cualquier otra solicitud posterior que se presente.

2.-acompafiar a la solicitud de la ayuda original o copia compulsada de la matricula, asi como justificacién
suficiente del gasto soportado en la compra de libros correspondientes al curso y estudios en los cuales se
encuentra matriculado el trabajador.

3.-El cualquier caso, el importe maximo a percibir por el trabajador por curso lectivo por este concepto, ayuda
de estudios, durante la vigencia del convenio, independientemente del nimero de estudios oficiales reglados
que se cursen al mismo tiempo y de que el importe que resulte de aplicar los porcentajes concretados en el
parrafo primero del presente articulo los supere la cantidades que a continuacién se detallan, serd de 48 euros
/afo.



Aprobada la presente ayuda, su abono se realizara antes del 31 de diciembre de cada afio.

El cumplimiento extemporaneo de cualquiera de los requisitos antes establecidos implicara la pérdida total del
derecho a beneficiarse de la ayuda regulada en el presente articulo.

Articulo 31.2 Anexos.

Se adjunta al presente convenio el anexo | que refleja las tablas salariales definitivas del mismo,
correspondientes a los afios 2022, 2023, 2024 y 2025. asi mismo, se acompafia como anexo Il «Arbol
Genealdgico».

Articulo 32.2 Comisidn paritaria.

Se crea la comisién mixta o paritaria del convenio que, con el alcance que sefiala el articulo 85.3 e del Estatuto
de los Trabajadores, se establece como instrumento de mediacién o conciliacién previa en los conflictos
colectivos sobre interpretacién o aplicacién del convenio, con intervencidn preceptiva anterior a la
jurisdiccional, ademas de vigilar su cumplimiento.

En cualquier caso, el banco social tendra la libertad absoluta de alcanzar por acuerdo unanime la decisién de
determinar quienes dentro de los representantes de la parte social firmante del convenio van a ser los
componentes concretos de la comisién.

Por la parte empresarial la comision paritaria podra estar compuesta por hasta dos miembros, al igual que
sucede con la representacién social.

Dentro del plazo de los dos meses siguientes a la vélida publicacién del convenio en el BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA se celebrara reunién de la cual se levantard la correspondiente acta dejando constancia de
constitucién de la comisién paritaria y concrecién de las personas que por cada una de las partes la forman.

La comision paritaria tendra las siguientes funciones:
A) vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.
B) Interpretacién de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

C) conciliacién en conflictos colectivos que supongan la interpretacion y aplicacién de las normas de este
convenio.

D) cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente convenio, o se deriven de lo estipulado en su
texto y anexos que formen parte del mismo.

Procedimiento. Las cuestiones que se promuevan ante la comisién paritaria adoptaran la forma escrita y su
contenido serd el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de
causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

A) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

B) razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.



C) Propuesta y peticién concreta que se formule a la comisién.

Al escrito propuesta se acompafian cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprensién y
resolucién del problema.

La comisién podrd recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacién estime pertinente para
una mejor o mas completa informacién del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no
podra exceder de cinco dias habiles desde que reciba la comunicacion.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la comision mixta serd el siguiente:

- FELE, avenida Independencia, 4 - 4.2 y 5.2 planta (24001) Ledn. (comisionparitaria@fele.es).
- USO, calle Santa clara, 2 - Entrpl. Izda. (24002) Leon.

- CCOO HaBITaT, calle roa de la vega, 21 - 24001 Ledn.

- UGT, Gran via de San Marcos, 31 - 24001 Leon.

La organizacion que aporte el domicilio de la comisién mixta sera la responsable de:

1. recibir los escritos que se dirijan a la comisién, y dar traslado de dicha informacidn, asi como notificar a los
demdas miembros de la comisién la fecha de reunién en un plazo de cinco dias habiles desde que se le solicite.

2. convocar a los demas miembros de la comisiéon mixta, a través de sus organizaciones respectivas, de las
reuniones de la comisién mixta que se precisen, con justificacién suficiente de haberse recibido, con una
antelacion de quince dias naturales a la fecha prevista, indicando lugar y hora de la reunién.

3. comunicar a quien corresponda las resoluciones que emanen de la comisién mixta.

4. requerir previamente a la convocatoria, en nombre de la comisién mixta, la documentacion por via de
ampliacién que se cita anteriormente.

La comisién deberd emitir informe en plazo de quince dias, desde el momento en que se produzca la reunién
sobre los asuntos que se le sometan.

El incumplimiento de dichos plazos sin haberse producido la convocatoria, resolucion o dictamen dejara abierta
la via de resolucién de conflictos a cualquier otro organismo laboral administrativo judicial al que se haya
Planteado.

Articulo 33.2 Solucion extrajudicial de conflictos.

La solucién de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios incluidos en el ambito de aplicacién
de este convenio colectivo, se efectuard conforme a los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional
sobre la creacién del sistema de Solucién auténoma de conflictos Laborales de Castilla y Ledn y del Servicio
regional de relaciones Laborales de Castilla y Ledn en su reglamento (SERLA).

Todas las discrepancias individuales o colectivas que se produzcan en la aplicacién de este convenio colectivo
que no hayan podido ser resueltas en el seno de la comisién mixta paritaria deberan solventarse, con caracter
previo a una demanda judicial, de acuerdo con los procedimientos regulados en el acuerdo Interprofesional
sobre la creacién del sistema de Solucién auténoma de conflictos Laborales de Castilla y Ledn, a través del



Servicio regional de relaciones Laborales de Castilla y Ledn en su reglamento (SERLA).

En cualquier caso la posibilidad de sometimiento a procedimiento arbitral por las partes en la negociacién
colectiva y los conflictos de interpretacién, administracién y aplicacién del presente convenio sera de caracter
expresamente voluntario.)

Articulo 34.2 Clausula de garantia salarial.

Para todos y cada uno de los afios de vigencia del presente convenio se aprueban las tablas salariales
definitivas que se adjuntan como anexo | al mismo.

Articulo 35.2 Clausula de descuelgue.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podrd producirse
respecto a las materias y causas sefialadas en el articulo 82.3 ET y durante un plazo maximo que no podra
exceder de la vigencia del presente convenio colectivo.

Articulo 36.2 Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Por acuerdo entre empresa y trabajador/a, en los términos que en cada caso puedan pactarse entre las partes,
el trabajador/a que relna los requisitos legales podra acceder a la jubilacién parcial en aplicacién de la
normativa contenida en el articulo 215 del real Decreto Legislativo 8/2015,de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con relacién con el 12.6 y 7 del real
Decreto 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y
restantes disposiciones concordantes asi como las posteriores que pudiesen modificarlas o sustituirlas.

Articulo 37.2 Igualdad de oportunidades.

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar la no discriminacién por razén de sexo,
raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica, orientacién sexual, discapacidad por enfermedad, y por el
contrario, velar porque la aplicacién de las normas laborales no incurran en supuesto de infraccién alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Igualdad de acceso y mantenimiento del puesto de trabajo.

1. El ingreso de los trabajadores se ajustard a las normas legales generales sobre la colocacién y a las
especiales para quienes estén entre los colectivos de mayores de 45 afios, jévenes, discapacitados, mujeres,
etc.

2. Tendran derecho preferente para el ingreso en igualdad de méritos, quienes hayan desempefiado o
desempeifien funciones en la empresa con caracter eventual, interino, parcial, de aprendizaje y en practicas.

3. ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribucién para trabajos de igual valor y por la no



discriminacién por ninguno de los supuestos contemplados en el articulo 14 de la constitucién Espafiola.

4. En concreto, las partes acuerdan velar por el cumplimiento de la Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Articulo 38.2 Conciliacidn de la vida laboral y familiar.

A efectos meramente enunciativos, y en los términos y desarrollo vigentes de lo preceptuado en real Decreto
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, en
concordancia con la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras en general y la Ley 3/2007, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres,
atendiendo en cualquier caso a las posibles modificaciones, sustituciones, o derogaciones que la referida
normativa pudiese sufrir a lo largo de la vigencia del convenio, se enumeran en la presente norma los
siguientes apartados referentes a las materias antes mencionadas:

1.-El contrato de trabajo podré suspenderse por las siguientes causas: Nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento, de conformidad con el cédigo civil o las leyes civiles de las Comunidades
auténomas que lo regulen, de menores de seis afios o de menores de edad mayores de seis afios con
discapacidad o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes.

2.-El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de
trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccién de la salud de la madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales seradn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos
en el articulo 68 del cédigo civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspensidn se ampliarad en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.



La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la
suspensioén obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
bioldgica podra anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de
cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa
con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a las personas trans
gestantes.

3. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracién de dieciséis semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de
la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
dentro de los doce meses siguientes a la resolucién judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

En ninglin caso un mismo menor dard derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona
trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd
comunicarse a la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspensién de estas diez semanas se
podra ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante,
guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. cuando los dos



adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, esta podra
limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

4. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcién, en situacién de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento, la suspensiéon del contrato tendrad una duracién adicional de dos semanas, una para
cada uno de los progenitores. Igual ampliacién procederd en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.

5. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de riesgos Laborales, la
suspensioén del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

6. En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n) del Estatuto de los trabajadores, el periodo de suspensién
tendrd una duracién inicial que no podrd exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la continuidad de la suspensién.
En este caso, el juez podra prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses..

Articulo 39.2.-Excedencias.

A tenor de lo establecido en el real Decreto 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido
del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo, tendran el
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia en las condiciones y términos que a
continuacién se concretan:

1.-La excedencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto y al
cémputo de la antigliedad de su vigencia, se concederd por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2.-El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afios. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia, conservando solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar funcién profesional a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa. Las solicitudes
escritas de estas excedencias deberan realizarse con una antelacién minima de 15 dias, debiendo ser resueltas
como maximo en igual plazo. Si el trabajador/a no solicitara el reingreso con un preaviso de 30 dias, perder3 el
derecho de un puesto en la empresa.

3.-Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, guarda con fines



de adopcioén, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidn judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres.

No obstante, si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultadneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.-Normas supletorias. Seran normas supletorias las legales de caracter general y el convenio General del
Sector de Saneamiento Publico, Limpieza viaria, riegos, recogida, Tratamiento y Eliminacién de residuos y
Limpieza y conservacion de alcantarillado.

Segunda.-Este convenio forma un todo organico indivisible y a efecto de su aplicacién practica serd considerado
globalmente en cémputo anual, sin que quepa la aplicacién de una normativa aislada sobre condiciones
anteriores.

Tercera.-Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a la realizacién de la jornada
maxima ordinaria pactada, por lo que se aplicaran proporcionalmente en funcién de la jornada que se realice.

Cuarta.-Genero neutro: Todas las referencias hechas en el texto del convenio aparentemente hechas al género
masculino, a los efectos de una mayor simplificacién en la redaccién del texto, sin que supongan la ignorancia

de las diferencias de género existentes, se entienden hechas a un género neutro, es decir, también afectan al

género femenino, salvo aquellos casos en que por imperativo legal correspondan a la mujer trabajadora.

Quinta.-En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de
un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocién, a la
otra parte, a la comision paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacioén.

DISPOSICION TRANSITORIA.



Primera.-Dado que este convenio incluye una tabla salarial que sustituye al antiguo salario minimo garantizado,
todas las empresas incluidas en este convenio adaptaran el recibo de salarios a la estructura retributiva y
conceptos contenidos en el mismo en el momento de su aplicacién.

En consecuencia, todos los derechos econémicos y demas retribuciones que vinieran percibiendo los
trabajadores serdn sustituidos por las retribuciones y conceptos contemplados en este convenio y esta
adaptacién no supondra una modificacién de condiciones de trabajo.

Segunda.-a partir del dia siguiente a la firma del presente convenio, sin perjuicio de su eficacia general a partir
del dfa siguiente de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, el plus de antigiiedad reconocido
en el articulo 10 del vencido convenio colectivo a fecha 31 de diciembre 2011, serda percibido en la cuantia y
nimero de pagas (articulo 8, «Gratificaciones extraordinarias, del anterior convenio colectivo para los afios
2007 - 2011), exclusivamente por aquellos trabajadores que hasta tal momento viniesen siendo retribuidos por
tal concepto, quedando de tal forma suprimido el derecho convencional a compensacion alguna por este
concepto de antigliedad tanto en el caso de cualquiera de las nuevas incorporaciones que pudiesen producirse
en el momento del inicio de la eficacia de lo pactado en esta disposicién, como en el caso de aquellos
trabajadores que ya incorporados en el ambito de aplicacién de este convenio colectivo alin no hubiesen
generado el derecho percibir este complemento de antigliedad. Este importe no sera objeto de compensacién u
absorcién como consecuencias de futuros incrementos que pudiesen pactarse en el presente convenio.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Primera y Unica.-El presente convenio colectivo deroga en su totalidad el anterior y vencido convenio colectivo
de Trabajo.

Leido el presente convenio, las partes, encontrandolo conforme en todo su contenido, lo ratifican y firman, en
prueba de conformidad, en el lugar y fecha que figura en el acta de remisién.

ANEXO I.- Tablas salariales.



TABLA SALARIALANO 2022

Funciones profesionales Euros/mes Euros/dia

Grupo |

Mandos intermedios:

Jefe de Servicio 1.698,14
Ayudante de Servicio 1.478,13
Capataz Jefe, Jefe de Taller 1.381,82

Grupo |l

Administrativos:

Jefe Administrativo 1.381,82
Oficial 1.2 Administrativo 1.220,78
Oficial 2.2 Administrativo 1.195,98
Auxiliar Administrativo 1.173,04

Grupo Il

Operarios:

Conductor 1.2 39,54
Palista Oficial 1.2 39,54
Oficial 1.7 de Oficio 39,54
Oficial 2.7 de Oficio 38,99
Peon 38,31
Peon Especialista 38,31
Limpiador 38,31
Guarda-Basculista 38,31



TABLA SALARIAL ANO 2023

Funciones profesionales Euros/mes Euros/dia

Grupo |

Mandos intermedios:

Jefe de Servicio 1.749,09
Ayudante de Servicio 1.522.47
Capataz Jefe, Jefe de Taller 1.423,28

Grupo |l

Administrativos:

Jefe Administrativo 1.423,28
Oficial 1.2 Administrativo 1.257,41
Oficial 2.2 Administrativo 1.231,86
Auxiliar Administrativo 1.208,23

Grupo [l

Operarios:

Conductor 1.2 40,73
Palista Oficial 1.2 40,73
Oficial 1.7 de Oficio 40,73
Oficial 2.7 de Oficio 40,16
Feon 39,46
Peon Especialista 39,46
Limpiador 39,46
Guarda-Basculista 39,46



TABLA SALARIAL 2024

Funciones profesionales Euros/mes Euros/dia

Grupo |

Mandos intermedios:

Jefe de Servicio 1.801,56
Ayudante de Servicio 1.568,15
Capataz Jefe, Jefe de Taller 1.465,98

Grupo Il

Administrativos:

Jefe Administrativo 1.465,98
Oficial 1.2 Administrativo 1.285,13
Oficial 2.2 Administrativo 1.268,81
Auxiliar Administrativo 1.244 47

Grupo

Operarios:

Conductor 1.2 41,95
FPalista Oficial 1.7 41,85
Oficial 1. de Oficio 41,85
Oficial 2.7 de Oficio 41,36
Feon 40,65
Peon Especialista 40,65
Limpiador 40,65
Guarda-Basculista 40,65



TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2025

Funciones profesionales Euros/mes Euros/dia

Grupo |

Mandos intermedios:

Jefe de Servicio 1.801,56
Ayudante de Servicio 1.568,15
Capataz Jefe, Jefe de Taller 1.465,98

Grupo |l

Administrativos:

Jefe Administrativo 1.465,98
Oficial 1.2 Administrativo 1.295,13
Oficial 2.® Administrativo 1.268,81
Auxiliar Administrativo 1.244.47

Grupo 1l

Operarios:

Conductor 1.2 41,95
Palista Oficial 1.2 41,95
Oficial 1.2 de Oficio 41,95
Oficial 2.7 de Oficio 41,36
Peon 40,65
Peodn Especialista 40,65
Limpiador 40,65
Guarda-Basculista 40,65
Plus asistencia 4 3 €/dia efedivo

ANEXO II.- Arbol genealégico (grados de consaguinidad y afinidad).
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CONVENIO COLECTIVO DE
LIMPIEZA PUBLICA SANEAMIENTO
URBANO, RIEGOS, RECOGIDA DE
BASURAS, LIMPIEZA Y
CONSERVACION DE
ALCANTARILLADO DE LEON

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 58
- Jueves, 22 de marzo de 2018)

ANEXO |

TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL ANO
2016

FUNCIONES PROFESIONALES EUROS MES/DIA

Grupo I.- mandos Intermedios:

Jefe de Servicio 1.584,13
Ayudante de Servicio 1.378,89
Capataz Jefe, Jefe de Taller 1.289,05

Grupo Il.- administrativos:

Jefe administrativo 1.289,05
Oficial 1.2 administrativo 1.138,82
Oficial 2.2 administrativo 1.115,68
Auxiliar administrativo 1.094,28

Grupo lll.- operarios:

Conductor 1.2 36,89



Palista oficial 1.2 36,89
Oficial 1.2 de oficio 36,89
Oficial 2.2 de oficio 36,37
Pedn 35,74
Pedn Especialista 35,74
Limpiador 35,74
Guarda-Basculista 35,74

TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL ANO
2017

FUNCIONES PROFESIONALES EUROS MES/DIA

Grupo |.- mandos Intermedios:

Jefe de Servicio 1.599,97
Ayudante de Servicio 1.392,68
Capataz Jefe, Jefe de Taller 1.301,94

Grupo Il.- administrativos:

Jefe administrativo 1.301,94
Oficial 1.2 administrativo 1.150,21
Oficial 2.2 administrativo 1.126,84
Auxiliar administrativo 1.105,22

Grupo lll.- operarios:

Conductor 1.2 37,26
Palista oficial 1.2 37,26
Oficial 1.2 de oficio 37,26

Oficial 2.2 de oficio 36,73



Pedn 36,10
Pedn Especialista 36,10
Limpiador 36,10
Guarda-Basculista 36,10

TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL ANO
2018

FUNCIONES PROFESIONALES EUROS MES/DIA

Grupo |.- mandos Intermedios:

Jefe de Servicio 1.619,97
Ayudante de Servicio 1.410,09
Capataz Jefe, Jefe de Taller 1.318,21

Grupo Il.- administrativos:

Jefe administrativo 1.318,21
Oficial 1.2 administrativo 1.164,59
Oficial 2.2 administrativo 1.140,92
Auxiliar administrativo 1.119,04

Grupo lll.- operarios:

Conductor 1.2 37,72
Palista oficial 1.2 37,72
Oficial 1.2 de oficio 37,72
Oficial 2.2 de oficio 37,19
Pedn 36,55
Pedn Especialista 36,55

Limpiador 36,55



Guarda-Basculista 36,55

TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL ANO
2019

FUNCIONES PROFESIONALES EUROS MES/DIA

Grupo .- mandos Intermedios:

Jefe de Servicio 1.644,27
Ayudante de Servicio 1.431,24
Capataz Jefe, Jefe de Taller 1.337,99

Grupo Il.- administrativos:

Jefe administrativo 1.337,99
Oficial 1.2 administrativo 1.182,05
Oficial 2.2 administrativo 1.158,04
Auxiliar administrativo 1.135,82

Grupo lll.- operarios:

Conductor 1.2 38,29
Palista oficial 1.2 38,29
Oficial 1.2 de oficio 38,29
Oficial 2.2 de oficio 37,75
Pedn 37,10
Pedn Especialista 37,10
Limpiador 37,10

Guarda-Basculista 37,10



TABLA SALARIAL DEFINITIVA PARA EL ANO
2020

FUNCIONES PROFESIONALES

Grupo I.- mandos Intermedios:
Jefe de Servicio
Ayudante de Servicio

Capataz Jefe, Jefe de Taller

Grupo Il.- administrativos:
Jefe administrativo

Oficial 1.2 administrativo
Oficial 2.2 administrativo

Auxiliar administrativo

Grupo lll.- operarios:
Conductor 1.2
Palista oficial 1.2
Oficial 1.2 de oficio
Oficial 2.2 de oficio
Pedn

Pedn Especialista
Limpiador

Guarda-Basculista

AW

EUROS MES/DIA

1.673,05
1.456,29
1.361,40

1.361,40
1.202,74
1.178,30
1.155,70

38,96
38,96
38,96
38,41
37,75
37,75
37,75
37,75



CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero
185 - Miércoles, 27 de septiembre de
2023)

n.2 convenio

Articulo. 8.2 Gratificaciones
extraordinarias

Articulo 11. Pluses

A) Nocturnidad

B) Penosidad y peligrosidad

Entendiendo como tal

C) Plus de transporte ... pagadero en
Para el afio 2022, el importe sera de
para el afio 2023

y para los afios 2024 y 2025

D) Plus toxico

entendiendo como tal

E) Plus asistencia ... con efectos del 1 de
enero de 2025

24002855011987

25%

20%

25

11
14,57
15,01
15,46

20%

25

4,3

a razon de 30 dias
de salario base

del salario base de
convenio, durante
los 365 dias al ano

sobre el salario
base del convenio,
relativo a los dias
trabajados

dias al mes o 300

mensualidades
euros/mes
euros/mes
euros/mes

sobre el salario
base, por dia
efectivamente
trabajado

dias al mes o 300

euros/por dia
efectivo de trabajo

dias al
afno

dias al
afno



Se abonaran conforme
Articulo 17.2 Horas extraordinarias establece la legislacion
vigente

Articulo 30.2 Ayuda de estudios 48

ANEXO I.- TABLAS SALARIALES

TABLA SALARIAL ANO 2022

FUNCIONES PROFESIONALES EUROS/MES
GRUPO |

MANDOS INTERMEDIOS:

JEFE DE SERVICIO 1.698,14
AYUDANTE DE SERVICIO 1.478,13
CAPATAZ JEFE, JEFE DE TALLER 1.381,82
GRUPO Il

ADMINISTRATIVOS:

JEFE ADMINISTRATIVO 1.381,82
OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO 1.220,78
OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO 1.195,98
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.173,04
GRUPO III

OPERARIOS:

CONDUCTOR 1.2
PALISTA OFICIAL 1.2
OFICIAL 1.2 DE OFICIO
OFICIAL 2.2 DE OFICIO
PEON

euros /afno

EUROS/DIA

39,54
39,54
39,54
38,99
38,31



PEON ESPECIALISTA
LIMPIADOR
GUARDA-BASCULISTA

TABLA SALARIAL ANO 2023

FUNCIONES PROFESIONALES
GRUPO |

MANDOS INTERMEDIOS:
JEFE DE SERVICIO
AYUDANTE DE SERVICIO
CAPATAZ JEFE, JEFE DE TALLER
GRUPO I

ADMINISTRATIVOS:

JEFE ADMINISTRATIVO
OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO
OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO Ill

OPERARIOS:

CONDUCTOR 1.2

PALISTA OFICIAL 1.2

OFICIAL 1.2 DE OFICIO
OFICIAL 2.2 DE OFICIO

PEON

PEON ESPECIALISTA
LIMPIADOR
GUARDA-BASCULISTA

EUROS/MES

1.749,09
1.522,47
1.423,28

1.423,28
1.257,41
1.231,86
1.208,23

38,31
38,31
38,31

EUROS/DIA

40,73
40,73
40,73
40,16
39,46
39,46
39,46
39,46



TABLA SALARIAL 2024

FUNCIONES PROFESIONALES
GRUPO |

MANDOS INTERMEDIOS:
JEFE DE SERVICIO
AYUDANTE DE SERVICIO
CAPATAZ JEFE, JEFE DE TALLER
GRUPO I

ADMINISTRATIVOS:

JEFE ADMINISTRATIVO
OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO
OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO IlI

OPERARIOS:

CONDUCTOR 1.2

PALISTA OFICIAL 1.2

OFICIAL 1.2 DE OFICIO
OFICIAL 2.2 DE OFICIO

PEON

PEON ESPECIALISTA
LIMPIADOR
GUARDA-BASCULISTA

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2025

FUNCIONES PROFESIONALES
GRUPO |
MANDOS INTERMEDIOS:

EUROS/MES

1.801,56
1.568,15
1.465,98

1.465,98
1.295,13
1.268,81
1.244,47

EUROS/MES

EUROS/DIA

41,95
41,95
41,95
41,36
40,65
40,65
40,65
40,65

EUROS/DIA



JEFE DE SERVICIO
AYUDANTE DE SERVICIO
CAPATAZ JEFE, JEFE DE TALLER
GRUPO Il

ADMINISTRATIVOS:

JEFE ADMINISTRATIVO
OFICIAL 1.2 ADMINISTRATIVO
OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO Ill

OPERARIOS:

CONDUCTOR 1.2

PALISTA OFICIAL 1.2

OFICIAL 1.2 DE OFICIO
OFICIAL 2.2 DE OFICIO

PEON

PEON ESPECIALISTA
LIMPIADOR
GUARDA-BASCULISTA

PLUS ASISTENCIA

4,30

1.801,56
1.568,15
1.465,98

1.465,98
1.295,13
1.268,81
1.244,47

EUROS/DIA
EFECTIVO

41,95
41,95
41,95
41,36
40,65
40,65
40,65
40,65



