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CONVENIO COLECTIVO (BOP n.2 206 - Venres, 7 setembro 2012)

Convenio: limpieza de instalaciones hospitalarias cerradas de la Seguridad Social.

Expediente: 32/01/0001/2012.

Fecha: 16/08/2012.

Asunto: resolucion de inscripcién y publicacion.

Destinatario: Maria del Carmen Cabanas Carlin.

Cédigo de convenio nimero 32000395011989.

Una vez visto el texto del Convenio Colectivo para el Sector de Limpiezas de Instituciones Hospitalarias de la

Seguridad Social de Ourense para los afios 2011-2013, que se suscribi6 el dia 15/05/2012, de una parte, en
representacion de la parte empresarial, por los/as designados/as por la Asociacién de Empresarios de Limpieza


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-limpieza-de-instituciones-hospitalarias-de-la-seguridad-social-de-orense/
https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-limpieza-de-instituciones-hospitalarias-de-la-seguridad-social-de-orense/

de Instituciones Sanitarias del SERGAS de Ourense, y de otra, en representacién de los/as trabajadores/ as del
sector, por los designados/as por las centrales sindicales: Confederacién Intersindical Galega (CIG), Unién
General de Trabajadores (UGT) y Comisiones Obreras (CC 00) y el acta de la Comisién Paritaria del convenio
que se suscribié el dia 06/08/2012, por las antedichas partes a los efectos de subsanar errores en el
mencionado texto y, de conformidad con lo que dispone el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE n.2 75, do 29 de marzo de
1995), Real Decreto 713/2010, sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE
n.2 143, de 12 de junio de 2010) y Real Decreto 2412/1982, de 24 de julio, sobre Traspaso de Funcionesy
Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia en Materia de Trabajo (BOE n.2
232, de 28 de septiembre de 1982) y las demds normas aplicables del derecho comun, esta jefatura territorial
acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Galicia, creado mediante la Orden de 29 de octubre de 2010 (DOG n.2 222, de 18 de noviembre
de 2010) y notificacién a la representaciéon empresarial y social de la Comisién Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El jefe territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar en Ourense.

Fdo.: José Selas Souto.

CONVENIO COLECTIVO PARA LOS ANOS 2011-2013 DE “LIMPIEZA DE INSTITUCIONES HOSPITALARIAS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA PROVINCIA DE OURENSE".

Articulo 1.

El presente convenio colectivo les afecta a las empresas dedicadas a la limpieza de instituciones hospitalarias
cerradas de la Seguridad Social en Ourense y, en el dmbito de aplicacién de este convenio, a todos los/as
trabajadores/as dependientes de estas empresas y que presten sus servicios en las instituciones hospitalarias
cerradas de la Seguridad Social de la provincia de Ourense.

Articulo 2.- Vigencia y duracion.

El presente convenio empezard a regir desde su publicacién en el BOP de Ourense, no obstante, para sus
efectos econdmicos serd desde el 1 de enero de 2011 y finalizara el 31 de diciembre de 2013. En marzo del
2013 se reunird la Comisién Negociadora para proceder a la negociacién de las tablas salariales para dicho afo.

Al final de la vigencia del presente convenio colectivo mantendran su vigencia todas y cada una de sus
cldusulas hasta la entrada en vigor del siguiente.

Un mes antes de finalizar la vigencia del presente convenio, se reuniran las partes para acordar si se denuncia
el convenio vigente y si procede su negociacién o se opta por la negociacién de una equiparacién que incluya



los términos sociolaborales.

Articulo 3.

Todas las condiciones econémicas de cualquier indole contenidas en el presente convenio tienen el caracter de
minimas, por lo que los pactos, clausulas y situaciones implantadas por las empresas y que impliquen
condiciones mas beneficiosas con respeto al presente convenio subsistiran para aquellos/as que las vienen
disfrutando, pero sin que pueda interpretarse, que sobre las llamadas condiciones mds beneficiosas tendra que
computarse el mejoramiento econémico que supone el presente convenio.

Articulo 4.- Salario base, complemento de destino, complemento de
productividad fijo, complemento especifico y complemento paga extra.

El importe que se abonara por estos conceptos se especificarad en los anexos | e Il de este convenio.

Para el tercer afo de vigencia, afio 2013, se reunira la Comision Negociadora y sera la encargada de establecer
los salarios de dicho periodo en los que se reconoce la equiparacién econémica en los articulos 4, 6 y 7 con los
trabajadores-as del Sergas categoria pinche, grupo E.

Las empresas les reconoceran a los/as trabajadores/as las mejoras salariales que el Sergas establezca para su
personal en la categoria de pinche, grupo E, siempre y cuando dicha mejora sea para compensar una eventual
desviacion del IPC.

Articulo 5.- Antiguedad.

Los/as trabajadores/as fijos/as, comprendidos/as en el &mbito de aplicacién de este convenio, disfrutardn como
complemento personal de antigliedad de un aumento periddico por cada tres afios de servicios prestados en el
mismo centro de trabajo, en la cuantia del cinco por ciento del salario base por cada trienio.

Articulo 6.- Pagas extraordinarias.

El personal afectado por este convenio percibird dos gratificaciones extraordinarias, una en julio y otra en
Navidad, cada una de ellas de 30 dias de salario base mas antigliedad, mas el complemento de destino.

Se percibira también una cuantia adicional del 66,66 del complemento especifico en la paga de julio y del 100%
del mismo complemento en la paga de Navidad, que se consolidara para los siguientes afios en las dos pagas.
Estas seran abonadas, respectivamente, antes del 30 de julio y 24 de diciembre y su cémputo sera semestral.



Articulo 7.- Gratificacion de domingos, festivos, nocturnos y Prefestivos.

El personal que preste sus servicios en domingos, festivos, prefestivos y trabajos nocturnos percibiran la misma
cantidad que por este concepto se le abone al personal de pinches del Sergas. El complemento de trabajo en
domingos y festivos sera de 46,36 €, la nocturnidad se percibird en la cuantia de 378,15 €/mes y 25,21 € por
noche trabajada desde julio de 2008 y 415,95 €/mes o0 27,73 € por noche trabajada desde julio del 2009.

Las/os trabajadoras/es que trabajen en el turno de noche, inmediatamente anterior a un festivo, es decir, el que
se desarrolla entre la noche del sabado al domingo o similar en el caso de dias que sean festivos percibiran, un
complemento salarial por importe de 42,15 € desde julio del 2008 y 47,15 € desde julio de 2009. Este
complemento salarial serd incompatible con percibir los complementos salariales de nocturnidad o trabajo en
festivo.

Articulo 8.- Gratificaciones de toxicidad, peligrosidad y penosidad.

Estas gratificaciones se abonaran en la cuantia que en cada momento establezca la legislacion vigente en estas
materias.

Articulo 9.- Jornada de trabajo y descansos.

La jornada laboral serd la misma que la del personal del Sergas. Los/las trabajadores/as que realicen su
prestacién de servicios en el régimen de turno fijo diurno o rotatoria simple realizaran una jornada anual
efectiva de 1.624 horas al afo.

Los/as que realicen su prestacién de servicios de acuerdo con el régimen de turno fijo nocturno realizardn una
jornada anual efectiva de 1.430 horas al afio.

Las libranzas a que tendran derecho los/as trabajadores/as seran las mismas que disfruta el personal del
Sergas, que en estos momentos son las siguientes:

- Los correspondientes al tercer sabado.

- Descanso quincenal (dos al mes).

- Los descansos de libre disposicién (LD) seran 6 dias

- los dias 25, 26 y 27 de marzo y 26, 27 y 28 de diciembre.

De estos 6 dias de descanso, 3 son de libre disposicién del trabajador/a, de los cuales 2 se disfrutardn en el
primer semestre y 1 en el segundo. Se hara la peticidn por escrito con 10 dias de antelacién a las fechas
solicitadas. En el caso de acumulacién de solicitudes para un mismo dia, de tal manera que suponga un
qguebranto en la organizacién del servicio, se procederd, de comun acuerdo con el comité, a un sorteo para
determinar las personas que disfrutaran de esos dias. No se podran acumular a periodos de vacaciones de cada
trabajador/a.



El personal contratado disfrutard de un LD por cada 60 dias de contrato.

Si durante este afio aumentan los dias de libranza del personal del Sergas, se reunira la Comision Paritaria para
estudiar la posible aplicacién en este convenio.

Si durante la vigencia del presente convenio se produjera algin cambio de adjudicatario en la prestacién del
servicio de limpieza de los centros a los que es de aplicacién, seran por cuenta de cada uno de los
adjudicatarios el abono de las cantidades correspondientes a los descansos quincenal y de tercer sabado no
disfrutados por los trabajadores/as durante la vigencia de sus respectivas adjudicaciones, o bien el disfrute
acumulado de éstos siempre que se produzca durante la vigencia de las adjudicaciones bajo las cuales éstos no
fueron disfrutados.

En lo que se refiere a los restantes descansos no disfrutados, serd por cuenta de los adjudicatarios el abono o
disfrute acumulado de éstos, siempre en estricta proporcién a los periodos de vigencia de las respectivas
contratas, de tal manera que cada una de ellas se haga cargo de los dias no descansados en proporcion al
tiempo de duracion de la adjudicacion.

En el supuesto de que fueran los domingos o festivos los no disfrutados, se procedera a actuar los mecanismos
de compensacidn previstos en el presente convenio, pero siempre considerando los periodos en que no fueron
disfrutados, procediendo entonces de la misma forma que la prescrita en el parrafo primero de la presente
disposicién.

Articulo 10. Festivos.

El/a trabajador/a que realice la jornada laboral en domingo o festivo, de mutuo acuerdo con la empresa podra:

a) Disfrutar, en compensacién, de un dia de descanso semanal.
b) Percibir el abono correspondiente, segun la normativa vigente.
¢) Acumular el descanso a los dias de vacaciones reglamentarias.

Los dias 24 y 31 de diciembre se cobrara con la gratificacién de festivos y el 25 de diciembre, 1y 6 de enero se
percibirdn dos gratificaciones de festivos por cada uno de estos dias. Estas gratificaciones seran de aplicacién
en todos los turnos.

Articulo 11.- Horas extraordinarias.

Durante la vigencia de este convenio no se realizardn horas extraordinarias de caracter normal, no obstante,
podran realizarse las horas extraordinarias debidas a fuerza mayor y las de caracter estructural.

Se considerardn horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor las trabajadas y empleadas en la reparacion
de siniestros o las que realicen para preverlos, y las horas estructuradas son las que con caracter extraordinario
y esporadico se efectien en el seno de una empresa para cubrir la realizacién de un trabajo que no fue posible

prever ni sustituir por contrataciones temporales o a tiempo parcial previstas en la ley.



Se le enviaran a la Delegacion de Trabajo un informe mensual de la realizacién y los motivos de estas horas y
sera realizado conjuntamente por el Comité de Empresa y la Direccidn y, en su caso, por los delegados/as o
delegado/a de personal.

El incumplimiento de lo pactado en este articulo, asi como lo referente al articulo 35 de la Ley 8/1980, de 10 de

marzo, y Real Decreto Legislativo 1985, de 20 de agosto, se considerara falta grave a los efectos de lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.- Licencias.

Previa solicitud de los/as trabajadores/as afectados/as, se concederd licencia retribuida y por el tiempo que se
indica, en los casos siguientes:

- Por el matrimonio del/a trabajador/a o constitucién en pareja de hecho: 15 dias naturales, antes o después
siempre que se incluya el dia del hecho.

- Por el matrimonio de hijos/as: 1 dia natural.

- Por el nacimiento de hija/o o0 adopcién: 3 dias naturales si es en la provincia y 5 dias si es fuera de ella. Si
hubiera sido por cesarea, los dias por parto pueden disfrutarse al salir del centro hospitalario.

- En caso de accidente, enfermedad grave u hospitalizacién de parientes de primer y segundo grado de
consanguinidad o afinidad: 2 dias. Cuando el desplazamiento sea fuera de la provincia, el plazo sera de 4 dias.

- Por el fallecimiento de cényuge, conviviente o familiares en primer y segundo grado de consanguinidad o
afinidad, es decir: padres, madres, hijos/as, abuelos, nietos, hermanos, padres politicos, hermanos politicos,
hijos politicos, abuelos politicos y nietos politicos: 3 dias naturales si es en la provincia, y si es fuera de ella, 5
dias naturales.

- Por el fallecimiento de parientes en el tercero grado, es decir, tios, tios politicos, bisabuelos politicos, biznietos
politicos, sobrinos y sobrinos politicos: 1 dia natural.

- En los demas casos nos atendremos a lo dispuesto en la legislacién vigente.

- En el caso de asistencia al médico, el tiempo necesario con justificacién y con un maximo de 3 horas. En el
caso de desplazamiento al especialista se tendra en cuenta la distancia y, en consecuencia, el tiempo
indispensable.

- Por traslado de domicilio: 1 dia.

- Por acompafiamiento a familiares de primer grado a pruebas médicas, el tiempo necesario, avisando con
antelacién y debidamente justificado: 7 dias maximos al afio.

- Los permisos por nacimiento o enfermedad de familiares se podran disfrutar dentro de un periodo de diez dias
que incluya la fecha del hecho causante.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en
los casos de parto multiple.



La trabajadora, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva
o0 en el acuerdo al que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquélla.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

Articulo 13.- Excedencias.

Todo/a trabajador/a, con una antigliedad de por lo menos un afio en la empresa, tendrd derecho a que se le
reconozca la situacién de excedencia voluntaria por un periodo méaximo de 5 afios, sin perder en ningln caso la
antigliedad que tenia en el momento de solicitarla y siendo obligatorio para la empresa la concesién de la
excedencia. Esta excedencia se podra solicitar por un periodo inicial de un afio con prdrrogas sucesivas de un
afio hasta el maximo de cinco o bien en un Unico periodo por el tiempo maximo de cinco afos.

En el caso de excedencia por maternidad serd hasta 3 afios, con reserva del puesto de trabajo el primer afo.

Articulo 14.- Cambio de puesto de trabajo por embarazo.

Las mujeres tendran derecho a cambiar de puesto de trabajo, con el fin de que en ningln caso estén obligadas
a desempefiar sus funciones en lugares radiactivos e infecciosos que supongan peligro para su estado.

Articulo 15.- Ropa de trabajo.

Se le concederd a todo el personal la idénea y reglamentaria ropa de trabajo, buzo para el personal masculino y
chaqueta y pantalon para el personal femenino cada 6 meses; zapatillas cada 3 meses; guantes cada 20 dias y
zuecos cada nueve meses.

El personal tendrad que devolver la ropa y utensilios utilizados en el momento en que se produzca el relevo.

Articulo 16.- Incapacidad temporal transitoria.

El/la trabajador/a que cause baja por accidente laboral, no laboral, maternidad, enfermedad profesional o
enfermedad comUn percibird el cien por cien del salario convenio desde el primer dia de la baja, incluidas las
pagas extras.

Articulo 17.- Extincion del trabajo en la contrata correspondiente.

El personal de limpieza que realice su jornada en un centro de trabajo durante un periodo minimo de dos
meses, en el caso de cese de la contrata, tendrd derecho a continuar con la nueva empresa adjudicataria con
los servicios de limpieza del centro. Esta nueva empresa adjudicataria tendrd el deber de absorber a este



personal respetandole la antigliedad y demds derechos adquiridos.

Articulo 18.- Garantias de los cargos sindicales.

A causa de situaciones concretas, como son confeccién del cuadro de horarios, calendario de vacaciones, y
acuerdo para la negociacién colectiva, el empresario facultara reunirse en los locales de la empresa a los/as
trabajadores/as y a sus representantes sindicales durante la jornada de trabajo, sin que pueda excederse de
una hora en tales casos y de comun acuerdo para la designacién del dia y hora, sin menoscabo de la realizacién
de trabajos urgentes que pudieran surgir.

Articulo 19.- Vacaciones.

A partir de 2006, incluido, el personal afectado por el presente convenio, con menos de quince anos de
antigliedad disfrutard de un mes natural de vacaciones anuales retribuidas, con quince afios un dia mas, con
veinte afios 2 dias mas, con veinticinco afios 0 mas, 3 dias mas y con 30 afios de antigliedad le corresponderan
4 dias mas. Estos dias a mayores se disfrutaran, de comdn acuerdo entre la empresa y el trabajador/a, fuera del
calendario de vacaciones.

Las vacaciones se disfrutaran entre el 1 de julio y el 30 de septiembre, no obstante, el personal que desee
disfrutar las vacaciones en el resto de los meses del afio y siempre de acuerdo con la empresa, recibird una
bolsa extra-salarial de 257,94 euros durante el periodo de vacaciones.

Los/as trabajadores/as que en el momento de disfrutar las vacaciones, se encuentren de baja por enfermedad o
accidente tendran derecho a disfrutarlas inmediatamente después de producirse el alta y dentro del afio
natural.

Se elaborara un calendario de vacaciones en cada empresa de acuerdo entre la empresa, el/a trabajador/a y el
comité, de tal manera que los/as trabajadores/as disfruten de sus vacaciones rotativamente, respetando la
legislacion vigente. El personal del turno de noche percibira también la gratificaciéon de nocturnidad en la
retribucién de vacaciones.

- Con caracter general, el supuesto de IT sobrevenida durante el disfrute de las vacaciones no las suspenderan,
considerandose disfrutadas. Cuando un proceso de IT tenga lugar durante el disfrute de las vacaciones y dure
mas de 15 dias, una vez solicitada por el trabajador o trabajadora se cambiaran las fechas. En este caso, no
habria derecho a percibir la bolsa extra-salarial a que hace referencia el articulo 19.

Articulo 20.- Control médico.

Todo el personal comprendido en el presente convenio tendra derecho a efectuar una revisién médica anual. La
revision sera a cargo de la empresa, se hara en horas de trabajo y los resultados del reconocimiento médico se
les entregaran a los trabajadores/ as.



Articulo 21.- Comision Paritaria.

Para la interpretacién y cumplimiento de lo pactado en el presente convenio y, en general, para cuantas
cuestiones se deriven de su aplicacidn, se establece una comision paritaria que estard integrada por los
siguientes miembros:

Parte econdmica: «Asociaciéon de Empresarios de Limpieza de Instituciones Sanitarias del Sergas de Ourenses».

Parte social: centrales sindicales firmantes del presente convenio (Confederacién Intersindical Gallega, Unién
General de Trabajadores y Comisiones Obreras).

Articulo 22.- Jubilaciones.

Todo/a trabajador/a afectado/a por el presente convenio podra solicitar la jubilacién a los 64 afios al amparo de
lo previsto en el RDL 15/1981, de 28 de agosto; en este supuesto la empresa se vera obligada a contratar a
otro/a trabajador/a perceptor/a de desempleo o joven demandante del primer empleo a través de un contrato
de idéntica naturaleza.

Jubilacién a tiempo parcial Todo trabajador o trabajadora que redna las condiciones exigidas, al amparo del
articulo 166.2 de la Ley de Seguridad Social y del articulo 12.6 del ET, podra solicitar la jubilacién parcial en los
términos previstos legalmente, por lo que la empresa estara obligada a facilitar la documentacion necesaria
para tramitar ésta. Para el ejercicio de este derecho, el presente articulo establece la siguiente regulacion:

El trabajador/a tendrd el deber de comunicarle a la empresa, con un mes de antelacién, la fecha en la que
desee hacer efectiva dicha solicitud, indicando el porcentaje en la que se solicitard la jubilacién parcial que
debera ser como minimo del 25% y como maximo del 85%, manteniéndose la prestacién laboral de la
trabajadora o trabajador al servicio de la empresa por el tiempo restante, es decir, como minimo el 15% y como
maximo el 75%.

Las personas que se encuentran en jubilacién parcial realizaran la siguiente jornada de trabajo:
- Jubiladas al 85%, realizaran una jornada del 15%, 34 dias.
- Jubiladas al 82%, realizaran una jornada del 18%, 41 dias.
- Jubiladas al 80%, realizaran una jornada del 20%, 46 dias.
- Jubiladas al 78%, realizardn una jornada del 22%, 51 dias.
- Jubiladas al 75%, realizardn una jornada del 25%, 58 dias.

Al tiempo efectivo indicado, habra que restarle los dias adicionales de vacaciones previstos en el 12 parrafo del
articulo 19, por razén de antigliedad y los dias adicionales de libre disposicién previstos en el articulo 27 del
presente convenio, también por razén de antigledad.

Mediante acuerdo entre empresa y trabajadora o trabajador se establecera el horario de prestacion de servicios.

En este sentido la empresa estard obligada a concentrar la jornada semanal o anual en el menor tiempo posible,
si el trabajador asi lo solicita.



b) El salario abonado en contraprestacién lo percibira el trabajador mensualmente en funcién de la jornada de
trabajo restante.

¢) La empresa estara obligada a firmar simultdneamente un contrato de relevo con otro trabajador. La duracién
de este contrato serd como minimo igual a la del tiempo que le falte al trabajador sustituido para cumplir los 65
afos y por la jornada que este reduce.

No obstante lo anterior, el contrato del trabajador sustituido podra ser a jornada completa e incluso simultanear
la prestacién de servicios con el sustituido.

d) Si durante la vigencia del contrato de relevo, antes de que el trabajador sustituido alcance los 65 afios, se
produjera el cese del trabajador substituto la empresa:

- Deberd sustituirlo por otro trabajador, con el que concertard un nuevo contrato de relevo en el plazo de 15
dias naturales siguientes a aquél en el que se produjera el cese.

- La jornada pactada en el nuevo contrato serd, como minimo, igual a la que realizaba el trabajador en el
momento de la extincién de su contrato.

e) El contrato de trabajo a tiempo parcial suscrito con el trabajador parcialmente jubilado tendrd una duracién
igual a la que, en el momento de su firma, le quede a aquél para alcanzar la edad de 65 afios, momento en que
se extinguira dicho contrato y que deberd pasar de modo forzoso dicho trabajador a la situacién de jubilacién
total.

Articulo 23.- Contratacion.

Las empresas adjudicatarias del servicio de limpieza de hospitales no podran contratar personal a través de las
empresas de trabajo temporal (ETT), tanto para relevos de vacaciones, IT, etc., como para cualquier puesto de
trabajo (ampliaciéon del plantilla, puestos de nueva creacion, etc.).

Articulo 24.- Copia basica del contrato.

Las empresas les entregaran a los representantes legales de los trabajadores/as una copia basica de todos los
contratos de trabajo que deben realizarse por escrito, de acuerdo con la Ley 2/1991, de 7 de enero.

Articulo 25.- Seguro de accidente.

Las empresas suscribirdn una pdliza de seguro colectivo en favor de todos los trabajadores/as que presten sus
servicios en los centros afectados por este convenio, que cubrird como minimo las siguientes garantias:

- Muerte o invalidez total: 18.030,36 euros.

- Invalidez absoluta o gran invalidez: 24.040,48 euros.

Dichas contingencias deberan derivarse de accidente laboral, incluido el accidente “in itinere” y las



indemnizaciones fijadas seran totalmente independientes de aquéllas que les correspondan a los/as
trabajadores/as en virtud de la legislacién laboral vigente.

Articulo 26.- Dias para asuntos propios.

El trabajador/a, solicitdndolos con la debida antelacién, tendra derecho a disponer de 10 dias de licencia al afio,
no retribuidos por la empresa.

Articulo 27.- Dias adicionales de libre disposicion.

Las trabajadoras/as disfrutaran de los siguientes dias libres retribuidos:

- Con 18 afios de antigliedad 2 dias completos.
- Con 24 afios, 3 dias.
- Con 27 afios, 4 dias.
- Con 30 afios, 5 dias.
- Con 33 afios, 6 dias.

- Con 36 afios, 7 dias.

Y asi sucesivamente un dia mas por cada trienio.

DISPOSICIONES GENERALES.

Primera.- Todo lo que no se previd en el presente convenio, estara dispuesto en la Ordenanza Laboral de
Trabajo para las Empresas Dedicadas a la Limpieza de Edificios y Locales, aprobada el 15 de febrero de 1975,
asi como en las demas disposiciones legales vigentes, que ambas partes acuerdan mantener como legislacion
subsidiaria para lo no previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

Segunda.- Las empresas afectadas por este convenio deberdn tener un ejemplar, asi como la copia de los
boletines de cotizacién de la Seguridad Social en el tablén de anuncios de la empresa para conocimiento de
todos los/as trabajadores/as, con el fin de que constaten su situacién laboral.

Tercera. Las partes firmantes del presente convenio son la «Asociacidon de Empresarios de Limpieza de
Instituciones Sanitarias del Sergas de Ourense” y las centrales sindicales Confederacién Intersindical Gallega,
Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras ambas con capacidad suficiente y legitimacién de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 8/1980, del Estatuto de los Trabajadores.

Cuarta.- Si se produjeran en alguna de las empresas afectadas por el presente convenio bajas de
trabajadores/as fijos/as de la plantilla de personal de los centros sanitarios afectados, éstas seran cubiertas por
trabajadores/as por medio de contratos indefinidos.



Quinta.- Si se produce la revision salarial, los atrasos producidos les serdn abonados a los/as trabajadores/as
antes de transcurridos los 30 dias siguientes a aquél en que las empresas cobren del Sergas.

Sexta.- Las trabajadoras y trabajadores fijos/as tendran preferencia por orden de antigliedad y de caracter
voluntario para ocupar la plaza vacante en turno, planta o servicio que deje un o una trabajador/a fijo/a.
Deberan estar en turno, planta o servicio un minimo de cinco afios. Al producirse la vacante es deber de la
empresa proceder a su inmediata convocatoria. La antigliedad y la del centro de trabajo.

Para aspirar a una vacante de turno, planta o servicio sera requisito imprescindible, tal como establece el
articulo llevar 5 afios ininterrumpidos en un mismo turno, planta o servicio.

Entendiendo que la conjuncién disyuntiva “0” indica que para aspirar a la vacante es suficiente con acreditar los
5 afios en cualquiera de los tres posibles destinos (turno, planta o servicio), ya que en caso contrario habria
figurado la conjuncién copulativa “y” que indica adicién.

En consecuencia, para poder optar a un cambio de turno tendra que llevar cinco afios en el turno de origen,
para poder optar a un cambio de planta o de servicio, tendra que llevar cinco afios en la planta o servicio. Serd
otorgada a la solicitante con mas antigliedad en el centro de trabajo.

ANEXO I. Salarios 2011 y 2012.

Categorias; salario base.

Administrativos/as:

Jefe/a de 18; 732,36 euros.
Jefe/a de 28; 581,09 euros.
Cajero/l; 581,09 euros.
Oficial de 28; 573,29 euros.
Auxiliar; 556,46 euros.
Cobrador/a; 553,76 euros.

Mandos intermedios:

Encargado/a general; 684,43 euros.
Supervisor/a encargado/a zona; 595,38 euros.
Supervisor/a encargado/a sector; 573,29 euros.
Encargado/a grupo o edificio; 560,33 euros.

Responsable de equipo; 553,64 euros.

Personal obrero:
Especialista; 553,43 €.
Pedn especializado; 553,43€.



Limpiador/a; 546,82 €..
Conductor/a- limpiador/la; 553,64 €.

Personal oficios varios:
Oficial; 553,64 €.
Ayudante; 546,82 £.
Pedn; 546,82 €.

Trabajadores/as menores de 18 afos; SMI..

ANEXO Il. Complementos.

- El complemento de destino sera de 254,14 euros/mes para todas las categorias. En concepto de atrasos desde
el 1 de julio de 2008, cada trabajador percibird la cantidad de 138,67 €.

- El complemento especifico sera de 210,57 €/ mes.
- El complemento de productividad es de 94,91 €/mes.

Complemento paga extra De enero a diciembre: 38,98 euros/mes.

ANEXO Ill. Plus profesional.

Se abonard un plus profesional de importe equivalente al de la llamada «carrera profesional» establecido para
el personal del Sergas, a todos aquellos trabajadores afectados por el presente convenio que tengan derecho a
percibir éste con arreglo a los criterios fijados y determinados en la Resolucién conjunta de 25 de octubre de
2007 (DOG 208 de 26.10.07 ) de la Secretaria General del Servicio Gallego de Salud y de la Direccién General
de Recursos Humanos del Sergas, por la que se ordena la publicacién del acuerdo que regula el acceso
extraordinario a la carrera profesional.

Este plus se abonara de manera prorrateada en cada una de las mensualidades.

El grado 2 se aplicara con efectos retroactivos al 1 de abril de 2010 y los atrasos seran abonados en el mes
siguiente a la publicacién de este convenio en el BOP.

El grado 3 se aplicara con efectos retroactivos al 1 de julio del 2011 y los atrasos se abonaran en los dos meses
siguientes a publicacién del convenio en el BOP.

ANEXO 1V. Resolucion de conflictos.

Las partes firmantes acuerdan que, en caso que puedan surgir discrepancias en la negociacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se someteran a los
procedimientos que se establezcan en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autonémico.



ANEXO V. Denuncia.

Para proceder a la denuncia del presente convenio se establece que la férmula sera por medio de comunicacién
de la parte denunciante a la otra parte en la que se expresara el deseo de denunciar y negociar un nuevo
convenio. El plazo minimo sera de tres meses antes de finalizar su vigencia.

ACTA DE REUNION DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO DE LIMPIEZA
DE INSTITUCIONES HOSPITALARIAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LA
PROVINCIA DE OURENSE.

Fecha: 06-08-2012
Hora: 12:00 h

Lugar: locales del sindicato Confederacidn Intersindical Gallega (CIG) situados en el parque de San Lazaro, n.2
12- 42 piso, 32003 QOurense.

Asistentes:

- Por la empresa:

Asociacion de Empresarios de Limpieza de Instituciones Sanitarias del Sergas de Ourense
- Por la parte social:

Confederacion Intersindical Gallega (CIG).

Unién General de Trabajadores (UGT).

Comisiones Obreras (CCOO).

Contenido:

Conforme al requerimiento efectuado por el Departamento Territorial de Ourense de la Conselleria de Trabajo y
Bienestar de la Xunta de Galicia, en el que, tras advertir los errores que contiene el texto del convenio colectivo
para los afios 2011 al 2013, que estd en tramite de registro, se insta a su subsanacion, se procede a convocar la
reunién de la que da fe esta acta y en la que se toman los siguientes acuerdos en orden a lo requerido:

1. En el “Articulo 11. Horas extraordinarias” se acuerda aclarar el texto del Gltimo parrafo cuya redaccion
definitiva es la siguiente:

“El incumplimiento de lo pactado en este articulo, asi como el referente al articulo 35 de la Ley 8/1980, de 10 de
marzo, se considerara grave a los efectos de lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores”.

2. En el “Articulo 22. Jubilaciones” se acuerda aclarar el texto de dicho articulo en el siguiente sentido: la alusién
que se hace en el RD 14/1981, de 20 de agosto, contiene un error material, siendo el precepto legal correcto el
RD 1194/1985, de 17 de julio, que es el que se acuerda que figure en el texto.

3. En el “Anexo Il. Complementos” se acuerda aclarar el texto que queda tal como se reproduce a continuacion:



“Complementos - El complemento de destino serd de 254,14 € al mes para todas las categorias.

- El complemento especifico serd de 210,57 € al mes.

- El complemento de productividad es de 94,91 € al mes.

- Complemento paga extra: de enero a diciembre 38,98 € al mes”.

Sin mas asuntos que tratar y con la conformidad de todas las partes comparecientes, se firma la presente acta
una vez leida y finalmente se acuerda remitir copia de ésta al Departamento Territorial de Ourense de la

Conselleria de Trabajo y Bienestar de la Xunta de Galicia, para que tenga constancia de los acuerdos adoptados
y en su virtud tenga por corregidos los errores y proceda a la publicacién del convenio colectivo.

Siguen las firmas.
ACTA (BOP n.2 282 : Luns, 10 decembro 2012)

Servicio de Relaciones Laborales.

Convenio o acuerdo: limpieza de instalaciones hospitalarias.
cerradas de la Seguridad Social.

Expediente: 32/01/0002/2012.

Fecha: 22/11/2012.

Asunto: resolucién de inscripcién y publicacién.
Destinatario: Francisco Rodriguez Garcia.

Cédigo de convenio n.2 32000395011989

Antecedentes

1. El dia 30/10/2012 se presentd para su inscripcion y publicacion el acta de acuerdo de la Comisidn Paritaria
del Convenio colectivo de limpieza de instituciones hospitalarias de la Seguridad Social (cédigo de convenio n.2
32000395011989), relativa a la disposicién adicional sexta del texto del antedicho convenio colectivo, que se
publicé en el BOP n.2 294, de 24 de diciembre de 2009. El mencionado acuerdo fue suscrito el dia 6 de febrero
de 2011 por los miembros de la citada comisién, integrada en representacién de la parte empresarial, por el
designado por la Asociacién de Empresarios de Limpieza de Hospitales, y, en representacién de los/las
trabajadores/las del sector, por los/las representantes designados/as por las centrales sindicales Unién General
de Trabajadores (UGT) y Confederacién Intersindical Galega (CIG).

2. El dia 13/11/2012, a efectos de poder continuar con la tramitacién, se requirié documentacién que se
presenté con fecha 21/11/2012 en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Auténoma de Galicia, con funcionamiento telematico, y el dia 16/11/2012 en el Registro Unico de la Xunta de
Galicia en Ourense PRRU0311 (acuerdo firmado el dia 12/11/2012 en el que se solicita la publicacién del
antedicho acuerdo de la comision).

Consideraciones legales



1.- El articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995 de 24 de marzo (BOE n.2 75, de 29 de marzo de 1995).

2.- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo (BOE n.2 143, de 12 de junio de 1995).

3.- El Real Decreto 2412/82, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia de trabajo (BOE n.2 232, de 2 de septiembre de 1982).

4.- Las demas normas aplicables del derecho comun.
De conformidad con todo el indicado, esta jefatura territorial resuelve:

1.- Ordenar el registro y depdsito de la mencionada acta en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Galicia, que se credé mediante la Orden de 29 de octubre de 2010 (DOG
n.2 222, de 18 de noviembre de 2010) y notificacién a las representaciones empresarial y social de la Comisién
Negociadora.

2.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El jefe territorial de la Conselleria de Trabajo y Bienestar en Ourense.

Fdo.: José Selas Souto.

ACTA DE LA COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE INSTITUCIONES HOSPITALARIAS
DE OURENSE

En Ourense, en el local de la CIG, siendo las 11:00 horas del dia 6 de febrero de 2011, se retne la Comisién
Paritaria del Convenio de limpieza de hospitales de Ourense, de conformidad con el articulo 21 del convenio
colectivo, y formada por las siguientes personas.

Por parte empresarial, Asociacién de Empresarios de Limpieza de Hospitales: Ramén Gonzdalez Fontaifia. Por
parte de los trabajadores/as: Ménica Garcia Gonzalez, Laudelina Alvar Blanco, M.2 Carmen Fernandez Borrajo,
Rogelio Cibeira Ferndndez (UGT) y Etelvino Blanco Rodriguez (CIG).

Acuerdan:

Para aspirar a una vacante de turno, planta o servicio sera requisito imprescindible, tal como establece la
disposicién adicional sexta del texto del convenio publicado en el BOP n.2 294, de 24-12-2009, llevar 5 afios
ininterrumpidos en un mismo turno, planta o servicio. Se entiende que la conjuncién adversativa «o» indica que
para aspirar a la vacante es suficiente con acreditar los 5 afios en cualquiera de los tres posibles destinos
(turno, planta o servicio), ya que en caso contrario habria figurado la conjuncién copulativa «y» que indica
adicion.

En consecuencia, para poder optar a un cambio de turno tendra que llevar cinco afios en el turno de origen,
para poder optar a un cambio de planta o de servicio tendra que llevar cinco afios en la planta o servicio. Sera
otorgada al/a la solicitante con mas antigliedad en el centro de trabajo.

Se autoriza a Alberto Iglesias Nieto para el registro y publicacién de dicha acta.



Sin mds asuntos que tratar se levanta la reunién siendo las 12:00 horas, y en prueba de conformidad a los
efectos oportunos se firma la presente acta en el lugar y fecha arriba indicada.



