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Resumen

Convenio Colectivo Limpieza De Edificios y Locales y Limpieza Industrial. Ultima actualizacién a:
11-09-2025 Vigencia de: 01-01-2025 a 31-12-2028. Duracién CUATRO ANOS. Ultima publicacién en
BOC 175 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOC NUM. 175 - JUEVES, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2025)

Resolucion disponiendo la inscripcidén en el Registro y publicacién del Convenio Colectivo del Sector de Limpieza
de Edificios, Locales y Limpieza Industrial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para el periodo de 1 de
enero de 2025 al 31 de diciembre de 2028.

Cddigo 39000635011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el Sector de la Limpieza de Edificios y Locales y Limpieza Industrial de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, para el periodo del 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de
2028, suscrito finalmente con fecha 04 de agosto de 2025 por la Comisién Negociadora, integrada por las
personas designadas por los representantes de la Asociacién Empresarial ARELCA-AFELIN y la Asociacién
Empresarial ASPEL en representacién de la parte empresarial y suscrito por las personas designadas por los
sindicatos UGT y CCOO, en representacion de las personas trabajadoras incluidas en su dmbito de aplicacién; y,
de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010,
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de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacién con lo
sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre,
sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que
se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

SE ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y
Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién y del texto del convenio colectivo de referencia en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de septiembre de 2025 El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo, Jaime
Gonzalo Alonso Rozadilla.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS,
LOCALES Y LIMPIEZA INDUSTRIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANTABRIA, PARA EL PERIODO 2025-2028.

Capitulo Primero. Disposiciones Generales.

Articulo 1. Ambito contractual.

El presente convenio colectivo es suscrito en la parte social por las representaciones de los Sindicatos CCOO y
UGT en la parte empresarial por la Asociacién Empresarial ARELCA-AFELIN y la Asociacién Empresarial ASPEL.
Las partes se reconocen mutua y expresamente la legitimacion y representatividad para la firma del presente
Convenio.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio colectivo vincula y obliga a todas las empresas, cuya actividad sea la regulada en el
ambito funcional, que ya estén establecidas o puedan establecerse y desarrollen su actividad en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, con independencia de cudl sea su domicilio social.



Articulo 3. Ambito funcional.

El presente convenio colectivo regulard las condiciones de trabajo de las empresas dedicadas a la actividad de
limpieza de edificios y locales, tales como oficinas, hospitales, aeropuertos y puertos; y la limpieza industrial
que se lleve a cabo en instalaciones, equipos 0 maquinaria industrial.

Los empresarios, cualquiera que sea la forma juridica que adopten, que contraten o subcontraten con otros la
realizacion de servicios correspondientes a las actividades propias del sector de limpieza de edificios y locales
y/o limpieza industrial, deberdn garantizar al personal, como minimo, las retribuciones pactadas en el presente
convenio.

Articulo 4. Ambito temporal- duracién.

El presente convenio colectivo permanecera vigente desde el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2028.

Todos sus efectos, incluidos los econdmicos, comenzaran a partir de 1 de enero de 2025, salvo para aquellos
contenidos y conceptos en los que se haya establecido un periodo de vigencia especifico.

Articulo 5. Denuncia y renovacion del convenio.

El presente convenio se considerara expresamente denunciado por ambas partes en tiempo y forma, sin
necesidad de que medie acto formal alguno, con cuatro meses de antelacién a la finalizacién de su vigencia.

En el plazo de un mes contado a partir de la denuncia se constituird la comisién negociadora del nuevo
convenio colectivo, celebrdndose dentro de los quince dias siguientes a partir de esa fecha la primera sesién de
la comisién negociadora.

El presente Convenio colectivo se mantendra en vigor hasta la firma de otro que lo sustituya.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Se acuerda constituir una Comisién Paritaria como érgano para conciliacién, interpretacién y vigilancia de lo
pactado en este convenio. Estard compuesta por cuatro miembros representantes de las organizaciones
sindicales firmantes y cuatro miembros representantes de las asociaciones empresariales, acompafados de sus
respectivos asesores:

UGT: 2 representantes.

CCOO: 2 representantes.
ARELCA-AFELIN: 2 representantes.
ASPEL: 2 representantes.

Cada una de las asociaciones empresariales y organizaciones sindicales, tendran en la Comisién Paritaria un



voto ponderado equivalente a la representatividad reconocida en el momento de constitucién de la comisién
negociadora.

Sin perjuicio de lo anterior, para la adaptacién, o en su caso, modificacién del convenio durante su vigencia, se
incorporaran la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién del convenio, requiriéndose la
concurrencia de los requisitos de legitimacién previstos en el Estatuto de los Trabajadores. Tanto el nimero de
miembros como el voto ponderado de los sujetos que no fueron firmantes del convenio se establecera
atendiendo a su representatividad en la unidad de negociacién en la fecha en que se constituyé la comisién
negociadora.

La Comision Paritaria se reunird, en el plazo maximo de 7 dias habiles, cuando lo considere necesario una de las
partes, previa convocatoria al efecto en la que se fijard el orden del dia de los asuntos planteados para debate,
asi como el lugar y hora de reunién.

A efectos de notificacion, se sefialan los siguientes domicilios:

ASPEL: Diego de Ledn 50, 28006. Madrid. e-mail: aspel@aspel.es.

ARELCA-AFELIN: Tres de Noviembre 38, 39010 . Santander. e-mail: arelca@ceoecant.es.

CCOO: Santa Clara, 5-3 Pl. e-mail: rcaso@habitat.ccoo.es.

UGT: Rualasal, 8-42 PI. 39001. Santander. e-mail: fesmcasindical@cantabria.ugt.org.

Se seflala como domicilio de la Comisidén Paritaria, la sede social del ORECLA, sito en ¢/ Pasaje Pefia n? 4, 3°
planta de Santander.

Se atribuyen a la comisién paritaria las funciones y cometidos siguientes:

a) El conocimiento y resolucién de las cuestiones suscitadas en materia de interpretacién y aplicacién del
convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento del convenio.

) Revision, valoracién y actualizacién, en su caso, de aquellos aspectos que puedan resultar afectados como
consecuencia de disposiciones normativas o convencionales sobrevenidas y/o resolucidn jurisdiccional, que
supongan alteracién de las condiciones pactadas.

d) La adaptacién, o en su caso, modificacién del convenio durante su vigencia. En este supuesto se incorporaran
la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién del convenio, requiriéndose la concurrencia de los
requisitos de legitimacidn previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

e) Conocimiento y resolucion de las discrepancias tras la finalizacién del periodo de consultas en materia de
modificacién de condiciones de trabajo o inaplicacién del sistema remuneratorio y cuantia salarial, segun los
art.41.6 y 82.3. del Estatuto de los Trabajadores, siempre que alguna de las partes solicite su intervencién.

Para solventar las mencionadas discrepancias, la comisién dispondra de un plazo méximo de siete dias para
adoptar su resolucién a contar desde la recepcién de la solicitud de intervencién. De no alcanzarse un acuerdo
las pretensiones se someteran con caracter obligatorio al arbitraje vinculante del ORECLA. El arbitraje se llevara
a cabo en el plazo de cinco dias por un arbitro designado por la comisién paritaria 0, de no existir acuerdo en la
designacién, en el plazo de diez dias por el arbitro que designe el ORECLA. EI ORECLA remitira, a su término,



copia del laudo arbitral a la empresa y la representacidn legal de los trabajadores en aquella.

f) Aquellas / 0s que le son expresamente atribuidas/os por el propio convenio.

Articulo 7. Inaplicacion del régimen salarial y modificacidon de las condiciones
de trabajo del convenio.

La inaplicacion del sistema de remuneracién y cuantia salarial y la modificacién de las condiciones de trabajo
del presente convenio colectivo podran tener lugar en los supuestos y con sujecion a los procedimientos
previstos en el art. 82.3 y art.41.6 del Estatuto de los Trabajadores.

El periodo de inaplicacién nunca podrd ser superior al de la vigencia del convenio ni prolongarse en periodo de
ultraactividad del mismo.

Articulo 8. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones pactadas en el presente convenio se establecen con caradcter de minimos, en consecuencia, se
respetardn las condiciones mas beneficiosas que con caracter personal estén establecidas por las empresas
afectadas, asf como los demés derechos adquiridos por las personas trabajadoras.

Los importes salariales percibidos por las personas trabajadoras en concepto de complemento de antigtedad,
individualmente considerados, en la fecha de entrada en vigor del presente convenio que superen globalmente
y en cdmputo anual las establecidas en él, se mantendran como condiciones mas beneficiosas, sin que puedan
ser objeto de revalorizacién, compensacion, ni absorcion.

Articulo 9. Estructura de la negociacion colectiva y concurrencia entre
convenios.

En caso de que se pretenda la negociacién de un convenio colectivo en una empresa de nueva creacién o sujeta
con anterioridad al presente convenio, cualquiera de las partes legitimadas para su negociacién, debera
comunicar a la Comisién Paritaria del Convenio su intencién de iniciar la negociacién de un convenio de ambito
inferior.

Articulo 10. Principio de igualdad y tutela contra la discriminacién. Planes de
igualdad. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por
razon de sexo en el trabajo.

El contenido y la redaccién de este convenio se efectlian bajo el principio de igualdad de trato entre mujeres y



hombres y tutela contra la discriminacién, por lo que las menciones gramaticales utilizadas comprenden las
acepciones femeninas y masculinas para evitar reiteraciones.

Las empresas del sector asumen como principio rector de su actuacién la igualdad de trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres, por lo que no existiran entre el personal -por razén de sexo- diferencia alguna de
caracter retributivo, de clasificacién profesional, de sistema de trabajo o de jornada laboral.

Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacién laboral.

Con la misma finalidad, el convenio asume como propias las definiciones legales de discriminacién directa e
indirecta, acoso sexual y acoso por razén de sexo, discriminacién por embarazo y maternidad recogidas en la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Planes de igualdad.

En el caso de las empresas de cincuenta o0 mas personas trabajadoras, las medidas de igualdad a que se refiere
el apartado anterior deberdan dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en el capitulo Il de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, que deberd ser asimismo objeto de negociacién en la forma que se determine en la
legislacion laboral aplicable.

En virtud de lo dispuesto en el art. 85 apartado 2 del Estatuto de los Trabajadores aquellas empresas del sector,
que, por el nimero de personas trabajadoras de plantilla, tengan el deber de negociar planes de igualdad, tras
la publicacién del presente convenio colectivo sectorial, efectuaran este proceso en el seno de la empresa
conforme a lo dispuesto en los articulos 45, 46 y 47 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

La elaboracién e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para las demas empresas, previa consulta
a la representacion legal de las personas trabajadoras.

Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de sexo
y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que
puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con los representantes de los
trabajadores, tales como la elaboracién y difusién de cddigos de buenas practicas, la realizacién de campafas
informativas o acciones de formacién.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la
informacién a la direccién de la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y
que pudieran propiciarlo.



Capitulo Il. Organizacion del trabajo.

Articulo 11. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo corresponde a la Direccién de la Empresa.

Cuando el ejercicio de esta facultad suponga la modificacién sustancial en las condiciones de trabajo, se estard
a lo dispuesto en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12. Suplencias.

Cuando por causas ajenas a empresas Y a las personas trabajadoras se produjeran bajas en las plantillas
calculadas en cada centro de trabajo, se sustituira al ausente en la forma y mediante el acuerdo que en cada
caso se alcance entre las representaciones legales de empresa y la persona trabajadora.

Para el supuesto de inexistencia de acuerdo sobre el mismo particular, el salario correspondiente a las personas
trabajadoras que estuviesen de baja sera repartido a prorrata entre las personas trabajadoras que realicen el
trabajo de la persona ausente.

Esta suplencia no podrd superar 7 dias, ya que pasado este plazo la empresa vendra obligada a cubrir las bajas
con correturnos o personal contratado a estos efectos. Cuando las bajas sean por vacaciones de personal, la
suplencia deberd ponerse desde el primer dia.

En caso de denuncia en el abono de la prorrata por bajas, éstas pasaran a la Comisién Paritaria, que oyendo a
las partes resolverd o, en su caso, denunciard el incumplimiento.

El régimen de suplencias previsto en este articulo no sera de aplicacion cuando la baja o0 ausencia sea debida al
ejercicio del derecho a la suspensién del contrato de trabajo por maternidad o paternidad, a los periodos de
descanso por lactancia, suspensién por riesgo durante el embarazo, suspension por riesgo durante la lactancia
materna, y suspension del contrato por adopcién o acogimiento, al tener un régimen propio de suplencias o
sustituciones.

Articulo 13. Traslados.

Sin perjuicio de lo establecido en la legislacién vigente, a ningln trabajador o trabajadora se le podra trasladar
de su puesto de trabajo fijo y normal, si no es por causa de fuerza mayor o causa justificada. En los casos de
reclamacién ante los Juzgados de lo Social, la carga de la prueba corresponde al empresario, quién deberd
justificar adecuadamente la causa que haya provocado el traslado.



Capitulo lll. Contratacidn, ingreso en la empresa.

Articulo 14. Subrogacion en los contratos.

Conforme al art. 17 del Convenio Sectorial Nacional de Limpieza de Edificios y Locales, en el sector de limpieza
de edificios y locales operara la subrogacion del personal cuando tenga lugar un cambio de contratista o de
subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el &mbito funcional del articulo del presente
Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacién se llevara a cabo en los
términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin de llevar a
cabo una actividad econémica de las definidas dentro del &mbito funcional del Convenio, ya fuere esencial o
accesoria, que mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién, tanto publica como
privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa,
sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacién aln en el supuesto de reversién de
contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracién de personas trabajadoras y, por tanto, no
seran objeto de subrogacién por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no tengan la condicién de
socios trabajadores y los trabajadores auténomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y
personalmente en el centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacién de socios cooperativistas que tengan la condicién de personas trabajadoras, la
subrogacioén alcanzard exclusivamente a esta Ultima condicién, sometiéndose en todos los aspectos a la
regulacién laboral y convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién, cesién o rescate de una contrata, asi como respecto
de cualquier otra figura o0 modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la
actividad de que se trate, las personas trabajadoras de la empresa saliente pasaran a estar adscritas a la nueva
titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten
en la empresa saliente del servicio.

Se producird la mencionada subrogacién de personal, siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

a. Personas Trabajadoras en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad minima de los
cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacién efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su
contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran
trabajado en otra contrata.

b. Personas Trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacién
efectiva de la contrata, tengan una antigiedad minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se
encuentren en situacion de IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones,



permisos, maternidad, paternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revisidon durante los dos afios siguientes o
situaciones analogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigliedad minima.

c. Personas Trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de las personas trabajadoras
mencionados en el apartado b), con independencia de su antigiiedad y mientras dure su contrato.

d. Personas Trabajadoras de nuevo ingreso que por ampliacién del contrato con el cliente se hayan incorporado
a la contrata como consecuencia de una ampliacién de plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacién
de aquélla.

e. Personas Trabajadoras de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de
forma definitiva se hayan producido en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de la contrata, siempre y
cuando se acredite su incorporacién simultanea al centro y a la empresa.

f. Personas Trabajadoras de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso, los
servicios de caracter eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional para la puesta en
marcha de unos locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya
tenido una duracién minima de cuatro meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberdn acreditar documentalmente por la empresa o
entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince dias naturales,
contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio de la
adjudicacién de servicios.

En todo caso, dicha comunicacién debera producirse con un plazo minimo de tres dias habiles anteriores al
inicio efectivo de la prestacion de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion establecida en el anexo | facultard a la empresa
entrante para exigirle a la saliente la indemnizacién por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya
podido acarrear.

3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con
respecto a las personas trabajadoras entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a. Las personas trabajadoras percibirdn sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes
proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias
siguientes a la fecha de terminacién de la contrata de la empresa saliente.

b. Las personas trabajadoras tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo
fijado en el calendario vacacional, con independencia de cudl sea la empresa en la que en ese momento estén
prestando servicios.

c. Las personas trabajadoras que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la parte proporcional del
periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que
deberd efectuarlo en la correspondiente liquidacion.



d. Las personas trabajadoras que, con ocasién de la subrogacién, hubiesen disfrutado con la empresa saliente
un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se les
descontara de la liquidacién el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La
empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada persona trabajadora le
guedara pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar al trabajador o trabajadora lo que le
corresponderia proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda
sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacién en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito
contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que una persona trabajadora realice su
jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de la contrata,
los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal del trabajador o trabajadora, asi como el disfrute
conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula: empresa
cesante, nueva adjudicataria y persona trabajadora, operando la subrogacién tanto en los supuestos de jornada
completa, como en los de jornada inferior, aun cuando la persona trabajadora siga vinculada a la empresa
cesante por una parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caradcter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo
que obligue a la suspensién del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara
lugar a promover expediente de regulaciéon de empleo por el que se autorice la suspensién de los contratos de
trabajo del personal que resulte afectado. A la finalizacién del periodo de suspensién, dichas personas
trabajadoras tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestién, aunque a esa fecha se adjudicase
el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién del servicio de limpieza con una empresa, por
cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo
el servicio, en el plazo de un afio desde la rescisién de la contrata, la nueva adjudicataria deberd incorporar a su
plantilla al personal afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos
establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza, por
cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio, pero de nueva contratacién, quedara obligado a
incorporar a su plantilla a las personas trabajadoras afectadas de la empresa de limpieza hasta el momento
prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacién y adjudicase el
servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia
del anterior concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal
reuniese los requisitos establecidos en el apartado 12 de este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacién afecte a una persona trabajadora con horario continuado, afectando



aquélla a parte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera
la consideracién de efectivo, habra de compartirse entre ambas empresas en proporcion a la jornada que a
cada una de ellas corresponda.

9. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes,
zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacién, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nuevo
titular aquellas personas trabajadoras que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en cada una de
esas partes, zonas o servicios resultantes de la divisién producida, en los términos previstos en el punto uno de
este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas
Se agrupen en una o varias, la subrogacién del personal operara respecto de todas aquellas personas
trabajadoras que hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto
uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacién del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de subrogacién de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacién o divisién de
las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales
subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad
de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacidn juridica se establezca sélo entre quien adjudica
el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo
caso, la subrogacién de personal, en los términos indicados en el presente articulo.

12. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya visto reducido en la
nueva adjudicacién a la empresa contratista entrante, se aplicard el mecanismo de subrogacién recogido en
este articulo, como garantia de estabilidad en el empleo para todas las personas trabajadoras que cumplan los
requisitos para ser subrogados, conforme a lo estipulado en el mismo, pasando a estar adscritos a la nueva
adjudicataria del servicio, tanto todas las personas trabajadoras, como la jornada adscrita al referido servicio
hasta ese momento.

13. En supuestos de subrogacién de plantillas entre empresas dedicadas a la limpieza de aviones en recintos
aeroportuarios, se estara a lo establecido en el Convenio colectivo sectorial de dmbito estatal.

ANEXO | TRAMITACION DE LA SUBROGACION.

Para la tramitacién de la subrogacién la empresa saliente debera suministrar a la entrante relacién de personal,
en formato electrénico de hoja de célculo segin el modelo especificado en el Anexo Il, en la que se detalle:
Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario,
vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas y cualquier
modificacién de estos datos que se haya producido en los seis meses anteriores junto con la justificacién de la
misma, modalidad de su contratacién, especificacién del periodo de mandato si la persona trabajadora es
representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacién de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacién de IT y otros



extremos de relevancia para la gestién de la subrogacién, la empresa saliente tendra que facilitar a la entrante
los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcién:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha tramitado la empresa
saliente o documentaciéon que acredite la vinculacién laboral de cada persona con la empresa y contrata objeto
de subrogacion.

b. Fotocopia de las seis Gltimas ndminas mensuales de las personas trabajadoras afectadas.
c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los cuatro Ultimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacién, del personal que se encuentre en tal situacién en el momento de transmitir la
documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora afectada en el que se haga
constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus haberes
hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento deberd estar en
poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa saliente facilitara a la
entrante certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

Articulo 15. Contratacion.

1. Contratacidon indefinida ordinaria.

Conforme al apartado 2. del art. 19 del Convenio Sectorial Nacional de Limpieza de Edificios y Locales,
desarrollado en su Capitulo V, el objetivo prioritario de las partes negociadoras, en materia de contratacion, ha
de ser el mantenimiento del empleo y el fomento de su estabilidad, por lo que la modalidad contractual de
utilizacién preferente serd el contrato indefinido ordinario Del mismo modo, esta sera la modalidad de
referencia para las conversiones de contratos temporales 2. Contrato de trabajo de duracién determinada por
circunstancias de la produccion.

Es aquel que se concierta para atender el incremento ocasional e imprevisible de las circunstancias de la
produccién que, aun tratdndose de la actividad normal de la empresa, generen un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible, como por ejemplo las que se deriven de las vacaciones anuales. Sera necesario que
se especifique en el contrato la causa habilitante de la contratacién temporal, las circunstancias concretas que
la justifiqguen y su conexién con la duracién prevista.

La duracién de estos contratos no superara los 12 meses y serd posible, en el caso de que se haya concertado
inicialmente por una duracién inferior a la maxima establecida convencionalmente, su prérroga por una Unica
vez, sin que la duracién total del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima de 12 meses.

Las personas trabajadoras con contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién cuyo

contrato agote este maximo de duracién previsto, y permanezcan en la empresa, se convertiran en
trabajadores contratados por tiempo indefinido, segin la modalidad contractual prevista en el apartado 1) de



este articulo.

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y delimitada en el tiempo de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Contrato de duracién determinada para la sustitucion de una persona trabajadora.
Es el contrato mediante el cual:

a. Se contrata a trabajadores para sustituir a personas trabajadoras con derecho a reserva del puesto de
trabajo, debiendo especificarse en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

b. Se contrata a una persona trabajadora para completar la jornada reducida por otra persona trabajadora,
cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas o reguladas en convenio colectivo
aplicable y se especifique en el contrato de trabajo el nombre de la persona sustituida y la causa de la
sustitucion.

c. Se cubre temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién para su cobertura
definitiva mediante un contrato de trabajo fijo, siendo su duracién maxima de tres meses.

La prestacion de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona trabajadora
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio
adecuado del puesto de trabajo, y como maximo, durante quince dias.

4. Contrato de trabajo por tiempo indefinido fijo-discontinuo.

Se utilizard esta modalidad contractual para la realizacién de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a
actividades productivas de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero
que, siendo de prestacién intermitente, tengan periodos de ejecucidn ciertos, determinados o indeterminados.
Se autoriza por la peculiaridad de la actividad del sector la celebracién de contratos de trabajo fijos-discontinuos
a tiempo parcial.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacién sobre la duracién estimada de la actividad
laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral estimada y su distribucién horaria, de
acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afio.

El llamamiento de las personas trabajadoras fijos discontinuos se efectuara por estricto orden de antigliedad,
con una antelacién minima de 15 dias a la reanudacion de cada ciclo de actividad, a través de comunicacién
escrita por correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de manera fehaciente la
recepcién de la comunicacién por la persona interesada, que contenga las condiciones de su reincorporacién y
con notificacién a la representacién unitaria y sindical de los trabajadores, si la hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcidn de la notificacion del llamamiento, el trabajador debera confirmar por
escrito su aceptacién o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado causa justa para su ausencia,
comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que transcurran 3 dias contados desde la
fecha en que tuvo que producirse la incorporacion. No obstante, no se procedera a la extincién cuando el



motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios para la
obtencién de un titulo académico o de capacitacién profesional, debidamente justificado. No obstante, lo
anterior, el trabajador mantendra su derecho a la reincorporacién, conforme a los criterios establecidos en los
parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento.

La notificacién de cese de actividad debera producirse con una antelacion minima de 14 dias, mediante forma
escrita y procedimiento que acredite la recepcién de la comunicacion.

Las personas trabajadoras fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacion a su trabajo sobre cualquier
nueva contratacién, de forma que no podran celebrarse contratos de duracién determinada mientras existan
trabajadoras o trabajadores fijos discontinuos que no hayan sido llamados.

Articulo 16. Medidas de fomento de la contratacion y del empleo estable.

Las partes firmantes de este convenio pretenden el fomento del empleo estable en el sector. Para ello las
empresas realizardn, ademas de la causalizacién de contratos temporales recogidos en el articulo anterior, un
plan de estabilidad en el empleo a través de los siguientes compromisos:

Primero.- El empresario podra transformar de mutuo acuerdo con el trabajador los contratos temporales, de
cualquier modalidad temporal, que estime necesarios para la buena marcha de la empresa, en contratos fijos
indefinidos tanto a tiempo completo como a tiempo parcial. Igualmente, los empresarios podran utilizar el
contrato indefinido inicial, tanto a tiempo completo como a tiempo parcial, para los casos de contratacién futura
que necesiten, por ser facultad del empresario decidir la modalidad en caso de nueva contratacion.

Segundo.- En los casos de utilizacién del contrato a tiempo parcial, este se ajustara en todo a la legislacién
vigente, salvo en los siguientes aspectos:

a. La jornada que puede ser contratada, con pacto expreso entre empresas y trabajador y en modelo oficial,
como horas complementarias podra ser de hasta el 60% de la misma.

b. En caso de realizacién de horas complementarias las personas trabajadoras seran preavisados con un plazo
de 7 dias en condiciones generales, salvo en casos excepcionales en los que por la premura del servicio a
realizar se preavisara con 3 dias de antelacién.

Articulo 17. Pluriempleo.

Las Empresas afectadas por el presente Convenio, para contratar en régimen de pluriempleo o jornada
reducida, tendran en cuenta a aquellas personas trabajadoras que se encuentren en situaciéon de desempleo,
por ser mas equitativo que formalizar los contratos con quienes dispongan de ocupacion retributiva a jornada
completa.

En consecuencia, las partes firmantes de este acuerdo estiman conveniente erradicar el pluriempleo.

A estos efectos las partes instaran a los érganos administrativos competentes la especial vigilancia y, cuando



proceda, la apertura de procedimientos sancionadores en aquellos supuestos en que las personas trabajadoras
no han sido dadas de alta en Seguridad Social por encontrarse dadas de alta en otra empresa.

Para coadyuvar al objetivo de controlar el pluriempleo, se considerara esencial el cumplimiento exacto del
requisito de dar a conocer a los representantes de los trabajadores, los boletines de cotizacién a la Seguridad
Social, asi como los modelos de contrato de trabajo adscrito que se utilicen en la Empresa y los documentos
relativos a la terminacién de la relacién laboral. El incumplimiento de esta obligacién serd denunciado ante la
autoridad laboral.

Articulo 18. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Sélo se entenderd que el trabajador esta
sujeto a periodo de prueba si asi consta por escrito.

El periodo de prueba serd el que para cada grupo a continuacién se detalla:

- Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio: Seis meses.
- Grupo lI: Personal administrativo: Dos meses.

- Grupo lll: Mandos intermedios: Dos meses.

- Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como las personas trabajadoras podran rescindir unilateralmente el
contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacién. Una vez concluido el mismo, la persona trabajadora ingresara
en la empresa computdndose el periodo de prueba a efectos de antigliedad si la hubiere.

La situacién de incapacidad temporal que afecte a la persona trabajadora durante el periodo de prueba
interrumpe el cdmputo del mismo.

Articulo 19. Liquidacidn y finiquito.

La persona trabajadora antes de la firma del finiquito dispondra de 48 horas para su asesoramiento.

La Direccion de cada Empresa informard periddicamente a los representantes legales de los trabajadores sobre
las extinciones de contratos de trabajo.

Preaviso por baja voluntaria de la persona trabajadora:

El trabajador o trabajadora que desee causar baja voluntaria en la empresa vendra obligado a preavisar con
quince dias naturales de anticipacién sobre la fecha prevista de cese. En caso de incumplir el plazo de preaviso
se descontaran los dias no preavisados.



Capitulo IV. Clasificacion del personal.

Articulo 20. Clasificacion profesional.

En materia de reclamaciones de clasificacién profesional y sin perjuicio del sometimiento a las disposiciones
vigentes, los Comités de Empresa o los Delegados de Personal, estudiaran conjuntamente con las empresas las
reclamaciones planteadas.

Capitulo V. Jornada, vacaciones, licencias y excedencias.

Articulo 21. Jornada.

La jornada laboral serd de 1.704 horas anuales.

La distribucién irregular de la jornada de trabajo, en el &mbito de cada empresa o centro de trabajo, que supere
el minimo establecido en el Estatuto de los Trabajadores se realizara a través de acuerdo con los
representantes de los trabajadores.

La organizacién de dicha jornada anual, a través del calendario laboral, se hara respetando en todo caso los
dias de vacaciones contemplados en el art. 23 de este Convenio.

El tiempo de bocadillo se considerard como tiempo efectivo de trabajo en la jornada completa y continuada y
sera de media hora.

Una vez aprobado el calendario laboral y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas de la actividad
desarrollada por estas empresas, se estableceran cuadros horarios que cubran las necesidades especificas en
cada centro de trabajo o unidad productiva.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y con el objeto de fomentar una politica social que favorezca la
creacion de empleo, se acuerda la supresién de las horas extraordinarias habituales.

Asimismo, y en funcién de dar todo su valor al criterio anterior, se recomienda que en cada empresa se analice
conjuntamente con los representantes de los trabajadores, la posibilidad de realizar nuevas contrataciones
dentro de las modalidades existentes, en sustitucién de las horas extraordinarias.

También respecto de los distintos tipos de horas extras, se acuerdan las siguientes:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por las necesidades de reparar siniestros u otros dafios



extraordinarios urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias primas.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turnos derivadas de la naturaleza de la actividad de que se trate. Se mantiene este
criterio siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las distintas modalidades de contratacién
previstas legalmente.

La Direccién de la Empresa informard mensualmente al Comité, los Delegados de Personal y Delegados
Sindicales, sobre el nimero de horas realizadas, especificando las causas y en su caso la distribucién por
secciones.

Asimismo, en funcién de esta informacién y de los criterios arriba sefialados, la empresa y los representantes
legales de los trabajadores determinaran el cardcter y la naturaleza de las horas extraordinarias. La realizacion
de horas extraordinarias, conforme establece el Art. 35.5 del Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a
dia y se totalizaran semanalmente, entregando copia del resumen semanal al trabajador en el parte
correspondiente.

Articulo 23. Vacaciones.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, disfrutardn de un periodo de vacaciones de 28
dias laborables consecutivos, contabilizdndose de lunes a sabado, inclusive.

En aquellos casos en los que una persona trabajadora preste servicio para dos o0 mas empresas, se le tendrd
que respetar el periodo vacacional que hubiera solicitado con la empresa en la que venga realizando mayor
porcentaje de jornada diaria. Si alguna persona trabajadora realiza el mismo porcentaje de jornada diaria en
varias empresas, se tendra en cuenta aquella en la que, a lo largo del afio, el trabajador o la trabajadora realice
mayor nimero de horas anuales.

Se realizara su distribucién en el ambito inferior, esto es, en cada empresa o centro de trabajo a través de
calendario acordado con los representantes de los trabajadores, teniendo siempre en cuenta el punto 12y 29,

Los dias de vacaciones seran retribuidos, teniendo en cuenta el salario base y complemento de vinculacién
consolidado, y en su caso el promedio del importe de los siguientes pluses: Téxicos, penosos y peligrosos; Plus
Hospitalario, Plus de Nocturnidad, correspondientes a los 3 meses inmediatos anteriores a la fecha de disfrute.

Con independencia de las vacaciones, se establece un dia de fiesta patronal. El disfrute del mismo serd
solicitado por el trabajador con una antelacién de 48 horas. La empresa habra de concederlo siempre que las
solicitudes en ese plazo no superen el 5% de la plantilla.

Aplicacién de la Ley de Igualdad: Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa, al que se refiere el punto 3 de art. 38 del E.T., coincida en el tiempo con la suspensién del contrato de
trabajo a consecuencia de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural, o con el periodo de suspensidn de contrato previsto en el art. 48.4 del mismo texto legal, se tendra
derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta a la de la suspensién o a la del disfrute del permiso que
por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién aunque haya terminado



el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en los parrafos anteriores que imposibilite a la persona trabajadora disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador o la trabajadora podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

Articulo 24. Licencias retribuidas y sin retribuir.

La persona trabajadora, previo aviso y posterior justificacidén, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales por matrimonio o registro de pareja de hecho.
b) Cinco dias naturales por fallecimiento de cényuge o hijos.

¢) Cinco dias laborables en caso de accidente o enfermedad graves, intervencién quirirgica con reposo
domiciliario, cesdrea u hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. La
duracién de esta licencia esta vinculada a la duracién del hecho causante, bien el tiempo en que se permanezca
en hospitalizacién, o bien por reposo domiciliario. Deberd acreditarse documentalmente el hecho causante que
da lugar a esta licencia, asi como la duracién de la misma.

d) Un dia natural por nacimiento de nieto o nieta.
e) Dos dias naturales por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de afinidad.

f) Dos dias laborables por fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad g) Un dia
natural coincidiendo con la fecha por matrimonio de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

h) Un dia natural por traslado de domicilio habitual.

i) Por el tiempo indispensable para ejercer el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

j) La condicién acreditada de convivencia continuada dard derecho a las licencias como si de cényuges se
tratase, previa justificacién oficial establecida.

k) La persona trabajadora que por prescripcién médica acuda a intervencién ambulatoria o tratamiento de
cirugia menor en Hospital de Dia o Ambulatorio, tendra derecho a permiso retribuido de 1 dia.

[) Un dia laborable por afio natural para asistir a una consulta médica en otra Comunidad Auténoma, con previa
o posterior justificacion de la atencién médica.

En los supuestos anteriores de los apartados b), e), f) y g) los dias, de licencia se ampliaran en 2 dias mas,
siempre que la persona trabajadora tuviera que desplazarse a mas de 100 kilémetros fuera de su localidad de
residencia habitual.

El inicio del disfrute de la licencia retribuida por la persona trabajadora interesada comenzara el primer dia



laborable de dicha persona trabajadora.

Licencias sin retribuir La persona trabajadora, previo aviso con una antelacién minima de 15 dias, podra pasar a
la situacién de licencia sin retribuir, de acuerdo con lo previsto en el articulo 45.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores, por un periodo de diez dias, que podra disfrutar en un maximo de dos fracciones al afio.

La incorporacion al trabajo se efectuara el primer dia habil, una vez transcurridos los diez de licencia.

A la anterior licencia, podran acudir, como tope maximo, el 5% de la plantilla de cada centro de trabajo, y no
podran ser acumulables a cualquier otro permiso o descanso.

Articulo 25. Licencias y permisos por razon de maternidad y paternidad.

Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto que
deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Permisos previos al parto. Durante los dos Ultimos meses de embarazo la trabajadora tendra derecho a 2 horas
semanales, previo aviso y justificacion para asistir a cursos de preparacién al parto.

Los progenitores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a la ausencia de una hora en
su jornada de trabajo que podra dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto mdltiple.

Quien ejerza este derecho podra sustituir este permiso por una reduccién de su jornada en media hora con la
misma finalidad.

Acumulacién de horas de lactancia.- Las personas trabajadoras que deseen acumular las horas de lactancia que
les corresponderia disfrutar por su prestacion efectiva de trabajo hasta que el lactante cumpla nueve meses,
podran acumularlas para ser disfrutadas de forma ininterrumpida a continuacién de la suspensién del contrato
de trabajo por maternidad o paternidad. El permiso de lactancia aumentard proporcionalmente en el caso de
parto multiple en razén de dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. La persona que ejercite este
permiso deberd poner en conocimiento de la empresa si desea acumular los permisos de lactancia, dentro de
las seis semanas posteriores al parto. Cuando ambas personas trabajadoras ejerzan este derecho con la misma
duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses En los casos en que una
trabajadora o trabajador prestase servicios en mas de una empresa, debera poner en conocimiento de todas
ellas el ejercicio de estos derechos, de forma que, con independencia de cual sea el horario en el que disfrute
los permisos o reducciones de jornada por lactancia recogidos en este articulo asuman entre todas las
empresas el abono de las horas de reduccién o acumulacién del permiso de lactancia.

Las empresas afectadas deberan abonar el permiso o reduccién de jornada por lactancia en proporcién a la
jornada que tengan contratada con la persona trabajadora.

Al reingreso en la prestacién de sus servicios, la persona serd repuesta en su puesto de trabajo en igualdad de
derechos y condiciones que tuviera con anterioridad a la reduccién de jornada.



Articulo 26. Reduccidn de jornada de trabajo.

Quién por razones de guarda legal tenga a su cargo directo algin menor de 14 afios 0 a una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre al menos un octavo y un
maximo de la mitad de duracién de la jornada recogida en el presente convenio, o por la jornada que estuviese
contratada en los casos de contrato a tiempo parcial.

Articulo 27. Suspensidn del contrato de trabajo por paternidad.

El trabajador que desee ejercer su derecho a la suspensidn del contrato de trabajo por paternidad, establecido
en el art. 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, deberd ponerlo en conocimiento de la empresa con una
antelacion al menos de cinco dias laborables.

Articulo 28. Excedencias.

La persona trabajadora con una antigiiedad de al menos un afio en la empresa, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de cuatro meses y no
mayor a seis afos. Ademas, se concederan excedencias, por tiempo inferior a un afio, a toda persona
trabajadora que lo solicite, siempre que el mencionado personal tenga antigliiedad superior a un afio y contrato
fijo, pudiéndose incorporar inmediatamente a su centro de trabajo una vez finalizada la misma, con
independencia de la empresa que en el momento tuviese la contrata del centro.

La persona trabajadora podra solicitar prorrogas de la excedencia, hasta un maximo de 6 afios. Cumplidos los 6
afos de excedencia, este derecho solo podra ser ejercitado por la misma persona trabajadora si hubieran
transcurrido al menos dos afos, desde el dia de finalizacién de la anterior excedencia. La persona trabajadora
solicitard el reingreso en la empresa con una antelacién minima de veinte dias a la fecha de finalizacién del
periodo de excedencia.

Solicitado el reingreso por la persona trabajadora, transcurrido el plazo de excedencia, este serd automatico en
caso de excedencia voluntaria, reincorporandose en las mismas condiciones anteriores a su solicitud.

La tramitacion de este tipo de excedencia debera realizarse en presencia de representantes del Comité de
Empresa o los Delegados de Personal.

En las excedencias por razén de maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento tanto permanente como
provisional se estard a lo dispuesto en el apartado tres parrafos 1, 2 y 3 del art. 46 del Estatuto de los
Trabajadores, ademas las Empresas deberan garantizar el puesto de trabajo.

En caso de designacién para cargo publico o sindical de &mbito provincial o superior, la excedencia se
mantendra durante el periodo en que la persona trabajadora desempefie el puesto para fue designado,
debiéndose reincorporar a la empresa dentro del mes siguiente a la finalizacién de su mandato.



Las victimas de violencia de género podran estar en situacién de excedencia por razén de dicha causa, sin que
para ello necesite ningun tipo de antigliedad en el empleo.

Capitulo VI. Régimen econdmico.

Articulo 29. Salarios.

9.- Los salarios base pactados en el presente Convenio, seran los establecidos en el ANEXO para cada
categoria profesional de acuerdo con los siguientes criterios:
En primer lugar, reconocida la naturaleza salarial del complemento «plus transporte» regulado en el Convenio
Colectivo del sector de Limpieza de Edificios, Locales y Limpieza Industrial de Cantabria y en aras a generar
seguridad juridica y a efectos de aclaracién y para evitar cualquier confusién, se pacta integrar el importe del
«plus transporte» en el importe del Salario Base de cada categoria profesional.
Una vez integrado el importe del «plus transporte» en el importe del Salario Base, se aplicara a la cuantia
resultante el siguiente incremento salarial:

Afo 2025: 4%.
Ano 2026: 3,5%.
Afo 2027: 3%.
Ano 2028: 3,5%.

Esta subida salarial se aplicara a todos los complementos salariales, tanto los complementos personales, como
los de puesto de trabajo que no estén ligados al salario base, con la excepcién del complemento de vinculacién
consolidado regulado en el art. 32 del presente convenio.

Las citadas retribuciones se considerardn minimas y seran abonadas en los tres primeros dias laborables del
mes siguiente a su devengo.

La retribucién de los contratos de formacién para mayores de 18 afos, sera el 70, 80 0 90% del salario
establecido en las tablas salariales para el Pedn.

La retribucién de las personas trabajadoras contratadas en practicas, sera el 60 o 75% de la categoria que
desemperien durante el primero y segundo afio respectivamente, de la vigencia del contrato.

A partir del dia 30 de marzo de 2022 el Articulo 29 apartado 29 relativo a la retribucién de los contratos
formativos y de los contratos para la obtencion de la practica profesional quedara redactado de la siguiente
forma:

9.- La retribucién de los contratos formativos serd del 70% el primer afio y del 80% el segundo afio del salario
establecido en las tablas salariales para grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las funciones
desempefiadas por la persona trabajadora, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la



retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcion al tiempo de trabajo efectivo.

La retribucién de las trabajadoras y trabajadores contratados para la obtencién de la practica profesional sera el
70% de salario de la categoria profesional que desempefien en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En
ningln caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de
trabajo efectivo.

9.- Con caracter excepcional y no consolidable, aquellas personas trabajadoras que como consecuencia de la
integracién del Complemento Salarial Plus Transporte en el Salario Base, ex articulo 38 del presente Convenio
Colectivo, perciban en cémputo bruto anual en el afio 2025 por los conceptos de Salario Base, Pagas
Extraordinarias y Complemento de Vinculacién Consolidado, a igual jornada de trabajo, una cantidad bruta
inferior a la cantidad bruta percibida en el afio 2024 por los conceptos de Salario Base, Plus Transporte, Pagas
Extraordinarias y Complemento de Vinculaciéon Consolidado, percibiran esa diferencia salarial bruta, en un
complemento personal mensual dividido en 12 pagas, compensable y absorbible, por importe de dicha
diferencia salarial bruta, hasta su equiparacién con el citado bruto de 2024, sin perjuicio de realizar un célculo
de regularizacién anual.

Dicho complemento personal serd compensable y absorbible con cualquier subida salarial que pudiera
producirse durante la vigencia del presente Convenio, y cualquiera que sea su origen, incluida la subida salarial
del propio Convenio y/o la posible subida del Salario Minimo Interprofesional. Quedando en virtud de esta
circunstancia totalmente compensado o absorbido durante la vigencia del presente convenio, si33endo que, en
todo caso, el complemento personal compensable y absorbible se extinguira a fecha de 31 de diciembre de
2028.

La comparacion de salario bruto anual a efectos del presente complemento personal compensable y absorbible,
y de su equiparacion, se realizard siempre a igual jornada de trabajo y con la cantidad bruta anual percibida por
la persona trabajadora en el aflo 2024, por los conceptos de Salario Base, Plus Transporte, Pagas
Extraordinarias y Complemento de Vinculacién Consolidado.

La integracién del concepto salarial Plus de Transporte en el salario Base, no supone el reconocimiento de
ningln derecho, ni de garantia minima salarial en el presente Convenio.

Esta clausula tercera desaparecerd del nuevo Convenio Colectivo que se negocie y adquiera vigencia en el afio
2029.

Articulo 30. Pago de atrasos y clausula de revision.

En todo caso, la actualizacidén retributiva, se efectuard en la némina correspondiente al mes siguiente a aquel
en que tenga lugar la publicacién del convenio en el Boletin Oficial de Cantabria.



Articulo 31. Pago de nédminas.

Las ndminas correspondientes al periodo de trabajo devengado se haran efectivas en el lugar y horario
habituales de trabajo. Si el pago se realizara a través de cualquier entidad financiera y el horario de ésta
coincidiera con su jornada laboral, la persona trabajadora dispondra del tiempo necesario y con un limite de
hora y media de licencia retribuida.

Articulo 32. Complemento de vinculacion consolidado.

Con efectos del 1 de enero de 1998 se elimina el devengo de nuevos derechos por antigliedad. Los importes
percibidos por las personas trabajadoras en concepto de complemento de antigiiedad a fecha 31 de diciembre
de 2006 quedaron consolidados «ad personam», integrando un nuevo concepto salarial denominado
«complemento de vinculacién consolidado» que no sera objeto de revalorizacién, compensacién ni absorcién.

La presente regulacién en el conjunto del convenio colectivo constituye un todo organico, de modo que
sustituye cualquier otra regulacion anterior que queda expresamente derogada, entrando en vigor el 1 de enero
de 2014.

Se atribuye a la Comisién Paritaria del convenio la solucién de las discrepancias surgidas en relacién con el
derecho a percibir el complemento de vinculacidn consolidado para aquellas personas trabajadoras que, en
virtud de resolucién judicial firme, como consecuencia de la declaracion en fraude de ley de los contratos de
trabajo, tengan reconocido el inicio de su relacién laboral con anterioridad al uno de enero de 1998.

Articulo 33. Gratificaciones extraordinarias.

En concepto de gratificaciones extraordinarias, consistentes en treinta dias de salario base mas complemento
de vinculacién consolidado, se percibiran tres pagas extraordinarias.

Las pagas de verano y navidad se devengaran con caracter semestral. Ambas pagas podran ser prorrateadas
segun acuerdo de empresa y personas trabajadoras por centro de trabajo y, en su defecto, antes del dia 10 de
los meses de julio y diciembre.

La tercera paga o de beneficios, se devengara anualmente, y su abono se efectuard el dia 15 de marzo.

Articulo 34. Plus de nocturnidad.

El plus de nocturnidad sera de un 25% sobre el citado salario base.



Articulo 35. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Los pluses por peligrosidad, penosidad y toxicidad, se abonardn con un 20% sobre el salario base, con
independencia de cuantas causas concurran conjuntamente.

La inclusién de los pluses mencionados anteriormente en el texto del Convenio Colectivo no exime a la empresa
del cumplimiento de las obligaciones recogidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Articulo 36. Plus hospitalario- sanitario.

El plus hospitalario de puesto de trabajo compensa las condiciones de penosidad, peligrosidad y toxicidad y
operara, en el ambito de los centros hospitalarios o sanitarios publicos y centros hospitalarios o sanitarios
privados.

Este plus es incompatible con los de peligrosidad, penosidad y toxicidad recogidos en el articulo anterior.
También serd incompatible con cualquier otro plus cuyo origen radique en la misma justificacion.

La cuantia de este plus hospitalario queda establecida, para la jornada completa, en 334,25 € para 2025;
345,95 € para 2026; 356,33 € para 2027; y 368,80 € para 2028 y en la parte proporcional para jornada a tiempo
parcial.

La inclusién de los pluses mencionados anteriormente en el texto del Convenio Colectivo no exime a la empresa
del cumplimiento de las obligaciones recogidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Aplicacién Para su aplicacidn se efectuara una valoracién de las condiciones de cada puesto de trabajo, a
efectos de establecer la cuantificacion de este complemento, calificdndose como zonas de riesgo bajo (con el
33%), medio (con el 66%) y alto (con el 100%), mediante acuerdo de las partes y, en su defecto, mediante
mediacién o arbitraje del ORECLA, previo informe del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Abono En los puestos de trabajo de riesgo bajo, y ademas en los casos en que no exista valoracién o que
valorados no se alcance esta calificacién, se abonard el 33% de la cantidad arriba sefalada para la jornada
completa y en la parte proporcional para jornada a tiempo parcial.

En los puestos de trabajo de riesgo medio se abonara el 66% para la jornada completa y en la parte
proporcional para jornada a tiempo parcial.

En los puestos de trabajo de riesgo alto se abonara el 100% para la jornada completa y en la parte proporcional
para jornada a tiempo parcial.

Articulo 37. Trabajos en domingos y festivos.

Dada la necesidad, dentro del Sector, de la prestacién del trabajo los 365 dias del afio en un nimero de centros



importantes, se pacta expresamente que todas las personas trabajadoras del sector, excepto el personal
contratado especificamente para fines de semana y festivos, percibiran una cantidad adicional al salario base
conforme a las tablas salariales, tanto para jornada completa como en caso de jornada parcial.

El personal contratado a tiempo parcial, o aquellos que realicen una jornada inferior se les abonara el plus en
parte proporcional al tiempo trabajador de forma efectiva los domingos o festivos.

Articulo 38. Complemento Plus Transporte.

Declarada y reconocida la naturaleza salarial de este complemento, en aras a generar seguridad juridica y
evitar cualquier conflicto de interpretacion al respecto, se acuerda la integracién del importe de este plus
salarial en el importe del Salario Base de cada categoria del presente convenio.

Este concepto salarial, percibido hasta la fecha de entrada en vigor del presente convenio, no constituird en
ningln caso un complemento consolidado o una condicién mds beneficiosa para ninguna persona trabajadora.

Articulo 39. Kilometraje.

En concepto de kilometraje se establece la cuantia fijada en el correspondiente anexo del convenio. Su devengo
se producird, exclusivamente, en caso de uso de vehiculo propio siempre que la utilizacién del mismo sea
solicitada por la Empresa.

Articulo 40. Dietas.

Los desplazamientos del centro de trabajo, que sean realizados a peticién expresa de la empresa y que den
lugar al percibo de dietas se abonaran con el porcentaje del 55% por comida, del 100% por comida y cena y del
150% si ademas de los supuestos anteriores debe pernoctar fuera de su domicilio habitual.

Capitulo VII. Seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 41. Prendas de trabajo y EPI.

Prendas de Trabajo.

La plantilla sera dotada de equipo de prendas de trabajo de acuerdo con las necesidades del servicio que
prestan.

La plantilla dispondra de dos equipos anuales. Asimismo, la plantilla dispondra de una chaqueta de punto o



similar, que se renovara por reposicién. Y en los supuestos de provisién anual se efectuard en el mes de enero.
Estas prendas precitadas se entregaran siempre que la persona trabajadora haya prestado servicio los doce
meses anteriores.

EPI.

La empresa deberd determinar los puestos de trabajo en los que deba recurrirse a la proteccién individual
conforme a la legislacién en vigor y precisar, para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos frente a los
que debe ofrecerse proteccidn, las partes del cuerpo a proteger y el tipo de equipo o equipos de proteccién
individual que deberan utilizarse.

La empresa deberd proporcionar gratuitamente a las personas trabajadoras los equipos de proteccién individual
que deban utilizar, y en todo caso, se proveera a la plantilla de calzado adecuado- zuecos; zapatos de
seguridad; etc. reponiéndolos cuando resulte necesario.

Articulo 42. Seguridad y salud en el sector.

Con caracter genérico las partes firmantes del presente convenio se dotaran de un plan de prevencién, asi
como de los servicios técnicos necesarios en funcién de las caracteristicas de los riesgos laborales presentes en
el sector para la realizacién del mismo.

Dicho plan conllevara:
- La elaboracién de mapas de riesgos y las evaluaciones ambientales necesarias.

- La determinacion de recursos humanos y econémicos para llevarlos a cabo - La fijaciéon de objetivos
preventivos - La determinacion de los riesgos existentes, su gravedad y extension - Los plazos o fases de su
desarrollo.

- Un plan complementario de formacién de los trabajadores y trabajadoras y sus representantes, asi como de
las empresas.

- Exdmenes de salud especificos: Las empresas del sector deben obligatoriamente realizar un examen de salud
periédico como medida especifica para la proteccion la salud de las personas trabajadoras, pudiendo suscribir
un concierto con un servicio de prevencién de riesgos laborales acreditado. Estos exdmenes de salud tendran la
periodicidad y reiteracién que determinen los protocolos especificos elaborados por servicios técnicos y/o
médicos de los servicios de prevencidn en atencién a los riesgos asociados al puesto de trabajo u ocupacién.

- En los casos de trabajadoras embarazadas se les dara la ocupacién en un puesto de trabajo que no comporte
riesgo para la seguridad y salud de la madre y el feto.

Capitulo VIII. Mejoras sociales.



Articulo 43. Prestaciones en incapacidad temporal.

- Bajas en Incapacidad Temporal por enfermedad comin o accidente no laboral:

Las empresas completaran hasta el 100% del importe de la base reguladora de las prestaciones reconocidas por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social en los casos de incapacidad temporal por enfermedad comun o
accidente no laboral desde el primer dia de baja en los siguientes supuestos:

- En los casos de hospitalizacién, que comenzarda con asignacién de habitacién y mientras dure esta.

- O bien, en los casos en que la persona trabajadora no haya sufrido una baja por Incapacidad Temporal, en los
365 dias anteriores al inicio de la baja. No se computaran los accidentes de trabajo ocurridos en el afio anterior
a los efectos de las bajas por IT por enfermedad comun o accidente no laboral. Sélo con caracter excepcional se
entiende que una baja médica y alta médica extendidas en el mismo dia, no interrumpe el periodo previo
exigido.

Siempre que no concurran estos dos supuestos, las empresas abonaran el complemento hasta el 100% por
Incapacidad Temporal, a partir del 6 dia.

- Bajas en incapacidad temporal por accidente de trabajo:

Las empresas completaran hasta el 100% de la reguladora correspondiente base, las prestaciones que abone el
sistema publico de seguridad social desde el primer dia de baja médica.

2.- LIMITE TEMPORAL DE PERCEPCION DEL COMPLEMENTO EMPRESARIAL POR IT.

En el supuesto de que la persona trabajadora esté percibiendo el complemente empresarial por IT en el
momento de extincion del contrato de trabajo, el abono por la empresa del complemento empresarial por IT
concluye con la extincién del contrato de trabajo.

Articulo 44. Absentismo.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra sociedad supone el absentismo y entienden
que su reduccién implica, tanto un aumento de la presencia de la persona trabajadora en su puesto de trabajo
como la correcta organizacién de la medicina de empresa y de la S. Social junto con unas adecuadas
condiciones de Seguridad y Salud, y ambiente de trabajo en orden a una efectiva proteccién de la salud fisica 'y
mental de la plantilla. De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto que en la economia
produce el absentismo cuando se superan determinados niveles, asi como la necesidad de reducirlo dada su
negativa influencia en la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, se acuerda:

a)- Promover ante las Administraciones Publicas la adopcién e impulso de politicas y acciones eficaces
orientadas a la eliminacién de practicas y circunstancias favorecedoras del absentismo.

b)- Hacer lo posible para suprimir el absentismo por causas del ambiente de trabajo. Se aplicardn los Convenios
de la O.I.T., de conformidad con la legislacién vigente.



¢)- Adoptar las medidas convenientes en materia de seguridad y salud de acuerdo con lo que se estipula en su
apartado especifico.

d)- La necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo entendido como la no asistencia de la
persona trabajadora. No serdn computables a efectos de tal cuantificacién los supuestos recogidos en el
Capitulo X de este Convenio.

Articulo 45. Jubilacidn.

Jubilacién parcial y anticipada.

Las personas trabajadoras que, reuniendo los requisitos normativamente exigidos, deseen acceder a la
jubilacién anticipada o jubilacién parcial con reduccién de su jornada, podran solicitarlo a la empresa quién
obligatoriamente deberd atender esta peticidén. En este supuesto, el interesado debera solicitarlo por escrito con
un mes de antelacién a la fecha deseada de jubilacién, para que la empresa realice las gestiones oportunas
para proceder, en el plazo maximo de hasta los tres meses posteriores a la solicitud, a la contratacién de otra
persona trabajadora mediante el contrato correspondiente, y conforme a la legislacién vigente en dicha
materia.

Articulo 46. Seguro de accidentes de trabajo por incapacidad permanente
absoluta o muerte.

Las empresas del sector deberdn suscribir una péliza, con prima integra a su cargo, concertada con una
compafia de seguros para cubrir los siniestros originados en accidente de trabajo, cuyo resultado sea:

- Fallecimiento de la persona trabajadora: indemnizacién a favor de sus derechohabientes capital asegurado
9.548 €.

- Incapacidad Permanente Absoluta e Incapacidad Permanente Total para su profesién habitual: indemnizacién
a favor de la persona trabajadora capital asegurado 12.732 €.

Estas indemnizaciones son compatibles con las pensiones, o indemnizaciones que pueda corresponder a la
persona trabajadora o a sus derechohabientes con cargo a la Seguridad Social.

El capital asegurado descrito en los parrafos anteriores queda fijado para las personas trabajadoras a tiempo
completo, aplicadndose en parte proporcional cuando la jornada sea inferior.

Capitulo IX. Formacion.



Articulo 47. Formacion en el sector.

La formacién tiene como objetivo la elevacién del nivel profesional de la plantilla a fin de lograr una mayor
capacidad competitiva de las empresas del sector, dentro del marco econémico y juridico en el que se
desenvuelven.

Por ello se hace necesario continuar con la formacién de las personas trabajadoras ocupadas y su actualizacién
permanente, incluso con la participacidn de las mismas en las acciones formativas que se programen.

En consecuencia, se facilitara y desarrollara la Ensefianza Profesional del Sector.

La formacién en prevencion de riesgos laborales y toda aquella que sea expresamente solicitada por la
empresa, se impartird en horario de trabajo, la cual se computard como jornada efectiva. Si la formacién fuera
impartida fuera de la jornada de trabajo serd compensada con el descanso correspondiente al tiempo utilizado.

Articulo 48. Criterios para la seleccion de cursos.

menos ocasiones y aquellas que estén desempafiando puestos de trabajo relacionados directamente con la
materia objeto del curso. En iguales condiciones de idoneidad y antigliedad tendra preferencia la persona
trabajadora del sexo menos representado en el puesto a ocupar.

La empresa podra imponer a las personas trabajadoras que considere necesario la realizacién de cursos
formativos para mejora de la calidad de servicios. Las decisiones al respecto seran adoptadas de mutuo
acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora. En caso de varias solicitudes la empresa decidira la persona
que asista o en el turno en que asistirdn si se realizan varios cursos seguidos.

En caso de discrepancia en la preferencia de asistencia a cursos, la empresa lo comunicara al Comité de
Empresa o a los Delegados de Personal, como érgano de representacion unitaria de las personas trabajadoras,
estableciéndose en el seno de cada empresa el método para resolver el problema planteado, y/o emitiendo el
érgano de representacion de los trabajadores informe motivado al efecto.

Capitulo X. Régimen disciplinario.

Articulo 49. Imposicion de sanciones.

1.- Tipificacién de las faltas.

Tendran la consideracién de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales de la persona trabajadora
atribuibles a la misma por su comisién voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran
atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves,
graves y muy graves. Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la direccién de la empresa de



acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen a continuacién.
1.1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en la asistencia al
trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

¢) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al
margen de su duracién, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracion a la
empresa o fuera causa directa de accidente de los compafieros de trabajo, se considerara falta grave o muy
grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes respecto de la infracciéon de normas de seguridad y
salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a obligaciones
de las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo
grave para sus compaferos o compafieras de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siempre que no provoque un dafio grave a
la empresa.

g) La ausencia de comunicacién o de notificacién a la empresa de las bajas por enfermedad, partes de
confirmacién o alta, de la justificacién de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones
de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas
comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra
exceder de diez dias. Se exceptlan los supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes,
que pudiera repercutir en la imagen de la empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién leve, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales de la persona trabajadora, consignados en el presente Convenio
Sectorial y en las normas aplicables.

1.2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un
periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

¢) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacién, de una duracién superior a cinco minutos, del puesto
de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracioén a la empresa o fuera
causa directa de accidente de los compafieros o compafieras de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro la persona trabajadora en la empresa a los efectos del



cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando ello
repercuta en el cumplimiento de la prestacién laboral.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compaferos/as siempre que repercutan
gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones
de las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine dafos graves
para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

i) La reiteracién o reincidencia en la comisién de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo mediado
amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacién y cuidado de los materiales y
herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacién de enfermedad o accidente, asi como la alegacién de motivos falsos para la obtencién de
permisos y licencias.

) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicién por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en
cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siempre que provoque un dafio grave a la
empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion grave, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en
las normas aplicables.

1.3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos,
cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por méas de tres dias en un periodo de treinta dias, o de mas de
seis dias en un periodo de tres meses.

¢) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como el hurto o robo tanto a la empresa
como al resto de compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el
cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas, Utiles,
vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de forma
reiterada durante el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusién en el mismo.



g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros/as o subordinados/as dentro de la jornada o
en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de
autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones
de las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracién o reincidencia en la comisién de faltas graves en un periodo de seis meses siempre que hayan
sido objeto de sancidn por escrito.

j) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicién por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en
cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién muy grave, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en
las normas aplicables.

2.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a las personas trabajadoras por la comisién de las faltas mencionadas
seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido.

En ningulin caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o psicolégico
cuando se produzcan con prevalimiento de la superior posicién laboral jerdrquica del agresor o acosador.
3.- Procedimiento sancionador.

a) En las faltas muy graves la empresa dard traslado a los representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras de una copia de la carta de sancién entregada a la persona trabajadora, dentro de los dos dias
hébiles siguientes al de la comunicacién a la persona interesada.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de los
trabajadores/as o a los delegados/as sindicales serd necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes
de la representacién a que la persona trabajadora perteneciera, del mismo modo cuando se trate de personas



trabajadoras afiliadas a un sindicato sera preceptiva la audiencia previa a los delegados o delegadas sindicales,
si los hubiere. El incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de la sancién.

¢) En el caso de faltas leves se dara comunicacién a los representantes legales de los trabajadores dentro de los
7 dias siguientes a la imposicién de la sancién.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o
alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se podra aplicar cautelarmente la suspensién de
empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando a disposicién de la
empresa durante el tiempo de suspension, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter
temporal hasta la finalizacién del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de trabajo que diste mas
de 30 km del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus
servicios.

Articulo 50. Prescripcion de faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacién de hechos que pudieran
suponer la comisién de una infraccién de caracter laboral, la prescripcién quedara interrumpida.

Capitulo XI. Derechos sindicales.

Articulo 51. Garantias y secciones sindicales.

Los representantes de los trabajadores tendran derecho a las garantias que les reconoce la legislacién vigente y
en especial el Estatuto de los Trabajadores.

Por acuerdo de sus componentes, las horas Sindicales de los miembros de un Sindicato, pertenecientes al
Comité de Empresa, podran acumularse en uno de ellos, siempre que el nimero resultante no supere el
cincuenta por ciento de la jornada laboral del mismo, previa comunicacién a la Empresa.

De otro lado, podran constituirse Secciones Sindicales, en aquellas Empresas que superen - 200- personas
trabajadoras en el ambito territorial del Convenio.

Los Delegados y las Secciones Sindicales tendran los derechos y garantias que la Ley establece.

Dada la movilidad del personal en el Sector y de conformidad con el art. 69.1 del Estatuto de los Trabajadores,



se pacta que la antigliedad minima en la empresa para ser elegible queda reducida a tres meses.

Articulo 52. Cuotas sindicales.

Con el fin de facilitar la labor en el cobro de las cuotas sindicales, las empresas se comprometen a descontarlas
directamente de las néminas de aquellas personas trabajadoras que lo soliciten por escrito y de acuerdo con su
Central Sindical.

Capitulo XIl. Solucidn de conflictos laborales.

Articulo 53. Adhesidn y sometimiento al Acuerdo Interprofesional de solucion
de conflictos colectivos de Cantabria.

Para la solucién de los conflictos laborales, las partes acuerdan la adhesién y sometimiento con caracter previo
a cualquier otro medio a la intervencién del ORECLA, de acuerdo con lo establecido en el acuerdo
interprofesional de resolucion de conflictos laborales de Cantabria.

Ello supone 1. Solicitar la mediacién-conciliacién del ORECLA como tramite preceptivo a la interposicién en
Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o la convocatoria de una huelga.

2. Fomentar la mediacién-conciliaciéon del ORECLA como tramite previo a la demanda judicial en todo tipo de
conflictos laborales individuales.

3. Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial.

4. Fomentar la intervencién del ORECLA como cauce natural para la solucién de los conflictos laborales, tanto
juridicos como los propios de la negociacion.

Ademas de en aquellos supuestos en los que resulte de aplicacién directa con caracter obligatorio,
expresamente se acuerda el sometimiento al ORECLA en los siguientes supuestos:

- Conflictos que den lugar a la convocatoria de huelga. En estos supuestos la solicitud de mediacién-conciliacién
deberd presentarse ante el ORECLA con, al menos, cinco dias habiles de antelacién a la fecha de comienzo de la
huelga.

- Discrepancias existentes tras el transcurso del plazo maximo de negociacién establecido para la renovacién
del convenio, asi como en otros supuestos de blogueo en la negociacién de acuerdos o pactos tanto colectivos
como individuales.

- Discrepancias surgidas en los periodos de consultas previstos en los articulos 40,41,47,51 y 82 del Estatuto de
los Trabajadores, sin perjuicio de lo previsto en el art. 6.d) del convenio.

- Conflictos suscitados en la determinacién de los servicios minimos en caso de huelga. Andlogamente en el



transcurso de huelgas.

- Discrepancias surgidas en el seno de la comisién paritaria del convenio colectivo en el ejercicio de los
cometidos y funciones que le son atribuidos por la ley y el convenio colectivo.

- Cualquier otro conflicto laboral no excluido expresamente en el acuerdo interprofesional aplicable.

Capitulo XIII. Medidas para la igualdad y no discriminacién del colectivo LGTBI en las empresas del sector.

Articulo 54. Medidas para la igualdad y no discriminacidén del colectivo LGTBI
en las empresas del sector.

Las partes firmantes de este convenio, acuerdan remitirse al acuerdo suscrito a nivel sectorial estatal en lo
relativo al conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacién de las personas LGTBI, en
virtud de lo establecido en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre.

Capitulo XIV. Normativa supletoria.

Articulo 55. Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Sectorial
estatal de limpieza de edificios y locales asi como lo establecido en las disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Se acuerda la amortizacién de la categoria de Vigilante del Grupo Profesional IV del Convenio Colectivo del
Sector de Limpieza de Edificios, Locales y Limpieza Industrial de Cantabria, con fecha de 1 de enero de 2025.

En caso de que alguna persona trabajadora adscrita a dicha categoria profesional del Grupo IV, resultara
afectada por dicha amortizacién o extincién de categoria, pasara a estar adscrita al Grupo Profesional V del
Convenio, dentro de la divisién funcional o categoria de Limpiador/a.

DISPOSICION FINAL.

Las actas que recojan los acuerdos alcanzados en la Comisién Paritaria de este Convenio durante su vigencia,
completan su contenido.



TABLAS SALARIALES ANOS 2.025 - 2.028.

GRUPO | — SUBGRUPO | 2.025 4,05]% 2026 3,55]% 2027 3,0?% 2028 S,SP%
MES/DIA ANO MES/DIA ANO MES/DIA ANO MES/DIA ARNO
DIRECTOR 2.970,36€ | 44.555,40€ 3.07432€ | 46.114,80€ 3.166,55€ | 47.498,25¢€ 3.277,38€ | 49.160,70€
DIRECTOR COMERCIAL 2.714,07€ | 40.711,05€ 2.808,06€ | 42.13550£ 2893,33€ | 43.39855¢ 299460 € | 44913,00€
DIRECTOR ADMINISTRATIVO 2714,07€ | 40711,05€ 280906€ | 42.13590€ 2893,33€ | 43393,95¢€ 2994 60€ | 44915,00€
JEFE DE PERSONAL 271407€ | 40711,05€ 280906€ | 42.13530€ 289333€ | 4339995 € 2894 60€ | 44915,00€
JEFE DE COMPRAS 2.714,07€ | 40.711,05€ 280906€ | 42.13590¢€ 2893,33€ | 43393,95¢€ 2994 60€ | 44915,00€
GRUPO | - SUBGRUPD 11
TITULADO GRADO SUPERIOR 2.208,71€ | 33.130,65€ 2.286,01€ | 34.230,15£ 235453€ | 3531859¢ 2437,00€ | 3655500€
TITULADO GRADO MEDIO 2.084,35€ | 31.41535¢ 216765€ | 32.514,75€ 223268€ | 33.450,20€ 2310,82€ | 3466230
TITULADO LABORAL / PROFESION. | 1.605,16€ | 24.077,40€ 1661,34€ | 24.920,10€ 1711,18€ | 25.667,70€ 1771,07€ | 26.56505€
GRUPO NI
JEFE ADMINISTRATIVO 12 2.094,84€ | 31.422,60€ 2.168,16€ | 32.522,40¢€ 2233,20€ | 33.458,00€ 2311,36€ | 34670,40€
IEFE ADMINISTRATIVO 22 1972,14€ | 29582,10¢€ 2041,16€ | 30617.490€ 2102,33€ | 3153585¢€ 2175,57€ | 3263555
CAIERO 1803,27€ | 27.043,05€ LB66,38€ | 27.99570€ 182237€ | 28.83555€ 198965€ | 29.84475€
OFICIAL ADMINISTRATIVO 12 1.713,37€ | 25.700,55€ 177334% | 26.600,10€ 182654€ | 27.398,10€ 189047€ | 28.35705€
OFICIAL ADMINISTRATIVO 22 1556,90€ | 23.353,50€ 1E1135€ | 24.170,85€ 1658,73€ | 24.835,95 € 1717,82€ | 25.767,30€
AUXILIAR ADMINISTRATIVD 13%7,36€ | 20.960,40% 144627% | 2165405€ 148966€ | 22.34490£ 1541,80€ | 23.127,00E
TELEFONISTA 114250€ | 17.137,50£ 118245E | 17.737,35€ 1.217,36€ | 18.263,40£ 1.26059€ | 18.908,85E
COBRADOR 114250€ | 17.137,50€ 1182,45€ | 17.737.35€ 121736€ | 18.263,40€ 126059€ | 18.908,85€
GRUPO I
ENCARGADO GENERAL 1972,02€ | 29.580,30€ 2041,04€ | 3061560€ 2102,27€ | 3153405¢ 2175,85€ | 32637,75€
ENCARGADO DE ZONA 1803,27€ | 27.043,05€ LB66,38€ | 27.99570€ 182237€ | 28.83555€ 138965 | 29.84475€
ENCARGADO DE SECTOR 166834€ | 25.02510€ 1726,73€ | 25.900,95€ 177853€ | 26677,95€ 134073€ | 27611,70€
ENCARGADO DE GRUPO 4362€ | 19.847,75€ 45,15¢ | 20.543,35¢ 4650 | 2115750¢ 4813€ | 21.94728¢
RESPONSABLE DE EQUIPO 40,60€ | 18.47365€ 4202€ | 19.113,10¢ 4328€ | 19.632,40% 44,79€ | 20.42424%
GRUPO IV
ORDENANZA 1.142,49€ | 17.137,35€ 1.182,42€ | 17.737,20€ 1.217,35€ | 18.263,25 € 126058 € | 12.908,70€
ALMACENERO 1177,70€ | 17.66550¢€ 121832€ | 18.283,80€ 125543€ | 18.832,35€ 129943€ | 19.451,45€
LISTERD 1142.49€ | 17.137,35€ 118248€ | 17.737,20€ 121735€ | 18.263,25 € 126058€ | 18.90870€
GRUPOV
ESPECIALISTA 43,01 € | 22.300,20€ S0,73€ | 23.082,15¢ 5235€ | 23.773,75¢ S408€ | 2466048
PECN ESPECIALISTA 41,40€ | 1B.B37,65% 4285€ | 19.43675¢ a414¢ | 20083,70e 4568€ | 20.830,08%
LIMPIADOR/A, I658€ | 16.644,55& 37,86= | 17.226,30% 35,00€ | 17.745,00€ 40,37€ | 1B.40872%
CONDUCTOR LIMPIADOR 5293€ | 24111,10€ S485€ | 2495675€ S650€ | 25707,50€ SE4B€ | 2666588
GRUPO VI
OFICIAL 49,01€ | 22.300,20€ 50,73€ | 23.082,15¢€ 5225€ | 23773,75€ S408e | 24660486
AYUDAMNTE 41,40€ | 18.83765¢ 4285€ | 19.43675¢ 2414¢ | 20083,70¢ 4568€ | 20.830,08%
PECN 3658€ | 16.64455€ 17.86€ | 17.22630¢€ I900€ | 17.745,00€ 4037€ | 18.40872%
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PLUS FESTIVO ¥ DOMINGO 17,41% 1B,02€ 1B56€ 13,21€
PLUS FESTIVO Y DOMINGO 230€ 23B€ 2A6€ 2,54 €




Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y
LOCALES Y DE
LIMPIEZA
INDUSTRIAL DE
CANTABRIA

CONVENIO
COLECTIVO (BOC
NUM. 237 -
MIERCOLES, 5 DE
DICIEMBRE DE
2018)

Articulo 21. Jornada

La jornada laboral
seré de

Articulo 36. Plus
hospitalario-sanitario

... para la jornada
completa, en

ANEXO

GRUPO [-SUBGRUPO
|

DIRECTOR

DIRECTOR
COMERCIAL

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

1704

292,53

296,92

302,86

ANO 2018

2.567,21

2.342,91

2.342,91

horas anuales.

para 2018;

para 2019

para 2020 y en
la parte
proporcional
para jornada a
tiempo parcial

ANO 2018

38.508,15

35.143,65

35.143,65

ANO 2019

2.605,72

2.378,05

2.378,05

ANO 2019

39.085,80

35.670,75

35.670,75

ANO
2020

2.657,83

2.425,61

2.425,61

ANO 2020

39.867,45

36.384,15

36.384,15



JEFE DE PERSONAL 2.342,01 35.143,65 237805 35.670,75 242561 36.384,15
JEFE DE COMPRAS 2.342,91 35.143,65 237805 35.670,75 242561 36.384,15
GRUPO | -

SUBGRUPO I

TITULADO GRADO

Lo 1.900,62 28.509,30  1.929,13 28.936,95 1.067,71 29.515,65
EES}SDO GRADO 1.800,53 27.007,95  1.827,54 27.413,10 1.864,09 27.961,35

TITULADO LABORAL

DTS00 50 1.372,40 20.586,00  1.392,99 20.894,85 1.420,85 21.312,75
GRUPO Il

JEFE

e NISTRATIVO 12 1.800,96 27.014,40  1.827,97 27.419,55 1.864,53 27.967,95
JEFE 1.693,58 25.403,70  1.718,98 25.784,70 1.753,36 26.300,40
ADMINISTRATIVO 22 693, 403, 718, 784, 753, 300,
CAJERO 1.545,77 2318655  1.568,96 23.534,40 1.600,34 24.005,10
OFICIAL

O S TRATIVO 12 1.467,10 22.00650  1.489,11 22.336,65 1.518,89 22.783,35
OFICIAL

O RS TRATIVG 22 1.330,16 10.952,40  1.350,11 20.251,65 1.377,11 20.656,65
ﬁgﬂh\"stTRATlvo 1.190,53 17.857,05  1.208,39 18.12585 1.232,56 18.488,40
TELEFONISTA 967,48 14.512,20 981,09 14.729,85 1.001,63 15.024,45
COBRADOR 967,48 14.512,20 981,09 14.729,85 1.001,63 15.024,45
GRUPO IlI

g’:ﬁégg’fm 1.693,47 25.402,05  1.718,87 25.783,05 1.753,25 26.298,75
E'SE/XRGADO DE 1.545,77 23.186,55  1.568,96 23.534,40 1.600,34 24.005,10
EEE?SEADO DE 1.427,68 2141520 144910 21.736,50 1.478,08 22.171,20
E’:EAP%GADO DE 37,11 16.885,05 37,67 17.139,85 3842 17.519,52
FE‘S%TSSSABLE DE 34,47 15.683,85 34,99 1592045 3569 16.274,64
GRUPO IV

ORDENANZA 967,47 14.512,05 981,98 14.729,70 1.001,62 15.024,30
ALMACENERO 998,29 14.97435  1.013,26 15.198,90 1.033,53 15.502,95
LISTERO 967,47 14.512,05 981,08 14.729,70 1.001,62 15.024,30

VIGILANTE 899,12 13.486,80 912,61 13.689,15 930,86 13.962,90



GRUPO V

ESPECIALISTA 41,82 19.028,10 42,45 19.314,75 43,30 19.744,80
PEON ESPECIALISTA 35,16 15.997,80 35,69 16.238,95 36,40 16.598,40
LIMPIADOR/A 30,95 14.082,25 31,41 14.291,55 32,04  14.610,24
CONDUCTOR

LIMPIADOR 45,31 20.616,05 45,99  20.925,45 46,91 21.390,96
GRUPO VI

OFICIAL 41,82 19.028,10 42,45 19.314,75 43,30 19.744,80
AYUDANTE 35,16 15.997,80 35,69 16.238,95 36,40 16.598,40
PEON 30,95 14.082,25 31,41 14.291,55 32,04 14.610,24
PLUS TRANSPORTE 2,16 2,19 2,23

PLUS SANITARIO 292,53 296,92 302,86
KILOMETRAJE 0,36 0,37 0,38

PLUS FESTIVO Y

DOMINGO 15,23 15,46 15,77

PLUS FESTIVO Y

DOMINGO 2,01 2,04 2,08
CONVENIO

COLECTIVO (BOC
NUM. 65 - LUNES, 4
DE ABRIL DE 2022)

1 de enero de
Articulo 4. Ambito 2021 al 31 de
temporal- duracién diciembre de
2024

Articulo 21. Jornada 1704 horas anuales

Articulo 29. Salarios

2.- La retribucién
de los contratos 70% el primer afio
formativos serd del

el segundo afio
del salario
establecido en
las tablas

y del 80%



Articulo 33.
Gratificaciones
extraordinarias

Articulo 34. Plus de
nocturnidad

Articulo 35. Plus de
toxicidad, penosidad
y peligrosidad

Articulo 36. Plus
hospitalario-
sanitario

en

yen

jornada completa y
en la parte
proporcional para
jornada a tiempo
parcial

En los puestos de
trabajo de riesgo
medio se abonara el

En los puestos de
trabajo de riesgo
alto se abonara el

GRUPO | -
SUBGRUPO |

DIRECTOR

DIRECTOR
COMERCIAL

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

25%

20%

302,86

314,32
321,39

66%

100%

2021
MES/DIA

2.657,83

2.425,61

2.425,61

treinta dias de
salario base mas
complemento de
vinculacién
consolidado

sobre el citado
salario base

sobre el salario
base

euros para 2021;
308,16

euros para 2023

euros para 2024

para la jornada
completa y en la
parte
proporcional
para jornada a
tiempo parcial

para la jornada
completa y en la
parte
proporcional
para jornada a
tiempo parcial

39.867,45

36.384,15

36.384,15

euros para
2022

2022
MES/DIA

2.704,34

2.468,06

2.468,06

2022
ANO

40.565,10

37.020,90

37.020,90

2023
MES/DIA

2.758,43

2.517,42

2.517,42

2023
ANO

41.376,45

37.761,30

37.761,30

2024
MES/DIA

2.820,49

2.574,06

2.574,06

2024
ANO

42.307,35

38.610,90

38.610,90



JEFE DE PERSONAL 2.42561 3638415  2.468,06 37.020,00 2.517,42 37.761,30 2.574,06 38.610,90
JEFE DE COMPRAS 2.42561 36.384,15  2.468,06 37.020,90 2.517,42 37.761,30 2.574,06 38.610,00
GRUPO | -

SUBGRUPO ||

EH;JELQ?)?{GRADO 1.967,71 2951565  2.002,14 30.032,10 2.042,18 30.632,70 2.088,13 31.321,95
L'EBILS\DOGRADO 1.864,09 27.961,35  1.896,71 28.450,65 1.934,64 29.019,60 1.978,17 29.672,55

TITULADO LABORAL

D00 L8O 1.420,85 2131275 144571 21.68565 147462 22.119,30 1.507,80 22.617,00
GRUPO Il
JEFE
L NISTRATIVO 12 1.864,53 27.967,05  1.897,16 28.457,40 1.93510 29.026,50 1.78,64 29.679,60
JEFE
e NSTRATIVO 22 1.753,36 26.300,40 178404 26.760,60 1.819,72 27.29580 1.860,66 27.909,90
CAJERO 1.600,34 2400510  1.62835 2442525 1.660,92 24.913,80 1.69829 25.474,35
OFICIAL 1.518,89 2278335 154547 23.182,05 157638 23.64570 1.611,85 24.177,75
ADMINISTRATIVO 12 518, 783, 545, 182, 576, 645, 611, 177,
OFICIAL 1.377,11 20.656,65  1.401,21 21.01815 142923 21.43845 1.461,39 21.920,85
ADMINISTRATIVO 22 377, 656, 401, 018, 429, 438, 461, 920,
AUXILIAR 1.232,56 18.488,40  1.254,13 18.811,95 1.279.21 19.188,15 1.307,99 19.619,85
ADMINISTRATIVO 232, -488, 254, -811, 279, 188, 307, 619,
TELEFONISTA 1.001,63 15.024,45  1.019,16 15.287,40 1.039,54 15.593,10 1.062,93 15.943,95
COBRADOR 1.001,63 15.024,45  1.019,16 15.287,40 1.039,54 15.593,10 1.062,93 15.943,95
GRUPO IlI
(E;NCARGADO 1.753,25 2620875  1.783,93 26.758,95 1.810,61 27.294,15 1.860,55 27.908,25
ENERAL
EngGADO DE 1.600,34 24.00510  1.62835 24.42525 1.660,92 24.913,80 1.698,29 25.474,35
EES?SSADO DE 1.478,08 2217120 1.503,95 22.559,25 1.534,03 23.01045 1.568,55 23.528,25
g’:ﬁﬁgGADo DE 38,42 17.481,10 39,00 17.78595 39,87 18.140,85 40,77 18.591,12
ESaTSgSABLE DE 35,69 16.238,95 3631 16.521,05 37,04 16.853,20 37,87 17.268,72
GRUPO IV
ORDENANZA 1.001,62 1502430  1.019,15 15.287,25 1.039,53 15.592,95 1.062,92 15.943,80
ALMACENERO 1.033,53 15.502,05  1.051,62 15.77430 1.072,65 16.089,75 1.096,78 16.451,70
LISTERO 1.001,62 15.024,30  1.019,15 15.287,25 1.039,53 15.592,95 1.062,92 15.943,80
VIGILANTE 930,86 13.962,90 947,15 14.207,25 966,09 14.491,35 987,83 14.817,45
GRUPO V
ESPECIALISTA 43,30 19.701,50 44,06 20.047,30 44,94 20.447,70 4595 20.953,20
PEON ESPECIALISTA 36,40 16.562,00 37,04 1685320 37,78 17.189,90 38,63 17.615.28

LIMPIADOR/A 32,04 14.578,20 32,60 14.833,00 33,25 15.128,75 34,00 15.504,00



CONDUCTOR
LIMPIADOR

GRUPO VI
OFICIAL
AYUDANTE
PEON

PLUS TRANSPORTE
PLUS SANITARIO
KILOMETRAJE

PLUS FESTIVO Y
DOMINGO

PLUS FESTIVO Y
DOMINGO

EL PLUS DE
DOMINGO Y FESTIVO

SERA DE
DE
Y DE

Y DE

W

CONVENIO
COLECTIVO (BOC
NUM. 175 - JUEVES,
11 DE SEPTIEMBRE
DE 2025)

Cédigo

Articulo 21. Jornada

La jornada laboral
sera de

Articulo 23.
Vacaciones

46,91

43,30
36,40
32,04

2,23
302,86
0,38

15,77

2,08

15,77

16,05

16,37

16,74

39000635011981

1704

21.344,05

19.701,50
16.562,00
14.578,20

PARA EL ANO
2021

PARA EL ANO
2022

PARA EL ANO
2023

PARA EL ANO
2024

horas anuales

47,73

44,06
37,04
32,60

2,27
308,16
0,39

16,05

2,12

21.717,15

20.047,30
16.853,20
14.833,00

48,68

44,94
37,78
33,25

2,32
314,32
0,40

16,37

2,16

22.149,40

20.447,70
17.189,90
15.128,75

49,78

45,95
38,63
34,00

2,37
321,39
0,41

16,74

2,21

22.699,68

20.953,20
17.615,28
15.504,00



DiAS NATURALES

DIAS LABORABLES

Articulo 33.
Gratificaciones
extraordinarias

se percibiran

Verano

Navidad

Beneficios

Articulo 34. Plus de

nocturnidad

serad de un

Articulo 35. Plus de
toxicidad, penosidad

y peligrosidad

28

antes del dia 10
de julio

antes del dia 10
de diciembre

el dia 15 de
marzo

25,00 %

salario base +
complemento de
vinculacién
consolidado +
promedio del
importe de los
siguientes
pluses: Téxicos,
penosos y
peligrosos; Plus
Hospitalario, Plus
de Nocturnidad,
correspondientes
a los 3 meses
inmediatos
anteriores a la
fecha de disfrute

pagas
extraordinarias

treinta dias de
salario base +
complemento de
vinculacién
consolidado

treinta dias de
salario base +
complemento de
vinculaciéon
consolidado

sobre el citado
salario base

con
caracter
semestral

con
caracter
semestral

anualmente



con un

Articulo 36. Plus
hospitalario-
sanitario

jornada completa,
en

TABLAS SALARIALES

ANOS 2.025 - 2.028

GRUPO | -
SUBGRUPO |

DIRECTOR

DIRECTOR
COMERCIAL

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO

JEFE DE PERSONAL
JEFE DE COMPRAS

GRUPO | -
SUBGRUPO I

TITULADO GRADO
SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

TITULADO LABORAL
/ PROFESION.

20,00 %

334,25

345,95
356,33

368,8

2.025 4,00%

MES/DIA

2.970,36

2.714,07

2.714,07

2.714,07
2.714,07

2.208,71

2.094,35

1.605,16

sobre el salario
base, con
independencia
de cuantas
causas
concurran
conjuntamente

euros para 2025

euros para 2026
euros para 2027

euros para 2028
y en la parte
proporcional
para jornada a
tiempo parcial

2.025 4,00%

44.555,40

40.711,05

40.711,05

40.711,05
40.711,05

33.130,65

31.415,25

24.077,40

2.026
3,50%

MES/DIA

3.074,32

2.809,06

2.809,06

2.809,06
2.809,06

2.286,01

2.167,65

1.661,34

2.026
3,50%

ANO

46.114,80

42.135,90

42.135,90

42.135,90
42.135,90

34.290,15

32.514,75

24.920,10

2.027
3,00%

MES/DIA

3.166,55

2.893,33

2.893,33

2.893,33
2.893,33

2.354,59

2.232,68

1.711,18

2.027
3,00%

ANO

47.498,25

43.399,95

43.399,95

43.399,95
43.399,95

35.318,59

33.490,20

25.667,70

2.028
3,50%

MES/DIA

3.277,38

2.994,60

2.994,60

2.994,60
2.994,60

2.437,00

2.310,82

1.771,07

2.028
3,50%

ANO

49.160,70

44.919,00

44.919,00

44.919,00
44.919,00

36.555,00

34.662,30

26.566,05



GRUPO I
{’-I\EI;II\E/IINISTRATIVO . 2.094,84 31.422,60  2.168,16 32.522,40 2.23320 33.498,00 2.311,36 34.670,40
JEFE

L NSTRATIV 22 1.972,14 20582,10  2.041,16 30.617,40 2.102,39 31.535,85 2.175,97 32.639,55
CAJERO 1.803,27 27.049,05  1.866,38 27.99570 1.922,37 28.83555 1.989,65 29.844,75
OFICIAL 1.713,37 25.700,55  1.773,34 26.600,10 1.826,54 27.398,10 1.890,47 28.357,05
ADMINISTRATIVO 12 713, 700, 773, 600, 826, 398, 890, 357,
OFICIAL 1.556,90 2335350  1.611,39 24.170,85 1.659,73 24.89595 1.717,82 25.767,30
ADMINISTRATIVO 22 556, 353, 611, 170, 659, -895, 717, 767,
AUXILIAR 1.397,36 20.960,40  1.44627 21.694,05 1.489,66 22.344,90 1.541,80 23.127,00
ADMINISTRATIVO 397, 960, 446, 694, -489, 344, 541, 127,
TELEFONISTA 1.142,50 17.137,50  1.182,49 17.737,35 1.217,96 18.269,40 1.260,59 18.908,85
COBRADOR 1.142,50 17.137,50 118249 17.737,35 1.217,96 18.269,40 1.260,59 18.908,85
GRUPO Il

E'\E'ﬁéggf')o 1.972,02 20.580,30  2.041,04 30.61560 2.102,27 31.534,05 217585 32.637,75
Egﬁ/ZRGADO DE 1.803,27 27.049,05  1.866,38 27.99570 1.22,37 28.83555 1.989,65 29.844,75
gggﬁg&ADo DE 1.668,34 25.02510  1.726,73 25.900,05 1.778,53 26.677,95 1.840,78 27.611,70
g’;ﬁﬁgGADo DE 43,62 19.847,75 4515 2054325 46,50 21.157,50 48,13 21.947,28
EgﬁﬁggSABLE DE 40,60 18.473,65 42,02 1911910 4328 19.692,40 44,79 20.424,24
GRUPO IV

ORDENANZA 1.142,49 17.137,35 118248 17.737,20 121705 18.269,25 1.260,58 18.908,70
ALMACENERO 1.177,70 17.665,50  1.218,02 18.283,80 1.25549 18.832,35 1.299,43 19.491,45
LISTERO 1.142,49 17.137,35 118248 17.737,20 1217,95 18.269,25 1.260,58 18.908,70
GRUPO V

ESPECIALISTA 49,01 22.300,20 50,73 23.082,15 52,25 2377375 54,08 24.660,48
PEON ESPECIALISTA 41,40 18.837,65 42,85 19.496,75 4414 2008370 4568 20.830,08
LIMPIADOR/A 36,58 16.644,55 37,86 1722630 39,00 1774500 40,37 18.408,72
CONDUCTOR

CONDUCTS 52,99 24.111,10 54,85 2495675 56,50 25707,50 58,48 26.666,88
GRUPO VI

OFICIAL 49,01 22.300,20 50,73 23.082,15 52,25 2377375 54,08 24.660,48
AYUDANTE 41,40 18.837,65 42,85 19.496,75 4414 20.083,70 4568 20.830,08
PEON 36,58 16.644,55 37,86 1722630 39,00 1774500 40,37 18.408,72
PLUS SANITARIO 334,25 345,95 356,33 368,80

KILOMETRAJE 0,43 0,45 0,46 0,48



PLUS FESTIVO Y
DOMINGO

PLUS FESTIVO Y
DOMINGO

17,41 18,02 18,56 19,21

2,30 2,38 2,46 2,54



