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Resumen

Convenio Colectivo Limpieza De Edificios y Locales. Ultima actualizacién a: 06-10-2023 Vigencia de:
01-01-2022 a 31-12-2026. Duracién CINCO ANOS. Ultima publicacién en BOP 118 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CORRECCION. CONVENIO (BOP N.2 118 - VIERNES 6 DE OCTUBRE DE 2023)

Advertidos errores materiales en anuncio publicado en Boletin Oficial de la Provincia nimero 113, de fecha 25
de septiembre de 2023, relativo a Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de Zamora
2022-2026.

Cédigo de convenio 49001405011981, se procede de nuevo a su publicacién de forma integra.

Resolucion de 18 septiembre de 2023, de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de la Delegacién Territorial
de la Junta de Castilla y Ledn en Zamora, por la que se dispone el registro y la publicacién del Texto del
Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios y Locales de Zamora 2022-2026, (Cédigo de convenio
49001405011981 / Localizador WJ42RS24).

Visto el texto del convenio colectivo provincial de Limpieza de Edificios y Locales de Zamora 2022-2026, con
Cédigo de Convenio nimero 49001405011981 suscrito con fecha 21 de julio de 2023, de una parte, por
CEOE*CEPYME Zamora y ASPEL y de otra, por los sindicatos CC OO y UGT, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo,


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-limpieza-de-edificios-y-locales-de-zamora/

sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y

Ledn en materia de trabajo y Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se desarrolla la estructura organica

y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relacién a lo dispuesto en los articulos 1y
2.3 del Decreto 1/2022, de 19 de abril de Reestructuracién de Consejerias, del Presidente de la Junta de Castilla
y Ledn, esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios electrénicos de este Centro directivo, con
notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Zamora.

Zamora, 18 de septiembre de 2023.-La Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora, Maria L. Villar
Rodriguez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES DE ZAMORA 2022-2026.

El presente Convenio Colectivo se ha suscrito por la Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL),
por la Confederacién Zamorana de Organizaciones Empresariales (CEOE*CEPYME Zamora) y las Centrales
Sindicales Comisiones Obreras del HABITAT (CCOO) y la Unién General de Trabajadores (UGT).

CAPITULO I. Disposiciones Generales.

Articulo 1. Ambito funcional.

El presente convenio regula las relaciones laborales entre las empresas dedicadas a la actividad de limpieza de
edificios y locales y las personas trabajadoras que prestan sus servicios en las mismas, de acuerdo con las
normas que son aplicables y las especificas que a continuacién se detallan.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacién en toda la provincia de Zamora, quedando incluidos en el mismo todos
los centros de trabajo que se hallen enclavados en la provincia, aun cuando su sede social o domicilio de las
empresas radique fuera de la misma, asi como a los posibles nuevos centros de trabajo que se enclaven o
ubiquen en aquélla en el futuro.



Articulo 3 Ambito personal.

Se encuentran incluidos en el mbito de aplicacién de este convenio todas las personas trabajadoras, con
exclusion de directores/as y altos cargos incluidos en los articulos 1 y 2 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Ambito temporal, vigencia y duracién, denuncia y prérroga.

La duracion del convenio sera de cinco afos, extendiéndose desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de
diciembre de 2026.

El presente convenio se entendera denunciado automaticamente un mes antes de la finalizacién de su vigencia.
No obstante, permanecera vigente en su totalidad hasta la firma del nuevo convenio que lo sustituya.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones econdmicas y demds derechos reconocidos a los/as trabajadores/as y a las empresas por el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral y demas legislacién general se
respetaran en toda su integridad, asi como las personales mas beneficiosas vigentes en la actualidad.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones sociales y econémicas pactadas en el presente convenio constituyen un todo indivisible y, a
efectos de su aplicacién practica, seran consideradas globalmente en cémputo anual de todos los devengos y
dentro de todos los conceptos.

Articulo 7. Comisidn paritaria.

Las organizaciones firmantes del presente convenio, conscientes de la importancia que para el buen clima de
las relaciones sociales del sector tiene el establecer un cauce adecuado que facilite la correcta interpretacién de
lo acordado por las partes, convienen en constituir una comision paritaria, compuesta por cuatro representantes
empresariales y cuatro representantes de las personas trabajadoras, entre los cuales se elegird un presidente/a
y un secretario/a. Los representantes de las personas trabajadoras seran designados entre las organizaciones
sindicales firmantes del convenio colectivo, proporcionalmente a su representatividad en la comision
negociadora.

La Comision Paritaria se reunira dentro de los 7 dias siguientes a su convocatoria y con indicacién del orden del
dia. A estas reuniones las partes podran acudir asistidas por sus asesores.

Esta Comisiéon actuard como érgano de interpretacion, arbitraje, conciliacién y vigilancia del cumplimiento del
convenio colectivo, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos colectivos, que dentro de sus



competencias le sean planteadas.

Una vez notificada a la Comisién Paritaria la correspondiente cuestién y/o conflicto por parte del interesado o
interesados, ésta debera emitir el preceptivo dictamen al respecto en un plazo maximo de siete dias.
Transcurrido dicho plazo sin alcanzar una solucién, las partes podran adoptar las medidas legales que
consideren oportunas para la salvaguarda de sus intereses.

Funciones y competencias de la Comisién Paritaria:
a) Interpretacion y vigilancia del cumplimiento del convenio colectivo.

b) En los conflictos colectivos el intento de solucién de las divergencias laborales a través de la Comisién
Paritaria, tendrd caracter previo al planteamiento formal en el sistema extrajudicial de conflictos de Castilla y
Ledn, y posterior acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan con ocasién de la interpretacién o
aplicacion del Convenio Colectivo.

¢) Intervencién para resolver los desacuerdos en el periodo de consultas de la inaplicacién de las condiciones de
trabajo establecidas en el convenio colectivo.

d) Recepcién de la comunicacién que deberan realizar las empresas que pretendan inaplicar el convenio
colectivo, dicha comunicacion, recogera las materias que se pretenden no aplicar y las causas que le han
llevado a tomar esa iniciativa.

e) Recepcidn de los acuerdos sobre inaplicacién del presente convenio, para conocimiento de la Comisién
Paritaria y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones correspondientes para la impugnacién de los mismos
cuando las partes lo estimen procedente.

f) Recepcidén de la comunicacién de iniciativa de promocién de un nuevo convenio de empresa.

g) Intervencidn para solventar desacuerdos en el periodo de consulta de transmisién de empresas (44.9 ET)
(excluida la subrogacién, por cuanto estd regulada en art. 34 del C.C.) y de despido colectivo (51 ET).

h) Cualesquiera otras actividades que tengan una mejor aplicacién e interpretacién del convenio.

i) Las discrepancias producidas en el seno de la comisidn paritaria se someteran a los procedimientos de
conciliacién-mediacién regulados en el sistema no judicial de solucién de conflictos de Castilla y Ledn (SERLA) y,
€n su caso, a un arbitraje vinculante.

j) Dar traslado a la Comisién Paritaria del | Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales de
todas las solicitudes de aclaracién e interpretacion de las materias exclusivas de negociacién en ese ambito En
aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de un nuevo
convenio de empresa, la parte promotora comunicard por escrito la iniciativa de dicha promocién, a la otra
parte, a la Comisién Paritaria del presente convenio colectivo y a la autoridad laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

CAPITULO Il. Condiciones econdmicas.



Articulo 8. Salario base.

El salario base de los/as trabajadores/as incluidos/as dentro del &mbito de aplicacién de este convenio y para el
afo 2022 es el que se especifica para cada uno de los niveles en la tabla salarial del Anexo | del mismo.

El incremento salarial para el afio 2023 serd el 3 % en todos los conceptos econdémicos del Convenio, aplicable
desde el 1 de enero de 2023.

El incremento salarial para el afio 2024 serd el 3,6 % en todos los conceptos econdmicos del Convenio, aplicable
desde el 1 de enero de 2024.

El incremento salarial para el afio 2025 serd el 4,1 % en todos los conceptos econdmicos del Convenio, aplicable
desde el 1 de enero de 2025.

El incremento salarial para el afio 2026 sera el 4,5 % en todos los conceptos econdmicos del Convenio, aplicable
desde el 1 de enero de 2026.

El resultante de las tablas de aplicacién para cada uno de los afios de vigencia se especifica en los anexos I, lll,
VyV.

Los atrasos surgidos durante la vigencia del convenio por la aplicacién de las nuevas condiciones econémicas se
abonaran en el mes siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia correspondiente.

Actualizacion de las tablas salariales.

Actualizacién de las tablas salariales a 31 de diciembre de 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026 en aquel porcentaje
del IPC real de 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026 que supere el incremento pactado en cada uno de los afios,
actualizacién que en su caso, tendra efecto a partir del 01 de enero de 2023, 2024, 2025, 2026 y 2027.

La actualizacién a tablas recogida en el parrafo anterior no sera de aplicacién durante la vigencia del presente
convenio.

Articulo 9. Gratificacion de beneficios.

Serd equivalente al importe de treinta dias del salario base de convenio mds antigliedad.

Podra ser prorrateada en las néminas mensuales y si se abona en una sola vez, lo serd antes del 31 de marzo
del afo siguiente al que se devengue.

Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad.

Se establecen dos pagas extraordinarias de julio y Navidad de treinta dias cada una y calculadas segun salario
base de convenio mas antigliedad. Serdn abonadas, respectivamente, el dia 20 de los meses de julio y
diciembre de cada afo.



Articulo 11. Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas entre las 22 y las 6 horas por los trabajadores vinculados a este convenio, se abonaran con
un incremento del 30 por 100. Se aplicard para el calculo de la hora nocturna la siguiente formula:

Salario Base X 12
X 30%

Jornada Anual

A partir del mes siguiente a la publicacién del presente convenio en el BOP, las horas trabajadas entre las 22 y
las 6 horas por las personas trabajadoras vinculadas a él, se abonardn con un incremento del 25 por 100. Se
aplicard para el calculo de la hora nocturna la siguiente formula:

Salario Base X 12

X 25%
Jornada Anual

Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Aquellos trabajos catalogados por el 6rgano competente, como excepcionalmente téxicos, penosos o peligrosos
se abonaran con un incremento del 30%.

Articulo 12. Fechas de percibo de salarios.

Al amparo de cuanto determina el niUmero 1 del articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores vigente, el periodo
de tiempo de las retribuciones salariales al trabajador finaliza el dia Gltimo de cada mes, si éste fuera inhabil,
los salarios se abonaran el dia siguiente habil.

Articulo 13. Dietas.

Durante los afos 2022 y 2023 los trabajadores percibirdn una dieta completa de 25,26 euros diarios, una media
dieta de 12,11 euros diarios, para todos los niveles y categorias profesionales. Si por necesidades del servicio el
trabajador ademas hubiera de pernoctar, la dieta completa ascendera a 51,14 euros.

Durante el afio 2024 los trabajadores percibiran una dieta completa de 25,89 euros diarios, una media dieta de
12,41 euros diarios, para todos los niveles y categorias profesionales. Si por necesidades del servicio el
trabajador ademads hubiera de pernoctar, la dieta completa ascenderd a 52,42 euros.

Durante los afos 2025 y 2026 los trabajadores percibirdn una dieta completa de 26,54 euros diarios, una media
dieta de 12,72 euros diarios, para todos los niveles y categorias profesionales. Si por necesidades del servicio el
trabajador ademas hubiera de pernoctar, la dieta completa ascendera a 53,73 euros.



Articulo 14. Incapacidad temporal.

En los supuestos de incapacidad temporal (I.T.) derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional las
empresas abonaran a los/as trabajadores/as afectados/as por dichas contingencias el 100 por 100 de su salario
de cotizacién durante el periodo de duracién de aquéllas.

Las empresas se comprometen y obligan a concertar con la compafiia de seguros que corresponda una péliza
de accidentes de trabajo que garantice a cada persona trabajadora el percibo de las siguientes
indemnizaciones:

- 8.120,65 euros en caso de muerte derivada de accidente de trabajo.
-12.180,00 en caso de incapacidad permanente total o absoluta, también derivada de accidente de trabajo.

Se hara constar que las garantias de la pdliza se limitaran a los accidentes sufridos con ocasién o a
consecuencia del trabajo realizado.

En el supuesto de I.T. derivada de enfermedad comin o accidente no laboral y que conlleve la hospitalizacién,
las personas trabajadoras percibiran el 100 por 100 de su salario de cotizacién desde el primer dia. Dicho
complemento se condiciona a que el absentismo individualmente considerado no supere el 4 por 100 en los
Gltimos seis meses.

Si la I.T. derivada de estas contingencias no lleva consigo la hospitalizacién del trabajador/a afectado/a el
mismo percibird el 80 por 100 del indicado salario, desde el primer dia hasta el vigésimo de duracién de
aquélla.

Desde el dia vigésimo primero hasta la finalizacién de la incapacidad temporal, la persona trabajadora afectada
recibird el 100% de su salario de cotizacién.

En el supuesto de I.T. causada por riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, asi determinado por los
servicios competentes, ésta percibird el 100% de su salario de cotizacidén desde el primer dia.

El empresario/a se compromete a dar una copia de la péliza de accidentes de trabajo a la RLPT y en el caso de
que no existiera, a cada una de las personas trabajadoras.

Articulo 15. Sustituciones.

Las empresas y trabajadores/as del sector manifiestan su preocupacién por las repercusiones que las
sustituciones por bajas (tanto de accidentes de trabajo como de enfermedad comun) podrian llegar a tener
sobre los/as trabajadores/as del sector. Por ello, se comprometen a estudiar en la comisién paritaria del
convenio todos aquellos supuestos que puedan constituir un abuso sobre los/as trabajadores/as, emitiendo un
informe sobre los mismos, a peticidn tanto de los representantes de los trabajadores como de los propios
empresarios.

Este informe se enviard a la empresa denunciada, si la denuncia es aceptada por la comisién paritaria.



CAPITULO IIl. Condiciones de trabajo.

Articulo 16. Igualdad de Oportunidades.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo Sectorial adoptan los siguientes Principios Generales en
orden a la no discriminacién e igualdad de trato de todos los trabajadores/trabajadoras.

Estos Principios Generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se haga en detrimento de los
méritos e idoneidad de otros trabajadores.

2. A la fijacion de criterios que favorezcan la contratacién, formacién y promocion del género menos
representado en el grupo profesional de que se trate.

3. A La fijacién de criterios de conversién de contratos temporales a fijos que favorezcan al género menos
representado, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas en mayor medida que los
hombres por el nivel de temporalidad.

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccién, clasificacién, promocion y formacién,
sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr una distribucion
mas equilibrada en los puestos de responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las trabajadoras a la hora de percibir
determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.) y algunos complementos salariales que pueden ser fuente
de discriminacién (disponibilidad, antigliedad, etc.).

7. A la inclusién de un médulo de igualdad en el plan de formacién anual de la empresa.

8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las materias, las fases, los plazos
y la estructura basica del plan.

9. Alincorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce el proyecto de ley referidos al
acceso al empleo y la no segregacién ocupacional, la promocién, la formacién, la igualdad retributiva, la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la formacién especifica en materia de igualdad entre
trabajadores.

10. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo Yy arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Articulo 17. Jornada laboral.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo durante la vigencia del convenio serd de 38 horas
semanales de trabajo efectivo, y en cdmputo anual serd de 1.704 horas.



El tiempo empleado en el traslado de un centro de trabajo a otro serd computable como tiempo efectivo de
trabajo. Con motivo de la festividad local en el municipio y una vez determinados por la autoridad local (Alcalde)
los dias que corresponden a dicha festividad, los miembros de la comisién negociadora se reuniran para
concretar las tardes de dichos dias que los/as trabajadores/as deberdn disfrutar con derecho a retribucién; ello
sin perjuicio de que por necesidades urgentes e indemorables del servicio hubiera que trabajar en indicadas
tardes.

Articulo 18. Descanso.

Cuando la jornada laboral sea continuada, a jornada completa y se realice en el mismo centro, los/as
trabajadores/as disfrutaran de un descanso de treinta minutos efectivos de trabajo, considerandose como
tiempo realmente trabajado. En aquellas jornadas que aln no siendo continuadas se realicen 6 0 mas horas de
trabajo consecutivo el tiempo de bocadillo serd de quince minutos, que se consideraran como tiempo efectivo
de trabajo.

Asimismo, los/as trabajadores/as afectados/as por el presente convenio colectivo disfrutaran semanalmente de,
al menos, dia y medio interrumpido, que comprendera la tarde del sébado y el dia completo del domingo o, en
su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del domingo.

Articulo 19. Trabajos en domingos y festivos.

Se procurard por la empresa que toda persona trabajadora que preste trabajos en domingos y festivos no
supere dos domingos o festivos al mes.

El personal que preste servicios en domingos y/o festivos, percibird un plus salarial de 20,58 euros por cada
jornada dominical o festiva trabajada en 2022 y 2023, 21,09 euros en 2024 y 21,62 euros en 2025 y 2026. A
los/as trabajadores/as que en domingo o festivo realicen una jornada inferior a 5 horas se les abonard en la
parte proporcional a la jornada establecida en el presente convenio.

Articulo 20. Horas extraordinarias.

Se suprimen totalmente, pudiéndose realizar para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes, siendo éstas abonadas con un incremento del 75 por 100.

Articulo 21. Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacién econémica, sera de treinta y un
dias naturales. Se disfrutaran segln acuerdo entre empresa y trabajador de forma continuada o fraccionada, en
dos periodos como maximo, y entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, debiendo el empresario
dar respuesta a la solicitud de la persona trabajadora en los quince dias siguientes a su recibo. En el supuesto



de divergencia entre ambos respecto del periodo o fechas de su disfrute se aplicaran los criterios establecidos
en el articulo 38 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, o en su defecto lo que
determine la jurisdiccién laboral.

Se podra disfrutar en periodo distinto al sefialado a peticién del trabajador/a, siempre que la organizacion del
trabajo lo permita.

La empresa estd obligada a contestar por escrito en el plazo maximo de 15 dias la solicitud de disfrute de
vacaciones solicitado por los trabajadores/as.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto
o la lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7
del articulo 48 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o0 a la de disfrute del permiso que por aplicacién de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que le corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del afio en que se hayan originado.

Las personas trabajadoras que presten servicios en mas de una empresa tendran prioridad en las fechas del
disfrute que pacten en la empresa para la que trabajen mayor jornada, teniendo la o las empresas en las que
trabaje menos horas que acomodarse al turno de la primera.

El disfrute de las vacaciones comenzard necesariamente en dia laboral para el trabajador afectado.

Articulo 22. Permisos Retribuidos.

Los permisos relacionados en el presente articulo del convenio se extenderan a las parejas de hecho, siempre
que se justifique dicha circunstancia con el certificado de registro que al efecto tenga la Administracion, o en su
defecto administrativo por no existir el mismo, el certificado de convivencia.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio y avisando con la debida antelacién a la direccién de la
empresa, dispondran de las licencias retribuidas con el salario de convenio por tiempo y motivaciones que a
continuacién se detallan:

a) Dieciséis dias naturales por matrimonio.

b) Cuatro dias por muerte de cényuge.

¢) Dos dias en los casos de enfermedad grave, intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario, fallecimiento, accidente u hospitalizacién de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, pudiendo avisar como maximo en el plazo de veinticuatro horas posteriores al hecho.

d) Tres dias por asuntos propios, no acumulables a vacaciones, previa solicitud con setenta y dos horas de
antelacién e) El tiempo necesario para asistir a consulta médica con debida justificacion.



f) Dos dias por traslado de vivienda.

g) El tiempo necesario para asistencia a exdmenes, siempre que los estudios sean de tipo oficial y se avise con
la antelacidn precisa a la direccién de la empresa.

h) Treinta dias sin cobro de salario, siempre que la causa del permiso sea fallecimiento, enfermedad grave o
muy grave de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, avisando al empresario con una
semana de antelacién.

La direccién de la empresa esta facultada para requerir al trabajador la justificacién de indicados motivos.

Todos los supuestos se podran ampliar hasta dos dias naturales si los hechos acaecieran a una distancia de 35 6
mas Kms del domicilio del trabajador/a, excepto en los apartados a) y e). Asimismo, en los casos hospitalizacién
el permiso se disfrutard de forma continuada, previo aviso a la empresa, pudiendo llevarse a cabo en el
momento de producirse la hospitalizacidn, durante la misma & en los 8 dias posteriores al alta hospitalaria.

Articulo 23. Trienios.

Seran retribuidos mediante cuota fija segln aparece en tabla de los anexos I, II, lll, IV y V.
Para los afios 2022 y 2023 el importe del trienio queda establecido en 34,75 euros.

Durante los afios 2024, 2025 y 2026 la cuantia correspondiente a cada trienio sera de 36 euros, sin tener
incrementos durante la vigencia de este convenio.

El trienio que se cumpla en la primera quincena de cada mes, se tendra derecho al cobro en el mismo mes, si se
cumple en la segunda quincena se cobrara al mes siguiente.

CAPITULO IV. Otras disposiciones.

Articulo 24. Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral.

Las partes asumen el contenido de la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las personas trabajadoras en general, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales y la Ley 3/2007, de 22 de marzo de 2007 de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Proteccién por maternidad Las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, tendran derecho a
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado cuando las condiciones de
trabajo, agentes o procedimientos, puedan influir negativamente en su salud, la del feto o la lactancia.

Suspension del contrato con reserva de puesto de trabajo

1. El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de
trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para
asegurar la proteccion de la salud de la madre.



El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre bioldgica durante 16
semanas, de las cuales seradn obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al
parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos
en el articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra computarse, a instancia de la madre
bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis
semanas posteriores al parto, de suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna
condicién clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliarad en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensidn no se vera reducido, salvo que, una vez
finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en
periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la
suspension obligatoria posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre
biolégica podrd anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de
cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa
con una antelacién minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

La suspension del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al
parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa
y la persona trabajadora, y conforme se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

2. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcién y de acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas para cada
adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e
ininterrumpida inmediatamente después de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcién o bien de
la decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma acumulada o interrumpida,
dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o bien a la
decisién administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. En ninglin caso un mismo menor



dara derecho a varios periodos de suspensién en la misma persona trabajadora.

El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacién de dichos periodos, deberd comunicarse a
la empresa con una antelacién minima de quince dias. La suspensién de estas diez semanas se podra ejercitar
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora
afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores
al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para cada caso en este apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro adoptante,
guardador con fines de adopcién o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de quince dias, el ejercicio
de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los convenios colectivos. Cuando los dos
adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra
limitar el disfrute simultaneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas por escrito.

3. En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacién de guarda con fines de
adopcién o de acogimiento, la suspensién del contrato a que se refieren los apartados 4 y 5 del articulo 48 del
Estatuto de los Trabajadores tendra una duracién adicional de dos semanas, una para cada uno de los
progenitores. Igual ampliacién procederd en el supuesto de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién
0 acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero. En caso de haber una Unica persona
progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones completas previstas en este apartado para el caso de
familias con dos personas progenitoras.

4. En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en los términos
previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, la
suspensioén del contrato finalizard el dia en que se inicie la suspensién del contrato por parto o el lactante
cumpla nueve meses, respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Excedencia por cuidado de familiares:

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender el cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los
supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o
en su caso, de la resolucién judicial, o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a tres afios, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad que no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

En ambos casos el periodo de excedencia serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador o



trabajadora tendran derecho a la asistencia a cursos de formacion.
Durante el periodo de excedencia se tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo propio.
Reduccion de la jornada por motivos familiares:

Quienes por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo algiin menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad, que no desempefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de su jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefia actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso, corresponderan al trabajador o
trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

Permisos retribuidos:

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, de acuerdo con el
articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento mdltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora al
inicio y media hora al final de la jornada, o bien, una hora al inicio o al final de la misma, con la misma finalidad.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, podrd limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la
empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que
asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Los trabajadores y trabajadoras que acrediten la guarda legal de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad que padeciera disminucién fisica, psiquica o sensorial que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida, tendran
derecho una hora de ausencia en el trabajo, previa acreditacién de la necesidad de atencién al mismo.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso corresponderan al trabajador o
trabajadora dentro de su jornada ordinaria.

Extincién del contrato de trabajo:



Sera nulo el despido que tenga por mévil algunas de las causas de discriminacién prohibidas en la Constitucion
o en la Ley, o bien se produzca con violacién de derechos fundamentales y libertades publicas del trabajador/a.

Sera también nulo el despido en los siguientes supuestos:

a) El de los trabajadores durante los periodos de suspensién del contrato de trabajo por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural a
que se refieren el articulo 45.1.d) y e) del E.T. o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia

natural, o el notificado en una fecha tal que el plazo de preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

b) El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el comienzo del periodo de
suspensién a que se refiere la letra a); el de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que
se refieren los articulos 37.4, 5y 6, del E.T. o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando
la excedencia prevista en el articulo 46.3 del E.T. ; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género por
el ejercicio de los derechos de reduccién o reordenacién de su tiempo de trabajo, de movilidad geografica, de
cambio de centro de trabajo o de suspensién de la relacién laboral en los términos y condiciones reconocidos en
el E.T.

¢) El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar los periodos de
suspensioén del contrato por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, a que se refiere
el articulo 45.1.d), del E.T. siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha de
nacimiento o adopcién.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos, se declare la procedencia
del despido por motivos no relacionados con el embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y
excedencia sefialados

Articulo 25. Violencia de género.

Las parte asumen el contenido de la legislacién vigente en cada momento, actualmente, la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

Reduccion y reordenacién del tiempo de trabajo:

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o a
la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible
o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Suspension de la relacién laboral:

La trabajadora victima de violencia de genero tendra derecho a la suspension de la relacién laboral con reserva
del puesto de trabajo, dando lugar a la situacién legal de desempleo y considerandose como periodo de
ocupacién cotizada a efectos de prestaciones de la Seguridad Social, asimismo tendra derecho a la extincién del
contrato de trabajo con derecho a percibir prestacién por desempleo.

El periodo de suspensién tendra una duracién inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las



actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la
continuidad de la proteccion.

En este caso, el juez podra prorrogar la suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

Faltas de asistencia:

Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situacién fisica o psicoldgica derivada de la
violencia de género se considerardan justificadas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de atencién o
servicios de salud.

Movilidad geografica y cambio del centro de trabajo:

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral, tendrd derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendran una duracidn inicial de seis meses, durante los cuales la
empresa tendrd la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora.

Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la
continuidad en el nuevo. En este Gltimo caso, decaerd la mencionada obligacién de reserva.

Despido nulo:

Se considerara nulo el despido de las trabajadoras victimas de la violencia de género por el ejercicio de su
derecho de reduccién o reordenacién del tiempo de trabajo, suspensién de la relacién laboral, excedencia,
movilidad geografica o cambio de centro de trabajo.

Articulo 26. Maternidad.

A partir del sexto mes de embarazo y previa confirmaciéon médica, la trabajadora no podra ocupar un trabajo de
obra nueva hasta la fecha en que la ley determine la reincorporacién a su puesto de trabajo.

Articulo 27. Reconocimiento médico.

Las empresas se comprometen a efectuar un reconocimiento médico a sus trabajadores/as, que se llevara a
cabo en el primer semestre del afio.

El resultado de dicho reconocimiento sera entregado a cada persona trabajadora a los oportunos efectos.
Ambas partes acuerdan el cumplimiento de lo establecido en la legislacién vigente respecto a la seguridad e
higiene en el trabajo.



Articulo 28. Vestuarios.

Las empresas de contratas vendran obligadas a solicitar de los centros por ellas contratados de un servicio de
vestuario segun las necesidades de la plantilla contratada.

Articulo 29. Ropa de trabajo y utiles.

Las empresas entregaran a sus trabajadores/ as dos uniformes de trabajo en el momento de su ingreso,
preferentemente pijamas, y se repondra un equipo anualmente, previa entrega del usado. Cuando la persona
trabajadora cese en la empresa entregara dichos uniformes. Asimismo la empresa entregara un par de calzado
anualmente, que sera repuesto por un par nuevo en el caso de deterioro y previa entrega de éste.

Asimismo, las empresas facilitaran a los trabajadores los correspondientes Utiles de trabajo y los medios de
proteccién adecuados y necesarios para realizar sus tareas laborales.

Articulo 30. Jubilacion parcial.

Al amparo del articulo 215.2 del Real Decreto 8/2015 de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social y del articulo 12.6 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se reconoce a los trabajadores y trabajadoras el derecho subjetivo de solicitar de la
empresa la jubilacion parcial y la reduccién de jornada dentro de los porcentajes maximos y minimos
establecidos en la normativa vigente, cuando se retnan los requisitos legalmente establecidos.. Los/as
trabajadores/as que, deseen acceder a la jubilacién parcial con reduccién de jornada dentro de los limites
establecidos en dicho Real Decreto, podran solicitarlo a la empresa quien obligatoriamente deberd atender esta
peticién. En este supuesto, el interesado deberd solicitarlo por escrito con un mes de antelacién a la fecha
deseada de jubilacién, para que la empresa realice las gestiones oportunas para proceder, en el plazo maximo
de hasta los tres meses posteriores a la solicitud, a la contratacién de otro trabajador mediante un contrato de
relevo

Articulo 31. Contratacion.

El contrato de trabajo se presume concertado por tiempo indefinido El contrato de trabajo de duracién
determinada solo podra celebrarse por circunstancias de la produccién o por sustitucién de persona
trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad serd necesario que se especifiquen con
precision en el contrato la causa habilitante de la contratacién temporal, las circunstancias concretas que la
justifican y su conexién con la duracién prevista.

1.- Contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién.

Se podran celebrar contratos de esta naturaleza segln lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de los



Trabajadores en su versién dada por el RDL 32/2021 de 28 de diciembre.

a) Situaciones Ocasionales Imprevisibles: Se entenderd por circunstancias de la produccién el incremento
ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun tratdandose de la actividad normal de la
empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que
no respondan a los supuestos incluidos en el articulo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores (contrato fijo
discontinuo) Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas que
derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato obedezca a estas causas tendra una duracién maxima de doce meses.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a la mdxima legal o la establecida en
este convenio, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total
del contrato pueda exceder de dicha duracién maxima.

b) Situaciones Ocasionales Previsibles: Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias
de la produccién para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida y
delimitada Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural,
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en cada uno de dichos dias
las concretas situaciones, que deberan estar debidamente identificadas en el contrato.

Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada.

Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afo, deberdn trasladar a la representacién legal de las personas
trabajadoras una previsién anual de uso de estos contratos.

2.- Contrato de duracion determinada de sustitucion.

Podran celebrarse contratos de duracién determinada para la sustitucién de una persona trabajadora con
derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la persona
sustituida y la causa de la sustitucion.

En tal supuesto, la prestaciéon de servicios podra iniciarse antes de que se produzca la ausencia de la persona
sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el tiempo imprescindible para garantizar el desempefio
adecuado del puesto y, como maximo, durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustitucién podra concertarse para completar la jornada reducida por otra persona
trabajadora, cuando dicha reduccién se ampare en causas legalmente establecidas y se especifique en el
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucién.

El contrato de sustitucidn podra ser también celebrado para la cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccidén o promocién para su cobertura definitiva mediante contrato fijo, sin que su
duracién pueda ser en este caso superior a tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo
objeto una vez superada dicha duracién maxima En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador
continude trabajando, el contrato de sustitucion se considerard automéaticamente convertido en indefinido.

3.- Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos.

Se utilizard esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos,



dentro del volumen normal de actividad de la empresa de referencia.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacién sobre la duracién estimada de la actividad
laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral estimada y su distribucién horaria, de
acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afio.

El lamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se efectuara por estricto orden de antigliedad, con una
antelaciéon minima de 15 dias a la reanudacion de cada ciclo de actividad, a través de correo certificado con
acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de manera fehaciente la recepcién de la comunicacién y con
notificacién a la representacién unitaria y sindical de los trabajadores, si la hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcidén de la notificacién del lamamiento, el trabajador debera confirmar por
escrito su aceptacion o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado causa justa para su ausencia,
comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que transcurran 3 dias contados desde la
fecha en que tuvo que producirse la incorporacién. No obstante, no se procedera a la extincién cuando el
motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios para la
obtencién de un titulo académico o de capacitacién profesional, debidamente justificado. No obstante lo
anterior, el trabajador mantendra su derecho a la reincorporacién, conforme a los criterios establecidos en los
parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento.

La notificacién de cese de actividad debera producirse con una antelacién minima de 14 dias, mediante forma
escrita y procedimiento que acredite la recepcién de la comunicacion.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacién a su trabajo sobre cualquier nueva
contratacién, de forma que no podran celebrarse contratos de duracidén determinada mientras existan
trabajadores fijos discontinuos que no hayan sido llamados.

Cuando el trabajador/a sea contratado para realizar trabajos fijos y peridédicos que se repitan en fechas ciertas
dentro del volumen normal de actividad de la empresa sera de aplicacidn la prevista para el contrato a tiempo
parcial celebrado por tiempo indefinido.

Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Sélo se entendera que el trabajador/a
estd sujeto a periodo de prueba si asi consta por escrito.

El periodo de prueba serd el que para cada grupo a continuacién se detalla:
- Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio:
Seis meses.

- Grupo lI: Personal administrativo: Dos meses.

- Grupo lll: Mandos intermedios: Dos meses.

- Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como las personas trabajadoras podran rescindir unilateralmente el
contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacién. Una vez concluido el mismo, el trabajador/a ingresara en la



empresa computdndose el periodo de prueba a efectos de antigliedad si la hubiere.

En cualquier caso, la persona trabajadora durante el periodo de prueba percibird como minimo la remuneracién
correspondiente al grupo profesional al que fue contratada.

La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador/a durante el periodo de prueba interrumpe el
cémputo del mismo.

Extincién de contratos.- Las empresas que hubieran de extinguir contratos por las causas previstas en el
articulo 51 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, pero que por el volumen de
trabajadores/as afectados no fuera de aplicacién el citado articulo, deberdn abrir un periodo de consultas
previo, con una duracién de quince dias, con los trabajadores afectados y sus representantes sindicales o
sindicatos mas representativos.

Articulo 32. Excedencias.

Las personas trabajadoras con un afio de antigliedad en la empresa podran solicitar la excedencia por un plazo
no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afos. Las solicitudes deberan ser resueltas, dentro de los 15 dias
siguientes a su presentacion.

Todas las personas trabajadoras que disfruten de una situacién de excedencia por cualquiera de las causas
legalmente establecidas, tendran la garantia de la incorporacién inmediata a su puesto de trabajo al finalizar la
misma, siempre que la solicitud se efectle al menos, con un mes de antelacion.

En el supuesto de que la excedencia se solicite por un periodo inferior al maximo, ésta se podra prorrogar con la
sola condicién de preavisar con un mes de antelacion a la finalizacién del periodo inicialmente solicitado. Dichas
prérrogas tendran una duracién minima de 5 meses, sin que en ningln caso pueda superarse en total el periodo
maximo de cinco afios.

Las peticiones de prérroga de excedencia quedaran resueltas por la empresa en un plazo de 15 dias.

Articulo 33. Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podra producirse
respecto a las materias y causas sefaladas en el Art. 82.3 Estatuto de los Trabajadores y durante un plazo
maximo que no podra exceder de la vigencia inicial del presente convenio colectivo.

La solicitud de descuelgue la iniciara el empresario, quien informara previamente a la Comisién Paritaria del
convenio de las materias que tiene intencién de no aplicar, las causas que le han llevado a tomar esa iniciativa
y de la comunicacidn a los representantes de los trabajadores para que conformen la comisién representativa
que debera intervenir en el periodo de consultas. Dicho periodo de consultas no se dara por iniciado hasta que
no se haya entregado a la comisidon representativa conformada toda la documentacién requerida.

En los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en las empresas, la representacion se
entenderd atribuida a los sindicatos mas representativos y representativos del sector que estuvieran



legitimados para formar parte de la Mesa negociadora del Convenio Colectivo, salvo que los trabajadores
atribuyeran su representacion a una comisién designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del Estatuto
de los Trabajadores. Tras un periodo de consultas de quince dias, la representacidn de la empresa y la
representacion legal de los trabajadores, o en su caso, los sindicatos mas representativos adoptaran la
resolucion que proceda.

En los supuestos de que la representacién sea atribuida democraticamente a una comisién de trabajadores,
éstos contaran con las mismas garantias que los representantes de los trabajadores y tendran derecho a contar
con asesoramiento sindical en el proceso.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, éste deberd ser notificado a la comisién paritaria del
convenio colectivo y a la autoridad laboral a efectos de depdsito y con hoja de estadistica.

El acuerdo determinard con exactitud las medidas adoptadas, las condiciones de reenganche, que concluida su
duracioén, seran las que establezca en convenio vigente en ese momento y, su duracién, no podra prolongarse
mas alld de la vigencia inicial pactada.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo que mediara
y buscaré salidas al conflicto que se plantee, dicha Comisién dispondra de un plazo maximo de 7 dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada. En caso de no alcanzarse un acuerdo, las
partes se someteran al procedimiento de conciliaciéon- mediacién ante el SERLA, incluido el compromiso de
acudir voluntariamente a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y sélo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91 Estatuto de los Trabajadores.

Informacién demostrativa de las causas que motivan la solicitud de inaplicacién:
a) En la comunicacién se incluirdn, al menos, los siguientes documentos:
b) Balances, cuentas de resultados y, en su caso, informe de auditoria, que demuestre la veracidad.

¢) Memoria explicativa de las causas que motivan la solicitud, en la que se hara constar la situacién econémica
y financiera de la empresa y la afectacién al mantenimiento del empleo.

Asimismo explicardn las medidas de caracter general que hayan previsto para la viabilidad de la empresa y el
mantenimiento del empleo.

Sin perjuicio de la anterior documentacioén, se aportara toda aquella que justifique la situacién que se presenta
como causa de descuelgue.

La Comision Paritaria del presente convenio informard a la Comisién Paritaria del | Convenio Colectivo Sectorial
de Limpieza de Edificios y Locales de todos aquellos procedimientos de inaplicacién total o parcial en los que
intervenga.

Articulo 34. Subrogacion empresarial.

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacién del personal cuando tenga lugar un cambio
de contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo



1 del presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacién se llevara a
cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin de llevar a
cabo una actividad econémica de las definidas dentro del &mbito funcional del Convenio, ya fuere esencial o
accesoria, que mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién, tanto publica como
privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa,
sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacién aln en el supuesto de reversién de
contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores y, por tanto, no seran objeto
de subrogacién por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no tengan la condicién de socios
trabajadores y los trabajadores auténomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en
el centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacién de socios cooperativistas que tengan la condicién de trabajadores, la subrogacién
alcanzard exclusivamente a esta Ultima condicién, sometiéndose en todos los aspectos a la regulacién laboral y
convencional de aplicacién.

1. En todos los supuestos de finalizacidn, pérdida, rescisién, cesién o rescate de una contrata asi como respecto
de cualquier otra figura o0 modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la
actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de
la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa saliente del servicio.

Se producird la mencionada subrogacién de personal, siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

a. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de los cuatro
Gltimos meses anteriores a la finalizacién efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en
otra contrata.

b. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacién efectiva de
la contrata, tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en
situacién de IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos,
maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revisién durante los dos afios siguientes o situaciones andlogas,
siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigliedad minima.

¢. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado b), con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacién del contrato con el cliente se hayan incorporado a la
contrata como consecuencia de una ampliacién de plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de
aquélla.

e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de forma



definitiva se hayan producido en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de la contrata, siempre y cuando
se acredite su incorporacion simultanea al centro y a la empresa.

f. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso, los servicios de
caracter eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional para la puesta en marcha de unos
locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido una
duracién minima de cuatro meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberdn acreditar documentalmente por la empresa o
entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince dias naturales,
contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio de la
adjudicacién de servicios. En todo caso, dicha comunicacién debera producirse con un plazo minimo de tres dias
habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacién de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion establecida en el anexo | facultard a la empresa
entrante para exigirle a la saliente la indemnizacién por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya
podido acarrear.

3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con
respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a. Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes
proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias
siguientes a la fecha de terminacién de la contrata de la empresa saliente.

b. Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el
calendario vacacional, con independencia de cudl sea la empresa en la que en ese momento estén prestando
servicios.

c. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacién,

las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la parte proporcional del periodo que a
ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo

en la correspondiente liquidacion.

d. Los trabajadores/as que, con ocasion de la subrogacién, hubiesen disfrutado con la empresa saliente un
periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afo trabajado en la misma, se les
descontara de la liquidacién el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La
empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara
pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar al trabajador/a lo que le corresponderia
proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal
abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacién en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito
contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/ a realice su jornada en dos



centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de
la misma gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula: empresa
cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacién tanto en los supuestos de jornada
completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por
una parte de su jornada. En tal caso se procederd conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo
que obligue a la suspensién del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara
lugar a promover expediente de regulaciéon de empleo por el que se autorice la suspensién de los contratos de
trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacién del periodo de suspensién, dichos
trabajadores/as tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestién, aunque a esa fecha se
adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién del servicio de limpieza con una empresa, por
cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo
el servicio, en el plazo de un afio desde la rescisién de la contrata, la nueva adjudicataria deberd incorporar a su
plantilla al personal afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos
establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacién del servicio de limpieza, por
cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio pero de nueva contratacién, quedara obligado a
incorporar a su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta el momento
prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacién y adjudicase el
servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia
del anterior concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal
reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.2 de este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un trabajador/a con horario continuado, afectando aquélla a
parte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la
consideracioén de efectivo, habrd de compartirse entre ambas empresas en proporcién a la jornada que a cada
una de ellas corresponda.

9. Divisién de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes,
zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacién, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nuevo
titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en cada una de esas
partes, zonas o servicios resultantes de la divisién producida, en los términos previstos en el punto uno de este
articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas
Se agrupen en una o varias, la subrogacién del personal operara respecto de todos aquellos trabajadores/as que



hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto uno de este
articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacién del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de subrogacién de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacién o divisién de
las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales
subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad
de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacién juridica se establezca sélo entre quien adjudica
el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo
caso, la subrogacién de personal, en los términos indicados en el presente articulo.

12. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya visto reducido en la
nueva adjudicacién a la empresa contratista entrante, se aplicard el mecanismo de subrogacién recogido en
este articulo como garantia de estabilidad en el empleo para todos los trabajadores y trabajadoras que cumplan
los requisitos para ser subrogados conforme a lo estipulado en el mismo, pasando a estar adscritos a la nueva
adjudicataria del servicio, tanto todos los trabajadores y trabajadoras como la jornada adscrita al referido
servicio hasta ese momento.

ANEXO I.

Para la tramitacién de la subrogacién la empresa saliente debera suministrar a la entrante relacién de personal,
en formato electrénico de hoja de calculo, en la que se detalle: Nombre y apellidos, domicilio, nimero de
afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario, vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados
y justificacién de otras licencias retribuidas y cualquier modificacién de estos datos que se haya producido en
los seis meses anteriores junto con la justificacién de la misma, modalidad de su contratacién, especificacién del
periodo de mandato si el trabajador/a es representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacién de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacién de IT y otros
extremos de relevancia para la gestién de la subrogacion, la empresa saliente tendra que facilitar a la entrante
los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcién:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha tramitado la empresa
saliente o documentacion que acredite la vinculacién laboral de cada persona con la empresa y contrata objeto
de subrogacién.

b. Fotocopia de las seis Ultimas néminas mensuales de los trabajadores afectados.
c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los seis Ultimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacién, del personal que se encuentre en tal situacién en el momento de transmitir la
documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en el que se haga constar
que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacidn de partes proporcionales de sus haberes hasta el
momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento deberd estar en poder
de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.



Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa saliente facilitard a la
entrante certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

Articulo 35. Movilidad geografica.

No podran realizarse traslados de trabajadores/ as a centros de trabajo de la misma empresa y en distinta
localidad, impliquen o no cambio de residencia y cuando se trate de centros cuyo servicio de limpieza tenga su
origen en una concesién administrativa o privada.

En cuanto a los desplazamientos temporales sera de aplicacidn subsidiaria a estos efectos el precepto juridico
contenido en el nimero tres del articulo 40 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Recibo de salarios.

Sera obligatoria la aplicacion por todas las empresas del sector, del nuevo modelo oficial.

Articulo 37. Acoso Sexual.

1.Todas las personas trabajadoras tienen derecho a ser tratadas con dignidad y no se permitira ni tolerara el
acoso sexual en el ambito laboral, asistiéndoles el derecho de presentar denuncias (prevencién).

2. Se consideraran constitutivas de acoso sexual laboral cualesquiera conductas, proposiciones o
requerimientos de naturaleza sexual que tengan lugar en el dmbito de organizacién y direccién de la empresa,
respecto de las que el sujeto sepa o esté en condiciones de saber, que resultan indeseables, irrazonables y
ofensivas para quien las padece, cuya respuesta ante las mismas puede determinar una decisién que afecte a
su empleo o a sus condiciones de trabajo (concepto).

3. La persona victima de acoso sexual podra dar cuenta, de forma verbal o por escrito, a través de sus
representantes o directamente, a la direccién de la empresa de las circunstancias de hecho concurrentes, el
sujeto activo del acoso, las conductas, proposiciones o requerimientos en que haya podido concretarse y las
consecuencias negativas que se han derivado o en su caso, pudieran haberse derivado.

La presentacion de la denuncia dard lugar a la apertura de diligencias por parte de la empresa, guardando
todos los actuantes una absoluta confidencialidad y reserva, por afectar directamente a la intimidad y
honorabilidad de las personas (procedimientos).

4. La constatacion de la existencia de acoso sexual en el caso denunciado, sera considerada siempre falta muy
grave, si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicidn jerarquica supondra una
circunstancia agravante de aquella (sancién).

5. Acoso Moral. Se estard a lo establecido en la legislacién vigente en cada momento.



CAPITULO V. Derechos sindicales.

Articulo 38. Derechos sindicales.

a) Ambas partes se someten a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en
la vigente Ley Orgénica de Libertad Sindical.

b) Los comités o delegados de personal estaran facultados para realizar informes o abrir expedientes
investigadores a los trabajadores, mandos intermedios, cuando se cometan abusos de autoridad, malos tratos o
falta de respeto con el compafero.

¢) Los delegados de personal dispondran de un crédito mensual de horas retribuidas para el ejercido de sus
funciones de representacion, de veinte horas, acumulables en una bolsa mensual para su disfrute. La
distribucién de dichas horas, sera a voluntad de las organizaciones sindicales, previa comunicacién al
empresario.

d) Si como consecuencia de una subrogacién empresarial o cambio de titularidad de una contrata, hubiese
entre los trabajadores afectados algln representante de los trabajadores, delegado de personal o miembro de
comité de empresa, la nueva empresa reconocera tal condicidn, con todos sus derechos a dicho representante.
Si existiese mas de uno, la nueva empresa reconocera hasta un maximo de un representante por cada seis
trabajadores subrogados. En el supuesto, de que siguiendo este criterio, la empresa no estuviese obligada a
reconocer a algun representante en funcién de la proporcionalidad del nUmero de trabajadores y nUmero de
representantes existentes, el reconocimiento de los que procedan serd en funcién de la mayor antigliiedad que
como trabajadores ostenten dichos representes.

e) A peticién voluntaria del trabajador, las empresas des-contaran al vencimiento de cada trimestre del afio la
cuota sindical correspondiente y la abonara a la central sindical a la que pertenezca el trabajador a cargo del
citado sindicato.

CAPITULO VI. Salud laboral.

Articulo 39. Seguridad y Salud en el trabajo.

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo aplicable, fomentar cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccidén de la salud de los/as trabajadores/as frente a los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello, en el marco de una politica coherente, coordinada y
eficaz para prevenir aquéllos.

Todo ello presupone un derecho de proteccién de los/as trabajadores/as frente a los riesgos del trabajo vy el
correlativo deber del empresario de dar una proteccion eficaz de los/as trabajadores/as frente a dichos riesgos.



Esta proteccidn se concreta, en el dmbito de la empresa, en una serie de derechos de informacién, formacién,
vigilancia de la salud, consulta y participacién de los/as trabajadores/as, entre otros.

A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de protecciéon basicas:

1. Evaluacién de riesgos: La accién preventiva en la empresa se planificard por el empresario a partir de la
preceptiva evaluacién inicial de riesgos que se realizara con caracter especifico, teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informaciéon obtenida sobre organizacidén, caracteristicas y complejidad de
trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de proteccién existentes en la empresa y sobre el
estado de salud de los trabajadores, procederan a determinar los elementos peligrosos y a identificar a los
trabajadores expuestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o
reducirse. Para dicha evaluacién, la empresa debe tener en cuenta la informacidn recibida de los propios
trabajadores afectados o sus representantes, asi como la normativa especifica, si la hubiere.

La evaluacién y sus resultados deben documentarse, especialmente, respecto de cada puesto de trabajo cuya
evaluacioén ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva. Dicha documentacién debera
facilitarse a los representantes de los trabajadores y drganos de prevencién existentes en la empresa.

2. Planificacion preventiva: A partir de los resultados de la evaluacién la empresa realizard la correspondiente
planificacién preventiva o adoptara las medidas correctoras necesarias para garantizar el mayor nivel de
proteccion de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, todo ello, junto con la representacion de aquellos y
los érganos de prevencion de la empresa.

3. Informacién y formacién: La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que comience a
desempeiiar cualquier puesto de trabajo, la formacién e informacién acerca de los riesgos y peligros que en él
puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para prevenirlos o evitarlos. Se
informara, asimismo, a los delegados de prevencion o, en su defecto, a los representantes legales de los
trabajadores.

- Informacién: A la firma del presente convenio, las empresas estaran obligadas a informar periédicamente, a
todo el personal adscrito a este convenio, con relacién a las funciones propias del servicio de limpieza, haciendo
especial énfasis en lo relacionado con las conclusiones obtenidas de la evaluacién de riesgos laborales y el
consiguiente plan de prevencion de aquellos riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevencién o comités de seguridad y salud, se
publicaran en los tablones de anuncios. Asimismo, dichas representaciones, conjuntamente y de forma
consensuada, pueden tratar de la conveniencia de celebrar alguna asamblea informativa para el personal de la
empresa en los supuestos que estimen necesarios.

- Formacién: La empresa garantizard la formacidén tedrica y practica para los/as trabajadores/as afectados en los
temas relacionados con el servicio de limpieza y acordes con los trabajos a realizar y los factores especificos de
riesgos del mismo, en base a la evaluacién de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencidn, la formacién habrd de impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento de aquella del tiempo



invertido en la misma.

Dicha formacién se consultard previamente con los delegados de prevencién, informando de los estamentos
que realicen esta formacién.

4. Vigilancia de la salud: La empresa es la el responsable de la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as a
su servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar
reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la normativa aplicable y protocolos médicos
publicados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, asi como cualquier otra legislacién
vigente en los diferentes ambitos de aplicaciéon, como por ejemplo los relativos a riesgos por exposicién a
agentes bioldgicos, manipulacién de cargas, etcétera.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento.

De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los
supuestos en los que la realizacién de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las
condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador
puede constituir un riesgo para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con
la empresa o, cuando asi esté establecido, en una disposicién legal en relacién con la proteccién de riesgos
especificos y actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia serdn comunicados a las personas trabajadoras afectadas.

Asimismo, la empresa y las personas u érganos con responsabilidades en materia de prevencién seran
informados de las conclusiones que se derivan de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del
trabajador para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccién y prevencion, a fin de que pueda desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

5. Proteccioén de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos:

a. La empresa garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

A tal fin, deberd tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de estas,
adoptard las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

b. Las personas trabajadoras no serdn empleadas en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado biolégico o por su capacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida y comunicada a la empresa de manera fehaciente, puedan ellos, los demds trabajadores u otras
personas relacionadas con la empresa, ponerse en situacién de riesgo o, en general, cuando se encuentren,
manifiestamente, en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

c. lgualmente, la empresa debera tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir
en la funcién de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular, por la exposicién a agentes
fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacién, tanto
en los aspectos de la fertilidad como en el desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas



preventivas necesarias.

COMISION PARITARIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE
ZAMORA'Y SU PROVINCIA.

1.- Partes signatarias.

Las organizaciones empresariales, CC.00. y U.G.T., con objeto de desarrollar la participacién de empresarios/as
y trabajadores/as, a través de las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, en la
planificacion, programacion, organizacién y control de la gestidn relacionada con la mejora de las condiciones
de trabajo y la proteccién de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as en el trabajo en la prevencion de
riesgos laborales, en los distintos niveles territoriales y de representacion del sector y la mejor satisfaccién de
los objetivos perseguidos por la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, y sus
normas de desarrollo acuerdan la constitucién de una Comisién Paritaria Sectorial de caracter provincial para la
Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales de Zamora y su provincia.

Drogodependencia. Los problemas de drogodependencia en el &mbito laboral, se trataran con el objetivo
prioritario de mejorar la salud del trabajador, facilitando el acceso al tratamiento a aquel que lo solicite
voluntariamente y sin que ello suponga Asuncién de coste alguno para la empresa. Al personal que se acoja a
un programa de tratamiento se le asegurara la reincorporacién inmediata a su puesto de trabajo una vez
acreditada la recuperacién.

Tanto a los aspectos disciplinarios procedentes como respecto a los programas o tratamientos a sequir, se dara
la mejor solucidn a través de una reunién extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud Laboral, que sera
quien determine la mas adecuada.

Articulo 40. Medio Ambiente.

Todas las empresas incluidas en el &mbito de aplicacién del presente convenio deberdn ejercer su actividad de
acuerdo con los principios generales de funcionamiento establecidos en el Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de
noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn.

CAPITULO VII. Formacion.

Articulo 41. Formacion.

Principios generales.

Con objeto de favorecer la profesionalizacién y mejora permanente de formacién en el Sector de Limpieza de
Edificios y Locales, las partes firmante se adhieren en los objetivos planteados en el vigente Acuerdo de
Formacion Profesional para el empleo suscrito, asi como otro/s que puedan suscribirse en un futuro, orientados
a:



- Promover el desarrollo personal y profesional de los trabajadores y trabajadoras del sector a través del
desarrollo y actualizacién de sus competencias profesionales.

- Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de innovacién tecnolégica, cambios normativos,
situacién econdmica, etc.

- Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los trabajadores desempleados y ocupados, mejorando su
capacitacién profesional y promocién personal.

- Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas adecuados a los requerimientos del mercado
de trabajo y a las necesidades de las empresas.

- Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de las empresas, junto con la mejora en la calidad
de prestacién del servicio.

- Promover que las competencias profesionales adquiridas por los trabajadores tanto a través de procesos
formativos (formales y no formales), como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditacién.

- Contribuir con la formacién profesional continua a propiciar el desarrollo y la innovacion de la actividad en el
sector.

La accién formativa en del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, responderd a criterios de continuidad, a fin
de impulsar el perfeccionamiento en el trabajo, a través del permanente desarrollo de las cualificaciones
profesionales, y favorecerd la promocién del personal a efectos del sistema de Clasificacién Profesional y de la
estructura retributiva.

La politica formativa en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales se acomodara a los siguientes criterios:

- Profesionalizacién y desarrollo de los recursos humanos, satisfaciendo las necesidades de formacién
profesional de los trabajadores en el seno de las Empresas.

- Plena universalizacién de la accién formativa, que se proyectara al personal en todos los niveles.

- Impulso de la formacién profesional como responsabilidad de los agentes sociales, en el entendimiento de que
interesa, tanto a la Empresa como al trabajador, y que no puede hacerse al margen de sus protagonistas.

- Entendimiento reciproco de la doble dimensién de la formacién profesional como derecho y como deber.
- Conexién entre el disefio de las acciones formativas y las necesidades de cualificacién profesional.

- Valoracién como factor estratégico para la competitividad de las Empresas y como variable estructural
condicionante en alto grado de cualquier estrategia de crecimiento.

- Asuncioén de la politica formativa como aspecto fundamental de la flexibilidad interna de las empresas que
posibilita la adaptabilidad de los recursos humanos a los nuevos procesos productivos, haciendo operativa la
movilidad funcional.

- Promover la realizacién de Convocatorias de Acreditacién de Competencias Profesionales en el marco del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se
regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el &mbito laboral.

Tiempo de formacion.



Los trabajadores vendran obligados a desarrollar todas las acciones de formacién profesional continua que sean
precisas para que su funcion se realice adecuadamente, asistiendo a cursos monograficos o genéricos,
seminarios sobre funciones especificas, que resulten necesarios, cuyas actividades puedan realizarse dentro o
fuera de su jornada de trabajo y en aplicacién del articulo 23 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo y a acceder al trabajo a distancia, si tal es el régimen instaurado en la empresa, y el puesto o
funciones son compatibles con esta forma de realizacién del trabajo, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencién de un titulo académico o profesional.

b) A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional.

¢) A la concesion de los permisos oportunos de formacién o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo.

d) A la formacién necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo. La misma

correra a cargo de la empresa, sin perjuicio de la posibilidad de obtener a tal efecto los créditos destinados a la
formacién.

El tiempo destinado a la formacién se considerara en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

Las acciones formativas disefiadas seran acciones de interés para el desempefio profesional encomendado o
gue pueda encomendarse, asi como su proyeccion en el desarrollo profesional.

Con criterios andlogos, se realizaran las oportunas adaptaciones en supuestos individuales de jornada reducida.
Financiacién.

La financiacién de las acciones formativas se hara preferentemente con cargo a las cuotas de formacién
profesional abonadas sectorialmente, gestionadas a través de la Fundacién Tripartita para la Formacion en el
Empleo o de la Institucién o Instituciones similares que puedan establecerse con anélogas dotaciones
econdmicas y finalidades.

Es por este motivo, que se establece como prioritario para el sector de Limpieza de Edificios y Locales, la
promocion y difusién entre las empresas y trabajadores/as, la utilizacién de las bonificaciones y de los permisos
individuales de formacidn. Se hara especial hincapié en aquellos colectivos con un bajo nivel de cualificacién,
siendo prioritario este criterio en la concesién de los permisos individuales de formacién de aquellos
trabajadores y trabajadores que los soliciten.

A nivel de empresa, podra establecerse la aplicacién de recursos en funcién de sus necesidades y
caracteristicas.

Accién formativa en las empresas y formacion de oferta.

Funciones relativas a las competencias de la representacién legal de los trabajadores en esta materia:

Intervenir en la mediacién en los supuestos de discrepancias a que se refiere el articulo 13.2 del R.D. 694/2017
0 precepto equivalente en la norma que lo sustituya. En relacién a esta funcién las empresas del sector de
Limpieza de Edificios y Locales deben proporcionar toda la informacidn necesaria a la representacién sindical



con el objeto de minimizar las discrepancias derivadas de la interpretacién los preceptos que regulen el
subsistema de formacién profesional para el empleo.

Conocer la formacién profesional para el empleo que se realice en sus respectivos ambitos.
Conocer de la agrupacién de empresas en el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Los Planes de formacién dirigidos prioritariamente a los trabajadores y trabajadoras ocupadas del Sector de
Limpieza de Edificios y Locales (formacién de oferta) deberan:

- Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta formativa sectorial de mutuo acuerdo con
la representacién empresarial.

- Conocer la formacién profesional para el empleo que se realice en sus ambitos.

CAPITULO VIII. Régimen Disciplinario.

Articulo 42. Régimen disciplinario.

Tipificacion de las faltas.

Tendran la consideracién de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador/a atribuibles
al mismo por su comisién voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su
voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy
graves. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccién de la empresa de acuerdo con la
graduacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en la asistencia al
trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

¢) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al
margen de su duracién, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracién a la
empresa o fuera causa directa de accidente de los comparieros de trabajo, se considerara falta grave o muy
grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes respecto de la infraccién de normas de seguridad y
salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a obligaciones
de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo grave
para sus compaferos/as de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siempre que no provoque un dafio grave a



la empresa.

g) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes,
que pudiera repercutir en la imagen de la empresa.

h) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion leve, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio Sectorial y en
las normas aplicables.

2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un
periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

¢) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacién, de una duracién superior a cinco minutos, del puesto
de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracioén a la empresa o fuera
causa directa de accidente de los compafieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los efectos del
cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando ello
repercuta en el cumplimiento de la prestacién laboral.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre companeros/ as siempre que repercutan
gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones
de los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine dafios graves para la
seguridad y salud de los trabajadores/as.

i) La reiteracién o reincidencia en la comisién de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo mediado
amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacién y cuidado de los materiales y
herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacién de enfermedad o accidente asi como la alegacién de motivos falsos para la obtencién de
permisos y licencias.

) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicién por la empresa de

forma contraria a lo dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en

cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siempre que provoque un dafio grave a la
empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion grave, en los términos del primer parrafo del



presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en
las normas aplicables.

3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos,
cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por méas de tres dias en un periodo de treinta dias, o de mas de
seis dias en un periodo de tres meses.

¢) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como el hurto o robo tanto a la empresa
como al resto de compaferos/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el
cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas, Utiles,
vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de forma
reiterada durante el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusién en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros/as o subordinados/ as dentro de la jornada o
en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de
autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones
de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracién o reincidencia en la comisién de faltas graves en un periodo de seis meses siempre que hayan
sido objeto de sancidn por escrito.

j) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicién por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en
cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién muy grave, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en
las normas aplicables.

Articulo 43. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comisién de las faltas mencionadas seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:



- Amonestacion escrita.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta un méximo de dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido.

En ninguin caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o psicolégico
cuando se produzcan con prevalimiento de la superior posicion laboral jerdrquica del agresor o acosador.
Procedimiento sancionador.

a) En las faltas muy graves la empresa dard traslado a los representantes legales de los trabajadores/as de una

copia de la carta de sancién entregada al trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la
comunicacion al interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de los
trabajadores/as o a los delegados/as sindicales serd necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes
de la representacién a que el trabajador perteneciera, del mismo modo cuando se trate de trabajadores/as
afiliados/as a un sindicato sera preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/as sindicales, si los hubiere. El
incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de la sancién.

¢) En el caso de faltas leves se dard comunicacién a los representantes legales de los trabajadores dentro de los
7 dias siguientes a la imposicién de la sancién.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o
alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se podra aplicar cautelarmente la suspensién de
empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando a disposicion de la
empresa durante el tiempo de suspension, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter
temporal hasta la finalizacién del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de trabajo que diste mas
de 30 kms. del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus
Servicios.

Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacién de hechos que pudieran
suponer la comisién de una infraccién de cardcter laboral, la prescripcién quedara interrumpida.



Articulo 44. Clasificacion Profesional.

Los trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas incluidas en el ambito del presente Convenio
Sectorial seran clasificados en grupos profesionales en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y
contenido general de la prestacion.

Las clasificaciones del personal consignadas en el Convenio Sectorial son meramente enunciativas, no
limitativas y no suponen la obligacién de tener provistas todos los grupos profesionales, si las necesidades y
volumen de la Empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues todo trabajador incluido en
el ambito funcional de este Convenio Sectorial podra ser asignado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le
ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo de su
dignidad profesional, sin que ello impliqgue modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas especificas de un grupo profesional
determinado y definido en el presente Convenio Sectorial, habra de ser remunerado, por lo menos, con el nivel
retributivo que para tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos de
grupo superior o inferior.

El trabajador/a debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien delegue en el ejercicio
habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le
encomienden, dentro del contenido general de la prestacién laboral y dentro del grupo profesional al que se le
asigne.

La realizacién de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no supondra modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo, sin perjuicio de la retribuciéon que tenga derecho el trabajador.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al Grupo
profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondiente a Grupo Profesional solo sera posible
si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En
el caso de encomienda de funciones inferiores al Grupo Profesional, estd deberd estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario deberd comunicar esta
situacién a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador sin perjuicio de su formacién y
promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucién de
origen.

Los Grupos Profesionales son los siguientes:
- Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.

- Grupo II: Personal Administrativo.



- Grupo lll: Mandos Intermedios.
- Grupo IV: Personal Operario.
Grupo I.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas,
con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Sus funciones suponen la integracién, coordinacién y supervisién de funciones realizadas por un conjunto de

colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacién tedrico-practica adquiridos en el desempefio de su profesién
completada con una amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Director, Director
Comercial, Director Administrativo, Director de Recursos Humanos, Director de Compras, Jefe de Servicios,
Titulados de Grado Superior y Titulados de Grado Medio.

Grupo Il.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de caracter administrativo, con o sin
responsabilidad de mando. Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucién auténoma bajo supervisién o
ayudado por otros trabajadores.

Requiere adecuados conocimientos y aptitudes practicas.
Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Jefe Administrativo de
primera, Jefe Administrativo de Segunda, Cajero, Oficial Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.

Grupo lIl.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de coordinacién y supervision, de
ejecucién auténoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian,
comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Encargado General,
Supervisor o Encargado de Zona, Supervisor o Encargado de Sector, Encargado de Grupo o Edificio y
Responsable de Equipo.

Grupo IV.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segun instrucciones concretas, con un
alto grado de dependencia y supervisién, requieren esfuerzo fisico o atencidn, sélo ocasionalmente requieren
una formacidén especifica, y en general Unicamente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y
de un breve periodo de adaptacioén.



Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Especialista, Pedn
Especializado Conductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a.

Definicién Grupo Profesional I.

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacién tedrico-practica, asumen la direccién y responsabilidad
de la empresa, programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles
en su mas amplio sentido y planificando, programando y controlando la politica comercial de la empresa,
funciones administrativas en su mas amplio sentido, planificando, programando y controlando la administracién
de la empresa, reclutamiento, seleccién y admisién del personal y planificando, controlando y programando la
politica de personal de la empresa, responsabilidad de las compras de material y aprovisionamiento de la
empresa, planificacién, programacion, control, orientacién, direccién de la unidad a la empresa, responsabilidad
de la buena marcha y coordinacién del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa,
aquellos que aplicando sus conocimientos a investigacién, andlisis, estudio y preparacién de los planes de
trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titulo de doctor o licenciado
y todos aquellos que prestan servicios autorizados con un titulo de grado medio o equivalente.

Definicién Grupo Profesional Il.

Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsabilidad directa de la oficina de la empresa.
Dependen de él las diversas secciones administrativas a las que imprime unidad, encargados de una seccién o
departamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y
distribuye el trabajo a sus subordinados, los que realizan bajo su responsabilidad los cobros y pagos generales
de la empresa, los que actla a las érdenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado, que requiere
calculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad restringidas,
subordinado a un jefe, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que requieren conocimientos generales
de la técnica administrativa, operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecdanicas
inherentes al trabajo de la oficina y el cuidado y servicio de una centralita telefénica.

Definicién Grupo Profesional Ill.

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a las érdenes inmediatas de la Direccién,
Gerencia o personas en quien deleguen, coordinan los trabajos, tramitando las 6rdenes oportunas e informa a la
empresa de los rendimientos del personal a su cargo, rendimientos de productividad, control del personal y
demas incidencias, la inspeccién de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccién esté encomendada a dos
0 mas personas, de quienes recogera la informacién oportuna para su traslado a la Direccién, los que tiene a su
cargo a dos 0 mas Encargados siendo sus funciones las siguientes:

- Organizar el personal que tenga a sus érdenes de forma que los rendimientos sean normales, que la limpieza
sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los productores.

- Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccién sobre las anomalias observadas y buen
rendimiento de trabajo.

- Reflejar en los partes diarios de produccién y de los rendimientos de trabajo del personal bajo su mandato,



informado de las incidencias que hubieren, a fin de que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible,
subsanandose las mismas, y se eviten las reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez 0 mas trabajadores, siendo sus funciones las siguientes:

- Organizar el trabajo del personal que tenga a sus érdenes de forma que los rendimientos sean normales y
eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores.

- Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena administracién del
material y Utiles de limpieza y la buena utilizacién de los mismos.

- Reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos del personal bajo su mando, ademas de la
calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal de
servicio o de cualquier indole que se produzcan.

- Correccién de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve trabajadores/ as, ejerciendo funciones
especificas de control y supervisién y cuando no realice tal funcién ejercera de limpiador/a.

Definicién Grupo Profesional IV.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, domina en su conjunto el
manejo y funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales(no electrodomésticos) propios y adecuados para
la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa,
rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, Utiles o
maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, Utiles o vehiculos
necesarios para el desempefio de su misién, los que realizan funciones concretas y determinadas propias de las
empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta
practica y especializacién, asi como en atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo, los que
ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con (tiles tradicionales o con
elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc.. de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas desde el interior de los mismos, 0 en escaparates, sin que se requieran para la realizacién de
las tareas mas que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion
de un esfuerzo fisico esencialmente, los que estando en posesiéon de carnet de conducir correspondiente a la
clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las
correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicién la empresa para
desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le
sean ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucién de personal o materiales o transporte en
general, los que con un oficio determinado ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las
labores propias del mismo con correcto rendimiento, los que realizan funciones concretas, que no constituyen
labor calificada de oficio, 0 que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones propias
de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere
Unicamente la aportacién de esfuerzo y atencidn, sin la exigencia de practica operatoria alguna.



Niveles funcionales.
Nivel .

Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con Utiles
tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico,
aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y
lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se
requieran para la realizacién de las tareas mds que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que
se le ordene, con la aportacidn de un esfuerzo fisico esencialmente. Los que realizan funciones concretas, que
no constituyen labor calificada de oficio, 0 que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en
funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucién se
requiere Unicamente la aportacién de esfuerzo y atencidn, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

Nivel II.

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin
haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como
en atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as que estando en posesidn de carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que
se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un
conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicién la empresa para desplazarse con mayor rapidez a
los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa,
tales como reparto, distribucién de personal o materiales o transporte en general.

Nivel Il1.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, domina en su conjunto el
manejo y funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para
la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa,
rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, Utiles o
maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, Utiles o vehiculos
necesarios para el desempefio de su misién.

Sin perjuicio de la adscripcién de una persona a uno u otro grupo profesional, asi como dentro de cada uno de
ellos, a los distintos niveles funcionales, cada trabajador tendra derecho a ser retribuido conforme a las
funciones que efectivamente realice de acuerdo con los niveles funcionales establecidos en el presente articulo.
La retribucién especifica de cada uno de los niveles funcionales integrantes de cada grupo profesional es la que
figura en las tablas anexas.

Se podrd contratar a la misma persona para efectuar funciones pertenecientes a los distintos niveles
funcionales del grupo IV establecidos en este articulo.

En este supuesto se expresara en el contrato laboral el porcentaje de la jornada destinada a cada uno de los
distintos niveles funcionales, con el fin de garantizar la retribucién correspondiente al puesto.



Si en el momento de la contratacién no se pudiera establecer el porcentaje de jornada de cada uno de los
niveles a los que el trabajador va a dedicar su jornada, en el contrato laboral se expresara en qué nivel
funcional va a estar encuadrado, y se pactard que cuando, ocasionalmente, se le destinara a realizar las
funciones de otro de los niveles descritos, se notificard por escrito con expresion del tiempo que va a dedicar a
la realizacién de estas funciones, para acomodar su retribucién a las efectivamente realizadas.

En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y trabajador la modificaciéon de su contrato laboral, de

manera que les permita realizar las funciones de los distintos niveles acordados en el grupo profesional IV, y en

las mismas condiciones establecidas en los parrafos anteriores. De dicha modificacién se informara por escrito a
la representacion legal de los trabajadores.

Los trabajadores que realicen funciones de los distintos niveles funcionales deberdn contar con formacién
suficiente tanto en materia de prevencién de riesgos laborales como de las operaciones a realizar. La formacion
gue imparta la empresa a estos efectos se computard como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante méas de dos afios las labores correspondientes a mas de un nivel
funcional consolidard la retribucién que viniera percibiendo por las mismas y en la misma proporcién que se
viniera retribuyendo.

CAPITULO IX. Legislacién supletoria.

Articulo 45. Legislacidn supletoria.

En lo no previsto en este convenio colectivo sera de aplicacién el | Convenio General de dmbito estatal del
sector de Limpieza de Edificios y Locales y en las disposiciones legales de caracter laboral actualmente
vigentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.-Si como consecuencia de impugnacién por terceros, el presente convenio colectivo fuese declarado de
eficacia limitada por sentencia firme, la representaciéon empresarial se compromete a no poner impedimentos a
la extensidn del convenio colectivo provincial de limpiezas vigente en la provincia de Valladolid, si aquélla fuese
instada por las centrales sindicales firmantes del presente convenio.

Producida, en su caso la extensidn, el presente convenio quedaria sin efectos en su totalidad a partir de la fecha
de entrada en vigor de la aludida extensién, habiendo surtido los mismos hasta la fecha de la extension.

Segunda.- Las partes acuerdan y aceptan expresamente que los incrementos recogidos por el presente
convenio comprenden cualquier tipo de retroactividad y/o actualizacién de tablas sobre lo pactado de convenios
anteriores.



ANEXO I.- Tabla salarial 2022.

Categorias Profesionales Salario Base mes Cémputo Anual
Encargado/a General 896,50 13.447 50
Encargado/a de Grupos 864 32 13.264,80
Responsable de equipo 881,61 13.224,15
Limpiadoria 868,60 13.029,00
Especialista 868,60 13.029.00
Conductor/a-limpiador/a 868,60 13.029,00
Oficial 868,60 13.029,00
Ayudante 868 60 13.029,00
Pedn/a 868,60 13.029.00
CATEGORIAS Coste Trienio mes
Encargado/a General 35,86
Encargado/a de Grupos 35,37
Responsable de equipo 35,26
Limpiador/a 3475
Especialista 34,75
Conductor/a-limpiador/a 34,75
Oficial 34,75
Ayudante 34,75
Pedn/a 34,75

El salario anual que perciba la persona trabajadora no podra ser inferior al
Salario Minimo Interprofesional en computo anual.

ANEXO Il.- Tabla salarial 2023.



Categorias Profesionales Salario Base mes Coémpute Anual
Encargado/a General 523,40 13.850,92
Encargado/a de Grupos 910,85 13.662,74
Responsable de equipo 908,06 1362087
Limpiadoria 894 66 13.419,90
Especialista 894 66 13.419,90
Conductor/a-limpiador/a 894 66 13.415.90
Oficial 894 66 13.419,90
Ayudante 894 66 13.419,90
Pedn/a 894 66 13.419,90
CATEGORIAS Coste Trienio mes
Encargado/a General 35 66
Encargado/a de Grupos 3537
Responsable de equipo 3526
Limpiadoria 3475
Especialista 3475
Conductor/a-limpiador/a 3475
Oficial 3475
Ayudante 3475
Pedn/a 3475

El salario anual que perciba la persona trabajadora no podra ser inferior al
Salario Minimo Interprofesional en computo anual.

ANEXO lll.- Tabla salarial 2024.



Categorias Profesionales Salario Base mes Coémputo Anual
Encargado/a General 956 .64 14349 64
Encargado/a de Grupos 943,64 14154 61
Responsable de equipo 940,75 1411125
Limpiador/a 926,87 13.903,02
Especialista 92687 1390302
Conductor/a-limpiador/a 926,87 13.903,02
Oficial 926,87 13.903,02
Ayudante 926,87 13.903,02
Peodn/a 926,87 13.903,02
CATEGORIAS Coste Trienio mes
Encargado/a General 37,15
Encargado/a de Grupos 36,64
Responsable de equipo 36,53
Limpiador/a 36,00
Especialista 36,00
Conductor/a-limpiador/a 36,00

Oficial 36,00
Ayudante 36,00
Pedn/a 36,00

El salario anual que perciba la persona trabajadora no podra ser inferior al
Salario Minimo Interprofesional en computo anual.

ANEXO IV.- Tabla salarial 2025.



Categorias Profesionales Salario Base mes Computo Anual
Encargado/a General 995,86 14.937,93
Encargado/a de Grupos 982 33 14.734,94
Responsable de equipo 979,32 14.689,81
Limpiador/a 964 87 14.473,08
Especialista 964 .87 14 473,08
Conductor/a-limpiador/a 964,87 14.473,08
Oficial 964,87 14 473,08
Ayudante 964,87 14 473,08
Pedn/a 964,87 14.473,08
CATEGORIAS Coste Trienio mes
Encargado/a General 37,15
Encargado/a de Grupos 36,64
Responsable de equipo 36,53
Limpiador/a 36,00
Especialista 36,00
Conductor/a-limpiador/a 36,00

Oficial 36,00
Ayudante 36,00
Pedn/a 36,00

El salario anual que perciba la persona trabajadora no podra ser inferior al
Salario Minimo Interprofesional en computo anual.

ANEXO V.- Tabla salarial 2026.



Categorias Profesionales Salario Base mes Computo Anual
Encargado/a General 1.040,67 15.610,11
Encargado/a de Grupos 1.026,53 15.398,02
Responsable de equipo 1.023,39 15.350,84
Limpiador/a 1.008,29 1512434
Especialista 1.008,29 15124 34
Conductor/a-limpiador/a 1.008,29 15124 .34
Oficial 1.008,29 1512434
Ayudante 1.008,29 1512434
Peon/a 1.008,29 15124 34
CATEGORIAS Coste Trienic mes
Encargado/a General 37.15
Encargado/a de Grupos 36,64
Responsable de equipo 36,53
Limpiador/a 36,00
Especialista 36,00
Conductor/a-limpiador/a 36,00

Oficial 36,00
Ayudante 36,00
Peodn/a 36,00

El salario anual que perciba la persona trabajadora no podra ser inferior al
Salario Minimo Interprofesional en computo anual.

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES DE ZAMORA

CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 116 - MIERCOLES 10 DE
OCTUBRE DE 2018)



Articulo 17. Jornada laboral

... en computo anual serd de 1704

ANEXO I.- TABLA SALARIAL 2018

Categorias Profesionales Salario Base mes
Encargado General 857,35
Encargado de Grupos 845,69
Responsable de equipo 843,09
Limpiador/a 830,65
Especialista 830,65
Conductor-limpiador 830,65
Oficial 830,65
Ayudante 830,65
Pedn 830,65
CATEGORIAS Coste Trienio mes
Encargado General 34,29
Encargado de Grupos 33,83
Responsable de equipo 33,72
Limpiador/a 33,23
Especialista 33,23
Conductor-limpiador 33,23
Oficial 33,23
Ayudante 33,23

Pedn 33,23

horas.

Computo Anual

12.860,25
12.685,35
12.646,35
12.459,75
12.459,75
12.459,75
12.459,75
12.459,75
12.459,75



ANEXO II.- TABLA SALARIAL 2019

Categorias Profesionales Salario Base mes
Encargado General 870,21
Encargado de Grupos 858,37
Responsable de equipo 855,74
Limpiador/a 843,11
Especialista 843,11
Conductor-limpiador 843,11
Oficial 843,11
Ayudante 843,11
Pedn 843,11
CATEGORIAS Coste Trienio mes
Encargado General 34,81
Encargado de Grupos 34,33
Responsable de equipo 34,23
Limpiador/a 33,72
Especialista 33,72
Conductor-limpiador 33,72
Oficial 33,72
Ayudante 33,72
Pedn 33,72

ANEXO lIl.- TABLA SALARIAL 2020

Categorias Profesionales Salario Base mes

Computo Anual

13.053,15
12.875,55
12.836,10
12.646,65
12.646,65
12.646,65
12.646,65
12.646,65
12.646,65

Computo Anual



Encargado General 883,26
Encargado de Grupos 871,25
Responsable de equipo 868,58
Limpiador/a 855,76
Especialista 855,76
Conductor-limpiador 855,76
Oficial 855,76
Ayudante 855,76
Pedn 855,76
CATEGORIAS Coste Trienio mes
Encargado General 35,33
Encargado de Grupos 34,85
Responsable de equipo 34,74
Limpiador/a 34,23
Especialista 34,23
Conductor-limpiador 34,23
Oficial 34,23
Ayudante 34,23
Pedn 34,23

ANEXO IV.- TABLA SALARIAL 2021

Categorias Profesionales Salario Base mes
Encargado General 896,50
Encargado de Grupos 884,32
Responsable de equipo 881,61

Limpiador/a 868,60

13.248,90
13.068,75
13.028,70
12.836,40
12.836,40
12.836,40
12.836,40
12.836,40
12.836,40

Computo Anual

13.447,50
13.264,80
13.224,15
13.029,00



Especialista 868,60 13.029,00
Conductor-limpiador 868,60 13.029,00
Oficial 868,60 13.029,00
Ayudante 868,60 13.029,00
Pedn 868,60 13.029,00
CATEGORIAS Coste Trienio mes
Encargado General 35,86
Encargado de Grupos 35,37
Responsable de equipo 35,26
Limpiador/a 34,74
Especialista 34,74
Conductor-limpiador 34,74
Oficial 34,74
Ayudante 34,74
Pedn 34,74

CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 113 - LUNES 25 DE
SEPTIEMBRE DE 2023)

Cédigo de convenio 49001405011981

de treinta dias del salario
Articulo 9. Gratificacion de beneficios 1 base de convenio mas
antigledad



Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias de verano y

Navidad

Articulo 11. Plus de nocturnidad

Las horas trabajadas entre las 22 y las 6 horas ...

incremento del

Se aplicard para el calculo de la hora nocturna la siguiente

formula:

( ( Salario Base X 12 ) / Jornada Anual ) X 30%

A partir del mes siguiente a la publicacién del presente

convenio en el BOP, las horas trabajadas entre las 22 y las 6

horas ...

... Se abonaran con un incremento del

Se aplicara para el calculo de la hora nocturna la siguiente

formula:

((Salario Base X 12) / Jornada Anual ) X 25%

Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad
del

Articulo 13. Dietas

Durante los afios 2022 y 2023

dieta completa de

media dieta de

pernoctar ... la dieta completa ascenderd a
Durante el afio 2024

dieta completa de

media dieta de

pernoctar ... la dieta completa ascendera a
Durante los afios 2025 y 2026

dieta completa de

... incremento

30%

25%

30%

25,26
12,11
51,14

25,89

12,41

52,42

26,54

de treinta dias cada una
y calculadas segun
salario base de convenio
mas antigledad

euros diarios
euros diarios

euros
euros diarios
euros diarios

euros

euros diarios



media dieta de 12,72
pernoctar ... la dieta completa ascenderd a 53,73
Articulo 17. Jornada laboral 1704

Articulo 19. Trabajos en domingos y festivos

plus salarial de 20,58

21,09
y 21,62
Articulo 20. Horas extraordinarias ... incremento del 75%

Articulo 23. Trienios
Para los afios 2022 y 2023 34,75
Durante los afios 2024, 2025 y 2026 36,00

ANEXO I.- TABLA SALARIAL 2022

Categorias Profesionales Salario Base mes
Encargado/a General 896,50
Encargado/a de Grupos 884,32
Responsable de equipo 881,61
Limpiador/a 868,60
Especialista 868,60

Conductor/a-limpiador/a 868,60

euros diarios

euros

horas

euros por cada jornada
dominical o festiva
trabajada en 2022 y
2023

euros en 2024

euros en 2025y 2026

euros

euros

Computo Anual
13.447,50
13.264,80
13.224,15
13.029,00
13.029,00
13.029,00



Oficial 868,60
Ayudante 868,60
Pedn/a 868,60
CATEGORIAS Coste Trienio mes
Encargado/a General 35,86
Encargado/a de Grupos 35,37
Responsable de equipo 35,26
Limpiador/a 34,75
Especialista 34,75
Conductor/a-limpiador/a 34,75
Oficial 34,75
Ayudante 34,75
Pedn/a 34,75

El salario anual que perciba la persona trabajadora no podrd
ser inferior al Salario Minimo Interprofesional en cémputo
anual

ANEXO II.- TABLA SALARIAL 2023

Categorias Profesionales Salario Base mes
Encargado/a General 923,40
Encargado/a de Grupos 910,85
Responsable de equipo 908,06
Limpiador/a 894,66
Especialista 894,66
Conductor/a-limpiador/a 894,66
Oficial 894,66

Ayudante 894,66

13.029,00
13.029,00
13.029,00

Computo Anual
13.850,92
13.662,74
13.620,87
13.419,90
13.419,90
13.419,90
13.419,90
13.419,90



Pedn/a 894,66
CATEGORIAS Coste Trienio mes
Encargado/a General 35,86
Encargado/a de Grupos 35,37
Responsable de equipo 35,26
Limpiador/a 34,75
Especialista 34,75
Conductor/a-limpiador/a 34,75
Oficial 34,75
Ayudante 34,75
Pedn/a 34,75

El salario anual que perciba la persona trabajadora no podra
ser inferior al Salario Minimo Interprofesional en cdémputo
anual

ANEXO lIl.- TABLA SALARIAL 2024

Categorias Profesionales Salario Base mes
Encargado/a General 956,64
Encargado/a de Grupos 943,64
Responsable de equipo 940,75
Limpiador/a 926,87
Especialista 926,87
Conductor/a-limpiador/a 926,87
Oficial 926,87
Ayudante 926,87

Pedn/a 926,87

13.419,90

Computo Anual
14.349,64
14.154,61
14.111,25
13.903,02
13.903,02
13.903,02
13.903,02
13.903,02
13.903,02



CATEGORIAS Coste Trienio mes
Encargado/a General 37,15
Encargado/a de Grupos 36,64
Responsable de equipo 36,53
Limpiador/a 36,00
Especialista 36,00
Conductor/a-limpiador/a 36,00
Oficial 36,00
Ayudante 36,00
Pedn/a 36,00

El salario anual que perciba la persona trabajadora no podra
ser inferior al Salario Minimo Interprofesional en cémputo
anual

ANEXO IV.- TABLA SALARIAL 2025

Categorias Profesionales Salario Base mes
Encargado/a General 995,86
Encargado/a de Grupos 982,33
Responsable de equipo 979,32
Limpiador/a 964,87
Especialista 964,87
Conductor/a-limpiador/a 964,87
Oficial 964,87
Ayudante 964,87
Pedn/a 964,87
CATEGORIAS Coste Trienio mes

Encargado/a General 37,15

Computo Anual
14.937,93
14.734,94
14.689,81
14.473,08
14.473,08
14.473,08
14.473,08
14.473,08
14.473,08



Encargado/a de Grupos 36,64
Responsable de equipo 36,53
Limpiador/a 36,00
Especialista 36,00
Conductor/a-limpiador/a 36,00
Oficial 36,00
Ayudante 36,00
Pedn/a 36,00

El salario anual que perciba la persona trabajadora no podra
ser inferior al Salario Minimo Interprofesional en cémputo
anual

ANEXO V.- TABLA SALARIAL 2026

Categorias Profesionales Salario Base mes Computo Anual
Encargado/a General 1.040,67 15.610,11
Encargado/a de Grupos 1.026,53 15.398,02
Responsable de equipo 1.023,39 15.350,84
Limpiador/a 1.008,29 15.124,34
Especialista 1.008,29 15.124,34
Conductor/a-limpiador/a 1.008,29 15.124,34
Oficial 1.008,29 15.124,34
Ayudante 1.008,29 15.124,34
Pedn/a 1.008,29 15.124,34
CATEGORIAS Coste Trienio mes

Encargado/a General 37,15

Encargado/a de Grupos 36,64

Responsable de equipo 36,53



Limpiador/a 36,00
Especialista 36,00
Conductor/a-limpiador/a 36,00
Oficial 36,00
Ayudante 36,00
Pedn/a 36,00

El salario anual que perciba la persona trabajadora no podrd
ser inferior al Salario Minimo Interprofesional en cémputo
anual

AW

CORRECCION. CONVENIO (BOP N.2 118 - VIERNES 6 DE
OCTUBRE DE 2023)

Cédigo de convenio 49001405011981

Articulo 4. Ambito temporal, vigencia y duracién, denuncia y
prérroga

La duracion del convenio sera de cinco afios, extendiéndose
desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de
2026

importe de treinta dias
del salario base de
convenio mas
antiguedad

Articulo 9. Gratificacion de beneficios 1



Articulo 10. Gratificaciones extraordinarias

Articulo 11. Plus de nocturnidad

... Se abonaran con un incremento del

Se aplicard para el calculo de la hora nocturna la siguiente

formula:

(Salario Base X 12 / Jornada Anual) X 30%

A partir del mes siguiente a la publicacién del presente

convenio en el BOP ...

Se aplicara para el calculo de la hora nocturna la siguiente

formula:

(Salario Base X 12 / Jornada Anual) X 25%

Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad

Articulo 13. Dietas

Durante los afios 2022 y 2023

dieta completa de

media dieta de

... pernoctar, la dieta completa ascendera a
Durante el afio 2024

dieta completa de

media dieta de

... pernoctar, la dieta completa ascendera a
Durante los afios 2025 y 2026

dieta completa de

media dieta de

30%

25%

30%

25,26
12,11
51,14

25,89
12,41
52,42

26,54
12,72

de treinta dias cada una
y calculadas segun
salario base de convenio
mas antigledad

euros diarios
euros diarios

euros

euros diarios
euros diarios

euros

euros diarios

euros diarios



... pernoctar, la dieta completa ascendera a 53,73 euros
Articulo 17. Jornada laboral... anual sera de 1704 horas

Articulo 19. Trabajos en domingos y festivos

euros por cada jornada
dominical o festiva

plus salarial de 20,58 trabajada en 2022 y
2023
21,09 euros en 2024
y 21,62 euros en 2025y 2026
Articulo 20. Horas extraordinarias 75%
Articulo 23. Trienios
Para los afios 2022 y 2023 34,75 euros

euros, sin tener
incrementos durante la

Durante los afios 2024, 2025 y 2026 36 . .
vigencia de este
convenio
ANEXO I.- TABLA SALARIAL 2022
Categorias Profesionales Salario Base mes Computo Anual
Encargado/a General 896,50 13.447,50
Encargado/a de Grupos 884,32 13.264,80
Responsable de equipo 881,61 13.224,15

Limpiador/a 868,60 13.029,00



Especialista 868,60
Conductor/a-limpiador/a 868,60
Oficial 868,60
Ayudante 868,60
Pedn/a 868,60
CATEGORIAS Coste Trienio mes
Encargado/a General 35,86
Encargado/a de Grupos 35,37
Responsable de equipo 35,26
Limpiador/a 34,75
Especialista 34,75
Conductor/a-limpiador/a 34,75
Oficial 34,75
Ayudante 34,75
Pedn/a 34,75

El salario anual que perciba la persona trabajadora no podra
ser inferior al Salario Minimo Interprofesional en cémputo
anual

ANEXO II.- TABLA SALARIAL 2023

Categorias Profesionales Salario Base mes
Encargado/a General 923,40
Encargado/a de Grupos 910,85
Responsable de equipo 908,06
Limpiador/a 894,66
Especialista 894,66

Conductor/a-limpiador/a 894,66

13.029,00
13.029,00
13.029,00
13.029,00
13.029,00

Computo Anual
13.850,92
13.662,74
13.620,87
13.419,90
13.419,90
13.419,90



Oficial 894,66
Ayudante 894,66
Pedn/a 894,66
CATEGORIAS Coste Trienio mes
Encargado/a General 35,86
Encargado/a de Grupos 35,37
Responsable de equipo 35,26
Limpiador/a 34,75
Especialista 34,75
Conductor/a-limpiador/a 34,75
Oficial 34,75
Ayudante 34,75
Pedn/a 34,75

El salario anual que perciba la persona trabajadora no podrd
ser inferior al Salario Minimo Interprofesional en cémputo
anual

ANEXO lIl.- TABLA SALARIAL 2024

Categorias Profesionales Salario Base mes
Encargado/a General 956,64
Encargado/a de Grupos 943,64
Responsable de equipo 940,75
Limpiador/a 926,87
Especialista 926,87
Conductor/a-limpiador/a 926,87
Oficial 926,87

Ayudante 926,87

13.419,90
13.419,90
13.419,90

Computo Anual
14.349,64
14.154,61
14.111,25
13.903,02
13.903,02
13.903,02
13.903,02
13.903,02



Pedn/a 926,87
CATEGORIAS Coste Trienio mes
Encargado/a General 37,15
Encargado/a de Grupos 36,64
Responsable de equipo 36,53
Limpiador/a 36,00
Especialista 36,00
Conductor/a-limpiador/a 36,00
Oficial 36,00
Ayudante 36,00
Pedn/a 36,00

El salario anual que perciba la persona trabajadora no podra
ser inferior al Salario Minimo Interprofesional en cdémputo
anual

ANEXO IV.- TABLA SALARIAL 2025

Categorias Profesionales Salario Base mes
Encargado/a General 995,86
Encargado/a de Grupos 982,33
Responsable de equipo 979,32
Limpiador/a 964,87
Especialista 964,87
Conductor/a-limpiador/a 964,87
Oficial 964,87
Ayudante 964,87

Pedn/a 964,87

13.903,02

Computo Anual
14.937,93
14.734,94
14.689,81
14.473,08
14.473,08
14.473,08
14.473,08
14.473,08
14.473,08



CATEGORIAS Coste Trienio mes
Encargado/a General 37,15
Encargado/a de Grupos 36,64
Responsable de equipo 36,53
Limpiador/a 36,00
Especialista 36,00
Conductor/a-limpiador/a 36,00
Oficial 36,00
Ayudante 36,00
Pedn/a 36,00

El salario anual que perciba la persona trabajadora no podra
ser inferior al Salario Minimo Interprofesional en cémputo
anual

ANEXO V.- TABLA SALARIAL 2026

Categorias Profesionales Salario Base mes
Encargado/a General 1.040,67
Encargado/a de Grupos 1.026,53
Responsable de equipo 1.023,39
Limpiador/a 1.008,29
Especialista 1.008,29
Conductor/a-limpiador/a 1.008,29
Oficial 1.008,29
Ayudante 1.008,29
Pedn/a 1.008,29
CATEGORIAS Coste Trienio mes

Encargado/a General 37,15

Computo Anual
15.610,11
15.398,02
15.350,84
15.124,34
15.124,34
15.124,34
15.124,34
15.124,34
15.124,34



Encargado/a de Grupos
Responsable de equipo
Limpiador/a

Especialista
Conductor/a-limpiador/a
Oficial

Ayudante

Pedn/a

El salario anual que perciba la persona trabajadora no podra
ser inferior al Salario Minimo Interprofesional en cémputo
anual

36,64
36,53
36,00
36,00
36,00
36,00
36,00
36,00



