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CONVENIO COLECTIVO DO SECTOR DE LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS.
Cédigo de Convenio nimero 36000895011981.

Visto o Acordo da Comisién Negociadora polo que se aproba o texto do convenio colectivo do sector de Limpeza
de edificios e locais da provincia de Pontevedra, subscrito en representacién da parte econdmica, por unha
representacion das asociaciéns ASPEL e AELPO-AFELIN e da parte social polos representantes das Centrais
sindicais UGT, CCOO e CIG, en data 28 de xufio do 2019.

Primeiro.-Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 4 de xullo do 2019.

Segundo.-Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as sUas cldusulas non
contefien estipulacidns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO.
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Primeiro.-Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién, depésito e
notificacion dos Acordos Colectivos pactados no dmbito da sGia competencia.

Segundo.-Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Depésito dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

Terceiro.-Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién do
Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo, Esta xefatura territorial,

ACORDA:

Primeiro.-Ordenar o seu rexistro e depdésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do 2010 (DOG n? 222, do
18.11.2010).

Segundo.-Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.-Ordenar a notificacién desta Resolucién & Mesa Negociadora do mesmo.

Vigo, 23/07/2019.-0 Xefe Territorial, Ignacio Rial Santomé.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES PROVINCIA PONTEVEDRA -20182022.

CAPITULO I. Ambito de aplicacién y duracién.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién a las empresas y a sus trabajadores y trabajadoras, que se
dedican a la actividad de limpieza de toda clase de edificios y locales, segun el apartado del &mbito funcional
del articulo 3, y desenrollen la misma en cualquier lugar de la Provincia de Pontevedra, con independencia de la
ubicacién de la sede social de la empresa, asi como los nuevos centros de trabajo que en el ambito de esta
provincia se creen o ubiquen.

El presente convenio colectivo sera de obligado cumplimiento para todas las entidades que se dediquen a las
actividades del sector de la limpieza, independientemente de la forma juridica que adopten las empresas
aunqgue las mismas no sea su objeto social principal.

Articulo 2. Ambito personal.

Se encuentran incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio la totalidad de las empresas y
trabajadores/as cuya actividad quede comprendida dentro del ambito de aplicacién descrita en el precedente



articulo 19. Se exceptlan de su aplicacién a quién queden incluidos en los diferentes apartados del punto 3 del
articulo 1 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente convenio regulara las condiciones de trabajo en todas las empresas, cualquier que sea la forma
juridica que adopten, que desarrollen la actividad de limpieza y higienizacién de toda clase de edificios, locales,
oficinas, asi como todos los elementos estructurales y mobiliarios que los componen y dependencias del
transporte terrestre, aéreo y maritimo, asi como cualquier otra actividad que fundamentalmente consista en la
limpieza.

Articulo 4. Duracidn y vigencia.

El presente convenio tendrd una duracién de cinco afos, a contar desde lo 1 de enero de 2018 hasta el 31 de
diciembre de 2022. Entrara en vigor el dia de su firma, aunque sus efectos econdmicos pactados se retrotraeran
a 1 de enero de 2018 en los términos reflejados en el capitulo V del convenio.

El presente convenio se entendera tacitamente prorrogado por periodos anuales siempre que por cualquiera de
las partes no sea denunciado cuando menos con tres meses de antelacién a su vencimiento o de cualquiera de
sus prérrogas. Caso de no llegar a una negociacién después de realizada la denuncia, el texto del convenio
quedara prorrogado, no asi los conceptos salariales que aumentaran de acuerdo con la subida del IPC real.

CAPITULO Il. Jornada, vacaciones, horas extras y licencias

Articulo 5. Jornada laboral.

La jornada laboral comun para los cinco afios de vigencia del convenio serd de 38 horas y 30 minutos
semanales de trabajo efectivo.

En los supuestos de jornada continuada se establecera un periodo de descanso obligatorio de 20 minutos, a
partir de 6 horas de jornada diaria continuada, que se computard como tiempo de trabajo efectivo, sin perjuicio
de las condiciones mas favorables existentes en las empresas.

Es decir, las que tengan mas de los veinte minutos ahora establecidos.

Los trabajadores/as dispondran de tres dias de descanso al afio, cuyo disfrute llevara a cabo los dias de Sdbado
Santo, 24 y 31 de diciembre. Aquellos trabajadores/las para los que esos dias no sean laborables los disfrutaran
en las fechas que acuerden entre empresario y trabajador/a.

Si los dias 24 y 31 de diciembre fueran domingo, los dias se podran disfrutar en otra época del afio a fijar por
acuerdo entre la empresa y el/la trabajador/a.



Cuando en alguno centro trabajo, entendiendo éste por todos los servicios que se preste a un mismo cliente
dentro de una misma localidad, se produjesen vacantes definitivas, por cualquier causa, tendran preferencia
para el incremento de la jornada laboral, los/las trabajadores/as que presten servicios en dicho centro o centros,
siempre que no existan razones organizativas o productivas que lo impidan.

Dicho incremento afectard al personal fijo; el Unico requisito sera sequir la orden de antigliedad en el centro de
trabajo y no tener jornada completa, computando cdmo tal la jornada que pueda desarrollar con diferentes
empresas en distintos centros de trabajo. Se aportara la vida laboral para demostrar que no se excede de la
jornada semanal.

Si en dicho centro o centros de trabajo el personal no quisiera dicho aumento, si le ofrecerd al personal que
presten servicios en los demas centros de trabajo, que la empresa tenga dentro de una misma localidad, pero
sin que se tenga que seguir, en este caso, el criterio de antigliedad indicado.

Al personal eventual si le aplicara el aumento siempre que no exista ninguna solicitud por parte del personal
indefinido.

El incremento salarial que suponga el aumento de jornada, no afectara al importe del Complemento de
antigledad que el trabajador/a viniera percibiendo.

La asignacién de estas vacantes no generard derecho a las ayudas de coste/dietas a las que se refiere al
articulo 32 de este convenio.

Articulo 6. Trabajo en domingos y festivos.

El trabajador/la cuya jornada laboral se desarrolla en domingo, o dias festivos, tendra opcién:
a) Al abono, segln lo pactado en este convenio.

b) A acumular el descanso a los dias de vacaciones reglamentarias.

¢) Disfrutar, en compensacién, de un dia de descanso semanal.

Por otra parte, el trabajador/a que preste servicio como minimo 2 domingos en un mes, tendra derecho a un dia
adicional de descanso sin perjuicio de otros derechos que le pudieran corresponder.

Los festivos tendran la misma consideracién que los domingos a efectos del descanso adicional regulado
anteriormente.

Asimismo, si un trabajador/la presta sus servicios tres domingos al mes durante dos meses consecutivos, tendra
derecho a un dia mas de descanso.

Articulo 7. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de treinta dias naturales ininterrumpidos de vacaciones
anuales retribuidas, a disfrutar entre los meses de junio a septiembre, ambos inclusive. Si en el mes de disfrute
hubiera uno o mas festivos, el periodo sera de treinta y un dias naturales.



Para aquellas trabajadoras o trabajadores que limpien los centros escolares y tengan que percibir prestacién por
desempleo en verano, y por lo tanto disfrutar de las vacaciones repartidas a lo largo del curso, tendran derecho
a disfrutar de 18 dias laborales por cada periodo de 10 meses completo reduciéndose en proporcién al tiempo
inferior trabajado.

El inicio de las vacaciones tendra lugar en dia laborable que no sea ni Sdbado, Domingo, festivo o dia de
descanso.

En cada empresa se elaboraran los turnos correspondientes. Para la eleccién de turno por parte de los
trabajadores/as, se seguira en cada empresa una orden rotativa de preferencia, de tal manera que quien tuvo
preferencia de eleccién de turno en el afio anterior, es el Gltimo a la hora de elegir turno en el afio siguiente.

Asimismo, el trabajador/a pluriempleado/a coordinara sus vacaciones en dichas empresas para disfrutarlas de
forma conjunta, tomando como dato base la empresa donde trabaja mayor nimero de horas semanales; en
todo caso, aquellos trabajadores/as que presten servicios en empresas que cierran por periodo vacacional, se
entenderd éste como periodo de referencia a coordinar.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho, con independencia del sistema establecido, a permutar las
fechas de aprovechamiento mediante acuerdos con compafieros/as de la misma categoria y centro, siempre
gue no se ocasionen problemas de tipo organizativo y, en todo caso, preavisando a la empresa con dos meses
de antelacién a la fecha de inicio de disfrute de las vacaciones de aquel de los trabajadores/as afectados/as por
la permuta que antes comience dicho periodo.

El abono de las mismas se hard en funcién del salario base del convenio, antigliedad, Complemento de
Convenio y Plus de nocturnidad. El Complemento de Convenio se abonard en proporcién al tiempo trabajado
durante el afio.

Los trabajadores/as que no puedan disfrutar las vacaciones por encontrarse ya con anterioridad al periodo
vacacional en situacién de IT, tendran derecho al disfrute de las mismas siempre que causen alta antes de
finalizar el afio natural en curso.

El empresario saliente de una contrata adjudicada a otra empresa, estara obligado a liquidar la parte
proporcional que les corresponde a los trabajadores/as en concepto de vacaciones.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de la empresa coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada de cualquiera causa (enfermedad, accidente, embarazo, riesgo durante el
embarazo, lactancia natural, el parto, la suspensiéon de maternidad, las licencias por nacimiento o la suspensién
de paternidad), las personas podran disfrutar de dicho periodo en fecha diferente, una vez finalizados los
permisos aunque el afio natural hubiera expirado.

Articulo 8. Horas extraordinarias.

Durante la vigencia de este convenio no se haran horas extraordinarias, no obstante podran hacerse horas
extraordinarias debidas a fuerza mayor y a las de caracter estructural.

En relacién al objetivo de estimular la creacién de empleo a través de la reduccién de horas extraordinarias, las



partes coinciden en la importancia del estricto cumplimiento del ET.

En el caso de hacerse horas extraordinarias seran abonadas en las siguientes cuantias:

Ario 2018 Ario 2019 Ario 2020 Ane 2021 Afio 2022
Hora extra 8,00 8,12 8,25 8,39 8,53
Hora domingo y festivo 10,00 10,15 10,32 10,49 10,67

Articulo 9. Licencias.

Previa solicitud de los trabajadores/as afectados/as, se considerara licencia retribuida por el tiempo y en los
€asos siguientes:

a) Matrimonio y unién de hecho del trabajador/a, 15 dias naturales.

b) Matrimonio de padres, padres politicos, hijos asi como de parientes que convivan con el trabajador/la, 1 dia
natural.

¢) Nacimiento de hija/lo: 5 dias laborales.
d) Nacimiento de nieta/lo: 1 dia natural.

e) Fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario:

- Del cédnyuge o compafero/a, 5 dias naturales.
- Padres, padres politicos y hijos/as, 3 dias naturales.
- Hermanos y parientes hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad, 2 dias naturales.

Si entre el trabajador/la y los parientes anteriormente detallados hubiera convivencia, la licencia seria de 5 dias
naturales. Lo mismo ocurrirfa si el fallecimiento, accidente y hospitalizacién o enfermedad grave de los
parientes anteriores se produjera fuera de la localidad.

Para los supuestos de fallecimiento, el trabajador podra optar entre el inicio de la licencia bien en la fecha del
entierro bien en la fecha del fallecimiento.

f) Fallecimiento de un tio/a, un dia natural. Si hubiera convivencia entre el trabajador/a y el fallecido/a, la
licencia sera de 2 dias naturales.

El inicio de la licencia tendrd lugar, a eleccién del trabajador/a, en la fecha del entierro o en la del fallecimiento.
g) Traslado de domicilio, 2 dias laborales.

h) Los trabajadores/as que cursen con regularidad estudios para la obtencién de un titulo oficial académico o
profesional, tendran derecho a un permiso retribuido de hasta 6 dias al afio para concurrir a exdmenes, previa
comunicacion del trabajador/a a la direccién de la empresa con quince dias de antelacién y justificacion
correspondiente.

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho la una hora de ausencia del



trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal en una hora con la misma finalidad. En el caso de parto multiple se aumentara
media hora mds por cada hijo o hija.

Las trabajadoras y trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, podran optar por acogerse al
régimen anteriormente descrito por este motivo o por tener derecho a acumular al permiso de maternidad, al
finalizar el mismo, un periodo de 20 dias naturales que, en caso de acogerse a esta posibilidad, se disfrutaran
inmediatamente después de la baja maternal y en su totalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de reduccién de
jornada, corresponderd al trabajador/la, dentro de su jornada ordinaria.

El trabajador/a debera preavisar al empresario con 15 dias de antelacién de la fecha en que se reincorporara a
su jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador/a sobre la concrecién horaria y la determinacion de
los periodos de disfrute previstos seran resueltos por la jurisdiccién competente a través del procedimiento
establecido en el articulo 138 bis de la Ley de procedimiento laboral.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o discapacitado fisico,
psiquico o sensorial , que no desarrolle una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada
ordinaria de trabajo, con la merma proporcional del salario entre, por lo menos un octavo y un maximo de la
mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desarrolle actividad retribuida.

La reduccién de jornada, completada en el presente apartado constituye un derecho individual, de los
trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa generaran
este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

k) lgualmente el trabajador/a, solicitdndolo con la debida antelacién, tendra derecho a disponer de 1 a 7 dias de
licencia, no retribuidas por la empresa, a disfrutar durante el afio natural.

I) Todo trabajador/a que una vez iniciada su jornada de trabajo, y que en el transcurso de la misma se sintiera
enfermo, o recibiera notificacién, de accidente o enfermedad grave de algln familiar hasta segundo grado, y
tuviera que abandonar su puesto de trabajo, con posterior justificacién médica, percibira el importe total de
dicha jornada, siempre que trabajara media.

En los casos de licencia, esta comenzara a cumplirse a partir del dia siguiente.

m) Si por motivos de hospitalizacién de familiares, debida a enfermedad grave o por necesidades de operacién,
se establecieran turnos de estancia en el hospital a fin de atender al enfermo, el trabajador/a podra disfrutar de
su licencia por este concepto inicidndola en fecha posterior a la del hecho causante, siempre y cuando lo solicite



en los términos a continuacién establecidos y la consuma mientras perdure el mismo periodo de hospitalizacién
del familiar del que se derivé la licencia.

En estos supuestos el trabajador/a tendra derecho al mismo nlimero de dias laborables de licencia que
disfrutaria en caso del normal inicio de la misma. Para eso se realizard el calculo del niUmero de dias laborables
que supondria la licencia de comenzar su disfrute el dia en que se produjo el hecho causante. El trabajador/a
debera comunicar y acreditar a la empresa la concurrencia del hecho causante, su intencién de disfrutar la
licencia en fecha posterior y sefalar los dias laborables que le correspondan, segun el calculo anterior, en los
que lo haria.

A la finalizacién del disfrute deberd acreditar que durante los dias efectivamente disfrutados como licencia,
acudia a la hospitalizacién del familiar.

n) Los/as trabajadores/as dispondran de 1 dia de asuntos propios al afio, sin necesidad de justificacién. El
personal que solicite dicho dia, preavisard por escrito, con cinco dias habiles de antelacién, y se concedera
habida cuenta las necesidades del servicio. Dicho dia no se podrd acumular al periodo de vacaciones.

Las referencias que en los apartados anteriores del presente articulo se hacen al cényuge, se entenderan
hechos, asimismo, al compafero/a que de manera estable y en situaciéon de hecho asimilable al matrimonio
conviva con el trabajador/a, y previa certificacién de convivencia que acredite dicha situacién.

Articulo 10. Excedencias.

Todo trabajador/a fijo con una antigliedad de al menos un afio en la empresa tendrd derecho a que se le
reconozca el situarse en excedencia voluntaria por un plazo no inferior a cuatro meses y no mayor de cinco
afos.

El/la trabajador/a excedente cuando su categoria se encuentre entre los pertenecientes a los grupos de
personal subalterno y obrero/a, tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante un periodo maximo
de dos afios. La reincorporacién a la empresa habra de ser solicitada con un preaviso de tres meses.

Excepcionalmente, cuando la solicitud de excedencia sea por un tiempo maximo de dos afios, el trabajador/a
tendrd derecho a reintegrarse en la empresa durante el plazo de los seis primeros meses de dicha excedencia,
disponiendo el empresario de ese mismo plazo de los seis meses para proceder a su reincorporacién. En todo
caso, el trabajador/a habra de poner en conocimiento del empresario su intencién de volver a la empresa con
una antelacién minima de un mes. Pasados los seis primeros meses del ejercicio de la excedencia sin que el
trabajador/ la hiciera uso de su derecho ya no podra volver a la empresa hasta agotar el periodo total de
excedencia solicitada.

Las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres
afios para atender al cuidado de cada hijo/a tanto que lo sea por naturaleza o por adopcién en los supuestos de
acogimiento tanto permanente como preadoptivo a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de
resolucién judicial o administrativa. También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién de dos
afos, los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta el 22 grado de consanguinidad o



afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desarrollen
actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores/as,
hombres o mujeres, no obstante si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa generaran este derecho por
el mismo sujeto/a causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de empresa.

Cuando un nuevo sujeto/a causante de ese derecho a uno nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma
dara fin al que, en su caso, viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocada por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacién. Durante el primer afio tendran derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Articulo 11. Asistencia a consultorios médicos.

Todos los/as trabajadores/as tendran derecho a tres horas retribuidas por la empresa cada vez que hayan de
asistir a la consulta del médico de cabecera. Cuando el médico de cabecera que le correspondiera al
trabajador/a tuviera su consultorio en localidad distinta de aquella en que prestan sus servicios los/as
trabajadores/as, estos/as dispondran del tiempo necesario.

El/la trabajador/a que haya de acudir a un consultorio médico estd obligado a avisar anticipadamente a la
empresa, la cual, pondra a disposicidn del trabajador/a el justificante correspondiente, que debera devolver a la
empresa una vez cumplimentado por el médico.

Para su asistencia a la consulta del especialista, los trabajadores/as tendran derecho a todo el tiempo necesario
previa presentacién del volante del médico de cabecera. Ademas tendrdn derecho a un dia de asistencia al
especialista fuera de la localidad.

Asimismo, tendran derecho a un maximo de 9 horas retribuidas al mes para asistir al consultorio médico con
hijos/as menores de 14 afios o parientes discapacitados fisicos o psiquicos cualquier que sea su edad, con un
maximo de tres horas en el mismo dia, siempre que su jornada laboral sea coincidente con el horario de
consulta médica y con el horario de trabajo de su cényuge o compafero/a. Los procesos de rehabilitaciéon no
tendran la consideracién de consulta médica a efectos del derecho regulado anteriormente.

CAPITULO lll. Mejora en las condiciones de trabajo.



Articulo 12. Cambio de puestos de trabajo por embarazo.

Suspension con reserva del puesto de trabajo.

En el supuesto de parto, la suspensidén tendra una duracién de 16 semanas, que se disfrutaran de manera
ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo/a la partir del
segundo. El periodo de suspensién se distribuird a opcién de la interesada siempre que 6 semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En el caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension.

No obstante el anterior, y sin perjuicio de las 6 semanas inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio
para la madre, en caso de que el padre y madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podrd optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento
de su efectividad en la incorporacién al trabajo de la madre suponga un riego para su salud.

En los supuestos de adopcion y acogimiento tanto preadoptivo como permanente, de menores de hasta 12
afos, la suspension tendrd una duracién de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién
0 acogimiento mdltiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo, contadas a eleccién del
trabajador/a, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién. La duracién de la suspension serd, asimismo, de 16 semanas en
supuestos de adopcién y acogimiento de menores mayores de 12 afios de edad cuando se trata de menores o
discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan
especiales dificultades de insercidn social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales
competentes. En caso de que la madre y el padre trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcién de
los interesados, que podran disfrutarlos de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos
y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las 16
semanas previstas, en los apartados anteriores o de lo que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios/as y los trabajadores/as afectados/as, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais
de origen del/a adoptado/a, el periodo de suspensidn, previsto para cada caso en el presente articulo, podra
iniciarse hasta 4 semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

Proteccién a la maternidad 1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley debera
comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién de las trabajadoras en
situacién de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelaran un riesgo para la seguridad y la salud o una



posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el empresario adoptara las
medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del
tiempo de trabajo de la trabajadora afectada. Dichas medidas incluirdn, cuando resulte necesario, la no
realizacion de trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultara posible o, a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los servicios médicos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social o de las mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajadora, esta deberd desarrollar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible
con su estado. El empresario debera determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores/as,
la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcién serd llevado a cabo de conformidad con las reglas y criterios que se apliquen en
los supuestos de movilidad funcional y tendrd efectos hasta el momento en el que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al anterior puesto.

En caso de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no existiera puesto de trabajo o
funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria
equivalente, aunque conservara el derecho o conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda razonablemente exigirse
por motivos justificados, podra declararse el paso de la trabajadora afectada a la situacién de suspensién del
contrato por riesgo durante el embarazo, contemplada en el articulo 45.1° d) del Estatuto de los trabajadores,
durante el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista la
imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

4. Lo dispuesto en los nimeros 1y 2 de este articulo serd también de aplicacién durante el periodo de lactancia
si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo/a y asi lo certifique
el médico que, en el régimen de la Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con pleno derecho a la
remuneracion, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al
empresario y justificacién de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

Situacion protegida Los efectos de la prestacién econémica por riesgo durante el embarazo.

Las mujeres embarazadas tendran derecho a que se les cambie de puesto de trabajo a otro mas acorde con su
estado, no estando obligadas en ninglin caso a desempefiar sus funciones en lugares radiactivos, infecciosos o
peligrosos para su embarazo. Esta situacién dara lugar la una suspension del contrato de trabajo con una
duraciéon maxima de dieciséis semanas, remitiéndonos al Decreto ley de 3 de marzo de 1989. Durante el
periodo citado la trabajadora tendrd derecho al abono de las prestaciones econémicas correspondientes, con
cargo a la Seguridad Social y complementada hasta el 100% del salario como para el caso de bajas por
enfermedad o accidente.



Articulo 13. Control médico obligatorio.

Todo el personal comprendido en el presente convenio tendra derecho la una revisién médica al afio a cargo de
la empresa.

Los reconocimientos médicos se orientaran preferentemente a las enfermedades del sector, efectuandose
dentro de la jornada laboral del trabajador/a y haciendo entrega a estos del resultado del reconocimiento.

Articulo 14. Ropas de trabajo.

En aquellos casos que tengan problemas de adaptacion a la ropa facilitada por la empresa, esta procurara que
se adapte a las necesidades del trabajador/a.

Las empresas suministrardn 2 uniformes a los trabajadores bien al inicio del contrato del trabajador bien al
inicio del servicio de la empresa, sin que en este caso sea exigible uniformidad alguna a mayores durante un
afo.

Se proveera a todos los trabajadores/as de ropa de trabajo adecuadas para trabajar en lugares radiactivos o
infecciosos. Se concederd a todo el personal la adecuada y reglamentaria ropa de trabajo cada seis meses
(buzos, batas, chaquetillas, pantalones, ropas de agua, etc), zapatillas cada tres meses o bien zocos cada seis
meses y guantes cada diez dias.

Al personal que deba trabajar en el exterior se le proveera de ropas de agua.

Articulo 15. Vestuarios.

Las empresas vendran obligadas a solicitar a sus clientes que se facilite un cuarto apropiado a las necesidades
del personal.

Articulo 16. Seguro de accidentes de trabajo.

Las empresas afectadas por este convenio colectivo, suscribiran pélizas de seguro colectivo de accidentes de
trabajo en favor de todos los/as trabajadores/as que tengan mas de media jornada y de aquellos que, cualquiera
que sea su jornada, realicen tareas de un cierto riesgo o se dediquen de forma habitual a la limpieza de cristales
a alturas superiores a 1,80 m.

El resto de los trabajadores/as, aquellos/as que no alcancen la media jornada, también estaran incluidos en la
mencionada pdliza, aunque, en este caso, los capitales asegurados que se indican, se reducirdn a la mitad. Para
los casos de trabajadores y trabajadoras que no alcancen la media jornada en una sola empresa y que se
encuentren pluriempleados por empresas del sector, tendran derecho al pago de las indemnizaciones a que
pudiera haber lugar, por parte de cada una, segundo lo dispuesto en este articulo, con independencia de que el
accidente se produjera durante el servicio a ella o a otra de las empleadoras.



Dicho seguro cubrird, con caracter general, las siguientes garantias minimas:

Aifo 2018 Ao 2019 Afio 2020 Aito 2021 Ario 2022
Muerte o invalidez total 15.390,12 15.390,12 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Invalidez absoluta o gran invalidez 18.576,36 | 18.576,36 | 18.700,00 | 18.700,00 | 18.700,00

En los supuestos de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a quién el/la trabajador/a fallecido/a
hubiera declarado cdmo beneficiario/a y, en su defecto al conyuge, hijos/as, padres, hermanos/as y demas
herederos/as legales por esa orden.

Dichas contingencias deberan derivarse, en cualquiera caso, de accidente laboral incluido el accidente in itinere
y las indemnizaciones fijadas serdn totalmente independientes de aquellas que les correspondan a los/as
trabajadores/as en virtud de la legislacidn vigente.

CAPITULO IV Adscripcion de personal.

Articulo 17. Adscripcion del personal.

Primero. Al término de la concesidn de una contrata de limpieza, los trabajadores/as de la empresa contratista
saliente, pasaran a estar adscritos/as a la nueva titular de la contrata, quien se subrogard en todos los derechos
y obligaciones, siempre que se dé alguno de los siguientes supuestos.

a) Trabajadores/as en activo que presten sus servicios en dicho centro con una antigliedad minima de los cuatro
Gltimos meses, sea cual sea la modalidad de su contrato de trabajo.

b) Trabajadores/as que en el momento del cambio de titularidad de la contrata, se encuentren enfermos,
accidentados, en excedencia, asi como trabajadores/as acogidos/as a la jubilacién parcial y trabajadores/as con
contrato de relevo u otra situacién analoga, siempre y cuando presten sus servicios en el centro objeto de
subrogacion con anterioridad a la suspensién de su contrato de trabajo y que relnan la antigliedad minima
establecida en el apartado a).

¢) Trabajadores/as que con contrato de interinidad, sustituyan a alguno de los trabajadores/ as mencionados/as
en el apartado anterior.

d) Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencias del cliente se incorporaron al centro a consecuencia de
ampliacion de contrato, dentro de los cuatro Gltimos meses.

e) El personal incorporado por la anterior titular a este centro de trabajo dentro de los cuatro meses, seguiran
perteneciendo a dicha empresa y no se producird la subrogacidn citada, salvo que se acredite su nueva
incorporacién al centro y a la empresa.

Segundo. Todos los supuestos anteriormente contemplados, deberdn acreditarse fehaciente y



documentalmente por la empresa saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan al final de
este articulo, con por lo menos 3 dias de antelacién al inicio del servicio por parte de la entrante o en el plazo
de 3 dias contados desde el momento en que la empresa entrante comunique fehacientemente a la saliente y a
la Asociacion Provincial de Empresarios de Limpiezas de Edificios y Locales de Pontevedra, ser la nueva
adjudicataria del servicio. De no existir las citadas comunicaciones fehacientes por parte de la empresa
entrante, automaticamente y sin mas formalidades, se subrogara en todo el personal que presta sus servicios
en el centro de trabajo.

En cualquiera caso, el contrato de trabajo entre la empresa saliente y los trabajadores/as solo se extingue en el
momento en que se produzca el derecho a la subrogacién del mismo a la nueva adjudicataria.

Tercero. No operard la subrogacién en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no
suscriba contrato de mantenimiento.

Cuarto. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicara que un trabajador/a realizara su jornada
en dos centros distintos, afectando a un solo de ellos el cambio de titularidad de contrata, los/as titulares de las
mismas gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional,
abondndose por la empresa saliente la liquidacién por partes proporcionales de las pagas correspondientes.
Esta liquidacion no implicard la liquidacién si continua trabajando para la empresa.

Quinto. La aplicacién de este articulo, sera de obligado cumplimiento a las partes que vincula, empresa cesante,
nueva adjudicataria y trabajador/a.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo en caso de que la empresa adjudicataria del servicio
suspendiera el mismo por un periodo inferior a dos meses; dicho personal con todos sus derechos se adscribira
a la nueva empresa.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la empresa entrante:

— Certificado del organismo competente de estar al corriente en el pago a la Seguridad Social.
— Fotocopia de las cuatro Ultimas néminas mensuales de los trabajadores/as afectados/as.

— Fotocopia del Gltimo contrato de trabajo y sus prérrogas, en el caso de existir.

— Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizaciones a la Seguridad Social de los cuatro Gltimos meses.

— Relacién de personal en la que se especifique nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la
Seguridad Social, antigiiedad, jornada, horario, modalidad de su contratacién y fecha de disfrute de sus
vacaciones.

— Copia de documentos, debidamente diligenciados, por cada trabajador/a afectado/a en los que se haga
constar que este recibié de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de su haber hasta el
momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento deberda estar en poder
de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio como nueva titular.



Articulo 18. Traslado a centros de trabajo.

Con el fin de evitar posibles actuaciones unilaterales por parte de las empresas, cuando un trabajador/a lleve
dos meses ininterrumpidos prestando sus servicios en un centro de trabajo de la misma empresa, quedara fijo,
salvo que por parte de la direccién del centro en que presta sus servicios, existan quejas razonadas y
justificadas con respeto al cumplimiento del trabajo del productor/a.

Cuando por necesidad evidente de la empresa de ocuparlo/a en otro centro de trabajo por enfermedad,
vacaciones y demas licencias del personal de su personal, dicho traslado no podra ser superior a treinta dias
dentro del mismo afio. El puesto de trabajo del trasladado no podra ser ocupado. En el momento de proceder al
traslado, la empresa estara obligada a comunicarselo a los representantes legales de los trabajadores/as con el
fin de buscar la solucién menos gravosa para el personal. El empresario estara obligado, por otra parte, a
respetar el turno que haya establecido/al trabajador/a, siempre que este realizara jornada completa en un Unico
centro de trabajo y existiera otro centro de trabajo con el mismo turno.

Articulo 19. Movilidad geografica.

Los/las trabajadores/as, fijos/as de centro, no podran ser trasladados/as del mismo a otro centro fuera de la
provincia.

Articulo 20. Cierre de centro de trabajo.

En caso de que un centro de trabajo cierre y se traslade dentro de la misma provincia a otro local, los
trabajadores/as indefinidos/as, a tiempo parcial o completo, fijos/as del centro cerrado, tendradn un derecho
preferente a ser adscritos al nuevo centro hasta cubrir las necesidades contratadas para el mismo. Existiendo
mas trabajadores/as interesados/as en ejercer este derecho preferente que puestos en el nuevo centro, la
seleccién de los mismos se hara siguiendo un criterio de antigliedad, teniendo prioridad aquellos
trabajadores/as que tengan mayor antigliedad en el centro cerrado.

Para el caso de que hubiera cambio del titular de contrata de limpieza, los trabajadores/as que, en virtud del
ejercicio del derecho contemplado en el parrafo anterior, queden adscritos/as al nuevo centro deberan ser
subrogados/as por la nueva empresa. Para estos supuestos, en caso de que hubiera mas trabajadores/as
interesados/as en el ejercicio del derecho de adscripcidn preferente que puestos a cubrir en el nuevo centro, la
seleccién de los mismos se hara siguiendo el criterio de antigliedad arriba establecido.

Cuando la prestacién del servicio se lleve a cabo en comunidades de vecinos y estas decidan extinguir el
contrato con la empresa, volviendo a contratar, dentro de los tres meses siguientes a la extincién, con cualquier
empresa de limpieza, sea la misma o no, esta vendra obligada a ofrecer, a los trabajadores/as que en el
momento de la extincién de la anterior contrata venian desenvolviendo el servicio, la posibilidad de ocupar
el/los puestos nuevamente contratados.



Existiendo mas trabajadores/as interesados/as en ejercer este derecho de adscripcién preferente que puestos
requeridos, la seleccion de los trabajadores/as se realizara siguiendo un criterio de antigliedad, teniendo
prioridad aquellos trabajadores/as que tuvieran mayor antigiedad en la comunidad de vecinos de que se trate.

Articulo 21. Altas en la Seguridad Social.

La empresa estard obligada a entregar a los trabajadores/as fotocopia del alta de la misma en la Seguridad
Social, para lo cual dispondra del plazo de dos semanas desde su incorporacién al trabajo. Igualmente, la
empresa estara obligada a colocar fotocopia de los boletines de cotizacién en un tablero de anuncios en las
oficinas de la misma. Igualmente, la empresa estd obligada a facilitar al comité de empresa o delegados/las de
personal, fotocopia de los boletines de cotizacién.

Articulo 22. Liquidaciones.

Las liquidaciones careceran de efectos liberatorios si, previa peticién escrita del interesado/a, no estuviera
visado por el comité de empresa, delegado/a de personal o, en su defecto, por el sindicato al que esté afiliado/a
el/la trabajador/a.

Articulo 23. Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econdmicas y de cualquier indole contenidas en el presente convenio tienen caracter de
minimas, por lo que los pactos, cldusulas o situaciones implantadas por las empresas y que impliquen
condiciones mas beneficiosas para los trabajadores/as con respeto al presente convenio, subsistiran para
aquellos/as que las vienen disfrutando, pero sin que pueda interpretarse qué sobre las llamadas condiciones
mas beneficiosas, haya que computarse la mejora econédmica que supone el presente convenio.

Articulo 24. Absorcion y compensacion.
Las mejoras econdmicas contenidas en su conjunto en el presente convenio compensaran o absorberan

aquellas mejoras que se produjeron voluntariamente y que vengan asi calificadas en la némina por las
empresas desde la firma del Gltimo.

CAPITULO V. Retribuciones.



Articulo 25. Salarios.

Los incrementos en todos los conceptos seran los siguientes:

Ao 2018 | Ao 2019 | Afo2020 | Ano2021 | Ano2022

0,5% 1,50% 1,60% 1,70% 1,70%

El abono de los salarios deberd efectuarse en los dias 30 al 31 del mes en que se perciban y, como maximo, el
dia 3 del mes siguiente.

Articulo 26. Antigiiedad consolidada.

A partir de 1 de enero de 2018 no se generara mas antigliedad, se mantendran y se consolidaran los importes
generados por cada trabajador/a como complemento personal no absorbible ni compensable. Los/las
trabajadores/as que tuvieran derechos de antigiiedad devengados, es decir, que ya habian iniciado el cémputo
de un nuevo cuadrienio, esperardn a completar el mismo.

Dicho complemento tendra los mismos incrementos que el salario base del convenio.

Dado que existia una antigiiedad consolidada, compuesta por trienios (desde 27/11/2008), dicho complemento
se sumard al nuevo (compuesto por cuadrienios), creando un Unico complemento llamado antigiiedad
consolidada.

El abono se retribuird el mismo mes en el que se cumpla la antigliedad, siempre y cuando los cumplan antes del
dia 20 del mes en cuestién; en caso de que se cumplan después del dia 21, se abonara el mes siguiente.

Articulo 27. Pagas extraordinarias.

El personal afectado por este convenio percibira cuatro gratificaciones extraordinarias, consistentes en una
mensualidad de salario base del convenio mas antigliedad. Dichas pagas seran percibidas en su integridad,
independientemente que el trabajador o trabajadora estuviera en situacién de IT durante el periodo de devengo
de cada una de ellas, y seran abonadas entre los dias 10 y 20 de los respectivos meses.

Los devengos de dichas gratificaciones seran:

— Paga julio, desde el 1 de julio hasta el 30 de junio.
— Paga navidad, desde el 1 de enero a 31 de diciembre.
— Paga marzo, desde el 1 de enero a 31 de diciembre del afio anterior.

— Paga octubre, desde el 1 de octubre a 30 de septiembre.

La cuarta paga de octubre serd completa en el afio 2022, abonandose en cada uno de los afios de la siguiente



manera (% de salario base mas antigiedad):

Ao 2018 | Ano2019 | Afo2020 | Ano2021 | Afo 2022

15% 30% 50% 75% 100

El personal que disfrute de vacaciones durante el mes de julio tendrd derecho a un anticipo del 90% del importe
de la paga extraordinaria de julio sefialada en el parrafo 1°.

Articulo 28. Complemento Convenio.

Se unifican los complementos de asistencia y transporte, para pasar a llamarse «Complemento Convenio».

Los/as trabajadores/as afectados/as por este convenio, percibiran dicho complemento mensual conforme las
siguientes cantidades:

Ao 2018 | Afo2019 | Ano2020 | Ano2021 | Ao 2022

142,43 129,56 116,64 118,62 120,64

Este complemento se percibird en las doce mensualidades. Sin embargo, se reducird dicho complemento en 15
euros mensuales, que deberan traspasarse (integrarse) al salario base mensual, hasta que la categoria de
limpiadora alcance los 1000 euros mensuales de salario base.

Dadas las caracteristicas especiales del sector, dicho complemento se abonara a prorrata del tiempo trabajado.

En el caso de ausencia al trabajo sin justificar, se descontara la parte proporcional que corresponda.

Articulo 29. Complemento de toxicidad, peligro y nocturnidad.

El Complemento fijado en el apartado a) del articulo 53 de la vigente ordenanza, sobre labores tdxicas o
peligrosas, queda establecido en la cuantia del 30% del salario base de cada categoria.

El Plus de nocturnidad previsto en el apartado b) del mismo articulo, se percibira en la cuantia del 35% sobre el
salario base de cada categoria. Los/as trabajadores/as de nueva contratacién lo percibirdn igualmente.

Los/as trabajadores/as que tengan derecho a percibir el Plus de nocturnidad lo percibirdn en la cuantia
establecida en el texto del convenio y sobre el salario base mensual de treinta dias, siendo abonado a prorrata
del tiempo trabajado.

El Complemento de peligro se pagara a los trabajadores/as que habitualmente presten servicios sobre andamio,
0 con los pies sobre escalera situados a una altura superiora 1 m 80 cm.

Este Complemento se abonara por tiempo efectivo de trabajo.



Articulo 30. Incapacidad temporal.

En el caso de IT derivado de accidente laboral, tanto el acaecido en el centro de trabajo como el accidente » in
itinere», la empresa estara obligada a completar la prestacién econdmica de la Seguridad Social hasta el
importe integro de su salario base de convenio, mas la antigliedad, mas complemento de convenio y mas el
Plus de nocturnidad, desde el primer dia de la baja.

Por otra parte, en los supuestos de IT, cualquier que fuera su causa, que motiven la hospitalizacién del
trabajador/a, las empresas completaran durante la hospitalizacién la prestacién econdmica de la Seguridad
Social hasta el importe integro de su salario de convenio mas la antigiiedad y complemento de convenio, en su
caso.

Si el trabajador/a sufriera intervencién quirtrgica, la obligacién de las empresas de complementar la prestacion
de la Seguridad Social se extenderia al periodo de convalecencia y con una duracién maxima de noventa dias
naturales.

Articulo 31. Anticipo.

Las trabajadoras y los trabajadores tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el cobro de
los salarios, anticipos a cuenta del trabajo ya realizado, no pudiendo ser superior al 80% del realmente
trabajado.

Articulo 32. Ayudas de coste/dietas.

Los/as trabajadores/as que por razones de prestacion de servicio sean desplazados a lugares de trabajo
situados fuera del municipio de su residencia y que no tengan la condicién de traslado del articulo 40 del
Estatuto de los trabajadores, tendran derecho a una indemnizacién por los gastos originados que recibira el
nombre de dietas, devengando media dieta cuando el trabajador/a deba realizar una comida; dieta completa,
cuando deba realizar dos comidas, y dieta completa con pernoctacién cuando deba efectuar dos comidas y
pasar la noche fuera del domicilio del trabajador/a.

La cuantia de las dietas sera la siguiente:

CAPITULO VI. Accidn social.

Articulo 33. Jubilacidn.

1.Jubilacién anticipada.

Se estara al determinado en el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de Octubre , por lo que se aprueba el



texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y demdas normativa de desarrollo en la materia.
2.Jubilacién parcial.

Se estara a lo determinado en los articulos 12.6 del Estatuto de los Trabajadores/as, 215.2 de la Ley General de
la Seguridad Social y deméas normativa de desarrollo en la materia.

Articulo 34. Medidas de fomento de empleo y de la contratacion temporal

Con el fin de fomentar la contratacién y debido a los limites impuestos a través de las Ultimas modificaciones
legislativas, las partes acuerdan que la duracién maxima del contrato eventual por circunstancias de produccion
sera de 12 meses en un periodo de 15. Podran acogerse a esta disposicion los contratos que estén en vigor en
la fecha de publicacién del presente convenio y aun no agotaran su duracién maxima. Teniendo una
indemnizacién de 12 dias de salario por afio, segun la normativa vigente.

Las empresas podran suscribir contratos de interinidad para sustituir a los trabajadores/ as que se acojan a la
opcién de acumular los 20 dias naturales al permiso por maternidad en lugar de la reduccién de la jornada por
lactancia.

En los casos en que los/as trabajadores/as firmen bajas voluntarias, no tendran validez si no van acompafiadas
de la firma de un delegado/a de personal o miembro del comité de empresa.

Articulo 35. Promocion de la renovacion de personal.

Con el objetivo de incentivar a los trabajadores y trabajadoras en su participacién en la creacién de empleo
nuevo a través de la renovacién de personal, aquel que solicite la baja voluntaria en la empresa percibira, de
mutuo acuerdo entre ambas partes:

Si la solicitara a los 60 afios: 6 meses de vacaciones.
Si la solicitara a los 61 anos: 4 meses de vacaciones.
Si la solicitara a los 62 afos: 2 meses de vacaciones.

En todo caso, y de manera automatica, los trabajadores/as que soliciten la baja voluntaria a los 63 o a los 64
afios tendran derecho a disfrutar dos meses de vacaciones, disfrutando un mes de vacaciones aquellos/as que
lo hagan al cumplir los 65 afos.

Articulo 36. Periodo de prueba.

El periodo de prueba quedara en uno maximo de:

15 dias para personal no titulado.

3 meses para el personal titulado.



CAPITULO VII. Accién sindical.

Articulo 37. Accidn sindical y garantia de cargos sindicales.

En todo el relacionado con este tema se estara al dispuesto en los articulos 61 y siguientes del Estatuto de los
trabajadores, determindndose que cuando un representante legal deba salir de la empresa para ejercer
funciones de representacién deberd comunicarlo a la misma el dia anterior, salvo situaciones excepcionales que
se habran de justificar posteriormente. Como justificante sera valido el comprobante del organismo oficial o el
de la central sindical correspondiente.

Los/as delegados/as sindicales y de personal tendrédn 20 horas mensuales retribuidas para realizar su labor de
representacion en las empresas con mas de 25 trabajadores/as.

Los sindicatos mds representativos podran formar secciones sindicales en todas las empresas de mds de 25
trabajadores, como se estipula en la Ley organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, tengan o no
representacion en el comité de empresa.

Serd obligatorio colocar un tablén de anuncios, para la informacién sindical, en las empresas que tengan
centros de trabajo con méas de 6 trabajadores/as, que se ajustard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores. De acuerdo con el establecido en el articulo 68 e) del Estatuto de los trabajadores, en cada
empresa se podra establecer la acumulacién del crédito horario de los representantes legales de los
trabajadores/as (delegados/as de personal o miembros del comité de empresa) en uno o varios de sus
miembros de una misma organizacidén sindical, sin pasar el maximo total de noventa horas.

Tanto el cedente como el cesionario del crédito horario deberdn comunicar por escrito a la direccién de la
empresa la cesién y acumulacién de horas, con una antelacién de 5 dias, en la que figurara lo siguiente:

Nombre del cedente y del cesionario.

NUmero de horas cedidas y periodo por lo que se efectla la cesidn, que habra de ser por meses completos,
hasta un maximo de un afio.

Articulo 38. Asambleas.
Los trabajadores/as de una misma empresa tendran derecho a reunirse en asamblea, una vez al mes y por un
tiempo maximo de dos horas durante la jornada debiendo comunicar a la empresa su celebracién con una

antelacién de 48 horas, salvo situaciones excepcionales de conflicto o huelga, en la que bastard preavisar con
24 horas de antelacion.

Articulo 39. Formacion.

Las empresas de limpieza colaboraran con las organizaciones empresariales y sindicales para la realizacién de



cursos de formacidén para los/as trabajadores/as, segun el acuerdo de formacién continua, siendo las
organizaciones empresariales y sindicales los 6rganos autorizados y con competencias para desarrollar dicha
labor.

A los/as trabajadores/as que participen en cursos de formacién continua se les tendrdn en cuenta estos a
efectos de promocién interna y de acceso a categorias superiores.

Articulo 40. Ley de prevencion de riesgos laborales.

Se estara al dispuesto en la Ley de prevencidén de riesgos laborales de 8 de noviembre de 1995.

COMITE DE SALUD LABORAL O DELEGADOS DE PREVENCION.

El Comité de Salud Laboral tendrd funciones efectivas en el centro de trabajo, con competencias en todos los
aspectos relacionados con la salud laboral como son métodos de trabajo, ritmos, horarios de trabajo nocturno,
etc.

El Comité tendrd una composicion de caracter paritario. La representacién de la parte social estard compuesta
dependiendo del nimero de delegados/as de prevencién de cada Comité de Empresa, la representacién de la
empresa sera la misma. Los/as delegados/as de salud laboral de cada central sindical tendran los mismo
derechos y garantias que los miembros del Comité de Empresa.

La empresa esta obligada a dar a este Comité de Salud laboral informacién relativa a las medidas de seguridad
segln normas que la legislacion laboral prevé. Asimismo, proveera a todos los/as trabajadores/as de los medios
necesarios para el desarrollo de su trabajo sin exposicién ni riesgos de ninguna clase.

Articulo 41. Partes firmantes.

Las partes firmantes del presente convenio son en representacién de los trabajadores, las centrales sindicales
Comisiones Obreras (CC. 00.), Unién General de Trabajadores (UGT) y Confederacién Intersindical Gallega
(CIG).

En representacion de los empresarios, ASPEL (Asociacién profesional de empresas de limpieza) y AELPO-
AFELIN.

Articulo 42. Comisidn paritaria.

Se creard una Comisién Paritaria compuesta por un maximo de seis miembros de cada parte (sindical y
empresarial) que seran designados a partes iguales por cada uno de los participantes en la firma del convenio,
sindical y empresarial. Una y otra podran dotarse de asesores.

Los acuerdos de la comisién paritaria tendran la misma eficacia y rango que la norma que fuera interpretada.

La Comision Paritaria se reunira cuando fuera requerida por alguna de las partes a través de un orden del dia,



también podra reunirse con cardcter extraordinario previa convocatoria de alguna de las partes.
Funciones y procedimientos de la Comisién Paritaria:

La Comision Paritaria tendra las siguientes funciones:

— Interpretacion de la totalidad de los preceptos del mismo.

— Realizar cuantas interpretaciones sean necesarias ante los cambios legislativos o normativos que afecten al
articulado del presente convenio y, en su caso, remitird su informe a la Comisién Negociadora que deberd
constituirse expresamente para tal efecto.

— Cuantas otras funciones deriven expresamente o0 a las que se haga especial referencia en el articulado del
presente convenio.

Las partes firmantes del presente texto, empresarios y trabajadores/as, pondran en conocimiento de la comisién
paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran formularse en
relacion con la interpretacién y aplicacién del mismo.

Se establece que cuestiones propias de la competencia de la comisién paritaria y que se promuevan ante ella,
adoptardn la forma escrita, y su contenido sera suficiente para que se pueda examinar y analizar el problema
con el necesario conocimiento de causa.

La comisién, una vez recibido el escrito/propuesta y, en su caso, completada la informacién pertinente,
dispondra de un plazo no superior a quince dias naturales para resolver la cuestién formulada o, si eso no fuera
posible, emitir el oportuno dictamen o informe, segun proceda.

Transcurrido dicho plazo sin emitirse la resolucién ni dictamen, quedara abierta la via administrativa o
jurisdiccional competente.

A efectos de cualquier notificacién a los efectos firmados se designa el domicilio de la Confederacién Provincial
de Empresarios de Pontevedra en la calle Garcia Barbén 104, primera planta.

Las partes firmantes asumen el contenido del Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos
extrajudiciales de solucién de conflictos (AGA).

Articulo 43. Clausula de descuelgue salarial.

Cuando se produzcan discrepancias para la no aplicacién de las condiciones de trabajo referidas en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, se adoptaran los procedimientos establecidos en el Decreto 101/2015 de
18 de Junio, (publicado en el DOG n? 137, el 22 de julio de 2015), por lo que se crea la Comisién Tripartita
Gallega para la inaplicacién de convenios colectivos y se regula su funcionamiento, o en su caso, se recurrira al
Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos de Trabajo (La.
G.La.).



Articulo 44. Empresas de trabajo temporal.

Las empresas de limpieza, no podran contratar a través de empresas de trabajo temporal (ETT) tanto para
relevos de vacaciones, IT, etc. Asi como, cualquier puesto nuevo de trabajo (ampliacion de personal, puestos de
nueva creacion, etc.).

En cualquier caso garantizaran que los trabajadores/as puestos a su disposicion tengan los mismos derechos
laborales y retributivos que les corresponden a los trabajadores/as en aplicacién del presente convenio.

Articulo 45. Legislacidn subsidiaria.

En todo aquello que no quede determinado especificamente en el presente convenio, se estard a lo dispuesto
en el | Convenio Colectivo Sectorial de limpieza de Edificios y Locales (BOE 23/05/2013), y en lo que en el no
esté previsto o regulado, seran de aplicacién las normas establecidas en la legislacién laboral general.

En los articulos donde se reproduzca la Ley de proteccién y conciliacién familiar, cualquier cambio que afecte a
dicha ley modificard automéaticamente estos articulos.

Articulo 46. Derechos linglisticos y normalizacion del gallego.

Los trabajadores/as tienen derecho a llevar a cabo su actividad laboral y profesional en lengua gallega, como
lengua propia de Galicia (articulo 5.1° del Estatuto de autonomia), y a recibir formacién linglistica para mejorar
el servicio al publico en su puesto de trabajo.

En el seno de la empresa la direccion y los representantes de los trabajadores/as fomentaran el uso de la
lengua gallega en las actividades internas y en sus relaciones.

Articulo 47. Régimen disciplinario para lo acoso sexual MORAL Y
PSICOLOGICO.

Todo comportamiento o situacién que atente contra el respeto a la intimidad y/o contra la libertad de los/as
trabajadores/as, conductas de acoso sexual verbales o fisicos, seran conceptuadas cémo faltas muy graves,
graves o leves en funcién de la repercusion del hecho.

En los supuestos en que se lleve a cabo sirviéndose de su posicién jerarquica con la persona o con las personas
con contrato laboral no indefinido, la sancién se aplicard en su grado maximo.

El comité de empresa, los/as delegados/as de personal, seccién sindical y la direccién de la empresa, velaran
por el derecho a la intimidad del trabajador/a afectado/a, procurando silenciar su identidad, cuando asi sea
preciso.



Articulo 48. Empleo fijo.

Las partes firmantes del presente convenio, en aras de una mayor estabilidad en el empleo, acuerdan fomentar
la contratacién indefinida, estableciendo cémo personal fijo minimo de las empresas el 50% del personal total,
entendiendo por esta la media de los Ultimos 12 meses.

Articulo 49. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

Dada la peculiaridad de este sector, con un alto grado de contratos a tiempo parcial en mujeres, las partes
firmantes de este convenio acuerdan mejorar esta situacién, fomentando el aumento de horas, utilizando horas
complementarias.

1. En caso de aumento de personal o vacante a cubrir, en similar funcién, a igualdad de condiciones, las
trabajadoras contratadas a tiempo parcial, tendran preferencia sobre nuevas contrataciones. A tal efecto las
empresas deberdn tener establecidos, o establecer en su caso, sistemas de comunicacién que permitan a todo
el personal conocer con antelacion a su ejecucién, su intencién de contratacién indefinida.

2. Se especificara en los contratos de trabajo a tiempo parcial el nimero de horas al dia, a la semana, al mes, o
al afo contratadas, asi como los criterios para su distribucién en los términos previstos en el presente Convenio.

A titulo indicativo se podran establecer en el contrato franjas horarias con caracter general, entendidas como
los periodos en los que es exigible la prestacién de trabajo ordinario y, en su caso, las horas complementarias. A
tal efecto podran tener la consideracién de franja horaria los turnos de referencia horaria que puedan
establecerse con caracter general en el ambito de la empresa.

El pacto de horas complementarias, cuando legalmente sea posible, podra alcanzar al 35 % de las horas
ordinarias contratadas.

No serd exigible la realizacién de horas complementarias cuando no vaya unida al inicio o fin de la jornada
ordinaria, y solo serd posible una interrupcién (nunca mayor de cuatro horas) si la jornada efectivamente
realizada tal dia es superior a cuatro horas.

Solo sera exigible la realizacién de horas complementarias en dias en los que no esté planificada jornada
ordinaria para un minimo de cuatro horas continuadas y siempre dentro de la franja contratada.

La trabajadora podra dejar sin efecto el pacto de horas complementarias por los supuestos establecidos en la
Ley.

En los términos previstos por la legislacidn vigente las empresas podran ofrecer a los trabajadores la realizacién
de horas complementarias de aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el treinta por ciento de las
horas ordinarias objeto del contrato.

3. La jornada inicialmente contratada podra ampliarse temporalmente, por mutuo acuerdo entre la trabajadora
y la empresa, cuando se den los supuestos que justifican la contratacién temporal. En la ampliacién deberan
concretarse las causas de la ampliaciéon temporal.

4. En cuanto al periodo de prueba, los contratos a tiempo parcial estaran a lo dispuesto en el presente Convenio



colectivo y se determinara su cdmputo en relacién con la prestacién efectiva de trabajo contratado.

5. A'lo largo de la vigencia del convenio los trabajadores a tiempo parcial podran ampliar su jornada ordinaria
contratada por la consolidacién del 20 por ciento del promedio de horas complementarias que efectuaran en
dos afios durante tres afios consecutivos a partir de 01//01/2018. Para el calculo de la media para consolidar se
eliminara el afio de mas horas, del periodo de tres. El derecho a la consolidacién se producirad cada tres afios.

6. En la oferta de realizacidén de horas complementarias las empresas seguirdn un reparto equitativo de las
mismas.

Para la verificacién de este principio las empresas dardn cuenta, con periodicidad anual, a la representacién
legal de los trabajadores/as del nimero de horas complementarias realizadas, asi como su caracter y
distribucién.

Articulo 50. Planes de igualdad.

En cuanto a la elaboracién e implantacion de planes de igualdad en las empresas afectadas por el presente
convenio se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.-Las diferencias o atrasos salariales producidos a consecuencia de la aplicacion retroactiva de los
efectos econdmicos desde lo 1 de enero de 2018, seran abonados por las empresas en el plazo maximo de 45
dias naturales a contar desde la fecha de la resolucién del delegado provincial de trabajo acordando su
inscripcién en el libro registro de convenios colectivos y su publicacién en el BOP de Pontevedra.

Segunda.-Ambas partes se someteran a la posible negociacién del convenio gallego del sector.

TABLAS.



GRUPOQ | PERSONAL DIRECTIVO Y TECNICO

SUBGRUPO |. PERSONAL DIRECTIVO

Directorfa

Director/a Comercial

Director/a Administrativo/a

Jefela de RR.HH

Jefefa de Compras

Jefela de Servicios

SUBGRUPO Il PERSONAL TITULADO

Tituladola grado superior

Titulado/a grado medio

Titulado/a laboral o profesional

GRUPQ Il PERSONAL ADMINIDTRATIVO

Jefefa Administrativo/a de primeira

Jefefa Administrativo/a de segunda

Cajerofa

Oficialfa de primera

Oficialfa de segunda

Auxiliar

Telefonista

GRUPO Il MANDOS INTERMEDIOS

Encargado/a general

Supervisor/a o encargadola de zona

Supervisor/a o encargadofa de sector

Encargadofa de grupo o edificio

Responsable de equipo

Afio 2018

2.060,74

1.883,33

1.883,33

1.883,33

1.883,33

1.883,33

1.520,71

1.365,69

1.181,20

144355

1.358 69

1.242,98

1.181,21

1.065,55

949,78

941,65

1.358,93

1.242,99

1.150,96

1.0131

977,75

Afio 2019 Afio 2020

210665

1.926,58

1.926,58

1.926,58

1.926,58

1.926,58

155853

1.401,18

1.213,92

148021

1.394 07

1.276,62

121393

1.096,54

979,02

970,77

1.394,32

1.276,63

1.183,23

1.04331

1.007 42

215536

1.972,40

1.972,40

1.972,40

1.872,40

1.972,40

1.598 46

1.438,60

1.248,34

1.518,89

143138

1.312,05

1.248,36

1.129,08

1.009,69

1.001,30

1.431,63

1.312,06

1.217 16

1.075,00

1.038,54

Aiio 2021

2192,00

200593

200593

2.005,93

2.005,93

200593

162564

1.463,05

1.269,57

154471

145571

133435

1.269,58

1.148.28

1.026,85

1.018,33

1.455,97

1.334,36

1.237,85

1.09328

1.056,19

Aiio 2022

222926

2.040,04

2.040,04

2.040,04

2.040,04

2.040,04

165327

1.487,92

1.281,15

157097

1.480,46

1.357,04

1.201,16

1.167,80

1.04421

1.03564

1.480,72

1.357,05

1.258,89

1.111,86

107415







GRUPO IV PERSONAL SUBALTERNO

Ordenanza

Almacenero/a

Listero/a

GRUPO V PERSOAL OBRERO

Especialistas, Carretillerosfas, oficialfa oficios varios

Peon/a especializado/a y ayudante/a de oficios varios

Limpiador o limpiadora y pedn/a de oficios varios

Conductorfa-limpiador/a

PAGA OCTUBRE

PLUS CONVENIO

HORAS EXTRAS

Horas exiras

Hara extra normal

Hora en domingo y festivo

AYUDAS DE COSTE/DIETAS

Media dieta

Dieta completa

Dieta con dormida

941,66

941,66

941,66

1.024,69

950,06

941 47

1.093,58

15%

142,43

10,00

17,69

31,53

52,79

470,78

970,78

970,78

1.055,06

979,31

970,59

1.124,99

30%

128,56

10,15

17,95

32,00

53,58

1.001,31

1.001,31

1.001,31

1.085,94

1.009,93

1.001,12

1.157,99

50%

116,64

10,32

18,24

32,51

54 44

1.018,34

1.018,34

1.018,34

1.105,42

1.027 .15

1.018,14

117767

75%

118,62

10,49

18,55

33,06

55,37

1.035,65

1.035,65

1.035,65

1.124,21

1.044,61

1.035,44

1.197,69

100%

120,64

8,53

10,67

18,87

33,63

56,31




ACUERDO (BOP NUm. 1 - Xoves, 2 de xaneiro de 2020)

ACORDO DA COMISION PARITARIA DO SECTOR DE LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS.
Cédigo de Convenio nimero 36000895011981.

Visto o Acordo da Comisién paritaria polo que se aclaran os artigos 26 e 35 do convenio colectivo do sector de
Limpeza de edificios e locais da provincia de Pontevedra, subscrito en representacién da parte econémica, por
unha representacion das asociaciéns ASPEL e AELPOAFELIN e da parte social polos representantes das Centrais
sindicais UGT, CCOO e CIG, en data 04 de decembro do 2019.

Primeiro.-Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 17 de decembro do 2019.
Segundo.-Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as sUas cldusulas non
contefien estipulacidns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.-Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacién, depésito e
notificacion dos Acordos Colectivos pactados no dmbito da sGia competencia.

Segundo.-Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre Rexistro e Depésito dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

Terceiro.-Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién do
Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial, ACORD A:

Primeiro.-Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do 2010 (DOG n? 222, do
18.11.2010).

Segundo.-Dispofier a sta publicacién no Boletin Oficial da Provincia, en galego e castelan.

Terceiro.-Ordenar a notificacién desta Resoluciéon & Mesa Negociadora do mesmo.

Vigo, 18/12/2019.-0 Xefe Territorial, Ignacio Rial Santomé.

ACTA COMISION PARITARIA. CONVENIO COLECTIVO DE LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS DA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA.

LUGAR: Avda. Garcia Barbén 104-12Planta (sede Confederacién Provincial de Empresarios de Pontevedra).
DATA: 4 de decembro de 2019.

HORA DE COMENZO: 11.00 h.

HORA DE FINALIZACION: 13.00 h.

SECRETARIO: D. Jesus Castifieira Diz, Técnico CEP.



REPRESENTACION QUE ASUME LA FIRMA DEL ACTA:
Centrais sindicais:

-CCOO.

D. Francisco Estévez Rodriguez.

D. Luis Rodas Garcia.

-CIG.

D2. Maria do Transito Ferndndez Fernandez (Secretaria Nacional CIGSERVIZOS).
D. Xusto Fernandez Vilas.

-UGT.

D. JesUs Fernandez Rodriguez.

Parte Empresarial:

-ASPEL.

D. José Félix Valderrey de la Huerga.

D. Sergio Limia Prado.

-AELPO-AFELIN.

D. Alberto Mufioz Rodriguez.

D. Alberto Ortega Rodriguez.

Nota: Incorpérase como ANEXO | a relacidn dos asistentes & reunién, que asinan a acta, coa indicacién
respectiva dos seus DNI.

Reunida a COMISION PARITARIA do Convenio Colectivo Provincial de Pontevedra do sector de Limpeza de
edificios e Locais, a pedimento de CCOO, de acordo con escrito de data 06/11/2019 (que se adxunta & presente
acta) e de acordo con escrito da CIG de data 12 de novembro, acordan:

2.-Aclarar que sobre o novo complemento de «antiguidade consolidada», ao que se refire o artigo 26,
aplicarase os mesmos incrementos anuais contemplados para o salario base.

9 -Aclarar que cando o artigo 35 do convenio, no seu Ultimo pardgrafo, outorga o dereito para gozar dun mes
de vacaciéns a aqueles/ as traballadores/ as que soliciten baixa voluntaria ao cumprir 65 anos» refirese a que
dito dereito estara en vigor durante todo o periodo en que permaneza coa devandita idade.

9 -Autorizar & persoa habilitada do Consello Galego de Relacidns Laborais para a inscricién destes acordos na
PLATAFORMA REGCOM, asi como en todos os rexistros que resulten procedentes.

E sen mais asuntos que tratar levantase a sesién, as 13: 00 horas, asinando no lugar e data indicados na
cabeceira todos 0s membros da COMISION PARITARIA.

ANEXO | - RELACION DE ASISTENTES.
PARTE SINDICAL.



CCOO ASISTE.

D. Francisco Estévez Rodriguez - 36064859P X.

D. Luis Rodas Garcia - 50179927E X.

CIG ASISTE.

D2. Maria do Transito Fernandez Fernandez - 35299919W X.
D. Xusto Fernandez Vilas - 36045055F X.

UGT ASISTE.

D. JesUs Ferndndez Rodriguez - 36095514G X.
PARTE EMPRESARIAL.

AELPO-AFELIN ASISTE.

D. Alberto Mufioz Rodriguez - 36097732Z X.

D. Alberto Ortega Rodriguez - 36095101M X.

ASPEL ASISTE.

D. José Félix Valderrey de la Huerga - 16785674K X.
D. Sergio Limia Prado - 22567007M X.

ACTA COMISION PARITARIA. CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA. - REUNION/ACUERDO FINAL.

LUGAR: Avda. Garcia Barbdn 104-12Planta (sede Confederacién Provincial de Empresarios de Pontevedra).
FECHA: 4 de diciembre de 2019.

HORA DE COMIENZO: 11.00 h.

HORA DE FINALIZACION: 13.00 h.

SECRETARIO: D. Jesus Castifieira Diz, Técnico CEP..

REPRESENTACION QUE ASUME LA FIRMA DEL ACTA..

Centrales sindicales.

-CCOO.

D. Francisco Estévez Rodriguez.

D. Luis Rodas Garcia.

-CIG.

D2. Maria do Transito Fernandez Ferndndez (Secretaria Nacional CIGSERVIZOS).
D. Xusto Fernandez Vilas.

-UGT.

D. JesUs Fernandez Rodriguez.



Parte Empresarial:

-ASPEL.

D. José Félix Valderrey de la Huerga.
D. Sergio Limia Prado.
-AELPO-AFELIN.

D. Alberto Mufioz Rodriguez.

D. Alberto Ortega Rodriguez.

Nota: Se incorpora como ANEXO | la relacion de los asistentes a la reunién que firman el acta, con la indicacién
respectiva de sus DNI.

Reunida la COMISION PARITARIA del Convenio Colectivo Provincial de Pontevedra del sector de Limpieza de
edificios y Locales, a peticién de CCOO, de acuerdo con escrito de fecha 06/11/2019 (que se adjunta a la
presente acta) y de acuerdo con escrito de la CIG de fecha 12 de noviembre, acuerdan:

12.-Aclarar que sobre el nuevo complemento de «antigliedad consolidada», al que se refiere el articulo 26, se
aplicard los mismos incrementos anuales contemplados para el salario base.

9 -Aclarar que cuando el articulo 35 del convenio, en su Ultimo parrafo, otorga el derecho a disfrutar de un mes
de vacaciones a aquellos/as trabajadores/as que soliciten baja voluntaria al cumplir 65 afios» se refiere a que
dicho derecho estara en vigor durante todo el periodo en que permanezca con dicha edad.

9 -Autorizar a la persona habilitada del Consello Galego de Relaciones Laborales para la inscripcién de estos
acuerdos en la PLATAFORMA REGCOM, asi como en todos los registros que resulten procedentes.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién, a las 13: 00 horas, firmando en el lugar y fecha indicados en
la cabecera todos los miembros de la COMISION PARITARIA.
ANEXO | - RELACION DE ASISTENTES PARTE SINDICAL.
CCOO ASISTE.

D. Francisco Estévez Rodriguez - 36064859P X.

D. Luis Rodas Garcia - 50179927E X.

CIG ASISTE.

D2. Maria do Transito Ferndndez Fernandez - 35299919W X.
D. Xusto Fernandez Vilas - 36045055F X.

UGT ASISTE.

D. JesUs Fernandez Rodriguez - 36095514G X.

PARTE EMPRESARIAL.

AELPO-AFELIN ASISTE.

D. Alberto Mufioz Rodriguez - 36097732Z X.



D. Alberto Ortega Rodriguez - 36095101M X.

ASPEL ASISTE.

D. José Félix Valderrey de la Huerga - 16785674K X.

D. Sergio Limia Prado - 22567007M X.

MODIFICACION (BOP NUm. 31 - Martes, 15 de febreiro de 2022)

ACORDO DA COMISION PARITARIA DE MODIFICACION DO TEXTO DO SECTOR DA LIMPEZA DE EDIFICIOS E
LOCAIS.

Cddigo de Convenio nimero 36000895011981.

Visto o Acordo da Comisién paritaria polo que se aproba o texto de modificaciéon do convenio sector LIMPIEZA
DE EDIFICIOS Y LOCALES, con domicilio en Pontevedra, subscrito en representacién da parte econémica, por
unha representacién das organizacién empresariais ASPEL e AELPO-AFELIN e da parte social, polos
organizacions sindicais UGT, CCOO e CIG, en data 22 de decembro do 2021.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 13 de xaneiro do 2022
Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as slas clausulas non
contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO.

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde ao rexistro, publicacion, depésito e
notificacién dos Acordos Colectivos pactados no dmbito da stia competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién do
Estado 4 Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial, ACORD A:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e depdsito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do 2010 (DOG n? 222, do
18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a sda publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.- Ordenar a notificaciéon desta Resolucién & Mesa Negociadora do mesmo.

Vigo, 01/02/2022.-A Xefa Territorial.

ACTA COMISION PARITARIA DO CONVENIO COLECTIVO DE LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS DA PROVINCIA DE
PONTEVEDRA.



LUGAR: Avda. Garcia Barbén 104-12Planta (sede Confederacién Provincial de Empresarios de Pontevedra).
DATA: 22 de Diciembre de 2021.

HORA DE COMENZO: 12.30 h.

SECRETARIO: D. Jesus Castifieira Diz, Técnico CEP.

REPRESENTACION QUE ASUME A FIRMA DA ACTA:

Centrais sindicais:

-CCOO. D. Francisco Estévez Rodriguez.
-CIG.

D. Xusto Fernandez Vilas.

-UGT.

D. Jesus Fernandez Rodriguez.

Parte Empresarial:

-ASPEL.

D. José Félix Valderrey de la Huerga.
D. Sergio Limia Prado.
-AELPO-AFELIN.

D. Alberto Mufioz Rodriguez.

D. Miguel Anxo Rodriguez Lépez.

D. Alberto Ortega Rodriguez.

0 pasado 17 de novembro de 2021 a representacién da CIG instou a convocatoria da Comisién Paritaria do
Convenio Colectivo de Limpeza de Edificios e Locais ao obxecto de interpretar o artigo 27, ao detectar a parte
sindical que non se estaba abonando correctamente a porcentaxe pactada da paga de outubro de 2021.

Tras o debate correspondente ACORDASE aclarar con respecto ao citado artigo o sequinte:
«A paga extraordinaria do mes de outubro debe abonarse no ano 2021 no 75% do salario basee mais a

correspondente antiglidade e no ano 2022 o 100%, respetando, en calquera caso, 0 pagamento establecido no
mesmo artigo 27 do convenio».

Autorizase & persoa habilitada do Consello Galego de Relaciéns Laborais para a inscricién deste acordo na
PLATAFORMA REGCOM, asi como en todos os rexistros que resulten procedentes.

E sen mais asuntos que tratar levantase a reunidn, as 13:15 horas. Dou fe e asino no lugar e data indicados na
cabeceira.

Asdo: JesUs Castifieira Diz.
DNI e firma dos representantes da Comision:
REVISION SALARIAL (BOP NUm. 252 - Luns, 30 de decembro de 2024)



TEXTO DO ACORDO SOBRE A ACTUALIZACION DAS TABOAS SALARIAIS DO ANO 2023, PARA O PERSOAL DAS
EMPRESAS DO SECTOR DE LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS DA PROVINCIA DE PONTEVEDRA.

Convenio o Acordo: LIMPIEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS.
Expediente: 36/01/0330/2024.

Data:17/12/2024.

Asunto: RESOLUCION DE INSCRICION E PUBLICACION.
Cédigo de Convenio nimero 36000895011981.

Visto o Acordo da Comisién negociadora do convenio colectivo polo que se aproba o texto do acordo sobre a
actualizacién das taboas salariais do ano 2023, para o persoal das empresas do sector de Limpeza de edificios e
locais da provincia de Pontevedra, subscrito en representacién da parte econdémica, por unha representacién
das empresas do sector, en concreto, a representacion das Asociaciones Federaciones y Empresas de Limpieza
Nacionales (AFELIN)-Asociacién de Empresarios de Limpieza de Pontevedra (AELPO), a Asociacién Profesional de
Empresas de Limpieza ( ASPEL) na provincia de Pontevedra, e pola parte social polas organizaciéns sindicais
mais representativas CIG, UGT e CC.0O0, que foi asinado en data 2 de decembro do 2024.

Primeiro.- Dito Acordo foi presentado no Departamento Territorial de Pontevedra con sede en Vigo en data 16
de decembro do 2024.

Segundo.- Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as slas cldusulas non
contefien estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO.

Primeiro.- Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orde ao rexistro, publicacion, depésito e
notificacién dos Acordos Colectivos pactados no dmbito da sta competencia.

Segundo.- Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Depdsito dos convenios e acordos colectivos
de traballo.

Terceiro.- Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da Administracién do
Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Este Departamento Territorial, ACORDA:

Primeiro.- Ordenar o seu rexistro e inscricion no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da
Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro do 2010 (DOG n2 222, do
18.11.2010).

Segundo.- Dispofier a sUa publicacién no Boletin Oficial da Provincia

Terceiro.- Ordenar a notificaciéon desta Resolucién & Mesa Negociadora do mesmo

O director territorial



CONVENIO COLECTIVO DE LIMPEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE PONTEVEDRA» (
36000895011981) - 2 de Diciembre de 2024 -.

Acta Mesa Negociadora.

ASISTENTES CON FIRMA.

CIG.

Diana Rodriguez Regueira.

CCOO0.

Francisco Estévez Rodriguez.

UGT.

JesUs Fernandez Rodriguez.
REPRESENTACION EMPRESARIAL.

Beatriz Nogués Ortiz de Arce (ASPEL).
Alberto Mufioz Rodriguez (AELPO-AFELIN).

ACTA:

En Vigo, en las instalaciones de la Confederacién de Empresarios de Pontevedra, siendo las 12.30 horas del dia
2 de diciembre de 2024, se relnen los representantes sindicales y empresariales del sector de Limpieza de
Edificios y Locales de la Provincia de Pontevedra, con el fin de suscribir las tablas salariales actualizadas del afio
2023 adjuntas, por consenso y de conformidad con el articulo 4 del Convenio Colectivo en situacién de
ultraactividad, con un incremento del 3,1%, correspondiente al IPC de esa anualidad, que serd pagadero, como
muy tarde, por las empresas al mes siguiente de la publicacidn en el Boletin Oficial de la provincia.

En este acto se autoriza a D. Ignacio Bouzada Gil, con DNI.- 35468859-F, a proceder al registro de las tablas
salariales suscritas, siendo las 13 horas del dia arriba sefialado, de todo lo cual las partes dan fe con su firma.

Francisco Estévez Rodriguez CCOO Jesiis Ferndndez Rodriguez UGT Diana Rodriguez Regueira CIG

Alberto Mufioz Rodriguez AELPO Beafriz Nogués Ortiz de Arce ASPEL







CONVENIO LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS DE PONTEVEDRA-t3boas 2023 -

GRUPO 1 PERSOAL DIRECTIVO E TECNICO

Ano 2023

Director,/a 2.298,37
Director/a Comercial 2.103,28
Director/a Administrative/a 2.103,28
Xefe/ade RR.HH 2.103.28
Xefe/a de Compras 2.103,28
Xefe /a de Servizos 2.103.28
SUBGRUPO II PERSOAL TITULADO

Titulado/a grao superior 1.704,52
Titulado/a grao medio 1.534,05
Titulado/a laboral ou profesional 1.331,18
GRUFPO Il PERS0AL ADMINISTRATIVO

Xefe /a Administrativofa de primeira 1.619.67
Xefe /a Administrativo/a de segunda 1.526,35
Caixeiro/a 1.399,11
Oficial/a de primeira 1.331.19
Oficial/a de segunda 1.204,00
Auxiliar 1.076,68
Telefonista 1.067,74
GRUPO III MANDOS INTERMEDIOS

Encargado/a xeral 1.526,62
Supervisor/a ou encargado/a de zona 1.399,12
Supervisor/a ou encargado/a de sector 1.297,92
Encargado/a de grupo ou edificio 1.146,33
Responsable de equipo 1.107,45




GRUPO IV PERSOQAL SUBALTERNO

Ordenanza 1.067.76
Almaceneiro/a 1.067.76
Listeiro/a 1.067.76
GRUPO V PERSOAL OBREIRO

Especialistas, Carretilleirosas, oficial /a oficios varios 1.159,06
Pedn/a especializadofa e axudante fa de oficios varios 1.076,99
Limpador ou limpadora e pedn/a de oficios varios 1.067.54
Conductor/a-limpador/a 1.234,82
PLUS CONVENIO 124,38
HORAS EXTRAS

Horas extras

Hora extra normal B.79
Hora en domingo & festivo 11,00
AXUDAS DE CUSTO/DIETAS

Media dieta 19,45
Dieta completa 34,67
Dieta con Durmida 58,06

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES PONTEVEDRA




CONVENIO COLECTIVO (BOP
NuUm. 164 - Mércores, 28 de
agosto de 2019)

Cédigo

Articulo 27. Pagas
extraordinarias

Percibira

Paga julio

Paga navidad

Paga marzo

Paga octubre

Articulo 29. Complemento de
toxicidad, peligro y nocturnidad

Del

GRUPO | PERSONAL DIRECTIVO
Y TECNICO

SUBGRUPO |. PERSONAL
DIRECTIVO

36000895011981

10-20 junio

10-20 diciembre

10-20 marzo

10-20 octubre

30,00 %

Afo 2018

gratificaciones
extraordinarias

base +
antigledad

base +
antiguedad

base +
antiguedad

base +
antigledad

del salario base
de cada
categoria

Ano 2019 Afo 2020 Afo 2021

Ano 2022



Director/a 2.060,74 2.106,65 2.155,36 2.192,00 2.229,26
Director/a Comercial 1.883,33 1.926,58 1.972,40 2.005,93 2.040,04
Director/a Administrativo/a 1.883,33 1.926,58 1.972,40 2.005,93 2.040,04
Jefe/a de RR.HH 1.883,33 1.926,58 1.972,40 2.005,93 2.040,04
Jefe/a de Compras 1.883,33 1.926,58 1.972,40 2.005,93 2.040,04
Jefe/a de Servicios 1.883,33 1.926,58 1.972,40 2.005,93 2.040,04

SUBGRUPO Il PERSONAL

TITULADO

Titulado/a grado superior 1.520,71 1.558,53 1.598,46 1.625,64 1.653,27
Titulado/a grado medio 1.365,69 1.401,18 1.438,60 1.463,05 1.487,92
Titulado/a laboral o profesional 1.181,20 1.213,92 1.248,34 1.269,57 1.291,15

GRUPO Il PERSONAL
ADMINIDTRATIVO

Jefe/a Administrativo/a de

e/a 1.443,55 1.480,21 1.518,89 1.544,71 1.570,97
primeira

Jefe/a Administrativo/a de 1.358,69 1.394,07 143138 1.45571 1.480,46
segunda

Cajero/a 1.242,08 1.276,62 1.312,05 1.334,35 1.357,04
Oficial/a de primera 1.181,21 1.213,93 1.248,36 1.269,58 1.291,16
Oficial/a de segunda 1.065,55 1.096,54 1.129,08 1.148,28 1.167,80
Auxiliar 949,78 979,02 1.009,69 1.026,85 1.044,31
Telefonista 941,65 970,77 1.001,30 1.018,33 1.035,64
GRUPO Il MANDOS

INTERMEDIOS

Encargado/a general 1.358,93 1.394,32 1.431,63 1.455,97 1.480,72
Sgrﬁ’ae"‘”sor/a 0 encargado/a de 1.242,99 127663 1.312,06 1.334,36 1.357,05
Supervisor/a o encargado/a de 1.150,96 1.183,23 1.217,16 1.237,85 1.258,89

sector

Encargado/a de grupo o edificio 1.013,11 1.043,31 1.075,00 1.093,28 1.111,86



Responsable de equipo 977,75

GRUPO IV PERSONAL

SUBALTERNO

Ordenanza 941,66
Almacenero/a 941,66
Listero/a 941,66

GRUPO V PERSOAL OBRERO

Especialistas, Carretilleros/as,

oficial/a oficios varios 1.024,69
-yudantela de ofcos varios 950,06
peGn/a de oficos varios 941,47
Conductor/a-limpiador/a 1.093,58
PAGA OCTUBRE 15%
PLUS CONVENIO 142,43
HORAS EXTRAS

Horas extras

Hora extra normal 8,00
Hora en domingo y festivo 10,00
AYUDAS DE COSTE/DIETAS

Media dieta 17,69
Dieta completa 31,53
Dieta con dormida 52,79

REVISION SALARIAL (BOP
Num. 252 - Luns, 30 de
decembro de 2024)

1.007,42

970,78
970,78
970,78

1.055,06

979,31

970,59

1.124,99

30%
129,56

8,12
10,15

17,95
32,00
53,58

1.038,54

1.001,31
1.001,31
1.001,31

1.086,94

1.009,98

1.001,12

1.157,99

50%
116,64

8,25
10,32

18,24
32,51
54,44

1.056,19

1.018,34
1.018,34
1.018,34

1.105,42

1.027,15

1.018,14

1.177,67

75%
118,62

8,39
10,49

18,55
33,06
55,37

1.074,15

1.035,65
1.035,65
1.035,65

1.124,21

1.044,61

1.035,44

1.197,69

100%
120,64

8,53
10,67

18,87
33,63
56,31



Cddigo

TABOAS 2023

GRUPO | PERSOAL DIRECTIVO E
TECNICO

Director/a

Director/a Comercial
Director/a Administrativo/a
Xefe/a de RR.HH

Xefe/a de Compras

Xefe/a de Servizos

SUBGRUPO Il PERSOAL
TITULADO

Titulado/a grao superior
Titulado/a grao medio

Titulado/a laboral ou
profesional

GRUPO Il PERSOAL
ADMINISTRATIVO

Xefe/a Administrativo/a de
primeira

Xefe/a Administrativo/a de
segunda

Caixeiro/a

Oficial/a de primeira
Oficial/a de segunda
Auxiliar

Telefonista

36000895011981

Ano 2023

2.298,37
2.103,28
2.103,28
2.103,28
2.103,28
2.103,28

1.704,52
1.534,05

1.331,18

1.619,67

1.526,35

1.399,11
1.331,19
1.204,00
1.076,68
1.067,74



GRUPO Il MANDOS

INTERMEDIOS

Encargado/a xeral 1.526,62
Supervisor/a ou encargado/a de 1.399,12
zona

Supervisor/a ou encargado/a de 1.297,92
sector

En;gr_gado/a de grupo ou 1.146.33
edificio

Responsable de equipo 1.107,45
GRUPO IV PERSOAL

SUBALTERNO

Ordenanza 1.067,76
Almaceneiro/a 1.067,76
Listeiro/a 1.067,76
GRUPO V PERSOAL OBREIRO

E§p¢C|aI|st_a§, Carrgtnlelros/as, 1.159,06
oficial/a oficios varios

Peodn/a espemahz_ac_jo/a e 1.076,99
axudante/a de oficios varios

L|rr]pador oullllmpado'ra e 1.067,54
pedn/a de oficios varios

Conductor/a-limpador/a 1.234,82
PLUS CONVENIO 124,38
Hora extra normal 8,79
Hora en domingo e festivo 11,00
Media dieta 19,45
Dieta completa 34,67

Dieta con Durmida 58,06



