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Resumen
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01-01-2024 a 31-12-2025. Duracién DOS ANOS. Ultima publicacién en BOP 198 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUmero 198 - Viernes, 17 de octubre de 2025)

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO SOBRE LA
INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE
MALAGA Y SU PROVINCIA.

VISTO el texto del convenio colectivo firmado por acuerdo de la comisién negociadora, de fecha 8 de julio de
2025, del sector de limpieza de edificios y locales de Malaga y su provincia, nimero de expediente REGCON,
29/01/270/2025, presentado en REGCON con fecha 15 de septiembre de 2025, cédigo de convenio colectivo
29000285011982 y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo
(Boletin Oficial del Estado nimero 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa
y Trabajo Auténomo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-limpieza-de-edificios-y-locales-de-malaga/

Malaga, 17 de septiembre de 2025.

La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE
MALAGA Y PROVINCIA.

CAPITULO I Condiciones generales.

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente convenio colectivo obliga por igual a todas las empresas cuya dedicacion sea la actividad de
limpieza de edificios y locales.

Sera de aplicacién a todas las empresas y personas trabajadoras siempre que presten servicios por cuenta
ajena en alguna de las empresas dedicadas a la actividad de la limpieza de edificios y locales de Malaga y su
provincia, incluso para aquellas empresas que, ubicadas en esta provincia, tengan su sede social fuera de la
misma.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente convenio se establece por dos afios, siendo su vigencia a todos los efectos desde el 1 de enero de
2024 y hasta el 31 de diciembre de 2025, independientemente de cuando se produzca su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, fijandose como anexo al presente convenio las tablas salariales a aplicar durante
los afios 2024 y 2025.

Articulo 3. Denuncia y prérroga.

El presente convenio se entendera prorrogado por afos sucesivos una vez llegado su vencimiento, si no hubiese
sido denunciado, y mantendra su ultraactividad mientras no se negocie uno nuevo.

En el supuesto de que cualquiera de las partes exprese su voluntad de darlo por terminado definitivamente,
mediante denuncia fehaciente, la misma debera formularse, al menos, con tres meses de antelacién a la fecha
de su vencimiento o cualquiera de sus prérrogas.

El plazo maximo para el inicio de la negociacion sera de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién,
estableciéndose el correspondiente calendario de negociaciones una vez constituida la comisién negociadora,
todo ello en un plazo no superior a quince dias desde la constitucién de dicha comisién.



Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econdémicas y de cualquier indole contenida en el presente convenio se establecen con el
caracter de minimas, por lo que las condiciones actuales implantadas en las distintas empresas que impliquen
globalmente condiciones mas beneficiosas con respecto a lo establecido en el presente convenio, subsistiran
para aquellas personas trabajadoras que vinieran disfrutandolas.

Toda disposicién de rango superior que represente una mejora a favor de las personas trabajadoras serd de
aplicacion a partir de su entrada en vigor, siempre que, considerada en cémputo global anual, superase las aqui
planteadas.

CAPITULO Il Clasificacién profesional.

Articulo 5. Clasificacion profesional y trabajos de superior e inferior
categoria.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito del presente
convenio sectorial seran clasificadas en grupos profesionales en atencién a sus aptitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion.

Las clasificaciones profesionales consignadas en el presente convenio sectorial son meramente enunciativas, no
limitativas y no suponen la obligacién de tener provistas todos los grupos profesionales, si las necesidades y
volumen de la empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues toda persona trabajadora
incluida en el dmbito funcional de este convenio sectorial podra ser asignada a efectuar cuantos trabajos y
operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de su grupo profesional y sin
menoscabo de su dignidad profesional, sin que ello implique modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo.

Desde el momento mismo en que una persona trabajadora realice las tareas especificas de un grupo profesional
determinado y definido en el presente convenio sectorial, habrd de ser remunerado, por lo menos, con el nivel
retributivo que para tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos de
grupo superior o inferior.

La persona trabajadora deberd cumplir las instrucciones de la empresa o persona en quien delegue en el
ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le
encomienden, dentro del contenido general de la prestacién laboral y dentro del grupo profesional al que se le
asigne.

La realizacién de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no supondrd modificacién sustancial de



las condiciones de trabajo, sin perjuicio de la retribucién a que tenga derecho la persona trabajadora.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo
profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondiente a grupo profesional solo sera posible
si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En
el caso de encomienda de funciones inferiores al grupo profesional, esta deberd estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. La empresa deberd comunicar esta
situacion a los representantes de los trabajadores/as.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad de la persona trabajadora, sin perjuicio de su
formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucién de origen.

En caso de que existan dudas interpretativas sobre lo establecido en materia de clasificacién profesional, la
comisién paritaria elevard la consulta que proceda a la comisidn paritaria del convenio estatal.

Articulo 6. Grupos profesionales.

Los grupos profesionales son los siguientes:

- Grupo I: Personal directivo y técnicos titulados en grado superior y medio.
- Grupo lI: Personal administrativo.

- Grupo lll: Mandos intermedios.

- Grupo IV: Personal operario.

Articulo 6.1. Grupo .

Las personas trabajadoras adscritas a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y coordinan las
diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas técnicas complejas y
heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad. Sus funciones suponen la integracién, coordinacion y supervisién de funciones realizadas por
un conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacién tedrico-practica adquiridos en el desempefio de su profesién
completada con una amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:

Director/a, Director/a Comercial, Director/a de Administracién, Director/a de Recursos Humanos, Director/a de
Compras, Jefe/a de Servicios, titulados/a de Grado Superior y titulados/a de Grado Medio.



Articulo 6.2. Grupo Il.

Las personas trabajadoras adscritas a este grupo profesional realizan funciones de caracter administrativo, con
o0 sin responsabilidad de mando. Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucién auténoma bajo supervision o
ayudado por otras personas trabajadoras. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.
Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:

Jefe/a Administrativo/a de Primera, Jefe/a Administrativo/a de Segunda, Cajero/a, Oficial/a Primera, Oficial/a
Segunda, Auxiliar y Telefonista.

Articulo 6.3. Grupo lILI.

Las personas trabajadoras adscritas a este grupo profesional realizan funciones de coordinacién y supervisién,
de ejecucién auténoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de las personas trabajadoras que los
desempefian, comportando, bajo supervisidn, la responsabilidad de las mismos y pudiendo ser ayudadas por
otra u otras personas trabajadoras.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.
Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:

Encargado/a General, Supervisor/a o Encargado/a de Zona, Supervisor/a o Encargado/a de Sector, Encargado/a
de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo.

Articulo 6.4. Grupo IV.

Las personas trabajadoras adscritas a este grupo profesional ejecutan tareas segln instrucciones concretas, con
un alto grado de dependencia y supervisidn, requieren esfuerzo fisico o atencidn, solo ocasionalmente requieren
una formacién especifica, y en general Gnicamente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y
de un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.
Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:

Especialista, Pedn/a Especializado/a, Conductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a.

Articulo 6.5. Definicidon grupo profesional I.

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacién tedrico-practica asumen la direccién y responsabilidad
de la empresa, programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles
en su mas amplio sentido y planificando, programando y controlando la politica comercial de la empresa,



funciones administrativas en su mas amplio sentido, planificando, programando y controlando la administracién
de la empresa, reclutamiento, seleccién y admisién del personal y planificando, controlando y programando la
politica de personal de la empresa, responsabilidad de las compras de material y aprovisionamiento de la
empresa, planificacién, programacién, control, orientacién, direccién de la unidad a la empresa, responsabilidad
de la buena marcha y coordinacién del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa,
aquellos/as que aplicando sus conocimientos a investigacion, analisis, estudio y preparacion de los planes de
trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizados por titulo de doctor/a o
licenciado/a y todos/a aquellos/a que prestan servicios autorizados con un titulo de grado medio o equivalente.

Articulo 6.6. Definicidon grupo profesional IlI.

Personas trabajadoras que, provistas o no de poder, tienen la responsabilidad directa de la oficina de la
empresa. Dependen de ellas las diversas secciones administrativas a las que imprime unidad, encargados/as de
una seccién o departamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante
sus superiores jerarquicos directos y distribuye el trabajo a sus subordinados/as, las que realizan bajo su
responsabilidad los cobros y pagos generales de la empresa, las que actlan a las érdenes de un jefe o jefa y
tienen a su cargo un trabajo determinado que requiere calculo, estudio, preparacién y condiciones adecuadas,
las que, con iniciativa y responsabilidad restringidas, subordinadas a un jefe o jefa, realizan trabajos de caracter
auxiliar secundario que requieren conocimientos generales de la técnica administrativa, operaciones
elementales administrativas y, en general, las puramente mecdnicas inherentes al trabajo de la oficina y el
cuidado y servicio de una centralita telefénica.

Articulo 6.7. Definicion grupo profesional lll.

Son las personas trabajadoras que, por sus condiciones profesionales y a las érdenes inmediatas de la
Direccién, Gerencia o personas en quien deleguen, coordinan los trabajos tramitando las érdenes oportunas e
informan a la empresa de los rendimientos del personal a su cargo, rendimientos de productividad, control del
personal y demas incidencias, la inspeccién de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccién esté
encomendada a dos 0 mas personas, de quienes recogeran la informacién oportuna para su traslado a la
Direccién, los que tienen a su cargo a dos 0 mas encargados/as siendo sus funciones las siguientes:

- Organizar al personal que tenga a sus érdenes de forma que los rendimientos sean normales, que la limpieza
sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los productores.

- Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccién sobre las anomalias observadas y buen

rendimiento de trabajo.

- Reflejar en los partes diarios de produccién y de los rendimientos de trabajo del personal bajo su mandato,
informando de las incidencias que se produzcan, a fin de que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible,
subsanandose las mismas y se eviten las reincidencias.



Las que tienen a su cargo el control de diez 0 mds personas trabajadoras, siendo sus funciones las siguientes:

- Organizar el trabajo del personal que tenga a sus érdenes de forma que los rendimientos sean normales y
eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores.

- Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena administracién del
material y Utiles de limpieza y la buena utilizacién de los mismos.

- Reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos del personal bajo su mando, ademas de la
calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal de
servicio o de cualquier indole que se produzcan.

- Correccién de anomalias e incidencias.

Las que tienen bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve personas trabajadoras, ejerciendo funciones
especificas de control y supervisién y cuando no realicen tal funcién ejerceran de Limpiador/a.

Articulo 6.8. Definicion grupo profesional IV.

Personas trabajadoras que, con plenitud de conocimientos tedrico-practicos y de facultades, dominan en su
conjunto el manejo y funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y
adecuados para la limpieza en general, y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados,
con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos,
productos, Utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, Utiles o
vehiculos necesarios para el desempefo de su mision; los que realizan funciones concretas y determinadas
propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin
embargo, cierta practica y especializacion, asi como en atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o
riesgo; las que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con Utiles
tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico,
aunque estos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y
lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos o en escaparates, sin que se
requieran para la realizacién de las tareas mas que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que
se le ordene, con la aportacién de un esfuerzo fisico esencialmente; las que estando en posesion de carnet de
conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se trate, realizan indistintamente las tareas propias del
personal de limpieza y las correspondientes a un/a conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicion
la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualesquiera
otras tareas que le sean ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucién de personal o materiales o
transporte en general; las que con un oficio determinado ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o
algunas de las labores propias del mismo con correcto rendimiento; las que realizan funciones concretas, que
no constituyen labor calificada de oficio, 0 que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colaboran en
funciones propias de este y bajo su responsabilidad; las encargadas de realizar tareas para cuya ejecucion se
requiere Unicamente la aportacidn de esfuerzo y atencidn, sin la exigencia de practica operatoria alguna.



Articulo 7. Niveles funcionales.

Nivel .

Personas trabajadoras que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con
Gtiles tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico,
aunque estos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y
lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos o en escaparates, sin que se
requieran para la realizacién de las tareas mas que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que
se le ordene, con la aportacién de un esfuerzo fisico esencialmente. Las que realizan funciones concretas, que
no constituyen labor calificada de oficio, 0 que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en
funciones propias de este y bajo su responsabilidad, los/as encargados/as de realizar tareas para cuya ejecucién
se requiere Unicamente la aportacién de esfuerzo y atencidn, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

Nivel Il

Personas trabajadoras que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza,
que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacién, asf
como en atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

Personas trabajadoras que estando en posesién de carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de
que se trate, realizan indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un
conductor o conductora utilizando el vehiculo que ponga a su disposicién la empresa para desplazarse con
mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualesquiera otras tareas que le sean
ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucién de personal o materiales o transporte en general.

Nivel Il1.

Personas trabajadoras que, con plenitud de conocimientos tedrico-practicos y de facultades, dominan en su
conjunto el manejo y funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y
adecuados para la limpieza en general, y aplicar racionalmente y para cada caso, los tratamientos adecuados,
con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos,
productos, Utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, Utiles o
vehiculos necesarios para el desempefio de su mision.

CAPITULO llI Inicio de la relacién.

Articulo 8. Periodo de prueba.

En materia de periodo de prueba se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa
legal y convencional de dmbito estatal vigente en cada momento.



Articulo 9. Contratacion.

En materia de contratacion se estard a lo dispuesto en la normativa legal y convencional de dmbito estatal
vigente en cada momento.

Articulo 10. Subrogacion del personal.

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacién del personal cuando tenga lugar un cambio
de contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el &mbito funcional del articulo
del presente convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacion se llevara a
cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término «contrata» se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin de llevar a
cabo una actividad econémica de las definidas dentro del &mbito funcional del convenio, ya fuere esencial o
accesoria, que mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién, tanto publica como
privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefada por una determinada empresa,
sociedad o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacién aln en el supuesto de reversién de
contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo, no tendran la consideracién de personas trabajadoras y, por tanto, no
seran objeto de subrogacién por la nueva adjudicataria, los socios cooperativistas que no tengan la condicién de
socios trabajadores y las personas trabajadoras auténomos, aun cuando vinieran prestando servicios directa y
personalmente en el centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que tengan la condicién de personas trabajadoras, la
subrogacién alcanzard exclusivamente a esta Ultima condicién, sometiéndose en todos los aspectos a la
regulacién laboral y convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién, cesién o rescate de una contrata, asi como respecto
de cualquier otra figura o0 modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la
actividad de que se trate, las personas trabajadoras de la empresa saliente pasaran a estar adscritas a la nueva
titular de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten
en la empresa saliente del servicio.

Se producird la mencionada subrogacién de personal, siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

a. Personas trabajadoras en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad minima de los
cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacién efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su
contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran
trabajado en otra contrata.

b. Personas trabajadoras con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacién
efectiva de la contrata, tengan una antigliedad minima de seis meses en la misma y/o aquellos/as que se



encuentren en situacion de IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones,
permisos, maternidad, incapacidad permanente sujeta a revisién durante los dos afios siguientes o situaciones
analogas, siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigliedad minima.

c. Personas trabajadoras con contrato de interinidad que sustituyan a alguna de las personas trabajadoras
mencionados en el apartado b), con independencia de su antigiedad y mientras dure su contrato.

d. Personas trabajadoras de nuevo ingreso que por ampliaciéon del contrato con el cliente se hayan incorporado
a la contrata como consecuencia de una ampliacién de plantilla en los seis meses anteriores a la finalizacién de
aquella.

e. Personas trabajadoras de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de
forma definitiva se hayan producido en los seis meses anteriores a la finalizacién de la contrata, siempre y
cuando se acredite su incorporacién simultdnea al centro y a la empresa.

f. Personas trabajadoras de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso, los servicios
de caracter eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional para la puesta en marcha de unos
locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido una
duracién minima de seis meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberdn acreditar documentalmente por la empresa o
entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega serd como minimo de cinco dias naturales y como méximo de quince dias naturales,
contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio de la
adjudicacién de servicios. En todo caso, dicha comunicacién debera producirse con un plazo minimo de tres dias
hébiles anteriores al inicio efectivo de la prestacidn de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion establecida en el anexo | facultard a la empresa
entrante para exigirle a la saliente la indemnizacién por los dafos y perjuicios que en su incumplimiento le haya
podido acarrear.

3. Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con
respecto a las personas trabajadoras entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a. Las personas trabajadoras percibirdn sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes
proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias
siguientes a la fecha de terminacién de la contrata de la empresa saliente.

b. Las personas trabajadoras tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo
fijado en el calendario vacacional, con independencia de cudl sea la empresa en la que en ese momento estén
prestando servicios.

c. Las personas trabajadoras que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que solo abonara la parte proporcional del
periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que
debera efectuarlo en la correspondiente liquidacién.



d. Las personas trabajadoras que, con ocasién de la subrogacién, hubiesen disfrutado con la empresa saliente
un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se les
descontara de la liquidacién el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La
empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada persona trabajadora le
quedara pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar a la persona trabajadora lo que le corresponderia
proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal
abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacién en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito
contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que una persona trabajadora realice su
jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno solo de ellos el cambio de titularidad de la contrata,
los titulares de la misma gestionaran el pluriempleo legal de la persona trabajadora, asi como el disfrute
conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula: empresa
cesante, nueva adjudicataria y personas trabajadoras, operando la subrogacién tanto en los supuestos de
jornada completa como en los de jornada inferior, aun cuando la persona trabajadora siga vinculada a la
empresa cesante por una parte de su jornada. En tal caso, se procederd conforme determina el apartado
anterior.

No desaparece el cardcter vinculante de este articulo en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo
que obligue a la suspensién del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara
lugar a promover expediente de regulaciéon de empleo por el que se autorice la suspensién de los contratos de
trabajo de las personas trabajadoras que resulten afectadas. A la finalizacién del periodo de suspensién, dichas
personas trabajadoras tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestidn, aunque a esa fecha se
adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio de limpieza con una empresa por
cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal y posteriormente contratase con otra de nuevo
el servicio, en el plazo de un afio desde la rescisién de la contrata, la nueva adjudicataria deberd incorporar a su
plantilla al personal afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos
establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente al rescindir el contrato de adjudicacién del servicio de limpieza, por
cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio, pero de nueva contratacién, quedara obligado a
incorporar a su plantilla a las personas trabajadoras afectadas de la empresa de limpieza, hasta el momento,
prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacién y adjudicase el
servicio de limpieza a otra empresa, esta vendra obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia
del anterior concesionario, hubiera prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal
reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1 de este articulo.



8. En el supuesto de que la subrogacién afecte a una persona trabajadora con horario continuado, afectando
aquella a parte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera
la consideracién de efectivo, habra de compartirse entre ambas empresas en proporcién a la jornada que a
cada una de ellas corresponda.

9. Divisién de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes,
zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran total o parcialmente a estar adscritas a la
nueva titular aquellas personas trabajadoras que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en cada
una de esas partes, zonas o servicios resultantes de la divisidn producida, en los términos previstos en el punto
uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas
se agrupen en una o varias, la subrogacién del personal operara respecto de todas aquellas personas
trabajadoras que hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto
uno de este articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacién del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de subrogacién de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacién o divisiéon de
las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales
subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad
de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacién juridica se establezca solo entre quien adjudica
el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo
caso, la subrogacién de personal, en los términos indicados en el presente articulo.

12. Cambio de contrata: En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya
visto reducido en la nueva adjudicacién a la empresa contratista entrante, se aplicara el mecanismo de
subrogacion recogido en este articulo como garantia de estabilidad en el empleo para todas las personas
trabajadoras que cumplan los requisitos para ser subrogadas conforme a lo estipulado en el mismo, pasando a
estar adscritas a la nueva adjudicataria del servicio, tanto todas las personas trabajadoras como la jornada
adscrita al referido servicio hasta ese momento.

ANEXO 1.

Para la tramitacién de la subrogacién, la empresa saliente deberd suministrar a la entrante relacién de personal,
en formato electrénico de hoja de calculo segin el modelo especificado en el anexo Il, en la que se detalle:
nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada, horario,
vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias retribuidas, y cualquier
modificacién de estos datos que se haya producido en los seis meses anteriores junto con la justificacién de la
misma, modalidad de su contratacién, especificacién del periodo de mandato si la persona trabajadora es
representante sindical o legal de los trabajadores/as y fecha de disfrute de sus vacaciones.



Asimismo, a efectos de comprobacién de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacién de IT y otros
extremos de relevancia para la gestién de la subrogacién, la empresa saliente tendra que facilitar a la entrante
los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcién:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha tramitado la empresa
saliente o documentacién que acredite la vinculacién laboral de cada persona con la empresa y contrata objeto
de subrogacion.

b. Fotocopia de las seis Ultimas ndminas mensuales de las personas trabajadoras afectadas.
c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los seis Ultimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacion del personal que se encuentre en tal situacién en el momento de transmitir la
documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada persona trabajadora afectada en el que se haga
constar que este ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus haberes
hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento deberd estar en
poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa saliente facilitarad a la
entrante certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

CAPITULO IV Desarrollo de la relacién.

Articulo 11. Ascensos y ceses.

1. Ascensos.

Las personas trabajadoras comprendidas en el presente convenio colectivo tendran derecho, en igualdad de
condiciones, a cubrir las vacantes de categoria superior que se produzcan en las empresas y de acuerdo con las
normas siguientes:

- Personal directivo y técnico. Las vacantes que se produzcan en esta categoria se cubrirdn libremente por las
empresas entre quienes posean los titulos y aptitudes requeridas.

- Personal administrativo. Las vacantes de Jefe/a Administrativo/a de primera se proveerdn libremente por las
empresas.

En las restantes categorias administrativas, las vacantes se cubrirdn por concurso-oposicién, en cuyas bases se
otorgara igual valoracién a la aptitud y a la antigliedad en la empresa.

- Mandos intermedios. El puesto de Encargado/a General sera de libre designacién de las empresas.

En las demds categorias profesionales de los mandos intermedios, las vacantes que se produzcan se proveeran
entre el personal operario por un sistema mixto de concurso- examen en el que se valoraran a partes iguales la



aptitud y la antigiiedad en el puesto de trabajo.

- Personal subalterno. La provision de las vacantes de ordenanza se hara por riguroso turno de antigiiedad
entre los botones que hayan superado la edad de dieciocho afios.

De no existir vacantes, los botones podran permanecer en su misma categoria, percibiendo el 80 por ciento de
la diferencia correspondiente al sueldo del convenio.

- Personal operario. Las vacantes que se produzcan en la categoria profesional de especialista se cubrirdn por
antigledad, previa prueba de aptitud entre los peones especializados y los de estos, entre los limpiadores o
limpiadoras.

- Personal de oficios varios. Las vacantes que se produzcan en este grupo profesional se cubrirdn por concurso-
oposicién, en cuyas bases se otorgara igual valoracién a la aptitud y a la antigliedad en la empresa.

2. Ceses.

2.1. Cese voluntario. La persona trabajadora que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa
vendra obligada a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo el siguiente plazo de preaviso: personal
del grupo directivo y técnicos titulados, dos meses; los grupos de administrativos y mandos intermedios, un
mes, y grupos subalternos, obreros, varios, quince dias.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligacién de preavisar con la indicada antelacién
dard derecho a la empresa a descontar de su liquidacién el importe del salario de un dia por cada dia de retraso
en el aviso.

Habiendo recibido el aviso con la antelacién establecida anteriormente, las empresas vendran obligadas a
liquidar, al finalizar el plazo, los conceptos fijos que puedan ser calculados en dicho momento. El resto de ellos
lo serd en el momento habitual de pago.

El incumplimiento de esta obligacién empresarial llevard aparejado el derecho de la persona trabajadora a ser
indemnizada con el importe del salario de un dia por cada dia de retraso en la liquidacién, con el limite del
numero de dias de preaviso. No existira tal obligacién y, por consiguiente, no nace este derecho, si no preavisé
con la antelacién debida.

Articulo 12. Régimen disciplinario.

Tipificacién de las faltas.

Tendran la consideracién de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales de la persona trabajadora
atribuibles a la misma por su comisidn voluntaria o por su conducta negligente.

Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de
la empresa en leves, graves y muy graves. Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la direccién
de la empresa de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

1. Faltas leves: Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en la asistencia al



trabajo dentro de un periodo de treinta dias.
b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

¢) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al
margen de su duracién, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracion a la
empresa o fuera causa directa de accidente de los/as compaferos/as de trabajo, se considerara falta grave o
muy grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes respecto de la infracciéon de normas de
seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores jerdrquicos en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidén de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente convenio sectorial referidas a obligaciones
de las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo
grave para sus compaferos/as de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siempre que no provoque un dafio grave a
la empresa.

g) La ausencia de comunicacién o de notificacién a la empresa de las bajas por enfermedad, partes de
confirmacién o alta, de la justificacién de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio o de las alteraciones
de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas
comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra
exceder de diez dias. Se exceptlan los supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes que
pudiera repercutir en la imagen de la empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién leve, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales de la persona trabajadora, consignados en el presente convenio
sectorial y en las normas aplicables.

2. Faltas graves: Se consideraran faltas graves las siguientes:

- Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un
periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

¢) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacion, de una duracién superior a cinco minutos del puesto
de trabajo, cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera
causa directa de accidente de los compafieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los efectos del
cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando ello
repercuta en el cumplimiento de la prestacién laboral.



g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compaferos/as siempre que repercutan
gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente convenio general referidas a obligaciones
de las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine dafios graves
para la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

i) La reiteracién o reincidencia en la comisién de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo mediado
amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacién y cuidado de los materiales y
herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacién de enfermedad o accidente, asi como la alegacién de motivos falsos para la obtencién de
permisos y licencias.

) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicién por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en
cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siempre que provoque un dafio grave a la
empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion grave, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente convenio general y en
las normas aplicables.

3. Faltas muy graves: Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos,
cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por méas de tres dias en un periodo de treinta dias o de mas de
seis dias en un periodo de tres meses.

¢) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como el hurto o robo tanto a la
empresa como al resto de compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o
durante el cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas, Utiles,
vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de forma
reiterada durante el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusién en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros/as o subordinados/as dentro de la jornada o
en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de
autoridad.



h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente convenio general referidas a obligaciones
de las personas trabajadoras en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracién o reincidencia en la comisién de faltas graves en un periodo de seis meses siempre que hayan
sido objeto de sancién por escrito.

j) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos puestos a disposicién por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en
cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién muy grave, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/ a, consignados en el presente convenio general y en
las normas aplicables.

Sanciones Las sanciones que podran imponerse a las personas trabajadoras por la comisién de las faltas
mencionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves - Amonestacién escrita.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta un méximo de dos dias.

b) Por faltas graves - Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves - Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido.

En ningulin caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o psicolégico
cuando se produzcan con prevalimiento de la superior posicion laboral jerdrquica del agresor o acosador.

Procedimiento sancionador a) En las faltas muy graves la empresa dard traslado a los representantes legales de
los trabajadores/as de una copia de la carta de sancién entregada a la persona trabajadora, dentro de los dos
dias habiles siguientes al de la comunicacién a la persona interesada.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de los
trabajadores/as o a los delegados/as sindicales sera necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes
de la representacion a que la persona trabajadora perteneciera, del mismo modo cuando se trate de personas
afiliadas a un sindicato serd preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/as sindicales, si los hubiere. El
incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de la sancién.

¢) En el caso de faltas leves se dara comunicacién a los representantes legales de las personas trabajadoras
dentro de los siete dias siguientes a la imposicién de la sancién.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o
alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se podra aplicar cautelarmente la suspensién de
empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando a disposicién de la
empresa durante el tiempo de suspension, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter
temporal hasta la finalizacién del procedimiento sancionador.



En todo caso, durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de trabajo que diste mas
de 30 kilémetros del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro donde venia
prestando sus servicios.

Prescripcion Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacién de hechos que pudieran
suponer la comisidn de una infraccion de caracter laboral, la prescripcién quedara interrumpida.

Articulo 13. No discriminacion en las relaciones laborales.

No cabe ningln tipo de discriminacién en las relaciones laborales por razén de edad, sexo, origen, estado civil,
raza, condicién social, ideas religiosas o politicas, adhesién o no a sindicatos, pudiendo efectuar cualquier
persona trabajadora las tareas que realicen sus compaferos/as de la misma categoria, con las mismas
retribuciones, jornada y demas condiciones de trabajo, siempre en igualdad de condiciones salariales y
laborales.

Articulo 14. Jornada laboral.

La jornada laboral maxima sera de 1.826,27 horas anuales, equivalentes a 40 horas semanales.
Serd respetada cualquier jornada inferior que estuviese implantada en cualquier empresa.

Como medida para contribuir a la flexibilidad interna de la empresa, que favorezca su posicién competitiva en el
mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda y la estabilidad del empleo en aquella, se
establece un maximo del 10 % de la jornada anual, podra distribuirse de manera irregular a lo largo del afio
preavisando a la persona trabajadora con un minimo de cinco dias de antelacion.

Se establece el disfrute de media hora para el bocadillo, para todas las personas trabajadoras que realicen
jornada continuada, estableciéndose igualmente que la media hora referida se computard como tiempo efectivo
de trabajo.

Articulo 15. Horas extraordinarias y complementarias.

15.1. Horas extraordinarias: cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la semana
ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo con la norma, se abonara segln tabla, con un incremento segun se
establezca en convenio.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a dos al dia, quince al mes y ochenta al afio.

15.2. Horas complementarias: aquellos trabajadores con contrato de jornada parcial que por necesidades del



servicio tengan que realizar horas complementarias, podran pactar la acumulacién de las mismas de mutuo
acuerdo. Estas horas se abonaran segun la legislacién vigente (articulo 12.5 ET).

Articulo 16. Incapacidad temporal por enfermedad o accidente de trabajo.

A partir de la publicacién del presente convenio, las empresas abonaran en las dos primeras bajas por
enfermedad comUn sin hospitalizacién que se verifique en el afio natural, el 60 % del salario base, antigliedad y
plus convenio desde el primer al tercer dia de baja, ambos inclusive.

En caso de incapacidad temporal si existe hospitalizacién, con ingreso en planta, UCI, UVI o encame similar,
aunque sea enfermedad comun, la empresa abonaran a sus personas trabajadoras el ciento por ciento de su
salario base, antigliedad y plus convenio a partir del primer dia de la hospitalizacién y hasta su incorporacién a
su puesto de trabajo (incluido el periodo de finalizacién de la hospitalizacién hasta su incorporacién al trabajo).
La persona trabajadora tendrd que acreditar a la empresa con un justificante del ingreso hospitalario, excepto
por maternidad.

En caso de accidente de trabajo, las empresas abonaran a las personas trabajadoras el complemento salarial
hasta cubrir el ciento por cien de su salario base, antigiiedad y plus convenio a partir del primer dia de dicha
situacién.

Articulo 17. Vacaciones.

El periodo de vacaciones retribuidas, no sustituible por compensacién econémica, sera de treinta y un dias
naturales ininterrumpidos, retribuidos con salario base, antigliedad y plus convenio.

Por voluntad de la persona trabajadora y siempre con acuerdo previo entre las partes, podra solicitar que se
fraccione el periodo de vacaciones en dos partes, una de dieciséis dias y otra de quince dias, siempre que no se
dé por la actividad de la empresa principal, contratista o contrata, el cierre un mes al afio que serd obligatorio
disfrutarlas en al periodo de cierre.

Articulo 18. Descanso semanal.

Todo el personal disfrutard de un descanso semanal de un dia y medio ininterrumpido, sin que puedan
computarse dentro del mismo las 12 horas de descanso entre jornadas, disfrutandose por tanto de 48 horas
ininterrumpidas.

Articulo 19. Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por alguno



de los siguientes motivos y con la duracién siguiente:

- Quince dias naturales consecutivos, en caso de matrimonio civil o registro de pareja de hecho, comenzando a
computarse en dia laborable.

- Dos dias laborables por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién
quirdrgica sin hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto fuera de la provincia, el plazo serd de cuatro dias.

- Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirirgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del cédnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el sequndo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

- Dos dias laborables por el fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto fuera de la provincia,
el plazo sera de cuatro dias.

- Por fallecimiento de tios y sobrinos consanguineos un dia laborable.
- Un dia laborable por traslado de domicilio habitual.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter plblico y personal,
comprendiendo el ejercicio de sufragio activo, asi como la asistencia a juicios donde la persona trabajadora
deba asistir en calidad de testigo o parte.

- Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga
en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacién econémica.

- Por el tiempo necesario para asistir a consultas médicas, andlisis, etc., que coincidan necesariamente con la
jornada de trabajo y no puedan ser realizadas en otro horario, justificdndose con posterioridad tal ausencia.

- Dos dias de permiso retribuido para cardcter propio al afio que no requieren de justificacién, previa solicitud.
No se concedera este permiso a mas de una persona trabajadora por centro de trabajo.

- Las personas trabajadoras tendran derecho al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para concurrir a
examenes, asi como una preferencia de turnos de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando
curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional. Igualmente, se le
concedera permiso retribuido para asistir a exdmenes para la obtencién del carné de conducir, como maximo
dos convocatorias.

- Con caracter general los dias 24, 31 de diciembre y 5 de enero, y si la naturaleza del servicio lo permite, se
trabajara solo media jornada. En el caso de que en tales fechas el centro permanezca cerrado durante toda la
jornada, no se trasladard a la persona trabajadora a prestar servicios de media jornada a otro centro.

- En todo lo no contemplado en este convenio sobre licencias y permisos se estara a lo dispuesto en las
distintas normas con rango de ley que puedan aparecer durante su vigencia, asi como las que ya estén en vigor



y que mejoren lo aqui regulado.

Articulo 20. Excedencia.

Las excedencias podran ser voluntarias o forzosas. La forzosa, que dara derecho a la conservacién del puesto
de trabajo y el computo de la antigiiedad durante su vigencia, se concedera por la designaciéon o eleccién para
un cargo publico, politico o sindical que le imposibilite la asistencia al trabajo.

La excedencia voluntaria es la que podra disfrutar el trabajador, con al menos un afio de antigliedad en la
empresa, para un periodo no menor de tres meses y se podra prorrogar hasta cinco afios, preavisando en caso
de querer ampliarlas antes de su finalizacién en un plazo no inferior a quince dias. Este derecho solo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si ha transcurrido un afio desde el final de la anterior excedencia.

La persona trabajadora en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa. No obstante, la
persona trabajadora que solicite y disfrute de esa excedencia voluntaria de entre tres meses y tres afios, tendra
derecho a la incorporacién automatica con derecho a conservar su puesto de trabajo y su centro durante los
tres primeros afios, en las mismas condiciones anteriores a la solicitud de la excedencia.

Se acuerda que las personas trabajadoras tendran derecho a una excedencia especial de hasta tres meses al
afio, pudiéndose pedir en dos fracciones, una por cada semestre.

Articulo 21. Trabajos nocturnos.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, percibiendo el plus de
nocturnidad, en una cuantia fija igual al 31,50 % sobre el salario base.

Articulo 22. Maternidad y conciliacion de la vida familiar.

Ademas de cualesquiera otros que la ley ampare o pudiera amparar, son derechos inherentes a las situaciones
de proteccién dentro de la esfera de la maternidad y de la vida familiar los siguientes:

1. Suspensién con reserva de puesto de trabajo. En el supuesto de parto, la suspensién tendra una duracién de
dieciséis semanas, que se disfrutaran de forma ininterrumpida, ampliables en el supuesto de parto multiple en
dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspensién se distribuird a opcién de la

interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspensién.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, esta, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra
optar porque el padre disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre, salvo que en el momento de su efectividad la



incorporacién al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En los casos de adopcién y acogimiento de menores de hasta seis afios, la suspensién tendra una duracién de
dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopcién o acogimiento multiple en dos
semanas mas por cada hijo a partir del segundo, contadas a la eleccién del trabajador, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye
la adopcién.

La duracién de suspensién serd, asimismo, de dieciséis semanas en los supuestos de adopcién o acogimiento de
menores mayores de seis afios de edad cuando se trate de menores discapacitados o minusvalidos o que, por
sus circunstancias y experiencias personales o que por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades
de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los apartados anteriores o de las que correspondan en caso de parto multiple.

Los periodos a los que se refiere el presente articulo podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a
tiempo parcial, previo acuerdo entre los empresarios y las personas trabajadoras afectadas, en los términos que
reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcidn internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn, previsto para cada caso en el presente articulo, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcién.

2. Cuidado del lactante. Las personas trabajadoras, por lactancia de un/a hijo/a menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, pudiendo sustituir este
derecho por una reduccién de su jornada en media hora.

Igualmente, la persona trabajadora podra voluntariamente acumular el permiso en dieciséis jornadas completas
o de veintidds jornadas completas en el caso de parto mdltiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

3. Guarda legal. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una
persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendrd derecho a una reduccién de la
jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracién de aquella.

El/la progenitor/a, adoptante, guardador/a con fines de adopcidn o acogedor/a permanente tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn proporcional del salario de, al menos, la mitad de la
duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado del menor o la menor
a su cargo afectado/a por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el/la menor
cumpla los dieciocho afios. Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que
esta reduccion de jornada se podrd acumular en jornadas completas.



Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho individual de las personas
trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mdas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de
jornada, previstos en los apartados 4 y 6 del ET, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su jornada
ordinaria.

La persona trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar a la empresa con una antelacién de quince dias o
la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el
permiso de lactancia o la reduccién de jornada.

4. Excedencia. Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los
supuestos de acogimiento, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucidén judicial o
administrativa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, solo uno de los dos podra
ejercer este derecho.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en
este articulo serd computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a
cursos de formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocada por la empresa, especialmente con
ocasién de su reincorporacion.

Las personas trabajadoras que se hallen en la situacién a la que se refiere este articulo podran solicitar el
reingreso en la empresa, teniendo derecho a la reserva del puesto de trabajo durante el primer afio de
excedencia, transcurrido dicho plazo, la reincorporacién lo sera a una actividad de su mismo grupo profesional.

5. Proteccion a la maternidad. Las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente tendran derecho a
desempefiar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado cuando las condiciones de
trabajo, agentes o procedimientos puedan influir negativamente en su salud, la del feto o la lactancia. El cambio
de puesto de trabajo o funcidn, previo certificado de los servicios médicos del Instituto Nacional de la Seguridad
Social o de las mutuas, con el informe del médico del Servicio Nacional de la Salud que asista facultativamente
a la trabajadora que lo justifique, se llevara a cabo, si fuera posible, de conformidad con las reglas que se
apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta que el estado de salud de la
trabajadora permita su reincorporacion al puesto o funcién anterior.

La trabajadora embarazada tendra derecho a ausentarse del puesto de trabajo con derecho a remuneracion
para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al parto, previo aviso al empresario y
justificacion de la necesidad de su realizacidén dentro de la jornada de trabajo.

Todo ello en los términos establecidos en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

En caso de modificacién de la legislacién vigente en la materia que recogen los apartados precedentes, se



aplicard la que esté en vigor en cada momento.

CAPITULO V Retribuciones.

Articulo 23. Retribuciones de convenio.

Las retribuciones del personal afectado por el presente convenio se compondran del salario base mas los
complementos salariales y gratificaciones extraordinarias que a continuacién se recogen.

El trabajo realizado por personal femenino tendrd idéntica retribucién que el del personal masculino, para
trabajos de igual clase y rendimiento, prohibiéndose cualquier discriminacién salarial.

El pago del salario serd como méaximo el primer dia del mes siguiente al devengado.

Articulo 24. Subida salarial.

Afo 2024.

- Para el afio 2024 las personas trabajadoras afectadas por este convenio percibirdn la tabla salarial del afio
2024 reflejada en el anexo y que incorpora en el plus convenio anual, las cuantias que en el convenio anterior
se abonaban en concepto de plus transporte y plus mantenimiento de prendas de trabajo, por lo que, a partir
del 1 de enero de 2024, se eliminan y desaparecen los citados pluses. No procederd hacer revisién alguna
respecto de la tabla 2024 con arreglo a la nueva estructura salarial que se pacta para ese afio, entendiéndose
las cuantias abonadas en concepto de plus transporte y plus mantenimiento de prendas de trabajo, como
pagadas en concepto de plus convenio.

- Asimismo, las personas trabajadoras percibirdn un pago Unico no consolidable de 150 euros, proporcional a la
jornada y al tiempo trabajado durante el afio 2024, de caracter salarial, compensable y absorbible por las
subidas del SMI, independientemente de vacaciones e ITs, teniendo como requisitos para su percibo haber
prestado servicios en el 2024 y estar de alta en cualquier empresa del sector acogida a este convenio, al
menos, desde el 1 de enero del 2025. El importe del plus sera proporcional a la parcialidad de la jornada en
caso de jornadas parciales. Por tanto, cualquier persona cuyo salario en el 2024 haya sido igual o superior al
SMI establecido para el citado afio tendra derecho a percibirlo.

Afo 2025.

- En el afio 2025, las tablas salariales de 2024 tendran un incremento del 5,5 % sobre las tablas salariales de
2024, con efectos del 1 de enero de 2025, con independencia del momento concreto de publicacién del
convenio.

Todos los pagos derivados de la actualizacién de las tablas, asf como del plus no consolidable, deberan ser



abonados al mes siguiente de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de este convenio.

El complemento personal salarial derivado del acuerdo de 24 de marzo de 2023, publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia en fecha 10 de mayo de 2023, permanecerd abonandose en sus propios términos a quienes
tuvieran derecho al mismo, no siendo compensable y absorbible por las subidas salariales de este convenio, si
bien computard a efectos del célculo del SMI vigente cada afo.

Las tablas salariales respecto de cada uno de los ejercicios quedan reflejadas en el anexo.

Complemento de festivos, las personas trabajadoras que trabajen en los dias 1 y 6 de enero, 15 de agosto, 12
de octubre y 25 de diciembre, percibirdn un complemento de 20 euros por dia trabajado que sera proporcional a
las horas trabajadas.

Articulo 25. Anticipos a cuenta del salario.

La persona trabajadora tendra derecho a percibir anticipos a cuenta por el trabajo ya realizado, sin que estos
puedan exceder del 90 % del importe del salario mensual, incluidas las pagas extras devengadas.

Articulo 26. Antiguedad.

Los aumentos periddicos, por afios de servicios prestados en dichas empresas, consistiran en el abono de
trienios al 4 % cada uno. Servira de base para hallar su importe el salario consignado para cada categoria
profesional sobre su actualizacién, cuando esta se produzca.

Articulo 27. Plus de transporte.

El plus transporte establecido en convenios anteriores al de 2024-2025 queda suprimido y desaparece con
efectos del dia 1 de enero de 2024 por mutuo acuerdo entre las partes negociadoras del presente convenio,
quedando su cuantia subsumida en el plus convenio regulado en el articulo siguiente.

Este articulo serd eliminado del convenio en el siguiente que se suscriba, cuya vigencia comenzara en fecha 1
de enero de 2026.

Articulo 28. Plus convenio.

Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio percibiran, en concepto de plus convenio, la
cantidad consignada en las tablas salariales de los afios 2024 y 2025 que se cobrard todos los meses y en
proporcién a la jornada realizada.

Las cantidades que las personas trabajadoras hubieran percibido durante el afio 2024 en concepto de plus
transporte y del plus mantenimiento de prendas de trabajo regulados en los articulos 27 y 29 del convenio



colectivo anteriormente vigente, deberdn entenderse abonadas en concepto del plus convenio aqui establecido,
lo que supone una ausencia de impacto econdmico en su importe al operar la compensacién en las cuantias.

Articulo 29. Plus mantenimiento de prendas de trabajo.

El plus mantenimiento de prendas de trabajo establecido en convenios anteriores al de 2024-2025 queda
suprimido y desaparece con efectos del dia 1 de enero de 2024 por mutuo acuerdo entre las partes
negociadoras del presente convenio, quedando su cuantia subsumida en el plus convenio regulado en el articulo
anterior.

Este articulo serd eliminado del convenio en el siguiente que se suscriba, cuya vigencia comenzara en fecha 1
de enero de 2026.

Articulo 30. Gratificaciones extraordinarias.

Las pagas extraordinarias anuales seran las siguientes:
- Paga extra de Navidad. Igual a treinta dias de salario base y antigliedad.

Se devengard entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio al que corresponda su pago. Esta paga se
abonard en la primera quincena del mes de diciembre.

- Paga extra de julio. Igual a treinta dias de salario base, antigliedad.
Se devengard entre el 1 de julio y el 30 de junio. Esta paga se abonard en la primera quincena del mes de julio.
- Paga de beneficios. Igual a treinta dias de salario base, antigliedad.

Se devengard entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio anterior al pago, debiendo abonarse en la
primera quincena del mes de marzo.

Articulo 31.

Desde el 1 de enero de 2025, aquellas personas trabajadoras con hijos discapacitados con un grado de
reconocido igual o superior al 33 %, se les abonaran doce pagas por importe de 40 euros mensuales.

CAPITULO VI Mejoras sociales.



Articulo 32. Prendas de trabajo.

Las empresas afectadas por este convenio facilitardn a las personas trabajadoras prendas de trabajo
cumpliendo con la normativa de Ley de Prevencién de Riesgos Laborales para la realizacién de sus funciones,
pudiendo obligar a la persona trabajadora a su utilizacién en el puesto de trabajo. El vestuario consistira en dos
uniformes al aflo que se entregaran en los meses de abril y septiembre, el tejido sera el adecuado a su estacidn
incluyendo las siguientes prendas:

Verano.

Un pantaldn, una camisa o blusén o bata y unos zapatos antideslizantes o con proteccién, segun la actividad
que se realice.

Invierno.

Un pantaldn, una camisa o blusén o bata, rebeca o sudadera y unos zapatos antideslizantes o con proteccion,
segUln la actividad que se realice.

Para los servicios realizados en el exterior, las empresas pondran a disposicién de las personas trabajadoras un
anorak con la obligacién de renovarlo en caso de deterioro del mismo.

Articulo 33. Pdliza.

En caso de invalidez 0 muerte, ambas por accidente laboral o enfermedad profesional, se establece una
indemnizacién de 9.434,56 euros y 6.289,70 euros respectivamente, que ird a cargo de una pdliza de seguros
que deben tener contratada los empresarios.

Articulo 34. Reconocimiento médico.

Todo el personal de plantilla tendrd un reconocimiento médico obligatorio anual de acuerdo a la Ley de
Prevencidén de Riesgos Laborales.

Dicho reconocimiento se llevara a efecto dentro de la jornada laboral y abonando la empresa todos los gastos
que se deriven de la realizacién del mismo.

Articulo 35. Seguridad y salud laboral.

Las empresas deberan cumplir las prescripciones efectuadas en las distintas normativas sobre salud laboral, en
especial la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales, asi como sus reglamentos posteriores de desarrollo.



Articulo 36. Jubilacion parcial.

Sera de aplicacién en esta materia, la legislacidén vigente en cada momento.

CAPITULO VII Otras disposiciones.

Articulo 37. Horas sindicales.

Los miembros de comités de empresa y delegados de personal dispondran de un crédito horario mensual
retribuido, para el ejercicio de sus funciones representativas, de conformidad con la siguiente escala:

- Hasta cien personas trabajadoras: 20 horas.

- De ciento una a doscientas cincuenta personas trabajadoras: 25 horas.

- De doscientas cincuenta y una a quinientas personas trabajadoras: 35 horas.

- De quinientas una a setecientas cincuenta personas trabajadoras: 40 horas.

- De setecientas cincuenta y una personas trabajadoras en adelante: 45 horas.

El delegado o la delegada sindical tendra derecho mensualmente al disfrute de veinte horas sindicales como
minimo.

Los delegados/as de personal o miembros del comité de empresa de cada centro podran ceder el crédito horario
al que tiene derecho cualquier delegado/a 0 miembro del comité de dicho centro de trabajo.

Se reconoce asimismo el derecho contemplado en el parrafo anterior a los/as delegados/as sindicales de
secciones validamente constituidas.

Articulo 38. Electores/as y elegibles en procesos de elecciones sindicales.

Serdan electores/as todas las personas trabajadoras mayores de 16 afios de edad, con una antigiiedad en la
empresa de, al menos, un mes y seran elegibles todas las personas trabajadoras mayores de 18 afios de edad y
con una antigliedad en la empresa de, al menos, tres meses.

Articulo 39. Cuotas sindicales.

Las empresas, previa peticidn por escrito de las personas trabajadoras, descontardn de su némina las cuotas
sindicales que seran posteriormente entregadas a los respectivos sindicatos a los que se encuentren
afiliados/as.



Articulo 40. Asambleas de trabajadores/as.

Las personas trabajadoras tendran derecho a celebrar asambleas, de conformidad con lo establecido en los
articulos 77 y 81 del Estatuto de los Trabajadores/as.

Articulo 41. Comision paritaria.

Se constituye, a efectos de aplicacién e interpretacion de este convenio, una comisién paritaria integrada por
cuatro miembros de la representacién empresarial, tres de ASPEL y uno de APELEMA, firmante del convenio, de
dos miembros de CC. 00., uno de UGT y uno de CSIF, pudiendo asistir cada representacién a las reuniones
acompafados por tres asesores, como maximo, los cuales tendran voz, pero no voto.

El procedimiento de constituciéon de esta comisidn paritaria se realizara a instancia de parte, mediante escrito
dirigido a la misma por los/as interesados/as o sus representantes. Escrito que se podra remitir, indistintamente,
al domicilio de la asociacién patronal o al de las organizaciones sindicales. Una vez recibido el escrito de
iniciacién del procedimiento de consulta previa a la comisidn paritaria, esta debera reunirse y constituirse como
tal, en un plazo maximo de diez dias laborables y resolver en los cinco dias laborables siguientes, ddndose por
agotado su tramite de consulta para la parte que lo solicita, si en veinte dias laborables, desde que se envié el
escrito a la comisién, esta no se hubiera reunido o no hubiera resuelto sobre el conflicto interpretativo
planteado. Ademas de lo anterior, la comisidn paritaria entenderd en particular las siguientes cuestiones:

1.2 Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las cuestiones en materia de aplicacion e
interpretacion del presente convenio colectivo de acuerdo con lo establecido en el articulo 91 del ET.

2.2 El desarrollo de funciones de adaptacién o, en su caso, modificacién del convenio durante su vigencia. En
este caso, deberd incorporarse a la comisién paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la
negociacién, aunque no hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible la concurrencia de los requisitos de
legitimacién previstos en los articulos 87 y 88 de esta ley para que los acuerdos de modificacién posean eficacia
general.

3.2 Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las discrepancias tras la finalizacién del
periodo de consultas en materia de modificacién sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacién del régimen
salarial del presente convenio colectivo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3,
respectivamente.

Articulo 42. Clausula de descuelgue.

En referencia a aquellas empresas que pudieran alegar la situacidén de déficit o pérdidas econdmicas,
comunicaran tal extremo al Delegado Provincial de Trabajo de la Junta de Andalucia, a los solos efectos de
depdsito, seguin dispone el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Y a la comisién paritaria del presente convenio colectivo al objeto de asesoramiento de la parte social desde la



solicitud del inicio del proceso de la peticiéon de descuelgue.

Esta comunicacién deberd producirse por escrito, entregando la documentacién que acredite tal extremo de
déficit o pérdida. El citado descuelgue, si procede, tendra la vigencia del Articulo 2 del presente convenio,
afectando tan solo a los conceptos salariales, halldndose las empresas afectadas por el contenido normativo
establecido en el resto del convenio de limpieza de edificios y locales en general.

Articulo 43. Garantia de igualdad de oportunidades y no discriminacidn entre
las personas.

Las relaciones laborales en las empresas deben estar presididas por la no discriminacién por razén de
nacimiento, raza, sexo, religion, adhesién sindical o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Los derechos establecidos en el presente convenio afectan por igual al hombre y la mujer de acuerdo con las
disposiciones vigentes en cada momento. Ninguna cldusula de este convenio podra ser interpretada en sentido
discriminatorio en las categorias profesionales, condiciones de trabajo o remuneracién entre personas
trabajadoras de uno y otro sexo.

Las empresas realizaran esfuerzos tendentes a lograr la igualdad de oportunidades en todas sus politicas, en
particular la igualdad de género, adoptando medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre hombres y mujeres.

En el caso de empresas de mas de 250 personas trabajadoras, de conformidad a lo dispuesto en la Ley Orgdnica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, las medidas de igualdad a que se
refiere el parrafo anterior, deberdn dirigirse a la elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance
y contenidos establecidos en el capitulo lll de la citada ley, que debera asimismo ser objeto de negociacién en la
forma en que determine la legislacién laboral. Igualmente, sera de cumplimiento obligatorio los reales decretos
dictados con posterioridad, asi como cualquier legislacién en esta materia.

Asimismo, este convenio se adhiere y remite al acuerdo suscrito en el sector a nivel estatal relativo a las
medidas para la proteccién del colectivo LGTBI.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA.

En todo lo no regulado en el presente convenio, se estara a lo dispuesto en el Convenio Sectorial Estatal de
Limpieza de Edificios y Locales y/o a las distintas disposiciones legales vigentes, teniendo este convenio el
caracter de minimo respecto del resto de convenios de empresa del sector existentes en la provincia, que
deberan respetar lo regulado en este.



CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.
En el caso de que las retribuciones recogidas en el capitulo V no alcancen el SMI vigente en cada momento, se

acuerda que todas las personas trabajadoras perciban, al menos, el SMI vigente en cada momento calculado en
cémputo anual.

ANEXO Il.- Tablas salariales.

Tabla salarial 2024

smons| S [ e
PERSONALTITULADO

TITULADO GEADO SUPERIOR 149704 € 174,08 € 24 544 60 €
TITULADO GEADO MEDIO 1.24585€ 174,08 € 2077668 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 17 1.053.67€ 174,08 € 17.894.01 €
JEFE ADMVO. 2° 1.016.89 € 174,08 € 1734228 €
OFICIAL ADMVO. 1.0 92483 € 174,08 € 1596136 €
OFICIAL ADMVO._ 270 906,19 € 174,08 € 15681.85€
AUXILIAR ADMVO. 887 84€ 174,06 € 1540636 €
PERSONAL MANDOS INTERMEDIOS

ENCARGADO GENERAL 95814 € 174,08 € 16.460.99 €
SUPERV. O ENC. ZONA EDIF. 93892 € 174,08 € 16.172,77 €
RESPONSABLE DE EQUIPOS 91971 € 174,08 € 1588455 €
PERSONAL SUBALTERNO

OFDENANZA 86949 € 174,08 € 1513138 €
PERSONAL OBRERO

ESPECIALISTA 89704 € 174.08 € 15544 55 €
PEON LIMPIADOR/A 86949 € 174.08 € 1513138 €
CONDUCTOR LIMPIADOR/A 89704 € 17408 € 15544 55 €




Tabla salarial 2025

SALARIOBASE | (o\vrNio | BRUTO ANUAL
PERSONAL TITULADO
TITULADO GRADO SUPERIOR 1.579.38 € 183.65€ 2589456 €
TITULADO GRADO MEDIO 1.314.37 € 183.65€ 2191940 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE ADMVO. 1° 1.111.62 € 183.65€ 1887818 €
JEFE ADMVO. 2.° 1.072.82 € 183.65€ 18.296.10 €
OFICIAL ADMVO. 1.° 975.69 € 183,65 € 1683923 €
OFICTAL ADMVO. 2° 956.03 € 183.65€ 1654435 €
AUXILIAR ADMVO. 936.67 € 18363 € 1625371 €
PERSONAL MANDOS INTERMEDIOS
ENCARGADO GENERAL 1.010.83 € 183.65€ 1736634 €
SUPERV. O ENC. ZONA EDIF. 990,56 € 183.65€ 17.062.27 €
RESPONSABLE DE EQUIPOS 970,29 € 183.65€ 1675820 €
PERSONAL SUBALTERNO
ORDENANZA 917.32€ 183.65€ 1596360 €
PERSONAL OBRERO
ESPECTALISTA 946,38 € 183.65€ 1639950 €
PEON LIMPIADOR/A 917.32€ 183.65€ 15963.60 €
CONDUCTOR LIMPIADOR/A 946,38 € 18365 € 1639950 €

ANEXO Ill.- Grados de parentesco.

Titular/cényuge

1.er grado: Padres, suegros/as, hijos/as, yernos/nueras.

2.9 grado: Abuelos/as, hermanos/as, cufiados/as y nietos/as.

3.er grado: Bisabuelos/as, tios/as, sobrinos/as y bisnietos/as.

4.2 grado: Primos/as.




Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y
LOCALES DE
MALAGA

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
ne 242 - 22 de
diciembre de
2016)

Articulo 14. Jornada

laboral

La jornada laboral
maxima sera de

Articulo 15. Horas
extraordinarias y
complementarias

15.1. Horas
extraordinarias

PERSONAL
TITULADO

TITULADO GRADO

SUPERIOR

TITULADO GRADO

MEDIO

horas anuales

1826,27 equivalentes a

40 horas

semanales.
2016 2017 2018
14,43 14,50 L5y
12,01 12,07 13

2019

14,64

12,19

2020

14,70

12,24



PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.9
JEFE ADMVO. 2.9
OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2
AUXILIAR ADMVO.

PERSONAL MANDOS
INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF.

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA

PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA
PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

Articulo 21.
Trabajos nocturnos

PERSONAL
TITULADO

10,16
9,80
8,92
8,74
8,56

9,26

9,05

8,87

8,38

8,65
8,38

8,65

2016

10,21
9,85
8,96
8,78
8,60

9,31

9,09

8,91

8,42

8,69
8,42

8,69

2017

10,26
9,90
9,00
8,82
8,64

9,36

9,13

8,95

8,46

8,73
8,46

8,73

2018

10,31
9,50
9,05
8,86
8,68

9,41

9,17

8,99

8,50

8,77
8,50

8,77

2019

10,35
9,54
9,09
8,89
8,71

9,45

9,21

9,02

8,53

8,80
8,53

8,80

2020



TITULADO GRADO
SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.2
JEFE ADMVO. 2.2
OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2
AUXILIAR ADMVO.

PERSONAL MANDOS
INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF.

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA

PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA
PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

Articulo 26.
Antigtiedad

2,64

2,20

1,86
1,79
1,63
1,59
1,56

1,68

1,65

1,62

1,53

1,58
1,53

1,58

2,65

2,21

1,87
1,80
1,64
1,60
1,57

1,69

1,66

1,63

1,54

1,59
1,54

1,59

2,66

2,22

1,88
1,81
1,65
1,61
1,58

1,70

1,67

1,64

1,55

1,60
1,55

1,60

2,67

2,23

1,89
1,82
1,66
1,62
1,59

1,71

1,68

1,65

1,56

1,61
1,56

1,61

2,68

2,24

1,90
1,83
1,67
1,63
1,60

1,72

1,69

1,66

1,58

1,62
1,58

1,62



... trienios al

Articulo 27. Plus de
transporte

... por un importe
de

Articulo 28. Plus
convenio

.. de

4%

84,62

85,04

85,46

85,89

86,28

74,76

75,13

75,50

75,88

euros en el afo
2016 desde el 1
de enero de
2016,

euros en el afio
2017 desde el 1
de enero de
2017,

euros en el afio
2018 desde el 1
de enero de
1018,

euros en el afio
2019 desde el 1
de enero de
2019

euros en el afio
2020 desde el 1
de enero de
2020 ...

euros en el afio
2016 desde el 1
de enro de
2016,

euros en el afio
2017 desde el 1
de enero de
2017,

euros en el afio
2018 desde el 1
de enero de
2018,

euros en el afio
2019 desde el 1
de enero de
2019



Articulo 29. Plus
mantenimiento de
prendas de trabajo

... sera de

Articulo 30.
Gratificaciones
extraordinarias

Las pagas
extraordinarias
anuales ...

Articulo 31. Ayuda
hijos con
discapacidad

... se les abonara

76,20

10,28

10,33

10,38

10,43

10,47

32,50

euros en el afio
2020 desde el 1
de enero de
2020 ...

euros en el afio
2016 desde el 1
de enero de
2016,

euros en el afio
2017 desde el 1
de enero de
2017,

euros en el afio
2018 desde el 1
de enero de
2018,

euros desde el 1
de enero de
2019

euros desde el 1
de enero de
2020 ...

euros
mensuales en
doce pagas



ANEXO I.- Tabla
salarial mensual
para el afio 2016
(efectos 1 de enero
de 2016)

PERSONAL
TITULADO

TITULADO GRADO
SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.9
JEFE ADMVO. 2.9
OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2
AUXILIAR ADMVO

PERSONAL MANDOS
INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA

SALARIO BASE

1.390,47

1.157,17

978,66
944,36
859,05
841,68
824,65

889,93

872,10

854,27

807,59

PLUS CONVENIO

74,76

74,76

74,76
74,76
74,76
74,76
74,76

74,76

74,76

74,76

74,76

PLUS TRANSP

84,62

84,62

84,62
84,62
84,62
84,62
84,62

84,62

84,62

84,62

84,62

PLUS MANT

10,28

10,28

10,28
10,28
10,28
10,28
10,28

10,28

10,28

10,28

10,28



PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA
PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

ANEXO I.- Tabla
salarial anual 2016
(efectos 1 de enero
de 2016)

PERSONAL
TITULADO

TITULADO GRADO
SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.2
JEFE ADMVO. 2.2
OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2
AUXILIAR ADMVO

PERSONAL MANDOS
INTERMEDIOS

833,18
807,59

833,18

SALARIO ANUAL

22.797,90

19.298,44

16.620,84
16.106,05
14.826,78
14.566,01
14.310,54

74,76
74,76

74,76

84,62
84,62

84,62

10,28
10,28

10,28



ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA

PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA
PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

ANEXO II.- Tabla
salarial mensual
para el afio 2017
(efectos 1 de enero
de 2017)

PERSONAL
TITULADO

TITULADO GRADO
SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

15.289,65

15.022,44

14.754,92

14.054,65

14.438,43
14.054,65

14.438,43

SALARIO BASE

1.397,42

1.162,95

PLUS CONVENIO

75,13

75,13

PLUS TRANSP

85,04

85,04

PLUS MANT

10,33

10,33



PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.9
JEFE ADMVO. 2.9
OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2
AUXILIAR ADMVO

PERSONAL MANDOS
INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA

PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA
PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

ANEXO II.- Tabla
salarial anual 2017
(efectos 1 de enero
de 2017)

983,55
949,08
863,34
845,89
828,77

894,38

876,46

858,54

811,63

837,34
811,63

837,34

75,13
75,13
75,13
75,13
75,13

75,13

75,13

75,13

75,13

75,13
75,13

75,13

85,04
85,04
85,04
85,04
85,04

85,04

85,04

85,04

85,04

85,04
85,04

85,04

10,33
10,33
10,33
10,33
10,33

10,33

10,33

10,33

10,33

10,33
10,33

10,33



PERSONAL
TITULADO

TITULADO GRADO
SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.0
JEFE ADMVO. 2.9
OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2
AUXILIAR ADMVO

PERSONAL MANDOS
INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA

PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA
PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

SALARIO ANUAL

22.911,89

19.394,93

16.703,94
16.186,58
14.900,91
14.638,84
14.382,09

15.366,10

15.097,55

14.828,69

14.124,92

14.510,62
14.124,92

14.510,62



ANEXO Ill.- Tabla
salarial mensual
para el afno 2018
(efectos 1 de enero
de 2018)

PERSONAL
TITULADO

TITULADO GRADO
SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.2
JEFE ADMVO. 2.2
OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2
AUXILIAR ADMVO

PERSONAL MANDOS
INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

SALARIO BASE

1.404,40

1.168,76

988,47
953,82
867,66
850,12
832,91

898,85

880,84

862,83

PLUS CONVENIO

75,50

75,50

75,50
75,50
75,50
75,50
75,50

75,50

75,50

75,50

PLUS TRANSP

85,46

85,46

85,46
85,46
85,46
85,46
85,46

85,46

85,46

85,46

PLUS MANT

10,38

10,38

10,38
10,38
10,38
10,38
10,38

10,38

10,38

10,38



PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA

PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA
PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

ANEXO Ill.- Tabla
salarial anual 2018
(efectos 1 de enero
de 2018)

PERSONAL
TITULADO

TITULADO GRADO
SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.2
JEFE ADMVO. 2.9
OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2
AUXILIAR ADMVO

815,69

841,53
815,69

841,69

SALARIO ANUAL

23.026,45

19.491,90

16.787,46
16.267,51
14.975,41
14.712,03
14.454,00

75,50

75,50
75,50

75,50

85,46

85,46
85,46

85,46

10,38

10,38
10,38

10,38



PERSONAL MANDOS

INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA

PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA
PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

ANEXO IV.- Tabla
salarial mensual
para el afio 2019
(efectos 1 de enero
de 2019)

PERSONAL
TITULADO

TITULADO GRADO
SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

15.442,93

15.173,03

14.902,83

14.195,54

14.583,17
14.195,54

14.583,17

SALARIO BASE

1.411,42

1.174,60

PLUS CONVENIO

75,88

75,88

PLUS TRANSP

85,89

85,89

PLUS MANT

10,43

10,43



PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.9
JEFE ADMVO. 2.2
OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2
AUXILIAR ADMVO

PERSONAL MANDOS
INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA

PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA
PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

ANEXO IV.- Tabla
salarial anual 2019
(efectos 1 de enero
de 2019)

993,41
958,59
871,99
854,37
837,07

903,34

885,24

867,14

819,76

845,74
819,76

845,74

75,88
75,88
75,88
75,88
75,88

75,88

75,88

75,88

75,88

75,88
75,88

75,88

85,89
85,89
85,89
85,89
85,89

85,89

85,89

85,89

85,89

85,89
85,89

85,89

10,43
10,43
10,43
10,43
10,43

10,43

10,43

10,43

10,43

10,43
10,43

10,43



PERSONAL
TITULADO

TITULADO GRADO
SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.0
JEFE ADMVO. 2.9
OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2
AUXILIAR ADMVO

PERSONAL MANDOS
INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA

PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA
PEON LIMPIADOR/A

SALARIO ANUAL

23.141,58

19.589,36

16.871,40
16.348,85
15.050,29
14.785,59
14.526,27

15.520,14

15.248,90

15.200,89

14.266,52

14.656,08
14.266,52



CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

ANEXO V.- Tabla
salarial mensual
para el afio 2020
(efectos 1 de enero
de 2020)

PERSONAL
TITULADO

TITULADO GRADO
SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.2
JEFE ADMVO. 2.2
OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2
AUXILIAR ADMVO

PERSONAL MANDOS
INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF

14.656,08

SALARIO BASE

1.417,99

1.180,06

998,03
963,19
875,99
858,34
840,96

907,54

889,34

PLUS CONVENIO

76,20

76,20

76,20
76,20
76,20
76,20
76,20

76,20

76,20

PLUS TRANSP

86,28

86,28

86,28
86,28
86,28
86,28
86,28

86,28

86,28

PLUS MANT

10,47

10,47

10,47
10,47
10,47
10,47
10,47

10,47

10,47



RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA

PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA
PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

ANEXO V.- Tabla
salarial anual 2020
(efectos 1 de enero
de 2020)

PERSONAL
TITULADO

TITULADO GRADO
SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.0
JEFE ADMVO. 2.9
OFICIAL ADMVO. 1.2

871,14

823,58

849,67
823,58

849,67

SALARIO ANUAL

23.249,32

19.680,56

16.949,95
16.424,97
15.120,36

76,20

76,20

76,20
76,20

76,20

86,28

86,28

86,28
86,28

86,28

10,47

10,47

10,47
10,47

10,47



OFICIAL ADMVO. 2.2
AUXILIAR ADMVO

PERSONAL MANDOS
INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA

PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA
PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 147 -
Lunes, 1 de agosto
de 2022)

Cddigo:

14.854,42
14.593,90

15.592,40

15.319,89

15.271,66

14.332,94

14.724,31
14.332,94

14.724,31

29000285011982



Articulo 14. Jornada

laboral 1826,27

Articulo 21.

0,
Trabajos nocturnos 31,50%

Articulo 24. Subida
salarial

tabla salarial del

Para el afio 2021 afo 2020

Para el afo 2022 se
establece:

Plus no consolidable 150

Para el afio 2023,
se aplicard una
subida del 3 %
sobre las tablas
salariales de 2022
(sin el plus no
consolidable de 150
euros)

Complemento de

festivos, las

personas

trabajadoras que 20
trabajen en los dias

25 de diciembre, 1

y 6 de enero

A partir de 2022, se
incluird como dia
festivo a efectos de
la percepcion de
este complemento
el dia 15 de agosto

horas anuales,
equivalentes a
40 horas
semanales

sobre el salario
base

euros brutos en
proporcién al
tiempo de
trabajo durante
el afio 2022,

euros por dia
trabajado que
sera
proporcional a
las horas
trabajadas



A partir de 2023, se
incluird como dia
festivo a efectos de
la percepcion de
este complemento
el dia 12 de octubre

Articulo 26.
AntigUedad ...
trienios al

Articulo 27. Plus de
transporte ... se
cobrara por todas
las personas
trabajadoras en
todos los meses, en
jornada completa,
menos en el mes de
vacaciones

Articulo 28. Plus
convenio ... se
cobrara todos los
meses y en
proporcién a la
jornada realizada

Articulo 29. Plus
mantenimiento de
prendas de trabajo
... proporcional a la
jornada laboral de
la persona
trabajadora y no se
percibird durante el
periodo en el que la
persona trabajadora
disfrute las
vacaciones anuales

4%

cada uno



Articulo 30.
Gratificaciones
extraordinarias

Articulo 31. hijos
discapacitados con
un grado de
reconocido superior
al 33%

Articulo 33. Pdliza

En caso de invalidez
0 muerte, ambas
por accidente
laboral, se
establece una
indemnizacion

de

ANEXO II.- TABLAS
SALARIALES

Tabla salarial 2021

PERSONAL
TITULADO

TITULADO GRADO
SUPERIOR

Igual a treinta
dias de salario

3
base y
antigledad
12 pagas de 32,5
9.434,56 euros
6.289,70 euros
respectivamente
PLUS
SALARIO BASE = PLUS CONVENIO TRANSPORTE
1.417,99 76,20 86,28

euros mensuales

PLUS
MANTENIMIENTO

10,47



TITULADO GRADO
MEDIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.9
JEFE ADMVO. 2.2
OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2
AUXILIAR ADMVO.

PERSONAL MANDOS
INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF.

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA
PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA

PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

Tabla salarial 2022

PERSONAL
TITULADO

TITULADO GRADO
SUPERIOR

1.180,06

998,03
963,19
875,99
858,34
840,96

907,54

889,34

871,14

823,58

849,67
823,58

849,67

SALARIO BASE

1.453,44

76,20

76,20
76,20
76,20
76,20
76,18

76,20

76,20

76,20

76,20

76,20
76,20

76,20

PLUS CONVENIO

118,64

86,28

86,28
86,28
86,28
86,28
86,28

86,28

86,28

86,28

86,28

86,28
86,28

86,28

PLUS
TRANSPORTE

44,22

10,47

10,47
10,47
10,47
10,47
10,47

10,47

10,47

10,47

10,47

10,47
10,47

10,47

PLUS
MANTENIMIENTO

10,73



TITULADO GRADO
MEDIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.9
JEFE ADMVO. 2.2
OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2
AUXILIAR ADMVO.

PERSONAL MANDOS

INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF.

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA
PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA

PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

Tabla salarial 2023

PERSONAL
TITULADO

TITULADO GRADO
SUPERIOR

1.209,56

1.022,98
987,27
897,89
879,80
861,98

930,23

911,57

892,92

844,17

870,91
844,17

870,91

SALARIO BASE

1.497,04

118,64

118,64
118,64
118,64
118,64
118,62

118,64

118,64

118,64

118,64

118,64
118,64

118,64

PLUS CONVENIO

122,20

44,22

44,22
44,22
44,22
44,22
44,22

44,22

44,22

44,22

44,22

44,22
44,22

44,22

PLUS
TRANSPORTE

45,55

10,73

10,73
10,73
10,73
10,73
10,73

10,73

10,73

10,73

10,73

10,73
10,73

10,73

PLUS
MANTENIMIENTO

11,05



TITULADO GRADO
MEDIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.9
JEFE ADMVO. 2.2
OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2
AUXILIAR ADMVO.

PERSONAL MANDOS
INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF.

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA
PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA

PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

2021

PERSONAL
TITULADO

TITULADO GRADO
SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

1.245,85

1.053,67
1.016,89
924,83
906,19
887,84

958,14

938,92

919,71

869,49

897,04
869,49

897,04

SALARIO BRUTO
ANUAL

23.248,50

19.679,55

122,20

122,20
122,20
122,20
122,20
122,18

122,20

122,20

122,20

122,20

122,20
122,20

122,20

45,55

45,55
45,55
45,55
45,55
45,55

45,55

45,55

45,55

45,55

45,55
45,55

45,55

11,05

11,05
11,05
11,05
11,05
11,05

11,05

11,05

11,05

11,05

11,05
11,05

11,05



PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.9
JEFE ADMVO. 2.9
OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2
AUXILIAR ADMVO.

PERSONAL MANDOS
INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF.

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA
PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA

PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

2022

PERSONAL
TITULADO

TITULADO GRADO
SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.0

16.949,10
16.426,50
15.118,50
14.853,75
14.592,81

15.591,75

15.318,75

15.045,75

14.332,35

14.723,70
14.332,35

14.723,70

SALARIO BRUTO
ANUAL

23.829,71

20.171,54

17.372,83



JEFE ADMVO. 2.9
OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2
AUXILIAR ADMVO.

PERSONAL MANDOS

INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF.

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA
PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA
PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

2023

PERSONAL
TITULADO

TITULADO GRADO
SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.2
JEFE ADMVO. 2.2
OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2

16.837,16
15.496,46
15.225,09
14.957,63

15.981,54

15.701,72

15.421,89

14.690,66

15.091,79
14.690,66

15.091,79

SALARIO BRUTO
ANUAL

24.544,60

20.776,68

17.894,01
17.342,28
15.961,36
15.681,85



AUXILIAR ADMVO.

PERSONAL MANDOS
INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF.

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA
PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA

PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

HORAS
EXTRAORDINARIAS

PERSONAL
TITULADO

TITULADO GRADO
SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.2
JEFE ADMVO. 2.2
OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2
AUXILIAR ADMVO.

15.406,36

16.460,99

16.172,77

15.884,55

15.131,38

15.544,55
15.131,38

15.544,55

ANO 2021

14,70

12,24

10,35
9,54
9,09
8,89
8,71

ANO 2022

15,07

12,55

10,61
9,78
9,32
9,11
8,93

ANO 2023

15,52

12,92

10,93
10,07
9,60
9,39
9,20



PERSONAL MANDOS
INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF.

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA
PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA

PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

ACUERDO
SALARIAL (BOP
Numero 31 -
Miércoles, 15 de
febrero de 2023)

Cddigo:

con jornada parcial
de entre el 50% vy el
99,9%, ... de alta ...
en fecha 1 de
agosto de 2022

complemento
personal mensua ...
pagadero durante
las

9,45

9,21

9,02

8,53

8,80
8,53

8,80

29000285011982

12

9,69

9,44

9,25

8,74

9,02
8,74

9,02

mensualidades

del afo

9,98

9,72

9,52

9,01

9,29
9,01

9,29



para las personas
que tengan 20 20,27
horas de jornada

ya 20,87

Para las personas
que tengan otro
porcentaje de
jornada

Afo 2022.

Cuantia
complemento
personal = 100%
menos el % de
jornada de la
persona trabajadora
multiplicado por
20,27 euros/mes
(doce
mensualidades).Afo
2023.

Cuantia
complemento
personal = 100 %
menos el % de
jornada de la
persona trabajadora
multiplicado por
20,87 euros/mes
(doce
mensualidades)

ACUERDO
SALARIAL (BOP
Numero 87 -
Miércoles, 10 de
mayo de 2023)

euros
mensuales, por
12 pagas, en el
afio 2022

euros
mensuales, por
doce pagas en
el afio 2023



TABLA TABLA
EJEMPLIFICATIVA EJEMPLIFICATIVA

ANO 2022 - COMP. ANO 2023 -

AD PERSONAM ESFEAS%S/EM
IMPORTE/MES JORNADA %JORNADA  IMPORTE/MES JORNADA JOR;f’AD \
20,27 20,00 0,500 20,87 20,00 0,500
19,26 21,00 0,525 19,83 21,00 0,525
18,24 22,00 0,550 18,78 22,00 0,550
17,23 23,00 0,575 17,74 23,00 0,575
6,22 24,00 0,600 16,70 24,00 0,600
15,20 25,00 0,625 15,65 25,00 0,625
14,19 26,00 0,650 14,61 26,00 0,650
13,18 27,00 0,675 13,57 27,00 0,675
12,16 28,00 0,700 12,52 28,00 0,700
11,15 29,00 0,725 11,48 29,00 0,725
10,14 30,00 0,750 10,44 30,00 0,750
9,12 31,00 0,775 9,39 31,00 0,775
8,11 32,00 0,800 8,35 32,00 0,800
7,09 33,00 0,825 7,30 33,00 0,825
6,08 34,00 0,850 6,26 34,00 0,850
5,07 35,00 0,875 5,22 35,00 0,875
4,05 36,00 0,900 4,17 36,00 0,900
3,04 37,00 0,925 3,13 37,00 0,925
2,03 38,00 0,950 2,09 38,00 0,950
1,01 39,00 0,975 1,04 39,00 0,975
0,76 39,25 0,981 0,78 39,25 0,981
0,51 39,50 0,988 0,52 39,50 0,088
0,25 39,75 0,994 0,26 39,75 0,994

0,00 40,00 1,000 0,00 40,00 1,000



W

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 198 -
Viernes, 17 de
octubre de 2025)

Articulo 14. Jornada
laboral

de 1826,27

Articulo 15. Horas
extraordinarias y
complementarias

Horas
o tabla
extraordinarias
segun la
Horas legislacién
complementarias: vigente (articulo
12.5 ET)
Articulo 17.
Vacaciones
DIAS NATURALES 31
Articulo 21.
Trabajos nocturnos
plus de nocturnidad 31,50 %

horas anuales

salario base +
antigledad +
plus convenio

sobre el salario
base



Articulo 24. Subida
salarial

Afo 2024

salarial del afio
2024 ... incorpora
en el plus convenio
anual, las cuantias
que en el convenio
anterior se
abonaban en
concepto de plus
transporte y plus
mantenimiento de
prendas de trabajo

por lo que, a partir
del 1 de enero de
2024, se eliminan y
desaparecen los
citados pluses

pago Unico no

consolidable de 150

Ano 2025

El complemento
personal salarial
(BOP fecha 10 de
mayo de 2023)
permanecera
abonandose en sus
propios términos

Complemento de

festivos 20

Articulo 26.
Antigliedad

trienios al

euros

euros por dia
trabajado que
sera
proporcional a
las horas
trabajadas



Articulo 27. Plus de
transporte

qgueda suprimido y
desaparece con
efectos del dia 1 de
enero de 2024

Articulo 28. Plus
convenio

se cobrara todos los
meses y en
proporcién a la
jornada realizada

plus transporte y
del plus
mantenimiento de
prendas de trabajo
regulados en los
articulos 27 y 29 del
convenio colectivo
anteriormente
vigente

deberdn entenderse
abonadas en
concepto del plus
convenio aqui
establecido

Articulo 29. Plus
mantenimiento de
prendas de trabajo

queda suprimido y
desaparece con
efectos del dia 1 de
enero de 2024

quedando su
cuantia subsumida
en el plus convenio
regulado en el
articulo anterior



Articulo 30.
Gratificaciones
extraordinarias

Las pagas
extraordinarias
anuales

Paga extra de
Navidad

Paga extra de julio

Paga de beneficios

Articulo 31

Desde el 1 de enero
de 2025

con hijos
discapacitados

ANEXO II.- TABLAS
SALARIALES

TABLA SALARIAL
2024

PERSONAL
TITULADO

en la primera
quincena de
diciembre

en la primera
quincena de julio

en la primera
quincena de
marzo

12

SALARIO BASE

treinta dias de
salario base +
antigledad

treinta dias de
salario base +
antigledad

treinta dias de
salario base +
antigledad

pagas por
importe de

PLUS CONVENIO

entre el 1 de
eneroy el 31 de
diciembre del
afo al que
corresponda su
pago

entre el 1 de
julioy el 30 de
junio

entre el 1 de
eneroy el 31 de
diciembre del
ano anterior al
pago

40

SALARIO BRUTO
ANUAL

euros mensuales



TITULADO GRADO
SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.9
JEFE ADMVO. 2.2
OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2
AUXILIAR ADMVO.

PERSONAL MANDOS
INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF.

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA
PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA

PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

TABLA SALARIAL
2025

PERSONAL
TITULADO

1.497,04

1.245,85

1.053,67
1.016,89
924,83
906,19
887,84

958,14

938,92

919,71

869,49

897,04
869,49

897,04

SALARIO BASE

174,08

174,08

174,08
174,08
174,08
174,08
174,06

174,08

174,08

174,08

174,08

174,08
174,08

174,08

PLUS CONVENIO

24.544,60

20.776,68

17.894,01
17.342,28
15.961,36
15.681,85
15.406,36

16.460,99

16.172,77

15.884,55

15.131,38

15.544,55
15.131,38

15.544,55

SALARIO BRUTO
ANUAL



TITULADO GRADO
SUPERIOR

TITULADO GRADO
MEDIO

PERSONAL
ADMINISTRATIVO

JEFE ADMVO. 1.9
JEFE ADMVO. 2.2

OFICIAL ADMVO. 1.2
OFICIAL ADMVO. 2.2

AUXILIAR ADMVO.

PERSONAL MANDOS

INTERMEDIOS

ENCARGADO
GENERAL

SUPERV. O ENC.
ZONA EDIF.

RESPONSABLE DE
EQUIPOS

PERSONAL
SUBALTERNO

ORDENANZA
PERSONAL OBRERO
ESPECIALISTA

PEON LIMPIADOR/A

CONDUCTOR
LIMPIADOR/A

1.579,38

1.314,37

1.111,62
1.072,82
975,69
956,03
936,67

1.010,83

990,56

970,29

917,32

946,38
917,32

946,38

183,65

183,65

183,65
183,65
183,65
183,65
183,63

183,65

183,65

183,65

183,65

183,65
183,65

183,65

25.894,56

21.919,40

18.878,18
18.296,10
16.839,23
16.544,35
16.253,71

17.366,34

17.062,27

16.758,20

15.963,60

16.399,50
15.963,60

16.399,50



