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Resumen

Convenio Colectivo Limpieza De Edificios y Locales. Ultima actualizacién a: 26-02-2026 Vigencia de:
01-01-2024 a 31-12-2026. Duracién TRES ANOS. Ultima publicacién en BOP 38 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP NUMERO 38 - JUEVES, 26 DE FEBRERO DE 2026)

Resolucién de inscricidén e publicacién do convenio colectivo do sector de limpeza de edificios e locais da
provincia da Corufa.

0 21 de xaneiro de 2026 tivo entrada no rexistro de acordos e convenios colectivos de traballo da Comunidade
Auténoma de Galicia a solicitude de inscricién do convenio colectivo do sector de Limpeza de edificios e locais
da provincia de A Corufia, cédigo de convenio 15000945011981 .

O Departamento Territorial de Emprego, Comercio e Emigracién da Corufia é competente para resolver en
materia de rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo e plans de igualdade, segundo o disposto no
Decreto 42/2024, do 14 de abril, polo que se establece a estrutura orgdnica da Xunta de Galicia (DOG num. 73,
de 14 de abril de 2024) e o Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura organica das
consellerias da Xunta de Galicia (DOG nUm. 81, de 24 de abril de 2024, asi como no Decreto 147/2024, do 20 de
maio, polo que se establece a estrutura organica da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracién (DOG num.
101, de 27 de maio de 2024).

Visto o texto do convenio , e de acordo co disposto no artigo 90 e concordantes do Real Decreto Lexislativo
2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (BOE ndm.
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255, do 24 de outubro de 2015) e no artigo 2.1 e concordantes do Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre
rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo, (BOE nim.143, do 12 de xufio de 2012), asi
como na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro de convenios e acordos colectivos de
traballo na Comunidade Auténoma de Galicia (DOG nim. 222, do 18 de novembro), RESOLVO:

1. Inscribir o convenio colectivo do sector de Limpeza de edificios e locais da provincia de A Corufia no rexistro
de convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Auténoma de Galicia.

2. Ordenar a remision do texto deste convenio colectivo ao Boletin Oficial da Provincia da Corufia para a sUa
publicacién.

A Corufia, 20 de febreiro de 2026.

O director territorial.

Juan José Couce Prego.

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPEZA DE EDIFICIOS E LOCAIS DA PROVINCIA DE A
CORUNA.

PREAMBULO.

Determinacién das partes que o concertan:

Este Convenio colectivo concértano, recofiecéndose mutuamente capacidade e lexitimacion suficiente derivada
dos poderes ou mandatos outorgados a cada unha das partes para tal efecto, as que a continuacién se
expresan:

- Dun lado, en calidade de representaciéon empresarial:

+ Asociacion Profesional de Empresarios de Limpieza de edificios y locales de la provincia de A Coruiia
(organizacién integrada en la Confederacién de Empresarios de La Corufia).

Ramoén Salgado Fuentes.

Ruth Lépez Rodriguez.

Marina Grafia Bermudez (Asesora juridico-laboral CEC).
- ASPEL.

Moénica Valifio Suarez.

Ramona Hernandez Sanchez.

Beatriz Nogués Ortiz de Arce.

- Doutro lado, en calidade de representacién social:

- UGT (representando ao 46% do persoal afectado polo convenio).
Juan M. Carreira Garcia.

Maria Jesus Garcia Pérez.

M2 Yolanda Seijo Dasilva.



Virginia Barros Ferreiro.

Miriam Carreira Andrade.

Alba Sueiro Souto.

Rocio Chans Mouzo.

- CIG (representando ao 39% do persoal afectado polo convenio).
Paulo Rubido Bara.

Rubén Duruelo Garcia.

Verdnica Bermejo Valcarcel.

Leonardo Benitez Cangini.

Lidia Picos Roibas.

Maria José Lépez Antelo.

CAPITULO 1: DISPOSICIONS XERAIS.

Artigo 12.-Ambito Funcional e Territorial.

0 presente Convenio colectivo sera de aplicacidn e afectara a totalidade de empresas e persoas traballadoras
que se dediquen & actividade de limpeza (o0 seu mantemento e conservacién) e hixenizacién, de toda clase de
edificios, locais, hospitais, centros ou instituciéns sanitarias e de salde, industrias, medios de transporte

(terrestre, aéreo ou maritimo, ferrocarris...) maquinas, espazos, soportes publicitarios, mobiliario urbano, etc.

0 presente Convenio colectivo de sector aplicarase a todas as actividades recollidas no seu ambito de
aplicacién desenvolvidas no marco de contratas e subcontratas, con independencia do seu obxecto ou forma
social, de acordo co previsto no punto 6 do artigo 42 do Estatuto dos traballadores, salvo nos casos en que
houbese outro Convenio colectivo sectorial aplicable conforme 6 previsto no Titulo Il da referida Lei.

Artigo 22.-Ambito Persoal.

Afecta a tddalas persoas traballadoras que presten os seus servizos nas Empresas descritas no dmbito
funcional, ou que sexan contratadas durante a sUa vixencia, tanto por Empresas establecidas como polas que
se establezan no futuro.



Artigo 32.-Vixencia e Duracion.

Con independencia da sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia ou Diario Oficial de Galicia, este Convenio
terd unha vixencia de tres anos dende o 1 de xaneiro de 2024 6 31 de decembro do 2026.

Artigo 42.-Denuncia.

0 presente Convenio debera denunciarse, por calquera das partes antes dos tres meses ultimos do 2026.

Artigo 52.-Prorroga e ultraactividade.

O presente Convenio prorrogarase tacitamente de ano en ano, se ningunha das partes o denunciase 6 seu
termo ou a dalgunha das suas prorrogas.

No caso de prorrogarse por un ano, efectuarase un aumento salarial, equivalente 6 incremento porcentual do
IPC no seu conxunto estatal nos doce meses anteriores.

No caso de ser denunciado, prorrogarase indefinidamente a totalidade do convenio namentres non se chegue a
un novo acordo que substitla a este convenio.

Artigo 62.-Comision Paritaria.

A Comisién Paritaria constituirase no momento da sinatura do presente Convenio. Esta Comisién Paritaria,
constituida por seis representantes da parte empresarial (tres de la Asociacién Profesional de Empresarios de
Limpieza de Edificios y locales de la provincia de A Corufia y tres de ASPEL), e seis da Parte Social (tres de CIG e
tres de UGT), sera o Organismo cuxa funcién consistira en vixiar e interpretar o cumprimento de cada un dos
pactos que intervefien e constitlen a normativa do vixente pacto colectivo. Asi mesmo, terd dentro das suas
funciéns todo o concernente & Formacién Profesional, asi como todas as funciéns atribuidas na lexislacién
vixente.

Fixase como domicilio da Comisién paritaria a sede da Confederaciéon de Empresarios de La Corufia (Praza Luis
Seoane, torre 1, entreplanta, 15008- A Corufia) e a direccién de correo electrénico: asoc.limpiezas@cec.es A
Comisidn Paritaria reunirase cando algunha das partes asi o soliciten. A convocatoria da mesma farase por
escrito e podera levarse a cabo de forma presencial ou telematica.

Os acordos da Comisién Paritaria adoptaranse por maioria de cada unha das partes, en funcién do voto
ponderado ao que representan, e terdn a mesma eficacia que a norma obxecto de interpretacion.

As discrepancias que se sometan @ Comisidn Paritaria deberan ser tratadas no prazo maximo de 30 dfas.

No suposto de discrepancias no seo da Comisidn paritaria, estas poderan, por acordo das partes, ser sometidas
0s sistemas non xudiciais de solucién de conflitos establecidos no AGA.



Artigo 72.-Condicidons mais beneficiosas.

As persoas traballadoras que con anterioridade & sinatura do Convenio disfrutasen de mellores condiciéns,
consideradas en conxunto e cémputo anual, que as aqui pactadas, conservardn as mesmas, a excepcién do
disposto no artigo 33 relativo a antigliidade consolidada.

Artigo 8: Normas supletorias.

Naquelas materias non regulamentadas expresamente no texto do presente convenio, serd de aplicacién o
Estatuto dos traballadores, o Convenio colectivo estatal de limpeza de edificios e locais vixente e as demais
normas complementarias vixentes.

Artigo 9: Solucidn de conflictos.

As partes asinantes deste Convenio, durante a vixencia do mesmo, acordan someterse as disposiciéns contidas
no Acordo Interprofesional Galego sobre procedementos extraxudiciais de solucidn de conflitos de traballo
(AGA), nos propios termos en que estan formuladas.

Artigo 102.-Clausula de Inaplicaciéon do convenio.

E intencién das partes asinantes dar pleno cumprimento 6 contido pactado no Convenio Colectivo durante toda
a vixencia do mesmo. Por elo, si excepcionalmente xurdira calquera posible necesidade de inaplicacién do
mesmo, a empresa expora tal circunstancia a sia Comisién Paritaria, coa vontade de buscar soluciéns non
traumaticas que permitan facer fronte @ problematica exposta, comprometéndose ambas partes a pofier todos
0s esforzos para alcanzar un acordo.

Una vez transcorrido un prazo non superior a 7 dias sen que as partes alcanzasen un acordo no seo da Comisidn
Paritaria, poderase acudir, de conformidade co disposto no artigo 82 do Estatuto dos Traballadores, 6s
procedementos establecidos no AGA, de mediacién ou conciliacién instadas por calquera das partes, ou no seu
caso de arbitraxe, sempre e cando este sexa instado de comun acordo por ambalas ddas partes.

CAPITULO 2: CONTRATACION.



Artigo 112.- Periodo de Proba.

0 periodo de proba quedara establecido nas seguintes formas:
a) Persoal obreiro ou subalterno: 15 dias b) Persoal técnico e administrativo: 2 meses.

Durante este periodo, tanto a empresa como as persoas traballadoras poderan rescindir unilateralmente o
contrato de traballo sen preaviso nin indemnizacion.

Artigo 12: Contrato de traballo por circunstancias da produccion.

E aquel que se concerta para atender o incremento ocasional e imprevisible da actividade e as oscilaciéns, que
mesmo tratdndose da actividade normal da empresa, xeren un desaxuste temporal entre o emprego estable
dispofiible e 0 que se require. Estes realizaranse ao amparo do que se establece no artigo 15.2 do Estatuto dos
traballadores, e a sia duracién non superara a causa que xustifica a temporalidade e, en ningln caso, os 12
meses. No caso que o contrato concertarase para unha duracién inferior, podera prorrogarse sen superar estes
12 meses.

Entre as oscilaciéns a que se refire o paragrafo anterior entenderanse incluidas aquelas que derivan das
vacaciéns anuais, permisos, licenzas, absentismo superior ao habitual, descansos a cubrir, etc.

Igualmente, poderanse formalizar estes contratos para atender situacidns ocasionais, previsibles e que tefian
unha duracién reducida e delimitada nos termos do presente paragrafo. As empresas sé poderan utilizar este
contrato un maximo de 90 dias no ano natural, con independencia das persoas traballadoras que sexan
necesarias para atender en cada un dos mencionados dias as concretas situaciéns, que deberan estar
identificadas debidamente no contrato. Estes 90 dias non poderan ser utilizados de maneira continuada.

No caso de que, expirada a duracién maxima, non houbese denuncia e continuara a prestacién laboral, o
contrato considerarase prorrogado tacitamente por tempo indefinido, nos termos previstos no artigo 49.1.c) do
Estatuto dos traballadores.

Artigo 13: Contrato de traballo de duracion determinada para sustitucion.

Poderan celebrarse contratos de duracién determinada para a substitucién dunha persoa traballadora con
dereito a reserva do posto de traballo, sempre que se especifique no contrato o nome da persoa substituida e a
causa da substitucion.

En tal suposto, a prestacién de servizos poderd iniciarse antes de que se produza a ausencia da persoa
substituida, como méximo, durante quince dias.

En caso de reincorporacién da persoa substituida, a empresa debera extinguir o contrato de substituciéon dende
0 momento en que tefia coflecemento fidedigno da reincorporacién para extinguir o contrato de substitucién.

Asi mesmo, o contrato de substitucidon poderd concertarse para completar a xornada reducida por outra persoa



traballadora, cando esta amparese en causas legalmente establecidas.

Asi mesmo, o contrato de substitucidon poderd utilizarse para cubrir a excedencia voluntaria especial regulada
neste convenio colectivo e os periodos de suspensién de chamamento aos que se acollan as persoas fixas-
discontinuas, regulada no artigo 14 deste convenio.

O contrato de substitucién podera ser tamén celebrado para a cobertura temporal dun posto de traballo durante
0 proceso de seleccién ou promocidn para a sUa cobertura definitiva mediante contrato fixo, sen que a sUa
duracién poida ser neste caso superior a tres meses, nin poida celebrarse un novo contrato co mesmo obxecto
unha vez superada dita duracién maxima.

Artigo 14: Contrato de traballo indefinido fixo-discontinuo.

Utilizarase esta modalidade contractual para realizar traballos de natureza estacional ou vinculados a
actividades produtivas de tempada, ou para o desenvolvemento daqueles que non tefian dita natureza pero
que, sendo de prestacién intermitente, tefian periodos de execucion certos, determinados ou indeterminados.

Tamén se podera concertar para prestar servizos no marco da execucién de contratas mercantis ou
administrativas que, sendo previsibles, formen parte da actividade ordinaria da empresa.

O contrato fixo-descontinuo debe formalizarse por escrito, recollendo os elementos esenciais da actividade
laboral, entre outros, o centro de traballo, a duracién estimada da actividade laboral, a forma e orde de
chamamento e a xornada total ou parcial, e a distribucién horaria estimada laboral estimada .

0 chamamento das persoas traballadoras fixas descontinuas efectuarase cunha antelacién minima de 8 dias, &
continuacién de cada ciclo de actividade, a través de correo certificado con acuse de recibo ou outro
procedemento que acredite de maneira fidedigna a recepcién da comunicacion. Este prazo podera reducirse nos
dias restantes dos 8 dias establecidos inicialmente se a persoa ou persoas citadas non se incorporan.

O contrato de traballo quedard extinguido cando a persoa traballadora, sen alegar causa xusta para a sla
ausencia ou acollerse a suspensién de chamamento, comunicada de forma fidedigna, non se incorpore ao
traballo antes de que transcorran 3 dias contados desde a data de chamamento.

A persoa traballadora podera acollerse @ suspender o chamamento de forma voluntaria por unha soa vez,
comunicando a mesma de forma fidedigna 4 empresa a suspensién do chamamento no anterior prazo de 3 dias
naturais. Esta suspensién voluntaria de chamamento poder3 realizarse despois de traballar cando menos dulas
temporadas. Esta suspension de chamamento voluntaria mantén a relacién laboral a todos os efectos. Nestes
casos, o periodo de inactividade derivado da suspensién, non computard a efecto de antiglidade.

A notificacion de cese de actividade deberd producirse cunha antelacién minima de 5 dias, mediante forma
escrita e procedemento que acredite a recepcién da comunicacion.

Dado que as peculiaridades da actividade do sector de limpeza asi o xustifican, os contratos fixos descontinuos
poderan celebrarse tanto a xornada completa, como a tempo parcial A situacién de IT por calquera motivo non
interrompe o chamamento, e ten que ser incorporada de forma andloga ao resto do persoal.



Preferentemente as vacaciéns deberan ser gozadas, e non compensadas econémicamente.

Artigo 15: Contratos para a formacion e o Aprendizaxe.

Os contratos para a formacién e o aprendizaxe en vigor, terdn a retribucién correspondente a aplicar o tanto por
cen, en proporcién ao tempo de traballo efectivo, sobre o salario establecido para cada categoria no presente
convenio.

Artigo 16: Ceses voluntarios.

0 prazo de aviso previo nos casos de cese voluntario dos traballadores e traballadoras serd de 15 dias.

De non cumprir 6 prazo de preaviso, a empresa terd dereito a descontar da liquidacion e finiquito 6s dias non
preavisados.

CAPITULO 3: TEMPO DE TRABALLO.

Artigo 17: Xornada laboral.

A xornada maxima sera de 39 horas semanais de traballo efectivo, sendo distribuidas a eleccién de cada
Empresa, e de cuxa distribucidn tera coflecemento o persoal. Esta distribucidn farase por persoa traballadora e
a xeito de calendario, o cal debera ser asinado pola persoa traballadora afectada e o seu representante. A
xornada estara dividida en quendas de mafia, tarde e noite, sen que ningun/a traballador/a poida realizar mais
de duas quendas.

A efectos de referencia para o cdlculo do valor da hora ordinaria, asi como outro tipo de conceptos, a
delimitacién da xornada méaxima anual a realizar polas persoas traballadoras deste sector, serd de 1770 horas
para os anos 2024 e 2025; e de 1763 horas para 0 ano 2026, debido a la inclusién de un dia de asuntos propios.

Establecese o dia de Sdbado Santo como dia festivo e non recuperable. A aquelas persoas traballadoras que por
necesidades do servizo non puideran disfrutar este dia daraselles outro dia de descanso en compensacién. Este
dia sinalarase pola empresa dependendo das necesidades do servicio.

Considerase como un mesmo centro de traballo as rutas e os comprendidos dentro dunha mesma zona
comercial.

2.- Cando se amplie a xornada nun centro de traballo ou se proceda a cubrir unha vacante existente, teran
preferencia para o incremento da xornada laboral, antes de novas contratacidéns, o/as seguintes
traballadores/as:



Primeiro: aquele/as traballadores/as que presten servizos no lugar de traballo e non tefian a xornada completa.

Segundo: aquele/as traballadores/as que presten servizos en outros centros da empresa e non tefian a xornada
completa.

En todos os casos anteriormente citados, caberan excepcidns cando existan razéns organizativas ou produtivas
xustificadas.

Naquelas empresas nas que exista representacién legal de traballadores, informarase & citada representacién
sobre as razéns da empresa a hora da eleccién do/as traballadores/as que amplian a xornada ou cubran a
vacante, cando coincidan vario/as traballadores/as con dereito & preferencia antes citada.

Artigo 18: Descansos.

Toda persoa traballadora que leve a cabo xornada continuada, tera dereito a un descanso de quince minutos
obrigatorios, computable a todos os efectos como tempo de traballo efectivo.

Artigo 19: Vacacions.

Seran de trinta dias naturais, para tédolos traballadores e traballadoras afectados por este Convenio, retribuidas
de acordo co salario base, antigliidade, plus de asistencia e plus de transporte, asi como o Plus de Nocturnidade
que se vifiera percibindo, calculado como o promedio da nocturnidade realizada nos Ultimos seis meses.

As vacaciéns non poderan ser compensadas en metdlico, agas no caso de liquidacién de contrato ou despido. As
vacaciéns disfrutaranse por cada ano natural de servizo. No caso de que un traballador, ou traballadora, se
empregue no transcurso do ano ou deixe a Empresa no transcurso do mesmo, disfrutara do tempo de
vacacions, segundo vinculo coa Empresa.

0 desfrute das vacaciéns anuais sera rotatorio, non estando ningunha persoa traballadora obrigada a disfrutar
as vacacions no inverno durante dous anos consecutivos, entendendo como meses de inverno todos os do ano
agas os de xufio a setembro, ambos inclusive O inicio do periodo de vacaciéns sempre sera nun dia laborable,
non podendo coincidir nunca cun dia de descanso.

No caso de aquelas persoas traballadoras que presten servizos para mais de unha empresa, estas deberan
pofierse de acordo & hora de sinalar o periodo de vacaciéns desas persoas. No caso de falta de acordo
establecerase como periodo de vacaciéns aquel que se sinale na empresa para a que preste servizos con maior
xornada.

Cando o periodo de vacaciéns fixado no calendario de vacaciéns da empresa coincida no tempo cunha
incapacidade temporal derivada de embarazo, parto ou lactacién natural ou co periodo de suspensién do
contrato de traballo previsto nos apartados 4, 5 e 77 do artigo 48 do Estatuto dos Traballadores, terase dereito
a disfrutar as vacacions en data distinta & da incapacidade temporal ou & da disfrute do permiso que por
aplicacién de dito artigo lle correspondera, ao finalizar o periodo de suspensién, inda que houbese finalizado o



ano natural é que corresponda.

No suposto de que o periodo de vacaciéns coincida cunha incapacidade temporal por continxencias distintas as
sinaladas no paragrafo anterior que imposibilite & persoa traballadora disfrutalas, total ou parcialmente, durante
6 ano natural ao que corresponden, a persoa traballadora poderd facelo unha vez que finalice a sla
incapacidade e sempre que non houbese pasado mais de dezaoito meses a partir do final do ano no que se
houbese orixinado.

Artigo 20: Licenzas retribuidas.

As empresas daran obrigatoriamente licenzas retribuidas, como se de traballo efectivo se tratase, a todo o
persoal que o solicite polos seguintes motivos:

- Por matrimonio ou inscripcién legal como parella de feito (sendo incompatible o goce de ambos permisos si
coinciden os mesmos contraentes, nun prazo de dous anos): vinte dias.

- Por matrimonio de familiares de ate segundo grao: un dia natural.
- Por nacemento, adopcién e acollemento de fillos/as, tres dias naturais. Se fose féra da localidade catro dias.

- Por accidente, enfermidade grave, hospitalizacién ou intervencién cirtrxica sen hospitalizacién que precise
repouso domiciliario do/a cdnxuxe, parella de feito ou parentes de ata 22 grado por consanguinidade ou
afinidade, incluido o familiar consanguineo da parella de feito, asi como de calquera outra persoa distinta das
anteriores, que conviva ca persoa traballadora no mesmo domicilio e que requira o coidado efectivo daquela, 5
dias. Enténdese por hospitalizacién o ingreso hospitalario con pernoita minima dun dia no centro hospitalario.

- Por morte do cénxuxe e parentes ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade: tres dias naturais, que
en ningln caso podera ser inferior ao regulado na lexislacién vixente en cada momento.. Se fose fora da
localidade: catro dias, As licenzas recollidas neste apartado entenderanse feitas ao comparieiro/a que, de forma
estable e en situacién de feito, debidamente rexistrado, asimilable ao matrimonio, conviva coa persoa
traballadora, e logo de certificaciéon de convivencia que acredite dita situacion.

- Cumprimento dun deber publico ou para asistir ao médico: o tempo necesario.

- Cambio de enderezo: un dia natural. Se fose féra da localidade: dous dias naturais.
- Por exames: o0 tempo necesario.

- Asistencia a xuizos: o tempo necesario.

- Por acompafiamento ao médico a fillos ou fillas menores de 16 anos, ou ascendentes con dependencia
recofiecida e que convivan coa persoa traballadora: ata oito horas anuais.

- Asuntos propios retribuidos e non recuperables: 1 dia, a partir do 1 de xaneiro do 2026.

- Ata catro dias por imposibilidade de acceder ao centro de traballo ou transitar polas vias de circulacién
necesarias para acudir ao mesmo, como consecuencia das recomendaciéns, limitaciéns ou prohibiciéns ao
desprazamento establecidas polas autoridades competentes, asi como cando concorra unha situacién de risco
grave e inminente, incluidas as derivadas dunha catastrofe ou fendmeno meteoroldxico adverso. Transcorridos



o0s catro dias, o permiso prolongarase ata que desaparezan as circunstancias que o xustificaron, sen prexuizo da
posibilidade da empresa de aplicar unha suspension do contrato de traballo ou unha reducién da xornada
derivada de forza maior nos termos previstos no artigo 47-6 do ET.

- As persoas traballadoras teran dereito a ausentarse do traballo por causa de forza maior, cando sexa
necesario por motivos familiares urxentes relacionados con familiares ou persoas conviventes, no caso de
enfermidade ou accidente que fagan indispensable a sUa presenza inmediata. Estas horas de ausencia seran
retribuidas cun limite de 4 dias ao ano. O motivo da ausencia debe ser acreditado, e en todo caso este permiso
podera solicitarse por horas, e de forma fraccionada, coas horas correspondentes ao total dos catro dias.

- Polo tempo indispensable para a realizacién dos actos preparatorios da doazén de érganos ou tecidos, sempre
que deban ter lugar dentro da xornada de traballo.

- A traballadora embarazada dispord dos permisos necesarios para a realizaciéon de exames prenatais e técnicas
de preparacién do parto, previo aviso @ empresa, e xustificacién posterior da sia necesidade de efectualos
dentro da xornada de traballo.

Nos supostos non recollidos neste artigo, estarase ao establecido no Estatuto dos Traballadores.

Artigo 21: Licenzas non retribuidas.

Durante 0 ano concederanse sete dias de licenzas non retribuidas, segundo as necesidades das persoas
traballadoras.

Estas licencias non se poderdn fraccionar en mais de tres periodos, cun tempo minimo de duracién dun dia.

CAPITULO 4: ORGANIZACION E PRESTACION DO TRABALLO E CLASIFICACION
PROFESIONAL.

Artigo 22: Traballos de categoria superior.

No caso de que por necesidade da empresa, as persoas traballadoras fixeran traballos de categoria superior,
percibirfanse os salarios correspondentes a esta categoria.

CAPITULO 5: RETRIBUCIONS.



Artigo 23: Salarios.

Os salarios seran os que se reflicten nas taboas salariais anexas.
Os incrementos salariais durante a vixencia do convenio son 0s seguintes:

- Ano 2024: Taboas salariais publicadas no BOP da Corufia con data do 12/06/2024, cun incremento salarial do
9,8%.

- Ano 2025: Cobro Unico dunha paga extraordinaria de 400 euros anuais, de caracter lifal na sGa contia para
todas as categorias e non consolidable, a cobrar en proporcién da xornada da persoa traballadora.. Esta paga
cotizard con prorrateo mensual duranto todo o ano 2025, e se percibird proporcional ao tempo traballado
durante esa anualidad, sendo o seu periodo de devengo a totalidade do ano 2025. O cobro desta paga sera
efectivo no prazo maximo de vinte dias seguintes & publicacién deste convenio no BOP da Corufia.

- Ano 2026: 5,1% de incremento salarial aplicable dende o 1 de xaneiro dese ano.

Artigo 24 : Antiguidade consolidada para o persoal con data de ingreso
anterior a 1/01/1998.

Dende o 31 de decembro de 1998 non se devenga plus de antigliidades. No caso das persoas traballadoras que
estivesen contratadas antes do 1/01/1998, aboarase un complemento persoas de antiglidade consolidada
devengada ata 0 31/12/1998, segundo as contias recofiecidas no seu intre.

Artigo 25: Plus de asistencia.

Establécese un plus de asistencia nas contias que figuran nas taboas salariais anexas.
Este plus percibirase nas doce mensualidades e a prorrata da xornada realizada.
No caso de faltar 6 traballo un dia, ou dous medios dias, sen xustificar, descontarase a totalidade do plus.

No caso de enfermidade descontarase a parte proporcional 6s dias faltados, coas excepcidns que quedan
recollidas no artigo 41 deste convenio.

Artigo 26: Plus de transporte.

Establécese un plus de transporte, nos contias que figuran no anexo |, para todas as persoas traballadoras
calguera que sexa a sUa idade ou categorias. Este plus percibirase nas doce mensualidades, e a prorrata da
xornada realizada.



Artigo 27: Anticipos.

0 persoal tera dereito a percibir, sen que chegue o dia sinalado para o cobro dos salarios, anticipos a conta do
traballo xa realizado, non podendo ser superior 6 90% do realmente traballado.

Entenderase como salario o correspondente a unha mensualidade, mais a parte proporcional das pagas
extraordinarias.

Artigo 28: Horas extraordinarias.

As partes asinantes do presente Convenio acordan a conveniencia de reducir 6 minimo indispensable a
realizacion de horas extraordinarias, axustandose aos seguintes criterios:

a) Horas extraordinarias por fuerza mayor que vefian esixidas pola necesidade de reparar sinistros ou outros
danos extraordinarios e urxentes, asi como no caso de risco de perda de materias primas: Si & sla realizacién.

b) Horas extraordinarias habituais: Supresion.

¢) Horas extraordinarias estruturais, que seran as necesarias por contratos ou periodos punta de producién,
ausencias imprevistas, cambios de quendas e outras circunstancias de caracter estrutural ou técnico da propia
natureza da actividade: Mantemento, sempre que non quede a utilizacién das distintas modalidades de
contratacién temporal ou parcial previstas na Lei.

d) En relacién 6 obxectivo de estimular a creaciéon de emprego a través da reducién de horas extraordinarias, as
partes coincidiron na importancia do estrito cumprimento do artigo 35 do E.T. O incumprimento deste artigo
sera considerado falta grave.

As horas extraordinarias seran aboadas co importe que figura no Anexo Il deste convenio.

As horas extraordinarias realizadas nos dias festivos levardn un recargo dun 25%. O persoal que vifiera
cobrando as horas extras nunha contia superior & aqui establecida, respectaraselle esa contia a nivel individual.

Artigo 29: Pago salarios.

As retribuciéns mensuais seran aboadas polas empresas dentro dos catro primeiros dias de cada mes.

A empresa concederd unha hora para o cobro cando se faga por taldn e coincida totalmente o horario laboral da
persoa traballadora co horario bancario de atencién ao publico.

Artigo 30: Pagas extraordinarias.

Todo o persoal percibird dias pagas extraordinarias: paga extra de Xullo e paga extra de Nadal.

As citadas pagas abonaranse non mais tarde do 15 de xullo, a de xullo, e non mais tarde do 20 de decembro, a
de Nadal.



0 devengo das citadas pagas extraordinarias seran do 1 de xullo é 30 de xufio, a de xullo, e do 1 de xaneiro ¢
31 de decembro, a de Nadal.

O importe estas pagas sera unha mensualidade de salario base mais o complemento de antigliidade
consolidada.

As pagas extras percibiranse na sUa integridade, independentemente de que a persoa traballadora estivera en
situacion de IT por calquera causa.

Artigo 31: Gratificacion de marzo.

Consideranse como tais e na contia dunha mensualidade de salario base mais o complemento de antiglidade
consolidada.

Esta paga debera referirse é ano natural anterior, abondndose a prorrata do tempo de servizo. Dita paga
abonarase entre os dias 10 e 20 do mes de marzo.

0 igual que nas recollidas no artigo anterior, a paga de beneficios percibirase na sta integridade
independentemente que a persoa traballadora estivera en situacién de I.T. por calquera causa.

Artigo 32: Nocturnidade.

Fixase un plus de traballo nocturno dun 30% do salario base da taboa anexa para todas as persoas
traballadoras que presten os seus servizos entre as 22 e as 6 horas.

Todo o persoal que traballe mais do 80% da sUa xornada en horario nocturno, cobrard o plus de nocturnidade
sobre o cen por cen do seu salario base mensual.

Artigo 33: Dietas.

Establécese como importe das dietas as seguintes:

- Dieta completa: 70 euros cando se tefia que comer e pernoitar féra do domicilio, no caso de que a empresa
non facilite aloxamento.

- Por manutencién: 28 euros cando se realicen as dlas comidas principais féra do domicilio, previo
cumprimento da obriga de entregar & empresa o xustificante correspondente..

- Media dieta: 14 euros cando se realice unha soa comida, previo cumprimento da obriga de entregar &
empresa o xustificante correspondente.



CAPITULO 6: SUSPENSIONS E EXTINCIONS DE CONTRATOS.

Artigo 34: Excedencia voluntaria especial.

0 persoal que acredite alomenos tres anos de antiglidade na empresa, podera solicitar unha excedencia
voluntaria por un periodo non inferior a catro meses nin superior a dous anos.

Durante estes dous anos tera dereito a reserva do seu posto de traballo. Dita excedencia voluntaria especial
con reserva de posto de traballo poderd ser cuberta durante o tempo de reserva do posto, mediante contrato de
interinidade.

Artigo 35: Permiso Parental por coidado de fillo/a.

1.- As persoas traballadoras teran dereito a un permiso parental para o coidado de fillo/filla ou menor acollido
por tempo superior a un ano, ata 0 momento no que o menor cumpra oito anos. Este permiso, que terd unha
duracién non superior a oito semanas, continuas ou descontinuas, podera disfrutarse a tempo completo, ou en
réxime de xornada a tempo parcial conforme ao establecido regulamentariamente.

2. Este permiso constitle un dereito individual das persoas traballadoras, sen que poido transferirse o seu
exercicio.

Corresponderd & persoa traballadora especificar a data de inicio e fin do disfrute ou, no seu caso, dos periodos
de disfrute, debendo comunicalo 4 empresa cunha antelacién de dez dias, salvo forza maior, tendo en conta a
situacién de aquela e as necesidades organizativas da empresa.

No caso de que dous ou mais persoas traballadoras xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante ou en
outros supostos nos que o disfrute deste permiso parental no periodo solicitado, altere seriamente o correcto
funcionamento da empresa, esta poderd aprazar a concesion do permiso por un periodo razoable, xustificando
por escrito e despois de ofertar unha alternativa de disfrute igual de flexible.

Artigo 36: Xubilacién parcial.

As persoas traballadoras que, reunindo as condiciéns legais para a sua xubilacién parcial, salvo a idade (menor
de 65 anos), a soliciten e lles sexa recofiecida, as empresas estardn obrigadas a concederlla cando a reducién
da xornada solicitada sexa a maxima legalmente establecida e a traballadora opte por prestar os seus servizos
de forma acumulada, debendo empresa e traballador/a acordar o periodo do ano en que deba traballarse.

Cando se solicite polo/a traballador/a outros porcentaxes de reducidn terase que chegar a un acordo entre
empresa e persoa traballadora.



Artigo 37: Extincidn laboral por acadar a idade legal de xubilacion.

A empresa podera extinguir a relacién laboral &s persoas traballadoras que cumpran cos requisitos para obter o
100% da sUa pension, e que alcanzasen polo menos, a idade de 68 anos, sempre e cando establézanse medidas
vinculadas a obxectivos de politica de emprego e/ou de relevo xeracional.

CAPITULO 7: BENEFICIOS SOCIAIS.

Artigo 38: Seguro de Vida.

As Empresas afectadas por este Convenio Colectivo subscribirdn Pélizas de Seguro Colectivo a favor de todo o
persoal por un capital de 24.000 € a partir do ano seguinte ao de publicacién deste convenio para as
continxencias de morte, incapacidade permanente total, absoluta ou gran invalidez derivadas calquera delas de
accidente laboral, incluido o accidente «in itinere».

Todo o persoal que realice media xornada ou menos, terd como capital asegurado o 50% do expresado no
pardgrafo anterior. Aquel persoal que traballe en mais dunha empresa, tera ditas coberturas en cada unha
delas.

Artigo 39: Embarazos.

Durante a época de embarazo, por prescricion médica ou indicacién do persoal facultativo, a traballadora
ocupara un posto de menos esforzo.

Artigo 40: Maternidade/paternidade e lactacidn.

Os e as proxenitoras en caso de nacemento ou adopcién dun fillo ou dunha filla terén dereito a un permiso de
19 semanas. O periodo de permiso distribuirase do seguinte xeito:

-Seis semanas obrigatorias tras do parto ou data de adopcién.
-Once semanas ate 0s 12 meses da crianza.

-Duas semanas ata os 8 anos da crianza.

No caso de familias monoparentais:

-Seis semanas obrigatorias tras do parto ou data de adopcién.
-Vinteduas semanas ate 0s 12 meses da crianza.

-Catro semanas ata os 8 anos da crianza.



As persoas traballadoras poderdn acumular o permiso por lactacién, regulado no Estatuto dos Traballadores,
sempre que sexa a continuacién da baixa por maternidade, por dias completos e contabilizando en cada
empresa o tempo que supdn a hora de lactacién.

Artigo 41: Incapacidade Temporal.

As persoas traballadoras afectadas polo presente convenio que causen baixa por accidente laboral percibiran o
100 por 100 do salario convenio dende o primeiro dia de baixa.

As{ mesmo percibiran o 100 por 100 do salario Convenio dende o primeiro dia de baixa, ata un maximo de catro
meses, as persoas traballadoras que causen baixa de IT con hospitalizacién ou por intervencion cirdrxica,
independentemente de que parte de dito periodo estivese hospitalizada e parte de convalecencia domiciliaria.

O Plus de Asistencia, as Pagas Extras e a Paga de Marzo non se veran afectadas no seu importe habitual polas
situaciéns de I.T. derivadas de accidente de traballo. Tampouco se veran afectados no seu importe polas baixas
de I.T.

contempladas no paragrafo anterior durante o periodo e nas condiciéns sinaladas no mesmo. Con respecto a I.T.
derivada de enfermidade comuUn ou accidente non laboral terase en conta o disposto nos artigos 24 e 25 do
presente Convenio, en relacién co abono das pagas extraordinarias e paga de marzo.

Artigo 42 : Prendas de traballo

As empresas daran dende o primeiro dia de traballo as prendas de proteccidn, hixiene e traballo que fosen
necesarias segundo o que prescribe a actual normativa de prevencién de riscos laborais, incluindo o calzado
con sola antideslizante e suxeicién o nocello.

Ademais e obrigatoriamente entregaranse, como minimo, dous buzos ou prendas de traballo por ano de servizo.
No momento da entrega das prendas de traballo, ou 6 remate do contrato de traballo, a persoa traballadora
deberd devolver as prendas usadas, se asi é requirido pola empresa.

Artigo 43: Vestiarios.

A Empresa vira obrigada a solicitar de cada un dos seus clientes que se facilite un cuarto apropiado as
necesidades de persoal.

CAPITULO 8: REPRESENTACION LEGAL DE PERSOAS TRABALLADORAS E



DEREITOS SINDICAIS.

Artigo 44: Dereitos sindicais.

As Empresas incluidas no @mbito funcional deste convenio, descontaran na nédmina mensual das persoas
traballadoras, a peticién destas, o importe da cota sindical correspondente. Para o cal, as persoas interesadas
remitiran & Direccidon da Empresa un escrito no que expresaran con claridade a orde de desconto, a Central ou
Sindicato a@ que pertencen, a contia da cota, asi como o nimero da conta bancaria para poder ser transferida a
citada cantidade.

As persoas traballadoras que ostentando a condicién de representantes sindicais realicen a sda xornada laboral
en horas nocturnas poderan disfrutar as horas sindicais que puideran corresponderlles na xornada laboral
anterior ou posterior, de comuin acordo coa Direccién da Empresa e seguindo en todo caso criterios
organizativos.

Seccidns Sindicais: Ampliase as Empresas de 50 ou mais traballadores todos os dereitos sobre secciéns
Sindicais de Empresa, os estipulados na Lei Organica 11/85 de 2 de agosto de Liberdade Sindical.

Igualmente, nas empresas de 50 ou mais persoas traballadoras nas que non exista representacién legal de
traballadores, e en tanto en canto non se celebren elecciéns sindicais, as organizaciéns sindicais asinantes
deste Convenio e que teflan a consideracién de mais representativas, poderdn constituir secciéns sindicais e
nomear delegado/a sindical nas mesmas condiciéns que no expresado neste artigo.

As persoas traballadoras que obtefian cargos a nivel provincial, autonémico ou estatal, nas organizaciéns
sindicais, teran dereito & excedencia forzosa, con reserva do posto de traballo e reingreso automatico. Asi
mesmo terdn dereito 4 asistencia e 6 acceso aos Centros de Traballo para participar en actividades propias do
seu sindicato ou do conxunto dos traballadores, previa comunicacién 6 Empresario e sen que o exercicio deste
dereito poda interromper o desenvolvemento normal do proceso produtivo.

As Empresas facilitaran na medida das suas posibilidades a realizacion de asembleas cando fose necesario,
naqueles Centros que retinan condicidns para elo e nos demais Centros facilitaran as persoas traballadoras a
asistencia a ditas asembleas cando se realicen noutro lugar. O exercicio deste dereito non afectard & xornada
laboral polo que sera recuperable o tempo de traballo que se vexa afectado pola realizacién das citadas
asembleas.

Polo demais, as competencias e garantias da representacion das persoas traballadoras, sera a establecida nos
artigos 64 e 68 do E.T. e na Lei Organica de Liberdade Sindical.

CAPITULO 9: SAUDE LABORAL.



Artigo 45: Saude laboral.

Sera de aplicacién a vixente Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais e normativa que
a desenvolve, ou calquera norma legal que a substitla.

Dentro da vixilancia da salde, 4 que toda persoa traballadora ten dereito, establécese a obrigatoriedade, dentro
das revisions médicas establecidas nas avaliaciéns de riscos das empresas, de analise de sangue e ourifios.

A empresa garantird a entrega da documentacién necesaria para a asistencia & mutua as 24 horas, e en ningln
€aso supora custo econémico para a persoa traballadora. O incumprimento da empresa no antes exposto non
implica en ningln caso a non asistencia médica & persoa traballadora afectada.

Igualmente seralle entregada a cada persoa traballadora unha copia da avaliacidn de riscos correspondente ¢
seu posto de traballo.

CAPITULO 10: IGUALDADE.

Artigo 46: Protocolos de acoso.

As empresas recofiecen o dereito dos empregados/as a traballar nun medio exento de riscos de acoso sexual e
comprométense a non permitir nin tolerar ninglin comportamento desa natureza.

Acoso Sexual: Denominase acoso sexual aquelas condutas verbais ou fisicas de natureza sexual que son
consideradas ofensivas e non desexables pola persoa que as sofre.

As persoas comprométense a tratar con discrecién e prontitude as reclamaciéns que se presenten por este
motivo tanto de xeito persoal ou a través dos Comités de Empresa ou Delegados/as de Persoal.

Tamén se comprometen a non exercer ningun tipo de represalias sobre as persoas que sufran ou denuncien
actuacions deste tipo.

Artigo 47: Medidas planificadas para a igualdade e non discriminacion das
persoas LGTBI.

En cumprimento do previsto na normativa reguladora vixente (Ley 4/2023 de 28 febreiro e Real decreto
1026/2024 que desenrola a mesma) as partes acordan o seguinte conxunto planificado de medidas para a
igualdade e non discriminacion das persoas LGTBI no sector de limpeza de edificios e locais. Estas medidas
supofien un contido minimo, sen prexuizo da sda mellora e concrecién no dmbito das empresas, e seran de
aplicacion subsidiaria nos supostos en que as empresas xa tefian elaboradas medidas respecto a esta materia
en concreto.



1.- Ilgualdade de trato e non discriminacién: maniféstase de forma expresa o compromiso activo do sector polo
respecto & igualdade de trato e @ non discriminacién, o que contrible a xerar unha contorna favorable a
diversidade que permita avanzar na erradicacién da discriminacién das persoas LGTBI desde un punto de vista
integral, abarcando tanto a orientacién e identidade sexual como a expresidén de xénero e caracteristicas
sexuais.

2.- Acceso ao emprego: 0s procesos de seleccidon de emprego realizaranse garantindo a igualdade de trato para
as persoas LGTBI, erradicando calquera estereotipo no acceso ao emprego.

Fomentarase a formacion especifica e adecuada das persoas que intervefien nos procesos de seleccién de
persoal.

Os procesos de seleccidn veranse presididos por criterios claros e concretos que garantan un adecuado proceso
de eleccidn e contratacién, priorizando a formacién e a idoneidade para a persoa no posto de traballo,
independentemente da sla orientacion e identidade sexual ou a sta expresidén de xénero, con especial atencién
as persoas trans como colectivo especialmente vulnerable.

3.- Clasificacién e promocidn profesional: garantese o desenvolvemento da carreira profesional desde a
igualdade de condiciéns, baseado sempre en elementos obxectivos como a cualificacién e capacidade e
asegurando a non discriminacidén directa ou indirecta das persoas LGTBI. Igualmente recofiécese o dereito de
todas as persoas a acceder, en condicidns de igualdade, as vacantes que se produzan, sen que poida existir
ningun tipo de discriminacién por razén de xénero, sexo, orientacién e identidade sexual.

4.- Formacidn, sensibilizacién e linguaxe de xénero: as empresas integraran nos seus plans de formacién
madulos especificos sobre os dereitos das persoas LGTBI+ no &mbito laboral, con especial incidencia na
igualdade de trato e oportunidades e na non discriminacion.

A formacién ird dirixida a todo o persoal, con inclusién dos mandos intermedios, postos directivos e persoas
traballadoras con responsabilidade na direccién de persoal e recursos humanos.

O contido da devandita formacién, sen prexuizo dun maior grao de concrecién na empresa, debera conter:

- Cofecemento xeral e difusién do conxunto de medidas planificadas LGTBI neste convenio asi como noutros
convenios ou acordos de empresa que sexan de aplicacion.

- Coflecemento das definicidns e os conceptos basicos sobre diversidade sexual, familiar e de xero contidas na
Lei 4/2023, do 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas trans e para a garantia dos dereitos
das persoas LGTBI.

- Conecemento e difusién do protocolo de acompafiamento &s persoas trans no emprego, se se dispon do
mesmo.

- Conecemento e difusién do protocolo para a prevencién, deteccién e actuacion fronte ao acoso discriminatorio
ou violencia por razén de orientacion e identidade sexual, expresidn de xénero e caracteristicas sexuais.

- Sensibilizacién coa linguaxe respectuosa coa diversidade, implementando medidas que garantan o seu uso.

Priorizarase que a formacién a impartan a Administracién ou os axentes sociais firmantes deste convenio:
Confederacion de Empresarios de La Corufia (organizacién na que estd integrada AELCO), ASPEL, UGT, CCOO Y



CIG 5.- Contornas laborais diversas, seguras e inclusivas: promoverase a heteroxeneidade das plantillas para
lograr contornas laborais diversas, inclusivas e seguras.

6.- Protocolo de actuacion fronte ao acoso e a violencia contra as persoas LGTBI: garantirase a proteccién
contra comportamentos LGTBIfébicos, especialmente a través do protocolo de actuacién fronte ao acoso e a
violencia contra as persoas LGTBI, regulado no presente convenio, que resultara de aplicacién subsidiaria no
caso de que a empresa non conte cun protocolo xeral fronte ao acoso e violencia que prevexa medidas para as
persoas LGTBI ou ampliase o existente para incluilas.

7.- Permisos e beneficios sociais: 0 acceso aos permisos e beneficios sociais regulados na normativa legal e no
presente convenio, asi como aqueles establecidos nas empresas, aplicarase atendendo & realidade das familias
diversas, conxuxes e parellas de feito LGTBI, con especial atencidn s persoas trans, sen discriminacién por
razon de orientacién e identidade sexual e expresién de xénero.

8.- Réxime disciplinario: aplicarase o establecido no Convenio colectivo estatal ou equivalente. No caso de que
non se regule tipificacién especifica no citado convenio estatal, incluénse as seguintes conductas infractoras:

- Falta leve: utilizar ou emitir expresidns ofensivas e discriminatorias, na contorna laboral, contra as persoas por
razén da suUa orientacidn e identidade sexual, expresion de xénero ou caracteristicas sexuais. A reiteracion
converterase en falta grave ou moi grave.

- Falta grave: na contorna laboral, a ofensa grave de palabra ou mediante ameazas incluindo aqueles que
atenten, directa ou indirectamente, contra a honra ou a integridade das persoas por razén de xénero,
identidade de xénero, orientacion sexual, discapacidade ou calquera outras circunstancias persoais.

- Faltas moi graves:

- Agresion fisica por razén de sexo ou orientacién sexual e identidade ou expresién de xénero.

+ Acoso sexual ou moral por razén de sexo ou orientacidn sexual e identidade ou expresién de xénero.

+ A violacion da confidencialidade das persoas trans que se atopen nun proceso de reatribucién de sexo.

- As represalias que reciba unha persoa como consecuencia de presentar unha queixa, reclamacién ou denuncia
destinada a impedir a sla discriminacién por razén de orientacién e identidade sexual, expresién de xénero ou
caracteristicas sexuais

Artigo 48: Protocolo de actuacion fronte ao acoso e a violencia contra as
persoas LGTBI.

O Protocolo de actuacién fronte ao acoso e a violencia contra as persoas LGTBI serd o acordado no Convenio
colectivo estatal ou equivalente.



CAPITULO 11: SUBROGACION.

Artigo 49: Adscricion do Persoal.

Respectando o establecido no | Convenio sectorial de limpeza de edificios e locais, regulase no presente artigo a
adscricion do persoal:

1.- O termo da concesién dunha contrata de limpeza o/as traballadores/as da Empresa contratista sainte
pasaran a ser adscritos & nova titular da contrata, sexa empresa ou persoa auténoma, quen se subrogara en
todos os dereitos e obrigaciéns, sempre que se dea algln dos seguintes supostos:

a) Traballadores/as en activo que presten servizos en dito Centro cunha antigliidade minima de catro meses,
sexa cal fose a modalidade do seu contrato.

b) Traballadores/as que no momento do cambio de titularidade da contrata se atopen enfermos,
accidentados,en excedencia, sempre e cando prestaran os seus servizos no Centro de Traballo de subrogacién
con anterioridade & suspensién do contrato de traballo, e que reinan a antigiidade minima establecida no
apartado a).

) Traballadores/as que con contrato de interinidade substitdan a alglns dos traballadore/as citados no
apartado anterior.

d) Traballadores/as de novo ingreso que por esixencias do cliente se incorporaran 6 Centro de Traballo como
consecuencia da ampliacién da contrata, dentro dos Ultimos catro meses.

e) O persoal incorporado polo anterior titular a este Centro de Traballo dentro dos catro meses, seguira
pertencendo a dita Empresa e non se producira a subrogacion citada agas que se acredite a sGa nova
incorporacién é Centro e a Empresa.

2.- Todos os supostos anteriormente contemplados deberan acreditarse, feacientemnte e documentalmente
pola Empresa sainte no prazo de cinco dias habiles, mediante os documentos que se detallan 6 final deste
artigo.

0 indicado prazo contard dende o momento no que a Empresa entrante comunique feacientemente & sainte e &
Asociacion Provincial de Empresarios de Limpeza de A Corufia, ser a nova adxudicataria do servizo. De non
cumprir este requisito a Empresa entrante, automaticamente, e sen mais formalidades, subrogarase en todo o
persoal que preste 0s seus servizos no centro de Traballo.

En calquera caso, o contrato de traballo entre a Empresa sainte e os traballadores, s6 se extingue no momento
que se produza a subrogacién do mesmo a nova adxudicataria.

3.- Non operara a subrogacién no caso dun contratista que realice a primeira limpeza e non subscribise contrato
de mantemento.

4.- Se a subrogacion dunha nova titular da contrata, implicase que un traballador realizase a sGa xornada en
dous Centros distintos afectando a un sé deles o cambio de titularidade da contrata, os titulares das mesmas



xestionaran o pluriemprego legal da persoas traballadora, asi como o disfrute conxunto de periodo de
vacaciéns, aboandose pola empresa sainte a liquidacién por partes proporcionais das pagas correspondentes.
Esta liquidaciéon non implicard o finiquito, se se segue traballando para a Empresa.

5.- A aplicacién deste artigo serd de obrigado cumprimento as partes que vincula, Empresa cesante, nova
adxudicataria e traballador/a.

Non desaparecerd o caracter vinculante deste artigo no caso de que a empresa adxudicataria do servizo
suspendese o0 mesmo por un periodo inferior a doce meses, dito persoal con todos os seus dereitos adscribirase
a nova Empresa.

Documentos a facilitar pola empresa sainte & entrante:

- Documento de adscricién (Anexo llI).

- Certificado do Organismo competente de estar 6 corrente do pago da Seguridade Social.
- Fotocopias das 4 Ultimas néminas do persoal afectado.

- Fotocopia dos TC1 e TC2 de cotizacién & Seguridade social dos 4 Gltimos meses.

- Copia do Ultimo contrato de traballo e as sUas prérrogas, no caso de existir.

- Relacién do persoal na que se especifique nome e apelidos, enderezo, n® de afiliacién & Seguridade Social,
antigtidade, xornada, horario, modalidade da sUa contratacién e data de disfrute das stas vacacions.

- lgualmente, e dentro dos 15 dias seguintes a subrogacién, a empresa sainte estara obrigada a enviar a
empresa entrante, copia dos documentos, debidamente dilixenciados por cada traballador/a, no que se faga
constar que este recibiu da empresa sainte a sta liquidacidn de partes proporcionais dos seus haberes ata o
momento da subrogacién, non quedando pendente cantidade algunha. O incumprimento da entrega deste
documento en nada afectard & subrogacién dos traballadores/as.

0 non tratarse a subrogacion regulada neste artigo dunha sucesién de empresas regulada polo artigo 44 do
Estatuto dos Traballadores, se non dunha subrogacién establecida por convenio colectivo coa Unica finalidade
de mantemento do empleo, no caso de que se evidencie, con relacién as persoas traballadoras afectadas,
impagos, descubertos ou irregularidades na cotizacidn ou nas retenciéns, a empresa entrante queda eximida da
responsabilidade sobre calquera dos mencionados impagos, descubertos ou irregularidades que se houberan
cometido antes da data da substitucién da empresa concesionaria sainte.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Dado que toda unha serie de cuestiéons abordadas durante a negociacién deste convenio supofien profundas
modificaciéns do mesmo, e requiren dun proceso de debate e didlogo amplo e sostido no tempo, acérdase a
creacion dun grupo de traballo dentro da comisién paritaria deste convenio.

Este grupo de traballo tera encomendas as tarefas de dialogar sobre as materias que a continuacién se
relacionan:

- limpeza hospitalaria.



- limpeza industrial.

- desprazamento entre centros e tempo de traballo.
- categorias - promocidén profesional.

- absentismo.

- aquelas tematicas que as partes consideren.

Este grupo de traballo terd a primeira xuntanza no mes de febreiro, mantendo como minimo desde esa data
unha periodicidade bimensual, ata a constitucién da mesa de negociacién do vindeiro convenio colectivo.

ANEXO 1.



ANO 2025: complemento no consolidable

ANO 2024 400€/afio (proporcional a la jomada y el ANO 2026
tiempo efectivo trabajado)

GRUPQ II: Personal Administrativo Mes Aiio Mes Aio Mes Afio
Xefe/a de Primeira 1.610,04 € 24.150,60 € 1.610,04 € 24.150,60 € 1.692,15 € 25.382,25 €
Xefe/a de Segunda 1.548,64 € 23.229,60 € 1.548,64 € 23.229,60 € 1.627,62 € 2441430 €
Caixeiro/a 1.511,55 € 22.673,25 € 1.511,55 € 22.673,25€ 1.588,64 € 23.829,60 €
Oficial de Primeira 1.455,87 € 21.838,06 € 1.455,87 € 21.838,05 € 1.530,12 € 2295180 €
Oficial de Segunda 1.296,87 € 19.453,05 € 1.296,87 € 19.453,05 € 1.363,01 € 20.44515 €
Auxiliar 1.185,63 € 17.784,45 € 1.185,63 € 17.784,45 € 1.246,10 € 18.691,50 €
Telefonista 1.151,51 € 17.272,65 € 1.151,51 € 17.272,65 € 1.210,24 € 18.153,60 €
Cobrador/a 1.151,51 € 17.272,65 € 1.151,51 € 17.272,65 € 1.210,24 € 18.153,60 €
Ordenanza 107445 € 16.116,75 € 1.074,45 € 16.116,75 € 1.129,25 € 16.938,75 €
GRUPO Ill: Mandos Intermedios
Encargado/a Xeral 1.496,28 € 2244420 € 1.496,28 € 22.44420€ 157259 € 23.588,85 €
Encargado/a de Zona 1.389,16 € 20.837,40€ 1.389,16 € 20.837,40€ 1.460,01 € 21.900,15 €
Encargado/a de Sector 133157 € 19.973,55 € 1.331,57 € 19.973,55 € 1.399,48 € 20.992,20 €
Encargado/a 114456 € 17.168,40 € 1.144,56 € 17.168,40 € 1.202,93 € 18.043,95 €
Responsable de Equipo 1.088,58 € 16.328,70 € 1.088,58 € 16.328,70 € 1.144,10€ 17.161,50 €
GRUPO IV: Persoal Operario
Almaceneiro/a 1.054,21 € 15.813,15 € 1.054,21 € 15.813,15 € 1.10797 € 16.619,55 €
Especialista 1.238,63 € 18.579,45 € 1.238,63 € 18.579,45 € 1.301,80€ 19.527,00 €
Conductor/a-Limpador/a 1.298,07 € 19.471,05 € 1.298,07 € 19.471,05 € 1.364,27 € 20.464,05 €
Pedn Especialista 1.099,14 € 16.487,10 € 1.099,14 € 16.487,10 € 1.155,20 € 17.328,00 €
Pedn 1.071,52 € 16.072,80 € 1.071,52 € 16.072,80 € 1.126,17€ 16.892,55 €
Limpador/a 1.071,52 € 16.072,80 € 1.071,52 € 16.072,80 € 1.126,17€ 16.892,55 €
Mozo/a de Recados 969,22 € 14.538,30 € 969,22 € 14.538,30 € 1.018,65 € 15.279,75 €
Plus de Asistencia 80,40€ 964,80 € 80,40 € 964,80 € 84,50 € 1.014,00 €
Plus de Transporte 79,93 € 959,16 € 79,93 € 959,16 € 84,01€ 1.008,12 €

ANEXO II.




GRUPOS PROFESIONAIS

Valor hora extraordinaria
Aiio 2024

Valor hora extraordinaria
Aiio 2025

Valor hora extraordinaria
Aiio 2026

GRUPO II: Persoal Administrativo

Xefe/a de Primeira 14,19 € 14,19 € 1497 €
Xefe/a de Segunda 13,67 € 13,67 € 14,42 €
Caixeiro/a 13,35 € 13,35€ 14,09 €
Oficial de Primeira 12,88 € 12,88 € 1359 €
Oficial de Segunda 11,54 € 11,54 € 1217€
Auxiliar 10,59 € 10,59 € 11,18 €
Telefonista 10,30 € 10,30 € 10,87 €
Cobrador/a 10,30 € 10,30 € 10,87 €
Ordenanza 9,65 € 9,65€ 10,87 €
GRUPO llI: Mandos Intermedios

Encargado/a Xeral 13,23 € 13,23 € 13,96 €
Encargado/a de Zona 12,32 € 12,32 € 13,00 €
Encargado/a de Sector 11,83 € 11,83 € 12,48 €
Encargado/a 1024 € 10,24 ¢ 10,81 €
Responsable de Equipo 9,77€ 9,77€ 10,31 €
GRUPO IV: Persoal Operario

Almacenero/a 9,48 £ 9,48 € 10,00 €
Especialista 11,04 € 11,04€ 11,65 €
Conductor/a-Limpador/a 11,55 € 11,55€ 12,18 €
Pedn Especialista 9,68 € 9,68 € 10,40 €
Peon 963 € 963€ 10,16 €
Limpador/a 963 € 963€ 10,16 €
Mozo/a de recados 8,76 € 8,76 € 9,24 €

ANEXO lIl.- DOCUMENTO DE ADSCRICION.




Empresa N° Seg.Soc. _/

Enderezo

Centro de Traballo:

Traballador/a

Enderezo

Data de Antigliidade

XornadaDiaria

Horario de Traballo:

C.LF.
N° Seg.Soc. /
D.N.L.
Categoria Laboral
horas minutos Xornada Semanal horas minutos
de a

de a

Observacions:

Pola Empresa,

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
LIMPIEZA DE
EDIFICIOS DE
LOCALES DE A
CORUNA

CONVENIO COLECTIVO
(BOP Numero 56 -
Jueves, 23 de marzo
de 2017)

Artigo 8.2.-Xornada
laboral

... Xornada maxima

. 1770
anual ... sera de

horas a partir
do 1de
xaneiro de
2017

Pola persoa traballadora,



REVISION SALARIAL
(BOP Numero 144 -
Jueves, 1 de agosto de
2019)

ANEXO |.- TABOAS
SALARIAIS

Salarios base dende
01/01/2019 ata
31/12/2019

GRUPOS PROFESIONAIS

GRUPO II.-Persoal
administrativo

Xefe/a de primeira
Xefe/a de segunda
Caixeiro/a

Oficial de primeira
Oficial de segunda
Auxiliar
Telefonista
Cobrador/a

Ordenanza

GRUPO lIl.-Mandos
intermedios

Encargado/a xeral
Encargado/a de zona
Encargado/a de sector
Encargado/a

Responsable de equipo

GRUPO IV.-Persoal
operario

Almacenero/a
Especialista
Conductor/a-limpador/a
Pedn especialista

Pedn

Limpador/a

Mozo/a de recados

Mensual

1.395,40
1.342,18
1.310,04
1.261,79
1.123,98
1.027,57
997,99
997,99
931,21

1.296,80
1.203,96
1.154,05
991,98
943,46

913,67
1.073,50
1.125,01

952,62

928,67

928,67

840,00

Anual

20.931,00
20.132,70
19.650,60
18.926,85
16.859,70
15.413,55
14.969,85
14.969,85
13.968,15

19.452,00
18.059,40
17.310,75
14.879,70
14.151,90

13.705,05
16.102,50
16.875,15
14.289,30
13.930,05
13.930,05
12.600,00



Plus de asistencia

CONCEPTO NO
SALARIAL.-Plus de
transporte/mes.:

ANEXO II

GRUPOS PROFESIONAIS

GRUPO II.-Persoal
administrativo

Xefe/a de primeira
Xefe/a de segunda
Caixeiro/a

Oficial de Primeira
Oficial de Segunda
Auxiliar
Telefonista
Cobrador/a

Ordenanza

GRUPO lIl.-Mandos
intermedios

Encargado/a xeral
Encargado/a de zona
Encargado/a de sector
Encargado/a

Responsable de equipo

GRUPOQ IV.-Persoal
operario

Almacenero/a
Especialista
Conductor/a-limpador/a
Pedn especialista

Pedn

Limpador/a

69,69

69,27

Valor hora
extraordinaria
Ao 019

12,30
11,85
11,58
11,16
10,00
9,18
8,93
8,93
8,36

11,47
10,68
10,25
8,88
8,47

8,22
9,57
10,01
8,54
8,34
8,34

836,28



Mozo/a de recados

CONVENIO COLECTIVO
(BOP NUMERO 2 -
MARTES, 4 DE ENERO
DE 2022)

Artigo 82.-Xornada
Laboral ... maxima
anual

Artigo 199.-Plus de
Asistencia

Artigo 202.- Plus de
Transporte

69,27

70,45

71,58

72,80

Este Plus percibirase
nas doce
mensualidades, e a
prorrata da xornada
realizada

Artigo 22°.-Horas
extraordinarias ... dias
festivos ... recargo dun

7,12

1770 horas

mensualidades
e a prorrata da
xornada
realizada

12

euros
mensuais
para o ano
2020

euros
mensuais
durante o ano
2021

euros
mensuais
durante o ano
2022

euros
mensuais
durante o ano
2023

25%



Artigo 24°.-Pagas
extraordinarias. Artigo
259.-Gratificaciéon de
marzo

Artigo 269.-Dietas

na contia de

de

e de

Artigo 27¢9.-
Nocturnidade

Fixase un plus de
traballo nocturno dun

Todos o persoal que
traballe mais do 80 por
100 da sta xornada en
horas nocturnas

ANEXO |.- TABOAS
SALARIAIS

GRUPOS PROFESIONAIS

GRUPO II: Personal
Administrativo

Xefe/a de Primeira
Xefe/a de Segunda
Caixeiro/a

Oficial de Primeira
Oficial de Segunda

Auxiliar

40,77

24,46

13,68

30%

100%

Afio 2020
Mensual

1.395,40
1.342,18
1.310,04
1.261,79
1.123,98
1.027,57

unha
mensualidade
de salario
base mais o
Complemento
de
Antiguidade
Consolidada

euros cando
se tefia que
comer e
pernoctar féra
de casa,

euros cando
se realicen as
ddas comidas
principais féra
do domicilio,

euros cando
se realice
unha soa
comida

do salario
base ...
servizos entre
as22easb
horas

do salario
base mensual

Afio 2020
Anual

20.931,00
20.132,70
19.650,60
18.926,85
16.859,70
15.413,55

Afio 2021
Mensual

1.419,12
1.365,00
1.332,31
1.283,24
1.143,09
1.045,04

Afo 2021
Anual

21.286,80
20.475,00
19.984,65
19.248,60
17.146,35
15.675,60

Afio
2022
Mensual

1.441,83
1.386,84
1.353,63
1.303,77
1.161,38
1.061,76

Afio 2022
Anual

21.627,45
20.802,60
20.304,45
19.556,55
17.420,70
15.926,40

Afio
2023
Mensual

1.466,34
1.410,42
1.376,64
1.325,93
1.181,12
1.079,81

Afio 2023
Anual

21.995,10
21.156,30
20.649,60
19.888,95
17.716,80
16.197,15



Telefonista
Cobrador/a
Ordenanza

GRUPO IIIl: Mandos
Intermedios

Encargado/a Xeral
Encargado/a de Zona
Encargado/a de Sector
Encargado/a
Responsable de Equipo

GRUPO IV: Persoal
Operario

Almaceneiro/a
Especialista
Conductor/a-Limpador/a
Pedn Especialista

Pedn

Limpador/a

Mozo/a de Recados

Plus de Asistencia

Plus de Transporte

ANEXO Il

GRUPOS PROFESIONAIS

GRUPO II: Persoal
Administrativo

Xefe/a de Primeira
Xefe/a de Segunda
Caixeiro/a

Oficial de Primeira
Oficial de Segunda
Auxiliar
Telefonista
Cobrador/a
Ordenanza

GRUPO lIIl: Mandos
Intermedios

997,99
997,99
931,21

1.296,80
1.203,96
1.154,05
991,98
943,46

913,67
1.073,50
1.125,01

952,62

928,67

928,67

840,00

69,69
69,27

Valor hora
extraordinaria
Afio 2020

12,30
11,85
11,58
11,16
10,00
9,18
8,93
8,93
8,36

14.969,85
14.969,85
13.968,15

19.452,00
18.059,40
17.310,75
14.879,70
14.151,90

13.705,05
16.102,50
16.875,15
14.289,30
13.930,05
13.930,05
12.600,00

836,28
836,28

Valor hora
extraordinaria
Afio 2021

12,51
12,05
11,78
11,35
10,17
9,34
9,08
9,08
8,50

1.014,96
1.014,96
947,04

1.318,85
1.224,43
1.173,67
1.008,84

959,50

929,20
1.091,75
1.144,14

968,81

944,46

944,46

854,28

70,87
70,45

Valor hora
extraordinaria
Afio 2022

12,71
12,24
11,97
11,53
10,33
9,49
9,23
9,23
8,64

15.224,40
15.224,40
14.205,60

19.782,75
18.366,45
17.605,05
15.132,60
14.392,50

13.938,00
16.376,25
17.162,10
14.532,15
14.166,90
14.166,90
12.814,20

850,44
845,40

Valor hora
extraordinaria
Afo 2023

12,93
12,45
12,17
11,73
10,51
9,65
9,39
9,39
8,79

1.031,20
1.031,20
962,19

1.339,95
1.244,02
1.192,45
1.024,98

974,85

944,07
1.109,22
1.162,45

984,31

959,57

959,57

867,95

72,00
71,58

15.468,00
15.468,00
14.432,85

20.099,25
18.660,30
17.886,75
15.374,70
14.622,75

14.161,05
16.638,30
17.436,75
14.764,65
14.393,55
14.393,55
13.019,25

864,00
858,96

1.048,73
1.048,73
978,55

1.362,73
1.265,17
1.212,72
1.042,40

991,42

960,12
1.128,08
1.182,21
1.001,04

975,88

975,88

882,71

73,22
72,80

15.730,95
15.730,95
14.678,25

20.440,95
18.977,55
18.190,80
15.636,00
14.871,30

14.401,80
16.921,20
17.733,15
15.015,60
14.638,20
14.638,20
13.240,65

878,64
873,60



Encargado/a Xeral
Encargado/a de Zona
Encargado/a de Sector
Encargado/a
Responsable de Equipo

GRUPO IV: Persoal
Operario

Almacenero/a
Especialista
Conductor/a-Limpador/a
Pedn Especialista

Pedn

Limpador/a

Mozo/a de recados

REVISION SALARIAL
(BOP NUMERO 113 -
MIERCOLES, 12 DE
JUNIO DE 2024)

ANO 2024

GRUPO II: Personal
Administrativo

Xefe/a de Primeira
Xefe/a de Segunda
Caixeiro/a

Oficial de Primeira
Oficial de Segunda
Auxiliar
Telefonista
Cobrador/a
Ordenanza

GRUPO lIIl: Mandos
Intermedios

Encargado/a Xeral
Encargado/a de Zona
Encargado/a de Sector
Encargado/a

Responsable de Equipo

11,47
10,68
10,25
8,88
8,47

8,22
9,57
10,01
8,54
8,34
8,34

Mes

1.610,04
1.548,64
1.511,55
1.455,87
1.296,87
1.185,63
1.151,51
1.151,51
1.074,45

1.496,28
1.389,16
1.331,57
1.144,56
1.088,58

11,66
10,86
10,42
9,03
8,61

8,36
9,73
10,18
8,69
8,48
8,48

24.150,60
23.229,60
22.673,25
21.838,05
19.453,05
17.784,45
17.272,65
17.272,65
16.116,75

22.444,20
20.837,40
19.973,55
17.168,40
16.328,70

11,85
11,03
10,59
9,17
8,75

8,49
9,89
10,34
8,83
8,62
8,62

12,05
11,22
10,77
9,33
8,90

8,63
10,06
10,52

8,98

8,77

8,77



GRUPO IV: Persoal
Operario

Almaceneiro/a
Especialista
Conductor/a-Limpador/a
Pedn Especialista

Pedn

Limpador/a

Mozo/a de Recados

Plus de Asistencia

Plus de Transporte

ANO 2024

GRUPO II: Personal
Administrativo

Xefe/a de Primeira
Xefe/a de Segunda
Caixeiro/a

Oficial de Primeira
Oficial de Segunda
Auxiliar
Telefonista
Cobrador/a
Ordenanza

GRUPO IIl: Mandos
Intermedios

Encargado/a Xeral
Encargado/a de Zona
Encargado/a de Sector
Encargado/a
Responsable de Equipo

GRUPO IV: Persoal
Operario

Almaceneiro/a
Especialista
Conductor/a-Limpador/a
Pedn Especialista

Pedn

Limpador/a

Mozo/a de Recados

1.054,21
1.238,63
1.298,07
1.099,14
1.071,52
1.071,52
969,22
80,40
79,93

Valor Hora
Extraordinaria

14,19
13,67
13,35
12,88
11,54
10,59
10,30
10,30

9,65

13,23
12,32
11,83
10,24

9,77

9,48
11,04
11,55

9,86

9,63

9,63

8,76

15.813,15
18.579,45
19.471,05
16.487,10
16.072,80
16.072,80
14.538,30

964,80

959,16



AW

CONVENIO COLECTIVO

(BOP NUMERO 38 -
JUEVES, 26 DE
FEBRERO DE 2026)

Artigo 32.-Vixencia e
Duracion

dende o0 1 de xaneiro

de 2024 6 31 de
decembro do 2026

Artigo 17: Xornada
laboral

anual

de

Artigo 19: Vacaciéns

dias naturais

retribuidas

Artigo 25: Plus de
asistencia

percibirase nas doce
mensualidades

1770

1763

30

salario base
+ antiglidade
+ plus de
asistencia +
plus de
transporte +
Plus de
Nocturnidade
que se vifiera
percibindo,
calculado
como o
promedio da
nocturnidade
realizada nos
Gltimos seis
meses

horas para os
anos 2024 e
2025

horas para o
ano 2026



Artigo 26: Plus de
transporte

percibirase nas doce
mensualidades

Artigo 28: Horas
extraordinarias

Anexo Il deste convenio

dias festivos, recargo
dun

Artigo 30: Pagas
extraordinarias. Artigo
31: Gratificacién de
marzo

Pagas

paga extra de Xullo

paga extra de Nadal

Gratificacién de marzo

Artigo 32: Nocturnidade

plus

Artigo 33: Dietas
Dieta completa:
Por manutencién:

Media dieta:

25,00 %

non mais
tarde do 15
de xullo

non mais
tarde do 20
de decembro

entre os dias
10 e 20 do
mes de
marzo

30,00 %

70
28
14

unha
mensualidade
de salario
base +
antiglidade
consolidada

unha
mensualidade
de salario
base +
antiglidade
consolidada

unha
mensualidade
de salario
base +
antigliidade
consolidada

do salario
base

euros
euros

euros

do 1 de xullo
6 30 de xufo

do 1de
xaneiro 6 31
de decembro

ano natural
anterior



Artigo 379.-
Incapacidade Temporal

IT por accidente
laboral: percibirén o
100% do salario
convenio dende o
primeiro dia de baixa.
IT con hospitalizacién
ou por intervencién
cirlrxica: percibiran o
100% do salario
Convenio dende o
primeiro dia de baixa
ata un maximo de catro
meses

ANEXO |

ANO 2025:

complemento no
consolidable:

GRUPO II: Personal
Administrativo

Xefe/a de Primeira
Xefe/a de Segunda
Caixeiro/a

Oficial de Primeira
Oficial de Segunda
Auxiliar
Telefonista
Cobrador/a
Ordenanza

GRUPO lIIl: Mandos
Intermedios

Encargado/a Xeral
Encargado/a de Zona
Encargado/a de Sector
Encargado/a
Responsable de Equipo

GRUPO IV: Persoal
Operario

400

ANO 2024

Mes

1.610,04
1.548,64
1.511,55
1.455,87
1.296,87
1.185,63
1.151,51
1.151,51
1.074,45

1.496,28
1.389,16
1.331,57
1.144,56
1.088,58

/afio

ANO 2024

Afio

24.150,60
23.229,60
22.673,25
21.838,05
19.453,05
17.784,45
17.272,65
17.272,65
16.116,75

22.444,20
20.837,40
19.973,55
17.168,40
16.328,70

ANO 2025

Mes

1.610,04
1.548,64
1.511,55
1.455,87
1.296,87
1.185,63
1.151,51
1.151,51
1.074,45

1.496,28
1.389,16
1.331,57
1.144,56
1.088,58

ANO 2025

Afio

24.150,60
23.229,60
22.673,25
21.838,05
19.453,05
17.784,45
17.272,65
17.272,65
16.116,75

22.444,20
20.837,40
19.973,55
17.168,40
16.328,70

ANO
2026

Mes

1.692,15
1.627,62
1.588,64
1.530,12
1.363,01
1.246,10
1.210,24
1.210,24
1.129,25

1.572,59
1.460,01
1.399,48
1.202,93
1.144,10

ANO 2026

Afio

25.382,25
24.414,30
23.829,60
22.951,80
20.445,15
18.691,50
18.153,60
18.153,60
16.938,75

23.588,85
21.900,15
20.992,20
18.043,95
17.161,50



Almaceneiro/a
Especialista
Conductor/a-Limpador/a
Pedn Especialista

Pedn

Limpador/a

Mozo/a de Recados

Plus de Asistencia

Plus de Transporte

ANEXO Il

GRUPOS PROFESIONAIS

GRUPO II: Persoal
Administrativo

Xefe/a de Primeira
Xefe/a de Segunda
Caixeiro/a

Oficial de Primeira
Oficial de Segunda
Auxiliar
Telefonista
Cobrador/a
Ordenanza

GRUPO lIIl: Mandos
Intermedios

Encargado/a Xeral
Encargado/a de Zona
Encargado/a de Sector
Encargado/a
Responsable de Equipo

GRUPO IV: Persoal
Operario

Almacenero/a
Especialista
Conductor/a-Limpador/a
Pedn Especialista

Pedn

1.054,21
1.238,63
1.298,07
1.099,14
1.071,52
1.071,52

969,22

80,40
79,93

Valor hora
extraordinaria
Ao 2024

14,19
13,67
13,35
12,88
11,54
10,59
10,30
10,30

9,65

13,23
12,32
11,83
10,24

9,77

9,48
11,04
11,55

9,68

9,63

15.813,15
18.579,45
19.471,05
16.487,10
16.072,80
16.072,80
14.538,30

964,80
959,16

Valor hora
extraordinaria
Afo 2025

14,19
13,67
13,35
12,88
11,54
10,59
10,30
10,30

9,65

13,23
12,32
11,83
10,24

9,77

9,48
11,04
11,55

9,68

9,63

1.054,21
1.238,63
1.298,07
1.099,14
1.071,52
1.071,52

969,22

80,40
79,93

Valor hora
extraordinaria
A02026

14,97
14,42
14,09
13,59
12,17
11,18
10,87
10,87
10,87

13,96
13,00
12,48
10,81
10,31

10,00
11,65
12,18
10,40
10,16

15.813,15
18.579,45
19.471,05
16.487,10
16.072,80
16.072,80
14.538,30

964,80
959,16

1.107,97
1.301,80
1.364,27
1.155,20
1.126,17
1.126,17
1.018,65

84,50
84,01

16.619,55
19.527,00
20.464,05
17.328,00
16.892,55
16.892,55
15.279,75

1.014,00
1.008,12



Limpador/a 9,63 9,63 10,16
Mozo/a de recados 8,76 8,76 9,24



