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Resumen
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01-01-2019 a 31-12-2026. Duracién OCHO ANOS. Ultima publicacién en BOG 7 del tipo: CONVENIO.

Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOG 7 - Miércoles, a 10 de enero de 2024)

RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el registro,
publicacién y depdsito del convenio colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Gipuzkoa para los afios
2019-2026 (c6digo 20000785011981).

ANTECEDENTES
Primero. El dia 31 de octubre de 2023, se suscribié el convenio citado por Aspel en representacién de las
empresas, y por los sindicatos ELA y ESK en representacién de la parte trabajadora.

Segundo. El dia 28 de noviembre de 2023, se presentd en esta Delegacién Territorial solicitud de registro,
deposito y publicacién del referido convenio.

Tercero. Se ha efectuado el requerimiento previsto en el articulo 8 del Decreto 9/2011, de 25 de enero (Boletin
Oficial del Pais Vasco de 15-02-2011), y se ha cumplimentado el 26 de diciembre de 2023.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el
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art. 14.1.g del Decreto 7/2021, de 19 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 29-01-2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relacién con el Decreto
9/2011, de 25 de enero (Boletin Oficial del Pais Vasco de 15-2-2011) y con el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo (Boletin Oficial del Estado de 12-6-2010) sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y
90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcidn y depdésito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos, con notificacién a
las partes.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de Gipuzkoa.

San Sebastian, a 27 de diciembre de 2023.-El delegado territorial, Victor Monreal de la Iglesia.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE GIPUZKOA DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES 2019, 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 Y
2026.

CAPITULO PRIMERO AMBITOS

Articulo 1.2 Ambito territorial.

Las disposiciones del presente Convenio regiran en la Provincia de Gipuzkoa.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

Quedan sometidas a las disposiciones del presente Convenio todas las empresas dedicadas a la limpieza de
edificios y locales, cualquiera que sea la forma juridica con la que actlen e independientemente de cudl sea su
domicilio y objeto social, constituyendo la causa de sometimiento al Convenio la realizacidon, aunque sea de
forma parcial, de trabajos de limpieza de edificios y locales en el territorio histérico de Gipuzkoa.

Articulo 3.2 Ambito personal.

Las normas establecidas en el presente Convenio seran de aplicacién a todas las trabajadoras y trabajadores de
limpieza que presten sus servicios profesionales en las empresas afectadas de acuerdo con el titulo anterior, y
en las que se dediquen a limpieza de manera parcial, al personal que realice estos servicios.



Articulo 4.2 Ambito temporal.

El presente Convenio tendrd una vigencia de desde el 1 de enero de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2026.

Quedara automaticamente denunciado a partir de 1 de octubre de 2026 pudiéndose iniciar desde esa fecha las
negociaciones para el Convenio Colectivo que lo sustituya. La fecha de denuncia servira para determinar la
composicion de la representacion sindical de la Mesa Negociadora.

A los efectos de lo dispuesto en el art. 86.3 ET, que una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se
mantendra la vigencia del convenio hasta la suscripcién por ambas partes de otro que lo sustituya.

Articulo 5.2 Condiciones mas beneficiosas.

Se mantendran las condiciones mds beneficiosas implantadas por las empresas en cuanto aquéllas superen las
especificas de este Convenio.

En especial se mantendran las condiciones mas beneficiosas que resulten de los pactos de centro de trabajo,
donde existan clausulas referentes a la antigliedad.

CAPITULO Il JORNADA. VACACIONES

Articulo 6.2 Jornada de trabajo.

La duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo para el personal afectado por el presente Convenio sera
de 1.592,5 horas anuales, que en cémputo semanal resultan 35 horas.

A efectos de lo previsto en el articulo 32,4 del estatuto de los trabajadores, las partes dispondran de una
flexibilidad del 3% de la jornada de cada trabajador/ra en cémputo anual, respetando en todo caso los periodos
minimos de descanso diario y semanal previstos en la ley y con un preaviso minimo de cinco dias al inicio del
trabajo.

La utilizacién de esta flexibilidad por parte de las empresas en ningln caso podra ocasionar perjuicio para la
persona afectada cuando desempefie sus servicios para dos 0 mas empresas, que puedan suponer la pérdida o
reduccién de uno de los contratos suscritos. En este caso, la flexibilidad se considerara nula.

Cuando la jornada de trabajo se realice de forma continuada, entendiendo por tal la que se establezca
legalmente con este caracter en cada momento, se disfrutard de un descanso de 30 minutos. En jornadas
inferiores a las establecidas legalmente asi como en las jornadas partidas, el descanso sera proporcional a las
jornadas realizadas. Dicho periodo se retribuira como de jornada de trabajo a todos los efectos.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada de trabajo el
personal se encuentre en el puesto de trabajo.

Los dias de Nochebuena y Nochevigja, la jornada de trabajo finalizara a las 19 horas.



Se respetaran las condiciones mas favorables que, tanto en materia de trabajo como de periodo de descanso
por jornada continuada vinieren disfrutando las trabajadoras y trabajadores, sefialadas en el articulo 3.2 del
presente Convenio.

El personal que durante la jornada laboral deba desplazarse de un centro a otro, computara el tiempo empleado
como efectivo de trabajo y correran a cargo de la empresa los gastos originados por tal desplazamiento. (Se
entendera que es tiempo de desplazamiento cuando el tiempo invertido en el desplazamiento de un centro a
otro no exceda de 1 hora). Se abonard como gasto de desplazamiento la cuantia correspondiente al transporte
publico, previa presentacidn del billete utilizado o extracto del banco en caso de utilizar tarjetas bancarias. En el
supuesto que no existiera medio de transporte colectivo y el trabajador/a tuviera que utilizar vehiculo propio
para estos desplazamientos se abonara a 0,22 euros el kilémetro.

En los supuestos en los que se trabaje para mas de una empresa, el tiempo empleado en el desplazamiento de
un centro a otro se considerarad como tiempo efectivamente trabajado y serd abonado por las empresas en
proporcién a la jornada realizada en cada una de ellas.

Articulo 7.2 Vacaciones.

Durante el disfrute de las vacaciones, el personal percibira el salario real excluyendo Unicamente el plus de
transporte y dietas.

Los conceptos salariales que no perciban con regularidad, se incluirdn en la retribucién de vacaciones por la
cantidad media percibida durante los tres meses inmediatamente anteriores al disfrute de las mismas.

En el caso de que la trabajadora o el trabajador se encuentren en situacién de Incapacidad Temporal antes de
comenzar el disfrute de las vacaciones o la incapacidad temporal se produjera durante el periodo vacacional, el
trabajador/a podra disfrutar dicho periodo vacacional una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de 18 meses a partir del final del aflo en que se hayan originado.

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutara de un periodo de vacaciones anual minimo de 31
dias naturales, de los cuales 26 seran laborables, considerandose los sdbados o en su caso los lunes, como dia
laborable completo, retribuidos a salario real, sin incluir transporte, mas la antigiiedad o la parte proporcional
gue corresponda, en caso de ingreso en el transcurso del afio natural en que corresponda su disfrute.

Cuando la trabajadora o el trabajador cesen en el transcurso del afio, tendran derecho a la parte proporcional
de vacaciones en razoén del tiempo trabajado, calculado por doceavas partes.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de junio, julio, agosto, septiembre y diciembre,
determinandose por acuerdo entre empresa y personal.

La eleccién del periodo de vacaciones se llevara a cabo por orden de antigliedad en el centro de trabajo y en
forma rotativa, de modo que quienes elijan el primer afio, lo haran en Ultimo lugar al afio siguiente.

En ningln caso podra disfrutar las vacaciones mas del 50 por 100 del personal de cada turno de un centro de
trabajo a la vez, habiendo un minimo de una persona en los centros donde trabajan dos 0 mas personas.

Si el resultado de la aplicacion de este porcentaje no corresponde a un nimero exacto de personas, el cociente



resultante serd redondeado hasta la unidad inmediatamente superior.

En caso de que una trabajadora o trabajador preste sus servicios en mas de una empresa, disfrutara sus
vacaciones en todas ellas a la vez y cuando le sean concedidas en la empresa en la que realice mayor jornada
laboral.

Aquella persona que preste servicios en un centro de trabajo que cierre por vacaciones, debera disfrutarlas en
este periodo. Si trabajara en varios centros y todos ellos cierran por vacaciones, las disfrutaran en su totalidad
cuando cierre el centro en el que trabaje la mayor jornada.

El calendario laboral, incluidas las fechas de vacaciones se comunicaran al Comité de empresa y a la plantilla
hasta el 31 de marzo del afio en curso. En el supuesto de que la empresa no entregue el calendario laboral
antes del 31 de marzo se aplicard el calendario recogido en este convenio el cual serd realizado anualmente por
la Comisién Paritaria.

Finalizado el contrato eventual, este personal podra optar entre el cobro en el finiquito de la parte proporcional
de las vacaciones generadas o en su caso el disfrute retribuido de las mismas. Esto se aplicaria para aquellas
sustituciones que comiencen un afio y finalicen al afio siguiente. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el
calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el permiso de maternidad previsto en el el articulo 48.4 de la ley
de igualdad se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal 0 a la
del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensioén, aungue haya terminado el afio natural a que correspondan.

Los dias de puente por el cierre del centro de trabajo no se descontaran del periodo vacacional. Estos dias se
recuperaran por acuerdo entre trabajador y empresa.

Articulo 8.2 Horas extraordinarias.

Dada la situacion actual de desempleo y con el fin de paliar sus efectos, no podran efectuarse, como norma
general de trabajo, horas extraordinarias, quedando exceptuadas aquellas situaciones en que por causas de
fuerza mayor, ausencias imprevistas, necesidades estrictas de mantenimiento o exigencias del cliente, fuera
necesaria su realizacién y no fuera posible su sustitucién por contrataciones temporales o a tiempo parcial.

Las horas extraordinarias que se realicen se compensaran disfrutando en tiempo libre el mismo ndmero de
horas que las que se hayan trabajado y ademas se abonara un complemento salarial del 40% del valor de la
hora normal por cada hora extra trabajada, dejando a salvo cualquier otro pacto al que pueda llegarse en cada
empresa con la representacion legal de la plantilla.

Las empresas se obligan a entregar mensualmente al Comité de Empresa o en su caso Delegada o Delegado de
Personal o Sindical, la relacién exacta, firmada por la empresa, de las horas extraordinarias realizadas,
desglosadas en forma suficiente, para que pueda realizarse un control de las mismas.



CAPITULO 1l LICENCIAS. EXCEDENCIAS

Articulo 9.2 Licencias retribuidas.

Seran consideradas licencias retribuidas y remuneradas a salario a todos los efectos:
a) Por matrimonio: 20 dias naturales.

b) Por nacimiento de hijas o hijos: 3 dias naturales, que serdn ampliados en tres mas si se realiza una operacién
de cesarea.

¢) Por fallecimiento de cényuge e hijas o hijos: 5 dias naturales. En los casos de madre o padre: 3 dias naturales.
En los casos de madre o padre politico, hijo o hija politica, hermanas, hermanos, (tanto propio como politico)
nietas y nietos (tanto propio como politico) y abuelas o abuelos (tanto propio como politico): 2 dias naturales.

d) Por boda, comunién y bautizo de hermanas, hermanos, hijas, hijos, padre o madre, incluidos los politicos: 1
dia natural.

e) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

f) Por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizaciéon que precise de
reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella: 5 dias, segun lo actualmente establecido en el Estatuto de los Trabajadores, en virtud del Real
Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio y, por lo tanto, desde el momento de la entrada en vigor de dicho Real
Decreto-Ley y supeditado a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores y sus eventuales modificaciones.

A estos efectos, se entenderd como enfermedad grave aquella que sea calificada como tal por la facultativa o
facultativo correspondiente, bien en la certificacion inicial o a requerimiento posterior de las partes. En todo
caso, se entenderd como enfermedad grave, aquella que requiera hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario. Se considerara hospitalizaciéon cuando la persona enferma haya
sido trasladada a su domicilio y la facultativa o facultativo estime necesaria la asistencia de un familiar a su
lado. En este supuesto la licencia terminara cuando finalice la hospitalizacién, si ésta dura menos dias que los
previstos de licencia. Se tendra derecho a una nueva licencia cada vez que se produzca una nueva
hospitalizacion.

La licencia por hospitalizacién podra disfrutarse mientras dure la hospitalizacion y no tiene que ser en los dias
siguientes a la hospitalizacién, pudiendo ser en dias alternos.

g) Traslado de domicilio: 1 dia natural.

h) Las trabajadoras y trabajadores, por lactancia de una hija o hijo menor de 9 meses, tendran derecho a una
hora de ausencia al trabajo, que podran dividir en dos fracciones. El hombre o la mujer, por su voluntad, podran
sustituir este derecho por una reduccién de jornada de una hora, que serd la primera o la Ultima de la jornada
diaria.



Asimismo, el padre o la madre podradn optar por acumular esta hora diaria, a razén de una hora por cada dia
laborable, conforme al calendario laboral de la trabajadora o trabajador y disfrutarlo hasta que se cumpla un
afo del nacimiento.

En los casos b), ¢) y f), se ampliard en un dia natural mas, cuando sea necesario realizar un desplazamiento
superior a 200 km. de distancia, computados desde su domicilio al del hecho causante, dos dias mas si dicha
distancia es superior a 500 km.

En el caso de los permisos de la letra c) que precisen de desplazamiento, la duracién total del permiso nunca
podra ser inferior a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores, segln la redaccién de cada momento.

En el caso de la letra d) se ampliara también la licencia retribuida en dos dias y por la misma razén de la
distancia, cuando los esponsales se refieran a hermanas o hermanos, hijos o hijas, madre o padre de la
trabajadora o trabajador. Cuando se refieran a familia politica, la ampliacién de licencia sera sin retribucién.

Las parejas de hecho, indistintamente de cudl sea el sexo de sus componentes, siempre que la convivencia se
acredite de forma suficiente (certificado de empadronamiento comun, certificacién de registro de parejas de
hecho o cualquier otro documento que, con caracter oficial, acredite su situacién de convivencia de pareja)
generard los mismos derechos que los contemplados en este articulo para el caso de matrimonio.

i) El personal tendra derecho por el tiempo necesario a consulta médica de especialistas de la Seguridad Social,
cuando coincidiendo el horario de consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por la facultativa o el
facultativo de medicina general, debiendo presentar previamente a la empresa el volante justificativo de la
referida prescripciéon médica.

En los demads casos, como asistencia a consulta de médica o médico de cabecera de la Seguridad social
(medicina general) o asistencia prestada por la medicina particular, hasta el limite de 16 horas anuales, que
deberdn ser justificadas.

Dentro de ese limite conjunto de 16 horas al afio, se consideraran las ausencias motivadas por
acompafiamiento, siempre que sea debidamente justificado, a consultas médicas, revisiones médicas, ingreso
hospitalario e intervenciones de menor importancia de cényuge, hijas o hijos menores de 15 afios y madre o
padre.

Asimismo, se disfrutara de 15 dias al afio para el tratamiento de fecundacién dentro de la Seguridad Social.

j) Derecho a ausencia por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto, justificando su realizacién dentro de la jornada laboral.

Articulo 10. Licencias no retribuidas.

Las empresas concederan licencias no retribuidas, de hasta 30 dias, que podran disfrutarse fraccionadamente
en periodos inferiores, siempre que no se superen los 30 dias naturales, a quienes lo soliciten, si bien no podran
disfrutarse estas licencias inmediatamente antes o después de las vacaciones.

La solicitud deberd hacerse por escrito con diez dias de antelacién al comienzo del disfrute de la licencia,
excepto en los casos en que el hecho causante de la peticién no permita observar dicho plazo.



Articulo 11. Excedencias.

La trabajadora o trabajador, con una antigliedad en la empresa de un afio, tendra derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria con un plazo no inferior a tres meses y no mayor a
cinco afos. La excedencia sera prorrogable hasta su plazo maximo, solicitandolo con una antelacién de 15 dias
a la finalizacién del periodo de excedencia solicitada. Este derecho sélo podra ser ejercitado por la misma
persona si han transcurrido dos afos/ desde el final de la anterior excedencia.

La trabajadora o trabajador en situacién de excedencia deberd solicitar el reingreso por escrito con una
antelacién minima de un mes antes del término de la misma.

Una vez cumplidos los trdmites de solicitud de reingreso, se tendrd derecho al reingreso automatico en la
plantilla de la empresa y lugar de trabajo ocupado con anterioridad.

En la excedencia por cuidado de hijas o hijos, la trabajadora o trabajador tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo durante los tres afios de la excedencia.

Podra disfrutarse de una excedencia a tiempo parcial (tanto excedencia voluntaria como excedencia por
maternidad) en los mismos términos recogidos en el presente articulo.

Articulo 12. Excedencias con ocasion del ejercicio de la actividad sindical.

Se exceptlan del periodo minimo de permanencia en la empresa a las trabajadoras y trabajadores que
solicitasen excedencia con ocasién de ocupar un cargo de caracter sindical, al menos provincial. Dichas
excedencias tendran el caracter de forzosas por el tiempo que dure el mandato sindical, y se regularadn por las
disposiciones generales de aplicacién en dicha materia.

CAPITULO IV RETRIBUCIONES. PLUSES. COMPLEMENTOS

Articulo 13. Tablas salariales.

Los salarios para los afios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023 (en el periodo comprendido entre enero y junio
inclusive) quedan fijados en los mismos importes que la tabla del 2018, sin incremento.

Los salarios para el afio 2023 experimentardn un incremento del 5,4% sobre las tablas del afio 2018 a partir del
1 de julio del 2023.

Los salarios para el afio 2024 experimentardn un incremento del 3% sobre las tablas del afio 2023 a partir del 1
de enero del 2024.

Los salarios para el afio 2025 experimentaran un incremento del 3,8% sobre las tablas del afio 2024 a partir del
1 de enero del 2025.

Los salarios para el afio 2026 experimentaran un incremento del 3,8% sobre las tablas del afio 2025 a partir del



1 de enero del 2026.

Asimismo las partes acuerdan una cldusula de actualizacién econdmica que se aplicard de la manera que a
continuacién se detalla: Si la suma de los IPCs de Euskadi correspondientes a los afios 2022,2023,2024,2025
fueran superior al 7,7%, la diferencia entre el 7,7% y la cantidad resultante de la suma de los IPCs sefialados se
actualizard con fecha de efectos al 1 de enero de 2027. La actualizacién sefialada tendra el tope maximo del
3,9%.

El precio de la hora ordinaria se calculara de la siguiente manera: Salario bruto anual segln tablas salariales
anexas, dividido entre niUmero de horas anuales, siendo la cantidad para el afio 2023, a partir del mes de julio,
de 11,61 euros para la categoria de limpiadora, utilizando la misma férmula para el resto de categorias.

Articulo 14. Antigliedad.

Las partes firmantes del presente Convenio acordaron modificar el sistema del plus de antigliedad, que queda
establecido de la manera siguiente:

a) Las trabajadoras y trabajadores que vengan percibiendo complementos de antigiedad por los trienios
trabajados, continuaran percibiéndolos por el importe que queda fijado en las tablas salariales.

b) A partir del 31 de agosto de 1993 se dejaron de devengar trienios, para comenzar a computarse la
antigliedad por quinquenios que se abonardn por el importe que queda fijado en las tablas salariales.

¢) La fecha del inicio del cdmputo de los quinquenios sera la de la fecha de percepcién del ultimo trienio, o la de
ingreso en la empresa, si aln no hubiere alcanzado ninguno.

d) El plus de antigliedad se empezara a abonar el mes en que se cumpla el quinquenio.

El plus de antigliedad tendra el mismo incremento que el acordado en el articulo 13.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por el presente Convenio, percibira tres gratificaciones extraordinarias, cuya cuantia se
sefiala en las tablas salariales anexas, que seran hechas efectivas el 15 de marzo, 15 de julio y 15 de diciembre,
computandose semestralmente las dos ultimas y anualmente la de marzo, siendo el periodo computable para
esta Ultima desde el 1 de marzo del afio anterior al Ultimo dia de febrero del afio en curso. El importe a abonar
en cada una de las tres pagas anuales serd la cuantia reflejada en las tablas salariales para cada afio en curso
en la que se hacen efectivas, independientemente que el periodo computable corresponda al afio anterior.

Las gratificaciones extraordinarias tendran el mismo incremento que el acordado en el articulo 13.

Articulo 16. Dietas.

A las trabajadoras y trabajadores que se desplacen fuera de su lugar de trabajo se les computara como tiempo
de jornada efectiva de trabajo, todo aquel que transcurriese de la salida del centro habitual hasta su vuelta a



dicho centro (excepto el tiempo de su jornada ordinaria).

El tiempo que exceda de la jornada ordinaria sera considerado como de horas extras. En caso de no existir un
lugar habitual de trabajo, las partes fijardn un centro de trabajo (u otro punto) como referencia. Las partes
podran convenir, si es de interés mutuo, otras formas de computar el tiempo de trabajo. En ningln caso,
incluidas la fijacién del centro de trabajo habitual, las trabajadoras y trabajadores podran salir perjudicados
respecto al horario que hasta ahora tenian, ni por variaciones del lugar donde habitualmente comenzasen la
jornada.

En cualquier caso, las trabajadoras y trabajadores tendran derecho a que se les paguen todos los gastos que el
desplazamiento les ocasione, incluso la comida. La empresa tendra la obligacién de adelantar el dinero o poner
los medios, para que las trabajadoras y trabajadores no tengan que correr con los gastos, haciendo uso de su
dinero.

Articulo 17. Plus de transporte urbano.

La cuantia del Plus de transporte sera de 2,40 euros a partir del uno de julio de 2023, actualizdndose cada afio
con el mismo porcentaje en que se incrementan los salarios segun el articulo 13. Esta cuantia sera integra por
dia trabajado, independientemente de la duracién de la jornada. En el supuesto de pluriempleo, la cuantia del
mismo serd abonada integramente en las diferentes empresas.

En los casos excepcionales en que la asistencia o regreso al trabajo se realice en horas en las que no funcione
el transporte publico, las empresas se haran cargo del coste del transporte que suponga el traslado del centro
de trabajo al domicilio habitual de la trabajadora o trabajador, previa deduccion de la mitad o la totalidad (ida o
ida y vuelta), segun los casos, de la cuantia fijada para el Plus de Transporte.

Articulo 18. Pluses.

a) Toxicidad, peligrosidad o penosidad. Las empresas estableceran todo tipo de medidas técnicas, para evitar
en lo posible que se puedan desarrollar trabajos en los que concurran algun tipo de circunstancias de las
expresadas en este articulo. No obstante, y pese a la observancia de estas medidas, asi como de la legislacion
vigente en materia de Seguridad y Salud Laboral, si permaneciese la toxicidad, penosidad o peligrosidad de
determinados trabajos, las empresas, previa consulta a la representacién del personal, abonardn un incremento
del 20%, 25% o 30% de su salario ordinario, en funcién de que concurriese una, dos o las tres circunstancias
respectivas.

b) Nocturnidad. Se establece un plus por prestar servicios nocturnos (se considerara trabajo nocturno el
determinado en cada momento por la Ley, en la actualidad entre las 22 h y las 6 h) consistente en un 10% del
salario de cada hora nocturna realmente trabajada. La base de calculo es el salario total anual de la trabajadora
o0 el trabajador dividido entre las horas de trabajo.

¢) Trabajo en domingos y festivos. Se establece un plus por prestar servicios en domingos o dias festivos,
consistente en un 10% del salario de cada hora trabajada realmente en dichos dias. La base de célculo es el



salario total anual de la trabajadora o trabajador dividido entre las horas de trabajo. Este plus se establece sin
perjuicio del descanso semanal de la trabajadora o trabajador.

Articulo 19. Jubilacién anticipada.

Las partes firmantes se adhieren al acuerdo interprofesional de 13 de abril de 1999 firmado por los sindicatos y
Confebask.

Se reconoce el derecho a jubilacién parcial y contrato de relevo a las trabajadoras y trabajadores que retinan las
condiciones de jubilacion y por otra parte el derecho a que la reduccién de jornada sea el maximo legal
previsto, y a pactar la acumulaciéon de horas del contrato a tiempo parcial en cada anualidad hasta alcanzar la
jubilacién total.

Articulo 20. Incapacidad temporal.

En los casos de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo, las empresas complementaran las
prestaciones derivadas de tal contingencia satisfechas por las Mutuas Patronales de Accidentes Laborales, hasta
el importe integro mensual de las retribuciones de la trabajadora o trabajador y por el tiempo en que se
mantenga esta situacién, siempre que la baja sea extendida por los Servicios Médicos de la Mutua Patronal
correspondiente, dentro de los dos dias laborables siguientes al que se haya producido el accidente.

En caso de Incapacidad Temporal con hospitalizaciéon, la empresa complementara hasta la totalidad del salario
por el tiempo que dure tal hospitalizacion.

Sin perjuicio de lo establecido en los parrafos anteriores, en las situaciones de Incapacidad Temporal derivadas
de enfermedad comuin que se produzcan cada afio natural, las empresas complementaran las prestaciones
econdémicas de la Seguridad Social en la cuantia y condiciones siguientes:

a) Hasta el 75 por 100 del salario en la primera situacién de Incapacidad Temporal durante los 20 primeros dias
de baja.

b) A partir del afio 2002, hasta el 70 por 100 del salario en la segunda situacién de Incapacidad Temporal
durante los 20 primeros dias de baja. No obstante, el abono del complemento de la segunda baja a partir del 1
de enero de 2003 y siguientes afios naturales estard condicionado al hecho de que, en cada natural anterior, no
se supere en cada empresa el indice de absentismo por enfermedad comun (excluido maternidad) y accidente
no laboral del afio 2001. A estos efectos, las empresas proporcionaran a la representacion de las trabajadoras y
trabajadores informacién del indice de absentismo en los conceptos sefialados.

En todos los casos anteriores, el complemento tendra los limites, tanto en la cuantia como en la duracién, como
si fueran considerados complementos del extinguido concepto de Incapacidad Laboral Transitoria.



Articulo 21. Riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

En los supuestos de suspension del contrato por riesgo durante el embarazo de la trabajadora [articulo 45.1.d)
del ET] se complementara al 100% el total de las retribuciones salariales mientras dure la suspensién del
contrato.

CAPITULO V CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 22.

Los trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas incluidas en el &mbito del presente Convenio
seran clasificados en grupos profesionales en atencién a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

Articulo 23.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio son meramente enunciativas, no
limitativas y no suponen la obligacién de tener provistas todos los grupos profesionales, si las necesidades y
volumen de la empresa no lo requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues todo trabajador incluido en
el dmbito funcional de este Convenio podra ser asignado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores dentro de los generales cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo de su dignidad
profesional, sin que ello implique modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas especificas de un grupo profesional
determinado y definido en el presente Convenio habra de ser remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo
que para tal categoria se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos de grupo
superior o inferior.

El trabajador/a deberd cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien delegue en el ejercicio
habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le
encomienden, dentro del contenido general de la prestacién laboral y dentro del grupo profesional al que se le
asigne.

La realizacién de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no supondrd modificacién sustancial de
las condiciones de trabajo, sin perjuicio de la retribucién que tenga derecho el trabajador.

Articulo 24.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las



titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia al Grupo
profesional.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones no correspondiente a Grupo Profesional solo sera posible
si existen razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En
el caso de encomienda de funciones inferiores al Grupo Profesional, estd deberd estar justificada por
necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El empresario deberd comunicar esta
situacién a los representantes de los trabajadores.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador sin perjuicio de su formacién y
promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente
realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendrd la retribucién de
origen.

Articulo 25.

Los Grupos Profesionales son los siguientes:

- Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.
- Grupo II: Personal Administrativo.

- Grupo Ill: Mandos Intermedios.

- Grupo IV: Personal Operario.

Articulo 26. Grupo I.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas,
con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus
funciones suponen la integracién, coordinacién y supervisién de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacidn tedrico-practica adquiridos en el desempefio de su profesidn
completada con una amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Director, Director
Comercial, Director Administrativo, Director de Recursos Humanos, Director de Compras, Jefe de Servicios,
Titulados de Grado Superior y Titulados de Grado Medio.

Articulo 27. Grupo Il.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de caracter administrativo, con o sin
responsabilidad de mando. Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucién auténoma bajo supervisiéon o



ayudado por otros trabajadores. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes practicas.
Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Jefe Administrativo de
primera, Jefe Administrativo de Segunda, Cajero, Oficial Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.

Articulo 28. Grupo lil.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de coordinacién y supervision, de
ejecucién auténoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefan,
comportando, bajo supervisidn, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Encargado General,
Supervisor o Encargado de Zona, Supervisor o Encargado de Sector, Encargado de Grupo o Edificio y
Responsable de Equipo.

Articulo 29. Grupo IV.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segun instrucciones concretas, con un
alto grado de dependencia y supervisidn, requieren esfuerzo fisico o atencidn, sélo ocasionalmente requieren
una formacién especifica, y en general Gnicamente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y
de un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo: Especialista, Pedn
Especializado Conductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a, almacenero y listero.

Articulo 30. Definicion Grupo Profesional I.

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacién tedrico-practica, asumen la direccién y responsabilidad
de la empresa, programando, planificando y controlando el trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles
en su mas amplio sentido y planificando, programando y controlando la politica comercial de la empresa,
funciones administrativas en su mas amplio sentido, planificando, programando y controlando la administracién
de la empresa, reclutamiento, seleccién y admisién del personal y planificando, controlando y programando la
politica de personal de la empresa, responsabilidad de las compras de material y aprovisionamiento de la
empresa, planificacién, programacion, control, orientacién, direccién de la unidad a la empresa, responsabilidad
de la buena marcha y coordinacién del trabajo realizado en las zonas y equipos productivos de la empresa,
aquellos que aplicando sus conocimientos a investigacién, andlisis, estudio y preparacion de los planes de
trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por titulo de doctor o licenciado



y todos aquellos que prestan servicios autorizados con un titulo de grado medio o equivalente.

Articulo 31. Definicion Grupo Profesional Il.

Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsabilidad directa de la oficina de la empresa.
Dependen de él las diversas secciones administrativas a las que imprime unidad, encargados de una seccién o
departamento, sugiere y da unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y
distribuye el trabajo a sus subordinados, los que realizan bajo su responsabilidad los cobros y pagos generales
de la empresa, los que actla a las érdenes de un jefe y tiene a su cargo un trabajo determinado, que requiere
calculo, estudio, preparacion y condiciones adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad restringidas,
subordinado a un jefe, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que requieren conocimientos generales
de la técnica administrativa, operaciones elementales administrativas y, en general, a las puramente mecéanicas
inherentes al trabajo de la oficina y el cuidado y servicio de una centralita telefénica.

Articulo 32. Definicion Grupo Profesional Ill.

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a las érdenes inmediatas de la Direccién,
Gerencia o personas en quien deleguen, coordinan los trabajos, tramitando las érdenes oportunas e informa a la
empresa de los rendimientos del personal a su cargo, rendimientos de productividad, control del personal y
demas incidencias, la inspeccién de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccién esté encomendada a dos
0 mas personas, de quienes recogera la informacién oportuna para su traslado a la Direccién, los que tiene a su
cargo a dos 0 mas Encargados siendo sus funciones las siguientes:

- Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos sean normales, que la limpieza
sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los productores.

- Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccién sobre las anomalias observadas y buen
rendimiento de trabajo.

- Reflejar en los partes diarios de produccion y de los rendimientos de trabajo del personal bajo su mandato,
informado de las incidencias que hubieren, a fin de que se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible,
subsanandose las mismas, y se eviten las reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez 0 mas trabajadores, siendo sus funciones las siguientes:

- Organizar el trabajo del personal que tenga a sus érdenes de forma que los rendimientos sean normales y
eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores.

- Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena administracién del

material y Utiles de limpieza y la buena utilizacién de los mismos.

- Reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos del personal bajo su mando, ademas de la
calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal de
servicio o de cualquier indole que se produzcan.



- Correccidon de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve trabajadores/as, ejerciendo funciones
especificas de control y supervisién y cuando no realice tal funcién ejercera de limpiador/a.

Articulo 33. Definicion Grupo Profesional IV.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, domina en su conjunto el
manejo y funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para
la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa,
rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, Utiles o
maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, Utiles o vehiculos
necesarios para el desempefio de su misién, los que realizan funciones concretas y determinadas propias de las
empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta
practica y especializacién, asi como en atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo, los que
ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con (tiles tradicionales o con
elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de
mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc.de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras,
puertas, ventanas desde el interior de los mismos, 0 en escaparates, sin que se requieran para la realizacién de
las tareas mas que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacion
de un esfuerzo fisico esencialmente, los que estando en posesiéon de carnet de conducir correspondiente a la
clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las
correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicién la empresa para
desplazarse con mayor rapidez a los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le
sean ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucién de personal o materiales o transporte en
general, los que con un oficio determinado ejecutan con iniciativa y responsabilidad todas o algunas de las
labores propias del mismo con correcto rendimiento, los que realizan funciones concretas, que no constituyen
labor calificada de oficio, 0 que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en funciones propias
de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucién se requiere
Unicamente la aportacién de esfuerzo y atencidn, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

Niveles funcionales:
-Nivel I.

Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con Utiles
tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico,
aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y
lugares, asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se
requieran para la realizacién de las tareas mas que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que
se le ordene, con la aportacién de un esfuerzo fisico esencialmente. Los que realizan funciones concretas, que
no constituyen labor calificada de oficio, 0 que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora en



funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucién se
requiere Unicamente la aportacién de esfuerzo y atencidn, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

-Nivel II.

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin
haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como
en atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as que estando en posesidn de carnet de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que
se trate, realiza indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un
conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicién la empresa para desplazarse con mayor rapidez a
los diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa,
tales como reparto, distribucién de personal o materiales o transporte en general.

Trabajadores/as que estén encargados/as de facilitar los pedidos que se precisen por el personal, asimismo
registran toda clase de mercancias, pudiendo hacer este trabajo con medios informaticos.

Trabajadores/as que estén encargados/as de pasar lista al personal afecto a la empresa, anotando las
ausencias, faltas de trabajo, incidencias, horas extraordinarias, ocupaciones, puestos de trabajo; repartir las
néminas del personal y retirar las mismas una vez firmadas por las interesadas o interesados, notificara las
bajas y las altas por accidentes de trabajo, las bajas y las altas por admisién o cesién en el trabajo, asi como
distribuira las hojas de trabajo al personal afecto a la empresa, como la recogida de las mismas, pudiendo
realizar su trabajo utilizando medios informaticos.

-Nivel IlI.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, domina en su conjunto el
manejo y funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para
la limpieza en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados, con iniciativa,
rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales, equipos, productos, Utiles o
maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las maquinas, Utiles o vehiculos
necesarios para el desempefio de su misién.

Articulo 34.

Sin perjuicio de la adscripcién de una persona a uno u otro grupo profesional, asi como dentro de cada uno de
ellos, a los distintos niveles funcionales, cada trabajador tendra derecho a ser retribuido conforme a las
funciones que efectivamente realice de acuerdo con los niveles funcionales establecidos en el articulo 33.

A través de la negociacién colectiva sectorial se establecerd la retribucién especifica de cada uno de los niveles
funcionales integrantes de cada grupo profesional.



Articulo 35.

Se podrd contratar a la misma persona para efectuar funciones pertenecientes a los distintos niveles
funcionales del grupo IV, que se desarrollan en el articulo 33. En este supuesto se expresara en el contrato
laboral el porcentaje de la jornada destinada a cada uno de los distintos niveles funcionales, con el fin de
garantizar la retribucién correspondiente al puesto.

Si en el momento de la contratacién no se pudiera establecer el porcentaje de jornada de cada uno de los
niveles a los que el trabajador va a dedicar su jornada, en el contrato laboral se expresara en qué nivel
funcional va a estar encuadrado, y se pactard que cuando, ocasionalmente, se le destinara a realizar las
funciones de otro de los niveles descritos, se notificard por escrito con expresién del tiempo que va a dedicar a
la realizacién de estas funciones, para acomodar su retribucién a las efectivamente realizadas.

En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y trabajador la modificaciéon de su contrato laboral, de

manera que les permita realizar las funciones de los distintos niveles acordados en el grupo profesional IV, y en

las mismas condiciones establecidas en los parrafos anteriores. De dicha modificacién se informara por escrito a
la representacion legal de los trabajadores.

Los trabajadores que realicen funciones de los distintos niveles funcionales deberdn contar con formacién
suficiente tanto en materia de prevencién de riesgos laborales como de las operaciones a realizar. La formacién
que imparta la empresa a estos efectos se computard como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante mas de dos afios las labores correspondientes a mas de un nivel
funcional consolidara la retribucién que viniera percibiendo por las mismas y en la misma proporcién que se
viniera retribuyendo.

Articulo 36. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Sélo se entenderd que el trabajador esta
sujeto a periodo de prueba si asi consta por escrito.

El periodo de prueba serd el que para cada grupo a continuacién se detalla:

- Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio: Seis meses.
- Grupo II: Personal administrativo: Dos meses.

- Grupo Ill: Mandos intermedios: Dos meses.

- Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores podran rescindir unilateralmente el contrato de
trabajo sin preaviso ni indemnizacién. Una vez concluido el mismo, el trabajador ingresara en la empresa
computandose el periodo de prueba a efectos de antigliedad si la hubiere.

En cualquier caso, el trabajador durante el periodo de prueba percibird como minimo la remuneracién
correspondiente al grupo profesional al que fue contratado.



La situacién de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de prueba interrumpe el
cémputo del mismo.

CAPITULO VI REVISION MEDICA. POLIZA SEGUROS

Articulo 37. Revision médica anual.

Todas las empresas estdn obligadas a efectuar el reconocimiento médico anual a sus trabajadoras y
trabajadores y a entregar el informe médico resultante de dicho reconocimiento.

Este reconocimiento incluird examen ginecoldgico para aquellas trabajadoras que lo soliciten y se realizara
durante el primer semestre del afio.

En caso de pluriempleo la revision se realizara en la empresa de mayor jornada y en igualdad de jornada en la
de mas antigledad.

Articulo 38. Pdliza de seguros.

Queda suprimido el seguro que venia reguldndose en el articulo 24 del anterior Convenio Colectivo para las
trabajadoras y trabajadores afectados por el mismo.

No obstante, con objeto de que el personal que lo desee puedan seguir manteniendo el seguro de vida y de
invalidez y pueda beneficiarse del menor coste de una péliza colectiva, podra solicitar de la empresa que medie
con una entidad aseguradora para que contrate la correspondiente péliza, y la empresa vendra obligada a
realizar las gestiones correspondientes para que el contrato de seguro sea formalizado. El pago de la prima sera
integramente a cargo de la trabajadora o trabajador asegurado.

Los capitales garantizados son lo siguientes:

- Muerte por accidente sea 0 no de trabajo: 11.851,18. euros.

- Muerte natural: 5.926,25 euros.

- Incapacidad Permanente Absoluta derivada de accidente de cualquier clase: 16.593.52 euros.
- Incapacidad Permanente Total derivada de accidente de cualquier clase: 11.851,18 euros.

Para que la trabajadora o trabajador estén o incluidos en la pdliza del seguro colectivo, deberan solicitarlo a la
Direccién de la empresa, por escrito, dentro del mes de enero de cada afio o dentro de los 30 primeros dias de
su incorporacion a la empresa; ésta pondra en conocimiento de las personas solicitantes, en los 15 dias
siguientes, el importe de la prima que deben abonar.

Se entendera que toda trabajadora o trabajador que haya solicitado el seguro debera seguir asegurado hasta
gue manifieste por escrito su decisiéon en contrario, y autoriza a la empresa a deducir de su salario el importe de
la prima que le corresponda.



Queda bien entendido que las empresas afectadas por el presente Convenio se limitaran a realizar gestiones de
mediacién para que se tramite el seguro entre la compafiia y las personas aseguradas, sin que en ningln caso
estén obligadas a ser tomadoras del seguro ni les pueda alcanzar ninguna responsabilidad derivada de él.

Articulo 39. Personal con capacidad disminuida.

Cuando la trabajadora o trabajador vea disminuidas sus facultades, por motivos de edad, disminucién de sus
facultades fisicas y otras causas similares, la empresa procurara destinarle a un puesto de trabajo que se
adecle a su situacién, sin pérdida de su categoria ni su salario; sin perjudicar con el cambio a otra persona ni al
funcionamiento y organizacién de la empresa.

CAPITULO VII ROPA DE TRABAJO. SUSTITUCIONES

Articulo 40. Ropa de trabajo.

Las empresas proveeran a su personal, con caracter obligatorio, de la correspondiente ropa de trabajo, que
consistird como minimo, en la entrega de delantal, bata o buzo, dos veces al afio, una cada semestre, previa
devolucién de la ropa usada, quedando siempre el personal con dos equipos.

Las empresas proveeran, asimismo, de calzado especial cuando lo considere necesario para realizar ciertos
trabajos. Las empresas proveeran de calzado normal cuando le sea solicitado por la direccién del centro de
trabajo en que presta su servicio.

En todo caso, las empresas proveeran, asimismo, de calzado y ropa de trabajo que se considere necesario de
acuerdo a las valoraciones de riesgos laborales que se realicen en todos los centros de trabajo.

Articulo 41. Sustituciones.

Cuando se da la ausencia de una trabajadora o trabajador del puesto de trabajo por enfermedad, permiso,
vacaciones o licencia, dicho puesto serd cubierto con un nuevo personal en el plazo maximo de 24 horas, sin
que ello necesariamente suponga la contratacién de un nueva trabajadora o trabajador. Dicha sustitucién se
realizard por la misma jornada que la persona sustituida.

Articulo 42. Lugar habitual del puesto de trabajo.

Las trabajadoras y trabajadores no podran ser trasladados de un puesto de trabajo a otro dentro de un mismo
centro (excepcién hecha de los sitios donde se trabaja de forma rotativa), de forma arbitraria, ni que suponga
discriminacién. En esta materia, y cuando el personal asi lo solicite, la empresa deberd escuchar, con caracter
previo, las sugerencias del Comité de Empresa o Secciones Sindicales.



CAPITULO VIII FALTAS. SANCIONES. DESPIDOS

Articulo 43. Faltas.

Tendran la consideracién de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador/a atribuibles
al mismo por su comisién voluntaria o por su conducta negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su
voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy
graves. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccién de la empresa de acuerdo con la
graduacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en la asistencia al
trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

¢) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al
margen de su duracién, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracion a la
empresa o fuera causa directa de accidente de los companieros de trabajo, se considerara falta grave o muy
grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes respecto de la infracciéon de normas de seguridad y
salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a obligaciones
de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo grave
para sus compaferos/as de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siempre que no provoque un dafio grave a
la empresa.

g) La ausencia de comunicacién o de notificacién a la empresa de las bajas por enfermedad, partes de
confirmacion o alta, de la justificaciéon de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones
de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerarad que existe tal ausencia cuando dichas
comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra
exceder de diez dias. Se exceptlan los supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes,
qgue pudiera repercutir en la imagen de la empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién leve, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio Sectorial y en
las normas aplicables.

2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:



a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un
periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

¢) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacién, de una duracién superior a cinco minutos, del puesto
de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera
causa directa de accidente de los compaferos/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los efectos del
cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando ello
repercuta en el cumplimiento de la prestacién laboral.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre compaferos/as siempre que repercutan
gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidn de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones
de los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine dafios graves para la
seguridad y salud de los trabajadores/as.

i) La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo mediado
amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacién y cuidado de los materiales y
herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacién de enfermedad o accidente asi como la alegacién de motivos falsos para la obtencién de
permisos y licencias.

) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicidén por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en
cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siempre que provoque un dafio grave a la

empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién grave, en los términos del primer péarrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en
las normas aplicables.

3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos,
cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo de treinta dias, o de mas de
seis dias en un periodo de tres meses.



¢) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como el hurto o robo tanto a la empresa
como al resto de compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el
cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas, Utiles,
vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de forma
reiterada durante el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusién en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros/as o subordinados/as dentro de la jornada o
en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de
autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones
de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracién o reincidencia en la comisién de faltas graves en un periodo de seis meses siempre que hayan
sido objeto de sancién por escrito.

j) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos puestos a disposicién por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en
cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién muy grave, en los términos del primer péarrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en
las normas aplicables.

Articulo 44. Sanciones.

Las sanciones que podrdn imponerse a los trabajadores/as por la comisidn de las faltas mencionadas seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.
b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido.



En ninguin caso se aplicaradn las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o psicolégico
cuando se produzcan con prevalimiento de la superior posicion laboral jerdrquica del agresor o acosador.

Articulo 45. Procedimiento sancionador.

a) En las faltas muy graves la empresa dard traslado a los representantes legales de los trabajadores/as de una
copia de la carta de sancién entregada al trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la
comunicacion al interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de los
trabajadores/as o a los delegados/as sindicales serd necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes
de la representacién a que el trabajador perteneciera, del mismo modo cuando se trate de trabajadores/as
afiliados/as a un sindicato sera preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/as sindicales, si los hubiere. El
incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de la sancién.

¢) En el caso de faltas leves se dard comunicacidén a los representantes legales de los trabajadores dentro de los
7 dias siguientes a la imposicién de la sancién.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o
alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se podra aplicar cautelarmente la suspensién de
empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando a disposicion de la
empresa durante el tiempo de suspension, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter
temporal hasta la finalizacién del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de trabajo que diste mas
de 30 kms. del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus
Servicios.

Articulo 46. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacién de hechos que pudieran
suponer la comisién de una infraccién de caracter laboral, la prescripcién quedara interrumpida.

Articulo 47. Despidos por causas objetivas y expedientes de regulacion de
empleo.

Con caracter previo a la notificacién a las trabajadoras y trabajadores del despido basado en causas objetivas,
regulado en los articulos 52 y 53 del Estatuto de los Trabajadores, asi como la presentacién ante la Autoridad
Laboral de Expedientes de Regulaciéon de Empleo, las empresas:



a) Notificaran por escrito al Comité de Empresa y Seccién Sindical o Central Sindical a la que pertenece la
trabajadora o el trabajador, la medida que va a adoptar y su fundamento, y dara acceso a los documentos en
los que justifique su pretensidn.

b) Concederd un plazo de 72 horas desde dicha notificacién para que el citado Comité de Empresa o la Seccién
Sindical emita informe al respecto.

¢) En caso de despido improcedente calificado como tal por la Autoridad laboral, la empresa procederd a la
readmisién de la trabajadora o trabajador.

d) En caso de acuerdo entre Empresa y trabajadoras y trabajadores afectados en Expedientes de Regulacién de
plantilla, y siempre que dicho acuerdo suponga, sin mas tramite, la autorizacién a la reduccién de plantilla, la
indemnizacién no podra ser inferior a un mes y medio por afio, con tope de doce afios de antigliedad.

CAPITULO IX CONTRATACION

Articulo 48. Contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de las modalidades de contratacién
reguladas en el ET, Disposiciones complementarias y en el presente Convenio Sectorial.

No obstante lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las partes negociadoras es el mantenimiento del
empleo y el fomento de su estabilidad, la modalidad contractual de utilizacién preferente sera el contrato
indefinido ordinario segln lo establecido en el articulo siguiente.

Del mismo modo, esta sera la modalidad de referencia para las conversiones de contratos temporales.

Articulo 49. Contrato indefinido.

El contrato indefinido es el que conciertan empresario y trabajador para la prestacion laboral de éste en la
empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal de contratacién a realizar por empresarios y
trabajadores.

Articulo 50. Contrato eventual por circunstancias de la producciodn.

Es aquel que se concierta parar atender necesidades circunstanciales de las empresas del sector que, aun
tratédndose de la actividad normal de aquellas, no hallen encaje en el resto de los contratos consignados en el
presente capitulo.

A titulo enunciativo, podran formalizarse tales contratos cuando, por necesidades organizativas de caracter
estacional, las empresas no puedan cubrir los servicios contratados con personal fijo 0 no sea valido el recurso
al contrato de interinidad o para obra o servicio determinado y, en general, cuando se contraten trabajos que,



por su propia naturaleza, sean temporales.

Se pacta expresamente que la duracién de estos contratos no superara los 12 meses en un periodo de
referencia de 18 meses, debiendo expresarse en los mismos la causa determinante de la duracién.

Los trabajadores eventuales cuyo contrato agote este méximo de duracién previsto, y permanezcan en la
empresa, se convertiran en trabajadores contratados por tiempo indefinido, seglin la modalidad contractual
prevista en el articulo 49.

Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiempo maximo que permite su celebracién, se detecte que la
necesidad temporal se ha transformado en permanente, se procederd a transformar el contrato eventual en uno
por tiempo indefinido segln la modalidad contractual prevista en el articulo 49.

Articulo 51. Contrato de obra o servicio determinado.

El contrato de obra y servicio determinado podra realizarse en su caso, si la normativa asi lo dispone.

Articulo 52. Contrato de trabajo interino.

Es el contrato mediante el cual se contrata a trabajadores para sustituir a trabajadores con derecho a reserva
del puesto de trabajo, debiendo indicarse en el contrato el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador continle trabajando, el contrato de interinidad
correspondiente se considerard automaticamente convertido en indefinido, segin la modalidad contractual
prevista en el articulo 49.

Articulo 53. Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos.

Se utilizard esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos,
dentro del volumen normal de actividad de la empresa de referencia.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan la posibilidad de la aplicacién de la modalidad contractual
de fijos discontinuos a jornada parcial solamente en el &mbito de la limpieza de los centros en los que ya venia
utilizandose este tipo de contrato (centros educativos...etc).

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacion sobre la duracién estimada de la actividad
laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral estimada y su distribucién horaria, de
acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afio.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se efectuara por estricto orden de antigliedad, con una
antelaciéon minima de 15 dias a la reanudacidn de cada ciclo de actividad, a través de correo certificado con
acuse de recibo u otro procedimiento que acredite de manera fehaciente la recepcion de la comunicacién y con
notificacién a la representacion unitaria y sindical de los trabajadores, si la hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcién de la notificacion del llamamiento, el trabajador deberd confirmar por



escrito su aceptacién o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedard extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado causa justa para su ausencia,
comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que transcurran 3 dias contados desde la
fecha en que tuvo que producirse la incorporacion. No obstante, no se procedera a la extincién cuando el
motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios para la
obtencién de un titulo académico o de capacitacién profesional, debidamente justificado. No obstante lo
anterior, el trabajador mantendrd su derecho a la reincorporacién, conforme a los criterios establecidos en los
parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento.

La notificacién de cese de actividad debera producirse con una antelacion minima de 14 dias, mediante forma
escrita y procedimiento que acredite la recepcién de la comunicacion.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacién a su trabajo sobre cualquier nueva
contratacién, de forma que no podran celebrarse contratos de duracién determinada mientras existan
trabajadores fijos discontinuos que no hayan sido llamados.

Articulo 54. Empresas de Trabajo Temporal.

Las empresas afectadas por este Convenio, cuando contraten los servicios de Empresas de Trabajo Temporal
exigiran a éstas que abonen a las trabajadoras y trabajadores puestos a disposicion de las empresas de
limpieza, el salario establecido en el presente Convenio. Esta obligacién constard expresamente en el contrato
de puesta a disposicién y la empresa usuaria sera responsable subsidiaria en caso de impago, de la diferencia
que pudiera existir.

El salario se abonara calculado por hora de trabajo.

A efectos de calculo del precio hora, se dividira el salario bruto anual de la categoria profesional
correspondiente, entre la jornada ordinaria anual, segun el presente Convenio.

Articulo 55. Empresas de servicios.

Todo trabajador y trabajadora contratada por una empresa de servicios y cuya labor o actividad sea de
limpieza, les sera de aplicacién este convenio en todo su contenido, salarial, econémico y social.

CAPITULO X GARANTIAS SINDICALES

Articulo 56. Comités de Empresa y Delegadas o Delegados de personal.

Las Delegadas o Delegados de Personal y Comités de Empresa, tendran la composicién y garantias que se
sefalan en el presente Convenio, y dispondran de cuarenta horas mensuales para el ejercicio de actividades a



su cargo.

Las horas sindicales de las delegadas y delegados se podran acumular o disfrutar indistintamente por una o
varias personas del comité de empresa, siempre que pertenezcan a la misma central sindical.

Dichos érganos seran los negociadores de la empresa sin perjuicio de que las trabajadoras y trabajadores de la
misma decidiesen por mayoria que fuesen las Secciones Sindicales, las que les representaran en la negociacion.

Las empresas se comprometen a notificar al comité o a las delegadas o delegados de personal, el cambio de
contrata de cualquier centro de trabajo, asi como a entregar una relacién del personal adscrito al centro
afectado, con el horario de trabajo que realicen, con quince dias de antelacidn al cese en la contrata, excepto
cuando no se conozca el cese con dicha antelacion.

Articulo 57. Secciones sindicales, Delegadas y Delegados Sindicales de
empresa.

Las Centrales Sindicales legalizadas, podran constituir Secciones Sindicales de empresa, 0 en su caso, si las
Centrales lo consideran oportuno, de centros de trabajo.

En las empresas de mas de veinticinco trabajadoras o trabajadores, las delegadas o delegados de las Secciones
Sindicales que agrupen, como minimo, en cada empresa o centro de trabajo, los porcentajes minimos que para
cada empresa se sefalan, dispondran de un maximo de horas retribuidas al mes, en las cuantias siguientes y
segln el tamafio de la plantilla de la empresa o centro correspondiente:

- Tamano de 25 a 100 trabajadoras o trabajadores. Porcentaje: 20%. Horas retribuidas, 10 al mes.
- Tamarfio de méas de 100 trabajadoras o trabajadores. Porcentaje: 15%. Horas retribuidas, 15 al mes.

En empresas de mas de 250 trabajadoras o trabajadores se aplicara lo establecido en el articulo 10 de la ley
organica de libertad sindical.

Articulo 58. Horas para el ejercicio de la accidn sindical.

La utilizacién de horas retribuidas establecidas para las Delegadas o Delegados de Personal y Comités de
Empresa, asi como las estipuladas para Delegadas y Delegados de las Secciones Sindicales, deberan
comunicarse previamente a la empresa con una antelacién minima de 24 horas, salvo casos excepcionales.

Las trabajadoras y trabajadores deberan justificar las horas retribuidas utilizadas en la ejecucién de la accién
sindical.

Articulo 59. Funciones del Comité de Empresa.

Seran funciones y derechos del Comité de Empresa:

a) Asegurar el cumplimiento de las normas laborales de Seguridad e Higiene en el trabajo, de Seguridad Social
vigentes para la empresa, advirtiendo a la Direccién de ésta de las posibles infracciones y ejercitando en su



caso, cuantas aclaraciones de caracter colectivo fuesen necesarias para su cumplimiento.
b) Informar en todos los expedientes administrativos en que por Ley fuera necesario.

¢) Ser informado de cuantas medidas afecten directamente a la plantilla y especialmente de aquéllas que
pudieran adoptarse sobre:

- Despidos.

- Sanciones graves y muy graves.

- Reestructuracién de plantilla.

- Traslados totales o parciales de empresa.

- Introduccién de nuevos métodos de trabajo.

d) Ser informado sobre decisiones que afecten sustancialmente a la organizacién de trabajo.

e) Proponer a la empresa cuantas medidas consideren oportunas en materias de organizacién de produccién o
mejoras técnicas.

Articulo 60. Informacion sobre la marcha de la empresa.

Las empresas facilitardn trimestralmente a los Comités de Empresa y Secciones Sindicales, informacién sobre la
marcha de la empresa.

Articulo 61. Garantias comunes a Comités y Delegadas y Delegados
Sindicales de empresa

Las personas que componen el Comité de Empresa y las Delegadas y Delegados Sindicales tendran las
siguientes garantias comunes:

a) Utilizar con conocimiento previo de la empresa, un tablén de anuncios para publicar notas de caracter laboral
o sindical, que afecte al personal de la empresa. Las notas deberan ser firmadas por el Comité de Empresa o
Seccién Sindical.

b) A que le sean facilitados a ser posible, locales de reunidn para el ejercicio de sus funciones.

¢) A que con cardcter previo a la adopcién de cualquier medida disciplinaria en su contra por parte de la
empresa, como consecuencia de presuntas faltas graves o muy graves, se notifique con 24 horas de antelacién
a:

- En caso de representantes de trabajadoras o trabajadores, al Comité de Empresa.

- En caso de Delegada o Delegado de la Seccién Sindical, al Sindicato local o provincial al que pertenezca.



Articulo 62. Asambleas.

Las empresas autorizaran la celebracién de Asambleas retribuidas hasta un maximo de 12 horas anuales, de las
cuales, seis horas corresponderan a las Secciones Sindicales.

Las Asambleas se podran convocadas por centros de trabajo y turnos concretos. En estos casos, dichas horas
afectaran Unicamente al personal de los centros y turnos convocados.

Dichas Asambleas serdn convocadas por el Comité de Empresa o Delegadas y Delegados de Secciones
Sindicales, una o varias, hecho que se comunicara a la Direccién con una antelacién minima de 48 horas. En
dicha comunicacidn se fijara la fecha de la misma y el orden del dia.

CAPITULO XI LEGISLACION COMPLEMENTARIA. COMISIONES.
PROCEDIMIENTOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

Articulo 63. Comision interpretativa del Convenio.

Se constituye una Comisidn Mixta Interpretativa del Convenio, que estard compuesta por cuatro personas de la
Comisién Negociadora por parte del personal y otras cuatro de la Mesa por la parte empresarial.

Sera requisito indispensable para formular cualquier tipo de reclamacién sobre interpretacién del Convenio, que
esta Comisién Mixta emita informe con caracter previo. Dicha Comisién tendrd las siguientes competencias:

a) Interpretacién del vigente Convenio.
b) Vigilancia y control del cumplimiento de lo pactado.

¢) Todas aquellas materias que de forma directa afectasen a las empresas o al personal de este sector y que
fuesen propuestas para su estudio, por cualquiera de las partes integrantes de la Comisién Mixta.

El domicilio de la Comisién Mixta se fija a todos los efectos en el lugar que ambas partes determinen en cada
momento.

Articulo 64. Entidad de prevision voluntaria.

Como resultado de los trabajos llevados a cabo por la Comisién de Trabajo creada en el articulo 43 de
Convenios anteriores, formada por las organizaciones firmantes del Convenio, se acuerda la integracién de las
trabajadoras y trabajadores del sector en la Entidad de Previsién Social Voluntaria Geroa, con efectos del 1 de
enero de 2000.

Las partes signatarias de este Convenio han establecido mediante un acuerdo sobre materia concreta del
articulo 83.3 del Estatuto de los Trabajadores las aportaciones de empresas y personal a la EPSV Geroa.

Dichas aportaciones son:



A partir del 1 de enero de 2003, el 1,50% de la base de cotizacién por contingencias comunes al Régimen
General de la Seguridad Social, del que un 0,75% correra a cargo de la trabajadora o trabajador y el otro 0,75%
serd con cargo a la empresa.

A partir del 1 de enero de 2004, el 2,50% de la base de cotizacién por contingencias comunes al Régimen
General de la Seguridad Social, del que un 1,25% correrd a cargo de la trabajadora o trabajador y el otro 1,25%
sera con cargo a la empresa.

Las aportaciones se realizardn de forma conjunta y las hara efectivas la empresa, para lo que descontard el
porcentaje con cargo a la trabajadora o trabajador en las correspondientes néminas de salarios.

Las partes firmantes del Convenio redactaran los documentos y realizardn las gestiones que resulten precisas
para la citada integracién.

Articulo 65. Formacion continua.

Esta Comision tendra también por objeto promover y ser informada de la formacién profesional continua
existente a nivel superior al ambito empresarial y que resulte aplicable a las empresas y al personal incluido en
el dmbito de aplicacién de este Convenio, asi como evaluar, en su caso, los planes de formacién
interempresariales y resolver cuantas cuestiones les sean sometidas en el desarrollo de las disposiciones
legales o convencionales en esta materia.

Articulo 66. Preco Il.

Las partes firmantes de este Convenio expresan su convencimiento de que los procedimiento voluntarios de
conciliacién, mediacién y arbitraje que en 1990 crearon los Acuerdos Interconfederales sobre Procedimientos
Voluntarios de Resolucién de Conflictos (Preco Il) deben ser utilizados con preferencia a cualesquiera otros para
la resolucién de toda clase de conflictos colectivos, por ser una manifestacion de la autonomia colectiva de las
organizaciones empresariales y sindicales y favorecer el fortalecimiento del didlogo y la negociacion en las
relaciones laborales.

En relacién con ello, las firmantes de este Convenio se obligan a agotar un procedimiento de conciliacién o de
mediacién de los previstos en el Preco Il con cardcter previo a la utilizacién del procedimiento publico de
conciliacién o de la via judicial respecto de toda clase de conflictos colectivos. Igualmente se comprometen en
relacidn con los conflictos colectivos a concurrir al procedimiento de conciliacién o mediacién del Preco Il, que
inicie la mayoria de una de las dos partes, requiriendo en cambio el procedimiento de arbitraje el acuerdo de
ambas.

Articulo 67. Canon de negociacion del Convenio.

Todas las empresas incluidas en el ambito funcional del presente Convenio, contribuirdn necesariamente a
sufragar los gastos de negociacién del mismo con una cantidad de 6 euros, por trabajadora o trabajador y afio



de vigencia del Convenio. Esta cantidad serd abonada a las empresas y/o Asociaciones Empresariales que
intervengan en la negociacidn, en proporcion directa a la representacion que ostenten en la parte empresarial
de la mesa negociadora.

Articulo 68. Igualdad de trato y no discriminacion.

Las parte firmantes del presente Convenio Colectivo adoptan los siguientes Principios Generales en orden a la
no discriminacion e igualdad de trato de todos los trabajadores/trabajadoras. Estos Principios Generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se haga en detrimento de los
méritos e idoneidad de otros trabajadores.

2. A la fijacion de criterios que favorezcan la contratacién, formacién y promocién del género menos
representado en el grupo profesional de que se trate.

3. A La fijacién de criterios de conversidn de contratos temporales a fijos que favorezcan al género menos
representado, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas en mayor medida que los
hombres por el nivel de temporalidad.

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccién, clasificacién, promocién y formacién,
sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr una distribucion
mas equilibrada en los puestos de responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las trabajadoras a la hora de percibir
determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.) y algunos complementos salariales que pueden ser fuente
de discriminacién (disponibilidad, antigliedad, etc.).

7. A'la inclusién de un médulo de igualdad en el plan de formacién anual de la empresa.

8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las materias, las fases, los plazos
y la estructura basica del plan.

9. Alincorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce el proyecto de ley referidos al
acceso al empleo y la no segregacién ocupacional, la promocién, la formacién, la igualdad retributiva, la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la formacién especifica en materia de igualdad entre
trabajadores.

10. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo Yy arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

CAPITULO XII SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO



Articulo 69. Principios generales.

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de 10 de noviembre, de
Prevencidén de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo aplicable, fomentar cuantas medidas sean
necesarias para establecer un adecuado nivel de proteccidn de la salud de los/as trabajadores/as frente a los
riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello, en el marco de una politica coherente, coordinada y
eficaz para prevenir aquéllos.

Todo ello presupone un derecho de proteccidn de los trabajadores frente a los riesgos del trabajo y el
correlativo deber del empresario de dar una proteccién eficaz de los/as trabajadores/as frente a dichos riesgos.
Esta proteccion se concreta, en el dmbito de la empresa, en una serie de derechos de informacién, formacién,
vigilancia de la salud, consulta y participacién de los/as trabajadores/as, entre otros.

A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de proteccidon basicas:

1. Evaluacién de riesgos: La accién preventiva en la empresa se planificara por el empresario a partir de la
preceptiva evaluacién inicial de riesgos que se realizara con caracter especifico, teniendo en cuenta la
naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informacién obtenida sobre organizacién, caracteristicas y complejidad de
trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los equipos de proteccién existentes en la empresa y sobre el
estado de salud de los trabajadores, procederan a determinar los elementos peligrosos y a identificar a los
trabajadores expuestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos que no puedan eliminarse, controlarse o
reducirse. Para dicha evaluacion, la empresa debe tener en cuenta la informacién recibida de los propios
trabajadores afectados o sus representantes, asi como la normativa especifica, si la hubiere.

La evaluacién y sus resultados deben documentarse, especialmente, respecto de cada puesto de trabajo cuya
evaluacién ponga de manifiesto la necesidad de tomar alguna medida preventiva. Dicha documentacién debera
facilitarse a los representantes de los trabajadores y érganos de prevencién existentes en la empresa.

2. Planificacién preventiva: A partir de los resultados de la evaluacién el empresario realizara la correspondiente
planificacion preventiva o adoptara las medidas correctoras necesarias para garantizar el mayor nivel de
proteccién de la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, todo ello, junto con la representacién de aquellos y
los 6rganos de prevencién de la empresa.

3. Informacién y formacién: La empresa queda obligada a facilitar al personal, antes de que comience a
desempefiar cualquier puesto de trabajo, la formacién e informacién acerca de los riesgos y peligros que en él
puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para prevenirlos o evitarlos. Se
informara, asimismo, a los delegados de prevencién o, en su defecto, a los representantes legales de los
trabajadores.

Informacién: A la firma del presente convenio, las empresas estaran obligadas a informar periddicamente, a
todo el personal adscrito a este convenio, con relacion a las funciones propias del servicio de limpieza, haciendo
especial énfasis en lo relacionado con las conclusiones obtenidas de la evaluacién de riesgos laborales y el
consiguiente plan de prevencién de aquellos riesgos.



Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevencién o comités de seguridad y salud, se
publicaran en los tablones de anuncios. Asimismo, dichas representaciones, conjuntamente y de forma
consensuada, pueden tratar de la conveniencia de celebrar alguna asamblea informativa para el personal de la
empresa en |0s supuestos que estimen necesarios.

Formacién: La empresa garantizara la formacion teérica y practica para los/as trabajadores/as afectados en los
temas relacionados con el servicio de limpieza y acordes con los trabajos a realizar y los factores especificos de
riesgos del mismo, en base a la evaluacién de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencidn, la formacién habra de impartirse, siempre que sea posible,
dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras horas, pero con el descuento de aquella del tiempo
invertido en la misma.

Dicha formacién se consultard previamente con los delegados de prevencién, informando de los estamentos
que realicen esta formacién.

4. Vigilancia de la salud: El empresario es el responsable de la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as a
su servicio en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar
reconocimientos médicos especificos en los términos previstos en la normativa aplicable y protocolos médicos
publicados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, asi como cualquier otra legislacién
vigente en los diferentes ambitos de aplicaciéon, como por ejemplo los relativos a riesgos por exposicién a
agentes bioldgicos, manipulacién de cargas, etcétera.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su consentimiento. De este caracter
voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los
que la realizacion de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir
un riesgo para él mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o,
cuando asf esté establecido, en una disposicién legal en relacién con la proteccién de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados. Asimismo, el empresario y las
personas u 6rganos con responsabilidades en materia de prevencién serdn informados de las conclusiones que
se derivan de los reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador para el desempefio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencién, a fin de
gue pueda desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

5. Proteccioén de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos:

a) El empresario garantizara de manera especifica la proteccién de los trabajadores que, por sus propias
caracteristicas personales o estado bioldgico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida la situacién de
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal
fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcién de estas, adoptara
las medidas preventivas y de proteccién necesarias.

b) Los trabajadores no serdan empleados en aquellos puestos de trabajo en los que, a causa de sus



caracteristicas personales, estado bioldégico o por su capacidad fisica, psiquica o sensorial debidamente
reconocida y comunicada a la empresa de manera fehaciente, puedan ellos, los demas trabajadores u otras
personas relacionadas con la empresa, ponerse en situacion de riesgo o, en general, cuando se encuentren,
manifiestamente, en estados o situaciones transitorias que no respondan a las exigencias psicofisicas de los
respectivos puestos de trabajo.

¢) lgualmente, el empresario deberd tener en cuenta en las evaluaciones los factores de riesgo que puedan
incidir en la funcién de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular, por la exposicién a agentes
fisicos, quimicos y biolégicos que puedan ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacién, tanto
en los aspectos de la fertilidad como en el desarrollo de la descendencia, con objeto de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

CAPITULO XIlIl SUBROGACION DEL PERSONAL

Articulo 70. Subrogacion del personal.

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacién del personal cuando tenga lugar un cambio
de contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo
del presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacion se llevara a
cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin de llevar a
cabo una actividad econémica de las definidas dentro del ambito funcional del Convenio, ya fuere esencial o
accesoria, que mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién, tanto publica como
privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefada por una determinada empresa,
sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacién alin en el supuesto de reversién de
contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores y, por tanto, no serdn objeto
de subrogacién por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no tengan la condicién de socios
trabajadores y los trabajadores auténomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en
el centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacién de socios cooperativistas que tengan la condicién de trabajadores, la subrogacién
alcanzara exclusivamente a esta Ultima condicién, sometiéndose en todos los aspectos a la regulacién laboral y
convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacidn, pérdida, rescisién, cesién o rescate de una contrata asi como respecto
de cualquier otra figura o0 modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la
actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de



la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa saliente del servicio.

Se producird la mencionada subrogacién de personal, siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad minima de los cuatro
Gltimos meses anteriores a la finalizacién efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en
otra contrata.

b) Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacién efectiva de
la contrata, tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en
situacién de IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos,
maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revisién durante los dos afios siguientes o situaciones andlogas,
siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigliedad minima.

¢) Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado b), con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

d) Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacién del contrato con el cliente se hayan incorporado a la
contrata como consecuencia de una ampliacidn de plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de
aquélla.

e) Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de forma
definitiva se hayan producido en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de la contrata, siempre y cuando
se acredite su incorporacion simultanea al centro y a la empresa.

f) Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso, los servicios de
caracter eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional para la puesta en marcha de unos
locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido una
duracién minima de cuatro meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberdn acreditar documentalmente por la empresa o
entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince dias naturales,
contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio de la
adjudicacién de servicios. En todo caso, dicha comunicacién debera producirse con un plazo minimo de tres dias
habiles anteriores al inicio efectivo de la prestacién de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion establecida en el anexo | facultard a la empresa
entrante para exigirle a la saliente la indemnizacién por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya
podido acarrear.

3. Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con
respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a) Los trabajadores/as percibirdn sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes



proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias
siguientes a la fecha de terminacién de la contrata de la empresa saliente.

b) Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el
calendario vacacional, con independencia de cudl sea la empresa en la que en ese momento estén prestando
servicios.

¢) Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion,
las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la parte proporcional del periodo que a
ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que debera efectuarlo
en la correspondiente liquidacion.

d) Los trabajadores/as que, con ocasién de la subrogacién, hubiesen disfrutado con la empresa saliente un
periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afo trabajado en la misma, se les
descontara de la liquidacién el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La
empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara
pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar al trabajador/a lo que le corresponderia
proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal
abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacién en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito
contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a realice su jornada en dos
centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de
la misma gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula: empresa
cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacién tanto en los supuestos de jornada
completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por
una parte de su jornada. En tal caso se procederd conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo
que obligue a la suspensién del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara
lugar a promover expediente de regulacién de empleo por el que se autorice la suspensién de los contratos de
trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacién del periodo de suspensién, dichos
trabajadores/as tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestién, aunque a esa fecha se
adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién del servicio de limpieza con una empresa, por
cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo
el servicio, en el plazo de un afio desde la rescisién de la contrata, la nueva adjudicataria deberd incorporar a su
plantilla al personal afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos
establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacién del servicio de limpieza, por



cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio pero de nueva contratacién, quedara obligado a
incorporar a su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta el momento
prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacién y adjudicase el
servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia
del anterior concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal
reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.2 de este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un trabajador/a con horario continuado, afectando aquélla
aparte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la
consideracioén de efectivo, habrd de compartirse entre ambas empresas en proporcién a la jornada que a cada
una de ellas corresponda.

9. Divisién de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes,
zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacién, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nuevo
titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en cada una de esas
partes, zonas o servicios resultantes de la divisién producida, en los términos previstos en el punto uno de este
articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas
Se agrupen en una o varias, la subrogacién del personal operara respecto de todos aquellos trabajadores/as que
hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto uno de este
articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacién del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de subrogacién de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacién o divisién de
las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales
subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad
de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacién juridica se establezca sélo entre quien adjudica
el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo
caso, la subrogacién de personal, en los términos indicados en el presente articulo.

Articulo 71.

En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya visto reducido en la
nueva adjudicacién a la empresa contratista entrante, se aplicard el mecanismo de subrogacién recogido en
este articulo como garantia de estabilidad en el empleo para todos los trabajadores/as que cumplan los
requisitos para ser subrogados conforme a lo estipulado en el mismo, pasando a estar adscritos a la nueva
adjudicataria del servicio, tanto todos los trabajadoresij/as como la jornada adscrita al referido servicio hasta ese
momento.



CAPITULO XIV CLAUSULA DE INAPLICACION

Articulo 72.

En caso de que alguna empresa del sector pretendiera la inaplicaciéon temporal del presente convenio colectivo
(por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccién), debera poner dicha pretension en
conocimiento de su Comisién paritaria con una antelacién minima de 15 dias al inicio del periodo de consultas al
que se refiere el art. 82.3 ET. En caso de que no se llegara a un acuerdo con la representacién de las personas
trabajadoras en el periodo de consultas, y los procedimientos para la resoluciéon de conflictos de los acuerdos
interprofesionales que fueran de aplicacién no resolvieran la discrepancia (el arbitraje se producird Unicamente
por el sometimiento expreso de ambas partes), sera necesario el acuerdo entre ambas partes (representacién
de la empresa y mayoria de la representacién de las personas trabajadoras) para someter el desacuerdo sobre
la inaplicacién al ORPRICCE o, en su caso, a la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos (CCNCC).

CAPITULO XV

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera.
En lo no contemplado en el presente convenio colectivo, se estard a lo dispuesto en el | Convenio Colectivo
Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales y demas normativa legal vigente.

Disposicién adicional segunda.

El sueldo se abonara el primer dia del mes siguiente a su vencimiento. Si éste coincidiera en domingo o festivo,
el abono se realizard en el siguiente dia habil, el recibo de sueldos se entregard antes del dia 10 del mes
siguiente a su vencimiento.

Disposicién adicional tercera.
Procedimiento para el incremento de la jornada de trabajo de las trabajadoras/es a tiempo parcial.

Antes de realizar una nueva contratacion, para cubrir las vacantes definitivas, las plazas de nueva creacién o
ampliaciones del servicio, las trabajadoras o trabajadores a tiempo parcial tendran prioridad por antigiiedad en
ese centro de trabajo, siempre que hubieran realizado por escrito la solicitud. En el supuesto de no solicitarlo el
personal de ese centro, tendra prioridad las trabajadoras y trabajadores con mas antigliedad en la empresa,
siempre que hubieran realizado la solicitud por escrito.

El personal a tiempo parcial podra realizar sustituciones en vacantes temporales. Dichas sustituciones se
realizaran por medio de un contrato laboral de sustitucién, ampliaciones de su contrato u horas
complementarias, en todos los supuestos el precio de la hora ascenderia a la cantidad indicada en el articulo 13



del presente convenio.

Las empresas intentaran ofrecer las vacantes temporales a trabajadoras y trabajadores con jornadas parciales,
asi como al personal eventual que habitualmente realice las sustituciones.

El comité de empresa, delegadas o delegados de personal y secciones sindicales legalmente constituidas
deberan ser informadas sobre la existencia de vacantes, puestos de nueva creacién o ampliacién del servicio,
asi como de su cobertura.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicidn Transitoria Primera. Adaptacion al nuevo sistema de clasificacién profesional.

La clasificacidn profesional recogido en las tablas salariales del presente convenio se mantendra con las
garantias inherentes a las categorias profesionales en cuanto a la movilidad funcional asi como su
denominacién hasta alcanzar un acuerdo para adoptar el sistema de clasificacién profesional a lo establecido en
el convenio estatal de limpieza, cuyo articulado se recoge en los articulos 22-35 del presente convenio.

Las partes firmantes del presente convenio constituyen una comisién negociadora para abordar la adecuacién
del sistema de clasificacién profesional a lo establecido en el convenio estatal de limpieza.
Disposicién transitoria segunda.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo se comprometen a trabajar para conseguir una verdadera
igualdad de las condiciones laborales de todos los trabajadores/as del sector de limpieza basados en los
principios de respecto, igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Para ello, realizaran todas las acciones que sean necesarias para eliminar cualquier tipo de discriminacién,
incluida la salarial, entre hombres y mujeres.

TABLAS SALARIALES






2023 (UZTALETIK ABENDURA/ JULIO A DICIEMBRE)
TABELAS SALARIALES / SOLDATA TAULAK

Uneko soldata

Katogoriak Hilzko soldata Apartoko pagak . Orgu arrunta Hirurtekoa Bosturtekoa

Categoras Salario Base Pagas extras Sa]aﬁiutﬁfrl[ﬁanual Hora ordinarfa Trienio Quirnguenio
Administrariak / Administratives
1. mailako Ofiziala / Oficial de 1.2 154734 1.483,20 23.017,62 14,46 47,19 49,10
2. mailako Ofiziala / Oficial de 2.2 1.427 86 1.364,54 21.227,99 13,33 4355 45,31
Administrari Laguntzailea / Auxiliar 134823 1280,16 20.019,29 1267| 4114 42,76
Administrativo
Bitarteko Arduradunak / Mandos Intermedios
Arduradun Nagusia / Encargado General 1.72653 166128 25.702,16 16,14 52 66 54,77
Gainbegiralea Edo A. Ard. / Supervisor o 162953 1551,99 24.210,30 1521| 4972 51,68
Enc. Zona
Eropnaren Arduraduna Encencargacode | 1 467,67 1.404,15 21.824,54 13,71 44,77 46,56
Taldeburua Jefe de Equipo 1.368,16 1.305,16 20.333,34 12,77 41,74 43,41
Langileak / Perscnal Obrero
Biltegizain Almacenero 124474 1.182,49 18.484,39 11,61 3798 39,48
Zemendaria / Listero 124474 1.182,49 18.484,39 11,61 3798 39,48
Esperzialista / Especialista 1.368,16 1.305,16 20.333,34 12,77 41,74 43,41
Gidari Garbitzailea / Conductor-Limpiador 1.368,16 1.305,16 20.333,34 12,77 41,74 43,41
Peoi Espezialista / Pedn Especialista 1.308,39 124583 19.438,21 12,21 39,90 41,51
Garbitzailea / Limpiador/a 124474 1.182,49 18.484,39 11,61 3798 39,48
Garraio plusa/plus transporte: 2,40.

2024 SOLDATA TAULAK / 2024 TABLAS SALARIALES

Hategoriak Hileko soldata | Aparteko pagak ur wk”j?l:”m Ordu arrunta | Hirurtekoa | Bosturtekoa

Categorias Salario Base Pagas extras Munﬁ{f’;{'u anual Hora ordinaria Trignio Quinguanio
1. mailako Ofiziala / Oficial de 1-2 1.593,76 1.527,70 23.708,15 14,89 48 60 50,57
2. mailako Ofiziala / Oficial de 2-* 1.470,70 1.405,48 21.864,83 13,73 44 86 48,67
Administran Laguntzailea / Auxiliar 1.388,68 131856 20.619,86 1205 42,37 44,04
Administrativo
Bitarteko Arduradunak / Mandos Intermedios
Arduradun Nagusia / Encargado General 1.778,32 1.711,12 26.473,22 16,63 54,24 56,41
Gainbegiralea Edo A. Ard. / Supervisor o 167841 1598,55 24.936,60 15,66 | 51,21 53,23
Enc. Zona
propanaren Ardurduna / Encargado de 1511,70 1.446,27 22.479,27 1412 | 4612 47,95
Taldeburua Jefe de Equipo 1.409,20 1.344,31 20.943,34 13,16 42 99 44,72
Langileak / Personal Obrero
Biltegizain Almacenero 1.282,08 1.217,97 19.038,92 11,96 39,11 40,67
Zerrendaria / Listero 1.282,08 1.217,97 19.038,92 11,96 39,11 40,67
Espezialista / Especialista 1.409,20 1.344.31 20.943,34 13,16 4299 44,72
Gidari Garbitzailea / Conductor-Limpiador 1.409,20 1.344,31 20.943,34 13,16 4299 44,72
Peoi Espezialista / Pedn Especialista 1.347,65 1.283,20 20.021,35 12,58 41,10 42,75
Garbitzailea / Limpiador/a 1.282,08 1.217,97 19.038,92 11,96 3911 40,67

Garraio plusa/plus transporte: 2,47.







2025 SOLDATA TAULAK / 2025 TABLAS SALARIALES

Lineko soldata

Kategoriak Hikzko soldgata Aparneko pagak . Ordu arrinta Hirurtekoa Bosturtekoa

Categdarias Salario Base Pagas extras Salariiut;:frrllﬁfanual Haora ardinaria Trignio Quinguenio
Administrariak / Administrativos
1. Mailako Ofiziala / Oficial de 1.2 1.654,32 158575 24.609,06 16546 | 5045 52,49
2. Mailako Ofiziala / Oficial de 2.2 1526,59 145888 22.695,70 14,26 46,56 48,44
Administrari Laguntzailea / Auxiliar 1.441,45 136867 21.403,42 13.44| 4398 45,72
Administrativo
Bitarieko Arduradunak / Mandos Intermedios
Arduradun Nagusia / Encargado General 1.845,90 1.776,14 27.479,21 17,26 56,30 58,55
Gainbegiralea Edo A. Ard. / Supervisor o 1.742,19 1659,30 25.884,20 1626 | 5315 55,25
Enc. Zona
crapdnaren Arduraduna Encencargadode | 4 569,15 1501,23 2333348 14,66 | 4787 49,77
Taldeburua Jefe de Equipo 1.462,75 1.395,40 21.739,18 13,66 4462 46,42
Langileak / Personal Obrero
Biltegizain Almacenero 1.330,80 1.264,25 19.762,40 12,41 40,60 42,21
Zemendaria / Listero 1.330,80 1.264,25 19.762,40 12,41 40,60 42,21
Espezialista / Especialista 1.462,75 1.395,40 21.739,18 13,66 4462 46,42
Gidari Garbitzailea / Conductor-Limpiador 1.462,75 1.395,40 21.739,18 13,66 4452 46,42
Peoi Espezialista / Pedn Especialista 1.398,86 133196 20.782,16 13,05 4266 44,38
Garbitzailea / Limpiador/a 1.330,80 1.264,25 19.762 40 12,41 40,60 42,21
Garraio plusa/plus transporte: 2,56.

2026 SOLDATA TAULAK / 2026 TABLAS SALARIALES

Kategoriak Hileko soldata | Aparteko pagak Um'\k”;”gm Ordu arrunta | Hiruntekoa | Bosturtekoa

Categdarias Salario Base Pagas extras Sa]aﬂ'iutil LrI[Iu anual Hora ardinaria Trania Quinguenio
Administrariak / Administrativos
1. mailako Ofiziala / Oficial de 1.2 1.717,18 1.645,01 25.544 20 16,05 5237 54,48
2. mailako Ofiziala / Oficial de 2.2 1.584,60 151432 23.558,13 14,80 48,33 50,29
Administran Laguntzailea / Auxiliar 1.496,23 142068 22.216,75 1396| 4565 47,45
Administrativo
Bitarteko Arduradunak / Mandos Intermedios
Arduradun Nagusia / Encargado General 1.916,04 1.843,64 28.523 .42 17,92 5844 60,78
Gainbegiralea Edo A.Ard. / Supervisor o 180839| 172235 26.867,79 1688| 5517 57,35
Enc. Zona
craganaren Arduraduna Encencargadede | 1 628,78 155828 24.20,16 1521 | 4969 51,67
Taldeburua Jefe de Equipo 1518,33 144842 22.565,27 1417 46,32 48,18
Langileak / Personal Obrero
Biltegizain Almacenero 1.381,37 1.312,29 20.513,37 12,89 4214 43,82
Zemendaria / Listero 1.381,37 131229 20.513,37 12 89 4214 43,82
Espezialista / Especialista 1518,33 144842 22.565,27 1417 46,32 48,18
Gidari Garbitzailea / Conductor-Limpiador 1518,33 144842 22.565,27 1417 46,32 48,18







Kategoriak Hileko soldata | Apareko pagak Uieka soldata Crdu arrunta | Hirurtekoa |  Bosturtekoa
Categorias Salario Base Pagas extras s wu"_;""”;f;[':wwl Hora ardinaria | Trienio Quinquenio
Peoi Espezialista / Pedn Especialista 1.452,01 1.382,58 21.571,88 13,65 4428 45,06
Garbitzailea / Limpiador/a 1.381,37 1.312,29 20.513 37 12,89 4214 43,82
Garraio plusa/plus transporte: 2,66.
2023 CATEGORIA: LIMPIADORA / KATEGORIA: GARBITZAILEA 2023
Orduak Soldata A paga Urteka soldata Garaio p. Hirurteko Bosturtekoa
Horas Salario F. extra Salario anual F.tpte Trienio Quinguenio
35 1.244.74 1.182,49 18.484,39 2,40 3798 39,48
34 1.209,18 1.148,71 17.956,23 2,40 36,89 38,35
33 117361 1.114,92 1742811 2,40 3581 37,22
32 1.138,05 1.081,14 16.899,99 2,40 34,72 36,10
31 1.102,48 1.047,35 16.371,86 2,40 33864 34,97
30 1.066,92 1.013,57 165.843,74 2,40 3255 33,84
29 1.031,36 979,78 1531561 2,40 31,47 32,71
28 995,79 945,99 14.78749 2,40 30,38 31,58
27 960,23 912,21 14.259,36 2,40 29,30 30,46
26 924,66 878,42 13.731,24 2,40 2821 29,33
25 889,10 844,64 1320311 2,40 2713 28,20
24 853,54 810,85 12.674,99 2,40 26,04 27,07
23 817,97 777,07 12.146,86 2,40 2496 25,94
22 78241 743,28 11.618,74 2,40 23,87 24,82
21 746,84 709,50 11.090,62 2,40 22,79 23,69
20 711,28 675,71 10.562,49 2,40 21,70 22,56
19 675,72 641,92 10.034,37 2,40 2062 21,43
18 640,15 608,14 9.5086,24 2,40 19,53 20,30
17 504,59 574,35 897812 2,40 1845 19,18
16 569,02 540,57 8.449,99 2,40 17,36 18,05
15 533,46 506,78 7.92187 2,40 16,28 16,92
14 497,90 473,00 7.393,74 2,40 1519 15,79
13 462,33 439,21 6.865,62 2,40 14,11 14,66
12 428,77 405,43 6.337,49 2,40 13,02 13,54
11 391,20 371,64 5.809,37 2,40 11,94 12,41
10 355,64 337,86 5.281,25 2,40 10,85 11,28
9 320,08 304,07 475312 2,40 9,77 10,15
8 284,51 270,28 4.225,00 2,40 868 9,02
7 248,95 236,50 3.696,87 2,40 7,60 7,90
6 213,38 202,71 3.168,75 2,40 651 6,77
5 177,82 168,93 2.640,62 2,40 543 5,64
4 142 .26 135,14 211250 2,40 434 4,51
3 108,69 101,36 158437 2,40 328 3,38
2 71,13 67,57 1.056,25 2,40 217 2,26
1 35,56 33,79 528,12 2,40 1,09 1,13




Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO DE
LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y
LOCALES DE
GIPUZKOA

CONVENIO
COLECTIVO (BOG
222 - Lunes, a 19 de
noviembre de 2018)

Articulo 6.2 Jornada
de trabajo.

La duracion maxima
... sera de

TABLAS SALARIALES
2018

Categorias

Administrativos
Oficial de 12
Oficial de 22

Auxiliar
Administrativo

Mandos Intermedios

Encargado General

1592,5

Salario Base

1.468,06
1.354,71

1.279,16

1.638,07

horas anuales,

Pagas Extras

1.407,21
1.294,63

1.214,57

1.576,17

Salario
bruto
anual

21.838,35
20.140,41

18.993,63

24.385,35

Hora
ordinaria

13,72
12,65

11,93

15,32

Trienio

44,77
41,32

39,03

49,96

Quinquenio

46,58
42,99

40,57

51,96



Supervisor o Enc.
Zona

Encargado de
Edificios

Jefe de Equipo
Personal Obrero
Almacenero

Listero

Especialista
Conductor-Limpiador
Pedn Especialista

Limpiador/a
PLUS TRANSPORTE

CATEGORIA
LIIMPIADORA 2018

Horas

35
34
33
32
31
30
29
28
27

1.546,04

1.392,48

1.298,06

1.180,97
1.180,97
1.298,06
1.298,06
1.241,36
1.180,97

2,28

Salario

1.180,97
1.147,23
1.113,49
1.079,74
1.046,00
1.012,26
978,52
944,78
911,03

1.472,48

1.332,21

1.238,29

1.121,91
1.121,91
1.238,29
1.238,29
1.182,00
1.121,91

P. extra

1.121,91
1.089,86
1.057,80
1.025,75
993,69
961,64
929,58
897,53
865,47

22.969,92

20.706,39

19.291,59

17.537,37
17.537,37
19.291,59
19.291,59
18.442,32
17.537,37

Salario
anual

17.537,37
17.036,30
16.535,23
16.034,17
15.533,10
15.032,03
14.530,96
14.029,90
13.528,83

14,43

13,01

12,12

11,02
11,02
12,12
12,12
11,58
11,02

P. tpte

2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28

47,17

42,48

39,60

36,03
36,03
39,60
39,60
37,86
36,03

Trienio

36,03
35,00
33,97
32,94
31,91
30,88
29,85
28,82
27,79

49,03

44,17

41,19

37,46
37,46
41,19
41,19
39,38
37,46

Quinquenio

37,46
36,39
35,32
34,25
33,18
32,11
31,04
29,97
28,90
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877,29
843,55
809,81
776,07
742,32
708,58
674,84
641,10
607,36
573,61
539,87
506,13
472,39
438,65
404,90
371,16
337,42
303,68
269,94
236,19
202,45
168,71
134,97
101,23

67,48

33,74

833,42
801,36
769,31
737,26
705,20
673,15
641,09
609,04
576,98
544,93
512,87
480,82
448,76
416,71
384,65
352,60
320,55
288,49
256,44
224,38
192,33
160,27
128,22

96,16

64,11

32,05

13.027,76
12.526,69
12.025,63
11.524,56
11.023,49
10.522,42
10.021,35
9.520,29
9.019,22
8.518,15
8.017,08
7.516,02
7.014,95
6.513,88
6.012,81
5.511,74
5.010,68
4.509,61
4.008,54
3.507,47
3.006,41
2.505,34
2.004,27
1.503,20
1.002,14
501,07

2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28
2,28

26,77
25,74
24,71
23,68
22,65
21,62
20,59
19,56
18,53
17,50
16,47
15,44
14,41
13,38
12,35
11,32
10,29
9,26
8,24
7,21
6,18
5,15
4,12
3,09
2,06
1,03

27,83
26,76
25,69
24,62
23,55
22,48
21,41
20,34
19,27
18,19
17,12
16,05
14,98
13,91
12,84
11,77
10,70
9,63
8,56
7,49
6,42
5,35
4,28
3,21
2,14
1,07



CONVENIO
COLECTIVO (BOG 7 -
Miércoles, a 10 de
enero de 2024)

cédigo

Articulo 6.2 Jornada
de trabajo

Articulo 8.2 Horas
extraordinarias

complemento salarial
del

Articulo 13. Tablas
salariales

2023, a partir del
mes de julio

Articulo 15.
Gratificaciones
extraordinarias

15 de marzo, 15 de
julioy 15 de
diciembre

20000785011981

1592,5 horas anuales

del valor de la
hora normal
40% por cada hora
extra
trabajada

euros para la
11,61 categoria de
limpiadora,



Articulo 17. Plus de
transporte urbano

de 2,4

actualizdndose cada
afio con el mismo
porcentaje en que se
incrementan los
salarios segun el
articulo 13

Esta cuantia serd
integra por dia
trabajado

Articulo 18. Pluses

Toxicidad,

peligrosidad o

penosidad

incremento del 20%
25%
30%

Nocturnidad 10%

Trabajo en domingos 10%

y festivos

euros a partir
del uno de
julio de 2023

de su salario
ordinario, en
funcién de que
concurriese
una, dos o las
tres
circunstancias
respectivas

del salario de
cada hora
nocturna
realmente
trabajada

del salario de
cada hora
trabajada
realmente en
dichos dias



Articulo 67. Canon de
negociacion del
Convenio

de

2023 TABLAS
SALARIALES

Categorias

Administrativos
Oficial de 1.2
Oficial de 2.2

Auxiliar
Administrativo

Mandos Intermedios
Encargado General

Supervisor o Enc.
Zona

Encargado de
Edificios

Jefe de Equipo
Personal Obrero
Almacenero

Listero

Especialista
Conductor-Limpiador
Pedn Especialista

Limpiador/a

Salario Base

1.547,34
1.427,86

1.348,23

1.726,53

1.629,53

1.467,67

1.368,16

1.244,74
1.244,74
1.368,16
1.368,16
1.308,39
1.244,74

euros, por
trabajadora o
trabajadory
afio de
vigencia del
Convenio

Pagas extras

1.483,20
1.364,54

1.280,16

1.661,28

1.551,99

1.404,15

1.305,16

1.182,49
1.182,49
1.305,16
1.305,16
1.245,83
1.182,49

Salario
bruto
anual

23.017,62
21.227,99

20.019,29

25.702,16

24.210,30

21.824,54

20.333,34

18.484,39
18.484,39
20.333,34
20.333,34
19.438,21
18.484,39

Hora
ordinaria

14,46
13,33

12,57

16,14

15,21

13,71

12,77

11,61
11,61
12,77
12,77
12,21
11,61

Trienio

47,19
43,55

41,14

52,66

49,72

44,77

41,74

37,98
37,98
41,74
41,74
39,90
37,98

Quinquenio

49,10
45,31

42,76

54,77

51,68

46,56

43,41

39,48
39,48
43,41
43,41
41,51
39,48



plus transporte:

2024 TABLAS
SALARIALES

Categorias

Oficial de 1-2
Oficial de 2-2

Auxiliar
Administrativo

Mandos Intermedios
Encargado General

Supervisor o Enc.
Zona

Encargado de
Edificios

Jefe de Equipo
Personal Obrero
Almacenero

Listero

Especialista
Conductor-Limpiador
Pedn Especialista

Limpiador/a

plus transporte:

2,40

Salario Base

1593,76

1.470,70

1.388,68

1.778,32

1.678,41

1.511,70

1.409,20

1.282,08
1.282,08
1.409,20
1.409,20
1.347,65
1.282,08

2,47

Pagas extras
1527,7
1.405,48

1.318,56

1.711,12

1.598,55

1.446,27

1.344,31

1.217,97
1.217,97
1.344,31
1.344,31
1.283,20
1.217,97

Salario
bruto
anual

23708,15
21.864,83

20.619,86

26.473,22

24.936,60

22.479,27

20.943,34

19.038,92
19.038,92
20.943,34
20.943,34
20.021,35
19.038,92

Hora
ordinaria

14,89
13,73

12,95

16,63

15,66

14,12

13,16

11,96
11,96
13,16
13,16
12,58
11,96

Trienio

48,6

44,86

42,37

54,24

51,21

46,12

42,99

39,11
39,11
42,99
42,99
41,10
39,11

Quinquenio
50,57
46,67

44,04

56,41

53,23

47,95

44,72

40,67
40,67
44,72
44,72
42,75
40,67



2025 TABLAS
SALARIALES
Salario Hora
Categorias Salario Base Pagas extras bruto ..~ Trienio Quinquenio
ordinaria
anual
Administrativos
Oficial de 1.2 1.654,32 1.585,75 24.609,06 15,46 50,45 52,49
Oficial de 2.2 1.526,59 1.458,88 22.695,70 14,26 46,56 48,44
Auxiliar 1.441,45 1.368,67 21.403,42 13,44 43,98 45,72
Administrativo
Mandos Intermedios
Encargado General 1.845,90 1.776,14 27.479,21 17,26 56,30 58,55
;‘;ﬁgr‘””r 0 Enc. 1.742,19 1.659,30  25.884,20 16,26 53,15 55,25
Encargado de 1.569,15 1.501,23  23.333,48 14,66 47,87 49,77
Edificios
Jefe de Equipo 1.462,75 1.395,40 21.739,18 13,66 44,62 46,42
Personal Obrero
Almacenero 1.330,80 1.264,25 19.762,40 12,41 40,60 42,21
Listero 1.330,80 1.264,25 19.762,40 12,41 40,60 42,21
Especialista 1.462,75 1.395,40 21.739,18 13,66 44,62 46,42
Conductor-Limpiador 1.462,75 1.395,40 21.739,18 13,66 44,62 46,42
Pedn Especialista 1.398,86 1.331,96 20.782,16 13,05 42,66 44,38
Limpiador/a 1.330,80 1.264,25 19.762,40 12,41 40,60 42,21

plus transporte: 2,56

2026 TABLAS
SALARIALES



Categorias

Administrativos
Oficial de 1.2
Oficial de 2.2

Auxiliar
Administrativo

Mandos Intermedios
Encargado General

Supervisor o Enc.
Zona

Encargado de
Edificios

Jefe de Equipo
Personal Obrero
Almacenero

Listero

Especialista
Conductor-Limpiador
Pedn Especialista

Limpiador/a

plus transporte:

2023 CATEGORIA:
LIMPIADORA

Horas

35
34

Salario Base

1.717,18
1.584,60

1.496,23

1.916,04

1.808,39

1.628,78

1.518,33

1.381,37
1.381,37
1.518,33
1.518,33
1.452,01
1.381,37

2,66

Salario

1.244,74
1.209,18

Pagas extras

1.646,01
1.514,32

1.420,68

1.843,64

1.722,35

1.558,28

1.448,42

1.312,29
1.312,29
1.448,42
1.448,42
1.382,58
1.312,29

P. extra

1.182,49
1.148,71

Salario
bruto
anual

25.544,20
23.558,13

22.216,75

28.523,42

26.867,79

24.220,16

22.565,27

20.513,37
20.513,37
22.565,27
22.565,27
21.571,88
20.513,37

Salario
anual

18.484,39
17.956,23

Hora
ordinaria

16,05
14,80

13,96

17,92

16,88

15,21

14,17

12,89
12,89
14,17
14,17
13,55
12,89

P.tpte

2,40
2,40

Trienio

52,37
48,33

45,65

58,44

55,17

49,69

46,32

42,14
42,14
46,32
46,32
44,28
42,14

Trienio

37,98
36,89

Quinquenio

54,48
50,29

47,45

60,78

57,35

51,67

48,18

43,82
43,82
48,18
48,18
46,06
43,82

Quinquenio

39,48
38,35



33
32
31
30
29
28
27
26
25
24
23
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11

w ~ U1 O N o0

1.173,61
1.138,05
1.102,48
1.066,92
1.031,36
995,79
960,23
924,66
889,10
853,54
817,97
782,41
746,84
711,28
675,72
640,15
604,59
569,02
533,46
497,90
462,33
426,77
391,20
355,64
320,08
284,51
248,95
213,38
177,82
142,26
106,69

1.114,92
1.081,14
1.047,35
1.013,57
979,78
945,99
912,21
878,42
844,64
810,85
777,07
743,28
709,50
675,71
641,92
608,14
574,35
540,57
506,78
473,00
439,21
405,43
371,64
337,86
304,07
270,28
236,50
202,71
168,93
135,14
101,36

17.428,11
16.899,99
16.371,86
15.843,74
15.315,61
14.787,49
14.259,36
13.731,24
13.203,11
12.674,99
12.146,86
11.618,74
11.090,62
10.562,49
10.034,37
9.500,24
8.978,12
8.449,99
7.921,87
7.393,74
6.865,62
6.337,49
5.809,37
5.281,25
4.753,12
4.225,00
3.696,87
3.168,75
2.640,62
2.112,50
1.584,37

2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40
2,40

35,81
34,72
33,64
32,55
31,47
30,38
29,30
28,21
27,13
26,04
24,96
23,87
22,79
21,70
20,62
19,53
18,45
17,36
16,28
15,19
14,11
13,02
11,94
10,85

9,77

8,68

7,60

6,51

5,43

4,34

3,26

37,22
36,10
34,97
33,84
32,71
31,58
30,46
29,33
28,20
27,07
25,94
24,82
23,69
22,56
21,43
20,30
19,18
18,05
16,92
15,79
14,66
13,54
12,41
11,28
10,15

9,02

7,90

6,77

5,64

4,51

3,38



71,13 67,57 1.056,25 2,40 2,17 2,26
35,56 33,79 528,12 2,40 1,09 1,13



