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RESOLUCION, DE 24 DE JULIO DE 2018, DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE AVILA POR LA QUE SE
DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE CONVENIOS Y ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y LA
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA DEL «CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES». (CODIGO CONVENIO, 05000075011981).

Con fecha 10 de julio de 2018, la persona designada al efecto por la Comisién Negociadora del «Convenio
Colectivo Provincial de Trabajo para la Actividad de Limpieza de Edificios y Locales», solicité la inscripcién del
nuevo convenio en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, dandose asi cumplimiento a lo
establecido en el art. 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Orden EYH/1139/2017,
de 20 de diciembre de 2017, por la que se desarrolla la estructura orgénica y se definen las funciones de las


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-limpieza-de-edificios-y-locales-de-avila/

Oficinas Territoriales de Trabajo de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Ledn.

Examinados el texto del Convenio y la documentacién aportada, y en base a lo dispuesto en los Arts. 8.2 del
Real Decreto 713/2010, y 71.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con fecha 16 de julio de 2018 se requirié al solicitante al objeto de que se
subsanasen las irregularidades/deficiencias detectadas; en cumplimiento del mismo -a su contenido se accedié
el dia 17/07/2018- con fecha 20-07-2018 se ha presentado el nuevo texto del Convenio Colectivo, cuyo
contenido se ajusta al requerimiento practicado. Por lo expuesto y de conformidad con lo establecido en el art. 8
del Real Decreto 713/2010, esta Oficina Territorial de Trabajo.

ACUERDA:

- Primero. Inscribir el nuevo Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la Actividad de Limpieza de Edificios
y Locales en el correspondiente Registro de este Centro Directivo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

- Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Avila, 24 de julio de 2018.

Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo de Avila, Francisco Javier Mufioz Retuerce.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES.

TiTULO | NATURALEZA JURIDICA.

ARTICULO 1. PARTES CONTRATANTES.

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito de una parte por la Asociacién de Empresarios de Servicios
de la Provincia de Avila y por la Asociacién Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL), y de otra por las
Centrales Sindicales Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00.).

TiTULO Il AMBITOS.

ARTICULO 2. AMBITO FUNCIONAL.

El Presente Convenio Colectivo de Trabajo regulara a partir de su entrada en vigor, las relaciones laborales
entre las empresas dedicadas a la actividad de limpieza de edificios y locales, y los trabajadores a su servicio.



ARTICULO 3. AMBITO TERRITORIAL.

El convenio tiene caracter provincial y sera de aplicacién obligatoria en las empresas y los centros de trabajo
que estén ubicados o se ubiquen en el futuro en la ciudad y provincia de Avila.

ARTICULO 4. AMBITO PERSONAL.

Quedan afectados por las disposiciones o pactos de este convenio las empresas y trabajadores mencionados en
el Art. 2.

ARTICULO 5. AMBITO TEMPORAL.

Con independencia de la fecha de publicacién en el B.O.P., el presente Convenio entrara en vigor a todos los
efectos el dia 1 de enero de 2018, finalizando el 31 de diciembre del 2021.

La denuncia del presente Convenio se entendera producida de forma automatica dentro del mes
inmediatamente anterior al término de su vigencia, sin necesidad de comunicacién entre las partes. En el plazo
maximo de un mes desde la denuncia, se procederd a constituir la comisién negociadora.

No obstante lo anterior, y en evitacién del vacio normativo que en otro caso se produciria una vez terminada su
vigencia, continuard rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido normativo como el obligacional, hasta que
sea sustituido por otro convenio.

ARTICULO 6. RESPECTO A LAS CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Todas las condiciones econémicas o de otra indole establecidas en este Convenio estimadas en su conjunto y en
su cémputo anual, se estipulan con el caracter de minimas, por lo que pactos, cldusulas o situaciones,
actualmente implantadas en las distintas empresas, que impliquen condiciones mas beneficiosas con respecto a
las convenidas, subsistirdn para aquellos trabajadores que vienen disfrutdndolas.

TITULO 11l CONTRATACION.

ARTICULO 7. CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORALES EN INDEFINIDOS.

Los contratos de duracién determinada, incluidos los contratos formativos, existentes en la actualidad y los que
pudieran realizarse durante la vigencia del presente convenio podran transformarse en contratos indefinidos en
los términos y con los beneficios que establece la normativa vigente y la que en el futuro pueda promulgarse.



ARTICULO 8. CONTRATO EVENTUAL POR CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, aun
tratdndose de la actividad normal de la empresa. En tales casos los contratos podran tener una duracién
maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses, contados a partir del momento en que se
produzcan dichas causas.

A la terminacién del contrato, si el empresario no lo transforma en indefinido, el trabajador tendra derecho a
percibir Gnicamente una compensacion econémica equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar 12 dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren a
partir del 1 de enero de 2015.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el | Convenio colectivo sectorial de limpieza de
edificios y locales, Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO 9. CONTRATO DE OBRA O SERVICIO DETERMINADO.

Es aquel que se celebra entre la empresa y trabajador a fin de atender las necesidades de cobertura de un
servicio de limpieza concertado por la empresa con terceros.

Su duracién vendra determinada por la vigencia del contrato de arrendamiento de servicios que constituye su
objeto, renovandose automaticamente, a través de la subrogacién prevista en el presente convenio, respecto a
cuantas empresas se sucedan en el servicio de limpieza contratado.

Su duracién maxima sera de cuatro afos. Transcurridos estos plazos, los trabajadores adquiriran la condicién de
fijos de la empresa.

A la terminacién del contrato, si el empresario no lo transforma en indefinido, el trabajador tendra derecho a
percibir Gnicamente una compensacion econémica equivalente a la parte proporcional de la cantidad que
resultaria de abonar 12 dias de salario por cada afio de servicio para los contratos temporales que se celebren a
partir del 1 de enero de 2015.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el | Convenio colectivo sectorial de limpieza de
edificios y locales, Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones vigentes.

ARTICULO 10. CONTRATOS FORMATIVOS.

En los procesos selectivos del personal que vaya a ser contratado para la formacion, se aplicara el criterio de
prevalencia, en igualdad de condiciones, a favor de mujeres o de hombres, de tal manera que se tienda a la
paridad entre ambos sexos dentro del mismo grupo profesional.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demads
disposiciones vigentes.



ARTICULO 11. ENCADENAMIENTO DE CONTRATOS TEMPORALES.

Los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a
veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma
empresa o grupo de empresas, mediante dos 0 mas contratos temporales, sea directamente o a través de su
puesta a disposicidon por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades contractuales
de duracién determinada, adquirirdn la condicién de trabajadores fijos.

Lo establecido en el parrafo anterior también sera de aplicacién cuando se produzcan supuestos de sucesiéon o
subrogacién empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

Lo dispuesto en este apartado no sera de aplicacidn a la utilizacién de los contratos formativos, de relevo e
interinidad, a los contratos temporales celebrados en el marco de programas publicos de empleo-formacién, asi
como a los contratos temporales que sean utilizados por empresas de inserciéon debidamente registradas y el
objeto de dichos contratos sea considerado como parte esencial de un itinerario de insercién personalizado.

ARTICULO 12. JUBILACION PARCIAL.

1. Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere el articulo 205.1.a) texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y retnan los requisitos para causar derecho a la pensién de jubilacién, siempre
que se produzca una reduccion de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo de un 25 % y un maximo
de un 50 %, podran acceder a la jubilacién parcial sin necesidad de la celebracién simultdnea de un contrato de
relevo. Los porcentajes indicados se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable.

2. Asimismo, siempre que con caracter simultdneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en
el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la
jubilacién parcial cuando retinan los siguientes requisitos:

a. Tener cumplida en la fecha del hecho causante la edad prevista en la disposicién transitoria decima del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social o 60 afos si se trata de los trabajadores a que se refiere la norma 2 del apartado 1 de la
disposicién transitoria cuarta de la Ley General de la Seguridad Social, sin que, a tales efectos, se tengan en
cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacién que pudieran ser de aplicacién al interesado.

b. Acreditar un periodo de antigliedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente anteriores a la fecha
de la jubilacién parcial. A tal efecto se computara la antigliedad acreditada en la empresa anterior si ha
mediado una sucesidén de empresa en los términos previstos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, 0 en empresas pertenecientes al mismo grupo.

c. Que la reduccién de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25 % y un maximo del
50 %, o del 75 % para los supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante
un contrato de duracién indefinida siempre que se acrediten el resto de requisitos. Dichos porcentajes se



entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

d. Acreditar un periodo de cotizacién de treinta y tres afios en la fecha del hecho causante de la jubilacién
parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computard el periodo de prestacién del servicio militar
obligatorio o de la prestacién social sustitutoria, con el limite méximo de un afo.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, el periodo de cotizacién
exigido serd de veinticinco afos e. Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacién del trabajador
relevista y del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65
por ciento del promedio de las bases de cotizacidn correspondientes a los seis Ultimos meses del periodo de
base reguladora de la pensién de jubilacién parcial.

f. Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacién parcial tendradn, como
minimo, una duracion igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién
prevista en la Ley General de la Seguridad Social.

3. El disfrute de la pensién de jubilacién parcial en ambos supuestos sera compatible con un puesto de trabajo a
tiempo parcial.

4. El régimen juridico de la jubilacién parcial a que se refieren los apartados anteriores sera el que
reglamentariamente se establezca.

5. No obstante lo anterior se estard a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento, en el periodo de
duracién del presente Convenio.

ARTICULO 13. ADSCRIPCION DE PERSONAL.

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacién del personal cuando tenga lugar un cambio
de contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo
del presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacion se llevara a
cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin de llevar a
cabo una actividad econémica de las definidas dentro del ambito funcional del Convenio, ya fuere esencial o
accesoria, que mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién, tanto publica como
privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefada por una determinada empresa,
sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacién alin en el supuesto de reversién de
contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de trabajadores y, por tanto, no serdn objeto
de subrogacién por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no tengan la condicién de socios
trabajadores y los trabajadores auténomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en
el centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista.



En el caso de subrogacién de socios cooperativistas que tengan la condicién de trabajadores, la subrogacién
alcanzara exclusivamente a esta Ultima condicién, sometiéndose en todos los aspectos a la regulacién laboral y
convencional de aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacidn, pérdida, rescisién, cesién o rescate de una contrata asi como respecto
de cualquier otra figura o0 modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la
actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de
la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa saliente del servicio.

Se producird la mencionada subrogacién de personal, siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

a. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de los cuatro
Gltimos meses anteriores a la finalizacién efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en
otra contrata.

b. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacién efectiva de
la contrata, tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en
situacién de IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos,
maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revisién durante los dos afios siguientes o situaciones andlogas,
siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigliedad minima.

. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado b), con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacién del contrato con el cliente se hayan incorporado a la
contrata como consecuencia de una ampliacién de plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de
aquella.

e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de forma
definitiva se hayan producido en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de la contrata, siempre y cuando
se acredite su incorporacién simultdnea al centro y a la empresa.

f. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso, los servicios de
caracter eventual y los de acondicionamiento o mantenimiento provisional para la puesta en marcha de unos
locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido una
duracién minima de cuatro meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar documentalmente por la empresa o
entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega serd como minimo de cinco dias naturales y como méaximo de quince dias naturales,
contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio de Ia
adjudicacién de servicios. En todo caso, dicha comunicacién debera producirse con un plazo minimo de tres dias
hébiles anteriores al inicio efectivo de la prestacidn de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacion establecida en el anexo | facultard a la empresa



entrante para exigirle a la saliente la indemnizacién por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya
podido acarrear.

3. Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con
respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a. Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes
proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias
siguientes a la fecha de terminacién de la contrata de la empresa saliente.

b. Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el
calendario vacacional, con independencia de cudl sea la empresa en la que en ese momento estén prestando
Servicios.

c. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacién,

las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la parte proporcional del periodo que a
ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que deberd efectuarlo
en la correspondiente liquidacion.

d. Los trabajadores/as que, con ocasién de la subrogacién, hubiesen disfrutado con la empresa saliente un
periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se les
descontara de la liquidacién el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La
empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara
pendiente de disfrutar, y en todo caso deberd abonar al trabajador/a lo que le corresponderia
proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal
abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacién en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito
contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a realice su jornada en dos
centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de
la misma gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula: empresa
cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacién tanto en los supuestos de jornada
completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por
una parte de su jornada. En tal caso se procederd conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo
gue obligue a la suspensién del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara
lugar a promover expediente de regulaciéon de empleo por el que se autorice la suspensién de los contratos de
trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacién del periodo de suspensién, dichos
trabajadores/as tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestion, aunque a esa fecha se
adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién del servicio de limpieza con una empresa, por



cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo
el servicio, en el plazo de un afio desde la rescisién de la contrata, la nueva adjudicataria deberd incorporar a su
plantilla al personal afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos
establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacién del servicio de limpieza, por
cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio pero de nueva contratacién, quedara obligado a
incorporar a su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta el momento
prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacién y adjudicase el
servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia
del anterior concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal
reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.2 de este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacién afecte a un trabajador/a con horario continuado, afectando aquella a
parte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la
consideracion de efectivo, habrd de compartirse entre ambas empresas en proporcién a la jornada que a cada
una de ellas corresponda.

9. Divisiéon de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes,
zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacién, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nuevo
titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en cada una de esas
partes, zonas o servicios resultantes de la division producida, en los términos previstos en el punto uno de este
articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas
se agrupen en una o varias, la subrogacién del personal operara respecto de todos aquellos trabajadores/as que
hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto uno de este
articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacién del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de subrogacién de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacién o divisién de
las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales
subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad
de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacidn juridica se establezca sélo entre quien adjudica
el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo
caso, la subrogacion de personal, en los términos indicados en el presente articulo.

12. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya visto reducido en la
nueva adjudicacién a la empresa contratista entrante, se aplicard el mecanismo de subrogacién recogido en
este articulo como garantia de estabilidad en el empleo para todos los trabajadores y trabajadoras que cumplan
los requisitos para ser subrogados conforme a lo estipulado en el mismo, pasando a estar adscritos a la nueva



adjudicataria del servicio, tanto todos los trabajadores y trabajadoras como la jornada adscrita al referido
servicio hasta ese momento.

Para la tramitacién de la subrogacién la empresa saliente debera suministrar a la entrante relacién de personal,
en formato electrénico de hoja de célculo, en la que se detalle:

Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario,
vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacién de otras licencias retribuidas y cualquier
modificacién de estos datos que se haya producido en los seis meses anteriores junto con la justificacién de la
misma, modalidad de su contratacién, especificacién del periodo de mandato si el trabajador/a es representante
sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacién de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacién de IT y otros
extremos de relevancia para la gestién de la subrogacién, la empresa saliente tendra que facilitar a la entrante
los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcién:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha tramitado la empresa
saliente o documentacion que acredite la vinculacién laboral de cada persona con la empresa y contrata objeto
de subrogacion.

b. Fotocopia de las seis Ultimas néminas mensuales de los trabajadores afectados.
c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los seis Ultimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacién, del personal que se encuentre en tal situacién en el momento de transmitir la
documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en el que se haga constar
gue éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el
momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento deberd estar en poder
de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa saliente facilitarad a la
entrante certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

ARTICULO 14. HOJA DE LIQUIDACION.
La empresa, en los contratos de duracién superior al afio, avisara con quince dias de antelacién al de la baja del
trabajador. Cinco dias antes de la baja se entregara al trabajador una hoja de liquidacién o finiquito para que la

misma pueda ser consultada antes de su firma que, en todo caso, habra de ajustarse a lo prevenido en la
legislacion laboral.

ARTICULO 15.

A la firma del Convenio, las empresas afectadas entregaran un ejemplar del mismo a los trabajadores.



TiTULO IV CLASIFICACION PROFESIONAL.

ARTICULO 16. CLASIFICACION PROFESIONAL.

En materia de clasificacién profesional, se estard a lo dispuesto en el | Convenio colectivo sectorial de limpieza
de edificios y locales , suscrito con fecha 17 de diciembre de 2012 y publicado en el B.O.E. n.2 123 de 23 de
mayo de 2013, y demas normas que en el futuro lo sustituyan, modifiquen o complementen.

La totalidad de las categorias profesionales, podran ser desempefadas por trabajadores hombres y mujeres sin
exclusién alguna por razén de sexo.

ARTICULO 17. ASCENSOS Y CESES.

En materia de ascensos, se reconoce a los trabajadores la posibilidad de ascender de categoria al cabo de dos
afos de trabajo en la misma empresa, a fin de cubrir las vacantes que se produzcan o los puestos de trabajo de
nueva creacién. Las pruebas de examen para ascenso de categoria se notificardn a los delegados de personal o
miembros del comité de empresa. El trabajador podra desistir en cualquier momento de la relacion laboral, sin
otro requisito que el previo aviso al empresario con ocho dias de antelacién a la fecha a que tal desistimiento
haya de surtir efecto.

TiTULO V ESTRUCTURA SALARIAL.

ARTICULO 18. RETRIBUCION SALARIAL.

La retribucién del personal afectado por el presente convenio, serd para el afio 2018, la que figura en el Anexo I.

Para el afio 2019, la retribucién del personal afectado por el presente convenio, sera el resultado de
incrementar las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2018 en un 1,5 %, la cual figura como Anexo Il. Para el
afio 2020, la retribucién del personal afectado por el presente convenio, serd el resultado de incrementar las
tablas vigentes a 31 de diciembre de 2019 en un 1,5 %, la cual figura como Anexo I

Para el afio 2021, la retribucién del personal afectado por el presente convenio, sera el resultado de
incrementar las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2020 en un 1,5 %, la cual figura como Anexo IV.

Las retribuciones establecidas se entienden referidas a trabajadores cuya jornada laboral en computo anual sea
de 1773 horas de trabajo, correspondiendo la parte proporcional de dicha retribucién a los trabajadores cuya
jornada laboral efectiva en cdmputo anual sea inferior a las jornadas laborales efectivas sefialadas.



ARTICULO 19. COMPLEMENTOS SALARIALES PERSONALES ANTIGUEDAD.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirdn como complemento de antigliedad las
cantidades que por este concepto vinieran percibiendo al 31 de diciembre de 1995 cuyo importe se hard
constar en el recibo de salarios en una nueva casilla denominada «antigiedad consolidada», sin que en el
futuro haya lugar al devengo de nuevos incrementos por afios de servicio, salvo para los Unicos casos previstos
a continuacion.

2. Por lo que se refiere a los trabajadores cuya relacion laboral empiece con posterioridad al 1 de enero de
1996, los aumentos por afios de servicio consistirdn en trienios, hasta un maximo de tres, en la cuantia fija de
362,34 € anuales para el afio 2018; de 367,78 € anuales para 2019, de 373,30 € anuales para 2020 y de 378,90
€ anuales para 2021, para cada trienio, uniforme e igual para todas las categorias y grupos profesionales, que
tendrd el mismo aumento porcentual cada afio que tenga el salario base de este Convenio Basico, reflejandose
su importe actualizado en cada Convenio.

3. La antigtiedad consolidada no podra ser objeto de compensacioén ni de absorcién con aumentos salariales
establecidos en el presente Convenio y en los afios sucesivos tendra el mismo aumento porcentual que tenga el
salario base de este Convenio.

4. Los trabajadores cuya relacién laboral se haya iniciado antes del 1 de enero de 1996 no podran, en ningin
caso, percibir por antigliedad una cantidad inferior a la que por ese mismo concepto les corresponderia de
aplicarsele el parrafo segundo, de tal modo que la antigliedad consolidada de estos trabajadores se vera
mejorada en su caso, hasta la cuantia que corresponderia percibir, siéndoles de aplicacidn a partir de ese
momento el mencionado parrafo segundo de este articulo.

5. Las cantidades consignadas en los apartado 2 del presente articulo se entienden referidas a trabajadores
cuya jornada laboral efectiva en cdmputo anual ascienda a 1773 horas, correspondiendo la parte proporcional
de dichas cantidades a los trabajadores cuya jornada laboral efectiva en cdmputo anual sea inferior a las
mencionadas horas.

ARTICULO 20. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.

A) INCREMENTO POR TOXICIDAD PELIGROSIDAD Y EXCEPCIONAL PENOSIDAD.

Los trabajadores que realicen labores téxicas, peligrosas y excepcionalmente penosas, percibiran un incremento
equivalente al 20 por 100 del salario base de su categoria. Si estas labores se efectuaran Unicamente durante la
mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus serd del 10 por 100.

Corresponde a la direccién de la empresa el fijar los puestos de trabajo que conceptle como excepcionalmente
penosos, téxicos y peligrosos, con el informe del delegado de personal, o de los miembros del comité de
empresa.

En caso de disconformidad, resolveran los jueces y tribunales del orden jurisdiccional social.

B) PLUS DE NOCTURNIDAD.



Los trabajadores que tuviesen que realizar su jornada de trabajo durante la noche, entre las diez de la noche y
las seis de la mafiana, y salvo que el salario se hubiera establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza, percibirdn un complemento equivalente al 25 por 100 del salario base en proporcion a
las jornadas reales trabajadas.

El complemento de trabajo nocturno se abonard de la siguiente manera:

a) Trabajando en dicho periodo méas de una hora sin exceder de cuatro, el complemento se percibira en
proporcién a las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se abonara el complemento
correspondiente a toda la jornada realizada.

) La interpretacion del parrafo primero debe realizarse entendiendo que en el caso de que un trabajador,
realice jornada nocturna durante cinco dias a la semana, el plus de nocturnidad que le corresponde es del 25 %
del salario de la semana completa (siete dias).

C) TRABAJO EN DOMINGOS Y DIAS FESTIVOS.

Todo el personal que tuviera que trabajar en domingos o festivos percibira, por cada uno de estos dias
trabajados, un plus de festivo equivalente a 13,00 euros para 2018, a 13,20 € para 2019, a 13,40 € para 2020 y
a 13,60 € para 2021, por domingo o festivo efectivamente trabajado en jornada completa.

ARTICULO 21. COMPLEMENTOS POR CANTIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO.

HORAS EXTRAORDINARIAS.

Tendran la consideracién de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria resultante del
numero de horas de trabajo efectivo. Durante la vigencia del presente convenio seran abonadas en cuantia no
inferior al de la hora ordinaria. Utilizando como férmula para el célculo del importe de hora extraordinaria, la
gue seguidamente se refleja:

Hora Extraordinaria = Retribucidén Anual / Jornada en cémputo anual

No obstante lo anterior las horas extraordinarias seran abonadas, en la cuantia minima de 7,85 € para 2018; de
7,97 € para 2019; de 8,09 € para 2020 y de 8,21 € para 2021 por cada hora extraordinaria realizada.

ARTICULO 22. COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES.
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirdn dos gratificaciones extraordinarias,
denominadas de Julio y de Navidad, que se devengaran, respectivamente, del 1 de julio al 30 de junio y del 1 de
enero al 31 de diciembre.

El pago de la gratificacién extraordinaria de julio se abonara en la primera quincena de dicho mes y la de
Navidad se abonard entre el 1y el 20 del mes de diciembre.



El importe de estas dos gratificaciones seran el equivalente a 30 dias de salario reflejado en el Anexo |, mas
antigliedad consolida, si hubiere lugar.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio, percibirdn las gratificaciones extraordinarias en
proporcion al tiempo trabajado durante el devengo de cada una de ellas.

Asimismo, percibiran una paga de beneficios, que se devengara del 1 de enero al 31 de diciembre, y cuyo
importe serd equivalente a 30 dias de salario mas antigliedad consolidada si la hubiere, que el trabajador
hubiese percibido el 31 de diciembre del afio anterior y que se abonara entre los dias 1 y 20 de marzo.

ARTICULO 23. COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES. DIETAS.

Para el afio 2018 la dieta completa serd de 52,11 € y la media dieta de 28,00 €; para 2019 la dieta completa
sera de 52,89 € y la media dieta de 28,42 €; para 2020 la dieta completa sera de 53,68 € y la media dieta 28,85
€y para 2021 la dieta completa serd de 54,49 € y la media dieta de 29,28 €.

ARTICULO 24. INAPLICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podran producirse
respecto a las materias y causas sefialadas en el Art. 82.3 ET y durante un plazo maximo que no podra exceder
de la vigencia del presente convenio colectivo.

La solicitud de inaplicacién la iniciard el empresario, quien la comunicard a la Representacion Legal de los
Trabajadores, en los supuestos de ausencia de representacién legal de los trabajadores en la empresa, la
comunicacion se realizara a la representacion de los trabajadores, elegida conforme a lo dispuesto en el articulo
41.4.a) del Estatuto de los trabajadores. Tras un periodo de consultas minimo de quince dias, la Representacion
de la Empresa y la Representacién Legal de los Trabajadores, o en su caso, las Organizaciones Sindicales mas
representativas adoptaran la resolucién que proceda.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, éste deberd ser notificado a la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo y a la Autoridad Laboral. El acuerdo determinara con exactitud las medidas adoptadas y su
duracién.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la comisién paritaria del Convenio Colectivo que mediara
y buscard salidas al conflicto que se plantee, disponiendo de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia fuera planteada. En caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes se
someteran al procedimiento de mediacién ante el SERLA, incluido el compromiso de acudir voluntariamente a
un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91
ET.

Asimismo, la Comisién Paritaria del presente convenio informard a la Comisién Paritaria del | Convenio Colectivo
sectorial de Limpieza de Edificios y Locales de todos aquellos procedimientos de inaplicacién total o parcial en



los que intervenga.

TiTULO VI ORDENACION DE LA JORNADA.

ARTICULO 25. JORNADA LABORAL.

La jornada laboral se fija en cuarenta horas semanales, correspondientes en su cémputo anual a 1773 horas
durante la vigencia del presente convenio.

Se elaborard el calendario laboral que serd expuesto en lugar visible para los trabajadores, en las empresas
afectadas por este Convenio.

Los trabajadores que presten servicio en régimen de jornada completa y continuada disfrutaran de un descanso
por bocadillo de veinte minutos, que se considerara como tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores que tuvieran adquirido derecho a tiempo superior de descanso por bocadillo conservaran dicho
derecho.

Se considerarad también como tiempo efectivo de trabajo aquel que precise el trabajador para desplazarse de un
centro de trabajo a otro dentro de la jornada.

ARTICULO 26. VACACIONES.

La duracién de las vacaciones se fija en treinta dias naturales, que se disfrutaran entre los meses de abril a
octubre salvo que, por necesidades de la empresa, sea preciso fraccionarlas en dos periodos de quince dias
cada uno.

El periodo de disfrute de las vacaciones podra variarse siempre y cuando haya acuerdo entre empresa y
trabajador.

La retribucién correspondiente al periodo vacacional se fijard conforme a los salarios reales del trabajador.

El personal que ingrese en el curso del afio de que se trate, disfrutara de las vacaciones en proporcién el tiempo
trabajado durante el mismo.

Las trabajadoras que se encuentren en estado de gestacién podran acumular las vacaciones al periodo de
descanso por maternidad, siempre que asi lo permitan las necesidades de la empresa, y sin que en ningln caso
pueda utilizar dicho beneficio simultdneamente mas del 50 por 100 de las trabajadoras que se hallen en aquella
situacién.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir con un dia festivo, ni con un dia de descanso.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa, coincida en el tiempo con

una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién
del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendra derecho a disfrutar las



vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

TiTULO VII PRESTACIONES SOCIALES

ARTICULO 27. INCAPACIDAD TEMPORAL.

Los trabajadores que se encuentren en situacién de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo,
enfermedad profesional, enfermedad comun o accidente no laboral, percibiran, con cargo a la empresa, la
diferencia existente entre las prestaciones que por tal contingencia abone la Seguridad Social y el salario que
en este Convenio se pacta; y ello, desde el primer dia de la baja, ya sea o no sustituido.

ARTICULO 28. ANTICIPOS.

La empresa concedera anticipos sobre el salario mensual devengado a los trabajadores que lo soliciten, y por
una cantidad méxima de una mensualidad.

ARTICULO 29. SEGURO COLECTIVO.

Las empresas contrataran una péliza de Seguro Voluntario Colectivo por los siguientes conceptos:

- Muerte en accidente laboral, o si éste determinase la invalidez permanente del trabajador: 12.500 euros.

A los efectos de éste articulo, la péliza en cuestién se regira integramente por lo dispuesto en la Ley de
Contrato de Seguros, incluso en la determinacién del concepto invalidez.

La pdliza cubrird Unicamente a cada trabajador durante su jornada laboral.

La empresa entregar copia de este seguro a los trabajadores de la misma.

TiTULO VIII PERMISOS Y LICENCIAS.



ARTICULO 30. LICENCIAS Y PERMISOS.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a licencias retribuidas, conforme al salario
real, previo aviso cuando fuera compatible con la causa que motive la ausencia y justificacién previa o posterior
de las causas que los motiven, de la siguiente duracién:

a) Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos,
hijos, hijos politicos, abuelos, nietos o cényuges, ampliable a uno mas si hubiera de efectuarse desplazamiento
fuera de la provincia.

b) Tres dias laborables en caso de nacimiento de hijo o nacimiento de nieto de hija soltera, ampliable a cuatro
dias si el parto se produjera en diferente provincia.

¢) Dos dias laborables en caso de accidente o enfermedad que requieran hospitalizacién de padres, hijos o
cényuges, o familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad; caso de que fuera necesaria
intervencién quirdrgica, se concedera un dia mas, ampliable en dos dias mas si con tal motivo el trabajador
hubiera de desplazarse fuera de la provincia.

c.1) Por el tiempo indispensable para ir al médico con un hijo menor.

c.2) Por el tiempo indispensable para acompaiiar al cényuge o hijos menores de edad a consulta médica que
tenga lugar fuera de la localidad de residencia.

Si el padre y la madre prestaran servicios en la misma empresa, la licencia solo alcanzara a uno de ellos.

c.3) Por el tiempo indispensable para acompaiiar al cényuge o hijos menores de edad a consulta médica en
caso de urgencia o enfermedad grave. Si el padre y la madre prestaran servicios en la misma empresa, la
licencia solo alcanzara a uno de ellos.

d) Dos dias naturales por traslado de domicilio.

e) Un dia natural en caso de celebracién de matrimonio de hijos, padre, madre o hermanos, por consanguinidad
o por afinidad, ampliable en otro mas si la ceremonia tuviera lugar fuera de la provincia.

f) Para concurrir a exdmenes por el tiempo necesario, siempre que dichos examenes se realicen dentro de la

localidad donde esta ubicado el centro de trabajo.

g) Veinte dias naturales en caso de matrimonio del trabajador/a, quien a su eleccidn, y previa comunicacién a la
empresa, podra disfrutarlos entre las fechas inmediatamente anteriores y posteriores a la celebracién de aquel.

h) Por el tiempo necesario para acudir a consultas médicas de los facultativos de la Seguridad Social,
debidamente acreditado.

i) Por el tiempo indispensable para donacién de sangre y renovacion del D.N.I., siempre que no pueda hacerse
fuera de la jornada.

j) Los trabajadores, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del E.T., para la lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines de adopcién o



acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de la
jornada normal en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

k) Se dispondrd del tiempo necesario para acompafiar a consulta médica, a padres, hijos, hermanos, cdnyuges
que convivan con el trabajador y que se encuentren en situacién de dependencia segun la definicién dada por la
Ley 39/2006, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia.

ARTICULO 31. PERMISOS RETRIBUIDOS.

Durante la vigencia de este Convenio los trabajadores podran disponer de un dia de permiso, a fin de festejar la
festividad del Patrén, San Martin de Porres.

Asimismo, el trabajador tendra derecho disfrutar de un dia mas de permiso retribuido, que sera a eleccién del
propio trabajador, sin que en ningln caso tal eleccién altere el normal funcionamiento de la empresa.

El disfrute de los mencionados permisos, sera considerado a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

ARTICULO 32. EXCEDENCIAS.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho a la conservacion del puesto y al
cémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.



Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dard
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendrd derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

TiTULO IX RENDIMIENTOS MINIMOS.

ARTICULO 33. RENDIMIENTOS MiNIMOS.

Se establecen los siguientes rendimientos, que, con cardcter de minimos, deberan ser alcanzados por los
trabajadores en jornada laboral de 6,66 horas:

- Limpieza de cristales:

> Escaparates (limpieza exterior): 250 m2.
(interior/exterior): 190 m2.

> Ventanas dobles: 170 m2.

> Muros de cristal lisos; hasta 4 m de altura: 600 m2.
- Superficies amuebladas:

> Grandes superficies: 650 m2.

> Oficinas: 632 m2.

> Comunidades: 660 m2.

> Locales: 660 m2.

- Superficies despejadas:



> Grandes superficies: 980 m2.
> Oficinas: 850 m2.
> Comunidades: 860 m2.

> Locales: 1000 m2.

TiTULO X SEGURIDAD, SALUD, Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

ARTICULO 34. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

En dicha materia se estara a lo estipulado en el | Convenio colectivo sectorial de limpieza de edificios y locales,
la Ley 31/1.995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demas normas que la desarrollen o
complementen.

ARTICULO 35. RECONOCIMIENTOS MEDICOS.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a una revisiéon médica bianual con cargo a la empresa,
que decidird el modo y la forma en que aquella haya de llevarse a efecto, pero siempre en horario de trabajo.

ARTICULO 36. EMBARAZOS.

A partir del sexto mes de embarazo, la trabajadora ocupard un puesto de trabajo de menor esfuerzo fisico en
tanto pase a disfrutar de su periodo obligatorio de descanso.

La trabajadora podra suspender temporalmente su contrato de trabajo, con derecho a reincorporacién en el
mismo, en el supuesto de parto. Esta suspensién tendrd una duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Dicho periodo se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto.

Podra hacer uso de este derecho el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

ARTICULO 37. ROPA DE TRABAJO.

Cada afo, las empresas entregaran dos uniformes de trabajo y dos pares de calzado, adecuados uno y otro a
cada puesto de trabajo, asi como los guantes que sean precisos o pertinentes.



TiTULO XI REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 38. TIPIFICACION DE LAS FALTAS.

Tendran la consideracién de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador/a atribuibles
al mismo por su comisién voluntaria o por su conducta negligente.

Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de
la empresa en leves, graves y muy graves. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccién de la
empresa de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se establecen a continuacién.

ARTICULO 39. FALTAS LEVES.

Se consideraran como faltas leves:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en la asistencia al
trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

¢) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al
margen de su duracién, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracion a la
empresa o fuera causa directa de accidente de los compafieros de trabajo, se considerara falta grave o muy
grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes respecto de la infracciéon de normas de seguridad y
salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a obligaciones
de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo grave
para sus compaferos/as de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siempre que no provoque un dafio grave a
la empresa.

g) La ausencia de comunicacién o de notificacién a la empresa de las bajas por enfermedad, partes de
confirmacion o alta, de la justificacién de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones
de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas
comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra
exceder de diez dias. Se exceptlan los supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes,
que pudiera repercutir en la imagen de la empresa.



i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién leve, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio Sectorial y en
las normas aplicables.

ARTICULO 40. FALTAS GRAVES.

Se consideraran faltas graves:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un
periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

¢) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacién, de una duracién superior a cinco minutos, del puesto
de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera
causa directa de accidente de los compafieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los efectos del
cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando ello
repercuta en el cumplimiento de la prestacién laboral.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre companeros/ as siempre que repercutan
gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones
de los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine dafios graves para la
seguridad y salud de los trabajadores/as.

i) La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo mediado
amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacién y cuidado de los materiales y
herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma un dafio grave.

k) La simulacién de enfermedad o accidente asi como la alegacién de motivos falsos para la obtencién de
permisos y licencias.

) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicién por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en
cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siempre que provoque un dafio grave a la
empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién grave, en los términos del primer péarrafo del



presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en
las normas aplicables.

ARTICULO 41. FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran faltas muy graves:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos,
cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por méas de tres dias en un periodo de treinta dias, o de mas de
seis dias en un periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como el hurto o robo tanto a la empresa
como al resto de compafieros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el
cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas, Utiles,
vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.

f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de forma
reiterada durante el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusién en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros/as o subordinados/as dentro de la jornada o
en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de
autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones
de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracién o reincidencia en la comisién de faltas graves en un periodo de seis meses siempre que hayan
sido objeto de sancion por escrito.

j) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos puestos a disposicién por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en
cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién muy grave, en los términos del primer péarrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en
las normas aplicables.



ARTICULO 42. SANCIONES.

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comisién de las faltas mencionadas seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacién escrita.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido.

En ningln caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o psicoldgico
cuando se produzcan con prevalimiento de la superior posicién laboral jerdrquica del agresor o acosador.

ARTICULO 43. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

a) En las faltas muy graves la empresa dard traslado a los representantes legales de los trabajadores/as de una
copia de la carta de sancién entregada al trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la
comunicacion al interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de los
trabajadores/as o a los delegados/as sindicales serd necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes
de la representacién a que el trabajador perteneciera, del mismo modo cuando se trate de trabajadores/as
afiliados/as a un sindicato sera preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/as sindicales, si los hubiere. El
incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de la sancién.

¢) En el caso de faltas leves se dard comunicacién a los representantes legales de los trabajadores dentro de los
7 dias siguientes a la imposicién de la sancién.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o
alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se podra aplicar cautelarmente la suspensién de
empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando a disposicion de la
empresa durante el tiempo de suspension, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter
temporal hasta la finalizacién del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de trabajo que diste mas
de 30 kms. del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus
Servicios.



ARTICULO 44. PRESCRIPCION.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacién de hechos que pudieran
suponer la comisién de una infraccién de caracter laboral, la prescripcién quedara interrumpida.

TiTULO XII DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 45. DERECHOS Y LIBERTADES SINDICALES.

A este respecto, se estard, en todo lo no previsto en el presente Convenio, a lo dispuesto en el vigente Estatuto
de los Trabajadores, en la Ley Orgénica de Libertad Sindical 11/1985 y demas disposiciones complementarias.

TiTULO XIIl OTROS ASPECTOS DE LA RELACION LABORAL.

ARTICULO 46. IGUALDAD DE TRATO.

Las parte firmantes del presente Convenio Colectivo Sectorial adoptan los siguientes Principios Generales en
orden a la no discriminacién e igualdad de trato de todos los trabajadores/trabajadoras. Estos Principios
Generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se haga en detrimento de los
méritos e idoneidad de otros trabajadores.

2. A la fijacion de criterios que favorezcan la contratacién, formacién y promocién del género menos
representado en el grupo profesional de que se trate.

3. A La fijacién de criterios de conversién de contratos temporales a fijos que favorezcan al género menos
representado, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas en mayor medida que los
hombres por el nivel de temporalidad.

4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccién, clasificacién, promocién y formacién,
sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr una distribucién
mas equilibrada en los puestos de responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las trabajadoras a la hora de percibir



determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.) y algunos complementos salariales que pueden ser fuente
de discriminacién (disponibilidad, antigliedad, etc.).

7. A'la inclusién de un médulo de igualdad en el plan de formacién anual de la empresa.

8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las materias, las fases, los plazos
y la estructura basica del plan.

9. Alincorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce el proyecto de ley referidos al
acceso al empleo y la no segregacion ocupacional, la promocion, la formacién, la igualdad retributiva, la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la formacién especifica en materia de igualdad entre
trabajadores.

10. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo Yy arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
gue puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

ARTICULO 47. CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL, LABORAL Y FAMILIAR.

En materia de Conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, se estara a lo establecido en la legislacién
vigente y en la que en un futuro la sustituya o complemente.

ARTICULO 48. VIOLENCIA DE GENERO.

En materia de Violencia de Género, se estard a lo establecido en la legislacién vigente y en la que en un futuro
la sustituya o complemente.

TiTULO XIII ADMINISTRACION DE LOS ACUERDOS.

ARTICULO 49. COMISION PARITARIA.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdicciéon laboral.

Dicha Comisién estar compuesta por:
Dos representantes de los trabajadores y dos de los empresarios, quienes designaran entre si dos secretarios.
Cada parte podrad designar, asimismo, asesores permanentes u ocasionales.

La Comision podra acordar la designacién de uno o mas arbitros externos para la solucién de un conflicto
determinado.

Ademads de las funciones de interpretacién y vigilancia del Convenio, la Comisidn Paritaria debera mediar,



conciliar o arbitrar, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos les
sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos seran planteados a la Comision Paritaria a través de las Organizaciones Sindicales y
Empresariales firmantes de este Convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucién de las divergencias laborales a través de la comision paritaria
tendrd caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo previo e
inexcusable para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan directa o indirectamente con
ocasion de la interpretacién o aplicacidon de este Convenio.

A instancia de cualquier parte, y en el lugar que para cada caso se acuerde, se reunira la Comisién Paritaria y
emitird el preceptivo dictamen al respecto, dentro de los siete dias siguientes al de la recepcién de la
comunicacién por la otra parte.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisidn paritaria se someteran al procedimiento de mediacién
regulado en el Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn.

La Comision Paritaria del presente convenio dara traslado a la Comisién Paritaria del | Convenio Colectivo
sectorial de limpieza de edificios y locales de todas las solicitudes de aclaracién e interpretacién de las materias
exclusivas de negociaciéon en ese ambito.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Las diferencias retributivas derivadas de la entrada en vigor del presente Convenio, se abonaran en el plazo
maximo de dos meses a contar desde su publicacién el B.O.P.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de un
nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicard por escrito la iniciativa de dicha promocién, a la
otra parte, a la Comisidén Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- En todo lo no establecido en este Convenio se estar a lo dispuesto en el | Convenio colectivo sectorial
de limpieza de edificios y locales, en el vigente Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgdnica de Libertad Sindical,
y, demas disposiciones complementarias.



ANEXO I.- Tabla salarial para el ano 2018.

ANO 2018 SALARIO MES | SALARIO ANO

GRUPO PROFESIONAL |

Director 142904 € 21414 48 €
GRUPO PROFESIONAL Il

Jefe Administrativo 1.161,57 € 17.406 38 €
Oficial 1.* Administrativo 1.034 41 € 15.500 .86 €
Oficial 2.° Administrativo 003,98 € 13.546 34 €
Oficial 895,82 € 13.424,06 €
GRUPO PROFESIONAL 1l

Encargado 907 28 € 13.595 79 €
GRUPO PROFESIONAL IV

Pedn Especializado 892 41 € 1337296 €
Limpiador B87,60 € 13.300 88 €

ANEXO II.- Tabla salarial para el ano 2019.

ANO 2019 SALARIO MES | SALARIO ANO

GRUPO PROFESIONAL |

Director 1.450,48 € 2173576 €
GRUPO PROFESIONAL Il

Jefe Administrativo 1.178,99 € 17667 43 €
Oficial 1.2 Administrativo 1.04993 € 1573343 €
Oficial 2.° Administrativo 917,54 € 1374954 €
Oficial 009,26 € 13.62546 €
GRUPO PROFESIONAL I

Encargado 020,89 € 13.799.74 €
GRUPO PROFESIONAL IV

Peon Especializado 905,80 € 13.57361€
Limpiador 900,91 € 13.500,34 €




ANEXO IIl.- Tabla salarial para el ano 2020.

ANO 2020 SALARIO MES | SALARIO ANO

GRUPQO PROFESIONAL |

Director 147224 € 22061 84 €
GRUPO PROFESIONAL I

Jefe Administrativo 1.196 67 € 17932 37T €
Oficial 1a Administrativo 1.06568 € 1596945 €
Oficial 20 Administrativo 031,30 € 1395574 €
Oficial 922 90 € 13.829 86 €
GRUPO PROFESIONAL 1lI

Encargado 03470 € 14.006,69 €
GRUPO PROFESIONAL IV

Peodn Especializado 919,39 € 1377726 €
Limpiador 914 42 € 13.702,79 €

ANEXO IV.- Tabla salarial para el ano 2021.

ANO 2021 SALARIO MES | SALARIO ANO

GRUPO PROFESIONAL |

Director 1494 32 € 22 39272 €
GRUPO PROFESIONAL Il

Jefe Administrativo 121462 € 18.201 35 €
Oficial 1.* Administrativo 1.081,67 € 16.209.06 €
Oficial 2 ° Administrativo 045 27 € 1416508 €
Oficial 936,74 € 14.037,26 €
GRUPO PROFESIONAL 1l

Encargado 948,72 € 14.216,78 €
GRUPO PROFESIONAL IV

Peon Especializado 933,18 € 1398391 €
Limpiador 928,14 € 13.908 38 €




CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 212 - 3 de noviembre de 2022)

RESOLUCION, DE 27 DE OCTUBRE DE 2022, DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA DELEGACION
TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN AVILA POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL
REGISTRO DE CONVENIOS COLECTIVOS, ACUERDOS COLECTIVOS DE TRABAJO Y PLANES DE IGUALDAD, Y LA
PUBLICACION EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE AVILA DEL «CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE
TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES». (CODIGO DE CONVENIO:
05000075011981).

Con fecha 20 de octubre de 2022 la persona designada al efecto por la Comisiéon Negociadora del «Convenio
Colectivo Provincial de Trabajo para la Actividad de Limpieza de Edificios y Locales» solicité la inscripcién del
nuevo convenio sectorial en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad, dédndose asi cumplimiento a lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuerdos
colectivos de trabajo y planes de igualdad, y en la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio de 2022, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo de las
Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y Leon.

Examinado el texto del nuevo convenio, comprobado que éste no conculca la legalidad vigente ni lesiona
gravemente el interés de terceros -exigido por el E.T. en su art. 90.5-, y que se acompafa de la documentacién
preceptiva, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 8 del Real Decreto 713/2010, esta Oficina Territorial de
Trabajo.

ACUERDA:

Primero. Inscribir el nuevo «Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la Actividad de Limpieza de Edificios y
Locales» en el correspondiente Registro de este Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Avila.

Avila, 27 de octubre de 2022.

El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Francisco Javier Mufioz Retuerce.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE TRABAJO PARA LA ACTIVIDAD DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES.

TiTULO I. NATURALEZA JURIDICA.



Articulo 1. Partes contratantes.

El presente Convenio ha sido negociado y suscrito de una parte por la Asociacién de Empresarios de Servicios
de la Provincia de Avila y por la Asociacién Profesional de Empresas de Limpieza (ASPEL), y de otra por las
Centrales Sindicales Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.00.).

TiTULO Il. AMBITOS.

Articulo 2. Ambito funcional.

El Presente Convenio Colectivo de Trabajo regulara a partir de su entrada en vigor, las relaciones laborales
entre las empresas dedicadas a la actividad de limpieza de edificios y locales, y los trabajadores a su servicio.

Articulo 3. Ambito territorial.

El convenio tiene caracter provincial y sera de aplicacién obligatoria en las empresas y los centros de trabajo
que estén ubicados o se ubiquen en el futuro en la ciudad y provincia de Avila.

Articulo 4. Ambito personal.

Quedan afectados por las disposiciones o pactos de este convenio las empresas y trabajadores mencionados en
el art. 2.

Articulo 5. Ambito temporal.

Con independencia de la fecha de publicacién en el BOP, el presente Convenio entrara en vigor a todos los
efectos el dia 1 de enero de 2022, finalizando el 31 de diciembre del 2025.

La denuncia del presente Convenio se entenderd producida de forma automatica dentro del mes
inmediatamente anterior al término de su vigencia, sin necesidad de comunicacién entre las partes. En el plazo
maximo de un mes desde la denuncia, se procedera a constituir la comisién negociadora.

No obstante lo anterior, y en evitacién del vacio normativo que en otro caso se produciria una vez terminada su
vigencia, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su contenido normativo como el obligacional, hasta que
sea sustituido por otro convenio.

Articulo 6. Respecto a las condiciones mas beneficiosas.

Todas las condiciones econémicas o de otra indole establecidas en este Convenio estimadas en su conjunto y en



su computo anual, se estipulan con el caracter de minimas, por lo que pactos, cldusulas o situaciones,
actualmente implantadas en las distintas empresas, que impliquen condiciones mas beneficiosas con respecto a
las convenidas, subsistiran para aquellos trabajadores que vienen disfrutdndolas.

TiTULO Ill. CONTRATACION.

Articulo 7. Conversion de contratos temporales en indefinidos.

Los contratos de duracién determinada, incluidos los contratos formativos, existentes en la actualidad y los que
pudieran realizarse durante la vigencia del presente convenio podran transformarse en contratos indefinidos en
los términos y con los beneficios que establece la normativa vigente y la que en el futuro pueda promulgarse.

Articulo 8. Contrato de duraciéon determinada por circunstancias de la
produccion.

Conforme al articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, cuando el contrato de duracién determinada obedezca
a circunstancias de la produccién, se establece que su duracién podra ser hasta un afo.

Articulo 9. Contratos formativos.

En los procesos selectivos del personal que vaya a ser contratado para la formacion, se aplicara el criterio de
prevalencia, en igualdad de condiciones, a favor de mujeres o de hombres, de tal manera que se tienda a la
paridad entre ambos sexos dentro del mismo grupo profesional.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demads
disposiciones vigentes.

Articulo 10. Contrato fijo discontinuo.

Se utilizard esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter de fijos discontinuos,
dentro del volumen normal de actividad de la empresa de referencia.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacién sobre la duracién estimada de la actividad
laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la jornada laboral estimada y su distribucién horaria, de
acuerdo con los ritmos y previsiones ciclicas de cada afio.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se efectuara por estricto orden de antigliedad, con una
antelacién minima de 15 dias a la reanudacion de cada ciclo de acredite de manera fehaciente la recepciéon de
la comunicacién y con notificacién a la representacién unitaria y sindical de los trabajadores, si la hubiere.



En el plazo de 7 dias desde la recepcidén de la notificacién del llamamiento, el trabajador debera confirmar por
escrito su aceptacién o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedard extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado causa justa para su ausencia,
comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al trabajo antes de que transcurran 3 dias contados desde la
fecha en que tuvo que producirse la incorporacién. No obstante, no se procederd a la extincién cuando el
motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los horarios de estudios para la
obtencién de un titulo académico o de capacitacién profesional, debidamente justificado. No obstante lo
anterior, el trabajador mantendra su derecho a la reincorporacién, conforme a los criterios establecidos en los
parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento.

La notificacién de cese de actividad debera producirse con una antelacién minima de 14 dias, mediante forma
escrita y procedimiento que acredite la recepcién de la comunicacion.

Los trabajadores fijos discontinuos tendran prioridad de incorporacién a su trabajo sobre cualquier nueva
contratacién, de forma que no podran celebrarse contratos de duracién determinada mientras existan
trabajadores fijos discontinuos que no hayan sido llamados.

Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y periddicos que se repitan en fechas ciertas
dentro del volumen normal de actividad de la empresa sera de aplicacidn la prevista para el contrato a tiempo
parcial celebrado por tiempo indefinido.

La presente modalidad contractual podra celebrarse tanto a tiempo completo como a tiempo parcial.

Articulo 11. Jubilacion parcial.

1. Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere el articulo 205.1.a) texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social y retinan los requisitos para causar derecho a la pensién de jubilacién, siempre
que se produzca una reduccién de su jornada de trabajo comprendida entre un minimo de un 25 % y un maximo
de un 50 %, podran acceder a la jubilacién parcial sin necesidad de la celebracién simultdnea de un contrato de
relevo. Los porcentajes indicados se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo
comparable.

2. Asimismo, siempre que con caracter simultdneo se celebre un contrato de relevo en los términos previstos en
el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores a tiempo completo podran acceder a la
jubilacién parcial cuando rednan los siguientes requisitos:

a. Tener cumplida en la fecha del hecho causante la edad prevista en la disposicién transitoria décima del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social o 60 afnos si se trata de los trabajadores a que se refiere la norma 2 del apartado 1 de la
disposicién transitoria cuarta de la Ley General de la Seguridad Social sin que, a tales efectos, se tengan en
cuenta las bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilaciéon que pudieran ser de aplicacién al interesado.

b. Acreditar un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, 6 afilos inmediatamente anteriores a la fecha
de la jubilacién parcial. A tal efecto se computara la antigliedad acreditada en la empresa anterior si ha



mediado una sucesién de empresa en los términos previstos en el articulo 44 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, 0 en empresas pertenecientes al mismo grupo.

. Que la reduccién de su jornada de trabajo se halle comprendida entre un minimo de un 25 % y un maximo del
50 %, o del 75 % para los supuestos en que el trabajador relevista sea contratado a jornada completa mediante
un contrato de duracién indefinida siempre que se acrediten el resto de requisitos.

Dichos porcentajes se entenderan referidos a la jornada de un trabajador a tiempo completo comparable.

d. Acreditar un periodo de cotizacién de treinta y tres afos en la fecha del hecho causante de la jubilacién
parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas
extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el periodo de prestacién del servicio militar
obligatorio o de la prestacion sodal suslitutoria, con el limite maximo de un afo.

En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento, el periodo de cotizacién
exigido serd de veinticinco afos.

e. Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador relevista y del jubilado parcial,
de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser inferior al 65 por ciento del promedio de las
bases de cotizacidn correspondientes a los seis Ultimos meses del periodo de base reguladora de la pension de
jubilacién parcial f. Los contratos de relevo que se establezcan como consecuencia de una jubilacién parcial
tendrdn, como minimo, una duracién igual al tiempo que le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad
de jubilacién prevista en la Ley General de la Seguridad Social.

3. El disfrute de la pensién de jubilacién parcial en ambos supuestos serd compatible con un puesto de trabajo a
tiempo parcial.

4. El régimen juridico de la jubilacién parcial a que se refieren los apartados anteriores sera el que
reglamentariamente se establezca.

5. No obstante lo anterior se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento, en el periodo de
duracién del presente Convenio.

Articulo 12. Adscripcion de personal.

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacién del personal cuando tenga lugar un cambio
de contratista o de subcontratista, en una concreta actividad de las reguladas en el dmbito funcional del articulo
del presente Convenio, en cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacién se llevara a
cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios organizados con el fin de llevar a
cabo una actividad econémica de las definidas dentro del ambito funcional del Convenio, ya fuere esencial o
accesoria, que mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacién, tanto publica como
privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa,
sociedad, o entidad de cualquier clase, siendo aplicable la subrogacién aln en el supuesto de reversién de



contratas a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideraciéon de trabajadores y, por tanto, no serdn objeto
de subrogacion por la nueva adjudicataria los socios cooperativistas que no tengan la condicién de socios
trabajadores y los trabajadores auténomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en
el centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacién de socios cooperativistas que tengan la condicién de trabajadores, la subrogacién
alcanzard exclusivamente a esta Ultima condicién, sometiéndose en todos los aspectos a la regulacién laboral y
convencional de aplicacién.

1. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién, cesién o rescate de una contrata asi como respecto
de cualquier otra figura o0 modalidad que suponga el cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la
actividad de que se trate, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular de
la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa saliente del servicio.

Se producird la mencionada subrogacién de personal, siempre que se den alguno de los siguientes supuestos:

a. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigliedad minima de los cuatro
Ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en
otra contrata.

b. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la finalizacién efectiva de
la contrata, tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en
situacién de IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo puesto de trabajo, vacaciones, permisos,
maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revisién durante los dos afios siguientes o situaciones andlogas,
siempre que cumplan el requisito ya mencionado de antigliedad minima.

c. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado b), con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacién del contrato con el cliente se hayan incorporado a la
contrata como consecuencia de una ampliacién de plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de
aquella .

e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de las vacantes que de forma
definitiva se hayan producido en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de la contrata, siempre y cuando
se acredite su incorporacion simultédnea al centro y a la empresa.

f. Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en todo caso, los servicios de
caracter eventual y los de acondicionamiento o0 mantenimiento provisional para la puesta en marcha de unos
locales nuevos o reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya tenido una
duraciéon minima de cuatro meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberdn acreditar documentalmente por la empresa o
entidad saliente a la entrante, mediante los documentos que se detallan en este articulo.



El plazo de entrega serd como minimo de cinco dias naturales y como maximo de quince dias naturales,
contados a partir del momento en que la empresa entrante o saliente comunique a la otra el cambio de la
adjudicacién de servicios. En todo caso, dicha comunicacién debera producirse con un plazo minimo de tres dias
hdbiles anteriores al inicio efectivo de la prestacién de servicios por parte del nuevo adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacién establecida en el anexo | facultard a la empresa
entrante para exigirle a la saliente la indemnizacién por los dafios y perjuicios que en su incumplimiento le haya
podido acarrear.

3. Liquidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias, vacaciones y descansos con
respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y la que vaya a realizar el servicio:

a. Los trabajadores/as percibirdn sus retribuciones mensuales en la fecha establecida y las partes
proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacién de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias
siguientes a la fecha de terminacién de la contrata de la empresa saliente.

b. Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el periodo fijado en el
calendario vacacional, con independencia de cudl sea la empresa en la que en ese momento estén prestando
Servicios.

c. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacion,

las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonara la parte proporcional del periodo que a
ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario que deberd efectuarlo
en la correspondiente liquidacion.

d. Los trabajadores/as que, con ocasién de la subrogacién, hubiesen disfrutado con la empresa saliente un
periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afo trabajado en la misma, se les
descontara de la liquidacién el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La
empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada trabajador/a le quedara
pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar al trabajador/a lo que le corresponderia
proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda sustituir tal
abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacién en el caso de un contratista que realice la primera limpieza y que no haya suscrito
contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a realice su jornada en dos
centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de
la misma gestionaran el pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo vacacional.

6. La aplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las que vincula: empresa
cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la subrogacién tanto en los supuestos de jornada
completa, como en los de jornada inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por
una parte de su jornada. En tal caso se procederd conforme determina el apartado anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre temporal de un centro de trabajo
que obligue a la suspensién del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara



lugar a promover expediente de regulaciéon de empleo por el que se autorice la suspensién de los contratos de
trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacién del periodo de suspension, dichos
trabajadores/as tendran reservado el puesto de trabajo en el centro en cuestidn, aunque a esa fecha se
adjudicase el servicio a otra empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién del servicio de limpieza con una empresa, por
cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo
el servicio, en el plazo de un afo desde la rescisién de la contrata, la nueva adjudicataria deberd incorporar a su
plantilla al personal afectado de la anterior empresa de limpieza, siempre y cuando se den los requisitos
establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propdsito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacién del servicio de limpieza, por
cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio pero de nueva contratacién, quedara obligado a
incorporar a su plantilla a los trabajadores/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta el momento
prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra ubicacién y adjudicase el
servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra obligada a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia
del anterior concesionario hubiera prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal
reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.° de este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un trabajador/a con horario continuado, afectando aquélla a
parte de su jornada, el tiempo de traslado de un centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la
consideracion de efectivo, habra de compartirse entre ambas empresas en proporcién a la jornada que a cada
una de ellas corresponda.

9. Division de contratas: en el supuesto de que una o varias contratas, cuya actividad viene siendo
desempefiada por una o distintas empresas o entidades publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes,
zonas o servicios al objeto de su posterior adjudicacién, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nuevo
titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en cada una de esas
partes, zonas o servicios resultantes de la divisiéon producida, en los términos previstos en el punto uno de este
articulo.

10. Agrupaciones de contratas: en el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas
se agrupen en una o varias, la subrogacién del personal operara respecto de todos aquellos trabajadores/as que
hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto uno de este
articulo.

11. Obligatoriedad: la subrogacién del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de subrogacién de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de la fragmentacién o divisién de
las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales
subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad
de los correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacidn juridica se establezca sélo entre quien adjudica
el servicio por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacién obligatoria, en todo



caso, la subrogacién de personal, en los términos indicados en el presente articulo.

12. En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio se haya visto reducido en la
nueva adjudicacién a la empresa contratista entrante, se aplicard el mecanismo de subrogacién recogido en
este articulo como garantia de estabilidad en el empleo para todos los trabajadores y trabajadoras que cumplan
los requisitos para ser subrogados conforme a lo estipulado en el mismo, pasando a estar adscritos a la nueva
adjudicataria del servicio, tanto todos los trabajadores y trabajadoras como la jornada adscrita al referido
servicio hasta ese momento.

Para la tramitacién de la subrogacién la empresa saliente debera suministrar a la entrante relacién de personal,
en formato electrdnico de hoja de célculo, en la que se detalle:

Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario,
vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacién de otras licencias retribuidas y cualquier
modificacién de estos datos que se haya producido en los seis meses anteriores junto con la justificacién de la
misma, modalidad de su contratacidn, especificacién del periodo de mandato si el trabajador/a es representante
sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacidn de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacién de IT y otros
extremos de relevancia para la gestién de la subrogacién, la empresa saliente tendra que facilitar a la entrante
los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcién:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion si los ha tramitado la empresa
saliente o documentaciéon que acredite la vinculacién laboral de cada persona con la empresa y contrata objeto
de subrogacion.

b. Fotocopia de las seis Gltimas ndminas mensuales de los trabajadores afectados.
c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los seis Ultimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacién, del personal que se encuentre en tal situacién en el momento de transmitir la
documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en el que se haga constar
que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el
momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento deberd estar en poder
de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa saliente facilitara a la
entrante certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

Articulo 13. Hoja de liquidacion.

La empresa, en los contratos de duracidn superior al afio, avisara con quince dias de antelacién al de la baja del
trabajador. Cinco dias antes de la baja se entregara al trabajador una hoja de liquidacién o finiquito para que la
misma pueda ser consultada antes de su firma que, en todo caso, habra de ajustarse a lo prevenido en la
legislacién laboral.



Articulo 14.

A la firma del Convenio, las empresas afectadas entregaran un ejemplar del mismo a los trabajadores.

TiTULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 15. Clasificacion profesional.

En materia de clasificacién profesional, se estard a lo dispuesto en el | Convenio colectivo sectorial de limpieza
de edificios y locales , suscrito con fecha 17 de diciembre de 2012 y publicado en el BOE n.2 123 de 23 de mayo
de 2013, y demas normas que en el futuro lo sustituyan, modifiquen o complementen.

La totalidad de las categorias profesionales podran ser desempefiadas por trabajadores hombres y mujeres, sin
exclusién alguna por razén de sexo.

Articulo 16. Ascensos y ceses.

En materia de ascensos, se reconoce a los trabajadores la posibilidad de ascender de categoria al cabo de dos
afos de trabajo en la misma empresa, a fin de cubrir las vacantes que se produzcan o los puestos de trabajo de
nueva creacién. Las pruebas de examen para ascenso de categoria se notificardn a los delegados de personal o
miembros del comité de empresa. El trabajador podra desistir en cualquier momento de la relacién laboral, sin
otro requisito que el previo aviso al empresario con ocho dias de antelacién a la fecha a que tal desistimiento
haya de surtir efecto.

TiTULO V. ESTRUCTURA SALARIAL.

Articulo 17. Retribucion salarial.

La retribucién del personal afectado por el presente convenio, serd para el afio 2022, la que figura en el Anexo I.

Para el afio 2023, la retribucion del personal afectado por el presente convenio, sera el resultado de
incrementar las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2022 en un 2 %, la cual figura como Anexo Il.

Para el afio 2024, la retribucién del personal afectado por el presente convenio, sera el resultado de
incrementar las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2022 en un 2 %, la cual figura como Anexo lIl.

Para el aflo 2025, la retribucién del personal afectado por el presente convenio, sera el resultado de
incrementar las tablas vigentes a 31 de diciembre de 2024 en un 3,5 %, la cual figura como Anexo IV.

Las retribuciones establecidas se entienden referidas a trabajadores cuya jornada laboral en cémputo anual sea



de 1.773 horas de trabajo, correspondiendo la parte proporcional de dicha retribucién a los trabajadores cuya
jornada laboral efectiva en cdmputo anual sea inferior a las jornadas laborales efectivas sefialadas.

Articulo 18. Complementos salariales personales. Antigliedad.

1. Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirdn como complemento de antigliedad las
cantidades que por este concepto vinieran percibiendo al 31 de diciembre de 1995 cuyo importe se hara
constar en el recibo de salarios en una nueva casilla denominada «antigiedad consolidada», sin que en el
futuro haya lugar al devengo de nuevos incrementos por afios de servicio, salvo para los Unicos casos previstos
a continuacion.

2. Por lo que se refiere a los trabajadores cuya relacién laboral empiece con posterioridad al 1 de enero de
1996, los aumentos por afios de servicio consistiran en trienios, hasta un maximo de tres, en la cuantia fija de
388,37 € anuales para el afio 2022; de 396,13 € anuales para 2023, de 404,05 € anuales para 2024 y de 418,19
€ anuales para 2025, para cada trienio, uniforme e igual para todas las categorias y grupos profesionales, que
tendrd el mismo aumento porcentual cada afio que tenga el salario base de este Convenio Basico, reflejandose
su importe actualizado en cada Convenio.

3. La antigliedad consolidada no podra ser objeto de compensacion ni de absorcién con aumentos salariales
establecidos en el presente Convenio y en los afios sucesivos tendra el mismo aumento porcentual que tenga el
salario base de este Convenio.

4. Los trabajadores cuya relacién laboral se haya iniciado antes del 1 de enero de 1996 no podran, en ningln
caso, percibir por antigliedad una cantidad inferior a la que por ese mismo concepto les corresponderia de
aplicarsele el parrafo segundo, de tal modo que la antigliedad consolidada de estos trabajadores se vera
mejorada en su caso, hasta la cuantia que corresponderia percibir, siéndoles de aplicacién a partir de ese
momento el mencionado parrafo segundo de este articulo.

5. Las cantidades consignadas en los apartado 2 del presente articulo se entienden referidas a trabajadores
cuya jornada laboral efectiva en computo anual ascienda a 1.773 horas, correspondiendo la parte proporcional
de dichas cantidades a los trabajadores cuya jornada laboral efectiva en cdmputo anual sea inferior a las
mencionadas horas.

Articulo 19. Complementos de puesto de trabajo.

A) INCREMENTO POR TOXICIDAD PELIGROSIDAD Y EXCEPCIONAL PENOSIDAD.

Los trabajadores que realicen labores téxicas, peligrosas y excepcionalmente penosas, percibirdn un incremento
equivalente al 20 por 100 del salario base de su categoria. Si estas labores se efectuaran Unicamente durante la
mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus serd del 10 por 100.

Corresponde a la direccién de la empresa el fijar los puestos de trabajo que conceptle como excepcionalmente
penosos, téxicos y peligrosos, con el informe del delegado de personal, o de los miembros del comité de
empresa.



En caso de disconformidad, resolverdn los jueces y tribunales del orden jurisdiccional social.

B) PLUS DE NOCTURNIDAD.

Los trabajadores que tuviesen que realizar su jornada de trabajo durante la noche, entre las diez de la noche y
las seis de la mafiana, y salvo que el salario se hubiera establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno
por su propia naturaleza, percibiran un complemento equivalente al 25 por 100 del salario base en proporcion a
las jornadas reales trabajadas.

El complemento de trabajo nocturno se abonara de la siguiente manera:

a) Trabajando en dicho periodo mas de una hora sin exceder de cuatro, el complemento se percibira en
proporcién a las horas trabajadas.

b) Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de cuatro, se abonarda el complemento
correspondiente a toda la jornada realizada.

¢) La interpretacion del parrafo primero debe realizarse entendiendo que en el caso de que un trabajador,
realice jornada nocturna durante cinco dias a la semana, el plus de nocturnidad que le corresponde es del 25 %
del salario de la semana completa (siete dias).

C) TRABAJO EN DOMINGOS Y DIAS FESTIVOS.

Todo el personal que tuviera que trabajar en domingos o festivos percibird, por cada uno de estos dias
trabajados, un plus de festivo equivalente a 13,94 euros para 2022, a 14,22 € para 2023, a 14,50 € para 2024 y
a 15,01 € para 2025, por domingo o festivo efectivamente trabajado en jornada completa.

Articulo 20. Complementos por cantidad y calidad de trabajo. Horas
extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria resultante del
nimero de horas de trabajo efectivo. Durante la vigencia del presente convenio seran abonadas en cuantia no
inferior al de la hora ordinaria. Utilizando como férmula para el calculo del importe de hora extraordinaria, la
que seguidamente se refleja:

Retribucion Anual

Hora Extraordinaria = ------
Jornada en cémputo anual

No obstante lo anterior las horas extraordinarias serdn abonadas, en la cuantia minima de 8,42 € para 2022; de
8,59 € para 2023; de 8,76 € para 2024 y de 9,07 € para 2025 por cada hora extraordinaria realizada.



Articulo 21. Complementos de vencimiento superior al mes. Gratificaciones
extraordinarias.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirdn dos gratificaciones extraordinarias,
denominadas de julio y de Navidad, que se devengaran, respectivamente, del 1 de julio al 30 de junio y del 1 de
enero al 31 de diciembre.

El pago de la gratificacién extraordinaria de julio se abonara en la primera quincena de dicho mes y la de
Navidad se abonard entre el 1 y el 20 del mes de diciembre.

El importe de estas dos gratificaciones seran el equivalente a 30 dias de salario reflejado en el Anexo |, mas
antigledad consolida, si hubiere lugar.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso del afio, percibirdn las gratificaciones extraordinarias en
proporcién al tiempo trabajado durante el devengo de cada una de ellas.

Asimismo, percibirdn una paga de beneficios, que se devengard del 1 de enero al 31 de diciembre, y cuyo
importe serd equivalente a 30 dias de salario mas antigliedad consolidada si la hubiere, que el trabajador
hubiese percibido el 31 de diciembre del afio anterior y que se abonara entre los dias 1 y 20 de marzo.

Articulo 22. Complementos extrasalariales. Dietas.

Para el afio 2022 la dieta completa sera de 55,85 € y la media dieta de 30,01 €; para 2023 la dieta completa
sera de 56,97 € y la media dieta de 30,61 €; para 2024 la dieta completa sera de 58,10 € y la media dieta 31,22
€y para 2025 la dieta completa serd de 60,13 € y la media dieta de 32,31 €.

Articulo 23. Inaplicacion de las condiciones de trabajo.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podrd producirse
respecto a las materias y causas sefialadas en el art. 82.3 ET y durante un plazo maximo que no podra exceder
de la vigencia del presente convenio colectivo.

La solicitud de inaplicacién la iniciara el empresario, quien la comunicard a la Representacion Legal de los
Trabajadores, en los supuestos de ausencia de representacion legal de los trabajadores en la empresa, la
comunicacion se realizara a la representacion de los trabajadores, elegida conforme a lo dispuesto en el articulo
41.4.a) del Estatuto de los trabajadores. Tras un periodo de consultas minimo de quince dias, la Representacién
de la Empresa y la Representacién Legal de los Trabajadores, o en su caso, las Organizaciones Sindicales mas
representativas adoptardn la resolucién que proceda.

En caso de finalizar el periodo de consultas con acuerdo, éste deberd ser notificado a la Comisién Paritaria del
Convenio Colectivo y a la Autoridad Laboral. El acuerdo determinard con exactitud las medidas adoptadas y su
duracion.

En caso de desacuerdo, la discrepancia se sometera a la comisién paritaria del Convenio Colectivo que mediara



y buscard salidas al conflicto que se plantee, disponiendo de un plazo maximo de 7 dias para pronunciarse, a
contar desde que la discrepancia fuera planteada. En caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes se
someteran al procedimiento de mediacién ante el SERLA, incluido el compromiso de acudir voluntariamente a
un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y sélo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91
ET.

Asimismo, la Comisién Paritaria del presente convenio informard a la Comisién Paritaria del | Convenio Colectivo
Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales de todos aquellos procedimientos de inaplicacién total o parcial en
los que intervenga.

TiTULO VI. ORDENACION DE LA JORNADA.

Articulo 24. Jornada laboral.

La jornada laboral se fija en cuarenta horas semanales, correspondientes en su cémputo anual a 1.773 horas
durante la vigencia del presente convenio.

Se elaborard el calendario laboral que serd expuesto en lugar visible para los trabajadores, en las empresas
afectadas por este Convenio.

Los trabajadores que presten servicio en régimen de jornada completa y continuada disfrutaran de un descanso
por bocadillo de veinte minutos, que se considerara como tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores que tuvieran adquirido derecho a tiempo superior de descanso por bocadillo conservaran dicho
derecho.

Se considerard también como tiempo efectivo de trabajo aquel que precise el trabajador para desplazarse de un
centro de trabajo a otro dentro de la jornada.

Articulo 25. Vacaciones.

La duracién de las vacaciones se fija en treinta dias naturales, que se disfrutaran entre los meses de abril a
octubre salvo que, por necesidades de la empresa, sea preciso fraccionarlas en dos periodos de quince dias
cada uno.

El periodo de disfrute de las vacaciones podrd variarse siempre y cuando haya acuerdo entre empresa y
trabajador.

La retribucién correspondiente al periodo vacacional se fijard conforme a los salarios reales del trabajador.

El personal que ingrese en el curso del afio de que se trate, disfrutara de las vacaciones en proporcion el tiempo
trabajado durante el mismo.

Las trabajadoras que se encuentren en estado de gestacién podrdn acumular las vacaciones al periodo de



descanso por maternidad, siempre que asi lo permitan las necesidades de la empresa, y sin que en ningln caso
pueda utilizar dicho beneficio simultdneamente mas del 50 por 100 de las trabajadoras que se hallen en aquella
situacién.

El inicio de las vacaciones no podra coincidir con un dia festivo, ni con un dia de descanso.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa, coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensién
del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5y 7 del articulo 48, se tendrd derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion
de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural
a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del aflo en que se hayan originado

TiTULO VII. PRESTACIONES SOCIALES.

Articulo 26. Incapacidad temporal.

Los trabajadores que se encuentren en situacién de Incapacidad Temporal derivada de accidente de trabajo,
enfermedad profesional, enfermedad comun o accidente no laboral, percibiran, con cargo a la empresa, la
diferencia existente entre las prestaciones que por tal contingencia abone la Seguridad Social y el salario que
en este Convenio se pacta; y ello, desde el primer dia de la baja, ya sea o no sustituido.

Articulo 27. Anticipos.

La empresa concedera anticipos sobre el salario mensual devengado a los trabajadores que lo soliciten, y por
una cantidad maxima de una mensualidad.

Articulo 28. Seguro colectivo.

Las empresas contrataran una péliza de Seguro Voluntario Colectivo por los siguientes conceptos:
- Muerte en accidente laboral, o si éste determinase la invalidez permanente del trabajador: 12.500 euros.

A los efectos de este articulo, la péliza en cuestién se regira integramente por lo dispuesto en la Ley de
Contrato de Seguros, incluso en la determinacién del concepto invalidez.

La pdliza cubrird Unicamente a cada trabajador durante su jornada laboral La empresa entregara copia de este



seguro a los trabajadores de la misma.

TiTULO VIII. PERMISOS Y LICENCIAS.

Articulo 29. Licencias y permisos.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a licencias retribuidas, conforme al salario
real, previo aviso cuando fuera compatible con la causa que motive la ausencia y justificacién previa o posterior
de las causas que los motiven, de la siguiente duracioén:

a) Cuatro dias naturales en caso de fallecimiento de padres, padres politicos, hermanos, hermanos politicos,
hijos, hijos politicos, abuelos, nietos o cdnyuges, ampliable a uno mas si hubiera de efectuarse desplazamiento
fuera de la provincia.

b) Tres dias laborables en caso de nacimiento de nieto de hija soltera, ampliable a cuatro dias si el parto se
produjera en diferente provincia.

¢) Dos dias laborables en caso de accidente o enfermedad que requieran hospitalizacién de padres, hijos o
cényuges, o familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad; caso de que fuera necesaria
intervencién quirdrgica, se concedera un dia mas, ampliable en dos dias mas si con tal motivo el trabajador
hubiera de desplazarse fuera de la provincia.

c.1) Por el tiempo indispensable para ir al médico con un hijo menor.

c.2) Por el tiempo indispensable para acompanar al cdnyuge o hijos menores de edad a consulta médica que
tenga lugar fuera de la localidad de residencia.

Si el padre y la madre prestaran servicios en la misma empresa, la licencia solo alcanzara a uno de ellos.

c.3) Por el tiempo indispensable para acompafar al cdnyuge o hijos menores de edad a consulta médica en
caso de urgencia o enfermedad grave. Si el padre y la madre prestaran servicios en la misma empresa, la
licencia solo alcanzara a uno de ellos.

d) Dos dias naturales por traslado de domicilio.

e) Un dia natural en caso de celebraciéon de matrimonio de hijos, padre, madre o hermanos, por consanguinidad
o por afinidad, ampliable en otro mas si la ceremonia tuviera lugar fuera de la provincia.

f) Para concurrir a exdmenes por el tiempo necesario, siempre que dichos examenes se realicen dentro de la
localidad donde esta ubicado el centro de trabajo.

g) Veinte dias naturales en caso de matrimonio del trabajador/a, quien a su eleccidn, y previa comunicacién a la
empresa, podra disfrutarlos entre las fechas inmediatamente anteriores y posteriores a la celebracién de aquel.

h) Por el tiempo necesario para acudir a consultas médicas de los facultativos de la Seguridad Social,
debidamente acreditado.

i) Por el tiempo indispensable para donacién de sangre y renovacion del DNI, siempre que no pueda hacerse



fuera de la jornada.

j) Las personas trabajadoras, en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del E.T., para la lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.

La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcién, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora
con la misma finalidad.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores 0 acogedores ejerzan este derecho con la misma
duracion y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con
reduccién proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

k) Se dispondra del tiempo necesario para acompafiar a consulta médica, a padres, hijos, hermanos, cényuges
que convivan con el trabajador y que se encuentren en situacién de dependencia segun la definicién dada por la
Ley 39/2006, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia.

Articulo 30. Permisos retribuidos.

Durante la vigencia de este Convenio los trabajadores podran disponer de un dia de permiso, a fin de festejar la
festividad del Patrén, San Martin de Porres.

Asimismo, el trabajador tendra derecho a disfrutar de un dia mds de permiso retribuido, que sera a eleccién del
propio trabajador, sin que en ningun caso tal eleccién altere el normal funcionamiento de la empresa.

El disfrute de los mencionados permisos serd considerado a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 31. Excedencias.

1. La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard derecho a la conservacién del puesto y al
cémputo de la antigliedad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco
afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios



desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

3. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de
guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso,
de la resolucién judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afios, los trabajadores
para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma
fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de
formacién profesional, a cuya participacién debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién
de su reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedard referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicién de
familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria
especial.

4. Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan
funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5. El trabajador en excedencia voluntaria conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

TiTULO IX. RENDIMIENTOS MINIMOS.

Articulo 32. Rendimientos minimos.

Se establecen los siguientes rendimientos, que, con caracter de minimos, deberan ser alcanzados por los
trabajadores en jornada laboral de 6,66 horas:



- Limpieza de cristales:

— Escaparates (limpieza exterior): 250 m2.
(interior/exterior): 190 m2.

— Ventanas dobles: 170 m2.

— Muros de cristal lisos; hasta 4 m de altura: 600 m2.
- Superficies amuebladas:

— Grandes superficies: 650 m2.

— Oficinas: 632 m2.

— Comunidades: 660 m2.

— Locales: 660 m2.

- Superficies despejadas:

— Grandes superficies: 980 m2.

— Oficinas: 850 m2.

— Comunidades: 860 m2.

— Locales: 1.000 m2.

TiTULO X. SEGURIDAD, SALUD, Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Articulo 33. Seguridad y salud laboral.

En dicha materia se estara a lo estipulado en el | Convenio colectivo sectorial de limpieza de edificios y locales,
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y demdas normas que la desarrollen o
complementen.

Articulo 34. Reconocimientos médicos.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a una revisién médica bianual con cargo a la empresa,
que decidird el modo y la forma en que aquella haya de llevarse a efecto, pero siempre en horario de trabajo.

Articulo 35. Embarazos.

A partir del sexto mes de embarazo, la trabajadora ocupara un puesto de trabajo de menor esfuerzo fisico en
tanto pase a disfrutar de su periodo obligatorio de descanso.

La trabajadora podra suspender temporalmente su contrato de trabajo, con derecho a reincorporacién en el
mismo, en el supuesto de parto. Esta suspensién tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas.



Dicho periodo se distribuird a opcién de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto.

Podra hacer uso de este derecho el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de la madre.

Articulo 36. Ropa de trabajo.

Cada afo, las empresas entregaran dos uniformes de trabajo y dos pares de calzado, adecuados uno y otro a
cada puesto de trabajo, asi como los guantes que sean precisos o pertinentes.

TiTULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 37. Tipificacion de las faltas.

Tendran la consideracién de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales del trabajador/a atribuibles
al mismo por su comisién voluntaria o por su conducta negligente.

Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y trascendencia para la actividad normal de
la empresa en leves, graves y muy graves. Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccién de la
empresa de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen a continuacion.

Articulo 38. Faltas mes.

Se consideraran como faltas leves:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos cada una, en la asistencia al
trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

¢) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es superior a cinco minutos. Al
margen de su duracién, si como consecuencia del abandono se originase un perjuicio de consideracion a la
empresa o fuera causa directa de accidente de los comparieros de trabajo, se considerara falta grave o muy
grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes respecto de la infracciéon de normas de seguridad y
salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a obligaciones
de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no entrafie riesgo grave
para sus compaferos/as de trabajo o terceras personas.

f) El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siempre que no provoque un dafio grave a



la empresa.

g) La ausencia de comunicacién o de notificacién a la empresa de las bajas por enfermedad, partes de
confirmacién o alta, de la justificacién de las faltas al trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones
de la unidad familiar a efectos del impuesto. Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas
comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un plazo razonable que no podra
exceder de diez dias. Se exceptlan los supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes,
que pudiera repercutir en la imagen de la empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién leve, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio Sectorial y en
las normas aplicables.

Articulo 39. Faltas graves.

Se consideraran faltas graves:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos, en un
periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante un periodo de treinta dias.

¢) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacién, de una duracién superior a cinco minutos, del puesto
de trabajo cuando como consecuencia de ello se causara un perjuicio de consideracién a la empresa o fuera
causa directa de accidente de los compafieros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la empresa a los efectos del
cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o estupefacientes cuando ello
repercuta en el cumplimiento de la prestacién laboral.

g) Las rifias o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre companeros/ as siempre que repercutan
gravemente en el normal desarrollo de la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencidon de Riesgos Laborales y de las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones
de los trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine dafios graves para la
sequridad y salud de los trabajadores/as.

i) La reiteracioén o reincidencia en la comisién de faltas leves en un periodo de tres meses, habiendo mediado
amonestacion escrita, excluidas las faltas de puntualidad.

j) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacién y cuidado de los materiales y
herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma un dafio grave.



k) La simulacién de enfermedad o accidente asi como la alegacién de motivos falsos para la obtencién de
permisos y licencias.

) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnoldgicos puestos a disposicidén por la empresa de
forma contraria a lo dispuesto en los cédigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en
cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacidn del material de trabajo siempre que provoque un dafio grave a la
empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién grave, en los términos del primer péarrafo del

presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en
las normas aplicables.

Articulo 40. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves:

a) Més de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, superiores a cinco minutos,
cometidas en un periodo de tres meses o de veinte durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por méas de tres dias en un periodo de treinta dias, o de mas de
seis dias en un periodo de tres meses.

¢) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como el hurto o robo tanto a la empresa
como al resto de compaferos/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el
cumplimiento del mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales, herramientas, Utiles,
vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la empresa.

e) El acoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicoldgico.

f) 0 Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o estupefacientes de forma
reiterada durante el cumplimiento del trabajo con muy grave repercusién en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros/as o subordinados/as dentro de la jornada o
en su lugar de trabajo, asi como a terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de
autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el art. 29 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales y en las disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones
de los trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento se derive un riesgo
grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracién o reincidencia en la comisién de faltas graves en un periodo de seis meses siempre que hayan
sido objeto de sancién por escrito.

j) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos puestos a disposicion por la empresa de



forma contraria a lo dispuesto en los cddigos y protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en
cada empresa, cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién muy grave, en los términos del primer parrafo del
presente articulo, de los deberes laborales del trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en
las normas aplicables.

Articulo 41. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as por la comisién de las faltas mencionadas seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion escrita.

- Suspensién de empleo y sueldo hasta un maximo de dos dias.

b) Por faltas graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

¢) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.

- Despido.

En ningulin caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de acoso sexual, moral o psicolégico
cuando se produzcan con prevalimiento de la superior posicién laboral jerdrquica del agresor o acosador.

Articulo 42. Procedimiento sancionador.

a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales de los trabajadores/as de una
copia de la carta de sancién entregada al trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la
comunicacion al interesado/a.

b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las representantes legales de los
trabajadores/as o a los delegados/as sindicales sera necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes
de la representacién a que el trabajador perteneciera, del mismo modo cuando se trate de trabajadores/as
afiliados/as a un sindicato serd preceptiva la audiencia previa a los/las delegados/ as sindicales, si los hubiere.
El incumplimiento de este requisito provocara la nulidad de la sancién.

¢) En el caso de faltas leves se dara comunicacién a los representantes legales de los trabajadores dentro de los
7 dias siguientes a la imposicién de la sancién.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento de los hechos, naturaleza o
alcance de los mismos, o bien para evitar eventuales dafios, se podra aplicar cautelarmente la suspensién de
empleo, no de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses, quedando a disposicién de la



empresa durante el tiempo de suspension, o bien adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter
temporal hasta la finalizacién del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un centro de trabajo que diste mas
de 30 kms del de origen, manteniéndole todas las condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus
servicios.

Articulo 43. Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacién de hechos que pudieran
suponer la comisidn de una infraccién de caracter laboral, la prescripcién quedara interrumpida.

TiTULO XIl. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 44. Derechos y libertades sindicales.

A este respecto, se estard, en todo lo no previsto en el presente Convenio, a lo dispuesto en el vigente Estatuto
de los Trabajadores, en la Ley Orgénica de Libertad Sindical 11/1985 y demas disposiciones complementarias.

TiTULO XIIl. OTROS ASPECTOS DE LA RELACION LABORAL.

Articulo 45. Igualdad de trato.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo Sectorial adoptan los siguientes Principios Generales en
orden a la no discriminacién e igualdad de trato de todos los trabajadores/trabajadoras. Estos Principios
Generales son:

1. A la preferencia para el ingreso del género menos representado sin que ello se haga en detrimento de los
méritos e idoneidad de otros trabajadores.

2. A la fijacion de criterios que favorezcan la contratacién, formacién y promocién del género menos
representado en el grupo profesional de que se trate.
3. A la fijacién de criterios de conversion de contratos temporales a fijos que favorezcan al género menos

representado, en igualdad de condiciones y méritos, se encuentren afectadas en mayor medida que los
hombres por el nivel de temporalidad.



4. Al estudio y, en su caso, el establecimiento de sistemas de seleccién, clasificacién, promocién y formacién,
sobre la base de criterios técnicos, objetivos y neutros por razén de género.

5. Al establecimiento de cuotas en términos de porcentajes de mujeres y hombres para lograr una distribucion
mas equilibrada en los puestos de responsabilidad.

6. A recoger que las ausencias debidas a la maternidad no perjudiquen a las trabajadoras a la hora de percibir
determinados pluses (permanencia, asistencia, etc.) y algunos complementos salariales que pueden ser fuente
de discriminacién (disponibilidad, antigliedad, etc.).

7. A la inclusién de un médulo de igualdad en el plan de formacién anual de la empresa.

8. A determinar unos objetivos generales de igualdad a alcanzar e la empresa, las materias, las fases, los plazos
y la estructura basica del plan.

9. Alincorporar en los planes de igualdad los contenidos minimos que introduce el proyecto de ley referidos al
acceso al empleo y la no segregacién ocupacional, la promocién, la formacién, la igualdad retributiva, la
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral y la formacién especifica en materia de igualdad entre
trabajadores.

10. Las empresas deberdn promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo Yy arbitrar procedimientos especificos para su prevencién y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones
que puedan formular quienes hayan sido objeto del mismo.

Articulo 46. Conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

En materia de Conciliacién de la vida personal, laboral y familiar, se estara a lo establecido en la legislacién
vigente y en la que en un futuro la sustituya o complemente.

Articulo 47. Violencia de Género.

En materia de Violencia de Género, se estard a lo establecido en la legislacién vigente y en la que en un futuro
la sustituya o complemente.

TiTULO XIIl. ADMINISTRACION DE LOS ACUERDOS.

Articulo 48. Comision paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta de Interpretacién y Vigilancia del
Convenio, sin perjuicio de las competencias legalmente atribuidas a la jurisdiccién laboral.

Dicha Comisién estd compuesta por:

Dos representantes de los trabajadores y dos de los empresarios, quienes designaran entre si dos secretarios.



Cada parte podrd designar, asimismo, asesores permanentes u ocasionales.

La Comision podra acordar la designaciéon de uno o mas arbitros externos para la solucién de un conflicto
determinado.

Ademads de las funciones de interpretacién y vigilancia del Convenio, la Comisién Paritaria deberd mediar,
conciliar o arbitrar, conociendo y dando solucién a cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos les
sean sometidos por las partes.

Las cuestiones y conflictos seran planteados a la Comision Paritaria a través de las Organizaciones Sindicales y
Empresariales firmantes de este Convenio.

En los conflictos colectivos, el intento de solucién de las divergencias laborales a través de la comision paritaria
tendrd caracter preferente sobre cualquier otro procedimiento, constituyendo tramite preceptivo previo e
inexcusable para el acceso a la via jurisdiccional en los conflictos que surjan directa o indirectamente con
ocasion de la interpretacién o aplicacion de este Convenio.

A instancia de cualquier parte, y en el lugar que para cada caso se acuerde, se reunira la Comisién Paritaria y
emitird el preceptivo dictamen al respecto, dentro de los siete dias siguientes al de la recepcién de la
comunicacioén por la otra parte.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisién paritaria se someteran al procedimiento de mediacién
regulado en el Acuerdo de Solucién Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla y Ledn.

La Comision Paritaria del presente convenio dara traslado a la Comisién Paritaria del | Convenio Colectivo
sectorial de limpieza de edificios y locales de todas las solicitudes de aclaracién e interpretacion de las materias
exclusivas de negociacién en ese ambito.

Disposicion adicional primera.

Las diferencias retributivas derivadas de la entrada en vigor del presente Convenio, se abonaran en el plazo
maximo de dos meses a contar desde su publicacion el BOP.

Disposicion adicional segunda.

En aquellas empresas afectadas por este convenio colectivo, en las que se promueva la negociacién de un
nuevo convenio de empresa, la parte promotora comunicara por escrito la iniciativa de dicha promocién, a la
otra parte, a la Comisién Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral a través del REGCON,
expresando detalladamente las materias objeto de negociacion.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio aplicable a los



contratos formativos vigentes.

Los contratos en préacticas y para la formacién y el aprendizaje basados en lo previsto en el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccién vigente antes de la entrada en vigor del Real Decreto-ley
3212021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo, resultardn aplicables hasta su duracién maxima, en los
términos recogidos en el citado precepto.

Disposicion transitoria segunda. Régimen transitorio aplicable a los
contratos de duracion determinada celebrados antes del 31 de diciembre de
2021.

1. Los contratos para obra y servicio determinado basados en lo previsto en el articulo 15.1.a) del Estatuto de
los Trabajadores, segln la redaccién vigente antes de la entrada en vigor del Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo, celebrados antes del 31 de diciembre de 2021.

2. Los contratos eventuales por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos y los
contratos de interinidad basados en lo previsto en el articulo 15.1.b) y c) del Estatuto de los Trabajadores,
respectivamente, celebrados segun la redaccién vigente antes de la entrada en vigor del del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado de trabajo, se regirdn hasta su duracién maxima por lo establecido en
dicha redaccion.

Disposicion transitoria tercera. Régimen transitorio aplicable a los contratos
de duracidn determinada celebrados desde el 31 de diciembre de 2021
hasta el 30 de marzo de 2022.

Los contratos para obra y servicio determinado y los contratos eventuales por circunstancias del mercado,
acumulacién de tareas o exceso de pedidos, celebrados desde el 31 de diciembre de 2021 hasta el 30 de marzo
de 2022, se regiran por la normativa legal o convencional vigente en la fecha en que se han concertado y su
duracién no podra ser superior a seis meses.

Disposicion transitoria cuarta. Régimen transitorio sobre limites al



encadenamiento de contratos.

Lo previsto en la redaccién dada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, al articulo 15.5 del
Estatuto de los Trabajadores serd de aplicacion a los contratos de trabajo suscritos a partir de la entrada en
vigor del mismo.

Respecto a los contratos suscritos con anterioridad, a los efectos del cdmputo del nimero de contratos, del
periodo y del plazo previsto en el citado articulo 15.5, se tomara en consideracién sélo el contrato vigente a la
entrada en vigor de este Real Decreto-ley.

Disposiciones final primera.
En todo lo no establecido en este Convenio se estard lo dispuesto en el | Convenio colectivo sectorial de

limpieza de edificios y locales, en el vigente Estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical, y,
demas disposiciones que las sustituyan o las complementen.

ANEXO I.- TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2022.



ANO 2.022 SALARIO MES SALARIO ANO

GRUPO PROFESIONAL I
Director 1.531,68 € 22.937.84

GRUPO PROFESIONAL IT
Jefe Administrativo 1.244,99 € 18.644,48
Oficial 1* Administrativo 1.108,71 € 16.603,61
Oficial 2° Administrativo 968,90 € 14.509,87
Oficial 960,16 € 14.378,98

GRUPO PROFESIONAL III
Encargado 972,44 € 14.562.88

GRUPO PROFESIONAL IV
Peon Especializado 956,51 € 14.324,32
Limpiador 951,34 € 14.246,90

ANEXO II.- TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2023.




ANO 2.023 SALARIO MES SALARIO ANO
GRUPO PROFESIONALI

Director 1.562,31 € 23.404,02

GRUPO PROFESIONAL IT
Jefe Administrativo 1.269,89 € 19.023.45
Oficial 1* Administrativo 1.130,88 € 16.941,03
Oficial 2° Administrativo 988,28 € 14.804,82
Oficial 979,36 € 14.671,20

GRUPO PROFESIONAL III
Encargado 991,89 € 14.858,90

GRUPO PROFESIONAL IV
Peon Especializado 975,64 € 14.615,47
Limpiador 970,37 € 14.536,52

ANEXO lll.- TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2024.



ANO 2.024 SALARIO MES SALARIO ANO

GRUPO PROFESIONAL I
Director 1.593,56 € 23.872,15

GRUPO PROFESIONAL IT
Jefe Administrativo 1.295,29 € 19.403,95
Oficial 1* Administrativo 1.153,50 € 17.279.88
Oficial 2° Administrativo 1.008,05 € 15.100,98
Oficial 998,95 € 14.964,66

GRUPO PROFESIONAL ITI
Encargado 1.011,73 € 15.156,11

GRUPO PROFESIONAL IV
Pedn Especializado 995,15 € 14.907,74
Limpiador 989,78 € 14.827.29

ANEXO IV.- TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2025.




ANO 2.025 SALARIO MES SALARIO ANO
GRUPO PROFESIONAL I

Director 1.649,33 € 24.684.18

GRUPO PROFESIONAL II
Jefe Administrativo 1.340,63 € 20.064.11
Oficial 1* Administrativo 1.193,87 € 17.867.68
Oficial 2° Administrativo 1.043,33 € 15.614,67
Oficial 1.033,91 € 15.473,69

GRUPO PROFESIONAL III
Encargado 1.047,14 € 15.671,69

GRUPO PROFESIONAL IV
Peon Especializado 1.029,98 € 15.414.87
Limpiador 1.024,42 € 15.331,66

Tablas salariales

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES DE AVILA

CONVENIO COLECTIVO (BOP N2 148 - 1 de
agosto de 2018)

ARTICULO 19. COMPLEMENTOS SALARIALES
PERSONALES. ANTIGUEDAD




2. Por lo que se refiere a los trabajadores cuya
relacién laboral empiece con posterioridad al 1
de enero de 1996, ... trienios, ...

euros anuales para el aho

... en la cuantia fija de 362,34 2018;

de 367,78 euros anuales para 2019,
de 373,30 euros anuales para 2020
y de 378,90 euros anuales para 2021

ARTICULO 20. COMPLEMENTOS DE PUESTO DE
TRABAJO

A) INCREMENTO POR TOXICIDAD PELIGROSIDAD
Y EXCEPCIONAL PENOSIDAD

del salario base de su

... incremento equivalente al 20% ,
categoria

... durante la mitad de la jornada o en menos o

: 10%

tiempo,

B) PLUS DE NOCTURNIDAD 25%

C) TRABAJO EN DOMINGOS Y DIAS FESTIVOS

... plus de festivo equivalente a 13,00 euros para 2018,

a 13,20 euros para 2019,

a 13,40 euros para 2020
euros para 2021, por
domingo o festivo

ya 13,60 efectivamente trabajado en
jornada completa

ARTICULO 21. COMPLEMENTOS POR CANTIDAD Y

CALIDAD DE TRABAJO

HORAS EXTRAORDINARIAS ... cuantia minima

de 7,85 euros para 2018;

de 7,97 euros para 2019;

de 8,09 euros para 2020

euros para 2021 por cada
y de 8,21 hora extraordinaria
realizada



ARTICULO 22. COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO
SUPERIOR AL MES. GRATIFICACIONES
EXTRAORDINARIAS

... gratificaciones extraordinarias, denominadas
de Julio y de Navidad,

... percibiran una paga de beneficios,

ARTICULO 23. COMPLEMENTOS
EXTRASALARIALES. DIETAS

Para el afio 2018 la dieta completa sera de
y la media dieta de

para 2019 la dieta completa serd de

y la media dieta de

para 2020 la dieta completa sera de

y la media dieta

para 2021 la dieta completa sera de

y la media dieta de

ARTICULO 25. JORNADA LABORAL ... en su
cémputo anual a

ANEXO I.- TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2018

ANO 2018

GRUPO PROFESIONAL |
Director

GRUPO PROFESIONAL II
Jefe Administrativo
Oficial 1.2 Administrativo

Oficial 2.2 Administrativo

52,11

28
52,89
28,42
53,68
28,85
54,49
29,28

1773

SALARIO MES

1.429,04

1.161,57
1.034,41
903,98

horas durante la vigencia
del presente convenio

SALARIO ANO

21.414,48

17.406,38
15.500,86
13.546,34



Oficial

GRUPO PROFESIONAL 1lI
Encargado

GRUPO PROFESIONAL IV
Pedn Especializado

Limpiador

ANEXO Il.- TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2019

ANO 2019

GRUPO PROFESIONAL |
Director

GRUPO PROFESIONAL Il
Jefe Administrativo
Oficial 1.2 Administrativo
Oficial 2.2 Administrativo
Oficial

GRUPO PROFESIONAL III
Encargado

GRUPO PROFESIONAL IV
Pedn Especializado

Limpiador

ANEXO III.- TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2020

ANO 2020

GRUPO PROFESIONAL |

895,82

907,28

892,41
887,60

SALARIO MES

1.450,48

1.178,99

1.049,93

917,54

909,26

920,89

905,80
900,91

SALARIO MES

13.424,06

13.595,79

13.372,96
13.300,88

SALARIO ANO

21.735,76

17.667,43

15.733,43

13.749,54

13.625,46

13.799,74

13.573,61
13.500,34

SALARIO ANO



Director

GRUPO PROFESIONAL Il
Jefe Administrativo
Oficial 1a Administrativo
Oficial 20 Administrativo
Oficial

GRUPO PROFESIONAL Il
Encargado

GRUPO PROFESIONAL IV
Pedn Especializado

Limpiador

ANEXO IV.- TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2021

ANO 2021

GRUPO PROFESIONAL |
Director

GRUPO PROFESIONAL II
Jefe Administrativo
Oficial 1.2 Administrativo
Oficial 2.2 Administrativo
Oficial

GRUPO PROFESIONAL I
Encargado

GRUPO PROFESIONAL IV
Pedn Especializado

Limpiador

1.472,24

1.196,67

1.065,68

931,30

922,90

934,70

919,39
914,42

SALARIO MES

1.494,32

1.214,62
1.081,67
945,27
936,74

948,72

933,18
928,14

22.061,84

17.932,37

15.969,45

13.955,74

13.829,86

14.006,69

13.777,26
13.702,79

SALARIO ANO

22.392,72

18.201,35
16.209,06
14.165,08
14.037,26

14.216,78

13.983,91
13.908,38



CONVENIO COLECTIVO (BOP N.2 212 - 3 de
noviembre de 2022)

CODIGO DE CONVENIO:

Articulo 18. Complementos salariales personales.

Antigliedad

las cantidades que por este concepto vinieran
percibiendo al 31 de diciembre de 1995

trabajadores cuya relacién laboral empiece con
posterioridad al 1 de enero de 1996
en la cuantia fija de

de
de

y de

Articulo 19. Complementos de puesto de trabajo

A) INCREMENTO POR TOXICIDAD PELIGROSIDAD
Y EXCEPCIONAL PENOSIDAD

incremento

durante la mitad de la jornada o en menos
B) PLUS DE NOCTURNIDAD

C) TRABAJO EN DOMINGOS Y DIAS FESTIVOS

5000075011981

antigledad consolidada

trienios, hasta un
maximo de tres

euros anuales para el afo

388,37 2022
396,13 euros anuales para 2023
404,05 euros anuales para 2024

euros anuales para 2025,
para cada trienio, uniforme
418,19 e igual para todas las
categorias y grupos
profesionales

del salario base de su

20% ,
categoria

10%

del salario base en
25% proporcién a las jornadas
reales trabajadas



ya

Articulo 20. Complementos por cantidad y
calidad de trabajo. Horas extraordinarias

horas extraordinarias
de
de

y de

Articulo 21. Complementos de vencimiento
superior al mes. Gratificaciones extraordinarias

Articulo 22. Complementos extrasalariales.
Dietas

Para el afio 2022

dieta completa serd de

y la media dieta de

para 2023

la dieta completa sera de
y la media dieta de

2024

dieta completa sera de

13,94
14,22
14,50

15,01

8,42
8,59
8,76

9,07

55,85
30,01

56,97
30,61

58,10

euros para 2022
euros para 2023
euros para 2024

euros para 2025, por
domingo o festivo
efectivamente trabajado en
jornada completa

euros para 2022
euros para 2023
euros para 2024

euros para 2025 por cada
hora extraordinaria
realizada

equivalente a 30 dias de
salario reflejado en el Anexo
I, mas antigliedad consolida

euros

euros

euros

euros

euros



y la media dieta 31,22 euros
2025

la dieta completa 60,13 euros
y la media dieta de 32,31 euros

horas durante la vigencia

Articulo 24. Jornada laboral 1773 .
del presente convenio

ANEXO I.- TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2022

SALARIO MES SALARIO ANO
GRUPO PROFESIONAL |
Director 1.531,68 22.937,84
GRUPO PROFESIONAL Il
Jefe Administrativo 1.244,99 18.644,48
Oficial 1.2 Administrativo 1.108,71 16.603,61
Oficial 2.2 Administrativo 968,90 14.509,87
Oficial 960,16 14.378,98
GRUPO PROFESIONAL III
Encargado 972,44 14.562,88
GRUPO PROFESIONAL IV
Pedn Especializado 956,51 14.324,32
Limpiador 951,34 14.246,90
ANEXO I1.- TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2023

SALARIO MES SALARIO ANO

GRUPO PROFESIONAL |



Director

GRUPO PROFESIONAL Il
Jefe Administrativo
Oficial 1.2 Administrativo
Oficial 2.2 Administrativo
Oficial

GRUPO PROFESIONAL Il
Encargado

GRUPO PROFESIONAL IV
Pedn Especializado

Limpiador

ANEXO III.- TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2024

GRUPO PROFESIONAL |
Director

GRUPO PROFESIONAL II
Jefe Administrativo
Oficial 1.2 Administrativo
Oficial 2.2 Administrativo
Oficial

GRUPO PROFESIONAL 11l
Encargado

GRUPO PROFESIONAL IV
Pedn Especializado

Limpiador

ANEXO IV.- TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2025

1.562,31

1.269,89
1.130,88
988,28
979,36

991,89

975,64
970,37

SALARIO MES

1.593,56

1.295,29
1.153,50
1.008,05

998,95

1.011,73

995,15
989,78

23.404,02

19.023,45

16.941,03

14.804,82

14.671,20

14.858,90

14.615,47
14.536,52

SALARIO ANO

23.872,15

19.403,95

17.279,88

15.100,98

14.964,66

15.156,11

14.907,74
14.827,29



GRUPO PROFESIONAL |
Director

GRUPO PROFESIONAL Il
Jefe Administrativo
Oficial 1.2 Administrativo
Oficial 2.2 Administrativo
Oficial

GRUPO PROFESIONAL Il
Encargado

GRUPO PROFESIONAL IV
Pedn Especializado

Limpiador

SALARIO MES

1.649,33

1.340,63

1.193,87

1.043,33

1.033,91

1.047,14

1.029,98
1.024,42

SALARIO ANO

24.684,18

20.064,11

17.867,68

15.614,67

15.473,69

15.671,69

15.414,87
15.331,66



