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CONVENIO COLECTIVO (BOP de 2 de noviembre de 1987)

Articulo preliminar.-El presente convenio colectivo se concierta entre las siguientes partes: de una la
representacion econémica provincial de las empresas vinculadas a la Limpieza de Edificios, Hospitales, Centros
de Salud y Ambulatorios de la Seguridad Social, y de otra la central sindical de Comisiones Obreras. En
cumplimiento del acuerdo tomado el dia 2 de abril de 1987 entre la empresa EUROLIMP, S.A., INSALUD, los
miembros del Comité de huelga y la central sindical de Comisiones Obreras. Se acomparia fotocopia de dicho
acuerdo. De todas formas las partes se comprometen a que a partir del 1 de enero de 1990, las trabajadoras
estaran equiparadas a todos los efectos a las limpiadoras de la plantilla del INSALUD.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.2 Ambito de aplicacidn territorial.

El presente convenio tendra caracter provincial y vinculara con exclusién de cualquier otro del mismo dmbito a
todos los empresarios y trabajadores ubicados en la provincia de Guadalajara.

Articulo 2.2 Ambito de aplicacion funcional.

Afectara el convenio a todas las empresas que se dediquen a las actividades de Limpieza de Edificios y Locales
pertenecientes a las Instituciones Hospitalarias de la Seguridad Social de Guadalajara y su provincia.

Articulo 3.2 Ambito de aplicacidn personal.

Este convenio afectard a todos los trabajadores de las empresas incluidas en los @mbitos funcional y territorial.

Articulo 4.2 Entrada en vigor.

El presente convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 1987 y finalizara el 31 de diciembre de 1990 con
independencia de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara.

Articulo 5.2 Prorroga.

El presente convenio se prorrogara de afio en afio, a partir del 31 de diciembre de 1990, por tacita
reconduccién, si ninguna de las partes lo denunciase con la antelacién debida a la fecha fijada o término de
alguna de sus prérrogas. En caso de prérroga de un afio llevara consigo un incremento salarial equivalente al
aumento del indice de precios al consumo en su conjunto en los doce meses anteriores. La denuncia del
presente convenio se efectuard por cualquiera de ambas partes de los tres UGltimos meses del afio.

Articulo 6.2 Competencia.

La facultad y responsabilidad de la organizacién del trabajo, técnica y practicamente, corresponde a la Direccién
de la empresa.

Sin merma de la autoridad que corresponda a la Direccién de la empresa, los representantes legales de los
trabajadores tendran las funciones de asesoramiento, orientacién y propuesta en lo relacionado con la
organizacién y racionalizacién del trabajo.



Articulo 7.2 Movilidad del personal.

En cuanto a la movilidad del personal, se estara, exclusivamente, a lo dispuesto en los articulos 39 y 40 del
Estatuto de los Trabajadores. En caso de necesidad por parte de la empresa, de traslado de algun trabajador a
otro centro de la provincia, éste serd siempre teniendo en cuenta la situacién del domicilio del trabajador. A
este efecto se creard una Comisidn paritaria entre la empresa y Comités o Delegados de personal, que
completara los siguientes criterios:

a) Domicilio del trabajador.

b) El traslado serd siempre voluntario.

Articulo 8.2 Trabajo de categoria superior.

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran ser destinados a trabajos de categoria superior con el
salario que corresponda a dicha categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivé
el cambio.

No obstante, lo expuesto en el parrafo anterior, en el caso de que un trabajador ocupe puesto de categoria
superior, se le consolidara la categoria, siempre que haya desempefiado dichas funciones durante cuatro meses
en un afo o seis durante dos afios.

Articulo 9.2 Personal con capacidad disminuida.

El trabajador cuya capacidad por la edad se viera disminuida y reconocida dicha situacién por el servicio
médico, la empresa procurara destinarlo a trabajos adecuados a su capacidad, respetando las condiciones
econdémicas generales de su categoria, a excepcién de la prima, que cobrard la correspondiente al puesto que
ocupe.

Articulo 10. Reserva de puestos de trabajo.

A todos los trabajadores que estén en situacién de incapacidad laboral transitoria, se les reservara el puesto de
trabajo de su categoria profesional correspondiente.

Articulo 11. Derechos de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho: a que se les dé un trabajo efectivo y de acuerdo con su categoria profesional,
con las excepciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores; a la formacidn profesional en el trabajo; a no
ser discriminados por razones de sexo, estado civil, por edad, condicién social, ideas religiosas o politicas,
afiliacidon o no a un sindicato; a su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene; al respeto



de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad; a la percepcién puntual de la remuneracién pactada,
y al gjercicio individual de las acciones derivadas de su contrato de trabajo.

Articulo 12. Obligaciones de los trabajadores.

Los trabajadores tienen como deberes basicos: cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo,
de conformidad a las reglas de la buena fe y diligencia; observar las medidas de seguridad e higiene que se
adopten; cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio regular de sus facultades directivas;
no concurrir con la actividad de la empresa, y contribuir a la mejora de la productividad. Los trabajadores
cuidardn de los Utiles, herramientas, equipo, vestuario y maquinas que se les confien para el desarrollo de su
trabajo, manteniéndolos en perfecto estado de conservacién y limpieza y dando cuenta al empresario o sus
representantes de las faltas o defectos que pudieran haber en los mismos, para su conocimiento y posible
subsanacioén, con la pretensién de mantener la calidad del servicio.

Articulo 13. Clasificacion profesional.

Las categorias consignadas en el presente convenio son meramente enunciativas y no suponen la obligacién de
tener cubiertos todos los cargos enumerados, si la necesidad y el volumen de la empresa no lo requiere.

Todo empleado estd obligado a ejecutar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores, dentro de los
generales cometidos propios de su competencia profesional.

Las empresas podran conceder y revocar libremente poderes al personal administrativo que estimen oportuno y
siempre que no implique apoderamiento general. Aquella circunstancia no variara la clasificacién que por sus
funciones le corresponda y sin perjuicio de la mayor retribucién que, por el otorgamiento de poderes se le
conceda.

Articulo 14. Grupos profesionales.

Para las definiciones correspondientes a las distintas categorias profesionales, las partes contratantes se
remiten al anexo | de la Ordenanza Laboral para el sector.

Articulo 15. Categorias.

a) Directivos y técnicos: Director, jefe de departamento, titulado de grado superior, titulado de grado medio.

b) Administrativos: Jefe administrativo, cajero, oficial de primera, oficial de segunda, auxiliar, aspirante
administrativo, telefonista, cobrador.

¢) Mandos intermedios: Encargado general, supervisor o encargado, supervisor o encargado de zona, supervisor
0 encargado de sector, encargado de grupo o edificio, responsable de equipo.



d) Subalternos: Ordenanza, almacenero, listero, vigilante, botones.
e) Personal obrero: Especialista, pedn especializado o cristalero especializado, conductor-limpiador, limpiadora.

f) Oficios varios: Oficial, ayudante, pedn.

Articulo 16. Adscripcion del personal.

Al término de la concesién de una contrata de limpieza, los trabajadores de la empresa contratista saliente
pasaradn a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, quien se subrogard en todos los derechos y
obligaciones, asimismo la nueva empresa se quedara con todos los trabajadores que lleven trabajando dos
meses, pasando a ser fijos en la plantilla de la nueva empresa, independientemente del tipo de contrato que
tengan.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.
- Fotocopia de las dos Ultimas ndminas mensuales de los trabajadores afectados.
- Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los dos ultimos meses.

- Relacién de personal en la que se especifique: nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la
Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario, especificacién del periodo de mandato si el trabajador es
representante sindical y fecha del disfrute de sus vacaciones.

CAPITULO IIl.- Ingresos, ascensos

Articulo 17. Ingresos.

El ingreso del personal en las empresas, se realizara de acuerdo con las disposiciones vigentes en materia de
colocacidn, siendo siempre a través de las oficinas del INEM, el sistema de preferencias lo determinaran los
Comités o Delegados de personal, y de las del presente convenio, que habra de verificarse como norma
general, con arreglo a las siguientes condiciones: por concurso para el personal titulado; por concurso oposicion
para el personal administrativo, y por prueba para los subalternos y de servicios varios.

Todo personal de nuevo ingreso, estara obligado a someterse a reconocimiento médico dentro de las dos
semanas posteriores a su ingreso en el lugar y hora que la empresa indique.

Articulo 18. Plazas vacantes.

Por su caracter de servicio publico, la empresa cubrird con personas provenientes de las Oficinas de Empleo en
el plazo més breve posible las vacantes confirmadas (excedencias, servicio militar, incapacidad laboral
transitoria o accidente), de no existir plantilla suficiente en la empresa.



En este caso, sera necesario contar con el informe del Comité de empresa.

Los contratados de manera temporal serdn los primeros en cubrir las vacantes antes mencionadas.

Articulo 19. Periodo de prueba.

El ingreso se entendera provisional, siempre que se concierte por escrito, hasta que no se haya cumplido el
periodo de prueba, que para cada grupo del personal se detalla a continuacién:

Personal titulado, cinco meses.

Personal administrativo, dos meses.

Mandos intermedios, dos meses.

Personal subalterno, seis dfas habiles.

Personal obrero, seis dias habiles.

Durante el periodo de prueba tanto la empresa como los trabajadores podran rescindir unilateralmente el

contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacién. Una vez concluido el mismo, el trabajador ingresara en la
empresa, computdndose el periodo de prueba a efectos de antigliedad.

En cualquier caso el trabajador durante el periodo de prueba percibird como minimo la remuneracién
correspondiente a la categoria profesional para la que fue contratado.

La situacién de incapacidad laboral transitoria que afecte al trabajador durante el periodo de prueba,
interrumpe el cdmputo del mismo.

Articulo 20. Ascensos.

Como principio laboral los ascensos de categoria profesional se produciran teniendo en cuenta la formacién,
méritos, antigliedad del trabajador, asi como las facultades organizativas del empresario.

Para ello y en base a justicia equitativa y social en las empresas, se constituiran en las mas éptimas condiciones
tribunales para calificar los expedientes de los trabajadores optantes a ingresos o ascensos de categoria.

Dicho tribunal estard compuesto por la representacion del empresario y por la representacién de los
trabajadores en nimero paritario.

Las vacantes que se produzcan en el grupo de personal subalterno seran cubiertas preferentemente por el
operario procedente de la propia empresa, que, por motivos de edad, enfermedad, accidente o casos analogos,
tenga su capacidad fisica disminuida.

Principios a tener en cuenta:

a) Para la promocién no habrd discriminacién por razones de sexo, estado civil, condicién social, ideas, etc.

b) Las convocatorias seran publicadas en el tablén de anuncios de las empresas y en el centro de trabajo al
menos con 15 dias de antelacion.



Articulo 21. (Cese voluntario)

El trabajador que desee cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendra obligado a ponerlo en
conocimiento de la misma, cumpliendo el siguiente plazo de preaviso:

- Personal del grupo directivo o técnicos titulados, dos meses.

- Administrativos y mandos intermedios, un mes.

- Subalternos, obreros y varios, seis dias.

CAPITULO IV.- Plantillas

Articulo 22. (Cambios. Traslados)

A) El cambio se comunicara al trabajador con la suficiente antelacién. Igualmente se dard a los representantes
de los trabajadores de los traslados a efectuar.

B) En todo caso, a la hora de realizar cualquier traslado justificado, se tendra en cuenta la proximidad del centro
al domicilio del trabajador.

C) Cuando se produzca dicho traslado se respetard al trabajador las condiciones de trabajo que tenia en el
anterior centro, entre ellas jornada, horario y siempre que las condiciones de trabajo en el nuevo centro lo
permitan.

Articulo 23. (Ausencia al trabajo)

El personal que por cualquier motivo no pueda acudir a trabajar, procurard ponerlo en conocimiento de la
empresa a la mayor brevedad posible y con anterioridad a la jornada laboral, justificando el motivo, y para que
ésta pueda mantener el servicio, dado su caracter publico.

Articulo 24. Jornada laboral.

La jornada laboral se adecuard, en cuanto al nimero de horas efectivas, a la que se realiza por los trabajadores
de limpieza pertenecientes al INSALUD, en la forma siguiente:

En 1988: Equiparacion, reduciendo el 50 por 100 de la diferencia existente entre ambas jornadas.
En 1989: Equiparacion, reduciendo el 75 por 100 de la diferencia existente en 1988.
En 1990: Igualdad total en cuanto a dicha jornada a partir de este afio.

Se establece para los trabajadores que efectlen sus servicios en jornada nocturna una jornada laboral de 37
horas semanales efectivas, distribuidas en semanas alternas de 34 horas y 30 minutos y 40 horas y 30 minutos,



respectivamente, salvo mejor acuerdo entre las partes.

A partir de la firma del presente convenio, todos los trabajadores que presten servicios en jornada completa
disfrutaran, dentro de la misma, de 15 minutos para tomar el bocadillo, que tienen la consideracién de tiempo
efectivo de trabajo.

En todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas existentes en cada centro de trabajo.

La jornada de trabajo no podra realizarse en forma partida en mas de dos fracciones de tiempo, siendo
computable como jornada laboral el tiempo de traslado de un centro a otro en cada fraccién de tiempo.

Articulo 25. (Trabajo normal en festivos)

El trabajador, cuya jornada normal se desarrolle en dias festivos, podra optar entre:

a) Disfrutar de un dia de descanso semanal en compensacién, dentro de la semana siguiente, por acuerdo de
las partes.

b) Acumular el descanso a las vacaciones reglamentarias.

¢) Cobrarlo segiin normativa vigente.

CAPITULO V.- Vacaciones, domingos y festivos, permisos, licencias y
excedencias

Articulo 25 bis. Vacaciones.

Las vacaciones para todo el personal afectado por el presente convenio, seran de 30 dias naturales, y se
disfrutaran entre el 1 de junio al 30 de septiembre y siempre seran rotativas, y ademas seis dias a disfrutar
preferentemente en Navidad y Semana Santa.

Las vacaciones se abonaran, en todos los casos, como minimo dos dias antes de comenzar éstas.

Articulo 26. Permisos y licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacién, tendré derecho desde que se produzca el hecho causante, a
permisos retribuidos en los que percibira las retribuciones fijadas en las tablas del convenio, mas los
complementos personales si los hubiere, en los siguientes casos:

a) Por fallecimiento de cényuge, hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos, padres politicos y hermanos politicos:
tres dias naturales, que se ampliarén hasta cinco dias naturales cuando el fallecimiento se produjese fuera de la
provincia.

En caso de tio carnal, se concedera un dia, que se ampliara a dos, en caso de producirse fuera de la provincia.



b) En caso de enfermedad grave del cdnyuge, hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos y padres politicos: dos
dias naturales, que podran ampliarse hasta tres mas cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento
fuera de la provincia.

¢) En caso de nacimiento de hijos: tres dias naturales (de los cuales dos seran laborables) que elegira el
interesado), que se ampliardn a cinco cuando el alumbramiento se produzca fuera de la provincia.

d) En caso de matrimonio de padres, hijos y hermanos del trabajador: un dia natural.
e) Un dia por traslado de su domicilio habitual.

f) En caso de matrimonio del trabajador, siempre que se continle prestando servicios a la empresa: veinte dias
naturales.

g) En caso de asistencia a la consulta médica del seguro de enfermedad, por el tiempo necesario, hasta un
limite de 20 horas anuales para médico de cabecera.

h) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de sus funciones, en caso de representantes legales de los
trabajadores, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal.

j) Cuando se deba concurrir a exdmenes para la obtencién de titulos oficiales, se concederd el permiso
retribuido en la forma establecida por las disposiciones vigentes.

k) En el supuesto de que el alumbramiento se produzca durante el periodo vacacional, se abonard en metalico
al trabajador los dos dias laborables a los que hace referencia el apartado c).

En todo lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 27. Excedencias.

a) Excedencias voluntarias:

1. El trabajador con un afio de antigliedad en la empresa, tiene derecho a una excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a dos afos ni superior a cinco.

La peticién de la misma debera formularse con 30 dias de antelacién a la fecha de comienzo de su disfrute y la
reincorporacion se producira si el trabajador avisa igualmente con 30 dias.

2. Los trabajadores tendran derecho a excedencia, para atender el cuidado de un hijo. Dicha excedencia no
podra ser superior a tres afios, a contar desde la fecha del nacimiento del hijo. Cuando el padre y madre
trabajen ejercitard sélo uno de ellos dicho derecho.

3. También podran ejercitar este derecho los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito provincial
0 superior, mientras desempefien dicho cargo.

b) Excedencia forzosa: Se concedera excedencia forzosa, a todo trabajador que lo solicite para ejercitar un
cargo publico que imposibilite a su titular la asistencia al trabajo. El reintegro deberd solicitarse dentro del mes
siguiente al cese en el referido cargo.



Articulo 28. Ausencia por cumplimiento del servicio militar.

El trabajador que se incorpore a filas con caracter oficial o voluntario por el tiempo minimo de duracién de éste,
tendrd reservado su puesto de trabajo durante el tiempo en que permanezca cumpliendo el servicio militar y
dos meses mas, computandose todo este tiempo a efectos de antigliedad en la empresa.

Durante el tiempo de permanencia en el servicio militar, el trabajador tendra derecho a percibir las
gratificaciones extraordinarias sefialadas en el presente convenio.

Podran reintegrarse al trabajo los trabajadores que estén realizando el servicio militar, con permiso temporal
superior a un mes, siendo potestativo de la empresa, el hacerlo con los que disfrutan permiso de duracién
inferior al sefialado, siempre que en ambos casos medie la oportuna autorizaciéon militar para poder trabajar.

El trabajador fijo que ocupe la vacante temporal de un compafiero en servicio militar, al reingreso de éste
volverd a su antiguo puesto en la empresa, siempre respetando el articulo 13 de este convenio.

La no incorporacién del trabajador fijo en servicio militar, dentro del plazo de reserva de su puesto de trabajo,
dard lugar a la rescisién de su contrato de trabajo.

CAPITULO VI.- Régimen econémico, retribuciones

Articulo 29. Salario base.

El salario base serd para cada categoria el fijado en la tabla salarial que se adjunta como anexo y a partir del 1
de enero de 1990 el salario establecido en todos sus conceptos sera el de las limpiadoras del INSALUD; si se
realiza jornada inferior a la completa, se percibird a prorrata del salario. Las empresas, unilateralmente, no
podran reducir la jornada ordinaria, siempre que esa reduccién implique a su vez una merma en su salario.

Articulo 30. Antigiedad.

Se abonard un complemento personal de antigliedad fijada en trienios, al 4 por 100 cada uno de ellos del salario
base de la tabla salarial anexa.

Articulo 31. Gratificaciones extraordinarias.

Todo el personal afecto a este convenio percibira las siguientes gratificaciones, denominadas de verano o junio,
Navidad y beneficios. Para el afio 1987, en cuantia de 21 dias de salario mas antigliedad y plus de transporte,
en cuanto a las pagas de junio y Navidad; y 15 dias de salario mas antigliedad en beneficios. Para el afio 1988
la cuantia serd de 30 dias para junio y Navidad.

Se establece como fecha limite de pago para estas gratificaciones las siguientes:



a) Gratificacién de verano o junio: 30 de junio de 1987.
b) Gratificaciéon de Navidad: 22 de diciembre de 1987.
¢) Gratificacion beneficios: 31 marzo 1988, 31 marzo 1989 y 31 marzo 1990.

Los devengos de dichas gratificaciones seran para:
1. Gratificacién de verano o junio: del 1 de enero al 30 de junio de 1987.

2. Gratificacién de Navidad: del 1 de julio al 31 de diciembre de 1987.

3. Gratificacion de beneficios: del 1 de enero al 31 de diciembre de 1987.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

Cada hora de trabajo que se realice sobre la duracién maxima de la semana ordinaria de trabajo, se abonard
con el incremento del 75 por 100, sobre el valor que corresponda a la hora extraordinaria.

La prestacion de trabajo en horas extraordinarias serd voluntaria, y de hacerse, se registrard dia a dia y se
totalizard semanalmente, entregando copia al trabajador del resumen semanal de las mismas.

En ningln caso podran realizarse mas de nueve horas diarias y efectivas, y el exceso, de existir, se considerara
hora extraordinaria.

Articulo 33. Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte que se abonara de acuerdo con las tablas salariales. Este plus de transporte
se abonara en las pagas extraordinarias, en la de beneficios, asi como en las vacaciones.

CAPITULO VII.- Mejoras de caracter social

Articulo 34. Accidente.

En el caso de accidente, a partir del primer dia, la empresa abonard al trabajador accidentado un suplemento
en metalico hasta completar el 100 por 100 de su salario base, mas antigliedad y plus de transporte en el
momento de la baja.

Se pretende con este articulo que el trabajador no tenga disminucién en su retribucién anual correspondiente a
los conceptos de salario base mas antigliedad.

Articulo 35. Intervenciones quirurgicas.

En caso de baja con intervencién quirlrgica, la empresa abonara al trabajador intervenido un suplemento en



metdlico, hasta completar el 100 por 100 de su salario base, mas antigliedad y plus de transporte, desde el
momento de la intervencién hasta su alta, sin sobrepasar el 40 por 100, del salario base, mas antigiiedad y plus
de transporte, ya sea del 1 al 20 dia o del 21 hasta el alta.

Articulo 36. Enfermedad y accidente no laboral.

En el caso de enfermedad comuin o accidente no laboral, se establece un complemento en metalico hasta el 100
por 100 de su salario base mas antigliedad y plus de transporte en el momento de la baja, a partir del noveno
dia de la baja en I.L.T. Dicha cantidad se satisfara tantas veces como se produzca en el afio y dentro del mismo
proceso de enfermedad.

Articulo 37. Embarazos.

A partir del tercer mes de embarazo, previa prescripcién facultativa, la trabajadora ocupara un puesto de menor
esfuerzo hasta la fecha que marque la Ley para su reincorporacién a su puesto normal anterior a la suspensién
del contrato de trabajo. Se procurara siempre que sea posible, acceder a que la trabajadora embarazada
disfrute sus vacaciones reglamentarias en la fecha de su peticion.

En situacién de I.L.T. por embarazo, y a partir del séptimo dia de baja, la empresa abonara a la trabajadora un
complemento en metalico hasta el 100 por 100 de su salario base mas antigliedad y plus de transporte,
existente en el momento de producirse la baja.

Articulo 38. Proteccion social.

En los centros donde trabajan varios productores y sin detrimento de la labor a realizar, se procurara que las
personas de mayor edad o con salud delicada realicen los trabajos de menor responsabilidad y esfuerzo fisico.

Articulo 39. Revision médica.

Todo el personal comprendido en el presente convenio, se someterd a una revisién médica anual obligatoria,
que sera de cuenta de la empresa. Al personal que trabaje de noche se le abonard una hora de su salario, salvo
acuerdo mas favorable entre las partes.

El resultado de dicho reconocimiento serd entregado a cada trabajador a los efectos oportunos. Y del resultado
global de las revisiones, asimismo, se dara cuenta al Comité de seguridad e higiene, o al Comité de empresa.

Articulo 40. Vestuario.

La empresa vendra obligada a solicitar de cada uno de sus clientes facilite un cuarto apropiado para cambiarse



el personal que tenga el trabajo en el centro de que se trate.

Articulo 41. Ropa de trabajo.

Las empresas facilitardn gratuitamente a sus trabajadores la ropa de trabajo adecuada (mono o bata y zuecos)
para el desempefo de su tarea, que al menos seran de dos al afio.

Articulo 42. Modos de proteccion.

Las empresas quedan obligadas a facilitar a los trabajadores los medios de proteccién personal de caracter
preceptivo adecuados a los trabajos que realicen.

Articulo 43. Instruccion.
Las empresas quedan obligadas a facilitar al personal, antes de que comiencen a desempefiar cualquier puesto
de trabajo, informacion acerca de los riesgos y peligros que en él puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y

procesos que deban observarse para prevenirlos o evitarlos, se informara asimismo al Comité de seguridad e
higiene o al Comité de empresa.

Articulo 44. Anticipos.

Las empresas vendran obligadas, a peticién del interesado, a conceder un anticipo el 15 de cada mes, por
importe maximo del 90 por 100 del salario devengado, salvo mejor acuerdo en cada empresa.

Articulo 45. Jubilacidn.
Los trabajadores que voluntariamente se jubilen antes de los 64 afios, recibirdn de las empresas 100.000 ptas.,

por cada afo que anticipen su jubilacién reglamentaria. Sera condicién indispensable para la percepcién de esta
cantidad el encontrarse en situacién de alta y con una antigliedad minima de 10 afios en la empresa.

Articulo 46. Jubilacion anticipada.

Se accederd a la jubilacién especial a los 64 afios en los términos del Real Decreto-Ley 14/1981, de 20 de
agosto, y Real Decreto 2705/1981, de 19 de octubre.



Articulo 47. Toxicidad, peligrosidad y penosidad.

De acuerdo con el articulo 53.A) de la Ordenanza Laboral del sector, aquellos trabajadores y por el tiempo que
realicen tareas téxicas, peligrosas o penosas, y que no sean subsanadas, percibirdn un incremento del 20 por
100 del salario base.

Serd la autoridad laboral quien determine qué labores llevan consigo la toxicidad, peligrosidad o penosidad.

CAPITULO VIIl.- Régimen disciplinario

Articulo 48. (Régimen disciplinario)

Las empresas ejercitaran su accién en virtud de cumplimientos laborales de los trabajadores.

La graduacion de faltas y sanciones es la prevista en los articulos 72 a 78, inclusives, de la Ordenanza Laboral
del sector y disposiciones concordantes.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccién de la empresa seran
siempre revisables ante la jurisprudencia competente. La sancién de las faltas graves o muy graves requerira
comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podrd imponer sanciones que consistan en la reduccién de la duracién de las vacaciones u otra
minoracién de los derechos al descanso del trabajador o multa de haber.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los 20 dias, y las muy graves a los sesenta dias a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Antes de la imposicién de sanciones graves o muy graves, la empresa lo comunicard a los representantes de los
trabajadores, los cuales deberdn emitir un informe en un plazo de seis dias, siendo a partir del séptimo, cuando
la empresa ejercitard su accién sancionadora.

La empresa podra negociar con los Comités de empresa la creacién de un fondo social, que se proveera del
importe de las sanciones.

CAPITULO IX.- Derechos de la representacion colectiva

Articulo 49. (Derechos de la representacion colectiva)

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los drganos de representacion regulados
en el Estatuto de los Trabajadores, o sea, Delegados de personal o Comités de empresa.



a) Cada uno de los miembros de dichos érganos dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de sus funciones de representacién, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 250 trabajadores, 25 horas.

De 251 a 600 trabajadores, 35 horas.

De mas de 600 trabajadores, 40 horas.

b) Podran informar directamente, dentro de su centro de trabajo, a sus compafieros sobre cuestiones laborales

y sindicales, siempre que no perturben el proceso productivo. Asimismo, a fijar en un tablén de anuncios
habilitado por la empresa, comunicaciones de caracter laboral y sindical.

¢) Requerir a las empresas para que expongan en el tablén de anuncios un ejemplar del convenio colectivo, de
la Ordenanza Laboral y de los modelos TC-1, TC-2 y TC-3 de cuotas de cotizacién a la Seguridad Social del
altimo mes.

d) Se podra acumular en cada representante de los trabajadores el doble de horas que le correspondan en el
apartado a) de este articulo por cesién de otros, salvo mejor acuerdo en cada empresa.

e) Los Delegados de personal ejercerdan mancomunadamente ante el empresario la representacién para la que
fueron elegidos, y tendran las mismas competencias establecidas para los Comités de empresa.

El Comité de empresa y los Delegados de personal tendrdn las siguientes competencias:
1.1 Recibir informacion que le sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucién general del sector

econdmico al que pertenece la empresa, sobre la situacién de la produccién y ventas de la entidad, sobre su
programa de produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

1.2 Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y en el caso de que la empresa revista la forma de
sociedad por acciones o participaciones, de los demdas documentos que se den a conocer a los socios, y en las
mismas condiciones que éstos.

1.3 Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las decisiones adoptadas por
éste, sobre las siguientes cuestiones:

a) Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales de aquélla.

b) Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.

)

)
¢) Planes de formacién profesional de la empresa.
d) Implantacion o revisién de sistemas de organizacién y control del trabajo.
)

e) Estudio de tiempos, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.
1.4 Emitir informe cuando la fusién, absorciéon o modificacién del “status” juridico de la empresa suponga
cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.

1.5 Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, asi como de los
documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

1.6 Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.



1.7 Conocer, trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus causas, los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los
estudios periddicos o especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencién que se utilizan.

1.8 Ejercer una labor:

a) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y empleo,
asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de empresas en vigor, formulando, en su caso, las acciones
legales oportunas ante el empresario y los organismos o tribunales competentes.

b) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la empresa,
como las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 de esta Ley.

1.9 Participar, como se determine por convenio colectivo, en la gestidn de obras sociales establecidas en la
empresa en beneficio de los trabajadores o de sus familiares.

1.10 Colaborar con la Direccién de la empresa para conseguir el establecimiento y el incremento de la
productividad, de acuerdo con lo pactado en los convenios colectivos.

1.11 Informar a sus representados en todos los temas y cuestiones sefialados en este nimero 1 en cuanto
directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusién en las relaciones laborales.

Los informes que deba emitir el Comité, a tenor de las competencias reconocidas en los apartados 1.3 y 1.4 del
nimero 1 anterior, deben elaborarse en el plazo de 15 dias.

Se reconoce al Comité de empresa capacidad, como érgano colegiado, para ejercer acciones administrativas o
judiciales en todo lo relativo al &mbito de sus competencias, por decisién de sus miembros.

Los miembros del Comité de empresa y los Delegados de personal, ambos en su conjunto, observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los nUmeros 1, 2, 3 y 4 del apartado 1 del capitulo anterior, aun después de
dejar de pertenecer al Comité de empresa y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccién
sefale expresamente el caracter reservado. En todo caso, ningln tipo de documento entregado por la empresa
al Comité podra ser utilizado fuera del estricto &mbito de aquélla y para distintos fines de los que motivaron su
entrega.

Los trabajadores de una misma empresa o centro de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea.

La asamblea podra ser convocada por los Delegados de personal, el Comité de empresa o de centro de trabajo,
0 por un nimero de trabajadores no inferior al 33 por 100 de la plantilla. La asamblea serd presidida, en todo
caso, por el Comité de empresa o los Delegados de personal mancomunadamente, que serdn responsables del
normal desarrollo de la misma, asi como de la presencia en la asamblea de personas ajenas a la empresa. Sélo
podra tratarse en ella de asuntos que figuren previamente incluidos en el orden del dia. La presidencia
comunicard al empresario la convocatoria y los nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que
vayan a asistir a la asamblea y acordara con ésta las medidas oportunas para evitar perjuicio en la actividad
normal de la empresa.

Cuando por trabajarse en turnos por insuficiencia de los locales, o por cualquier otra circunstancia, no pueda
reunirse simultdneamente toda la plantilla, sin perjuicio o alteracién en el normal desarrollo de la produccién,



las diversas reuniones parciales que hayan de celebrarse se consideraran como una sola y fechada en el dia de
la primera.

Los representantes legales de los trabajadores y las empresas podran negociar un crédito retribuido de horas de
asamblea, con un maximo de doce anuales.

Articulo 50. Comités intercentro.

Aquellas empresas que dispongan de varios Comités, podran crear un Comité intercentro, el cual, en principio,
sera constituido por un maximo de 12 miembros, guardandose siempre la proporcionalidad establecida. Este
Comité velard por los intereses de la plantilla de la empresa.

Articulo 51. Comision paritaria.

En el plazo maximo de un mes a contar desde la firma del presente convenio, se creard una Comision paritaria
constituida por representantes de las organizaciones empresariales y sindicatos firmantes del convenio. Las
funciones de la Comisién paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacién del texto articulado del convenio.

b) Refundicién de la Ordenanza Laboral para su posible incorporacién a futuros convenios.

Composicién. La Comisién paritaria estara formada por cuatro vocales, como maximo, por cada parte, mas
cuatro suplentes por cada una de ellas. Las partes podran ir acompafiadas de asesores en nimero maximo de

tres por cada una de ellas, y designardn un presidente y un secretario que tomara nota de lo tratado y levantara
acta.

La Comision paritaria se reunira:

a) Con caracter ordinario: una vez cada 2 meses.

b) Con caracter extraordinario: cuando la convoque la secretaria de la misma.

La convocatoria se realizara por escrito donde conste lugar, fecha y hora de la reunién, asi como el orden de dia
que se enviard a los miembros con siete dias de antelacién.

Articulo 52. Seguridad Social.

Todas las empresas legalmente obligadas, deben constituir un Comité de seguridad e higiene encargado de
vigilar el cumplimiento total de lo dispuesto en esta materia en la legislacién vigente.

Articulo 53. Cobro cuotas sindicales.

Las empresas de mas de 5 trabajadores deberan descontar de la némina de aquellos trabajadores que lo



soliciten por escrito, el importe de la cuota mensual que deben abonar a su central sindical. A tal efecto el
escrito deberd contener:

- Cuantia a descontar.

- Entidad bancaria y cuenta corriente donde deben abonarse dichas cantidades mensuales.

En el caso de que el trabajador una vez hecha la peticién desee que no se le descuente, deberd comunicarselo
por escrito, asi como cualquier aumento o disminucién de la cantidad a descontar.

TABLA SALARIAL 1987, 1988, 1989.

El texto de referencia no esta disponible. Pngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

ANEXO.

Se establece un complemento por desplazamiento que se abonara en el mes de enero de 1988, por una sola
vez y por un importe total de 9.000 ptas. (nueve mil).

REVISION SALARIAL (BOP de 29 de marzo de 1991)
REVISION SALARIAL (BOP de 2 de marzo de 1992)
REVISION SALARIAL (BOP de 11 de junio de 1993)
REVISION SALARIAL (BOP de 20 de junio de 1994)
REVISION SALARIAL (BOP de 31 de mayo de 1995)
REVISION SALARIAL (BOP de 14 de junio de 1996)
REVISION SALARIAL (BOP de 13 de junio de 1997)
REVISION SALARIAL (BOP de 20 de julio de 1998)
REVISION SALARIAL (BOP de 13 de agosto de 1999)
REVISION SALARIAL (BOP de 11 de agosto de 2000)
REVISION SALARIAL (BOP de 11 de julio de 2001)


mailto:datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP de 28 de diciembre de 2005)
REVISION SALARIAL (BOP de 11 de agosto de 2000)

El texto de referencia no estd disponible. Péngase en contacto con:

ServiConvenios.COM
Tel: 91.603.02.49

datagest@serviconvenios.com

REVISION SALARIAL (BOP NUM. 147 VIERNES, 8 DICIEMBRE 2006)

VISTO el texto del Acta de la Comisién Paritaria del “Convenio Colectivo Provincial de Limpieza de Edificios,
Hospitales, Centros de Salud y Ambulatorios de la Seguridad Social”, publicado en el B.O.P. num. 131, de fecha
02.11.97, con Cédigo de Convenio nim. 1900425, recibida en esta Delegacién Provincial de la Consejeria de
Trabajo y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha el dia 23 de noviembre de 2006, suscrita
por la Comisién Paritaria del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3 del R.D.
1/95 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
(B.O.E. de 29-3-95), en el Real Decreto 1040/81 de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo (B.O.E. n° 135, de 6/6) y en la Disposicién Adicional Cuarta del Decreto 92/2004, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, esta Delegacién Provincial, ACUERDA:

1°.-Ordenar su inscripcién en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Delegacién Provincial, con
notificaciéon a la Comisién Deliberadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre
aquellas clausulas que sefialen condiciones inferiores a ella.

2°.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita, en el Boletin Oficial de la Provincia, que preceptia el art. 90.3
de la referida Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El Delegado Provincial, Rufino Sanz Peinado.

ACTA DE COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZAS DE EDIFICIOS, HOSPITALES, CENTROS
DE SALUD Y AMBULATORIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

REPRESENTACION EMPRESARIAL

Antonio Mestra (INDULISA)

Begofia Sdnchez-Povez de Angulo (INDULISA)

POR LA PARTE SOCIAL

Pilar Alonso Diaz (CC.00)

Adela Catalan Paniagua(CC.00)
Sagrario Martinez Yela (CC.00)
Eduardo Merodio Sanz (CC.00)


mailto:datagest@serviconvenios.com

Jose Antonio Mahillo Ruano (U.G.T)

Reunida la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de Limpiezas de Edificios, Hospitales, Centros de
Salud y Ambulatorios de la Seguridad Social, integrada por los relacionados mas arriba, el dia 28 de
julio de 2.006 siendo las once horas ACUERDAN:

Primero.- Prorrogar en su totalidad todos los articulos del CONVENIO COLECTIVO de limpiezas de edificios,
hospitales, centros de salud y ambulatorios de la Seguridad Social, suscrito el dia 2 de abril de 1987 y
registrado en la Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Guadalajara, con fecha 9 de junio de
1987, asi como las modificaciones al mismo registradas en la misma Direccién Provincial con fecha 23 de julio
de 1.999 y 1 de diciembre de 2005.

Segundo.- Se modifica la cldusula adicional 1 quedando de la siguiente manera: se abonara en concepto de
fondo social, 1.125 euros, cada tres meses a los miembros del Comité de Empresa. Esta cantidad ira destinada
a actividades culturales y sociales que afecten a todos los trabajadores.

Tercero.- Adjuntar como tabla salarial para el afio 2.006 la que a continuacién se acuerda.



TABLAS SALARIALES 2006

SALARIO COM. COM. COM COM:
BASE DESTING ESPEC PRODUC FIIA ICCM

Director "30.52 2754 9757 9371 L1887
Jefe Depatamento 743,19 2754 97 57 93,71 L1887
Titulade G. Siiper 745,19 2754 9757 9371 L1887
Titulado G Medio 664 65 2754 9757 9371 L1887
Grupoe 2* Administrative
Tefe Administrativo 664 65 2754 9757 9371 L1887
Cajero 664 65 2754 9757 9371 L1887
Oficial 1* 664 65 2754 9757 9371 L1887
Oficial 2* 802 2754 9757 9371 L1887
Aspirante 402,21 2754 9757 9371 L1887
Aunxiliar 543,17 2754 9757 9371 L1887
Telefonista 543,17 2754 9757 9371 L1887
Cobrador 543,17 2754 9757 9371 LI8A7
Grupo 3 Mandos Intermedios
Encargado General 736,81 2754 97 57 93,71 L1887
Supervisor de Zona 665,05 2754 97 57 93,71 L1887
Supervisor de sector 665,05 2754 97 57 93,71 L1887
Encargado Grupo o E 590 36 2754 97 57 93,71 L1887
Responsable Equipo 518,24 2754 97 57 93,71 L1887
Grupo 4 Subalterno
Ordenanza 518,24 2754 93 89 93,71 L1887
Almacensero 518,24 2754 93 89 93,71 L1887
Listero 518,24 2754 93 29 9371 L1887
Vigilante 518,24 2754 93 29 9371 L1887
Botones 3TT 41 2754 93 29 9371 L1887
Grupo 5° Personal Obrero
Especialista 500 .86 2754 93 29 9371 118,87
Pedn o Cristalero 526,56 2754 93 29 9371 118,87
Limpiador/a 515,26 2754 93 29 9371 118,87
Conduoctor Limpiad 613,13 2754 93 89 93,71 118,87
Grupo 6° Personal Oficios Yarios
Oficial 56091 2754 93 29 9371 118,87
Ayudante 518,24 2754 93 29 9371 118,87
Pedn

51522

2754

93 89

93,71

L1887



REVISION SALARIAL Y MODIFICACIONES (BOP NUM. 99 - MIERCOLES 18 AGOSTO 2010)

C.C.: 1901402.

ASUNTO: REGISTRO CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE LIMPIEZAS DE EDIFICIOS, HOSPITALES, CENTROS DE
SALUD Y AMBULATORIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE GUADALAJARA

VISTO el texto del acuerdo de prérroga y modificaciones del Convenio Colectivo Provincial de Limpiezas de
Edificios, Hospitales, Centros de Salud y Ambulatorios de la Seguridad Social de Guadalajara para el afio 2010,
asi como las tablas salariales para este mismo afio, con Cédigo de Convenio n°. 1900425, recibido en esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha el dia 29 de junio de 2010, y subsanado documentalmente el 4 de agosto de 2010, suscrito por las
representaciones de los trabajadores y de la empresa, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90,
apartados 2 y 3 del R.D. 1/95 de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores (B.O.E. de 29-3-95), en el Real Decreto 1040/81 de 22 de mayo, sobre registro y depésito
de Convenios Colectivos de Trabajo (B.O.E. n® 135, de 6/6) y en la Disposicién Adicional Segunda del Decreto
98/2010, de 1 de junio, de la Consejeria de Empleo, Igualdad y Juventud, esta Delegacién Provincial en el art.7
del Decreto 77/2006, de 6 de junio, esta Delegacién Provincial, ACUERDA

1°.-Ordenar su inscripcion en el registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Delegacién Provincial, con
notificacién a la Comisién Deliberadora, quien queda advertida de la prevalencia de la legislacién general sobre
aquellas cldusulas que sefialen condiciones inferiores a ella.

2°.-Disponer su publicacién obligatoria y gratuita, en el Boletin Oficial de la Provincia, que preceptia el art. 90.3
de la referida Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La Delegada Provincial, Elena de la Cruz Martin.

Reunidos en Guadalajara el 09 de junio de 2010, de una parte la representacién empresarial, representada por:
D. Damian Sanchez Benito y D2. Ménica Del Rio Rodriguez y de la otra la representacion de los trabajadores de
Dokesim S.L. en el HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GUADALAJARA: UGT y CC.00.,

ACUERDAN

9- Ratificar en todo su contenido el Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios, Hospitales, Centros de Salud y
Ambulatorios de la Seguridad Social, registrado el dia 9 de junio de 1987, en la Direccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social, asi como las posteriores modificaciones al mismo que han sido debidamente registradas en la
Direccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social, excepto en los puntos que continuacién se relacionan.

2°-La vigencia de estos acuerdos tendra caracter anual prorrogandose por el mismo periodo, si ninguna de las
partes lo denunciara con una antelacién de tres meses al término de su vigencia o prorroga.

39-Los articulos que se modifican son los siguientes:

Articulo 24.-Se establece que la jornada laboral serd de 7 horas diarias, siendo de siete dias el tiempo maximo
entre descanso y descanso semanal.



Articulo 25.- Se amplia su redaccién en los siguientes términos:

Las vacaciones no comenzaran a computarse en ningln caso en dia de descanso ni festivo.

Articulo 25 bis .- Se amplia su redaccion en los siguientes términos:

Las vacaciones para todo el personal afectado por el presente convenio, serdn de 30 dias naturales, y se
disfrutaran entre el 1 de julio al 30 de septiembre y siempre seran rotativas, pudiendo pedir bajo peticion a la
empresa el cambio de disfrute de las mismas y ademas, ocho dias a disfrutar preferentemente en Navidad y
Semana Santa.

Las vacaciones se abonaran, en todos los casos, como minimo dos dias antes de comenzar éstas.

En caso de que se produzca ingreso hospitalario por enfermedad durante el periodo de vacaciones, se
suspenderd el computo de las mismas hasta el alta médica y se continuara su disfrute, en las fechas que
acuerden la empresa y el trabajador.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo con
una Incapacidad Temporal derivada de embarazo, el parto o lactancia natural o con el periodo de suspensién
del contrato previsto en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién
de dicho precepto correspondiera, al finalizar el periodo de suspensidn, aunque haya terminado el afio natural a
que correspondan.

Articulo 26.- Se modifica en sus apartados a).b)c).e).l).y m). Quedando redactados de la siguiente forma:

a) Por fallecimiento de cédnyuge, hijos, padres, hermanos, abuelos, nietos, padres politicos, hermanos politicos,
etc 4 dias naturales que se ampliaran hasta 6 dias naturales cuando el fallecimiento se produjese fuera de la
provincia .

En caso de tio carnal o sobrino carnal se concederd 1 dia que se ampliara a 2 en caso de producirse fuera de la
provincia.

b) En caso de enfermedad grave o intervencién quirirgica que requiera ingreso hospitalario de cédnyuge, hijos,
padres, hermanos, abuelos, nietos, padres politicos, hermanos politicos ,etc 3 dias naturales que podran
ampliarse hasta seis dias naturales cuando el trabajador necesite realizar un desplazamiento al efecto.

¢) En caso de nacimiento de hijo: cuatro dias naturales (de los cuales 2 seran laborales que elegira el
interesado) que se ampliaran a 6 cuando el alumbramiento se produzca fuera de la provincia.

d) Dos dias por traslado de su domicilio habitual.

) Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran derecho a una hora de ausencia de
trabajo que podran dividir en dos fracciones. La mujer que por su voluntad podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal, en una hora con la misma finalidad, este permiso podra ser disfrutado
indistintamente por el padre o la madre, en caso de que ambos trabajen. Asi mismo las trabajadoras gestantes
tendran las horas necesarias para acudir al cursillo de parto sin dolor. También tendran derecho las
trabajadoras al tiempo necesario para acudir a los tratamientos especiales de fecundacién “In Vitro”.

m) Los trabajadores podran disfrutar de 15 dias naturales por divorcio a contar desde la efectividad legal de



este.

Articulo 27.- Se modificara en su apartado a) a) Excedencias voluntarias:

1. El trabajador con un afo de antigliedad en la empresa tiene derecho a una excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a 2 meses ni superior a 5 afios prorrogable, hasta esa fecha méaxima, a peticion del trabajador
a partir del inicio de cada situacién de excedencia.

El trabajador tiene derecho a la reserva del puesto de trabajo y a que aquel citado periodo le sea computado a
efectos de antigliedad en los casos que establezca el Estatuto de los Trabajadores.

La peticién de excedencia deberd formularse con 30 dias de antelacién a la fecha de comienzo de su disfrute y
a la reincorporacién se producird si el trabajador avisa igualmente con 30 dias.

Puntos 2 y 3 se mantienen.

Articulo 29.- Se modifica quedando de la siguiente forma:

“Salario Base, Complemento de Destino, Complemento de Productividad Fija, Complemento Especifico,
Complemento de la JCCM y Antigliedad”. Estas retribuciones seran las que se establezcan para el personal del
extinto INSALUD, ahora SESCAM, en la categoria de Limpiador/a del Grupo E y el resto de las categorias tendrd
un incremento proporcional al establecido para aquélla.

Articulo 30. Queda redactado de la siguiente forma (segun acuerdo alcanzado en fecha 07/11/2002) La
antigledad se divide en los dos conceptos retributivos siguientes:

1. Precio de los trienios que perciba el personal del extinto INSALUD, ahora SESCAM, en la categoria de
limpiador/ a del Grupo E.

2. Diferencia que tiene reconocido cada trabajador, a nivel individual, en concepto de “Mejora Personal de
Antigliedad” o “Complemento Personal de Antigtiedad”.

Articulo 31.- Se modifica quedando de la siguiente forma: (gratificaciones extraordinarias).Todo el personal
afectado por este convenio percibird dos pagas anuales una en verano antes del 30 de junio y otra en navidad
antes del 22 de diciembre.

El importe de cada una de las gratificaciones extraordinarias se establecerd de acuerdo con lo que se
establezca para el personal del extinto INSALUD, ahora SESCAM, en la categoria de limpiador/a del Grupo E y el
resto de categorias con el incremento proporcional establecido en el articulo 29.

Los devengos de dichas gratificaciones serdn los siguientes:
1. Gratificacién de verano o junio: del 01 de enero al 30 de junio.
2. Gratificacion de Navidad: del 01 de julio al 31 de diciembre.

Articulo 33.- Se modifica quedando de la siguiente forma:
Se establece un plus de sabados, domingos y festivos.

El importe de este concepto sera el establecido como complemento de atencién continuada modalidad - B para
el personal extinto del INSALUD, ahora SESCAM, en la categoria de limpiador/a del Grupo E. Este complemento



también se percibird por este mismo concepto durante el mes de vacaciones, en la cuantia media percibida en
lo Ultimos seis meses antes de las vacaciones, para garantizar que durante el periodo vacacional se cobren los
mismos conceptos retributivos que en el resto de los meses.

En los procesos de IT y accidente este plus se percibird en la cuantia de los Ultimos meses con el fin de
garantizar que durante dichos procesos se cobren los mismos conceptos retributivos que el resto de los meses.

Articulo 36.- Quedando redactado de la siguiente forma:

El trabajador que sea declarado con una Incapacidad Permanente Absoluta o Total percibird de una sola vez, en
concepto de indemnizacién como consecuencia del cese en su trabajo, la compensacién econdémica
correspondiente a 8 mensualidades de sus retribuciones econémicas.

En caso de fallecimiento del trabajador/a en activo, que tenga acreditado en el momento del hecho causante al
menos un afo de antigliedad en el centro de trabajo, percibird de una sola vez, en concepto de indemnizacién
como consecuencia del cese en su trabajo, la compensacién econédmica correspondiente a ocho mensualidades
de sus retribuciones econémicas salariales.

Articulo 39.- Quedando de la siguiente forma: El personal comprendido en este convenio se someterd a una
revision médica anual obligatoriamente por cuenta de la empresa que incluird una revisién ginecolégica y
uroldgica.

Articulo 41.- Se amplia en los siguientes términos: Las empresas facilitaran gratuitamente a sus trabajadores
la ropa de trabajo adecuada para el desempefio de su tarea, que al menos sera de dos al afio.
A su vez se facilitara ropa de abrigo cada dos afios de acuerdo a lo siguiente:

Para los/as trabajadores/as que hayan de prestar servicio en las zonas del centro al aire libre: traje de agua y
abrigo, chaleco y botas.

Para los/as trabajadores/as que presten su servicio en las zonas cubiertas del centro: chaqueta azul y medias o
calcetines.

Articulo 45.- Queda redactado de la siguiente forma:

Los trabajadores que se jubilen antes de los 65 afios, recibirdn de la empresa la cantidad de:

- 601,01 € por cada afio que anticipen su jubilacién reglamentaria desde los cincuenta y ocho a los cincuenta y
nueve anos.

- 751,27 € por cada aflo que anticipen su jubilacién reglamentaria, desde los sesenta a los sesenta y dos afos.
- Una mensualidad completa (por todos su conceptos), desde los sesenta y tres a los sesenta y cuatro afnos.
Para percibir las citadas cantidades serad necesario estar en situacién de alta en la Seguridad Social y con una

antigiiedad minima de 10 afios en el centro de trabajo.

Articulo 46.- Bis Jubilacion parcial: Se accedera a la jubilacidn parcial en los términos establecidos en la
legislacién vigente.

Articulo 49.- Se modifica fijdndose el crédito de horas mensuales, para todos los trabajadores, en 40 horas,



siendo estas acumulable de mes en mes, que dando el resto del articulen su redaccién original.

Articulo 52.- Se amplia en su redaccién: el numero de delegados de prevencién sera el que corresponda en
funcién del numero de trabajadores del centro y segun lo establecido en el articulo 35.2 de la ley 31/1995, de 8
de noviembre de prevencién de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los miembros del Comité de Empresa que no sean designados como Delegados de Prevencién, podran, no
obstante, asistir a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, con voz pero sin voto.

Se establecen las siguientes cldusulas ADICIONALES:

a- Se abonara en concepto de fondo social, 1.600 Euros cada tres meses a los miembros del Comité de
Empresa.

Esta cantidad ird destinada a actividades culturales y sociales que afectan a todos los trabajadores del centro
de trabajo.

2.- Se dard una ayuda mensual de hasta 98,39 euros, para guarderias para todos los trabajadores / as con
hijos/as menores de 6 afios que asi puedan justificarlo mediante recibo del centro en que se encuentre.

El personal con hijos con minusvalias reconocidas por los érganos competentes del Estado o la correspondiente
Comunidad Auténoma., en un grado de al menos el 33%, percibird una ayuda de 220 Euros mensuales.

Se establece una ayuda escolar 45 Euros para la compra de material escolar por hijo y curso, ayuda econémica
que sera incompatible con los parrafos anteriores.

a - Las vacantes definitivas que se produzcan en cualquier turno de trabajo se cubrirdn con los/as trabajadores
/ as de mayor antigledad en el centro que previamente lo hayan solicitado, teniendo prioridad los trabajadores /
as en el turno que quede vacante dicho puesto.

Las vacantes seran publicadas por la Empresa, con el conocimiento del Comité de Empresa con un minimo de
15 dias.

En el caso de que los solicitantes tengan igual antigliedad se dejara a criterio de la Empresa, informando al
Comité de Empresa.

42 -El trabajador que tenga que permanecer mas de siete dias continuados en situacién de Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes o Profesionales, excedencia, etc., serd sustituido de forma obligatoria por
la empresa, salvo que con esta sustitucién se superen los acuerdos de plantilla establecidos por el Hospital
Universitario de Guadalajara.

El trabajador en situacién de Incapacidad Temporal conservara el derecho al disfrute de los llamados "dias
moscosos” (ocho dias) en las mismas condiciones que si estuviera en activo.

2.- Se podra disponer de diez dias por asuntos propios al afio, en las mismas condiciones que se establecen
para el personal del extinto INSALUD, ahora SESCAM, en la categoria de limpiador/a del Grupo E.

No obstante, se hace la salvedad que todo el personal tiene derecho a disponer de uno de estos dias cada
cuatro meses sin que se requiera justificacién, siempre que se justifique al menos con 48 horas de antelacién;
estas solicitudes se atenderan por riguroso orden de entrada y podran ser denegadas si en un mismo dia se
reciben mas de dos solicitudes.



a.-Al personal cuya jornada laboral no coincida con el horario de revisién medica anual, se le abonara el tiempo
gue emplee para someterse a dicha revision.

2.- Respecto al “Plus de Lavado de Ropa” que los trabajadores del centro de trabajo han percibido por importe
de 18,03 euros hasta el mes de mayo de 2008 inclusive, se acordd lo siguiente:

a. Se cred un puesto de trabajo mediante contratacién indefinida, que es exclusivo para el lavado de los
uniformes de trabajo del personal de la contrata de limpieza.

b. Consecuentemente, se dejé de percibir el “Plus de Lavado de Ropa” en su importe integro, con fecha de
efectos 01 de julio de 2008. Para compensar la falta de abono en el mes de junio, el “plus de lavado de ropa”
correspondiente al mes de junio se abond en la némina del mes de julio.

c. En caso de que los puntos a) y b) dejen de cumplirse, automaticamente se volverd a percibir el “Plus de
Lavado de Ropa” de la misma forma en que se venia percibiendo antes de su eliminacidn, con el incremento
correspondiente a las distintas actualizaciones que se hayan practicado en el presente convenio colectivo.

82.- En la pdliza de seguro suscrita por la empresa se fijan las siguientes cantidades, a partir de la renovacién de
la pdliza(1-6-97)

Por muerte: 30.000 euros

Por invalidez parcial: 30.000 euros

Por invalidez total o absoluta: 60.000 euros

Por gran invalidez: 60.000 euros

a.- A partir del 1 de mayo de 1993, el personal que realice su trabajo en jornada nocturna, percibird el
complemento de atencién continuada modalidad-A, en la misma cuantia establecida para el personal del extinto
INSALUD, ahora SESCAM, en la categoria de limpiador/a del Grupo E.

102.- Los representantes de los trabajadores tendran derecho a acumular sus horas sindicales entre ellos,
siempre que lo comuniquen a la empresa.

112- La empresa concedera una linea de crédito sin intereses, a la totalidad de la plantilla, hasta un limite de
6.000 € (seis mil euros) 122.- Se acuerda un incremento salarial, para los distintos grupos en sus retribuciones
complementarias, en concepto de Carrera Profesional en todos sus grados: [ 1l [l y IV.

Este incremento serd el mismo que se establezca para el personal del extinto INSALUD, ahora SESCAM, en la
categoria de limpiador/a del Grupo E segun decreto 62/2007 de 22 de mayo, por lo que se regula el sistema de
carrera profesional del personal estatutario sanitario de formacién profesional y del personal estatutario de
gestion y servicios del servicio de salud de Castilla la Mancha y, en dicha cuantia tendrd caracter consolidable y
no absorbible.

132.- Si durante la vigencia del presente acuerdo, se estableciera algln tipo de variacion salarial para el
personal del extinto INSALUD, ahora SESCAM, en la categoria de limpiador/a del Grupo E, éstas seran
automaticamente repercutidas por la empresa a los trabajadores a los que resulta de aplicacién el presente
acuerdo en las mismas condiciones que las establecidas por el SESCAM.

142.-Se procede a la constitucién formal de la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, seguln se establece en



el articulo 51 del mismo.

152.- Se adjuntan, los anexos | y ll, como tabla salarial para el afio 2010 la que a continuacién se acuerda, sin
perjuicio de las variaciones que se deriven de la aplicacién de la cldusula adicional decimocuarta.

Todos los acuerdos tendran caracter retributivo desde el 01 de enero de 2010



Anexo I

Ditrector

Jefe Departamento
Titulado superior
Titulado G. Medic
Jefe Adminitrativo
Cajero

Oficial 1*

Oficial 2°
Aspirante

Auxiliar
Telefonista

Encargado General

TABLA SALARIAL ANO 2010

§.BASE COM. DESTINO COM.ESPECIFICO COM.PRODUCFIA COM: JCCM

384,01
791,05
793,18
707,45
707.45
707,45
107,45
647,18
428,12
578,15
578,15

578,15

784,27

Supervisor de zona 707,88

Supervisor de Sector 707,88

Encargado de G.o Ed. 638,50
Responsable de Equi. 551,60

Ordenanza
Almacenero

Vigilante
Botones

551,61
551,61

551,61

551,61
401,73

297,39 154,34 99,77
297,39 154,34 99,77
297,39 154,34 99,77
297,39 154,34 56,77
GRUPO 2° ADMINISTRATIVO

297,39 154,34 99,77
297,39 154,34 99,77
297,39 154,34 99,77
297,39 154,34 99,77
297,39 154,34 99,77
29739 154,34 99,77
29739 154,34 99,77
29739 154,34 99,77

GRUPO 3* MANDOS INTERMEDIOS
297,39 154,34 99,77
297,39 154,34 99,77
297,39 154,34 99,77
297,39 154,34 99,77
297,39 154,34 99,77

GRUPO 4° SUBALTERNO

297,39 150,42 99,77
297,39 150,42 99,77
297,39 150,42 99,77
297,39 150,42 99,77
297,39 150,42 99,77

126,54
126,54
126,54
126,54
126,34
126,54
126,34
126,54.
126,54
126,54
126,54
126,54

126,54
126,54
126,54
126,54
126,54

126,54
126,54

126,54

126,54
126,54



GRUPO 5° PERSONAL OBRERO
Especialista 638,50 297,39 150,42 99,77 126,54
Pedn Cristalero 560,47 297,39 150,42 99,77 126,54
Limpiadora 548,47 29739 150,42 99,77 126,54
Conductor Limpiador 652,62 26734 150,42 99,77 126,54

GRUPQ 6° PERSONAL OFICIOS YARIOS

Ofiicial 638,55 207,39 150,42 99,77 126,54
Ayudante 551,61 297,39 150,42 59,77 126,54
Pedn 548,41 297,39 150,42 99,77 126,54
ANEXO I
Importe trienio .. TP b 3= ¥
Importe noche Il‘ﬂhﬂjﬂdﬂ .............................. 3060
Importe sabado, domingo y festivo.............. 44 80

Carrera profesional

Mensunal

L T T o B8
Grado Il ..o LT3R5
Grado HI oo B3 23
Grado IV s i e eees s i e 260 89

MODIFICACION (BOP N2 117 - MIERCOLES, 29 SEPTIEMBRE 2010)

Fecha: 14 de septiembre de 2010
Referencia: MFJA/AMA

Publicacién Convenios Colectivos-2010.
Expediente: GU-017/2010

ANEXO

Que elabora esta Delegacién Provincial de Empleo Igualdad y Juventud de modificacién en la publicacién del
Convenio Colectivo del sector de Limpieza de edificios, Hospitales, Centros de salud y Ambulatorios de la
Seguridad Social de Guadalajara, aparecido en el Boletin Oficial de esta provincia nimero 99, de fecha 18 de
agosto de 2010.



MODIFICACIONES SOLICITADAS

Donde dice: “C.C.:1901402"
Debe decir: “CC.:1900425"

La Delegada Provincial, Elena de la Cruz Martin.

REVISION SALARIAL (BOP N.2 91 - MIERCOLES, 31 JULIO DE 2013)

Convenio o Acuerdo: Registro del acuerdo de prérroga y tablas salariales para el afio 2013 del convenio
colectivo de «Limpieza de Edificios, Hospitales, Centros de Salud y Ambulatorios de la Seguridad Social».

Expediente: 19/01/0046/2013.

Fecha: 18/07/2013.

Asunto: Resolucién de inscripcién, depdsito y publicacion.
Codigo: 19000425011987.

VISTO el texto del acuerdo de prérroga para el afio 2013, del convenio colectivo de «Limpieza de Edificios,
Hospitales, Centros de Salud y Ambulatorios de la Seguridad Social», para la provincia de Guadalajara, con
cédigo de convenio 19000425011987, y las tablas salariales para el afio 2013, que tuvieron entrada en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de funcionamiento a través de medios electrénicos de
los Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y Economia, el 13 de junio de 2013, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE de 29/3/95), en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE n.2 143,
de 12/06/10), en el Decreto 121/2012, de 2 de agosto, por el que se establece la estructura orgénica y se fijan
las competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Empleo y Economia (DOCM n.2 153, de
06/08/12), y demas normas de general y pertinente aplicacién.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripciéon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de estos
Servicios Periféricos de la Consejeria de Empleo y Economia, asi como proceder a su depdsito.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

La Coordinadora Provincial PS el Secretario Provincial Raul Contera Garcia.

ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS, HOSPITALES, CENTROS DE
SALUD Y AMBULATORIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Reunida la comisién paritaria del convenio colectivo de limpiezas de edificios, hospitales, centros de salud y
ambulatorios de la Seguridad Social, el dia 6 de junio de 2013, siendo las 13:00 horas, se acuerda:

Primero: Prorrogar en su totalidad con caracter retroactivo desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del afio



2013 todos los articulos del Convenio colectivo de limpiezas de edificios, hospitales, centros de salud y
ambulatorios de la Seguridad Social suscrito el dia 2 de abril de 1987 y registrado en la Direccién Provincial de
Trabajo y Seguridad Social de Guadalajara con fecha 9 de junio de 1987, asi como las modificaciones al mismo,
registradas en la misma Direccién Provincial con fecha 29 de junio de 2010 y 4 de agosto de 2010.

Segundo: Adjuntar como tabla salarial para el afio 2013 la que a continuacién se acuerda.



ANEXO |

TABLA SALARIAL ANO 2013

S.BASE COM.DESTINO COM. ESPECIFICO COM. PRODUC. FIJA COM. JCCM

Director 884,01 282,53 148,48 95,98 120,22
Jefe Departamento 791,05 282,53 148,48 95,98 120,22
Titulado Superior 793,18 282,53 148,48 95,98 120,22
Titulado G. Medio 707,45 282,53 148,48 95,98 120,22
GRUPOQO 2.° ADMINISTRATIVO
Jefe Adminitrativo 707 45 282,53 148,48 95,98 120,22
Cajero 707,45 282,53 148,48 95,98 120,22
Oficial 12 707 45 282,53 148,48 95,98 120,22
Oficial 2.° 647,18 282,53 148,48 95,98 120,22
Aspirante 42812 282,53 148,48 95,98 120,22
Auxiliar 578,15 282,53 148,48 95,98 120,22
Telefonista 578,15 282,53 148,48 95,98 120,22
Cobrador 578,15 282,53 148,48 95,98 120,22
GRUPO 3. MANDOS INTERMEDIOS
Encargado General 784 27 282 53 148,48 95,98 120,22
Supervisor de Zona 707,88 28253 148,48 95,98 120,22
Supervisor de Sector 707,88 282 53 148,48 95,98 120,22
Encargado de G.o Ed. 638,50 282,53 148,48 95,98 120,22
Responsable de Equi. 551,61 282,53 148,48 95,98 120,22
GRUPO 4.° SUBALTERNO
Ordenanza 551,61 282,53 144,71 95,98 120,22
Almacenero 551,61 282,53 144,71 95,98 120,22
Listero 551,61 282,53 144,71 95,98 120,22
Vigilante 551,61 282,53 144,71 95,98 120,22
Botones 401,73 282,53 144,71 95,98 120,22
GRUPO 5. PERSONAL OBRERO
Especialista 638,50 282,53 144,71 95,98 120,22
Pedn cristalero 560,47 282,53 144,71 95,98 120,22
Limpiadora 548,47 282,53 144,71 95,98 120,22
Conductor limpiador 652,62 28253 144,71 95,98 120,22
GRUPO 6. PERSONAL OFICIOS VARIOS
Oficial 638,55 282,53 144,71 95,98 120,22
Ayudante 551,61 282,53 144,71 95,98 120,22

Pedn 548,41 282,53 144,71 95,98 120,22



ANEXO I

Importe trienio
Importe noche trabajada
Importe sabado, domingo y festivo

Carrera profesional

Mensual
Grado | of 84
Grado Il 107,40
Grado lll 156,97
Grado IV 247 85

13,47
29,07
47,31



