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CONVENIO COLECTIVO (BOP NUm. 254, 5 noviembre 2002)

RESOLUCION del Servicio de Relaciones Laborales por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo
del sector Limpieza de Centros Sanitarios dependientes del Salud.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Limpieza de Centros Sanitarios dependientes del Salud (nimero
de c6digo 5000765), suscrito el dia 1 de octubre de 2002, de una parte por ASOAL y ASPEL, y de otra por
CC.00., UGT y USO, recibido en este Servicio el dia 11 de octubre de 2002, y de conformidad con lo que
disponen el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre
registro y depdsito de convenios colectivos, Este Servicio de Relaciones Laborales acuerda:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos de este Servicio, con notificacién a la
comisién negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 16 de octubre de 2002.- La jefa del Servicio de Relaciones Laborales, Palmira Vicente Sanz.

Los integrantes de la comisién negociadora del convenio que se suscribe, formada: por la parte empresarial, por
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los representantes de las Asociaciones de Empresarios de Limpiezas, y por parte de los trabajadores, por
representantes de las centrales sindicales CC.00., UGT y USO, se reconocen como interlocutores validos, con
representatividad y representacion suficientes para la negociacién del presente convenio, por cuanto que
ostentan, en todo caso, los requisitos necesarios establecidos en el vigente Real Decreto-ley 1/1995, de 24 de
marzo, texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, y articulo 87.2 de la Ley 32/1984, de 2 de agosto.

CAPITULO PRIMERO.- Disposiciones generales

Articulo 1.2 Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacién en la provincia de Zaragoza.

Articulo 2.2 Ambito funcional.

Las estipulaciones contenidas en el presente convenio serdn de obligada aplicacién a las empresas que presten
SUS servicios en Zaragoza y su provincia que realicen actividades de limpieza en centros sanitarios
dependientes del Servicio Aragonés de Salud (Salud).

Articulo 3.2 Ambito personal.

Igualmente afectara a todos los trabajadores y técnicos que presten sus servicios en las empresas afectadas y
que realicen su actividad en los centros sanitarios, con exclusién del personal comprendido en el articulo 1.3 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.2 Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su publicacién en el BOP, terminando su vigencia el dia 31 de
diciembre de 2002. Los efectos econdmicos correspondientes a salario, antigliedad, festivos, plus de sector y
nocturnidad se retrotraeran a 1 de enero de 2002.

Articulo 5.2 Denuncia.

La denuncia del presente convenio se efectuara por escrito y por cualquiera de las partes, con una antelacién
minima de un mes con respecto a la fecha de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 4.2 A partir de la denuncia del convenio y hasta la entrada en vigor
del siguiente, sequird en vigencia el presente convenio en lo relativo a sus cldusulas normativas y obligatorias.



Articulo 6.2 Comisidn paritaria y adhesion al ASECLA.

Para entender de cualquiera de las cuestiones que se deriven de la interpretacién o aplicacién de este convenio,
y para determinar el aplicable en caso de concurrencia, se establece la comision paritaria del mismo, que estara
compuesta por tres trabajadores y tres representantes empresariales, designados, a ser posible, entre las
personas que hayan actuado en las deliberaciones del presente convenio.

Dicha comisién tendrd, ademas, como misién la previa actuacién y conocimiento de los conflictos colectivos de
trabajo que puedan plantearse ante la via administrativa o judicial, siendo tramite preceptivo antes de la
interposicién de tal figura legal.

La comisién paritaria se reunird siempre que lo solicite cualquiera de las representaciones o afectados
debidamente legitimados, con indicacién del tema o temas a tratar, mediante la aportacién del oportuno
escrito, debiendo celebrar sus reuniones en un plazo maximo de diez dias habiles, a contar desde el momento
de la notificacién de tal solicitud.

Para la toma de acuerdos validos sera requisito imprescindible la asistencia a las reuniones de mas de la mitad
de los componentes de cada una de las partes representadas.

De lo acordado podrd darse publicidad en los centros de trabajo.

Las partes firmantes del presente convenio acuerdan adherirse al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de
Conflictos Laborales de Aragén.

Con esta adhesidn, las partes manifiestan su voluntad de solucionar los conflictos laborales que afecten a
trabajadores y empresa incluidos en el dmbito de aplicacién de este acuerdo en el Servicio Aragonés de
Mediacién y Arbitraje (SAMA), sin necesidad de expresa individualizacién, segun lo establecido en el ASECLA y
en su Reglamento de aplicacion.

Articulo 7.2 Garantias personales.

En todo caso, las empresas se obligan a respetar las mejores condiciones salariales, extrasalariales o de jornada
gue actualmente disfruten sus trabajadores, con caracter exclusivo “ad personam”.

Articulo 8.2 Compensacion.
Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que antes rigieran por imperativo legal,

jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenio sindical, pacto de cualquier clase, contrato individual o
usos y costumbres locales.

Articulo 9.2 Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econdémica en todos o en algunos de los conceptos



retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a las vigentes con
anterioridad al convenio, superan el nivel total de éste; en caso contrario se consideraran absorbidas por las
mejoras pactadas.

CAPITULO II.- Retribuciones

Articulo 10. Retribuciones.

Las retribuciones salariales que se percibirdn desde 1 de enero hasta 31 de diciembre de 2002 son las que
figuran en los anexos | y Il, y que significan una equiparacion salarial con el personal estatutario del Salud de
categoria equivalente. Como el incremento salarial para el afio 2003 del personal estatutario del Salud es
previsible que se conozca con anterioridad al 31 de diciembre de 2002, la comisidn paritaria del convenio
procedera a la revisién de las tablas que figuran en los anexos | y Il, procediendo a su actualizacién y entrando
en vigor éstas en el momento de su firma y con caracter retroactivo a 1 de enero de 2003. Asimismo se actuara
en las revisiones salariales de afios sucesivos.

Si el personal estatutario del Salud de la misma o similar categoria recibiese algun tipo de percepcion
econdmica por productividad u otros conceptos analogos, ésta se aplicard en la misma proporcién y cuantia al
personal afectado por este convenio y abonandose por la empresa que sea concesionaria en ese momento
dentro de los treinta dias siguientes a que el Salud lo haga efectivo a su personal.

En el caso de la productividad variable para el afio 2002, serd la misma que cobre el personal estatutario del
Salud de la misma o equivalente categoria.

Esta cantidad se modificara en afios sucesivos siguiendo los mismos criterios de abono que el Salud tenga con
sus trabajadores en cada centro de trabajo.

Para el abono de productividad variable, en los centros de salud se tendra en cuenta:
La productividad variable se percibird en todos los centros de atencién primaria.

La cantidad a cobrar serd la que con caracter general establezca el gerente del area para el grupo E.

Si el personal estatutario del Salud recibiese algun tipo de compensacién o revisién motivada por un incremento
de las cifras de inflacidn, ésta se aplicard en la misma proporcién y cuantia al personal afectado por el presente
convenio.

A efectos conceptuales se entendera por salario-hora la siguiente férmula:

Salario bruto anual convenio / Jornada anual pactada

Articulo 11. Plus de sector.

Se establece un “plus de sector” que sera para el afio 2002 el reflejado en las tablas adjuntas para todas las



categorias y que se abonara con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2002.

Articulo 12. Antiguedad.

Se establece un plus de antigliedad por cada tres afios de servicios prestados.

Los trienios vencidos a partir del 1 de enero de 1992 se incrementaran anualmente seguln la subida salarial
pactada en convenio, que serd igual a la que en cada momento se determine para el personal estatutario del
Salud. El valor de los trienios sera el que figura en el anexo Il.

Articulo 13. Dias festivos.

Cada dia festivo trabajado, entendiendo por tales los cincuenta y dos domingos y las catorce fiestas del
calendario laboral, serd retribuido con un plus de 32,55 euros por trabajador y dia festivo.

La prestacion de servicios los dias 25 de diciembre y 1 de enero de cada afio se retribuirdn con un incremento
del 100% sobre las cuantias indicadas en el parrafo anterior.

Las noches del 24 y 31 de diciembre recibirdn el mismo tratamiento retributivo que los dias 25 de diciembre y 1
de enero, de tal manera que las personas que trabajen durante dichas noches percibiran en concepto de
atencion de nocturnidad, ademas de la cuantia que les corresponda, la cantidad suficiente para que sumadas
ambas cantidades se iguale a lo percibido por las personas que trabajen los dias 25 de diciembre y 1 de enero.

En este plus queda excluido el personal que realice turnos de noche en tanto el Salud no modifique este
extremo en favor de su propio personal, en cuyo caso se aplicard dicha modificacién automaticamente en el
sector de limpieza.

Articulo 14. Nocturnidad.

Se entendera como jornada nocturna la que se realiza entre las 22.00 y las 6.00 horas.

El trabajador que realice turno de noche recibird la cantidad de 68,14 euros por cada una de las dos primeras
semanas del mes trabajadas en dicho turno y 56,41 euros por cada una de las siguientes semanas de dicho
mes. Si no trabajase semanas completas en dicho turno, percibira la parte proporcional correspondiente.

En el mes de disfrute de las vacaciones reglamentarias, se abonara en concepto de nocturnidad la parte
proporcional de las misma que haya percibido el/la trabajador/a en los seis meses anteriores a la fecha de inicio
de su disfrute.

Articulo 15. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos gratificaciones de treinta dias cada una, que se abonaran los dias 30 de junio y 20 de
diciembre, o al dia siguiente si éstos fueran festivos.



Dichas gratificaciones serdn abonadas de acuerdo con las tablas salariales adjuntas, incluido el plus de
antigliedad. Ambas gratificaciones seran prorrateables para quienes no lleven seis meses de trabajo o cesen en
el transcurso de dicho periodo.

Las gratificaciones indicadas tienen caracter de computo semestral, no siendo las mismas prorrateables en
periodos de incapacidad temporal (IT), percibiéndose integras los dias indicados en el primer parrafo del
presente articulo.

En caso de que el Salud procediese al abono de la parte proporcional de los pluses de nocturnidad y festivos
(complemento de atencién continuada) para los trabajadores del grupo E de su dependencia en las pagas
extraordinarias, éstos se aplicaran en igual proporcién y cuantia al personal afectado por el presente convenio.

Articulo 16. Incapacidad temporal.

Los trabajadores que inicien un proceso de IT derivado de enfermedad comun, accidente no laboral,
enfermedad profesional o accidente laboral, percibirdn a partir del primer dia de la misma el 100% de sus
retribuciones. Dicha contingencia se cobrara por domiciliacién bancaria si asi fuese el sistema empleado
habitualmente por la empresa.

CAPITULO IIl.- Jornada laboral y vacaciones

Articulo 17. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo anual serd de 1.631 horas efectivas de trabajo en computo anual para el turno diurno y de
1.456 para el fijo nocturno. La jornada del personal que realice en el afio jornada diurna y nocturna se
ponderara entre las 1.631 horas y las 1.456 horas. El horario de trabajo se establecerd de comun acuerdo entre
la empresa y los comités de empresa o delegados de personal.

Todo el personal disfrutard, como minimo, de dos sabados libres al mes de cada tres.

Los dias 24 y 31 de diciembre tendran caracter de festivos en las mismas condiciones que aplique el Salud a sus
trabajadores.

La jornada diaria serd, como maximo, de nueve horas, y de siete horas como minimo.

Se fija un descanso minimo entre jornadas de doce horas.

Con periodicidad mensual se establecera un calendario para la fijacidn de los descansos semanales, que seran
de treinta y seis horas como minimo, en el cual tendran audiencia e intervencion los comités de empresa o
delegados de personal. Estos descansos podran ser acumulados, excepcionalmente, en periodos quincenales
por mutuo acuerdo entre empresario y trabajador.

Las fracciones de jornada resultantes se despreciaran si son de tres horas y media 0 menos, considerdndose
como una jornada completa si son de mas de tres horas y media.



Cuando un trabajador/a deba trabajar en dia de libranza, generard el derecho al disfrute del doble de las horas
trabajadas en la fecha que el trabajador elija, preavisando con quince dias de antelacién.

El disfrute de permiso sin sueldo no se tendra en cuenta a efectos de cdémputo de jornada, sin perjuicio de la
reduccién proporcional de vacaciones y dias de libre disposicién a que hubiere lugar.

Podran realizarse cambios voluntarios de turno entre trabajadores/as del mismo centro de trabajo previa
notificacién al correspondiente mando intermedio.

En caso de incidencia por causa justificada que impida a uno de los dos trabajadores/as cumplir su compromiso,
se respetara el cambio de turno acordado mediante la oportuna sustitucion, y aquél deberd compensar las
jornadas correspondientes. En este supuesto, a los mismos efectos del cémputo de jornada se aplicara el turno
original.

El presente acuerdo en ningln caso anulara condiciones mas beneficiosas contempladas en acuerdos,
anteriores o posteriores, de mayor rango.

Articulo 18. Reduccion de jornada.

El personal afectado por el presente convenio podra solicitar reduccién de jornada de hasta un 50%, con
reduccién de las retribuciones en el mismo porcentaje. Los puestos de trabajo que se deriven de la aplicacién
de la presente norma seran cubiertos de forma automatica con nuevas contrataciones, como minimo por el
tiempo reducido de éste. La persona que opte por la reduccién de jornada podra volver a su jornada anterior
avisando con treinta dias de antelacién. Este derecho no se podra compatibilizar con otro trabajo.

La reduccién de jornada prevista para supuestos de guarda legal de un menor de seis afios podra ampliarse, a
peticidn del trabajador, hasta que el menor alcance la edad de doce afios, siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

-Que el total de jornadas reducidas no exceda del 30% de la plantilla de cada centro de trabajo.

-Que dicha situacién se mantenga durante un minimo de seis meses.

-Que la reduccién sea del 50% de la jornada.

Articulo 19. Excedencias.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres aflos para atender al cuidado
de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de
éste.

Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacién de excedencia sera computable a efectos de
antigliedad. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho



plazo y tras su reincorporacién, el trabajador ocupard un puesto de trabajo similar al que dejé en su centro de
trabajo. Se reincorporara en el mismo turno, siempre que ello sea posible.

Los trabajadores tendran derecho a excedencia por un periodo minimo de quince dias y maximo de tres afios
por asuntos propios, con obligacién de la empresa de readmisién inmediata. El trabajador deberd avisar de su
reincorporacion a la misma con treinta dias de anticipacién. En caso de no hacerlo se considerarad que causa
baja voluntaria. A su reincorporacién a la empresa ocupara un puesto de trabajo similar al que dejé en su centro
de trabajo. Se reincorporara en el mismo turno, siempre que ello sea posible.

La empresa sustituira al excedente por un trabajador interino o contratado por cualquier otra modalidad
existente en el momento de iniciarse la misma.

En este caso, deberd comunicarse por escrito a los representantes sindicales el nombre del trabajador
contratado y del sustituido, que deberd serlo para el mismo turno de trabajo.

Articulo 20. Vacaciones.

Todos los trabajadores disfrutaran de un periodo de vacaciones de treinta dias naturales, siendo retribuido por
el total de los conceptos salariales (incluyendo los dias festivos correspondientes al periodo vacacional, asi
como aquellos que en el futuro se establezcan). Las vacaciones no se iniciaran en dia festivo, salvo en el caso
de que las mismas se fijen por meses naturales. Si al regreso de las mismas coincide con el dia libre, éste
debera respetarse, reinicidndose el trabajo al dia siguiente.

En aquellos casos en que el/la trabajador/a no haya completado un afio efectivo de prestacién de servicios,
tendrd derecho a la parte proporcional (2,5 dias por mes trabajado o su fraccién de no completar el mes), que
se disfrutard dentro de cada afio natural.

En el establecimiento de los calendarios de vacaciones tendran audiencia e intervencion los comités de
empresa y delegados de personal.

Se establecerdn turnos de vacaciones con caracter rotatorio que deberdn ser propuestos a la empresa con, al
menos, dos meses de antelacidén al periodo de comienzo de las mismas. De no hacerse asi, la empresa podra
establecer dichos calendarios por su cuenta.

Las vacaciones del personal se disfrutaran entre los meses de julio a septiembre, ambos inclusive; todo ello
salvo acuerdo en contrario entre empresa y representantes de los trabajadores.

La situacién de incapacidad transitoria sobrevenida una vez iniciado el periodo de vacaciones no interrumpira el
disfrute de las mismas, que continuara hasta la extincién del periodo previamente autorizado, salvo cuando
media- ra ingreso hospitalario del interesado igual o superior a tres dias, supuesto en los que la interrupcién
existira hasta que se produzca el alta médica. A partir de dicha alta, podra seguirse disfrutando el periodo
vacacional por el tiempo que reste, si el interesado lo desea, o determinar un nuevo periodo supeditado a las
necesidades del servicio.

A peticién voluntaria, el personal podra disfrutar de mutuo acuerdo con la empresa las vacaciones en dos
periodos de quince dias cada uno de ellos. Asimismo, por acuerdo individual, el personal podra permutar las



vacaciones en todo o en parte con otra persona de su misma categoria profesional, dando cuenta de ello a la
empresa con quince dias de antelacién.

El personal no comenzara el disfrute de vacaciones en situacién de IT por cualquier contingencia o baja por
maternidad.

Articulo 21. Horas extraordinarias.

Ambas partes muestran su total acuerdo en los efectos positivos que para el empleo puedan derivarse de una
actuacién conjunta para la supresién de las horas extraordinarias, acorddndose en tal materia lo siguiente: Se
consideraradn horas extraordinarias las que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios y urgentes.

La direccién de la empresa informara periédicamente al comité de empresa o delegados de personal sobre el
nimero de horas extraordinarias realizadas especificando las causas.

Las horas extraordinarias se abonaran con un incremento del 75% sobre el salario que corresponderia a cada
hora ordinaria. La prestacién de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria.

CAPITULO IV.- Derechos varios

Articulo 22. Ropa de trabajo.

Las empresas afectadas por el presente convenio entregaradn a sus trabajadores en los quince primeros dias del
comienzo de la contrata y renovandolos anualmente una chaqueta, dos pares de zuecos cerrados o zapatillas,
dos uniformes completos: prioritariamente pijama abierto para las mujeres, o juego de batas y delantal, y
pantalones y camisas para los hombres, con independencia del calzado cerrado y ropa de abrigo que sea
necesario a nivel individual. Las personas que necesiten un calzado especial tendran derecho al mismo; se
dotard de calzado adecuado al personal de cocina; en aras de prevenir riesgos de accidentes el calzado debera
ser cerrado.

El personal recibird, ademas, guantes, y estaran a su disposicidn, por si las circunstancias lo requieren, botas,
chaquetas de abrigo, ropa de agua y demas prendas adecuadas, que tendran caracter personal en caso de que
dichas circunstancias concurriesen regularmente en los mismos trabajadores, excepto las botas, que seran
siempre de caracter personal.

Las prendas que se entreguen a los trabajadores deberan ser nuevas, siempre que aquellos tengan una
antigliedad superior a un mes, y las empresas podran exigir de los mismos el uso de las prendas entregadas.
Asimismo, y para el manejo de las basuras, las empresas entregaran a los trabajadores que lo realicen guantes
de material resistente al corte o a la puncién.

Cuando el trabajo lo requiera, las empresas proporcionaran al personal cinturones de seguridad y cuantos otros



medios se precisen para la proteccién del mismo, cuyo uso sera obligatorio bajo pena de sancién grave.
La empresa deberd informar a los delegados de prevencidn a la hora de elegir los materiales, uniformes,
elementos de proteccién, etc., que debe proporcionar a los trabajadores para desarrollar su trabajo.

Las empresas, siempre que la direccién de los centros lo permitan, colocaran los elementos mecanicos
necesarios para el lavado de ropa de su personal que voluntariamente desee acceder a tal servicio.

Articulo 23. Anticipos.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a un anticipo del 100% de sus haberes
salariales mensuales, a reintegrar en un plazo maximo de tres mensualidades, y que se descontaran por las
empresas de los correspondientes recibos de ndéminas, comenzando en la del mes natural siguiente a la
concesién del mismo. Dicho anticipo se debera conceder en un plazo maximo de diez dias habiles. No se podra
solicitar otro anticipo hasta que estuviera saldado el anterior, y en caso de que el trabajador solicitante causara
baja en la empresa antes de finalizar el abono del mismo, la cantidad que quedase pendiente se deducira del
recibo de saldo y finiquito.

Articulo 24. Accion social.

Cada empresa destinara el 1% de la masa salarial para accidn social del personal afectado por el presente
convenio. A los efectos se constituird una comisiéon con participacion de los representantes de los trabajadores.

Guarderias.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a la ayuda de guarderia en la misma cuantia y
criterios que los establecidos para el personal estatutario del SAS.

Ayuda de estudios.

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a la ayuda de estudios en la misma cuantia y
criterios que los establecidos para el personal estatutario del SAS.

Articulo 25. Prestaciones por invalidez y muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se deriva una invalidez permanente
absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonard al trabajador la cantidad de 19.532,83 euros a tanto
alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte, tendran derecho a dicha cantidad los
beneficiarios del mismo, o en su defecto, su viuda o derechohabientes.

La actualizacién econdmica de la pdliza vigente sera efectiva veinte dias después de la publicacién del presente
convenio en el BOP.



Las empresas afectadas deberan dar cuenta a la representacion legal de los trabajadores tanto de los datos de
la pdliza suscrita como de haber hecho efectivo el importe de la misma.

Articulo 26. Jubilaciones.

En el supuesto de que los trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubilaciéon con el 100% de
sus derechos a cargo de la entidad gestora, las empresas afectadas vendran obligadas a sustituir a dichos
trabajadores por otros desempleados inscritos en las oficinas de empleo, con una duracién equivalente al
contrato del jubilado, y tal como dispone el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema deberan comunicarlo a la direccién de la
empresa con una antelacién minima de treinta dias naturales respecto de la fecha en que cumplan los 64 afios.

Los trabajadores que lo deseen podran acogerse a la jubilacién parcial con contrato de relevo en los términos
previstos por la Ley 15/1998, R.D. 144/1999 y Ley 50/1998 (contrato de relevo).

Articulo 27. Defensa frente al acoso sexual.

En base a lo establecido en el articulo 1 de la Ley 3/1989, en concordancia con el articulo 4.2 del Real Decreto-
ley 1/1995, de 24 de marzo, sobre el respeto a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad del/de la
trabajador/a, comprendida la proteccidn frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual, se entiende
que ello implica la obligada necesidad de sancionar con rigor cualquier conducta que vulnere tales derechos con
la graduacién de la falta que en cada caso corresponda.

En tal sentido, las empresas vendran obligadas a iniciar un expediente informativo en caso de denunciay a
sancionar en el caso de que existan hechos probados que justifiquen tal actuacion.

Articulo 28. Promocion interna.

El personal de plantilla tendra derecho a la promocién interna y a la formacién continua. Para ello se crea una
comisién mixta sectorial entre las partes firmantes del convenio, que establecerd el procedimiento a seguir,
planificard y programara cursos de formacidén orientados a la formacién profesional, salud laboral y promocién
profesional, todo ello en el marco del Acuerdo Nacional de Formacién Continua vigente en cada momento.

El personal tendrd derecho al permiso individual de formacién, en los términos establecidos en el tercer
Acuerdo Nacional de Formacién Continua.

En el acta que se adjunta al presente convenio figura el nimero de sus componentes y el domicilio social.
Igualmente se comunicara tal constitucién al presidente de FORCEM en el &mbito provincial.



CAPITULO V.

Articulo 29. Licencias y permisos.

1. CON SUELDO:

1.1. Dias de libre disposicién.

A'lo largo del afio el personal tendra derecho a disfrutar de los mismos dias de licencia o permiso por asuntos
particulares que disfruta el personal estatutario del Salud y con los mismos criterios de proporcionalidad al
tiempo trabajado.

Tales dias podran acumularse a las vacaciones anuales retribuidas.
El periodo de su disfrute abarcara desde el dia 1 de enero hasta el 15 de enero del afio siguiente.

Se solicitaran por escrito, con antelacion minima de quince dias, salvo en supuestos excepcionales, y deberdn
ser contestados por escrito en el plazo de una semana, entendiéndose concedidos en caso contrario.

Igualmente, y antes del 1 de diciembre, deberan solicitarse aquellos dias pendientes de disfrutar.

1.2. Otros permisos con sueldo.

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracioén en los
siguientes supuestos:

1.2.1. Matrimonio:

Por razén de matrimonio se disfrutard de quince dias naturales ininterrumpidos.

El permiso podréa ser anterior o posterior, en todo o en parte, a la fecha de su celebracién, que deberd estar
incluida en el periodo, y siempre y cuando continde la vinculacién estatutaria o contractual.

1.2.2. Nacimiento de hijo o adopcién.
Sera de tres dias naturales cuando el nacimiento se produzca en la misma localidad, y cinco dias naturales

cuando el nacimiento o adopcidén se produzcan en distinta provincia o en localidad que se encuentre a mas de
150 kilémetros de distancia de donde el interesado presta sus servicios.

El permiso se iniciard el dia del hecho causante, salvo que en el momento de producirse se hubiera cumplido un
tercio de la jornada, o el dia natural siguiente si el hecho se produce en dia de libranza.

Si todos los dias naturales correspondientes fueran de libranza, se garantizara el disfrute del primer dia
laborable.

1.2.3. Fallecimiento familiar.

En caso de fallecimiento del conyuge o conviviente, familiares de primer grado por consanguinidad o afinidad,
hermanos por consanguinidad, o personas a cargo del trabajador y que convivan con él, se concederan tres dias
naturales en caso de que el fallecimiento se produzca en la misma localidad o cinco dias naturales de
producirse en distinta provincia o en localidad que se encuentre a mas de 150 kilémetros de distancia de donde



el interesado presta sus servicios.

Si todos los dias naturales correspondientes fueran de libranza, se garantizara el disfrute del primer dia
laborable.

En caso de fallecimiento de familiares de segundo grado de consanguinidad o afinidad, excepto hermanos
consanguineos, se concederan dos dias naturales en caso de que el fallecimiento se produzca en la misma
localidad, o cuatro dias de producirse en distinta provincia o en localidad que se encuentre a mas de 150
kilémetros de distancia de donde el interesado presta sus servicios.

El permiso se iniciard el dia del hecho causante, salvo que en el momento de producirse se hubiera cumplido un
tercio de la jornada, o el dia natural siguiente si el hecho se produce en dia de libranza.

En turno de noche, el permiso se concedera de manera que comprenda, como minimo, tres dias naturales
completos, o dos en caso de familiar de segundo grado de consanguinidad o afinidad, excepto hermanos
consanguineos.

Asimismo, la “salida de noche” se considerard como jornada trabajada.
1.2.4. Enfermedad grave familiar o intervencién quirlrgica grave.

1.2.4.1. En caso de enfermedad grave o intervencién quirirgica grave del cényuge o conviviente, familiares de
primer grado por consanguinidad o afinidad, hermanos por consanguinidad, o personas a cargo del trabajador y
gue convivan con él, se concederan tres dias naturales en caso de que se produzca en la misma localidad, o
cinco dias naturales de producirse en distinta provincia o en localidad que se encuentre a mas de 150
kildmetros de distancia de donde el interesado presta sus servicios. Si todos los dias naturales correspondientes
fueran de libranza, se garantizara el disfrute del primer dia laborable.

1.2.4.2. En caso de enfermedad grave o intervencién quirlirgica grave de familiares de segundo grado de
consanguinidad o afinidad, excepto hermanos consanguineos, se concederan dos dias naturales en caso de que
se produzca en la misma localidad o cuatro dias de producirse en distinta provincia o en localidad que se
encuentre a mas de 150 kildmetros de distancia de donde el interesado presta sus servicios.

1.2.4.3. Se concedera permiso durante el dia de la intervencién quirtrgica cuando se trate de un hijo menor de
12 afos o adulto discapacitado que conviva con el solicitante, asi como en el caso de intervenciones de
hemodinamica y arteriografia de troncos importantes.

1.2.4.4. Se considerara enfermedad grave la que asi sea calificada por el facultativo responsable, asi como la
gue motive el ingreso. Si en dicho supuesto el ingreso fuera de menor duracién que el permiso, éste se reducira
en el tiempo restante. En el supuesto de enfermedades crdnicas, se concedera el permiso en caso de
agravacién o crisis que ponga en riesgo la vida del enfermo, segun criterio facultativo.

1.2.4.5. Se considerard intervencién quirdrgica grave aquella que se realice mediante anestesia general, o
mediante otro tipo de anestesia cuando por las circunstancias del enfermo o por razones técnicas no sea
aconsejable la general, asi como la cirugia mayor ambulatoria.

1.2.4.6. El disfrute ininterrumpido de los permisos por enfermedad o intervencién quirdrgica grave que exija
ingreso hospitalario podra iniciarse, a elecciéon del trabajador:



-A partir del hecho causante

-Durante el ingreso hospitalario.

-A partir del alta hospitalaria por curaciéon o mejoria.

En los dos Ultimos casos se disfrutardn tantos dias laborables como se hallen incluidos entre los naturales a que
se tenga derecho, contados desde la fecha del hecho causante.

1.2.5. Por traslado de domicilio.

Sefalado en el articulo 37.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal al servicio de las instituciones sanitarias de la Seguridad Social podra solicitar un dia de permiso
cuandos se trate de traslado de domicilio. Se entiende que dicho traslado de domicilio no se refiere a cuando el
interesado cambia de residencia por traslado en el puesto de trabajo.

1.2.6. Para la formaciodn.

1.2.6.1. El tiempo de asistencia a los cursos de formacién programados por las Administraciones de las
instituciones sanitarias del SAS y las organizaciones sindicales, para la capacitacion profesional o para la
adaptaciéon a un nuevo puesto de trabajo, comprendidos en los planes previstos por el Acuerdo de Formacién
Continua, se considerara tiempo de trabajo a todos los efectos cuando los cursos se celebren dentro del horario
de trabajo. El mismo tratamiento debera darse a los demds cursos de formacién programados por la empresa y
a los programados por las organizaciones sindicales en base a los acuerdos firmados en el marco del FORCEM.

1.2.6.2. Para facilitar la formacién profesional y el desarrollo personal de los profesionales de las empresas
afectadas por el presente convenio se concederdn permisos retribuidos para los siguientes supuestos:

a) Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas de aptitud y evaluacién de centros oficiales durante los
dias de su celebracién. Se concederd permiso durante el turno de noche cuando el examen se celebre durante
el turno de mafiana o tarde inmediato siguiente.

b) La empresa facilitard la asistencia para concurrir a exdmenes académicos no finales celebrados en centros
oficiales en la medida en que lo permitan las necesidades del servicio.
1.2.7. Por lactancia.

El personal con hijo menor de nueve meses tendra derecho a una hora diaria de ausencia durante la jornada de
trabajo, que podrd disfrutarse al principio, en medio o al final de la citada jornada.

1.2.8. Por deberes publicos y personales.

Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal. El tiempo indispensable, salvo justificacidn, estara limitado a un maximo de cuatro
horas.

1.2.9. Por maternidad y adopcién.
Sera de aplicacién la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, y posteriores normas de desarrollo.

1.2.10. Para colaborar en programas de cooperacién y ayuda humanitaria en situaciones de emergencia y
catastrofe generalizada (afiadido pacto 19/11/98).



Este permiso retribuido tendrd una duracién minima de un mes y maxima de tres meses. Podra concederse con
una duracién superior en funcién de una necesidad suficientemente justificada. La calificacién de una situacién
concreta como emergencia o de catastrofe generalizada serd competencia de la direccién de la empresa.

Durante el mismo el interesado percibird todos las retribuciones que venia percibiendo en su puesto de origen,
no pudiendo percibir compensacién econémica por parte de otra organizacién directamente relacionada con la
actividad desarrollada durante el permiso Estos permisos podran ser concedidos al personal con contrato
indefinido y al personal eventual, el cual, sin embargo, quedara sometido a todas las vicisitudes que pueda
sufrir la plaza que ocupa.

2. SIN SUELDO.

2.1. Por asuntos propios.
2.1.1. Regulacion.

Su duracién como maximo sera de un mes al afio y el tiempo minimo por el que se podra solicitar serad de ocho
dias.

2.1.2. Peticiones.

Las licencias no retribuidas deberan solicitarse por escrito antes del dia 28 del mes anterior a su disfrute, o bien

con quince dias de antelacién en el caso de estar motivadas en hechos causantes que no hubieran podido
preverse en el plazo anteriormente citado.

La denegacion del permiso solicitado debera estar debidamente argumentada.
2.1.3. Renuncias.

Las solicitudes de renuncia a los permisos, una vez concedidos, habrdn de efectuarse con siete dias habiles
para los que no superen un mes y quince dias habiles para los que lo superen.

2.1.4. El personal afectado por el presente convenio podra disfrutar de licencia sin sueldo para los casos de
enlace matrimonial de hermanos, bautizo de hijos y comunién de los mismos.

Articulo 30. Fiestas.

Todos los trabajadores disfrutaran de los mismos descansos y fiestas que disfrute el personal estatutario de la
misma categoria dependiente del Salud. Cuando lo soliciten los representantes sindicales del centro de trabajo
se establecerd un calendario con una antelacién minima de dos meses para el disfrute de las fiestas y siempre
gue éstas sean concedidas por el Salud a su propio personal.

Los trabajadores veran reducido su nimero de “semanales adicionales” (dos cada tres semanas) en la
proporcion de una por cada once dias de inasistencia derivada de IT, maternidad o ausencias injustificadas. La
cuenta de dichos dias festivos se cerrard a finales de afio.



CAPITULO VI.- Del personal, categorias, plantillas y turnos

Articulo 31. Cambios de contrata.

Las empresas quedan obligadas, al producir el cambio de contrata, a hacer el cobro de las liquidaciones entre
ellas, sin que el mismo altere los ritmos de percepcion de haberes o de disfrute de vacaciones, licencias y
fiestas de la plantilla.

Al término de la concesién de una contrata de limpieza los trabajadores que estén vinculados a la empresa
pasaradn a estar adscritos a la nueva titular de la contrata, independientemente de la forma de contrato, con la
misma antigliedad y categoria reconocida, siempre que lleven en la empresa una antigiiedad de cuatro meses,
excepto cuando el contrato indefinido provenga de la transformacién de uno de interinidad, segun el articulo 39
de este convenio o por jubilacién anticipada del R.D. 1194/1985.

Asimismo se respetaran todas las condiciones laborales de los trabajadores, tales como horario, jornada,
derechos sociales y retribuciones de convenio.

Cuando se produzca cambio de contrata, la nueva empresa reconocera a la representacién sindical hasta la
terminaciéon de su mandato.

No obstante, todos/as los/las trabajadores/as contratados a partir de la publicacién de este convenio, a efectos
de antigliedad, la empresa solamente estarda obligada a respetar la que el/la trabajador/a tenga como real de
prestacién de servicios en el sector de limpiezas en general.

A fin de garantizar debidamente las percepciones econdmicas a las que los trabajadores tengan derecho, como
consecuencia de los cambios de contratas, se establece el siguiente sistema:

1. El pago de percepciones econémicas que deban ser cobradas por los trabajadores durante una determinada
anualidad, cuyo devengo corresponda a una anualidad anterior, y la concesionaria del servicio de limpieza
existente en el momento en que el pago debe producirse no sea la misma que la existente en el periodo del
devengo, seran a cargo de la que ostentaba la titularidad de las relaciones laborales en el momento del
devengo, si bien el pago lo efectuara la concesionaria actual y dentro de los treinta dias siguiente a que el Salud
lo haga efectivo a sus trabajadores.

2. En el plazo maximo de diez dias desde que el Salud u organismo correspondiente haga efectivo este importe
a su personal, se dara comunicacién por parte de los representantes legales de los trabajadores a la empresa
que mantenia la relacién laboral en el periodo de devengo y, en consecuencia, obligada al pago de esta
cantidad, a fin de que abonen dicho importe en el plazo de diez dias, a contar desde la fecha de dicha
comunicaciéon. Asimismo pondran en conocimiento este hecho a la empresa actual concesionariay a la
direccién del centro sanitario.

3. De no proceder al pago la empresa obligada a ello en el plazo indicado, procedera a abonarlo la empresa que
en ese momento sea concesionaria del servicio de limpieza y en un plazo de diez dias.

4. La empresa actual concesionaria que haya realizado el abono procedera por los medios que estime oportunos



a reclamar a la empresa obligada al pago de este importe la cantidad de que ha hecho entrega a los
trabajadores y que ha sido dada por valida y definitiva, para que le sea reintegrada la misma con un incremento
del 50% sobre el importe abonado para compensar los gastos y costas que pudieran derivarse de esta
reclamacion.

Articulo 32. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de catorce dias para todo el personal no cualificado para contratos de
duraciéon determinada; cuando el contrato sea indefinido el periodo de prueba sera de treinta dias. Durante este
periodo, cualquiera de las dos partes puede dar por extinguida la relacién laboral, sin derecho a indemnizacién
alguna ni preaviso.

Se entendera cubierto el periodo de prueba con el que exista en el primer contrato que se suscriba, y si éste es
inferior al perfodo pactado en convenio se completard con el de contratos siguientes, siempre que se realice en
la misma categoria profesional y no exista un periodo de tiempo entre los mismos superior a dieciocho meses.

Articulo 33. Trabajadores minusvalidos.

Las empresas con mas de cien trabajadores vienen obligadas, de acuerdo con la normativa vigente, a contratar
un 2% del personal con minusvalias, procurando concederles un puesto acorde con sus posibilidades. En tal
materia los representantes sindicales podran proponer a la direccién de las mismas la relacién de puestos mas
aconsejables.

Articulo 34. Categorias y funciones.

|. Personal de mandos intermedios:

A) Encargado general.- Es el empleado procedente o no del grupo obrero que, por sus condiciones humanas y
profesionales, con la responsabilidad consiguiente ante la empresa y las inmediatas érdenes de la direccién,
gerencia o superiores, coordina el trabajo de los supervisores de zona y sector, tramitando a los mismos las
érdenes oportunas, e informa a la empresa de los rendimientos de personal, de los rendimientos de
productividad y del control de personal y demds incidencias.

B) Supervisor o encargado de zona.- Es el que, a las érdenes inmediatas del encargado general, tiene como
mision la inspeccién de los centros de trabajo cuya vigilancia e inspeccién esté encomendada a dos 0 mas
encargados de sector, de quienes recogera la informacidn oportuna para su traslado al encargado general.

C) Supervisor o encargado de sector.- Es el que tiene a su cargo el control de dos 0 mdas encargados de grupo o
edificio, siendo sus funciones especificas las siguientes:

1. Organizar el personal que tenga a sus érdenes de forma que los rendimientos sean normales y que la
limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los productores.



2. Emitir los informes correspondientes para su traslado al encargado general sobre las anomalias observadas y
buen rendimiento de trabajo.

3. Reflejar en los partes diarios de produccién y de los rendimientos de trabajo del personal bajo su mandato,
informando de las incidencias que hubiere, a fin de que se corrijan dentro de la mayor brevedad posible,
subsanandose las mismas, y se eviten la reincidencias.

D) Encargado de grupo o edificio.- Es el que tiene a su cargo el control de diez 0 mas trabajadores, siendo sus
funciones especificas las siguientes:

1. Organizar el trabajo del personal que tenga a sus érdenes de forma que los rendimientos sean normales y
eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los productores.

2. Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la buena administracién del
material y Utiles de limpieza y la buena utilizacién de los mismos.

3. Reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos del personal bajo su mando, ademas de la
calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores e informando de las incidencias del personal de
servicio o de cualquier indole que se produzca.

4. Entra dentro del campo de su responsabilidad la correccién de anomalias e incidencias que se produzcan.

E) Responsable de equipo.- Es aquel que realizando las funciones especificas de su categoria profesional tiene,
ademas, la responsabilidad de un equipo de tres a nueve trabajadores/as. Durante la parte de la jornada laboral
que a tal efecto determine la direccién de la empresa ejercera funciones especificas de control y supervisién
con idéntica responsabilidad que el encargado de grupo de edificio, mientras que en la restante parte de su
jornada realizara las funciones de limpiador/a.

[I. Personal obrero:

A) Especialista.- Es aquel obrero mayor de 18 afos que, con plenitud de conocimientos tedrico-practicos y de
facultades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los Gtiles y maquinas industriales (no
electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza en general, y aplica racionalmente y para cada caso
los tratamientos adecuados, con iniciativa, rendimiento, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que
requiere el uso de materiales, equipos, productos, Utiles o0 maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y
mantenimiento de las maquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su mision.

B) Pedn especializado.- Es aquel obrero, varon o mujer, mayor de 18 afios, que realiza funciones concretas y
determinadas propias de las empresas de limpieza, que, sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos y
facultades para ostentar la categoria de especialista, exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi
como atencidn en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

C) Limpiador o limpiadora.- Es el obrero, varén o mujer, que ejecuta las tareas de fregado, desempolvado,
barrido, pulido, manualmente con Utiles tradicionales o con elementos electromecéanicos o de facil manejo,
considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes,
mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares, asi como cristalerias, puertas, ventanas desde el interior de los
mismos, 0 en escaparates, sin que se requieran para la realizacién de tales tareas mas que la atencién debida y



la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la aportacién de un esfuerzo fisico esencialmente.

Articulo 35. Plantillas.

1. La empresa encargada de la limpieza del Centro de Rehabilitacién, Traumatologia y Quemados del Hospital
Miguel Servet dispondra, en los diez dias siguientes a la firma de este convenio, de al menos 55 trabajadores
con contrato indefinido en su plantilla, entendiéndose dentro de este nimero todos aquellos que, de baja
actualmente por cualquier causa y sustituidos por trabajadores interinos, tengan derecho a reserva de puesto
de trabajo.

Asimismo, y en los mismos términos que los acordados en el punto anterior, la empresa encargada de la
limpieza de la Residencia General del Hospital Miguel Servet mantendrd un nimero de trabajadores con
contrato indefinido en su plantilla de 144, y 60 la del Hospital Materno-Infantil.

En el Hospital Clinico Universitario, junto con el Centro de Especialidades “Inocencio Jiménez”, tendrd una
plantilla total de 164 trabajadoras/es con contrato indefinido.

El Hospital de Calatayud tendra, como minimo, 25 trabajadoras/es con contrato indefinido.

El nimero de trabajadores con contrato indefinido especificados no podré verse disminuido en ningln caso en
la duracién de los actuales contratos o de su posible prérroga.

Con independencia de las plantillas fijadas en los hospitales citados, en todos los centros sanitarios
dependientes del Salud, el nimero de trabajadores con contrato indefinido serd, como minimo, igual a la suma
de los exigidos en los contratos firmados por el Salud con las empresas encargadas para la limpieza.

Los representantes legales de los trabajadores en cada centro de trabajo tendran a diario y a su disposicién los
pliegos de firmas justificativos de asistencia.

2. Con objeto de no sobrecargar los ritmos de trabajo, las empresas se obligan a contratar personal al efecto a
partir de la presentacién del primer parte de confirmacién de IT, las ausencias por maternidad, accidente de
trabajo y enfermedad comun.

En todos los casos sefialados el nimero de trabajadores fijos estard supeditado a la autorizacién de la direccién
de cada centro.

Articulo 36. Fijeza en el puesto de trabajo.

El personal afectado por el presente convenio sélo podra ser objeto de traslado a otro centro de trabajo en caso
de urgencia, previa consulta al trabajador y a los representantes del personal del centro en el que
habitualmente preste sus servicios, garantizdndosele, en cualquier caso, los beneficios salariales o no salariales
del presente convenio y reintegrandosele a su habitual puesto de trabajo una vez desaparecida la causa que
motivé dicho traslado.

Todo trabajador contratado, directa o indirectamente, que realice tareas incluidas en cualquiera de las
categorias recogidas en el convenio, tendrd las mismas condiciones laborales y salariales que disfruta el resto



del personal del sector.

Se consideraran centros de trabajo diferentes entre si los de Centro de Rehabilitacién, Traumatologia y
Quemados del Hospital Miguel Servet; Hospital Materno-Infantil del Hospital Miguel Servet; Hospital General del
Hospital Miguel Servet; Centros de Especialidades de Ramén y Cajal, San José, Grande Covian, asi como Hospital
Clinico Universitario e Inocencio Jiménez.

De igual forma, se considerardn centros de trabajo independientes entre si a cada uno de los Centros de Salud
de Atencién Primaria, si bien los centros sanitarios afectados por el presente convenio que no lleguen a seis
trabajadores se agruparan con otros centros de la misma empresa al objeto de realizar elecciones sindicales.

Articulo 37. Turnos.

A) Antes de cubrirse una plaza vacante en cualquiera de los turnos establecidos se dara un plazo de siete dias
para que aquellas personas que voluntariamente lo deseen puedan solicitar su adscripcién a los mismos,
siempre que se trate de personas de la misma categoria profesional. El orden para acceder a dichas coberturas
se establecera, en caso de existir un nimero mayor de solicitantes que de vacantes, por antigliedad en la
empresa en la primera solicitud. Los cambios de turno por vacantes deberdn resolverse en un plazo méximo de
quince dias.

B) Si un trabajador hubiese llevado a cabo ya un cambio de turno en estas circunstancias y pretendiese volver a
realizarlo nuevamente, sélo le sera reconocido, a efectos del ejercicio de esta opcion, el tiempo que medie entre
el cambio anterior y el nuevo al que opta.

C) Seran plazas vacantes todas aquellas bajas definitivas de la empresa. La empresa notificara al comité de
empresa dichas vacantes en el momento de producirse, con el fin de cubrirlas en los términos establecidos en
el convenio.

D) Los trabajadores que quieran permutarse entre si sus turnos y dias de trabajo, y sean éstos festivos o no, de
manera esporadica (nunca permanente), deberan notificarlo por escrito a los encargados de personal con una
antelaciéon minima de veinticuatro horas, sin que esta modificaciéon suponga en ningun caso derecho a la
percepcidn de cantidad alguna en concepto de turnicidad.

E) Para la modificacién o establecimiento de turnos con caracter general serd necesaria la negociacién previa
con la representacién sindical a tenor de lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 38. Organizacion del trabajo.

Se establecerdn reuniones mensuales entre representantes de las empresas, Administracién sanitaria y comités
o delegados de personal, con objeto de supervisar los métodos de trabajo, de mejorar el nivel de limpieza de los
centros, asi como de estudiar y ordenar las variaciones de los niveles de actividad del personal. De las
reuniones celebradas se levantard la correspondiente acta.



Articulo 39. Contratos y desempleo.

Las empresas afectadas por el presente convenio procuraran garantizar a los trabajadores contratados el
tiempo minimo necesario para tener derecho a prestaciones por desempleo.

Cuando se realice un contrato por interinidad, en el caso de que el trabajador sustituido no se reincorpore al
puesto de trabajo por pasar a situacién de invalidez permanente, jubilacién u otras causas, al trabajador que los
sustituya se le reconvertira el contrato interino en otro de la misma naturaleza del sustituido, siempre que el
trabajador interino relna los requisitos necesarios para la realizacién de dicho contrato.

Dadas las caracteristicas del sector, y la ausencia de categorias profesionales cualificadas, tal y como prevé el
articulo 3.2 de la Ley 10/1994, de 19 de mayo, las empresas afectadas por el presente convenio no podran
realizar contratos de aprendizaje para las categorias comprendidas en el grupo de personal obrero (limpiador/a,
pedn especializado y especialista).

El contrato eventual por circunstancias de mercado, acumulacién de tareas o exceso de trabajo, regulado en el
articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, de acuerdo con las disposiciones legales en la materia, podra
tener una duracién maxima de doce meses dentro de un periodo de dieciocho meses y, para el caso de que se
hubiera concertado inicialmente por una duracién inferior a la maxima, sélo podra prorrogarse mediante
acuerdo de las partes, por una sola vez y sin que la duracién total del contrato pueda exceder de la duracién
maxima anteriormente sefialada.

Como reglas generales de contratacidn se establecen las siguientes:
A) Los contratos de las sustituciones previstas con anterioridad se realizaran de forma que el personal
contratado pueda tener la mayor continuidad posible.

B) La representacion sindical debera recibir copia basica del contrato, salvo circunstancias excepcionales, a los
cuatro dias de la firma de éste.

C) El personal contratado con anterioridad al 20 de cada mes recibira su retribucién mensual al del mismo.

D) El personal que cese en su contrato recibird de la empresa una propuesta de finiquito; el trabajador
dispondra de tres dias naturales para dar su conformidad o no.

E) El personal con contrato a tiempo parcial tendrd preferencia para acceder a un contrato a jornada completa.

F) Todo trabajador cuyo contrato sea suspendido con derecho a reserva de puesto de trabajo sera sustituido
mediante contrato de interinidad.

Articulo 40. Bolsa de trabajo para la contratacion.

-En el término de tres meses de la firma del convenio se creara una bolsa de empleo por cada centro de trabajo.
-Esta bolsa estara ordenada por el tiempo de trabajo prestado en el mismo centro.

-En la gestién de estas bolsas participaran los representantes de los trabajadores/ as y los sindicatos firmantes
del convenio.



-La bolsa se abrird una vez al afio durante quince dias.
-Para entrar en la bolsa se requiere un minimo de seis meses de experiencia en limpieza de centros sanitarios.

-En aplicacién de los acuerdos o pactos suscritos para la estabilidad y fomento del empleo por los sindicatos
representativos, asociaciéon empresarial y Administracién vigentes en cada momento, tanto en el &mbito estatal
como en el de la Comunidad Auténoma de Aragdn, la empresa podra omitir el criterio de ordenacién de la bolsa
de acuerdo con los representantes del personal.

Articulo 41. Atraso de convenio para el personal temporal.

Los trabajadores que a lo largo del afio hayan prestado servicio bajo cualquiera de las modalidades de
contratacién en vigor, recibirdn en los treinta dias siguientes a la revisién de las tablas salariales firmadas por la
comisién paritaria notificacidén escrita por parte del empresario sobre la cuantia de los atrasos a que tuvieran
derecho.

Las liquidaciones efectuadas al personal contratado por finalizacién de contrato podran ser supervisadas, a
peticién del trabajador, por los delegados de personal o miembros del comité de empresa.

En el primer trimestre del afio las empresas dotaradn al personal fijo de dos tarjetas de identificacién: una para el
uniforme y otra de bolsillo. Los trabajadores, al término de su relacién contractual con la empresa, deberan
entregar ambas tarjetas para el cobro del finiquito. La tarjeta del uniforme sera de uso obligatorio.

CAPITULO VII.- Salud laboral

Articulo 42. Principios generales.

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de cumplir y potenciar lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, que habra de orientarse a la consecucién de la disminucién y prevencion de los riesgos laborales,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y la adopcién de las medidas precisas para reducir el
absentismo en el sector.

En cumplimiento del deber de proteccidn, la empresa debera garantizar la seguridad y la salud de los
trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. Igualmente la empresa esta
obligada a garantizar una formacién practica y adecuada en estas materias a todos los trabajadores.

Delegados/as de prevencion

Los/las delegados/as de prevencién son, de un lado, la base sobre la que se estructura la participacién de los
trabajadores en todo lo relacionado con la salud laboral, en el ambito de la empresa, y de otro, la figura de
representacion en materia de prevencién de riesgos laborales.

Comité de seguridad y salud laboral



Es el érgano paritario y colegiado de representacién y participacién periddica sobre actuaciones de los centros
de trabajo en materia de prevencion de riesgos laborales.
Comité central de seguridad y salud laboral

En el primer trimestre del afio 2002 se constituird el comité central de seguridad y salud laboral; en el &mbito
del propio convenio, es el érgano paritario y colegiado de participacién y representacién.

Estarad formado por seis representantes: tres designados por la patronal firmante del convenio y otros tres por
los sindicatos firmantes del convenio.

Articulo 43. Revision médica.

Las empresas facilitardn al personal el acceso a la preceptiva revisién médica anual, que atendera
primordialmente a las enfermedades propias de los centros sanitarios y serad apropiada al trabajo que se realiza.
Facilitardn asimismo el tiempo necesario para que las trabajadoras que manifiesten su intencién de hacerlo
puedan someterse a un estudio anual ginecoldgico preventivo de cardcter general.

Los trabajadores que presten servicio habitual en &reas con riesgos especificos seran dotados por el Salud de
los instrumentos de medicién de los mismos que tengan los trabajadores de ese Instituto en las mismas areas, y
se le realizaran, con idéntica periodicidad, los reconocimientos recomendables para la deteccién de las posibles
patologias derivadas de su trabajo en dichas zonas.

En ningulin caso se podran realizar pruebas complementarias o exdamenes para detectar drogodependencias o
sida sin la autorizacion expresa del trabajador.

La revisidon médica establecida se efectuara entre afio y afio con un intervalo maximo de quince meses,
entendiéndose, en todo caso, que se realiza dentro del afio natural.

Articulo 44. Proteccion del embarazo.
Durante el periodo de gestacién y lactancia, las trabajadoras tendran derecho al cambio de puesto cuando éste
sea peligroso o perjudicial para la salud de la madre y/o del feto, previa justificacion médica. Este cambio del

puesto de trabajo no supondrd modificacién de su categoria profesional ni merma en sus haberes, excepcién
hecha de los complementos salariales de puesto de trabajo.

Asimismo tendréan derecho a cambio del turno nocturno al diurno mientras dure dicha situacion.

CAPITULO VIII.- Derechos sindicales

Articulo 45. Reunion.

Los trabajadores podran disfrutar del ejercicio de asamblea una vez al mes durante la jornada laboral, con



caracter ordinario y otras con caracter extraordinario, previo acuerdo de la empresa respectiva sobre el horario
mas conveniente. Dichas asambleas tendran lugar en los respectivos centros de trabajo siempre que medie
autorizacion por parte de la empresa propietaria de dicho centro.

Los delegados de personal y miembros de comité de empresa tendran derecho a ser informados de las
condiciones de los contratos y del cumplimiento de los mismos.

Articulo 46. Crédito sindical.

Se creard una bolsa anual con el crédito total de horas de los miembros del comité de empresa y delegadas/os
de cada sindicato.

Podran también acumularse las horas sindicales de los distintos miembros de comité y delegados de personal
en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total que determina la ley, pudiendo quedar
relevado de los trabajos sin perjuicio de su remuneracion.

Todas las horas de caracter sindical deberan ser preavisadas e igualmente deberd justificarse la inasistencia,
todo ello de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical y en el Estatuto de los
Trabajadores.

No se computaran como horas sindicales aquellas utilizadas en reuniones con la direccién de la empresa cuando
sea a peticién de la misma.

Articulo 47. Derecho de informacion.

A) En caso de sancion grave o muy grave del trabajador, las empresas deberan informar de ello a los
representantes sindicales.

B) Las empresas entregaran copia del contrato y condiciones del mismo suscrito con el Salud a la
representacion sindical, e igualmente pondran a su disposicién en los tablones de informacién, con caracter
mensual, una copia de los TC-2 de Seguridad Social.

C) Los delegados sindicales tendran derecho a realizar propaganda de su sindicato dentro del centro de trabajo
y fuera de la jornada laboral. Asimismo tendran derecho a cobrar las cuotas de los afiliados y la posibilidad de
plantear a la empresa el descuento en el recibo salarial de la cuota sindical de aquellos trabajadores que asi lo
soliciten.

D) Las empresas proveeran al comité o delegados de personal de material de papeleria (boligrafos, folios,
sistemas de archivo, etc.), responsabilizandose éstos de su correcto y buen uso. Dicho material sera entregado
por las empresas dentro de la primera quincena del mes de enero y en la segunda de junio de cada afio.

CLAUSULA FINAL.

. Las partes signatarias del presente convenio, en la representacidn que ostentan, manifiestan su intencién de



negociar expresamente, con posterioridad a la denuncia del convenio vigente, un nuevo convenio que
comprenda todo el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén.

[Il. En lo no pactado en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores, normativa del Salud y normas concordantes.

[ll. Se mantiene en vigor la Ordenanza del sector en todo lo no reflejado en el convenio y mientras no exista
texto alternativo que sustituya el aqui reconocido.

IV. Descuelgue: Las empresas que por causa econdmico-financiera no pudieran hacer frente, en todo o en parte,
a los incrementos salariales del presente convenio, deberdn comunicarlo a la comisién mixta del convenio en el
término de treinta dias a contar desde la publicacién oficial del mismo.

Ante dicha comisién deberdn acreditar la situacién de pérdidas en el ejercicio anterior o constatacién de que se
producen en el actual, incidencia del incremento salarial y planes para resolver la coyuntura econémica. Junto
con la solicitud deberdn acompafiar la siguiente documentacién:

-Informe econdémico desglosado por evolucién de costes salariales y de productividad, evolucién de plantilla,
resultados de costes (especialmente los financieros y de gestidn), asi como balance de cuenta de pérdidas y
ganancias.

Todo ello referido a los dos Ultimos ejercicios y avance del actual.

-Plan de viabilidad especificando las medidas dirigidas a modificar los desequilibrios existentes en la empresa.
-Informe de censor jurado de cuentas sobre los periodos antedichos.

Si la comisién mixta autoriza el descuelgue, total o parcial, las bases salariales se acomodaran al afio siguiente
a los niveles que hubieran existido sin los descuelgues.

La comisién mixta guardara sigilo de los datos econdmicos y estratégicos de la empresa solicitante, salvo que
sean de conocimiento publico.

V. Faltas y sanciones: Sera de aplicacién lo establecido en el acta de 23 de septiembre de 1996.

ANEXO I.- Tabla salarial ano 2002.

Salario Plus Paga Plus
base sector fija acuerdo
Categoria profesional (x 14) (x 14) (x 14) (x 12)

Encargado general 681,47 221,22 86,56 34,49
Encargado de zona 656,86 221,22 86,56 34,49
Encargado de sector 632,25 221,22 86,56 34,49



Encargado de edificio 603,43 221,22 86,56 34,49
Responsable de equipo 583,05 221,22 86,56 34,49
Especialista 555,60 221,22 86,56 34,49

Pedén especializado 503,06 221,22 86,56 34,49
Limpiador/a 476,00 221,22 86,56 34,49

Complemento Salario Paga
especifico mes extra Salario

Categoria profesional (x 12) (x 12) (x 2) afio

Encargado general 41,16 1.064,90 902,69 14.584,18
Encargado de zona 41,16 1.040,29 878,08 14.239,64
Encargado de sector 41,16 1.015,68 853,47 13.895,10
Encargado de edificio 41,16 986,86 824,65 13.491,62
Responsable de equipo 41,16 966,48 804,27 13.206,30
Especialista 41,16 939,03 776,82 12.822,00

Pedén especializado 41,16 886,49 724,28 12.086,44
Limpiador/a 41,16 859,43 697,22 11.707,60

Festivo trabajado: 32,55 euros

Nocturnidad: 68,14 euros por cada una de las dos primeras semanas
trabajadas durante el mes y 56,41 euros por cada una de las sema-
nas restantes de dicho mes.

A la paga extra hay que sumarle la antigledad de cada trabajador/a

ANEXO Il.- Valor de los trienios.

Trienios vencidos

en el afo Personal obrero Mandos intermedios

1978 22,66 24,41



1979
1980
1981
1982
1983
1984
1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002

22,66
22,66
22,66
25,15
25,15
25,15
25,15
25,15
25,15
25,15
25,15
25,15
16,11
11,64
11,64
11,64
11,64
11,64
11,64
11,64
11,64
11,64
11,64
11,64

24,41
24,41
24,41
26,03
26,03
26,03
26,03
26,03
26,03
26,03
26,03
26,03
20,01
15,49
15,49
15,49
15,49
15,49
15,49
15,49
15,49
15,49
15,49
15,49

El trienio

del encargado general es de 23,96 euros.

REVISION SALARIAL (BOP Nim. 110 - 16 mayo 2003)

Vistas acta y tablas salariales para el afio 2003, referidas al segundo afio de vigencia del convenio colectivo del
sector Limpieza de Centros Sanitarios dependientes del Salud (nimero de cédigo 5000765), recibidas en este
Servicio Provincial el dia 16 de abril de 2003, y de conformidad con lo que disponen el articulo 90.2 y 3 del
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, Este Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo acuerda:



Primero. - Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos de este Servicio Provincial, con
notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 24 de abril de 2003. - El director del Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo, Miguel
Angel Martinez Marco.

ACTA

Asistentes:

- Por ASPEL:

Don Vicente Maldonado Hinarejos.
Don Javier Falcés.

Dofa Laura Tapia.

- Por ASOAL:

Don Miguel Angel Pérez Alcafiz.
Don Arturo Acebal.

- Por CC.00.:

Don Juan Antonio Pérez Mufioz.
Dofa Maria Jesls Anadén Berruezo.
Dofa Pilar Bernabé Rodrigo.

- Por UGT:

Dofa Lucia Zorraquino Cerezuela.
Don Esteban Lauroba.

-Por USO:

Dofia Cristina Garcia.
En Zaragoza, y siendo las 10.00 horas del dia 7 de marzo de 2003, en el paseo de la Constitucién, 12, se retinen

los firmantes del convenio a los efectos de actualizar las tablas salariales de acuerdo con el articulo 10 del
convenio colectivo.

Abierta la reunidn se acuerda:

Incrementar las tablas salariales de 2002 a todo el personal afectado por el presente convenio en las mismas
cuantias que el personal homélogo del Salud.
Se adjuntan las tablas salariales para el afio 2003.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la reunion de la comisién paritaria siendo las 12.00 horas de la fecha
indicada.






TABLA DE RETRIBUCIONES VIGENTE PARA EL ANO 2003

P. SECTOR |P.FllA |P. C.ESPE |5. MES P. EXTRA|S. ANO
ACUERDO

685,08 € 23317€ | 8820€ | 7036€ | 4TB2€ |113473€| 2826 € [15473,56€

669,90 € 733,17€ | BB20€ | T0,96€ |47,62€ |110063€ | 505,16 € |15 121,68

B44,00 € 2331T€ | BB20€ | TO36€ |47 82€ |108453€ | B/8,06 € |14.770,48 €|

615,40 € 733176 | BAZOE | TODAE | 4T.B2ZE |1.06510€| BAB A6 € |14 358,08 €

Sp4.71 € 2317T€ | 8B20€ | TDI6E | 47.82€ |1.03435€ | 827 BB € [14.067 06 €

566,716 233176 | BBZ20€ | TO0B€ | 47 B2€ | 1.000,35€ | /99,88 € |[1367506 €

51312 € FI517T€ | BBIOE | TOIBE | ATBZE | O52,76€ | TABZOE (1202570 €

48552 € 233177T€ | BB29E | TOIBE | AT B2E | 92516€ | TIBBHE (1253034 €

¥ FESTIVO TRABAJADO: 36,70 EUROS.

¥ NOCTURNIDAD: 69,50 EUROS. por cada una de lus dos primeras semanas trabajadas durante el mes
¥ 57,55 EUROS por cada uns de las semanas restantes de dicho mes,

¥'A la Paga Extra hay que sumarle la Antigiiedad de cada trabajadora/or

VALOR DE LOS TRIENIOS

Trienios vencidos en el Personal Obrero Mandos Intermedios
ano
1878 22,66 € 24 41 €
169749 22 66 € 24 41 €
1980 2266 € 24 41€
1581 22668 2441 €
1982 25,15 € 2603 €
1983 2515 € 2603 €
1964 25,15 € 2603 €
1985 2515 € 26,03 €
1966 25,15 € 26,03 €
1987 2515€ 26,03 €
1988 2515 € 2603 &
19849 2515 € 2603 €
1880 25,16 € 26,03 €
15981 16,11 € 20,01 €
1982 11,87 & 15,79 €
1993 11,87 € 15.79 €
15984 11,87 € 15,79 €
1985 'I1,E_EE 1HQE
1998 11,87 € 1579 €
1997 11,87 € 1579 €
1988 11,BEE 15.79 €
1099 11.EEE 15.1'9&
2.000 11,87 & 15.29 £
2.001 11,87 € 1579 €
2.002 11,87 € 1579 €

2.003 11,87 € 15.79 € |

{1) El trienio del Encargado General es de 24,43 €






