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Convenio

CONVENIO COLECTIVO (BOP Numero 230 - Martes, 2 de diciembre de 2025)

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO, SOBRE LA
INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE AVIONES AEROPUERTO
DE MALAGA.

VISTO el acuerdo, de fecha 3 de junio de 2025, de la comisidn negociadora del Convenio Colectivo del Sector de
Limpieza de Aviones Aeropuerto de la provincia de Malaga, nimero de expediente REGCON 29/01/0288/2025 y
cédigo de convenio colectivo 29006145011998, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE nimero 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegacion Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo acuerda:

1.2 Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo a través de medios
telematicos, con notificacién a la comisién negociadora, quien queda advertida de la prevalencia de la
legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas, con
especial advertencia de que ningln trabajador podra percibir mensualmente como salario cantidades inferiores
al SMI que se establezca en cada momento de vigencia del convenio.


https://ccoo.app/convenio/convenio-colectivo-limpieza-de-aviones-de-malaga/

2.2 Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 5 de noviembre de 2025.

La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Malaga, Maria del Carmen Sanchez Sierra.

CONVENIO COLECTIVO PARA LA LIMPIEZA DE AVIONES DE LA
PROVINCIA DE MALAGA.

Articulo 1. Ambito funcional.

Este convenio colectivo afectard a la totalidad de las empresas y trabajadores/as que se dediquen a la actividad
de limpieza de aviones de la provincia de Malaga (primer operador, segundo operador, todos los operadores
que en el futuro pudieran entrar y autohandling). Afectando también al personal que limpie las dependencias en
el aeropuerto del primer operador de handling, las del segundo operador, asi como todos los operadores que en
el futuro pudieran entrar.

Articulo 2. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2025, desde cuya fecha surtird plenos efectos, sea cual
fuere la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, teniendo vigencia, salvo
prérroga, hasta el 31 de diciembre del 2027. Transcurridos cuatro meses desde la fecha limite de su vigencia
solo se mantendrd en todo lo que haga referencia a su contenido normativo, perdiendo vigencia en su
contenido obligacional.

Articulo 3. Denuncia y revision.

Cualquiera de las partes podra solicitar la revisién del convenio, formulando denuncia del mismo por el
procedimiento establecido, con tres meses de antelacién al vencimiento del plazo de vigencia o de cualquiera
de sus prdrrogas, siempre de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores.

El plazo maximo para el inicio de la negociacion sera de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién, se
procederd a constituir la comisién negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera responder a la
propuesta de negociacién y ambas partes establecerdn un calendario o plan de negociacién, debiéndose iniciar
esta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la constitucién de la comisién negociadora.

Se acuerda la adhesién y el sometimiento a los procedimientos establecidos mediante los acuerdos
interprofesionales de ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83 para solventar de manera efectiva
las discrepancias existentes tras el transcurso del plazo méaximo de negociacion sin alcanzarse un acuerdo,
siempre que estos no fueran de aplicacién directa.



De no existir denuncia por ninguna de las partes el convenio se entenderd prorrogado el convenio,
produciéndose un incremento en funcién del coste de la vida, en su indice de referencia de los doce meses
anteriores al término de la vigencia.

Articulo 4. Declaracidon de principios.

La organizacion del trabajo es facultad de las empresas a través de sus érganos de direccién y sera responsable
de su uso ante los organismos competentes, debiendo dar conocimiento de sus estructuras a los/as
representantes de los trabajadores/as.

Articulo 5.

Las obligaciones de los/as trabajadores/as con la empresa y las de la empresa con los/as trabajadores/as
estaran sometidas a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones aplicables.

Para solventar las discrepancias que pudieran surgir en la negociacién para la modificacién sustancial de las
condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio, asi como en caso de inaplicacién del régimen
salarial, se seqguird el siguiente procedimiento:

1.2 Cuando la modificacién se refiera a condiciones de trabajo establecidas, en caso de acuerdo deberd ser
notificado a la comision paritaria del convenio.

2.2 En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la comisién paritaria del convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada. Cuando aquella no alcanzara un acuerdo,
las partes podran recurrir a los procedimientos a que se refiere el siguiente parrafo.

3.2 Las partes acuerdan, sin perjuicio de las competencias especificas de la comisién paritaria, el sometimiento
a los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en el articulo 83 del Estatuto de los
Trabajadores y, en concreto, al V Acuerdo sobre Solucién Auténoma de Conflictos Laborales o norma posterior
que lo sustituya. Conforme el cual, en el caso de que existan discrepancias en la negociacién, de mutuo
acuerdo, ambas partes podran someter la cuestién litigiosa a un arbitro designado de comun acuerdo entre las
partes, cuya resolucién (laudo) tendrd la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y solo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del ET.

4.2 Respecto a las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo e inaplicaciones de las materias
contenidas en el convenio se estara a lo dispuesto en los articulos 41 y 52.3 del vigente ET.

Articulo 6. Absorcion y compensacion.

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales o convencionales futuras que impliquen



variacién econdmica en todos o cualquiera de los conceptos retributivos existentes, Unicamente tendran
eficacia si, globalmente considerados en cémputo anual, superasen el nivel total de este convenio.

De la misma forma, cualquier mejora voluntaria retributiva que la empresa conceda podra ser absorbida en
futuros aumentos anuales.

Articulo 7. Deberes laborales

Los/as trabajadores/as tienen como deberes basicos los siguientes:

a) Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo de conformidad con las reglas de la buena fe
y diligencia.

b) Observary cumplir las medidas de seguridad y salud que se adopten.

¢) Cumplir las érdenes e instrucciones de la Direccién de la empresa o mandos en quien delegue.

d) Contribuir a la mejora de la productividad.

Articulo 8.

Queda prohibido el uso de herramientas, Utiles, equipos, vestuario, maquinaria y productos de limpieza para
usos propios, tanto dentro como fuera de la jornada laboral. Igualmente, se cuidardn y mantendran
adecuadamente todos los Utiles y herramientas que sean facilitados por las empresas, debiendo avisarse a los
mandos intermedios los defectos que se observen en los mismos para su reparacion.

Articulo 9. Prohibicion de competencia.

El/la trabajador/a no podra realizar actividades que constituyan competencia con la empresa para la que presta
sus servicios, trabajando por cuenta propia o de terceros en actividades de la misma naturaleza, sector o rama
de produccién que los de la empresa a la que pertenecen, salvo consentimiento escrito de esta a instancias
del/la trabajador/a.

Articulo 10. Secretos de la empresa.

En materia de mantenimiento de los secretos relativos a la explotacién y negocio de la empresa se estara a lo
establecido en la legislacién vigente.



Articulo 11. Plantillas.

Todas las empresas comprendidas en el presente convenio vienen obligadas a confeccionar, a efectos
meramente indicativos e informativos, las plantillas de su personal fijo, una vez al afio, sefialando el nimero de
trabajadores/as fijos/as que comprenden cada grupo profesional.

Las plantillas se confeccionaran cada afo, respetandose los derechos adquiridos de cada uno de los/las
trabajadores/as que formen parte de la empresa, dentro de la plantilla inicial y sucesiva.

Las empresas deberan confeccionar y mantener el escalafon de su personal, con los siguientes datos de cada
uno de sus trabajadores/as:

a) Nimero de orden.

b) Nombre y apellidos.

¢) Grupo profesional.

Dicho escalafén deberd publicarse en el tablén de anuncios de la empresa en el mes de marzo de cada afio.

Los/as trabajadores/as podran formular reclamacién contra el escalafén mediante escrito dirigido a la empresa,
en el plazo de veinte dias, debiendo ser contestada por esta en el mismo periodo de tiempo, y contra el acuerdo
desestimatorio, expreso o tacito, queda libre la via jurisdiccional.

Articulo 12. Retribuciones.

Las retribuciones econédmicas a que tendran derecho los/as trabajadores/as afectados por este convenio para su
periodo de vigencia y, proporcionalmente a su jornada de trabajo, seran las reflejadas en el anexo .

La retribucién mensual de los/as trabajadores/as se hara efectiva a mes vencido, del uno al cinco de cada mes.

Articulo 13. Antiguedad.

Los/as trabajadores/as comprendidos en el ambito de aplicaciéon de este convenio disfrutardn, como
complemento personal de antigliedad, de un aumento periédico por afios de servicio, hasta el 8.° trienio al 4 %,
desde el 9.2 y hasta el 11.° al 2 % y a partir del 11.° trienio no se incrementard el porcentaje en concepto de
complemento de antigliedad. Los/las trabajadores/as que presten servicios en la empresa, a fecha 1 de enero
de 1999, y no hubieran consolidado el complemento personal de antigliedad, tendran derecho a percibirlo, si
bien el devengo del complemento se efectuara no desde la fecha de ingreso en la empresa sino desde el 1 de
enero de 1999. Los trabajadores con fecha de ingreso con posterioridad al 1 de enero de 1999 no tendran
derecho a percibirlo en el futuro.



Articulo 14. Plus de nocturnidad.

Todos/as aquellos/as trabajadores/as que realicen su jornada laboral entre las 22:00 horas y las 6:00 horas
tendran derecho a la percepcion del correspondiente plus de nocturnidad, consistente en un 30 % del salario
base, mas 1,90 euros por noche trabajada. El citado plus de nocturnidad y el complemento se abonaran
proporcionalmente a las horas trabajadas.

Articulo 15. Plus asistencia.

Este plus se perderd en un 50 % por faltar un dia u ocho horas en un mes, y en un 100 % por faltar dos dias o
dieciséis horas en un mes por causa injustificada, perdiéndose igualmente las partes proporcionales del sueldo
base y demas pluses. El importe del plus asistencia y del sueldo base no devengado por los/las trabajadores/as
por dicha falta se ingresara en un fondo social, del cual seran administradores los/las representantes de los/las
trabajadores/as.

Se entendera como causa justificada la que se demuestre mediante la presentacién de documento expedido por
médico titular de la Seguridad Social en asistencia tanto al titular como a los miembros inscritos en la cartilla.

La falta injustificada no podra ser cambiada por un descanso de festivo.

En las situaciones de huelga legal, al producirse una suspensién del contrato de trabajo, no se procedera
conforme a lo indicado en este articulo, sino de acuerdo a las normas aplicables a este tipo de conflictos.

Articulo 16. Plus horario.

El/la trabajador/a que efectle su labor de forma ininterrumpida en los turnos rotativos de 10:00 a 16:40 horas
percibird un plus de 1,90 euros. El personal de este turno disfrutard de un descanso para el bocadillo de veinte
minutos.

Articulo 17. Complemento de baja de accidente y/o hospitalizacidn.

Las empresas garantizaran el pago del 100 % de la base de cotizacién del mes anterior a la indicada baja, en los
casos de accidente de trabajo, accidente de trafico de circulacién, hospitalizacién por enfermedad y su
convalecencia. Se exceptla el descanso por causa de parto.

En los casos de accidente no laboral, y siempre y cuando la duracién de la baja exceda de 21 dias, la empresa
garantiza el 100 % de la base de cotizacién del mes anterior a la citada baja a partir de dicho nimero de dias.
Para ello serd requisito necesario que por la empresa se le haga reconocimiento médico que determine las
lesiones y la duracién de dicha baja. Se exceptia de dicho tipo de accidente no laboral, los producidos a
trabajadores/as que se accidenten en otro empleo. La situacién de enfermedad comun llevard un suplemento
hasta completar el 100 % de la base de cotizacién del mes anterior a la baja. Dicho complemento serd abonado



a partir del 21 dia y hasta el dia 100 de la citada situacién de enfermedad comun. Se exceptla el descanso por
causa de parto.

La empresa abonara un suplemento hasta completar el 100 % de la base de cotizacién del mes anterior a la
baja, en situacién de enfermedad comdn, los 2 primeros dias de la primera enfermedad en el afio natural,
siempre que en los 24 meses anteriores a la misma el/la trabajador/a no haya tenido otro proceso de
enfermedad.

Las bajas cuya situacion se prevea que excederan de los 21 dias seran cubiertas mediante la contratacién de
personal que sustituya al que se encuentra en situacion de |. T. y durante el tiempo de duracién de esta.

Articulo 18. Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias y la de beneficios estaran retribuidas por una mensualidad de salario base mas
antigtedad.

La paga de Navidad llevard ademas un suplemento de 308,86 euros.
La paga de julio llevara un suplemento de 162,92 euros.
La paga de beneficios llevard un suplemento de 16,61 euros.

Sus devengos seran: Para la paga de julio de 1-7 a 30-6; para la paga de Navidad de 1-1 a 31-12, y en cuanto a
la de beneficios de 1-4 a 31-3.

Su pago se efectuard: La de julio hasta el 15 de julio; la de diciembre el 15 de diciembre, y la de beneficios sera
abonada durante el mes de marzo.

Articulo 19. Horas extraordinarias y horas complementarias.

Las horas extraordinarias que se realicen durante la vigencia del presente convenio seran abonadas al precio
que se indica a continuacién:

GRUPO IMPORTE 2025 IMNPORTE 2026 IMPORTE 2027
GRUPO IV -NIVELTI 10,27 € HORA 10,63 €/ HORA 11 €HORA
GRUPO IV —-NIVELI 8,79 €HORA 9.10 €HORA 9.42 €/HORA

En cualquier caso, el valor de la hora extraordinaria no podra ser inferior al de la hora ordinaria 0 compensarlas
por tiempos equivalentes de descanso retribuido.

Se entenderan por horas extraordinarias estructurales las necesarias por pedidos imprevistos, periodos punta
de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacién de las
distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.



En la modalidad de contratacién a tiempo parcial, la empresa podra exigir la realizacién de las horas
complementarias establecidas en el pacto de horas suscrito con el trabajador, no pudiendo superar el nimero
de horas complementarias pactadas el sesenta por ciento de las horas ordinarias de trabajo, de conformidad
con el articulo 12.5.C) ET.

Adicionalmente al porcentaje anterior, de conformidad con el articulo 12.5.G) ET, en los contratos a tiempo
parcial de duracién indefinida con una jornada de trabajo no inferior a diez horas semanales en cémputo anual,
el empresario podra, en cualquier momento, ofrecer al trabajador la realizacién de horas complementarias de
aceptacion voluntaria, cuyo nimero no podra superar el treinta por ciento de las horas ordinarias objeto del
contrato. La negativa del trabajador a la realizacién de estas horas no constituird conducta laboral sancionable.

Articulo 20. Plus transporte.

Plus transporte: Queda definido como un plus extra salarial, no absorbible, que se percibe por dia efectivo de
trabajo. Para simplificar su cdlculo a efectos administrativos, aunque su devengo es por los once meses de
trabajo, su abono se llevara a cabo en doce mensualidades.

El plus de transporte se percibird por el/la trabajador/a, proporcionalmente a la jornada, garantizandose a el/la
trabajador/a, con independencia de la jornada de trabajo, la cantidad de 60 euros mensuales en el afio
percibiéndose, proporcionalmente a la jornada, la cifra que reste hasta llegar a la cuantia total del plus,
pudiéndose deducir por las empresas de ambas cantidades los dias que el/la trabajador/a falte al trabajo.

En los supuestos de trabajadores/as a tiempo parcial que se vean obligados a incurrir en un doble gasto de
transporte por particién de su jornada de trabajo, recibira la cantidad adicional por este concepto de 2,5 euros
por dia de particién.

En ningln caso se percibird por este concepto cantidad superior a la cuantia del plus de transporte mensual
fijado en este convenio por jornada completa.

Articulo 21. Turnos.

Todos los turnos que se realicen en la empresa tendran caracter rotativo, con estricto respeto de los mismos. La
problematica derivada de la aplicacién de los turnos, se resolverd en reunién conjunta entre la Direccién de la
empresa y los/as representantes de los/las trabajadores/as.

De esta rotacién se exceptuard a los turnos que actualmente son fijos.
Los/as trabajadores/as fijos y fijos-discontinuos descansaran un domingo cada 4 semanas con caracter rotativo.

Dada la naturaleza del trabajo, se divide el afio en dos periodos de seis meses llamados temporada alta y baja.
Estos periodos podran modificarse atendiendo a las necesidades del trafico aéreo.

Con la finalidad de adecuar la organizacién de los actuales equipos de trabajo al nUmero de vuelos
programados, antes del comienzo de cada temporada se celebrardn las reuniones precisas entre la Direccién de



las empresas y los/as representantes de los trabajadores/as, para adecuar los equipos de trabajo a los vuelos
establecidos. En caso de desacuerdo, resolvera la Direccion de la empresa a partir de los treinta dias naturales
siguientes a la presentacién del expediente ante la autoridad laboral competente. Dicho expediente quedara sin
efecto si la empresa no comunica a los/las representantes de los/las trabajadores/as la presentacién del
expediente ante la autoridad laboral.

Articulo 22. Jornada.

1. La jornada de trabajo para los/las trabajadores/as afectos a este convenio sera de 40 horas semanales
efectivas, de lunes a domingo. Todos/as los/as trabajadores/as que presten sus servicios en jornada completa y
continuada disfrutaran dentro de la misma de 15 minutos para tomar el bocadillo, que tendran la consideracién
de tiempo efectivo de trabajo; en cualquier caso, las empresas respetaran los descansos de duracién superior
por el citado motivo cuando asi los tengan en la actualidad establecidos en todos o algunos de sus turnos de
trabajo.

No se podra partir la jornada a los/las trabajadores/as eventuales, salvo que tengan un minimo de jornada
contratada para ese dia de tres horas.

Como medida para contribuir a la flexibilidad interna en la empresa, que favorezca su posicion competitiva en el
mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda y la estabilidad del empleo en aquella, se
establece que un minimo del 10 % de la jornada de trabajo anual podrd distribuirse de manera irregular a lo
largo del afio.

2. A efecto de poder utilizar la movilidad funcional, debido al actual cambio del sistema aeroportuario, se
determina, como paso previo a ejecutar la medida por las empresas afectadas, se inicie un proceso de
negociacién con sus respectivas representaciones legales, que no podrd superar los siete dias de duracién, si en
ese periodo se llegase a un acuerdo, tendra eficacia para el colectivo afectado y se comunicara por escrito a los
trabajadores. En caso de no acuerdo, se deberd someter la cuestién a la comision paritaria del convenio, quien
deberd dar resolucién en un plazo no superior a siete dias. En caso que ambas vias no sean posibles, de forma
potestativa, se podra ir a un arbitraje entre las partes, dicho arbitraje deberd dictar resolucién en un plazo no
superior a quince dias.

En cuanto a los periodos de referencia, se acuerda determinar la temporada baja aeroportuaria, cuyas fechas se
determinan, aproximadamente, entre los meses de noviembre actual a abril del afio siguiente.

Todo ello sin perjuicio de cualquier cambio significativo en la demanda de los clientes (operadores de handling o
compafiias aéreas, etc.).

Articulo 23. Vacaciones.

Las vacaciones seran de treinta dias naturales al afio y estaran retribuidas por el salario establecido en la tabla
salarial mas la antigliedad correspondiente.



Las vacaciones se disfrutaran en los meses comprendidos entre octubre y mayo, ambos inclusive. El disfrute de
las vacaciones se efectuara por acuerdo de los/las trabajadores/as o bien mediante rotaciéon o sorteo,
sometiéndose a un criterio proporcional. La aplicacién del criterio proporcional serd supervisada por el comité o
delegados de personal. En la categoria de Limpiador/a, la proporcionalidad serd del 55 % divisible entre los
meses de abril, mayo y diciembre y el 45 % restante se dividira, también proporcionalmente, entre los meses
de octubre, noviembre, enero, febrero y marzo. De igual forma, en la categoria de Conductor/a-Limpiador/a, la
proporcionalidad serd del 50 % divisible entre los meses de mayo y diciembre y el restante 50 % se dividir3,
también proporcionalmente, entre los meses de octubre, noviembre, enero, febrero, marzo y abril.

Para aquellos/as trabajadores/as de plantilla fija que disfruten sus vacaciones en los meses de octubre,
noviembre, diciembre, enero, febrero, marzo, abril o mayo disfrutaran de 31 dias de vacaciones. Este apartado
sera de aplicacién desde la firma del presente convenio.

Si un trabajador/a se encontrara en situacién de incapacidad temporal y que coincida su periodo vacacional con
esta situacién, no perderd dicho periodo que pudiera tener pendiente en el citado afio. Su disfrute sera de
mutuo acuerdo, atendiendo al calendario vacacional establecido en cada empresa.

En el supuesto de que el primer dia de vacaciones coincida con el primer dia de descanso semanal, este dia no
serd computado, siendo compensado con un dia que se adicionara al finalizar el periodo vacacional.

Articulo 24. Fiestas.

a) Las establecidas en el calendario laboral de la provincia de Malaga mas tres dias.

b) Dias de fiestas anuales: Si durante el periodo vacacional hubiera méas de dos fiestas, se dard un dia mas por
la tercera festividad perdida.

¢) Si por necesidades de servicio la empresa modificase las vacaciones de un/a trabajador/a y como
consecuencia de ello el/la interesado/a perdiese algun dia festivo por el cambio, la empresa compensara dicho
dia con otro de descanso posteriormente. El dia de compensacién sera a eleccién de el/la trabajador/a,
exceptuando de la eleccién sdbados, domingos y festivos.

d) En la denominada temporada alta, la empresa facilitard hasta un méximo de doce dias consecutivos de
permiso, mas los descansos correspondientes, a cuenta de las fiestas establecidas en el apartado a) de este
articulo, siempre y cuando las necesidades del servicio lo permitan y las mismas se justifiquen. La comisién
paritaria del convenio procurard de mutuo acuerdo que todos/as los/as trabajadores/as disfruten de este
descanso.

e) Cuando un/a trabajador/a tuviese clara necesidad de coger un dia a cuenta de festivos pendientes lo
comunicara a su encargado correspondiente con un minimo de tres dias de margen, no pudiendo serle negado
dicho dia salvo que en el mismo turno hubiese otro/a trabajador/a ausente por cualquier causa a excepcién del
descanso semanal obligatorio.

f) Cada trabajador/a percibird en concepto de compensacién por festivos anuales la cantidad de 16,35 euros. El
citado importe serd abonado mensualmente a todo aquel trabajador que, perteneciente al &mbito funcional del



presente convenio, tenga la obligacién de trabajar en festivos, independientemente de su situacién laboral. Si
se produjeran faltas injustificadas al trabajo, en dias festivos, se deducira de la cantidad indicada la proporcién
correspondiente al importe anual que se cobra por este concepto.

Articulo 25. Permisos retribuidos.

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracién
segun la tabla salarial mas antigliedad, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.

b) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién
que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera
el cuidado efectivo de aquella.

b) bis) Tres dias por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el sequndo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo se ampliard en dos dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estard a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion
econdémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo debido
en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situacién de excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontard el importe de la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de examenes prenatales y técnicas de preparacién al parto y,
en los casos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacion y para la realizacién de los preceptivos informes psicolégicos y sociales
previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada
de trabajo.

g) Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro de trabajo o transitar por las vias de circulacién
necesarias para acudir al mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al



desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacién de
riesgo grave e inminente, incluidas las derivadas de una catastrofe o fenémeno meteorolégico adverso.

Transcurridos los cuatro dias, el permiso se prolongara hasta que desaparezcan las circunstancias que lo
justificaron, sin perjuicio de la posibilidad de la empresa de aplicar una suspensién del contrato de trabajo o una
reduccién de jornada derivada de fuerza mayor en los términos previstos en el articulo 47.6.

Cuando la naturaleza de la prestacién laboral sea compatible con el trabajo a distancia y el estado de las redes
de comunicacién permita su desarrollo, la empresa podra establecerlo, observando el resto de las obligaciones
formales y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de Trabajo a Distancia y, en particular, el
suministro de medios, equipos y herramientas adecuados.

g) [sic] Por el tiempo indispensable para la realizacién de los actos preparatorios de la donacién de érganos o
tejidos siempre que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

h) A cuenta de festivos se concederd un dia de permiso por fallecimiento de sobrinos/as y dos por traslado de
domicilio habitual. Dicha opcién operard siempre y cuando no coincidan dos o mas personas por turno con tal
evento.

i) En los casos de boda, comuniones y bautizos de hijos/as, se concedera un dia de permiso a cuenta de los
festivos anuales. Por boda de hermano, se actuara bajo el mismo criterio.

j) El/la trabajador/a tendra derecho a siete horas anuales retribuidas para asistir a consulta médica de
especialista, presentando a la empresa el correspondiente justificante de asistencia.

En todo lo no regulado en materia de permisos en este articulo se estard a lo dispuesto expresamente en el
articulo 37 del R. D. Leg. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto
de los Trabajadores, asi como la legislacién posterior que la modifique.

Articulo 26. Excedencias.

En lo referente a guarda legal y cuidado de hijos, se estard a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Los/as trabajadores/as podran solicitar situarse en situacién de excedencia voluntaria siempre que retnan los
requisitos establecidos en el articulo 46-2 del ET; se establece como mejora la reserva del puesto de trabajo
durante el primer afio siempre y cuando tengan una antigiiedad en la empresa de al menos dos afios y no se
encuentren en situacion de cualquier tipo excedencia un 10 % de la plantilla correspondiente a la categoria de
el/la solicitante (o un/a trabajador/a si el % es inferior al 10 %), debiendo solicitar su reincorporacién con al
menos quince dias de antelacién.

Articulo 27. Vestuario.

Se fijan las siguientes prendas de trabajo, adecuando los tejidos a las temporadas y a las caracteristicas
meteoroldgicas de la zona:



Verano.

- Hombres: una camisa, un pantalén, zapatos, guantes.

- Mujeres: una camisa o blusén, zapatos, pantalén y guantes.

Invierno.

- Hombres: una camisa, un pantalén, zapatos, guantes, traje de agua, botas de agua, anorak.
- Mujeres: una camisa o blusén, zapatos, pantalén, anorak.

La fecha de entrega del vestuario serd en abril para el vestuario de verano y en septiembre para el vestuario de
invierno.

La duracién de las prendas sera para cada temporada (seis meses), salvo que por pacto independiente del
convenio se fije una mayor duracién. Queda establecido que el anorak tendra una duracién de tres afios, salvo
gue por deterioro a partir del 2.2 afio sea necesario entregar al trabajador otro anorak.

Las botas de agua tendran una duracién de dos afos, y los guantes y trajes de agua se repondran segun el
deterioro de los mismos.

En temporada de invierno se entregard una rebeca al personal femenino y un jerseys al personal masculino,
cuya duracién serd de dos afios.

Articulo 28. Secciones sindicales.

Se reconocen las secciones sindicales dentro de la empresa. Los/as delegados/as elegidos/as para esta
representacion que cuenten con representacion unitaria en la empresa (comité o delegados de personal)
dispondran de quince horas mensuales retribuidas por la empresa.

Articulo 29. Cuota sindical.

A requerimiento de los/as trabajadores/as afiliados/as a las centrales sindicales o sindicatos que ostenten la
representacion, la empresa descontara en la ndmina mensual de los/as trabajadores/as el importe de la cuota
sindical correspondiente.

El/la trabajador/a interesado/a en la realizacién de tal operacién remitira a la Direccién de la empresa un escrito
en el que se expresara con claridad la orden de descuento, la central sindical o sindicato al que pertenece y la
cuantia de la cuota. La empresa efectuard las antedichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante
periodos de un afo.

Articulo 30. Fondo para préstamos.

La empresa pondrd a disposicién de los/as trabajadores/as la cantidad de 17.977,55 euros (diecisiete mil



novecientos setenta y siete euros y cincuenta y cinco céntimos). El importe a conceder serd de 1.434,86 euros
(mil cuatrocientos treinta y cuatro euros con ochenta y seis céntimos) en cada caso, y su devolucién sin
intereses se realizara en el plazo de doce meses. Las peticiones se atenderan por las empresas por orden de
peticién, teniendo preferencia el/la trabajador/a que no lo haya solicitado anteriormente.

Articulo 31. Cese de empresa.

Al término de la concesidn de la contrata de limpieza, los/as trabajadores/as de la empresa saliente pasaran a
estar adscritos/as a la nueva titular de la contrata, conforme al articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.
Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias del sector, donde los trabajadores prestan sus servicios a
diferentes compafiias de aviacién o, en su caso, operadores de handling, y al objeto de contribuir y garantizar el
principio de estabilidad en el empleo, las empresas que presten servicios de limpieza de aviones y servicios
complementarios, en aquellos aeropuertos que estén en el ambito funcional del presente convenio, estaran
obligadas a la subrogacion del personal en base al porcentaje de la pérdida de actividad sufrida.

Lo anterior implica que cuando una empresa cese en la prestacion de los servicios de limpieza de aviones
contratados por un cliente publico o privado, ya sea operador de handling o directamente una compafia aérea,
por finalizacién, pérdida, cesién, rescate, rescision, fusién, absorcién o por cualquier causa, del contrato de
arrendamiento de servicios o cualquier otra figura mercantil que justifique dicha prestacién de servicios, la
nueva empresa prestataria estara obligada a subrogar a los trabajadores adscritos a dicha contrata, cualquiera
que sea la modalidad de contratacién laboral de los mismos.

La subrogacioén se efectuara atendiendo a los siguientes criterios:
a. Para el célculo del porcentaje de actividad perdida, se aplicara la siguiente férmula:

NUmero aviones ponderados atendidos en los doce meses anteriores a la comunicacién del cese de la actividad
(actividad perdida) / nimero aviones ponderados totales atendidos en los doce meses anteriores a la fecha del
cese de la actividad (actividad total).

La actividad de aviones ponderados perdidos y la actividad de aviones totales ponderados se calcularan
atendiendo a la siguiente tabla de ponderacion:



CLASE COEFICIENTE
DE AERONAVE DE PONDERACION
4A-4B-4C 0.32
31 0.41
41 0.61
51 0.78
61 1
71 1.2
72 1.35
81 1.5
82 1.79
83 2.03
91 2.65
92 3.15

b. A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores serd subrogable aquel personal que cumpla los requisitos
establecidos en el punto dos del presente articulo.

¢. Subrogacién parcial.

La subrogacién sera parcial cuando la actividad perdida por la empresa cesionaria no alcance el 100 % de la
actividad total de la misma, calculada conforme a lo establecido en el presente apartado.

Tanto en el supuesto de empresas que pierdan parte de su actividad teniendo contratadas sus servicios con
operadores de handling, como el supuesto empresas que pierdan parte de su actividad por la rescisién o
terminacion, cualquiera que sea su forma, de un contrato para la limpieza de aviones suscrito directamente con
una compafiia aérea, la determinacién del nimero de trabajadores a subrogar, una vez establecido el % de
actividad perdida, se efectuara con arreglo a las siguientes reglas:

1) Se ordenara la plantilla por categorias/grupos profesionales.

2) En cada una de las categoria/grupos profesionales se distribuyen los trabajadores existentes segln sus
jornadas respectivas de mayor jornada a menor jornada, agrupandose los que tienen la misma jornada y siendo
ordenados dentro de cada agrupacion por antigliedad.

3) Realizada la distribucién de trabajadores con arreglo a la lista obtenida como consecuencia de la aplicacién
de lo dispuesto en el punto 1) y 2), se multiplicard, comenzando por el primero de la lista, su jornada laboral por
el porcentaje de pérdida de actividad. Si resultado de la operacién supera la jornada de este trabajador, el
mismo seria subrogado, si no la supera, el nimero de horas resultante se considerara en la operacién para
determinar la subrogaciéon o no del siguiente trabajador de la lista. Este nimero de horas serd denominado
remanente.

Al siguiente trabajador de la lista se le aplicara sobre su jornada laboral el porcentaje de pérdida de actividad, y
a dicho resultado se le sumara el remanente resultante de la operacion con el trabajador anterior si la nueva



cantidad resultante fuera superior a la jornada del trabajador este sera subrogado, quedando el posible exceso
de horas sobre su jornada como remanente. En el caso de que la nueva cantidad no sobrepase la jornada del
trabajador, este no serd subrogado y el nimero de horas quedara igualmente como remanente.

Para determinar la subrogacién o no del siguiente trabajador de la lista se tendra en cuenta el remanente
producido en la operacién del trabajador anterior.

El criterio descrito sera seguido sucesivamente para determinar la subrogacién o no de todos los trabajadores
de la lista.

Una vez llegado al Ultimo trabajador de la lista, si la suma de aplicar el porcentaje de actividad perdida sobre su
jornada y el remanente correspondiente, fuere superior al 50 % de su jornada, el trabajador sera subrogado, en
caso de que no sea asi, no procedera su subrogacion.

d. Subrogacién total.

La subrogacién sera total cuando la actividad perdida sea del 100 % conforme a lo establecido en el presente
apartado.

La subrogacién total implica la transferencia a la nueva empresa cesionaria y captadora de la actividad del 100
% de la plantilla adscrita al servicio transferido y que cumpla con los requisitos establecidos para ser subrogado
de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

e. Cuando la actividad perdida afecte solo a servicios demandados por compafiias aéreas denominadas low cost
a las que no se les realiza el servicio de limpieza interior o completo, demandando solo servicios de recogida de
basuras y suministro y retirada de aguas, tareas desempefiadas por conductores, la subrogacion solo afectara a
dicha categoria/grupo profesionales.

f. En el caso de empresas de limpieza que presten servicios a un operador de handling que realizase la limpieza
de distintas compafiias aéreas (aun cuando solo fuera por un contrato directo con dicho operador) y dicho
operador de handling perdiera su actividad por cierre o abandono de la misma, se determinara la subrogacién
como total o parcial, en funcién de:

A. Total: Si la empresa de limpieza no continuara prestando ningun servicio (incluidos otros tipos de contratos
de mantenimiento, con otros clientes).

B. Parcial: Si la empresa de limpieza mantuviera parte de dicha actividad, aunque fuera contratando
directamente con la compafiia aérea.

g. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante y representantes de los trabajadores.

La documentacion a facilitar a la empresa o cesionaria sera la que se menciona en el siguiente anexo:

ANEXO.

Para la tramitacién de la subrogacién la empresa saliente debera suministrar a la entrante relacién de personal,
en formato electrénico de hoja de calculo segin el modelo especificado en el anexo Il, en la que se detalle:
nombre y apellidos, domicilio, nUmero de afiliacion a la Seguridad Social, antigliedad, jornada, horario,
vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacién de otras licencias retribuidas y cualquier
modificacién de estos datos que se haya producido en los seis meses anteriores, junto con la justificacién de la



misma modalidad de su contratacién especificacion del periodo de mandato si el trabajador/a es representante
sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

Asimismo, a efectos de comprobacién de retribuciones, jornada, tipo de contrato, situacién de IT y otros
extremos de relevancia para la gestion de la subrogacién, la empresa saliente tendra que facilitar a la entrante
los siguientes documentos, dejando constancia suficiente de su recepcién:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal, afectado por la subrogacioén, si los ha tramitado la
empresa saliente o documentacién que acredite la vinculacién laboral de cada persona con la empresa y
contrata objeto de subrogacién.

b. Fotocopia de las seis Ultimas néminas mensuales de los trabajadores afectados.
c. Fotocopia de las TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los seis Ultimos meses.

d. Parte de IT y/o confirmacidn, del personal que se encuentre en tal situacion en el momento de transmitir la
documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado en la que se haga constar
que este ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el
momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna este documento deberd estar en poder de
la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la empresa saliente facilitard a la
entrante certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la Seguridad Social.

Articulo 32. Indemnizacion por muerte o incapacidad permanente.

1. Indemnizacién por fallecimiento.

a) En caso de fallecimiento del/la trabajador/a por muerte natural o accidente no laboral, los/as herederos/as
legales percibirdn dos y media mensualidades del importe total de la tabla salarial Ultima existente.

b) En caso de muerte por accidente laboral, la indemnizacién sera de 16.462,48 euros para 2025, 17.038,67
euros para 2026 y 17.635,02 euros para 2027.

2. Indemnizacién por Incapacidad permanente.

a) En caso de incapacidad permanente derivada de accidente laboral se establece una indemnizacién de
24.694,74 euros para 2025, 25.559,06 euros para 2026 y 26.453,63 euros para 2027.

Las anteriores prestaciones se establecen con independencia de cualquier otra que en derecho pueda
corresponder a el/la trabajador/a o sus causahabientes y solo afectardn a los/as trabajadores/as hasta la fecha
de su jubilacién.

La empresa concertara la correspondiente pdliza de seguros para garantizar las indemnizaciones por muerte o
invalidez, de la cual se facilitard copia a los/as representantes de los/as trabajadores/as.



Articulo 33. Retirada transitoria del permiso de conducir.

En el caso de retirada transitoria del carné de conducir, los/as trabajadores/as que ostenten la categoria de
Conductor-Limpiador/a quedardn adscritos a la categoria de Limpiador/a por el tiempo de privacién del carné,
no pudiendo exceder de un maximo de cinco productores/as.

En este supuesto estara incluido la retirada transitoria del carné de conducir por parte de AENA.

El salario que se percibira sera hasta dos operarios/as como Conductor-Limpiador/a, el exceso hasta cinco sera
a razon del existente en el nuevo puesto adscrito.

Articulo 34. Personal fijo-discontinuo.

Dada la particularidad de la actividad del sector de limpieza de aviones, se acuerda la celebracién del contrato
en la modalidad de fijo-discontinuo, entendido este para la realizacién de trabajos discontinuos que no se
repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa, pudiendo ser a tiempo parcial
0 a tiempo completo.

Cuando se utilice la modalidad contractual de fijo discontinuo se establecera en cada empresa, con criterios
objetivos y no discriminatorios, el orden y forma de llamada, o llamadas, si se concreta que su realizacién
contemple cubrir mas de un periodo de actividad.

Para la cobertura de plazas con caracter de fijos/as-discontinuos/as, las empresas acordardn con sus respectivas
representaciones legales de trabajadores/as el procedimiento para cubrir estas vacantes, dando preferencia
los/as trabajadores/as contratados/as con caracter temporal.

Los/as trabajadores/as que tengan la condicién de fijos/as-discontinuos/as tendran preferencia en el caso de que
la empresa tuviera alguna necesidad de contratacién en los meses siguientes a la temporada alta, volviendo a
realizarse un nuevo llamamiento en este caso por orden de antigliedad.

Articulo 35. Contratacion temporal y de duracion determinada.

De conformidad con el articulo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, cuando el contrato de duracién
determinada obedezca a circunstancias ocasionales e imprevisibles de produccién, la duracién maxima del
contrato sera de un afio. En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracién inferior a un afio,
podrd prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total del contrato
pueda exceder de un afio.

A efectos de determinar cuando concurren las circunstancias de produccién ocasionales e imprevisibles que
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el requerido, se tomara como referencia la
plantilla estable necesaria para cubrir la programacién de vuelos del mes de febrero de cada afo.

Una vez determinada esta plantilla minima estable, todas aquellas contrataciones que, como consecuencia del
incremento de vuelos sobre la programacidn, sean necesarias para responder a este incremento de produccién,



se podran realizar conforme a la modalidad del articulo 15.2, parrafos primero a tercero del Estatuto de los
Trabajadores, siempre que no respondan a supuestos incluidos en el contrato fijo-discontinuo.

De conformidad con el articulo 15.2, parrafo cuarto del Estatuto de los Trabajadores, en el Gltimo trimestre de
cada afio las empresas informardn a la representacion legal de los trabajadores de los periodos de 90 dias no
continuados en los que, en el afio siguiente, se podran celebrar contratos de duracién determinada por
circunstancias de la produccién ocasionales y previsibles.

Articulo 36. Jubilaciones.

Los/as trabajadores/as que voluntariamente se acojan a una jubilacién anticipada recibirdn como minimo la
cantidad de 402,76 euros por cada afio que anticipe su jubilacién a su edad legal de jubilacién. Serd condicién
indispensable para la percepcién de esta cantidad, encontrarse en situacion de alta y tener una antigiiedad
minima de diez afios. Esta cuantia se revalorizard conforme a lo previsto para el resto de conceptos salariales.

Articulo 37. Comision paritaria.

La comisién paritaria queda compuesta por al menos cuatro representantes de la patronal y cuatro
representantes de los/as trabajadores/as pertenecientes a la comisién negociadora firmante del convenio,
pudiendo ambas partes acudir acompafadas de un maximo de dos asesores/as.

Todas las situaciones conflictivas que surjan en interpretacién de este convenio deberan ser sometidas al
dictamen de esta comisién con cardcter previo a su reclamacion en otra via.

Ademads de lo anterior, la comisién paritaria entendera en particular las siguientes cuestiones:

1.2 Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las cuestiones en materia de aplicaciéon e
interpretaciéon de los convenios colectivos de acuerdo con lo establecido en el articulo 91 del ET.

2.2 El desarrollo de funciones de adaptacién o, en su caso, modificacién del convenio durante su vigencia. En
este caso, debera incorporarse a la comision paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la
negociacién, aunque no hayan sido firmantes del convenio, siendo exigible la concurrencia de los requisitos de
legitimacién previstos en los articulos 87 y 88 de esta ley para que los acuerdos de modificacién posean eficacia
general.

3.2 Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las discrepancias tras la finalizacién del
periodo de consultas en materia de modificacién sustancial de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen
salarial de los convenios colectivos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3, respectivamente.
4.2 La intervencién que se acuerde en los supuestos de modificacion sustancial de condiciones de trabajo o

acuerdos en el dmbito del articulo 84.2 del ET, cuando no exista representacion legal de los trabajadores en la
empresa. El procedimiento y plazos a seqguir es el establecido en el articulo 5 del presente convenio.

5.2 Cualquieras otras atribuciones que les sean asignadas por la legislacién vigente.



Articulo 38. Seguridad y salud.

Las empresas vendran obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

El Comité de Seguridad y Salud se reunira con la empresa trimestralmente o cuando lo soliciten algunas de las
partes que lo componen.

Articulo 39. Medioambiente.

Las empresas comprendidas en el &mbito funcional de este convenio se comprometen a respetar todas aquellas
normas de proteccién del medioambiente a las que vengan obligadas.

Articulo 40. Ascensos.

En materia de ascensos y promociones se estara a lo dispuesto en el Convenio Sectorial de Limpieza de
Edificios y Locales.

Articulo 41. Convenio sectorial y estatuto.

En todo aquello que no se hubiese pactado en este convenio y que afecte a relaciones laborales y econédmicas,
se estara a lo dispuesto en el Convenio Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales y por el nuevo Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Ley 1/1995, de 24 de marzo, y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 42.

El presente convenio anula a todos los anteriormente efectuados.

Articulo 43. Clasificacion profesional.

Los trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas incluidas en el dmbito del presente convenio
sectorial seran clasificados en grupos profesionales en atencion a sus aptitudes, titulaciones y contenido
general de la prestacion.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues todo trabajador incluido en
el dmbito funcional de este convenio podra ser asignado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen
sus superiores dentro de los generales cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo de su dignidad
profesional, sin que ello implique modificacién sustancial de las condiciones de trabajo.



Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas especificas de un grupo profesional
determinado y definido en el presente convenio sectorial, habra de ser remunerado, por lo menos, con el nivel
retributivo que para tal divisién funcional se asigne, todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los
trabajos de grupo superior o inferior.

El trabajador/a deberd cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien delegue en el ejercicio
habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se le
encomienden, dentro del contenido general de la prestacién laboral y dentro del grupo profesional al que se le
asigne.

La realizacién de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no supondrd modificaciéon sustancial de
las condiciones de trabajo, sin perjuicio de la retribucién que tenga derecho el trabajador.

Los grupos profesionales son los siguientes:

Grupo I. Personal directivo y técnicos titulados en grado superior o medio.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen y coordinan las diversas
actividades propias del desenvolvimiento de la empresa. Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas,
con objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus
funciones suponen la integracién, coordinacién y supervisién de funciones realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacién tedrico-practica adquiridos en el desempefio de su profesién
completada con una amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente enunciativo:

Director, Director Comercial, Director Administrativo, Director de Recursos Humanos, Director de Compras, Jefe
de Servicios, Técnico de Organizacién, Supervisor General Aeropuerto, titulados de grado superior y titulados de
grado medio.

Grupo Il. Personal Administrativo.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de caracter administrativo, con o sin
responsabilidad de mando. Asimismo, pueden realizar trabajos de ejecucién auténoma bajo supervisién o
ayudados por otros trabajadores. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulaciéon adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son: Jefe Administrativo de Primera, Jefe Administrativo de
Segunda, Cajero, Oficial de Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.

Grupo Ill. Mandos intermedios.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de coordinacién y supervision, de
ejecucién auténoma que exijan habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian,
comportando, bajo supervisién, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u otros
trabajadores.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.



Las divisiones funcionales de este grupo profesional son: Encargado General, Supervisor o Encargado de Zona,
Supervisor o Encargado de Sector, Encargado de Grupo o Edificio.

Grupo IV. Personal Operario.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segun instrucciones concretas, con un
alto grado de dependencia y supervisién, requieren esfuerzo fisico o atencidn, solo ocasionalmente requieren
una formacién especifica y, en general, Gnicamente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y
de un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulacién adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son: Responsable Equipo Aeropuerto, Especialista, Oficial,
Pedn Especializado, Conductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a.

NIVELES FUNCIONALES.
Nivel I.

Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente, con Utiles
tradicionales o con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso doméstico,
aunque estos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc. de locales, recintos y lugares,
asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se requieran
para la realizacion de las tareas mas que la atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le
ordene, con la aportacién de un esfuerzo fisico esencialmente. Los que realizan funciones concretas, que no
constituyen labor calificada de oficio, 0 que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colaboran en
funciones propias de este y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucién se
requiere Unicamente la aportacidn de esfuerzo y atencidn, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

Nivel II.

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas propias de las empresas de limpieza, que sin
haber alcanzado la plenitud de conocimientos, exigen, sin embargo, cierta practica y especializacién, asi como
en atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as que estando en posesién de carné de conducir correspondiente a la clase de vehiculo de que se
trate, realizan indistintamente las tareas propias del personal de limpieza y las correspondientes a un
conductor/a utilizando el vehiculo que ponga a su disposicién la empresa para desplazarse con mayor rapidez a
los diversos lugares o centros de trabajo 0 para cualquiera otras tareas que le sean ordenadas por la empresa,
tales como reparto, distribucion de personal o materiales o transporte en general.

Nivel III.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de facultades, dominan en su conjunto
el manejo y funcionamiento de los Utiles y maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados
para la limpieza en general o mantenimiento y aplican racionalmente y para cada caso los tratamientos
adecuados, con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso de materiales,
equipos, productos, Utiles 0 maquinas, atendiendo en todo caso a la vigilancia y mantenimiento de las



maquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el desempefio de su misién.

Trabajadores/as que habiendo realizado el aprendizaje de un oficio determinado ejecutan con iniciativa y
responsabilidad todas o algunas de las labores propias del mismo con rendimiento correcto (limpieza,
mantenimiento, conservacion, reparacién de maquinaria, equipos, vehiculos, instalaciones...).

Nivel IV,

Trabajadores/as que ademas de desempefiar las tareas propias de limpieza incluidas en el nivel |, realizan
funciones de supervision, control y coordinacién de un equipo de tres a nueve trabajadores/as, bajo la
inmediata dependencia de un superior.

Disposicion adicional primera

Las mejoras en materia de pluses extra-salariales que tuviese reconocidas la empresa Rentevic, Sociedad
Andénima, para sus trabajadores/as, se mantendran en la misma forma de abono que con anterioridad a este
convenio se vinieran percibiendo.

Disposicion adicional segunda

En cumplimiento del articulo 34.9 del ET e introducido por el R. D. L. 8/2019, de 8 de marzo de 2019, a efectos
de organizacién y documentacion del registros de jornadas diarias de trabajo y estando el sistema de control de
presencias instaurado en el seno de cada una de las empresas del sector, se da por cumplido el mandato de
dicha disposicién, quedando obligadas a implantarlas aquellas empresas del sector que no lo tengan instaurado.

ANEXO I.- TABLAS.



Tabla salarial Convenio Colectivo Limpieza de Aviones de la provincia de Milaga. Ao 2025

SUELDO PLUS PLUS PLUS TOTAL
BASE AFEROPUERTO | ASISTENCIA TIE. MENSUAL
NIVELII TEC. ORGANIZACION LIMP. AVIONES 1.573.73 11157 75.12 153.25 1.913.67
CRUFOL NIVELI SUP. GENERAL AEROPUERTO 1.426.57 113.72 76.56 156.23 1.773.08
NIVELIV  |JEFE ADMINISTRATIVO AEROPUERTO 1.158.43 111.58 75.12 15325 1.498.38
NIVELII  |OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO AEROPUERTO 1.019.61 11158 75.12 15325 1.359.56
cruFOn NIVELII OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO AEROPUERTO 971.72 11158 75.12 15325 1311.67
NIVELI AUX. ADMINISTRATIVO AEROPUERTO 923.97 11158 75.12 15325 1.263.92
NIVELII |ENC. GENERAL AEROPUERTO 1.172.59 111.57 75.12 15325 1.512.53
GRUPOII | NIVELII ENC. ZONA AEROPUERTO 1.115.76 113.72 76.56 156.23 1.462.27
NIVELI ENC. GRUPO AEROPUERTO 1.041.45 11157 75,12 15325 1.381.39
NIVELIV | RESP. EQUIPO AEROPUERTO 920.54 112.66 75.87 154.76 1.263.83
NIVELII | ESPECIALISTA/OFICIAL 920.54 112.66 75.87 154.76 1.263.83
GRUPO IV
NIVELII CONDUCTOR LIMPIADOR 1.043.48 113.72 76.56 156.23 1.389.99
NIVELI LIMPIADOR/A 919.32 112.66 75.87 154.77 1.262.62
COMPLEMENTO MENSUAL GRUPO I 397.56
Tabla salarial Convenio Colectivo Limpieza de Aviones de la provincia de Malaga. Aiio 2026
SUELDO PLUS PLUS PLUS TOTAL
BASE AFEROPUERTO | ASISTENCIA TIE. MENSUAL
NIVELII TEC. ORGANIZACION LIMP. AVIONES 1.628.81 11547 71.75 158,61 1.980.64
CRUPOL NIVELI SUP. GENERAL AEROPUERTO 1.476.50 117.70 79.24 161,70 1.835.14
NIVELIV  |JEFE ADMINISTRATIVO AEROPUERTO 1.198.98 115.48 71.75 158,61 1.550.82
NIVELII | OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO AEROPUERTO 1.055.30 115.48 71.75 158,61 1.407.14
cruFOn NIVELII OFICIAL 2.2 ADMINISTRATIVO AEROPUERTO 1.005.73 115.48 71.75 158.61 1357.57
NIVELI AUX. ADMINISTRATIVO AEROPUERTO 956.31 11548 71.75 158,61 1.308.15
NIVELII |ENC. GENERAL AEROPUERTO 1.213.63 11547 71.75 158,61 1.565.46
GRUPONI | NIVELII ENC. ZONA AEROPUERTO 1.154.81 117.70 79.24 161.70 1.513.45
NIVELI ENC. GRUPO AEROPUERTO 1.077.90 11547 71.75 158.61 1.429.73
NIVELIV | RESP. EQUIPO AEROPUERTO 952.76 116.60 78.53 160.18 1.308.07
NIVELII | ESPECIALISTA/OFICIAL 952.76 116.60 78.53 160.18 1.308.07
GRUPO IV
NIVELII CONDUCTOR LIMPIADOR 1.080 117.70 79.24 161.70 1.438.64
NIVELI LIMPIADOR/A 951.50 116.60 78.53 160.19 1.306.82
COMPLEMENTO MENSUAL GRUPO I 411.47




Tabla salarial Convenio Colectivo Limpieza de Aviones de la provincia de Malaga. Ao 2027

ANEXO II.- SUBROGACION.

SUELDO PLUS PLUS PLUS TOTAL
BASE AEROPUERTO | ASISTENCIA TIE. MENSUAL
NIVELII TEC. ORGANIZACION LIMP. AVIONES 1.685.82 119,51 80.47 164.16 2.049.96
GruRot NIVELI SUP. GENERAL AEROPUERTO 1.528.18 121,82 82,01 167.36 1.899.37
NIVELIV JEFE ADMINISTRATIVO AEROPUERTO 1.240.94 119.52 80.47 164.16 1.605.09
NIVEL I OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO AEROPUERTO 1.092.23 119,52 80.47 164.16 1.456.38
CRoFOT NIVELII OFICIAL 2 * ADMINISTRATIVO AEROPUERTO 1.040.93 119,52 80.47 164.16 1.405.08
NIVELI AUX. ADMINISTRATIVO AEROPUERTO 989.78 119,52 80.47 164.16 1.353.93
NIVELIO ENC. GENERAL AEROPUERTO 1.256.11 119,51 80,47 164.16 1.620.25
GRUPOII | NIVELII ENC. ZONAAEROPUERTO 1.195.23 121,82 82,01 167.36 1.566.42
NIVELI ENC. GRUPO AEROPUERTO 1.115.63 119,51 80,47 164.16 1.479.77
NIVEL IV RESP. EQUIPO AEROPUERTO 986,11 120,68 81,28 165.79 1.353.86
NIVEL III ESPECIALISTA/OFICIAL 986,11 120,68 81.28 165.79 1.353.86
GRUPO IV
NIVEL I CONDUCTOR LIMPIADOR 1.117.80 121,82 82,01 167.36 1.488.99
NIVELI LIMPIADOR/A 984.80 120,68 81.28 165.80 1.352.56
COMPLEMENTO MENSUAL GRUPO I 42588




Subrogacion empresa saliente:

NOMBEE APELLIDOS DOMICILIO

N
AFILIACION
58

ANTIGUEDAD

JORNADA

HORARIO

FECHA
DISFRUTE
VACACIONES

DiAs
ASTNTOS
PROPIOS

OTRAS
LICENCIAS
RETRIBUIDAS

TIFO
CONTRATO

REPRESENTANTE
SINDICAL SINO

Tablas salariales

CONVENIO
COLECTIVO PARA
LA LIMPIEZA DE
AVIONES DE
MALAGA



CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 218 -
Jueves, 14 de
noviembre de 2019)

ANEXO |

TABLA SALARIAL ANO
2019

GRUPO |

NIVEL Il TEC.
ORGANIZACION LIMP.
AVIONES

NIVEL | SUP. GENERAL
AEROPUERTO

GRUPO I

NIVEL IV JEFE
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

NIVEL Il OFICIAL 1.2
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

NIVEL Il OFICIAL 2.2
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

NIVEL | AUX.
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

GRUPO I

NIVEL Il ENC.
GENERAL
AEROPUERTO

NIVEL Il ENC. ZONA
AEROPUERTO

NIVEL | ENC. GRUPO
AEROPUERTO

GRUPO IV

NIVEL IV RESP.
EQUIPO AEROPUERTO

SUELDO BASE

1,337.82

1,208.67

995.63

874.14

832.23

790.44

1,008.02

957.94

893.25

787.26

PLUS AEROPUERTO

103.61

105.60

103.62

103.62

103.62

103.62

103.61

105.60

103.61

104.62

PLUS
ASISTENCIA

69.76

71.10

69.76

69.76

69.76

69.76

69.76

71.10

69.76

70.45

PLUS TTE.

142.32

145.09

142.32

142.32

142.32

142.32

142.32

145.09

142.32

143.72

TOTAL
MENSUAL

1,653.51

1,530.47

1,311.33

1,189.84

1,147.93

1,106.14

1,323.71

1,279.73

1,208.94

1,106.06



NIVEL Ill
ESPECIALISTA/OFICIAL

NIVEL Il CONDUCTOR
LIMPIADOR

NIVEL | LIMPIADOR/A

COMPLEMENTO
MENSUAL GRUPO |

TABLA SALARIAL ANO
2020

GRUPO |

NIVEL Il TEC.
ORGANIZACION LIMP.
AVIONES

NIVEL | SUP. GENERAL
AEROPUERTO

GRUPO I

NIVEL IV JEFE
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

NIVEL Il OFICIAL 1.2
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

NIVEL Il OFICIAL 2.2
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

NIVEL | AUX.
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

GRUPO Il

NIVEL Il ENC.
GENERAL
AEROPUERTO

NIVEL I ENC. ZONA
AEROPUERTO

NIVEL I ENC. GRUPO
AEROPUERTO

GRUPO IV

NIVEL IV RESP.
EQUIPO AEROPUERTO

787.26

894.67

786.19

369.20

SUELDO BASE

1,364.57

1,232.85

1,015.55

891.63

848.88

806.25

1,028.18

977.10

911.12

803.01

104.62

105.60

104.62

PLUS AEROPUERTO

105.68

107.72

105.69

105.69

105.69

105.69

105.68

107.72

105.68

106.71

70.45

71.10

70.45

PLUS
ASISTENCIA

71.15

72.52

71.15

71.15

71.15

71.15

71.15

72.52

71.15

71.86

143.72

145.09

143.73

PLUS TTE.

145.17

147.99

145.17

145.17

145.17

145.17

145.17

147.99

145.17

146.60

1,106.06

1,216.47

1,104.99

TOTAL
MENSUAL

1,686.58

1,561.08

1,337.56

1,213.64

1,170.89

1,128.26

1,350.19

1,305.33

1,233.12

1,128.18



NIVEL Ill
ESPECIALISTA/OFICIAL

NIVEL Il CONDUCTOR
LIMPIADOR

NIVEL | LIMPIADOR/A

COMPLEMENTO
MENSUAL GRUPO

TABLA SALARIAL ANO
2021

GRUPO |

NIVEL Il TEC.
ORGANIZACION LIMP.
AVIONES

NIVEL | SUP. GENERAL
AEROPUERTO

GRUPO I

NIVEL IV JEFE
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

NIVEL Ill OFICIAL 12
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

NIVEL Il OFICIAL 22
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

NIVEL | AUX.
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

GRUPO Il

NIVEL Il ENC.
GENERAL
AEROPUERTO

NIVEL I ENC. ZONA
AEROPUERTO

NIVEL I ENC. GRUPO
AEROPUERTO

GRUPO IV

NIVEL IV RESP.
EQUIPO AEROPUERTO

803.01

912.57

801.91

376.58

SUELDO BASE

1,391.87

1,257.50

1,035.86

909.46

865.85

822.38

1,048.75

996.64

929.34

819.07

106.71

107.72

106.71

PLUS AEROPUERTO

107.80

109.87

107.81

107.81

107.81

107.81

107.80

109.87

107.80

108.85

71.86

72.52

71.86

PLUS
ASISTENCIA

72.58

73.97

72.58

72.58

72.58

72.58

72.58

73.97

72.58

73.30

146.60

147.99

146.61

PLUS TTE.

148.07

150.95

148.07

148.07

148.07

148.07

148.07

150.95

148.07

149.53

1,128.18

1,240.80

1,127.09

TOTAL
MENSUAL

1,720.31

1,592.30

1,364.31

1,237.91

1,194.31

1,150.83

1,377.19

1,331.43

1,257.78

1,150.74



NIVEL Ill

ESPECIALISTA/OFICIAL

NIVEL Il CONDUCTOR
LIMPIADOR

NIVEL | LIMPIADOR/A

COMPLEMENTO
MENSUAL GRUPO |

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 123 -
Martes, 28 de junio
de 2022)

Articulo 2. Ambito
temporal

Articulo 13.
Antigledad ...
aumento periédico
por afios de servicio

hasta el 8.° trienio al

desde el 9.° y hasta
el 11.° al

y a partir del 11.°
trienio

Articulo 14. Plus de
nocturnidad

El citado plus de
nocturnidad y el
complemento se
abonara
proporcionalmente a
las horas trabajadas

819.07

930.82

817.95

384.12

1 de enero de
2022 ... hasta el
31 de diciembre

del 2024

4%

2%

no se

incrementara el
porcentaje en
concepto de
complemento de
antigiedad

25%

108.85

109.87

108.85

del salario base, mas

73.30

73.97

73.30

1.84

149.53

150.95

149.54

euros por
noche
trabajada

1,150.74

1,265.62

1,149.64



Articulo 16. Plus

horario ... 1.84

Articulo 18. Pagas
extraordinarias

La paga de Navidad
llevard ademds un 298.42
suplemento de

La paga de julio
llevard un 157.41
suplemento de

La paga de beneficios
llevara un 16.05
suplemento de

Articulo 19. Horas
extraordinarias y
horas

complementarias

GRUPO IMPORTE
GRUPO IV - NIVEL Il 9.92
GRUPO IV - NIVEL | 8.49

Articulo 20. Plus
transporte ... se
percibe por dia
efectivo de trabajo ...
proporcionalmente a
la jornada

garantizandose

ANEXO I.- TABLA
SALARIAL

ANO 2022

GRUPO | NIVEL Il

NIVEL |

35.06

euros

por una mensualidad
de salario base mas
antigiedad

euros

euros

euros

euros/HORA
euros/HORA

euros mensuales en
el afio

TEC. ORGANIZACION
LIMP. AVIONES

SUP. GENERAL
AEROPUERTO

SUELDO
BASE

1,412.91

1,277.27

PLUS
AEROPUERTO

107.80

109.87

PLUS
ASISTENCIA

72.58

73.97

PLUS
TTE.

148.07

150.95

TOTAL
MENSUAL

1,737.51

1,608.22



GRUPO I

GRUPO Il

GRUPO IV

COMPLEMENTO
MENSUAL GRUPO |

ANO 2023

GRUPO |

GRUPO I

GRUPO I

NIVEL IV

NIVEL Il

NIVEL Il

NIVEL |

NIVEL Ill

NIVEL Il

NIVEL |

NIVEL IV

NIVEL 1ll

NIVEL Il

NIVEL |

NIVEL Il

NIVEL |

NIVEL IV

NIVEL Ill

NIVEL Il

NIVEL |

NIVEL Ill

JEFE ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

OFICIAL 1.2
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

OFICIAL 2.2
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

AUX.
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

ENC. GENERAL
AEROPUERTO

ENC. ZONA
AEROPUERTO

ENC. GRUPO
AEROPUERTO

RESP. EQUIPO
AEROPUERTO

ESPECIALISTA/OFICIAL

CONDUCTOR
LIMPIADOR

LIMPIADOR/A

TEC. ORGANIZACION
LIMP. AVIONES

SUP. GENERAL
AEROPUERTO

JEFE ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

OFICIAL 1.2
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

OFICIAL 2.2
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

AUX.
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

ENC. GENERAL
AEROPUERTO

1,049.50

921.84

877.80

833.88

1,062.52

1,009.95

941.92

830.57

830.57

943.48

829.44

384.12

SUELDO
BASE

1,466.05

1,327.17

1,083.95

953.10

907.95

862.94

1,097.29

107.81

107.81

107.81

107.81

107.80

109.87

107.80

108.85

108.85

109.87

108.85

PLUS
AEROPUERTO

107.80

109.87

107.81

107.81

107.81

107.81

107.80

72.58

72.58

72.58

72.58

72.58

73.97

72.58

73.30

73.30

73.97

73.30

PLUS
ASISTENCIA

72.58

73.97

72.58

72.58

72.58

72.58

72.58

148.07

148.07

148.07

148.07

148.07

150.95

148.07

149.53

149.53

150.95

149.54

PLUS
TTE.

148.07

150.95

148.07

148.07

148.07

148.07

148.07

1,377.95

1,250.29

1,206.25

1,162.34

1,390.96

1,344.75

1,270.36

1,162.25
1,162.25
1,278.27

1,161.13

TOTAL
MENSUAL

1,780.95

1,648.43

1,412.40

1,281.55

1,236.40

1,191.39

1,425.73



GRUPO IV

COMPLEMENTO

MENSUAL GRUPO |

ANO 2024

GRUPO |

GRUPO I

GRUPO Il

GRUPO IV

NIVEL Il

NIVEL |

NIVEL IV

NIVEL Ill

NIVEL Il

NIVEL |

NIVEL Il

NIVEL |

NIVEL IV

NIVEL Ill

NIVEL Il

NIVEL |

NIVEL Il

NIVEL Il

NIVEL |

NIVEL IV

NIVEL Ill

NIVEL Il

NIVEL |

ENC. ZONA
AEROPUERTO

ENC. GRUPO
AEROPUERTO

RESP. EQUIPO
AEROPUERTO

ESPECIALISTA/OFICIAL

CONDUCTOR
LIMPIADOR

LIMPIADOR/A

TEC. ORGANIZACION
LIMP. AVIONES

SUP. GENERAL
AEROPUERTO

JEFE ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

OFICIAL 1.2
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

OFICIAL 2.2
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

AUX.
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

ENC. GENERAL
AEROPUERTO

ENC. ZONA
AEROPUERTO

ENC. GRUPO
AEROPUERTO

RESP. EQUIPO
AEROPUERTO

ESPECIALISTA/OFICIAL

CONDUCTOR
LIMPIADOR

LIMPIADOR/A

1,043.57

973.68

859.63

859.63

975.43

858.47

384.12

SUELDO
BASE

1,520.51

1,378.33

1,119.26

985.13

938.86

892.73

1,132.94

1,078.03

1,006.23

889.41

889.41

1,008.19

888.23

109.87

107.80

108.85

108.85

109.87

108.85

PLUS
AEROPUERTO

107.80

109.87

107.81

107.81

107.81

107.81

107.80

109.87

107.80

108.85

108.85

109.87

108.85

73.97

72.58

73.30

73.30

73.97

73.30

PLUS
ASISTENCIA

72.58

73.97

72.58

72.58

72.58

72.58

72.58

73.97

72.58

73.30

73.30

73.97

73.30

150.95

148.07

149.53

149.53

150.95

149.54

PLUS
TTE.

148.07

150.95

148.07

148.07

148.07

148.07

148.07

150.95

148.07

149.53

149.53

150.95

149.54

1,378.37

1,302.12

1,191.31
1,191.31
1,310.23

1,190.16

TOTAL
MENSUAL

1,825.47

1,689.64

1,447.71

1,313.59

1,267.31

1,221.18

1,461.38

1,412.83

1,334.67

1,221.09
1,221.09
1,342.98

1,219.91



COMPLEMENTO
MENSUAL GRUPO |

CONVENIO
COLECTIVO (BOP
Numero 230 -
Martes, 2 de
diciembre de 2025)

Cddigo 29006145011998

Articulo 13.
Antigliedad

Trienio

Articulo 14. Plus de
nocturnidad

Plus de nocturnidad 30.00 %

Articulo 16. Plus
horario

plus 1.9

Articulo 17.
Complemento de baja
de accidente y/o
hospitalizacion

del salario base +

euros

384.12

1.9

euros por
noche
trabajada



IT por accidente de
trabajo, accidente de
trafico de circulacién,
hospitalizacién por
enfermedad y su
convalecencia: 100%
de la base de
cotizacién del mes
anterior. IT por
accidente no laboral
cuando la baja
exceda de 21 dias:
100% de la base de
cotizacién del mes
anterior a la citada
baja a partir de dicho
numero de dias. IT
por enfermedad
comun: hasta 100%
de base de cotizacién
del mes anterior,
abonado a partir del
21 diay hasta el dia
100 de la citada
situacion de
enfermedad comun.
IT por enfermedad
comun los 2 primeros
dias de la primera
enfermedad en afio
natural siempre que
en 24 meses
anteriores no haya
tenido otro proceso
de enfermedad: 100%
de base de cotizacién
del mes anterior

Articulo 18. Pagas
extraordinarias

Pagas

Navidad
Julio

Beneficios

SUPLEMENTOS de las
pagas:

Navidad
Julio

Beneficios

15 de diciembre

hasta el 15 de
julio

durante el mes
de marzo

308.86
162.92
16.61

una mensualidad de
salario base mas
antigliedad

una mensualidad de
salario base +
antigliedad

una mensualidad de
salario base +
antigliedad

€euros
euros

euros

del-la
31-12

del-7a
30-6

del-4a
31-3



Articulo 19. Horas
extraordinarias y
horas

complementarias

GRUPO

GRUPO IV - NIVEL II
GRUPO IV - NIVEL |

Articulo 20. Plus
transporte

por dia efectivo de
trabajo

Articulo 23.
Vacaciones

DIAS NATURALES

Retribucién

ANEXO I.- TABLAS

TABLA SALARIAL ANO

2025

GRUPO |

GRUPO I

IMPORTE 2025
euros/HORA

10.27
8.79

30

salario +
antigliedad

NIVEL Il

NIVEL |

NIVEL IV

NIVEL Ill

NIVEL Il

IMPORTE 2026
euros/HORA

10.63
9.10

TEC. ORGANIZACION
LIMP. AVIONES

SUP. GENERAL
AEROPUERTO

JEFE ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

OFICIAL 1.2
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

OFICIAL 2.2
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

IMPORTE
2027
euros/HORA

11.00
9.42

SUELDO
BASE

1,573.73

1,426.57

1,158.43

1,019.61

971.72

PLUS
AEROPUERTO

111.57

113.72

111.58

111.58

111.58

PLUS
ASISTENCIA

75.12

76.56

75.12

75.12

75.12

PLUS
TTE.

153.25

156.23

153.25

153.25

153.25

TOTAL
MENSUAL

1,913.67

1,773.08

1,498.38

1,359.56

1,311.67



GRUPO Il

GRUPO IV

COMPLEMENTO
MENSUAL GRUPO |

TABLA SALARIAL ANO
2026

GRUPO |

GRUPO I

GRUPO Il

NIVEL |

NIVEL Ill

NIVEL Il

NIVEL |

NIVEL IV

NIVEL Ill

NIVEL Il

NIVEL |

397.56

NIVEL Il

NIVEL |

NIVEL IV

NIVEL Ill

NIVEL Il

NIVEL |

NIVEL Il

NIVEL Il

NIVEL |

AUX.
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

ENC. GENERAL
AEROPUERTO

ENC. ZONA
AEROPUERTO

ENC. GRUPO
AEROPUERTO

RESP. EQUIPO
AEROPUERTO

ESPECIALISTA/OFICIAL

CONDUCTOR
LIMPIADOR

LIMPIADOR/A

TEC. ORGANIZACION
LIMP. AVIONES

SUP. GENERAL
AEROPUERTO

JEFE ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

OFICIAL 1.2
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

OFICIAL 2.2
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

AUX.
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

ENC. GENERAL
AEROPUERTO

ENC. ZONA
AEROPUERTO

ENC. GRUPO
AEROPUERTO

923.97

1,172.59

1,115.76

1,041.45

920.54
920.54
1,043.48

919.32

SUELDO
BASE

1,628.81

1,476.50

1,198.98

1,055.30

1,005.73

956.31

1,213.63

1,154.81

1,077.90

111.58

111.57

113.72

111.57

112.66

112.66

113.72

112.66

PLUS
AEROPUERTO

115.47

117.70

115.48

115.48

115.48

115.48

115.47

117.70

115.47

75.12

75.12

76.56

75.12

75.87

75.87

76.56

75.87

PLUS
ASISTENCIA

77.75

79.24

77.75

71.75

77.75

71.75

77.75

79.24

77.75

153.25

153.25

156.23

153.25

154.76

154.76

156.23

154.77

PLUS
TTE.

158.61

161.70

158.61

158.61

158.61

158.61

158.61

161.70

158.61

1,263.92

1,512.53

1,462.27

1,381.39

1,263.83
1,263.83
1,389.99

1,262.62

TOTAL
MENSUAL

1,980.64

1,835.14

1,550.82

1,407.14

1,357.57

1,308.15

1,565.46

1,513.45

1,429.73



GRUPO IV

COMPLEMENTO
MENSUAL GRUPO |

TABLA SALARIAL ANO
2027

GRUPO |

GRUPO I

GRUPO Il

GRUPO IV

COMPLEMENTO
MENSUAL GRUPO |

NIVEL IV

NIVEL Ill

NIVEL Il

NIVEL |

411.47

NIVEL Il

NIVEL |

NIVEL IV

NIVEL Ill

NIVEL Il

NIVEL |

NIVEL Ill

NIVEL Il

NIVEL |

NIVEL IV

NIVEL Ill

NIVEL Il

NIVEL |

425.88

RESP. EQUIPO
AEROPUERTO

ESPECIALISTA/OFICIAL

CONDUCTOR
LIMPIADOR

LIMPIADOR/A

TEC. ORGANIZACION
LIMP. AVIONES

SUP. GENERAL
AEROPUERTO

JEFE ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

OFICIAL 1.2
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

OFICIAL 2.2
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

AUX.
ADMINISTRATIVO
AEROPUERTO

ENC. GENERAL
AEROPUERTO

ENC. ZONA
AEROPUERTO

ENC. GRUPO
AEROPUERTO

RESP. EQUIPO
AEROPUERTO

ESPECIALISTA/OFICIAL

CONDUCTOR
LIMPIADOR

LIMPIADOR/A

952.76
952.76
1,080.00

951.50

SUELDO
BASE

1,685.82

1,528.18

1,240.94

1,092.23

1,040.93

989.78

1,256.11

1,195.23

1,115.63

986.11
986.11
1,117.80

984.80

116.60

116.60

117.70

116.60

PLUS
AEROPUERTO

119.51

121.82

119.52

119.52

119.52

119.52

119.51

121.82

119.51

120.68

120.68

121.82

120.68

78.53

78.53

79.24

78.53

PLUS
ASISTENCIA

80.47

82.01

80.47

80.47

80.47

80.47

80.47

82.01

80.47

81.28

81.28

82.01

81.28

160.18

160.18

161.70

160.19

PLUS
TTE.

164.16

167.36

164.16

164.16

164.16

164.16

164.16

167.36

164.16

165.79

165.79

167.36

165.80

1,308.07
1,308.07
1,438.64

1,306.82

TOTAL
MENSUAL

2,049.96

1,899.37

1,605.09

1,456.38

1,405.08

1,353.93

1,620.25

1,566.42

1,479.77

1,353.86
1,353.86
1,488.99

1,352.56



